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Pocet dlouhodobé nezameéstnanych
v evidenci UP CR klesa

s vr

Ke konci zéfi letosniho roku evidoval Urad prdce CR celkem 67 093
lidi, ktefi byli bez prace déle nez 12 mésici. Na celkovém poctu uchazecu o
zaméstnani se podileli 29,9 %. O rok drive jich bylo 106 579 a tvorili 37,5 %
z celkového poétu evidovanych. K 30. 9. 2016 bylo v evidenci UP CR 154 273
dlouhodobé nezaméstnanych, 40, 8 % z tehdejSiho celkového poctu
uchazeéii o zaméstnani. Uvedend éisla tak potvrzuji, Ze se Ufadu prdce CR
dafi umistovat na trh prace i ty klienty, ktefi uz napriklad ztratili motivaci a
nemaji zajem pracovat.

Nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, pfedevsim pak vefejné
prosp&sné prace (VPP) a spoledensky U&elnd pracovni mista (SUPM),
rekvalifikace, cilené kariérové a psychologické poradenstvi, motivacni programy,
projekty uréené konkrétnim skupinam uchazecl o zaméstnani nebo pravidelna a
proaktivni komunikace se zaméstnavateli. To je jen kratky vyCet sluZzeb a moznosti,
jejichz prostiednictvim Urad prace CR pomaha zvysit Sance na pracovni uplatnéni
v pfipadé téch uchaze&l o zaméstnani, ktefi jsou v jeho evidenci dlouhodobé.

»V soucasné dobé se vyrazné objevuje trend, kdy fada uchazeci,
zejména téch, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, ztraci motivaci pracovat,
a to napr. kvili nizké drovni vzdélani, popf. “zastaralé” kvalifikaci,
nedostatku praxe, exekuci, omezené mobilité, vékovému, zdravotnimu
handicapu ¢i pééi o malé déti nebo osobu blizkou. To vse vyraznym
zplisobem snizuje jejich $ance na ziskani prace. Ukolem Uradu prédce CR je
pokusit se odstranit tyto bariéry a pomoci nastroju, opatreni aktivni politiky
zaméstnanosti a cileného poradenstvi vyrovnat nesoulad poptavky a nabidky
na trhu prace. Tedy obsadit co nejvice volnych pracovnich mist uchazeci z
jeho evidence. Diky individualni praci s klientem se nam v souc¢asné dobé
dafi umistovat i dfive neuplatnitelné uchazeée,“ shrnuje generalni feditelka UP
CR Katefina Sadilkova.

Clovék, ktery je bez prace del$i dobu, se s touto situaci stale vice sziva.
Ztraci nejen pracovni navyky, ale i sebedtvéru ve své schopnosti.
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»,Naopak se zvysSuje jeho neduvéra k okoli. Zejména v pripadech, kdy
se mu opakované nedari ziskat zaméstnani. Ndsledné se prohlubuje i
neochota zaméstnavatell takového uchazece prijmout a doty¢ny se dostava
do zac¢arovaného kruhu. Svym dilem prispiva k jeho rezignaci na snahu najit
Si praci i situace, kdy se jedna o tzv. rodinnou nezaméstnanost. Tedy stav,
kdy uz nékolik generaci v rodiné nikdo nepracuje. | v takovych pfipadech umi
Urad préce CR lidem pomoci,* upozortuje feditel Krajské pobocky (KrP) UP CR
v Usti nad Labem Radim Gabriel.

Zkusenosti poradc UP CR ukazuji, e prostfednictvim individualniho
pristupu ke klientim, ktery ufad v praxi uplatiiuje, je mozné dlouhodobé
nezaméstnané motivovat a podpofit tak jejich chut zménit Zivot.

»Snazime se hledat s kazdym uchazecem o zaméstnani jeho vlastni
duvody, proc je pro néj lepsi byt zaméstnany. Motivace muze byt velmi ruzna
— napr. snaha uzivit se sam, vyresSit urcitou zivotni situaci, dat dobry priklad
détem nebo se ukazat pred rodinou a prfateli. Dovidame se tak potrebné
informace o problémech, se kterymi se klient potyka a pomahame mu je
vyresit,“ uvadi feditel KrP UP CR v Olomouci Jifi Sabata.

Jak uz bylo feceno, nabizi Urad prace CR v§éem klienttim poradenstvi, at uz
individualni nebo skupinové, ale také tfreba doprovod k zaméstnavateli, pfipravu na
pfijimaci pohovor nebo moznost ziskat i si ozivit pracovni navyky formou
kratkodobych pracovnich pfilezitosti. Tyto sluzby jsou také soucasti cilenych
projektd. Velky diraz ptitom UP CR klade na prohloubeni finanéni gramotnosti.

»,Pokud je uchazec¢ v exekuci nebo ma finanéni problémy, zaradime ho
co nejdrive do poradenskych aktivit, nasmérujeme ho na obéanské a dluhové
poradny Vv regionu a snazZime se zvysit jeho informovanost v této oblasti.
Problematika finanéni gramotnosti je zaroveri soucasti vSech regionalnich
individudlnich projektu a Urad prdce CR je téZ hlavnim partnerem uz tradiéni
celorepublikové akce Den bez dluhu,“ vyzdvihuje Katefina Sadilkova.

K oziveni ¢i ziskani pracovnich navyku vyznamné pomahaji dlouhodobé
nezam@stnanym uchaze&im VPP a SUPM.

»Individudlni zpusob prace s dlouhodobé nezaméstnanymi vyZaduje
také nadstandardni spoluprdci se zaméstnavateli. Urad prdce CR se pfitom
snazi pouzivat takové nastroje, které by uchazec¢i o zaméstnani poskytly ¢as
a podporu pri zapracovani a zaméstnavateli uhradily naklady s tim
spojené, “fika feditel KrP UP CR v Pardubicich Petr Klimpl.
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»Néktera mésta nasledné vystavuji po ukonceni téchto kratkodobych
pracovnich prileZitosti pracovni posudky, které klientim pomahaji k ziskani
dalsi prace. Pfipadné je doporucuji konkrétnim zaméstnavateliim. Pozitivhé
se projevuje i verejna sluzba, kdy uchaze¢ vykondva dobrovolné urcitou
¢innost. To vSe nasledné vede k tomu, Ze se ¢lovék dostane do kolektivu a
md pocit, Ze je potrebny,“ vyjmenovava feditelka KrP UP CR v Karlovych Varech
Alice Kalouskova.

»Z hlediska regionalniho Feseni velmi oceriujeme moznost spoluprace
s obcemi a mésty, zejména pri poskytovani VPP. Diky tomu se dafi najit
uplatnéni i tém obtizné umistitelnym uchazecum, ktefi by jinak na volném
trhu prace neuspéli,* dopliiuje feditelka KrP UP CR v Jihlavé Sarka Kubatova.

NejCastéji se dafi umistovat dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe na
pozice pomocnych a délnickych profesi, dale v oblasti sluzeb (napf. uklid, ostraha,
obchod), femesel, v dopravé &i jako asistenty prevence kriminality. Sance na dal$i
uplatnéni stoupaji i tehdy, kdyz klient absolvuje rekvalifikaci, jejiz slozeni a obsah
odpovida pozadavkim zaméstnavatelt. Nachazeji pak praci tfeba jako strazni,
operatofi ve vyrobé, svaredi, fidi¢i autobus(, chlivy nebo v socialnich sluzbach.

Jednou z téch, kterym se podafilo vratit se do pracovniho Zivota, je Marta
Opletalova. V dobé&, kdy byla v evidenci UP CR, absolvovala v ramci pracovni
rehabilitace pFipravu k praci na pozici designér/navrhar interiéru.

»,Umoznila mi naucit se nové véci a prFipravit se novou pracovni
¢innost. Po uspésném absolvovani jsem mohla nastoupit do nového
zaméstnani s vétsim klidem a pocitem, Zze znam vSe, co je pro tuto pozici
potrebné. Mohla jsem se plynule zapojit do pracovniho procesu.“

Dlouhodobé byla v evidenci UP CR i Kvéta Hajkova. Nyni uz &tyfi mésice
pracuje pro spolecnost, ktera vyrabi nabytek.

»Je to zaméstnani, které je pro mé jako stvorené, vidim vysledky své
prace a to mé tési. Nedavno jsme délali zakazku pro cukrarnu a mam velikou
radost z toho, Ze nabytek, ktery jsem brousila a lakovala, mohu vidét i ve
skute¢nosti. Moje prace ma smysl a uZitek pro ostatni.“

Novou zivotni etapu zacal, dle svych slov, i Pavel Jefabek. V evidenci upP
CR byl 20 let. B&hem té doby se snazil hledat praci a zaroveri plsobil jako
dobrovolnik.

,,Poté, co jsem vstoupil do projektu ,,Nova Sance na Vysociné”, se mi
podarilo vyresit nékteré osobni problémy. Do té doby jsem nevédél, v ¢em je
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chyba a rady, které jsem dostdval, nebyly k nicemu. Nemél jsem si s kym o
svych potizich promluvit.“

Pan Pavel Usp&$né absolvoval poradenské a motivadni aktivity. UP CR
nasledné vytipoval a oslovil vhodného zaméstnavatele, ke kterému klient nejdfive
nastoupil ,na zkousku“. Po tfech mésicich ziskal zamé&stnani na plny uvazek jako
strazny.

,Od samého zacdtku se vSestranné zapojil do pracovnich procest
nasi spolecnosti. Pfikladna je jeho peclivost a do detailu splnéna pracovni
zadani. Je vzorem mladsim zaméstnancum. Dochvilnost, planovani si
kazdého dalsiho kroku a nezlomna vira v lepsi Zivot je jen dalSim stupinkem
kladid na jeho pomysiném Zebricku hodnot,“ uzavira jednatel spole¢nosti
ARMATUS group, s. r. 0. Ale$ Matl.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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