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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektt na globalni

vyzvy, jako napf. tzv. ¢tvrta pramyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani ¢i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Strukt sst teld dl Struktura zaméstnavateld Struktura zuCastnénych Struktura zuéastnénych Struktura zuc¢astnénych
ﬂlj.k urta'I ramestnave E unl)e dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
Velikosti organizace v krajl zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% ﬁ 100% 100% 100%
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90% 90% 90% 90% 90% 12%
80% 80% 80% 80% 80%
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70% 33% 70% . 70% = TU 70% =TU  70%
" 9549 = SmiSené AA
0 . m RK = RK . TU
60% 60% = Polit. strany, 60% 60% 60%
°0-249 = S:E\i/:tevm' = NA " NA " RK
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=250 3 Verejny
40% vice  40% sektor 40% =HK  40% sHK  40% 1
= Soukromé 11% 14%
= HK
30% | 4% 30% 30% 30% 30% 12%
20% 20% 20% 20% 20%
10% - 10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: HK — Hradec Kralové, JC — Ji€in, NA — Nachod, RK — Rychnov nad KnéZnou, TU — Trutnov, AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Pocet zaméstnancii v Setfeni dle sektorti a odvétvi ekonomiky

(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnanci) 1. sektor 2722
S A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2687
/ 0% B - téZba a dobyvani 35
II. sektor 57297
C - zpracovatelsky pramysl 52221
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimat. vzduchu 1132

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi 1608
C F - stavebnictvi 2336
28% IIl. sektor 54118
G - velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba mot. vozidel 6032
H - doprava a skladovani 4353
1. sektor 45% | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1075
50% J - informacni a komunikaéni ¢innosti 830
K - penéznictvi a pojistovnictvi 2053
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 252
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 1017
N - administrativni a podpCrné ¢innosti 1626
lM% O - verejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni 10228
L P - vzdélvani 10807
Q - zdravotni a socialni péce 14040
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1361
S - ostatni ¢innosti 444

*  Srovnani podilu jednotlivych sektort a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.
*  Vyplyva z néj rizna droven koncentrace jednotlivych odvétvi. Jako velmi koncentrované odvétvi vychazi ze Setfeni napt. zpracovatelsky primysl, ktery se podili na poctu organizaci v
Setreni z 28 %, ale na poctu zaméstnancll z 46 %. Opacnym pfipadem je vzdélavani s 19% zastoupenim na poctu organizaci, ale jen s 9% zastoupenim na celkovém poctu zaméstnancu.

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 114 137 zamé&stnancd, tj. 58 % viech zaméstnancd v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnanctl dle CSU za rok 2020 — pfedbéiny
udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2021 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napf. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
120000 114137 80% 75%
70%
100000 61% .
60% 55% 58%
80000 °2%
50% 44%
60000 40%
40000 33729 0%
20213 21946 23259 20%
o = . . . o
. ] 0%
HK JC NA RK TU Celkem HK IC NA RK TU Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1427 subjektt s
alespon 25 zaméstnanci, pficemz nékteré organizace pusobi ve vice
okresech kraje, celkové jde tedy o 1974 dotaznikd.

Navratnost: 59 %, tj. celkové 1155 navracenych dotazniku.

Vysoka navratnost: verfejna sprava; vyroba a rozvod elektfiny a plynu;

zdravotni a socialni péce; vzdélavani. Jde tak zejména o verejné instituce.

Primérna ndvratnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; zpracovatelsky
pramysl; zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady.

Nizka navratnost: velkoobchod a maloobchod; administrativni a
podpurné cinnost; doprava a skladovani. Jde tedy zejména o velké
nadregionalni firmy, které nemaiji sidlo ¢i vedeni organizace v kraji. Jde
zejména o velkoobchod a maloobchod, ktery je také odvétvim s druhym
nejvétsim poctem oslovenych provozoven.

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

HK 606 338 RK 273 178

JC 279 164 TU 451 247

NA 365 228

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Krdlovéhradeckém kraji
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Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31. 12. 2018: 205 300

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% 75000 80000
. . y . ey 80% 81% 5
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 56 %. ° 73% 70% I 70000
0 . o

70% 70% 66% 60000
Vysoka reprezentativnost: vyroba a} rozvod elektfiny, plynu; zdravotnictvi 60% 57% 50000
a socialni péce; penéinictvi a pojiStovnictvi; verejna zprava. 50% 49%

. 40000

40% _ :
Primérna reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; 30% 22900 38% =250 . 510 30000
zasobovani vodou a ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami; zemédélstvi ° 26% 21% 29% 1630018000 . 20000

20% 18% 27/; - 11600 22% 199 14600

A . . S ;o . 6300
Nizka reprezentativnost: tézba a dobyvani; profesni, védecké a 10% 500 1400 3300 5000 5600 2800 1200 33002600 2400 2100 10000
technické cinnosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti; ostatni ¢innosti. Jde 0% 0
spiSe o odvétvi z hlediska zaméstnanosti méné vyznamna. . yv\\ @\%\ J@@‘,- O(;\\... (,\\ Q\oo @\ ,é\w ;@ & O“/)\\ @ 0\5@\%..-?%?\.‘;?@ Q‘éé’ v(}@ O(;\\
C T T T VSO &V ELL © FLF Q&S
Y L E S S \ ¥ S L S &S

Pozndmka: Odvétvi T (&innosti domdcnosti jako zaméstnavateld) a U ' \ié"% vQO @QQ\ & \)‘O @“’ L 5 Qyﬁo @)é J\(Z\O <§\0 & NN WO q’\/Q% o & é\o
(Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych C;\A\‘ J/&V Q‘? AOQ OQO ((,‘5& \a vv% .\é\ V%O QO\ ,\\$ ¥ Qé\v @V e v‘oo Q@v ,\v/\
organizaci vibec nevyskytovala, proto v grafech nejsou viibec uvadéna. . Q@’ j\‘v OAV %O/\/ é\ﬁ \ég, OQV Q\@ A§ (?\\ A‘\V \,V" <</(‘} \;\\ , g& @" /&\ , VQ;? /0("
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. %@Q’ éf’ Qy@ va OAV BN 0OQ O Q\@“J@(/J\ AO A& Q&Q\J %\%v & VAO @:\/ (jf’
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a dale u ubytovani a v/\’ (;é‘ /’\3 .*QQ ‘ %QQ’ P NN ,\)Q’ $<<0 gé\’ Oc;\\ C;\\‘ @\é R ,\/QQ“ /\\gb é&
pohostinstvi &i stavebnictvi, kde funguje Fada mensich firem, které nejsou %CV (3,(’ a ha & Q@’ & QQ’ ) \$$ 0<<<<’ N 0 <</O' N
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici % (;25 (3,0 (‘,<f<' %(9' S c;& Q}(S’ é& \/,(“ ,QQ‘ (_‘,<§ é_@ Qé/ %Q:
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné plsobici <,§</% (;2} Q@’ B (;5% éﬁ" (jo® éé“ E ° éS'
organizace se zacasté vyznacuji nizsi ochotou se na Setreni podilet. o Y é)& S
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setreni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém Velikost odvétvi (pramérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2018)
setfeni podilely méne. Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni poget zaméstnanc(i v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

Sekce K — nizka navratnost a velka reprezentativnost. Dano jednou
organizaci, ktera sama ma cca 35 % vsech pracovnik( dané sekce v kraji.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzli a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40%
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: téZzba a dobyvani; stavebnictvi; Vysoké: zdravotni a socidlni péce; @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo Qbe\ & 0@ (_;\\%c’ b%%o oé\ O<<\O @Cb o OA\§ ,%3“ ‘ \é\q J0§O J(ﬁ%
vyroba a rozvod elektfiny vzdélavani; penéinictvi a pojistovnictvi; A,\\‘,5’ L (‘)@Q %\@\‘ @0‘7 o @o‘ (_3& & v@“ & Q§‘<o N RIS
. vs q : P o s
ostatni ¢innosti ) &;\ /g/&v &@’ @é\ 0‘0 &S yv é\vq \be\% .VQO v/\\ C@F Qq° Q;g? &Q é\;) @S? Oév
O o & P &N > L S &
¥ XL PF TS NS EFEN O
NN PSR S I R P M N RN
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; v g«’ Q q'@ RO (;& & <§o & é,e v\ Qq? O oF B
vzdélavani; penéinictvi a vyroba a rozvod elektFiny <<~}_(5" & Oq,vv s & (;aé“ @\ $@V 0 Joéé QQQ‘< N \éc’ <> é\j\?
pojistovnictvi; ostatni ¢innosti ° & & ¥ &O < &° & &X @\é &3& & N
4 <<// ,A \)<5\ N ‘;(' \é" é(z § . \)\/
& & &° & & TN <
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno &K (;g} Q& & (g/& & @"
S <
(9

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze ve verejné spravé. Obecné zeny prevazuji
zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a sekundarnim sektoru. .
B MuZi M Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikli

r

Urad prace CR

Zastoupeni muzl

Vysoké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici primysl;
drevozpracujici pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot

Nizké: primysl odévni; pramysl koZzedélny

Zastoupeni Zen:

Vysoké: primysl odévni; primysl| kozedélny

Nizké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici priimysl;
drevozpracujici pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot

Pocet zaméstnanc(l v Setfeni - priimysl
potravinarsky primysl - 3121; textilni primysl - 3629; odévni
pramysl - 98; kozedélny primysl - 50; drevozpracujici pramysl -
643; papirensky pramysl - 791; polygraficky pramysl - 313;
chemicky primysl - 5600; pramysl sklarsky a stavebnich hmot -
1825; hutnicky a kovozpracujici prdmysl - 4091; elektrotechnicky
pramysl - 9633; strojirensky pramysl - 20121; ostatni
zpracovatelsky pramysl - 2306

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzi a Zen ve zpracovatelském pramyslu

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity )
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0,
50% . ) o0% 9
B Stfedni s maturitou 40% . 44%
40% (odborné a vseobecné) ° 71% 45% 46% 43%
. 44% 30% 46% . 40% 31%
30% 46% m VVy3si odborné 42% .
32% 20% 37%
20% ’ 21% 20%
10% 19% B Vysokogkolské 10% . 22% . . l 10% 19% 14%
0%--—- o B [y o o e B fewl el o %
S o - . RN Y& Q , Q . O BN
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem Cé ,*\} $ *@5 (900 \CG QQy R é"’é $O(° \C& « Cgo éo‘o $§o & $‘—) SOLJ
e P " Y & ¢ O PSS NS S S S
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: R W \@Q & eo" ,\@ \2\00‘ %@V 0‘2‘0 &\ {;\0 B «%cf‘ & \?’Q &\ /\é\
NSNS NP ) C v~ Q ¥ o S X v S
S & @ . N ) W Q QY% N Q A
) % N & : 3 (OQSR\'o \g N S & \ X ¢ )
Y , iz ., Y , & Y QD & o R NN A A & o
Vysokoskolské: vzdélavani; prof., védecké Vyuceni s maturitou: informacni a komun. ;\& Q VQ,OA OQ(" ooo é&b V@” QQ‘V Oq‘? 0®0 \(J\\ O%V 4&‘0 ,on VO é)& O
a tech. ¢innosti; vefejna sprava/doprava a &inn.; ¢inn. v oblasti nemovitosti; doprava a ¢ ,\3‘2‘ Q\o’\f @’\“ OQV \2\,0 /\Q\VA ,\v% é‘z\’é ‘;\\“ é\A /\\4$\ Q}QV /\S;ZY
skladovani; velko a maloobchod; ubytovani skladovani/vzdélavani; veFejna sprava \@3 &U Q;}‘? Q)o“ <b(‘,?‘ Q@“ é\?’ @‘é& K \$%O o‘? & s;? ((/0'
O \ ’ K Q\ (j ’\\
> £ & ’\'?%O &O ? (\OAV &OQ\ @@& @VQ @’Q @\@ 53‘0 ‘éé& /\\§§
Vyssi odborné: zdravotni a socidlni péce; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S é(fo/ 0,“ R Q'\ 9 <—§3§J && ,VQ o @V
vzdélavani; verejna sprava; profesni, zas. vodou, ¢innosti s odpady/penéznictvi a Q{S(f’ (_go* \@v %(3,\ éaéJ S ‘{_(jf Q@“ éfb'
védecké a technické ¢innosti/vice odvétvi pojistovnictvi; verejna sprava ° & & 2% e é&

Stredni s maturitou: penéZnictvi a
pojistovnictvi; vefejna sprava/tézba a
dobyvani, admin. a podplrné ¢innosti

W Zakladni a bez vzdélani
W Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
B Vysokoskolské

Zakladni a bez vzdélani: admin. a podptrné
¢innosti (zejm. bezpecnostni sluzby)/
verejna sprava a dalsi odvétvi

www.uradprace.cz



11 E) 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

- r

" g m \Q

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

a

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ry \
4 'f‘
‘ . 3 %51% 26%

«

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

20%

)
—

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

37%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

19%

% -

0

52%

22%
4%

44%

:
(k
=

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

E::"

.l

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a

—f : -
. 20% 18% reprezentativnosti Setfeni. Jako priklad lze
11% uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
18% 2% ' ‘ . ’~ vzdéldni mezi Zenami na drovni 22 % a mezi
- muZi na Urovni 17 %. Mezi velkd odvétvi s
. vyrazné prevazujicim zastoupenim Zen mezi
- 30% zameéstnanci patii vzdélavani a zdravotnictvi a
. socialni péce, pricemz maiji i vyrazny podil
‘ . vysokoskolského vzdélani a nadprimérnou
. navratnost dotaznikl v Setfeni. Tyto dvé
‘ sekce ekonomiky také mély nadprlimérny vliv
. ' 35% na celkovy vysledek.

Z jinych zdroji vyplyva, Ze skutecny podil
vysokoskolského vzdélani v kraji je u obou

pohlavi vyrovnany.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: hutnicky a kovozpracujici pramysl; pramysl sklaisky ~ 100%
a stavebnich hmot/kozedélny pramysl; odévni pramysl 90%
80%

Vyssi odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
hutnickém a kovozpracujicim a v polygrafickém primyslu 0%
(o]

o)
Stfedni s maturitou: koZedélny primysl; polygraficky 50%
o v s o . . s v ’ o 400/ o, o, ®
pramysl/odévni primysl; potravinafsky primysl ° 43% 52% 72% 199% e 39% 30% 29%
o)
v Vs . . ’ o ’ o 30/0 54% 39% 41% 44%

Vyuceni s maturitou: polygraficky prlimysl; ostatni zprac. priimysl; 20% 290,
primysl sklaisky a stav. hmot/kozedélny primysl; odévni primysl 10% . - e . .

° o o ux

. . - e S 0% 0% ~1%— - - -
Vyuceni bez maturity: odévni primysl; kozedélny pramysl; textilni N N N N N N N N o N « “ N
N A R K O K KO KO KO 0 R S R KO K O
primysl/polygraficky pramysl; elektrotechnicky pramysl N & {Q@ &6\ &6\ & N N R @6\ &6\ && &é‘
\AQ ‘\Q R '*Q \Q ‘*Q ‘*Q ‘AQ & N ‘*Q \*Q \*Q

W& N & XS & NS o8 X o © O NS NS

° & 2 ) > & & & 3 o4 & o &
Zakladni a bez vzdélani: chemicky prliimysl, potravinarsky @4\“ © © \é«,@ o”Q@ @é\& o\*q;; & | @‘;@ on@ 6@6‘ Yéé‘\\* (}0\@
pramysl/kozedélny primysl, polygraficky priimysl; odévni pramysl QO'” S\e‘\ < < ‘J(;{:\ S \Q\}é S ‘ xQ@

c}b’b \\Ib @ &
‘} '\(\k x>
& $ &
& ©

M Zdkladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné) B Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35%

30%

25%

20% 15,9%

15%

10% 5,4%
5% 1,6%
0%

29,6%

I. sektor I. sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ let v odvétvich:

Nejvyssi: téZba a dobyvani; ¢innosti v
oblasti nemovitosti (mald odvétvi,
z velkych zejm. zemédélstvi a lesnictvi)

svvs

informacni a komunikacni ¢innosti;
zpracovatelsky pramysl

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

45% o
olo
22,3% 40% 5 P
19,3% 35% b > o
v ’\0\0 ’{/b olo
30% go do v A
,1?‘ oo ’1,“ Jo olo
25% A NS A a Jo
5,0% 3 39 o v A v
- 20% \f’o\o ® S e >
15% > s . \
L olo
l1l. sektor Celkem 10% oo S A K o ®
° do SOl R do do i gl e oo
Podil zaméstnancd v diichodovém véku 5% Sk N v Aol 2 ar
0%
e \ PSRN RN QR QK Q O T PN
, . C NN N S S, S S PN S & O ORIRA
Zastoupeni osob v dichodovém véku & Q’ﬁv S X <§(J S NI /\\e"’ éeo Q@Q A{\O e\d- O A\é JV@V @Q% & eéo
v odvétvich: ,\‘;7% VQO @Q% \@8 %0‘:)\ «v% Q\OQ‘ (_;%VV 0\2\0"’ @\O \‘J%\O <§\O /\&2\ é“: ® A’@% ¥ vqﬁ& /\é\J\
N\ (gl NP OIS S G N Q ¥ NS , S N 0
AN & C , N Q Q AN NS
) A% X <& : (O ER\'e \s N ) X Y X S
o > & S & & NEEPS O I RO R SIS
Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a é& & AO<><Q 4000 & & & N\ 0@0 \(/“ A‘b” & ,VQO vvo & & \/\,VQ’ <
v s ve .« ve . . N\ \
rekreaéni &innosti; &innosti v oblasti ¢ (_9&5“ &L S & /\@A & &S NS @@ /\0@ &
nemovitosti (jov &~ A\ SN 2NN ¢ O L &S o &
N & P &8 N ® & D
& &0 Y L F F S & & & & ,
& AF X S & E VS E & (&
e RV N © L ¢SS ©
Nejnizsi: tézba a dobyvani; penéznictvi Q& o N & & © $,v 0 &
— o A s C = < N G
. a < C < o o4
a pojistovnictvi; informacni a &9 < & & <5

komunikacni ¢innosti

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

Urad prace CR

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: koZzedélny pramysl; papirensky primysl; textilni primysl;
potravinarsky primysl

Nizké: odévni prliimysl; elektrotechnicky primysl; strojirensky
pramysl

Zastoupeni osob v dlichodovém véku:

Vysoké: nizké bez ohledu na zaméreni pramyslu, nejvyssi v
potravinarském pramyslu a koZzedélném pramyslu

Nizké: strojirensky pramysl; elektrotechnicky prlimysl; odévni
pramysl; chemicky prlimysl

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

oo

~o

Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnanct v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky
5% 4,6% Qo

0,
4:4% 55% 23
4% 3,7% 50%
0 2,8% 45% o
3% ’ 40% L
2% 35%
30% \
0, o\0
1% 0,5% 0.3% 0.7% 0,5% 25% o v
. 20% e R4
0% 15% >
olo olo olo
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% oo - A P N . \ A . oo o A .
Podil OZP celkem  m Podil TZP 5% SP Pl ™ PSP [P sl P e AT SR o sP gl 1 g B L
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZzkym zdravotnim oo ™ & >N QA N N\ & N RQ
o - Sl o O I N S R N R O
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: §é Q’;\“ Q:g@ Q\’é /\\‘oo %e\(’ O& <)o“ /\\é7 §O Aé\(, A(\O %\C* $%O Q\ée 0\}“ é\q &‘3 SH
O S N2 5 v P KO QO SO O QO & O
RN Qs P W SN\ R o SIS ] OO R N
AT R SR\ P S S S S OO NP N VI SR
R - : R : O PN O R o , F ¥ L2
Nejvy3si: ostatni ¢innosti; Nejvyssi: ostatni ¢innosti; Q{;ﬁ\ ,33‘3’ Ag\‘” && SO & SIS 0@‘3 S § C@V oQQO & & &F Qyﬁ Oé\v
administrativni a podptirné ¢innosti administrativni a podptirné &innosti <g<9 & v(’o A00 A000 < » & AOAV %o@ \C&A Ao‘b\' P ,\\}Q vo & 40/\ ,\’\Y éj?'
L I R SO
vvr vy . ivve oy , e & < & O ¥ S *
Nejnizsi: tézba a dobyvani; informacni Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %@ {(/é/ OQ’V %O%O Oo%(’ & A@\‘ Q§\V %\E’Q J(J\eé qu§< @"/’& Q@ &0 ;@
a komunikaéni ¢innosti & A A& Q’(\O \§<o (;aé’ & S > & & %&Q\
7 < , = @) e ‘ <
Q < I N S < NK . o S
< C ’ < S & N &
OIS < NN B &
7 A A . 2 e i g % C < = >4
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim &S & é&(’ & é&(’ &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , L ;Y .. , e . . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: potravinarsky primysl; ostatni zpracovatelsky pramysl;
polygraficky primysl

Nizké: primysl elektrotechnicky; drevozpracujici primysl; primysl
sklarsky a stavebnich hmot

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim:

Vysoké: potravinarsky pramysl
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi prliimyslu
PFi hodnoceni grafu je tfeba zohlednit skutecnost, Ze se jedna o

absolutné velmi nizké pocty zaméstnancu, u osob s tézkym
zdravotnim postiZzenim se jednd maximalné o nizké desitky osob.

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky

5%
5%
4%
4%
3%
3%
2%
2%
1%
1%
0%

Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském prdmyslu

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
0, ~ s e ,
100% 4% ) =5 % 9 Pomc,)c.manekvallflkovam 90%
® ° © pracovnici 80%
0,
90% 14% 6%:) 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% . 28% morjterl 60%
9% 7 - Remesinici a opravafi 50%
70% 29% 40%
60% 9% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° " zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% .
prodeji o, B Em I me e Em mm S I8 LD B e S s D -
0 ; \ , . , k \ \ . Y . \
40% 15% m 4 - Ufednici (a administrativni Q& V%\ O AOQ > éA\ oF vé\ S\V D C\A\ Vé\ d& é\?* & V%\ {/(‘,0 Nl
30% pracovnici) $\C& Oé Qp® <2~O’\/ AOQ N Cz‘o 0& OQV’ é\% & & &%QQ’ é\“ g J\IVQ Q \%%
B 3 - Technicti a odborni pracovnici \‘5‘7 VQ @Q vv v%\ ,\§ & c_}b’v ng @0 @O &\A S ‘5)& \g A/\S) ¥ ‘\/\’v "
20% 1781 zdravotnicti WP PSS TS PO W S8
( . (a nizsi zdravotnicti) \é\ {//\3; é% & K W ,é\‘ s 'VQ S Q9‘< 0@ & <<fZ R Oé}
2 - Specialisté (védecti a odborni ORI AN N e Y P AR\ SR OO\ OO P S S o
10% 6% 14% P ( &R & S o~ & & K N\ < &N g & © é,")
A N . ) )
5% dusevni pracovnici) ,\</<, cg&c, i~ ((}L(, <_<,<f<’ & « 0% QOQ‘ s(,/\/% <<‘§ Q/@(, Q}éo S(’% @Q\ (‘,oq\ <
0% % 8% A% 3% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v ((/(j S r—ﬁ& \éjo <« N MO < s o %Q}
N .
I. sektor IIl. sektor  Ill. sektor Celkem é& é(,*—(’ & (;3— \@v é& é_é' Q@"
% &8 S S

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D SekceE SekceF Sekce G SekceH  Sekce | SekceJ Sekce K Sekcel SekceM Sekce N Sekce O SekceP Sekce Q Sekce R Sekce S

6-362% 8-743% 8-515% 3-37,6% 8-264% 7-27,7% 5-54% 8-489% 5-53,7% 3-351% 3-47,9% 4-274% 2-28,7% 9-40,4% 3-294% 2-639% 3-308% 2-27,8% 9-30,6%

Nejvyssi zastoupeni
3-15% 7-11,4% 7-14,1% 7-251% 9-194% 3-194% 4-142% 4-139% 9-139% 4-351% 2-245% 9-24,6% 3-242% 8-272% 5-293% 5-11,7% 2-269% 4-209% 5-17,6%

9-4,2% 6-0% 5-1,4% 5-0,3% 1-4,5% 5-0,6% 2-1,8% 2-1,5% 1-1,8% 8-0,1% 8-0% 6-2,4% 6-3,8% 7-2,1% 8-0,5% 6-0,2% 7-1,7% 7-4% 6-0%

5-3,1% 9-0% 6-0% 6-0% 5-02% 6-01% 6-0,4% 6-0% 6-0,7% 6-0% 9-0% 8-2% 5-1,6% 6-0% 6-0,2% 8-02% 6-02% 8-1,8% 8-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

o % 7%
6%
Lo 14% 3%. o 5%
7%

£
&
¥

0, 7% ,5% 1% 9%
28% 19%
36%
48%
° 50%
-5 PN -
) f_
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zamestnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

4% .
6%
13% 3%.
7%

e "o
. 6% 10%

.. 10% 1". 16%
& ,5% 12%

a5 + 2%

1
21%

11% 11%
9%
4%
25% 309
14%
51% 52%
. 100% 52%
79%
74% %
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatel(l a zaméstnancl, data nejsou dostatecné reprezentativni (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

e - - - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

e
T

)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

; o o -
E3 ¥
3%
5% ~ 22%
» k y p >
18% 25% 24%
23%
5%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

9%

‘“ =%

g
7
h

AL

64%
75%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOST] Poznamka:
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI Celkové Gdaje za viechny zaméstnavatele a

za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rGznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.

Dale je treba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji

9% dojem nepresného zatridéni pracovnikli do
2% 12% jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
4% 7% 6 1 — zdkonodarci a fidici pracovnici byl casto

27%

4% % L PP
31% , zarazovan vétsi pocet pracovnikl, nez by
9 11% 28% 14% odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
(] vz s _ s 7| . .
26% ridici pracovniky organizace. Organizace
44% verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarazovat do kategorie 4 — urednici, a¢ dle

8%
25%
7% klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
, ' ’ Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
9%
17%

Popsané nepresnosti vsak nebylo mozZné
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

korigovat, data jsou tak v takové strukture,
v jaké byla zaméstnavateli poskytnuta.
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Dale je nezbytné uvést, Ze ojedinéle
zameéstnavatelé informaci o stupni vzdélani
zaméstnancu pro svou cinnosti nepotrebovali
a proti ji ani neevidovali.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky pramysl 9-26,5% 8-26,1% 2-1,8% 6-0,1% 100%
0
textilni primysl 8-57,7% 7-12,1% 5-1,4% 6-0%
odévni pramysl 7-69,4%  8-112%  5-0% 5-0% 90%
kozedé&Iny prCumysI 8-76% 5-6% 2-0% 2-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
drevozpracujici primysl 8-37,5% 9-18,7% 1-1,4% 6-0,8% 70% 8 - Obsluha stroj a zafizeni, montéFi
papirensky pramysl 8-49,2% 3-16,8% 5-0,1% 6-0%
0,
polygraficky pramysl 7-27,5% 8 -23,6% 5-0% 5-0% 60% 7 - Remeslnici a opravafi
chemicky pramysl 8-49% 9-19,5% 5-1,2% 6-0% 50%

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

pramysl sklafsky a
a rybarstvi

stavebnich hmot

_ " 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a Ifovozpracunu 8 -38,8% 7-19,8% 5-0,5% 6-0.2% .
pramysl 20%
4 . UV d ’ . d .. . ’ Yol
elektrotechnicky primysl ~ 8 -47,9% 7-18,8% 5-0,2% 6-0% 10% . l I [ Fednici (a administrativni pracovnici)

strojirensky pramysl| 8-60,6% 7-12,5% 5-0,3% 6-0%

8-56,4%  3-102%  2-2,9% 6-0% 40%

0% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
ostatni zpracovatelsky N N N N N N N < N 3 N N zdravotnicti
o V. 8-464% 7-234% 5-08%  6-0% P K I K N R P )
pramysi F & & QO Q0 & & &R0 2 - Specialisté (v&detti a odborni dudevni
AR NS SN N N SO R pecial
‘J&‘;l-* §° 23 ™ \-;\\(' Q\& R e Q(;/o‘\ N &F Qf;b QS;E pracovnici)
A\& <@ & 41,‘2/6 & C & \(gfg\ &8 & & “\\@ & , e L
& ©OR R & K & O 9 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
QO -‘&Q/Q _\c}){:\ \{_OA \& © Q"b
S \"9 > N2 N
S R @ <&
N & N
SN g
S

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; obsluha strojil a zafizeni, montéfi; zakonodarci a fidici Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

pracovnici; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 8. Obsluha strojii a zafizeni, monteri

7. Remeslinici a opravafi
Urednici; specialisté; pomocni a nekvalifikovani pracovnici

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu zaméstnancli pokrytych Setfenim bylo 59 761 muzli )
a 54 376 zen. 4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici
Z kfizového porovnani Gidajl na této strance prezentace s Udaji na strance 8 vyplyva, Zze

nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi; 2. Specialiste _

vzdélavani a v oblasti zdravotni a socialni péce, dosahuji zde vice nez 85 %. Vysoké

zastoupeni je i mezi pomocnymi profesemi a to zejména ve vzdélavani a v oblasti 1. Zakonodarci a Fidici pracovnici

ubytovani a stravovani. Zeny zde tvofi alespori 90 %.

Nejvétsi zastoupeni muzll je mezi femeslniky a opravafri, kde u 9 odvétvi dosahuje min. Q°\° '\9°\° ,\,Q°\° 0§\° 090\0 (§\° ‘°Q°\° /\Q°\° CbQ°\° 0,00\0 QQ"\"
99 %. Z velkych odvétvi je vysoké zastoupeni muzd zejm. ve stavebnictvi. Vysoky podil N
muzl je i ve skupiné obsluha stroju a zatizeni. Specificka je situace pouze v odvétvi 3

ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde v obou téchto profesich prevazuji Zeny. Toto B Muzi W Zeny

odvétvi se vsak na celkovém vzorku Setfenim pokrytych zaméstnancl podili jen cca
jednim procentem. Vice viz graf v pfiloze €. 2 této zpravy.

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:

80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%

sektor stran a cirkvi; verejny sektor u Zeny
40%

B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi; vefrejny sektor sektor 0%
0

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

evvs

B Vyuceni s maturitou

100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi; 80%
cirkvi/druzstevni vlastnictvi soukromé vlastnictvi/verejny sektor )
70% | Vyssi odborné
290 2o crrefEmfls B fmtefls 2 — 2 60%
Vyssi <.)db<’)rne. vverfejne .vllast’nlctw, Vyuce.nl b,ez m:ilturlty: soukrgme{ m Stedni s maturitou (odborné a
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/ 50% vieobecné)
cirkvi/druzstevni vlastnictvi; smisené vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a 40%
30% 42% 40%
32%

vlastnictvi cirkvi; verejny sektor
» ; ) » ) ) L . ., 0 21% Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: smiSena forma Zakladni a bez vzdélani: druzstevni 20% °
. ’ v . 4 ’ . ’ 7 . ’ 9
vlastnictvi; vefejny sektor/ soukromé vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 10% - 14% - - s -  Zkladn 3 bex vadildnt
vlastnictvi, druzstevni vlastnictvi smiSené vlastnictvi; vefejny sektor 0% LA% R —
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

cvvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi; vlastnictvi

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smiSené vlastnictvi 100% 2%
8% 7% ’
e - 7 2 Al A ft Sl 159 14% 10%
Obsluha strojt a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni, 90% 4% % . °
politickych stran a cirkvi; verejny sektor o
(]
. 80% 12% 5%
Remeslnici a opravari: smiSené vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi/ 22% , . , .
.., T L N L, 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi o 42%
70%
8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/smiSené 17% S e
vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 60% - Remesinicla opravarl
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50%
a cirkvi; verejné vlastnictvi/smisené vlastnictvi; soukromy sektor 12% W 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji
; 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a cirkvi/smisené
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a niz$i zdravotnicti)
0
o ) L. o L, 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; verejny sektor/ o
. , S 20% 31%
druzstevni vlastnictvi

22%
10% 1%
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a °
0,
cirkvi/druZstevni vlastnictvi 5% ﬂ
o M % e

Safer pracovnici: bez vyznamnych rozdilt Soukromé  Verejny sektor  DruZstevni Polit. strany, Smisené

’ cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% - / o
) 6 10% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
1880//0 90% B VVysokogkolské 90% pracovnici
0 o ) 15% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
0% 80% 80% 35% 21% montéfi
20% 70% | Vy33i odborné 70% 10% 7 - Remeslnici a opravafi
0 . o 9%
60% 60% Lo ) 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% 0 W Stredni s maturitou o = zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
o0% >0% (odborné a vieobecné) >0% m5- Pracovm’éi ve sluzbach a
40% o o .
. 40% B Vyuéeni s maturitou 40% prodeji
30% 30% 30% M 4 - Utednici (a administrativni
20% ? 32% Sy o . ° pracovnici)
10% 20% : 31% Vyuceni bez maturity 20% | 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici
22% (a nizsi zdravotnicti)
o 16%
. i o - B Zékladni a bez vzdélani 10% 12% ’ 2 - Specialisté (vedecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% - L5% 0% 3% 3% 5% dudevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonoddrci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv a to zejména s ohledem na stupen vzdélani, kde je struktura témér
totozna s vyjimkou vysokoskolského vzdélani, jehoz podil s velikosti organizace mirné klesa ve prospéch zakladniho vzdélani.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je ddno vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci je pak vyssi podil
specialistd, coz je zplisobeno mensi velikosti organizaci ve Skolstvi a ¢aste¢né nékterych organizaci ze socialni oblasti.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 60% 56%
55%
50%
50% i
50% 47%
40% 34% 40%
38% 38%
30% 24% 26% 40% 35% ’
9 30% 30% 32%
20% 30%
° 25% 25% 24%
10% 22%
20% % 169
0% . 16% 6%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 11%
10%
0% 2%
0%
— , . o e e o N o N ; NP NSO N AN
Vy&8i/nizéi podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: Cé\ ,@Vé ‘,0@\(" N S @gé & N \é—)é éo"’ @é <\‘° & é)" éé“’ v“@ ,\Q‘é’ > éo‘j
R F O N LS SN S S S
vy, L. ., ., - '\\”@ v g@Q ‘@é\‘ @O‘O /\§ Q\OQ %& 0‘3‘o o \\4\ Q\ «‘0& N V"S & oOv S
Vyssi: Zpracovatelsky priimysl; doprava a skladovani; ubytovani, stravovani a g)\* ,,\g,‘? & &S ((,5 OQ)(J SR L 3 Qoq“ = Q7 w2 & &
pohostinstvi FAF ST TSI IS T TG ES &S E
. . . - - . e v R P % R & Q7 v o,
Mimo ob&ant Slovenska uvadi zpracovatelsky pramysl ptivod cizinct zejména z & Q@“ ﬂ(}%‘? Oqéo é\AO F NS Q&AO v@ @/é\ N é\‘& @\V S < @\v Q@“
oo s sy . v s v , 1 s N
Ukrajiny a Polska, doprava a skladovani tytéz staty v opacném poradi. é? e @C vvq“ Q’OAV %@O Qf\ é\é\ @vcﬁ\ S $0°’ O&’ /&\é\ ,\}o?q\ oﬂ’ W@V °
5 G F & LR SRR A
3 o) O S \a + C N &
S . ) A NN D L >
cvvr ., 0 vy N . e , T & ¥ o~ & &€ & Q@ & & ~N
Nizsi: informacni a komunikacni ¢innosti; tézba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkem o & 04 RO g \@o ) 5 &
% o e e el g - ® . < ,
zaméstnancU a organizaci); verejny sektor; vyroba a rozvod elektfiny, plynu Q@" (;gk- {_qjo & Q& S (y% %@“ &
S & &S &S &
S S &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

r

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zamestnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

sektorech ekonomiky 100%
100% 90% 25%
80%
70‘V: 70%
60%
50% 32% 60% 25% 28%
. 69% 63% . 29% )
40% 50% 20%
30% . 70%
20%2 7% 40% 43% 59%
o BETTR BEC I . I o
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 20%
W Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% . . .
0% oy

* Mezi cizinci vyrazné prevazuji cizinci z ¢lenskych zemi EU mimo Slovenska. S o v .
X , . . . & & \c, & &S \o ,\o & & & AV ,Q‘v S &
Jde o vliv zpracovatelského pramyslu, ktery se na jejich zaméstnavani podili & o‘*’* @5 & /\\s &% K $ (;\\é 4\§ & & & &S WY D S S
z 80 %. Vzhledem k umisténi kraje na hranicich jde zejm. o ob&any Polska. \,\\‘»‘5’ N (_BL*Q @@‘ $0°’ ‘;\v“ Cz\oo‘ & &0 @(’ \{é\o és“ ’\“&‘,@2"(} v~?o /@9 o J&‘\(’ &
* Pfevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména v zemé&délstvi a lesnictvi; <§\ ,3:33’? A\;\%\ &(\ \{‘0 & Ko v@v‘é\vq 0& ,\\;20 v/\\ Céov OQQO Q)qyé & é\v% (é\givV Oé\v
stravovani a ubytovani. Z velkych odvétvi je jejich zastoupeni vyznamné v <§o° & ’ QYO & AOOO &8 @VV QOQ‘* Ao“v @Q \C\A Ao“’V L ,\VQ o S VO ,\\}Q‘ (3,“5
odvétvi dopravy a skladovani. o & 03\52 & & Q\oov R ST & & @é‘ \>§ Q<§ A ,Qy@ &
* \Vefejna sprava nezaméstnava zadné cizince kromé Slovaka. (;35& é_év O%VVI%OQ)O Oo%(’ é&(’ &Vé\‘ &~ 0 t@% &0“ @é& <<>§7 & é\‘v 4670
* Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v tercidlnim sektoru a to v téch ° /4'& W A& Q)*/\O \g<° é&b é&/ S Q@ & & V/\OQ“
oblastech, kde je vyzadovano vy3si vzdélani (informaéni a komunikaéni & & & & § (;&(' %é'v (300’ %,*-0 celkem uvedeno
ginnosti; profesni a védecké &innosti) a v dalich mensich odvétvich. & & ‘;&é' & (;O\L(' & é_& cizincd
* Nejcastéji uvadéné zemé puvodu cizinch (mimo Slovenska): Ukrajina, °
Polsko, a s vyraznym odstupem Rusko, Rumunsko a Bélorusko. mOb&ané SR W Ob&ané EU mimo SR M Ostatni cizinci .
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincl zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 50% 4% 100% 90%
80% 45% 90% - 80% 79%
20% 40% o 80% 70%
60% 35% : 70% .
= 30% o 60%
50% 60% 50%
68% 9 22% 6
40% 21% 25% 50% e 40%
20% 17% 40% 40%
30% ° . 40% 43% o
- 15% 13% 0% 30%
20% ? 10% 19%
20% 20%
10% 59 4
Soukromé Vefejny DruZstevni  Polit. Smisené 6{@ S & & & 0% 0%
o Sl g N & : .
sektor strany, N i S 9 & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
irk (')o\) .(\* ‘\) (\*‘ )
e Ag&\ N ‘3“@ M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\&

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné méné, nez organizace velké.

. Velké organizace zaméstndvaji zejména cizince z EU, cozZ je ddno vlivem vysoce koncentrovaného zpracovatelského primyslu zaméstndvajiciho hlavné cizince ze
sousedniho Polska.

. Mensi organizace zaméstndvaiji i vyrazny podil obc¢anu tretich zemi (zemédélstvi). U mensich organizaci je i vyrazné vyssi podil ob¢an( Slovenska (odvétvi vzdélavani;
profesni, védecké a technické ¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti, ktera maji mensi primérnou uUroven koncentrace).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L i L
(bez zohledn&ni pottu cizincii v organizaci) ( hledn&n U Cizings izaci) = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
22 | u cizincl v izaci -,
p g se zohlednénim po;/u sl/zmcu V organizaci SEKCE B - TESBA A DOBVVAN
(] 00

. 2% 3% 2% 59, = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

0% % 10% 1% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0, - - - -
}%M 1%, ® SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
01/30° ! 2% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
(']

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

6%
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI & REKREACNI CINNOSTI

82% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

1
3%
6%

/ N
7%
4% 4

2%
0%

. Z porovnani grafl vyplyva rdzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 46 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizinc(

vSak z 82 procent.
. Na dalSich mistech jsou odvétvi zdravotnictvi a socidlni péce a odvétvi vzdélavani, které se na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince podili z 10, resp. 9

procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincl pak pouze z 6, resp. 2 procent.
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Podil organizaci uvadéjicich vyuzivani zkracenych uvazku

Podil zaméstnavatell vyuzivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110% .
5 87% . . 100% 99%
90% . 83% 100% 93% ooo, e
80% 76% 77% o 87% 89% 89%
0 90%’ 81% o 82% 80%
70% 80%  75% 75% 77% 75% 75%  74%
60% 70% 67% 68%
50% 60% 56% 58%
40% 50%
30% 6
0,
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
. Zkralc?nfe lljvazkyjsoulvyu2|.vlan}12fe£menziv't(?ruallmmsektvovru.ekcl)nom'lllf\{,tj.. , /\A\.. A‘S @\5\ U @\ R Q,v\ %\ o‘;\\ Cé\ o‘;\\ & oé\\ & ‘A@\ Q@o o‘;\\ oé\\
vzdélavani, zdravotni a socialni péce, verejna sprava, penéznictvi a pojistovnictvi. & o‘é RN &e\ S é\\é S S &S N ~ &\ LS
V ptipadé kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innosti a ostatnich ¢innosti jde % & &8 S 60"’ S Q\oo‘ Qg\? OQ\O N {;\O 2 ,\%Q\ go(’ .30 R 00‘7 N /\é\(’
e < odvetyl PRI AP N G SR SR P DN N S S I S s
spise o mensi odvétvi. FO RS <8 \).‘(/ & SN KRS v('/’\ RPN éjz é\\} @o S$
* Mensi podil zkracenych tGvazk je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo jsou é&% & (JOA OQ% Ooo 5‘5@ @v\’ o& OA'V o\) \6\& & %%(J'VQO O (;é‘ O ’V@ &
vyuzivany zejména ve stavebnictvi a v dopravé. A (;eé' ,\5{3} Qg;\/A ‘@\Q ® Q\Q /&@ - é‘z\’é EN %%\“ /\\4%\ Q«YAV /\/QQY VA%\ é&@“
« Z porovnani tohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva zavislost.” &U %VV Q;OA Q)Cz\ Q@% .é\‘% ®J$ J\eéo & (‘,}QY év‘-? & A
mezi vyuzivanim zkracenych Gvazkd a podilu Zen na zaméstnanosti v odvétvi. < cgé‘ .&O /\yo »*‘O S /\OA‘? QOQ\ \L_é,*" »Q @fg S 439 é(;@’ \)qﬁ\‘
S rastem podilu zaméstnanych Zen roste i vyuzivani zkracenych Uvazki v odvétvi. Q/A ((// (9’4% \gz;* \,\% S &{f éﬁo Y O,“ @é
* Pozn.: vysledek odvétvi téZba a dobyvani je ovlivnén nizkym poctem é‘(& é&(’ & (3,\' Q@“ > (&é %(‘? <§~'
zaméstnavatell a neni tak vypovidajici. 2 <;<§E ° cé& S é&(’
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39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= -~ V4 v O \vd Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% .
20% 80%
60% 70%
50% 60%
30%
20% 40%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
A A NS
Q @ & R & ¢SS &
é\é o‘é’*A @® Qé /\\(’ @é\g .0& ooA a}\& Joééo O®& O\\<\O e\d_ Joééo Og\éé J»‘§ ,é\Q J\éo Joeé
* Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkradcenych tvazcich ,\&’ o %@Q @*‘ §0‘° 4\§ 6\00‘ 5\&’ & & @% ,\&* %go BRI I
, v v vy v v s , A\ . Q O , G
vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvori odvétvi doprava a skladovani a § &2 A\;&V &\(\ 00‘0 & oy vyv N 0@@ & v/\\ dg‘? OQ@ Q}@? @3 ,&’\‘? ng Oé\v
v, s _2 7 v v v v P . N \ M & (o) .
odvétvi zasobovani vodou, kde viak tvofi muzi cca 75 % viech %@‘9 < @O 13o° & & v@" <)o‘f* &S é\é* S é\v‘z F @40 é\vq“ {_gJ”
0 o 7 gz q ... p 2 p i N P , A% \ \ |
zameéstnancl, cozZ se promita i do jejich podilu na zkracenych N & & Q O@ d\oo &R ’é&v J@\V Q@% éo‘)\ Qc? %\;\\“ (_3%‘? oxo @v“ &
, , . v o . S &R ' N
dvazcich. Dal3i vyjimku tvofi vyroba a rozvod elektfiny, kde jde o vliy* &L@ %O%V ’v"o% %Oo‘b & O@* OV‘ <& S & \éé @e‘? ng &
. . R R ‘ S
jedné organizace. Q/“ %@’x N sb*/\ \/\$ & 0&“ {_éﬁ\ ‘>°$\ 0'A ¢ ’ @é
> 0z v o o o 2.z 5 iV , o P ) ’ p
* Zeny nejvice prevazuji v tercidlnim sektoru, konkrétné v penéznictvi; Q& é&“ & @a éo\&‘“ & *_(5? & <&
7 v q , s s v ’ v S a9 )
velkoobchodé a maloobchodé; zdravotnictvi a socidlni péci. Vyrazné S & & &

prevazujl | ve verejne sprave. B Muzi mZeny
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40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzZivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 92% 3% 100% 100% ;
. . 90% 7%
80% 90% - 90% 90%
709 76% - 80% 80% 17%
0% 80% 0 75% 0 (4
60% 70% 70% 70%
40% 50% 50% 50%
30% 0% 40% 40%
30% 30%
o 30% zo; 20;
(o] (o)
o 20% 10% 10%
(0] (o]
0% o . 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v =3 sektor strany, H MuZi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vetsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.
Vy3si zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichZ zaméstnanci prevladaji Zeny.

*  Cose podill muzud a Zen na zkrdcenych uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomickeé aktivity (sektor, odvétvi). Specificka pozice smiseného vlastnictvi je ddna vlivem jedné velké firmy s celostatni plsobnosti.
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41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni*

Meziro¢ni srovndani pokryti sektord dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym $etfenim (roky 2019, 2020)
v v s N
Setfenim (roky 2019 a 2020) & & 110% & 60000
110% NY D 130000 . '9}\,
100% I 120000 100% 3 55000
90% 110000 90% 85% 20% 50000
o 100000 (] 45000
80% 80% @ 81% 73% P
. 90000 715 I8 70% © 78%
70% 80000 70% 6 " O 1y o 6% 40000
60% 70000 . 70% 58% 35000
50% 42% 60000 00% @ 32% 30000
0 °9 50000 509% 43% . 45%
40% 0 e 4oy 41%
30% 44% 40000 40% 9 " 6% 38% 22% 9 25000
0% 30000 ° 45% 3%y 2% ® °0 o 24% 20000
) W 22% J
10% & A 200 30% 1 P— o 19% 15000
° 10000 27% - 0/0
0, —— 20% Zs % S () 12%
0% 0 0 O 1 > o 25 (o& RO o /\ 10000
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% °a° 2o SR "’ ‘*’o’@ A . ,@’\ 0 S R TR i " 5000
2019 = 2020 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% | ] —— _ - - — 0
"« - , Q N - A Q Q\ 4‘\\ Lo
a .y . - & .
* Do zde uvedeného mezirocniho srovnani pokryti sektor( a odvétvi ekonomiky \C&“\ @V% S 3 *@5 (,)O\) $\C\ OQQY qué \g’} éot9 $\(§ <\O°’ \Cé" $O‘°
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou dvou é—? QO<2> ,*QQ‘ \\SV Oc’,\\ QQ’ S \E\yo O& ,\Oé ,,\OA @Q Cb% 2;0$
srovnavanych letech. /\Q\\\ ) %VV Qg—,*’ ,\@é o é\v X O QOQ\ \&@ < = «\éf ‘ v/\% "SS &
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky za rok 2019, avsak ne jiz za rok 2020, naopak Q& {‘3’ Q@ %\‘& 00\ (‘,<f< 9 VA\?" ,é\v \5@ A-\v \y") &ﬁ OQQ O‘bq&
se podarilo ziskat i nové dotazniky od organizaci, které drive data neposkytly. %@‘0 é(fb' VCJO AOQ ,AOQ <.§<3* @V Qoq~ oAv \@Q $\(§ X &é) ,\VQ \}V
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 79 % (stejné dotazniky ze stejnych okrest). ,'\’ (;2} /\3% Qp’\’ ve\ OQV Q ,\q?‘ @\V éé\/ O"/\\ (_)é\‘ ,\\Ae QQ}
» Velikost odvétvi je uréena tdaji €SU za roky 2017 a 2018. Novéjsi data nejsou k dlSpOZI(\L(jO é/(, - %A <b(‘f‘ & %\f’ 3 < . %é O‘f" ,\Qy 'V"’ o
< OIS F N ST @ & &
Vzhledem k tomu, Ze mezi roky 2017 a 2018 zaméstnanost rostla, zatimco mezi roky < B S O 3 & ) N & )
- : , . 7§ O N ¢ § o
2019 a 2020 jiz spise klesala, je touto zménou trendu vykazovana reprezentativnost o & N Q \,\ S é& & W o &
Setfeni negativné ovlivnéna. *_(ﬁo Q@(’ (3,(’ O \@9 K cé& éo% ~L—Q’(° &
* Celkové doslo k poklesu reprezentativnosti 0 2 % na 56 %, coz se odrdzi i v ramci 2% S ‘;& %QE(’ & ‘_g;k— %
jednotlivych odvétvi, kde vétSinou dochazi k poklesu reprezentativnosti Setfeni a to w2019 = 2020 ®  pokryti odvétvi o pokryti odvétvi

vétsinou na Urovni jednotek procent. L. Y ,
J P *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziroéni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poctu zaméstnanc( v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektor(i ekonomiky 101,1%
110% o7 g4, & A 100,4% 101,6%  101,9% 102,0%95 o 101,4% 102,1% 100,6% 60000
110% 97,8% 05, 5% s 120000 100% S o = o1
; 5% g ,
100% 9 . 100,5% 101,5% % 50000
90% 100000 9004 B 95,2% 77,2% 99,4%
80% o 40000
70% 80000 70%
60% 60%
50% 60000 50% 30000
40% 9
40000 40% 2
30% 30% o 63,0\:,;» 20000
20% o 445 20000 5 5% '
PN 20% % w0 > 10000
10% ° v N Y6 A NGV B, PO S % DA
0% 0 10% V¥ g BN SSPAIS -"“ 7 RO PSSP . . S i
I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 0% . ‘ . 0
= 2019  mmmm 2020 meziroéni zména e P VO QR AR N
FEF TP FSF I EES EFE S
a .y Bens . . \ 4 N\ A <y
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10. jsou jiz zahrnuty pouze ty @v% P @Q @Q éo";\ @‘3’ \OOQ’ %\yo \}QO é\(} ,(:;\O @0 é/% <2O<> ] A/\/QQ’ O‘?” Q@‘ é\(}
dotazniky, které byly zaméstnavateli vraceny v obou srovnavanych letech. ,\A'\‘ X /\0‘? \é@ ‘0$ ,‘3\ @V v"’ & \@9 ] » /\\é(’, v/\ év VV Q7 \;’O .\}Q\ &V/\
+ Celkové doslo k poklesu zaméstnanosti o 2,1 %, co? je dano zejména dominantnim ) WO &Y N A <.,<< OQV Q\@ AV@‘ N N R Q/CL& v/\\A OQ,Q‘ \{_é,v «é\ VA% o3
zpracovatelskym primyslem, ktery vykazal pokles zaméstnanosti o 4,8 %. Absolutné %@% (jo% be AoQ AoQ (_§<3¥ Q)c?‘ QQQ */\0 \@Q @é X Y \%’\Q‘ v @0 ’ /\)§’ 2
poklesla zaméstnanost 0 2232 osob, sdm zpracovatelsky primysl o 2423 osob. v 5‘& A2 Qg)'\’ S %OO RS P év %Q/’\/ O(_')\\ c)é\\ @* Qy“ ,\/QQ‘ Q§\‘ é&
*  Nejvétdi meziroéni pokles zaznamenalo odvétvi stravovéni a ubytovéni a to 0 22,8 % &Y <2)OA & 0@" & @Q & ) \éé O<<<<' @ ,vc? <<,O: 060
Jednd se viak o odvétvi, které je reprezentovano jen 11 organizacemi. Dal$i vyrazhy %Qb AQ\OQD ,@O <</(9' S é& ((O% C"\L \/,c., ,QQ‘ (ﬁﬁ JQS)$ <<\}(, S Zména pottu
pokles je u odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti a to 0 8,8 %. Opét jde o ,* <<///\' Q}S' I& <,§<‘5 %(ﬁ@ (%@ (;& % S \@(’Q\ Jaméstnanci -531 osob
malé odvétvi reprezentované 14 organizacemi. (3,0 \@,0 S &(,\ % & (5(/0 & 20 nejvétiich organizaci*
* Ostatni odvétvi s vyznamnym podilem na zaméstnanosti vykazala spiSe mirny rlst é&* & & (_g& ajejich podil napottu 39 29%
zameéstnanosti (zdravotni a socialni péce; vzdélavani; verejna sprava; velkoobchod a BN 2019  mEE 2020 meziroéni zména zaméstnanct

pokrytych Setfenim

maloobchod).
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor ekonomiky**

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

100%
90%
80%
70%
60%

1

m Zékladni a bez vzdélani  100%
[)
Vyuceni bez maturity 290%
80%
B Vyuceni s maturitou
70%
B Stredni s maturitou 60%

i i i

50% | Vy33i odborné 50%
40% H Vysokoskolské 40%
-1,2
30% 1,8 30% 18 e -10,3
-1,4
20% 20% -13,1
B - b I H l
o o1 02 o M = ] =
|. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem I X N~ Y N NS " Q
N @ O & 9 NS & &6
cﬁ\é 0‘2'7*A Qp@ Q\’e /\\C’O <3§\(J Q,Cz‘o 00A oAv &éo S \(’ O<<\o Q\S\(“ QOQ‘ S Q&VQ &éo
. v ’) ’ ’ e 4 ’ ’ s 7 . v ’ v . Vs 1 !J % \/ !J

* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v desetinach, A,\‘“ N %g\Q @@‘ R ? @4 »00 g&v & ;\é\o e& /\é’ QoQ Qg,*‘ ,\V\\(’

max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné vzdélani. Vzdélani je § é\gy \;\0 S \;‘(} & 5 QR ,é\? e\@ VQO N C&F Aé’\‘? & \\é\‘} O:;\v

tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozlozeni by se projevily az v delSim obdobi. & Q,'/\ (Jo“ OQ‘& = Q/é/ \2\00 § \s «OAV 0@0 Cé\ OQ;\’V J&‘v Q§\ K &
* Vétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich, ve kterych i mala ;\iO Q@" ’\3@} of\ﬁ ‘ é\A ° OQ,(» \2\0 ,\V‘F {//\,@ & e\A é{;\ Qg}é Qé/

absolutni zm&na vyvold vy$§i zménu relativnia v odvétvich, ve kterych je wssi<® 27 o7 & & RSINCANESAIK OO S & N P

/s . .. , “ . A & Qv Q P> N O\ L N N ¢}
fluktuace (ostatni ¢innosti; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; ubytovani g (_)Qb 9 ,\;,O o S S © Q . %é,
. . & \

stravovani). ) ((///\’ dgﬁ" N && (y@ Q/é{f’ & ° & ** svétlé sloupce -
* Vsekci penéZnictvi a pojistovnictvi Ize pokles podilu stfedoskolsky vzdélanych %(3,0 @k—é’ S \@o\ & 9 oy predchozi rok, tmavi

pricist probihajici optimalizaci poftu zaméstnancu. & S & sloupce - aktualni rok
* Zminit je treba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplriovani dotaznikd. zména uvedena v p. b.
* Ve verejné sprave a vzdélavani lze pozorovat rist vysokoskolského vzdélani na

B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

ukor nizsich stuprid vzdélani, zde maze jit o rlst kvalifikacnich poZadavka. ol ) L L ;
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

2020) dle sektor( ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
e 1,4 -0,2 0,6 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -1,0 0,9 8 - Obsluha stroji a
zafizeni, montéfi 80%
80% 0,2 -1,8 7 - Remeslnici a opravafi
70%
70% -3,0 B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% 05 v zemé&delstvi, lesnictvi... 60%
‘ B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
, m 4 - Ufednici (a
40% 11 administrativni pracovnici) 40%
30% D M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
=15 odborni dugevni... 20%
10% -0,3 M 1 - Zdkonodareci a fidici
0% 0'_1 - 02 02 pracovnici 10% .
? 0% - e OBE DEE DER — o — . - . . — - == U DN
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem o
L - . . . RO SRR S AT R
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni é\é N {9@ Qée /\\(_)o Q;\\(’ @O Qoy Oyé éeo ﬁ\b A<\O @6 »\§§ Qy% %\‘@V %\QQ’ %& @O
2 f PP 2 &l T 2 o Q ‘ o)
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jedné 4’\&9 \}00 ‘7\5‘2 = §o°’ /\@‘V VOOQ’ Ny /&@ J&'\“ \4\4\0 §§° ,\é‘f\ QOOQ KO Oov” Qg@ /\S\(’
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro&né stabilni. &’)\ /{/\‘,bv \;&V @é& 0‘0 < ° S S e\@ VQO v‘g\\ & A@V Q’\@ &Q/ @;’ ﬁ\v O(;\v
N e N T , N ' ' ' ,
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi meziroéni variabilita u & & v&A & & 435’ S oq‘*v /\O\\v o®° \(j\“\ & & SO S & o
mensich odveétvi (ostatni ¢Cinnosti; informacni a komunikacni ¢innosti; \?,’\i“ &8 & Qg’\? @\A Oo‘b(’ \2\0 2 é\v\b g‘a’% 04\\ (_)e \@"g\ A&g‘& ()QY Q\é\‘ Qé’
¢innosti v oblastni nemovitosti). & AR F ¢ & S S o o <
&S ¢ X L& © NN A ™ AN
4 ; . ** oy St s _
* Celkové Ize vypozorovat narlst profesi s vyssimi kvalifikacnimi pozadavk? & A\%O Nt © R $<oq‘ Qéﬁv o S\/Q (&e ‘;&0 %%(, %Qﬁ » ;VeFle ilotUpcew
reacnozi ro mavsi
oproti poklesu ¢i stagnaci podilt profesi méné kvalifikovanych, jedna se & & 2 S cé“ \@“ & © b £l ro% A
¢ak o d . (h bodi (3,0 @9 S &o\ & e & sloupce - aktudlni rok
vsak o desetiny procentnich bodu. ;go* & g zména uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

' - - L] v r V4 L] v Vg L] L] o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu
Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinch (rok
Y . _ (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cnzmcu (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
2019, 2020) dle sektorl ekonomiky** 100%
100% o B g = 3 e
80% 80% 1,8
70% 70%
60% 60% 3,7
50% e e 50% B
40% 40%
30% 30% + 74
! 250
20% 20% B
- S e o G E B B
0% 0% 0,0
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem N & o o N Q QD R , , Q&
m ob&ané SR obc&ané EU mimo SR H ostatni cizinci é\(}A Q’;\AV 0@ \\/\ \%O @CG &OQ OAV AV@ $$O‘° A$(/z\ A<\OL" e\cﬁ" \)Q§<<’ Q\@v @‘? é\QQ’ é@ év\O("
EN q R ) Q (O Q Q OGN (o)
¢ & W W F s 0 © & & & o » & O
» Zcelkového meziroéniho srovnani vyplyva spise nevyznamna meziroéni ,@'\‘\ J%\}V Q/@*‘ ,@% JO$ ;i,\v @vvo V‘* ‘ (;\Qy ;@ QO\\‘" /\\e& 5 & , \;20 S s Q/“/\' %o(’ ,\v‘l& /\/\é
zména struktury zaméstnanych cizinct dle skupin zemi plivodu. &0" /\‘3’ O@/\ &*‘ N @J‘ ¥ va A@\‘ S Q,»V% & S & & N v@ o3
* V ramci jednotlivych odvétvi vsak ¢asto doslo k vyraznému navyseni ,\55“ (53’ qy(' /\éoo 1 AOQ & %@O QoQ Q;\O %oé ) @é R O ,\&& {_/)\Qy Oev & Qy@ \/\')§’ \@f’
. 7 ’ v o . v 7 o \S . \ 4 \ K \
relativniho zastoupeni obcan( Slovenska. Nejde vSak o absolutni rist, ale v é,& (',’\3 vq\o A‘@ %00 &2\ \,\5 J&\v @‘3’ eoé\ %c? Q\é\ 4<3“ N Q > %
spise o dopad covidovych opatieni, kdy na zemi CR nevstupovali ob¢ané ze Q}—(“ éﬁv OQ,V O%O & (;& %0 g %Q o g S ((/O’ é,o N
tretich zemi, ktery dobu nékolika mésicti nebyl jzemi CR viibec ~ & ¥ < ¥ E Y NS & & - 192 osob
b ym po dobu nékolika mésict nebyl vstup na tzemi CR viibec Ky WV & & & & <§\ &o & & éjb
umoznén. V pribéhu roku 2021 Ize tak oc¢ekavat normalizaci a opétovné <</0/ éf" (;o*‘ O <§~(’ & Lg& y . .
N ST - &8 © S mezirocni zmena
navyseni podilu obcan ze tretich zemi. & S &
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; )
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. o . _ o ‘
p p B SZeein B e 2 2 2 . . M obcéané SR obcané EU mimo SR M ostatni cizinci -
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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r i

Urad prace C

Ocekavanad a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

-0,6%

0 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... o 8 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 0,0% 0,6%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 107 0 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE ol o%
SEKCE P — VZDELAVANI 43 195 SEKCE P — VZDELAVANI -0,5% 2,1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 66 45 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,7%9:°%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 7 18 SEKCE N - ADMINISTRATIVN] A PODPURNE CINNOSTI 0,5% 1,4%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 76 1 2 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -8,8% 0,2%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/ 910 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 0,0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI o5 I 38 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV/ 2.0%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI -16 | o SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 0,0%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI -192 9 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVi -22,8% 1,1%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 45 74 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 1,2% 9%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 4 W77 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 1,6%
SEKCE F - STAVEBNICTV/ 122 59 SEKCE F - STAVEBNICTV/ 2,7%
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 76 SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 0,1% 0.4%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 0— 11 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 1,1%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYS|-2423 309 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -4,8% 0,6%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 210 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -5,4% 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 53 W 4 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -2,1% 0,2%
-2500 -500 0 500 -25% -20% -15% -10% -5% 0% 5%

M redlnd zména

ocekavana zména

M redlnd zména

ocCekavana zména

*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnhani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor( ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 351 25-49 S Smisené
164 -53
Il. sektor 72528 570 50-249 -718 26k Polit. strany, cirkve
- -1399 Druzstevni
l. sektor : 4 250 a vice 225
Vefejny sektor 643
-3000 -2500 -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 -1500 -1000 -500 0 500 -2823
e " o . Soukromé 425
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skute¢nd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektord ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -3000 -2000 -1000 0 1000
iy Ocekavana a skutecna procentudlni zména
I1l. sektor 1870 25-49 Y N 4 dle vl S .
0.4% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené
-2,29
I. sektor4 - 0.7% 50-249 2 1,1%
' Polit. strany, cirkve 2,7%
|. sektor -2,2% 250 a vice -2,3%
0,2% 4% . ,
’ 0,4% Druistevni=>:1%
-5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% -3% -2% -1% 0% 1% 2% v 1.9%
Verejny sektor o
. Na konci roku 2019 ocekavaly organizace pro rok 2020 spiSe zachovani stavajiciho stavu zaméstnancl. Oc¢ekavana zména byla max.
v nizkych jednotkach procent. Realny vyvoj se vSak od oc¢ekavani vyrazné lisil, jisté i z divodu dopadu pandemie Covid. Devét odvétvi tak Soukromé | 42% 0,6%
vykazalo redlny mezirocni pokles, z toho nejvice sektor ubytovani a stravovani (-22,8 %) a profesni, védecké a technické cinnosti (-8,8 %).
Dalsich 5 odvétvi vykazalo pokles cca 0 5 %. Z 10 rostoucich odvétvi byla maxima kolem 2 % (penéznictvi a pojistovnictvi, vzdélavani). -6% -4% -2% 0% 2% 4%
. V uhrnu vykazaly pokles vsechny velikostni skupiny organizaci. Z hlediska sektort ekonomiky rostl tercialni sektor, ostatni vykazaly pokles. B W realnd zména otekavana zména
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48 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

35% j o0% =
Ofo
TP b 45%
30% 40%
olo N
25% o sfo 35% > g° S
. o5k » 30% o ge g 8" S*
20% N 5 ; ° ,y"'\',” o ,»b‘?\° ~» 2 0:\3\0
15% Al K 25% v \/cg\" St gl g ng\°
° ,\901“ ke qo’o 20% ve‘\e \ '\?g% N ol oo oo \(/g\" oo Nb $° ”g\o
o ol > RS AL o
10% ofo 15% N Si* ™ R
(] © o (g\e do Y > q§\° /\g\o
5% ke I 10;’ A o ° S o 31
5% doslosle I Jo doslogle o o I o o ¥ I
SIS N S'SS S N S S
0% o o B m - Inn. fl
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ . . .
S o REEPAN S QR QR Q RN 2PN TN
o , P , B T F VP TN S C WS &YW WS
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami 5@ N QQ‘O Q¥ c/)\\ <3§ kS VQO (_,)\\ (}é OAS OA\ ~2§\ ’0$ OQ\ JQ,V ' \/@ b@ ‘(}é
& Q o\ A Qo N W o A C & Q > NN N
: \e - NS S s N ‘—3E O\z\ > =) & & N “ N OQ’ N ,\%
Do PR S © v < v O S S & < W
AN & NG . NY . W ) QA e N D Q A A
* : \ S stredni vysoka W AW PSP TS PSS e NS
Cetnosti forem spoluprace ucilisté ¢kola ¢kola & o VQ,O AOQ AOQ & ¥ & AOAV S S ® & R ¥ & © T &o
\% C Q 2 % . \S \a N\
v A & & Y\oov X & &Y & 2 N Q@ & & &
Odborny vycvik a praxe 14,1 % 18,7 % 8,6 % @éﬁv \@é’ Q}VV oQ’o oQ’Q QE(’ v\‘ N {_Q \@ S (_/)\QY é‘; <</o’ 8 v
S QO S o N S . S LS &
2 R 52 z ) & Y~ = ® O C N\ &
Spoluprace pfti Skolenich 2,9% 51% 2,0% ,A* %,'\’ & 0%(\ N & \@& & VQ@ & ¥ 060
O & o ) N A . o’ S
., , < C < S % QD )
Jina oblast spoluprace 1,9% 2,5% 1,1% (;35’ & Q@“ & é&(} S & Q@" o
S & S (;Q%

Jind forma spoluprace: exkurze, kulturné-vzdélavaci programy,
odborné soutéze, pomUcky pro vyuku, odborné praxe m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelu spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
o’o

70% 5P 50% 1
60% 4%

6 40%
50% 35%

30% o
40% g 25% g oSk
'50 IO 0’0
30% ok 20% ok
'790’0 r)polo O o’e [o 15% °l° 0]0
20% 0’0 '\,’50’0 10% 0[0
B B m
10% © <slo o
"] | ]
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 16% 15% 30% 28%

21%

20% 25%
0

20%

15%

8% 15%
9%
10% ° 6% . 10%
5% 10%
4%
4% . 5%
5% 5% _
[
o, R - — 0%
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem <& & S & PN\ 2503 vice 20-249 25-49
© L 2= & &
(_)0 _\é\@* &o (’bﬁ\*‘ °
$© &
&
Qo

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vys$si podil organizaci pouze ve zpracovatelském pramyslu (27 % organizaci), profesni, védecké a technické
¢innosti (26 %) a informacni a komunikacni ¢innosti (13 %). Dale pak kulturni, rekreaéni a zdbavni ¢innosti (11 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zddnou
spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoiji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% - 100%
90% 559 90% - 90% o
80% 49% b 44% 80% 46% 80% 46% 45% -
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem o & 250 a vice 50-249 25-49
& £ c,"' ‘o‘ Si
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B & B Q«& %é,bo*‘ “J‘Q m Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

&
QO

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatel( zapojenych

r i

Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Zejm. Fakulta strojni a Fakulta elektrotechnicka

Technicka univerzita Liberec
Zejm. Fakulta textilni a Fakulta strojni

Univerzita Karlova
Zejm. Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Univerzita Hradec Kralové
Zejm. Pedagogicka fakulta a Pfirodovédecka fakulta

Vysoka skola chemicko-technologicka Praha
Zejm. Fakulta chemické technologie

Akademie véd Ceské republiky
Zejm. Fyzikalni Gstav AV CR, v. v. i.

Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava
Zejm. Fakulta materidlové-technologicka

1%

1%

do vyzkumu a vyvoje
Clenéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéne vyzkumne instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

[
2%

Q
2%

R

0%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTV|
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




o3 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

r i

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

-200-100 O

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

758

100 200 300 400 500 600 700 800

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V ptFipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz
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o4 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektorli ekonomiky

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle velikosti organizace

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

Il. sektor 215 25-49 269 Smisené | 0
Il. sektor 808 50-249 54 Polit. strany, cirkve f 9
Druzstevni 47
. sektor 7 250 a vice 707
Vefrejny sektor 333
0 200 400 600 800 1000 0 200 400 600 800
Soukromé 641
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800
25-49 Lo Ocekavana procentualni zména poctu
l1l. sektor 0,4% T zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace
Il sektor 1,4% 50249 0.1%
Smisené | 0,0%
250 a vice 1,1%
I. sektor 0,3% ’ Polit. strany, cirkve
0.0% 0.5% 1.0% 15% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% DruZstevni 2,7%

. Z hlediska odvétvi ocekavaji nejvétsi relativni pokles odvétvi profesni, védecké a technické cinnosti, které je vsak velikostné malé a Verejny sektor 0,9%

odvétvi dopravy a skladovani. U tohoto odvétvi vsak je tfeba uvést, ze v breznu 2021 se v kraji ménili provozovatelé regionalni Soukromé .

autobusové dopravy, pficemz novi dopravci nejsou v Settfeni zcela postihnuti. MUzZe se tak jednat o pokles falesny. Nejvétsi relativni oukrome 0,9%

narust ocekavaji odvétvi stavebnictvi, administrativni a podplrné ¢innosti a zpracovatelsky pramysl. 0.0% 05% 10% 15% 20% 25% 3.0%

. Souhrnné ocekavaji rist vsechny sektory ekonomiky, velikostni skupiny organizaci i organizace ve vsech formach vlastnictvi.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

(R

73

66 66 68
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovan...
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pribuzni pracov...

m 723-Mechanici a opravati stroju a zafize...
m 815-Obsluha strojd na vyrobu a Upravu te...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...

833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...

222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
m 532-Pracovnici osobni péce ve zdravotni ...
= Celkem ostatni zvyseni

Profese s nejcastéji uvadénym
snlzenlm poctd (CZ ISCO)

-85

-70

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni
m 111-Zakonodarci a nejvyssi Urednici vere...
m 752-Zpracovatelé dreva, truhlari (kromé ...
m 753-Vyrobci odévd, vyrobkl z kzi a koze...
m 723-Mechanici a opravati stroju a zafize...
411-Vseobecni administrativni pracovnici

431-Utednici pro zpracovani &iselnych dd...
331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
m 815-Obsluha stroji na vyrobu a Upravu te...

m Celkem ostatni snizeni

-10
14 \ 173
-27

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (C1%17ISCO)

139

~&

I\ f

46

6 70

m 814-Obsluha strOJu na vyrobu a zpracovan...
821-Montdazni délnici vyrobkd a zafizeni

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 722-Kovafri, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 111-Z3konodarci a nejvyssi Urednici vefe...
721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
815-Obsluha stroji na vyrobu a Upravu te...
222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

m 723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

= Celkem ostatni zména

*Pozn.: Nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rust.

-107

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Na zajmu ziskat nové pracovniky se
nejvice podili zpracovatelsky primysl a to
z 57 %. Na dalSich mistech je pak verejna
sprava (12 %) a zdravotnictvi a socialni
péce (11 %).

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
misté opét zpracovatelsky priimysl (36 %)
a ddle doprava a skladovani (31 %, viz

6 komentar na str. 54)

Na Cisté vysledné zméné se podili hlavné
zpracovatelsky primysl (68 % vsech
uvedeny pracovnich mist), verejna sprava
(17 %) a zdravotnictvi (11 %).

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili z 38 % obsluha strojl a
zarizeni, dale pak femeslnici a opravari
(25 %) a pracovnici ve sluzbach a prodeji
(14 %).

Z hlediska ocekavaného snizeni stavl jde
nejvice o obsluhu strojli a zatizeni (51 %),
remeslniky a opravare (18 %) a vedouci
pracovniky (13 %).

Na Cisté vysledné zméné se nejvice podili
obsluha stroju a zarizeni (31 %),
remeslnici a opravari (28 %) a pracovnici
ve sluzbach a prodeji (20 %).

www.uradprace.cz




o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

r i

Urad prace C

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik( Podil zaméstnavateld uvadgjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zaméstnance v pracovniki na celkové zaméstnanosti**
jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE J 11,6%

20% 18%
SEKCE C 6,1%

15% SEKCE N 3,8%

10% 8% SEKCE H 2,3%

7%

SEKCE F 1,1%
5% .
2% Pramér 3,2%
0% 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 2,0% 40% 60% 80% 10,0% 12,0% 14,0%
I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2018
agenturni pracovnici tvofili vice nez 8 % vsech

Celkem Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni . ™
P zamestnancu v CR.
uvedeno 3749 pracovniky VR B Ly
agenturnich e Zporovnanis vySe uvedenymi udaji tak vyplyva, ze
pracovnikii organizace v dotaznikovém Setteni informace o poctu
/- o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
u SEKCE J Ize tak mit pouze za orientaéni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... 2,8% SEKCE H
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 816-Obsluha strojii na vyrobu potravin a ptibuzny... SEKCE N * Pozn.: V této Casti Ize oCekavat, Ze informace o poctu a
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici m 722-Kovafi, nastrojati a pfibuzni pracovnici 1,7% SEKCE F Stvr_ufl{re Zal:netstnar:ylch agenturnich pracovniku neposkytli
- - vy . : vSichni zaméstnavatelé.
= 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... 721-Slévadi, svaredi a pribuzni pracovnici 0'7:,%’ Ostatni celkem '~ , , . . . . ,
) ) o o o 1,0% podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v

= 962-Ostatni pomocni pracovnici ® 834-Obsluha pojizdnych zafizeni odvétvi, tj. véetn& agenturnich pracovnikd
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovnikd

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)
15 A% 4%

78%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancui)

1% 0% 3%

3%
T
0%

A

91%

. Z porovnani grafd vyplyva rlizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky prlimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 78 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnikl vsak z 91 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Na dalSich mistech se nachdzi odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti a doprava a skladovani. Vzhledem k celkovému podilu zpracovatelského primyslu se viak jednd v

Uhrnu jiz jen o nizké desitky pracovnikd.

www.uradprace.cz




58 Priloha ¢. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmeérny pocet zaméstnancui v odvétvi) SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 PRUMYSL; 206
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 206
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE O ZDRAVOTNI A SOCIALNI
» 7 OBRANA; POVINNE SOCIALNI - ZDRA
SEKCE L - CINNOSTI V OBL. NEMOVITOSTI 32 20768 ZABEZPECENT; 194 PECE; 171
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 SEKCE H - DOPRAVA A SEKCE P — VZDELAVAN; 62
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 254 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SKLADOVANI; 148
Nejmensi podet organizaci v odvétvi S g1 CINNOSTI...; 84
_ v s . ’40-'.) ) . v .

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1 £ SEAkilécl\:NFCRKCEFCEIT\IN’\;,O\/SET?E;OKE SEKCE G - VELKOOBCHOD A

g 4096 ’ MALOOBCHOD; OPRAVY...; 92
Nejvétsi pocet zaméstnancti v odvétvi 3 SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 52331 & 2048 POJISTOVNICTVI; 205 R ARYBARSTVI; 61
Nejmensi pocet zaméstnancti v odvétvi o SEKCE D — VYROBA A ROZVOD SEKCE F - STAVEBNICTVI; 56

- P p- ELEKTRINY, PLYNU...; 128

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 35 § 1024 : : SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A

o SEKCE J - INFORMACNI A - PODPURNE CINNOSTI; 72

N KOMUNIKACNI CINNOSTI; 104 P p

2 512 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 54 A REKREACNI CINNOSTI; 72
256 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
v A POHOSTINSTVI; 64
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
128 NEMOVITOSTI; 32
64

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy tsek 2 4 8 16 32 64 128 256 512

grafu tak pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



59 Pfiloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotliwch profesich a . Qi\
odvétvich. &im vice oranzové, tim vétii podil Zen, &im vice . N i\'i‘\‘o ?’5@(‘ N
modré, tim vét3i podil muzi, fialové barva znaéi & & & s & Q@@ & <&
wyrovnanéjiizastoupeni pohlavi. ,\'2‘;‘6\ &'3)6‘\ s \o-s ‘0’5‘ B z':“\‘ 6"§\\ 0@?’ E}%O
Uvedené procer'mto je poudil ien,na c:alkovém poétu &‘("\Q ‘\(‘\\Q @b(‘ 56‘(\ é‘% ’5;5\\ {j;l\" iv\(%‘ %l,b{\\ & N O \é&\ .
5 mésina VI dané burice. \,j\\ 3 P z‘}q .\Q@ eé"\(‘ 'a»OQ‘ 6;\}% & ) & ra\@\ \g‘,\{p (\@‘} o 2 @té
Obdobné pro druhou ¢ast tabulkya vzdélani. @&“ 2 5? " \g,\‘“ & W © & \'b{\ & e}'@ {(\"}‘ & «\é?' \Q@ NG 5°
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélénifodvétvi na 0<\° g\’a\ ‘Q{\:(‘ E)Q\L Lo‘*{\ \-\*’&*‘0 t;e‘} & 0 & & ,;\\‘° &° \tf\\ P 5@19 Q‘?f\ @ﬂ‘o
celkovém poétu zaméstnancd pokrytych etfenim. A3 R <& & &7 RELPN ‘Q@é\ o Qod\\ ‘}"3’6 o & W& {,‘;‘0 S &° &
N a4 . e & o & A- % o A K3 K3 = K3 5 2% K3
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI 21% 31% 41% 82% 78% 39% 2% 4% 60% 44% 27% 35% 50% 58% 32% 35% 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ 0% 100% 0%  prof.neni prof.neni prof.neni| 0% 0%  prof.neni wvzdél neni 0% 0% 0%  vzdél. nenil 67% 6% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 20% 27% 32% 66% 62% 14% 17% 36% 50% 41% 32% 27% 41% 43% 34% 35% I 48%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 8% 27% 22% 57% 33%  prof.neni 4% 23% 73% 33% 14% 7% 25% 21% 28% 20% 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 26% 35% 32% 82% 25% 28% 1% 4% 29% 29% 11% 29% 50% 47% 36% 27% 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 3% 27% 12% 71% 62% 33% 0% 1% 11% 5% 4% 6% 30% 28% 21% 15% 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 58% 57% 24% 72% 76% 25% 3% 20% 67% 72% 63% 52% 63% 56% 43% 62% 7%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 10% 23% 33% 71% 24%  prof.neni 1% 9% 44% 21% 12% 25% 33% 51% 27% 23% 4%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 47% 79% 34% 72% 69% 57% 52% 68% 90% 68% 70% 72% 70% 73% 67% 70% 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI 19% 31% 21% 654% 559  prof.neni 0% 0% 67% 529% 40% 44% 35% 59% 35% 39% 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 55% 70% 75% 89% 15%  prof.neni prof.neni prof. neni prof. neni 93% 85% 75% 80% 85% 61% 75% 2%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 15% 75% 54% 71% 7% 0% 0% 0% 74% 90% 13% 48% 61% 60% 46% 43% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 21% 36% 24% 75% 69% 59% 0% 0% 59% 33% 26% 23% 50% 29% 37% 36% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 25% 46% 14% 73% 54%  prof.neni 0% 17% 48% 48% 27% 38% 51% 58% 43% 39% 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... = 35% 64% 74% 75% 16% 44% 1% 2% 73% 66% 47% 34% 55% 60% 51% 53% | 9%
SEKCE P — VZDELAVANI 61% 71% 78% 88% 89% 83% 8% 33% 94% 90% 83% 67% 86% 72% 70% 75% | 11%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 56% 73% 87% 86% 75% 77% 21% 43% 88% 82% 73% 74% 91% 81% 64% 78% | 13%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI 41% 47% 48% 77% 71% 13% 16% 0% 67% 60% 44% 55% 63% 42% 52% 55% 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 72% 88% 86% 86% 81%  prof.neni| 56% | prof.neni  65% 60% 72% 83% 85% 79% 20% 75% 0%
ZastoupeniZen celkem dle profese a vzdélani 33% 62% 549% 74% 59% 39% 14% 32% 61% 48% 37% 359 57% 63% 54% 48%
Vyznamnost profese/vzd&lani 3%| 14% | 16% | 9% | 11% \ 1% | 9% l 28% | 8% | 9% l 32% | 8% I 29% 2% | 19% 114137
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Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-hkk
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