


PRACE V DANSKU

Prestoze vétSina pracovnich mist vyzaduje znalost danstiny, v fadé
firem vam bude stacit anglicky nebo némecky jazyk. Kazda obec nabizi
kurzy danstiny pro cizince, které mlzete navstévovat zdarma, pokud
mate v Dansku vyfizené Cislo CPR.

Jestlize jste kvalifikovani a opravnéni vykonavat urgity typ prace v CR,
muzete vykonavat tutéz praci i v Dansku. U tzv. regulovanych profesi
se vyzaduje splnéni urcitych pozadavku, napf. stuper a obor vzdélani,
délka praxe, znalost jazyka apod. Zjistéte si, zda povolani, které budete
vykonavat, patfi k regulovanym &innostem (napf. Iékafi, zubni technici,
zdravotni sestry, farmaceuti, lodni kuchafi), jakym zplsobem si nechat
kvalifikaci uznat a co je tfeba dolozit.
Informace o regulovanych profesich a
— www.fivu.dk/en

uznavani kvalifikace

Po pfijezdu vas €eka vyfizovani registracniho certifikatu, CPR Cisla,
zdravotni a dafiové karty. Podrobné informace, potfebné formulare
a pomoc vam zdarma poskytne International Citizen Service, které naj-
dete ve mésté Aarhus, Odense, Aalborg a v Kodani — www.icitizen.dk.

Ob&ané CR nepotfebuji pro vykon zaméstnani Dansku pracovni
povoleni ani povoleni k pobytu. Pokud chcete v Dansku pobyvat déle
nez 3 mésice, je potfeba si vyfidit registracni certifikat u Regional State
Administration (Statsforvaltning).

Informace o registraci pobytu — www.statsforvaltningen.dk

Planujete-li zlstat v Dansku déle nez 3 mésice, méli byste se po
pfijezdu registrovat také do narodniho registru obyvatel (CRS) na
obecnim Ufadé u servisniho stfediska pro ob&any (Borgerservice).
Po registraci obdrzite ob&anské registracni Cislo — CPR ¢islo, které je
vyuzivano v souvislosti s osobni identifikaci, napf. pfi vyplaceni mezd,
prodeji nemovitosti, u bankovnich transakci, pojisténi atd.

Jak hledat praci
Pracovni nabidky obvykle predpokladaji znalost danského jazyka.
V fadé firem vam v8ak postaéi anglictina nebo némcina. Vétsina
volnych mist nebyva nikde inzerovana. Informace o nich se S$ifi mistni
komunitou, mezi sousedy a znamymi.

Nejvétsi databazi volnych mist je informacni portal danskych sluzeb
zaméstnanosti, ktery obsahuje podrobné informace o Zivotnich,



zaroven
(CV)

pracovnich podminkach, registracnich postupech a
umoZfiuje zajemcum o praci vytvofit si vlastni profil
— www.workindenmark.dk.

Dansky ufad prace AMS — www.ams.dk, www.jobnet.dk
Pracovni portaly: www.job-guide.dk, www.jobindex.dk, www.jobworld.dk,
www.jobfinder.dk, www.dadl.dk, www.stepstone.dk, www.it-jobbank.dk.
Sezonni prace v Dansku, pfihlasky online — www.seasonalwork.dk
Noviny mivaji pfilohy s volnymi misty: www.jp.dk, www.berlingske.dk.

Zadost o praci

PFi zadosti o praci je bézné zaslat strukturovany Zivotopis, ktery
by nemél byt delSi nez jedna strana. Obvykle byva doplnén také
dokladem o vasem vzdélani, referencemi (doporuc¢enim) od
pfedchoziho zaméstnavatele nebo dalSimi dokumenty, jez
zaméstnavateli pomohou srovnat a pochopit vasi kvalifikaci. Chybét
by nemél motivaéni/privodni dopis, z néhoz by mély byt patrné vase
profesni i socialni kompetence.

UziteCné informace a rady o tom, jak zadat o praci a jak uspét
u vybérového fizeni, vam mohou poskytnout poradenska centra
Workindenmark.

Mzdy a pracovni smlouvy
V Dansku neni zakonem stanovena minimalni mzda. VySe mzdy
v jednotlivych oborech se fidi nejCastéji kolektivnimi smlouvami.
VétsSina zaméstnancu v Dansku je ¢lenem odborovych organizaci.

Pracovni smlouva muze byt zaloZzena na Ustni dohodé, nebo pisemné.
Avsak u pracovniho poméru s délkou vice nez jeden mésic a s Uvaz-
kem delSim nez 8 hodin tydné, je zaméstnavatel povinen vystavit
pracovnikovi pisemnou pracovni smlouvu nebo potvrzeni zaméstnani,
a to nejpozdéji mésic od jeho nastupu.

Standardni tydenni pracovni doba je 37 hodin. Danové se snazi
0 maximalni rovnovahu mezi profesnim a rodinnym Zivotem.
Zaméstnavatelé ¢asto nabizeji svym pracovnikiim pruznou pracovni
dobu ¢i praci z domova. Zaméstnanci maji ro¢né narok na 5 tydnua
placené dovolené.

Uziteéné informace o cinnosti odbort, kolektivnich smlouvach,
pracovnépravnich predpisech, na co si davat pozor pfi uzavirani
pracovni smlouvy — www.workindenmark.dk



Dan z prijmu
Jestlize v Dansku pracujete, je tfeba, abyste co nejdfive kontaktovali
pfislusny danovy ufad pro vydani dafiové karty (e-tax card). Karta je
zaslana elektronicky vaSemu zaméstnavateli. Pokud ji zaméstnavatel
neobdrzi, musi vam srazit 60% dan ze mzdy bez moznosti slev.

Pro spravny odvod dané je nezbytné mit NemKonto bankovni ucet,
coz je vefejny platebni systém, ktery umoznuje institucim platebni
styk s vami, tj. napf. davky socialniho zabezpeleni. Informace
0 zaloZeni vaseho Uc¢tu vam poda jakakoli danska banka.

Existuje nékolik zplusobu, jak muze byt vas prijem zdanén. Zalezi na
tom, jestli je vas pfijem pfedmétem piného zdanéni ¢i omezeného,
nebo zda nepodléhate specidlnimu 26% zdanéni pro vyzkumné pra-
covniky a kliGové zaméstnance. Jestlize mate omezenou darfiovou po-
vinnost (sezonni prace) — karta je vydana mezinarodni divizi danového
Uradu. Pfi pIné dariové povinnosti, u pobytu del§im jak 6 mésict nebo
v pfipadé rezidence v Dansku, je karta vydana domaci divizi ufadu.
Dansko je zemi s pomérné vysokym zdanénim a uplatfiuje progresivni
dan z pfijmu. Mistni dafi a cirkevni dan je Uzemné odli§na. Primérna
mistni dan je 24 %.

Socialni zabezpeceni a podpora v nezaméstnanosti
PFispévek na socialni zabezpeceni obsahuje 8% odvody na politiku
zaméstnanosti, plati se i v pfipadé omezené danové povinnosti.
Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti je v Dansku dobrovolné a odvadi
se soukromym pojistovacim fondim. Pokud jste takto pojisténi
nejméné 1 rok a v pfedchozich 3 letech jste odpracovali alespon
52 tydnd, mazete ziskat podporu v nezaméstnanosti.

Zdravotni pojisténi
Pro plny pfistup k zdravotni péci si nechte vystavit Iékafskou kartu
slouzici jako doklad pojisténce (sygesikringsbevis). Pfispévek na
zdravotni péci ve vysi 8 % zaméstnavatel strhava ze mzdy. Vefejné
zdravotnictvi je zdarma, s vyjimkou stomatologické péce, na kterou si
pacient pfiplaci.
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