1.

OZNAMENI O VYHLASENiI VYBEROVEHO RIiZENi

na sluzebni misto
vedouci Oddéleni NSD |I.
Odboru Kontaktniho pracovisté Chrudim
Krajské poboéky Uradu prace Ceské republiky
v Pardubicich

C.j.: UPCR-2025/85439-78099809
V Pardubicich dne 1. éervence 2025

Udaje o sluzebnim misté

Generalni feditel Uradu prace Ceské republiky, jako sluzebni organ pFislugny podle § 10 odst.
1 pism. f) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,Zakon o statni sluzbé®), vyhlaSuje vybérové Fizeni na sluzebni misto vedouci Oddéleni
NSD I. Odboru Kontaktniho pracovisté Chrudim Krajské pobocky Uradu prace Ceské
republiky v Pardubicich, se sluzebnim plsobistém v Chrudimi, ID 10003143.

Na sluZzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oborech sluzby

17 Zaméstnanost

13 Nepojistné socialni davkové systémy

14 Socialni sluzby, socialni prace a socialné-pravni ochrana déti, rodinna politika

Na sluZzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti:

Metodické usmériovani a koordinace statni socialni podpory, davek péstounské péce,
nahradniho vyZzZivhého, davek pomoci v hmotné nouzi, davek osobam se zdravotnim
postizenim a prikazu osobam se zdravotnim postizenim, pfispévku na péci a dalSich
nepojistnych socialnich davek ve vymezené tuzemni plisobnosti krajské pobocky Ufadu
prace CR.

Rizeni a metodické vedeni zamé&stnancti oddé&leni NSD | (nepojistné socialni davky) v
souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, vnitfnimi fidicimi akty a organizacnim radem.
Odpovédnost za vykon agendy oddéleni, v€etné provadéni fidici a finanéni kontroly dle
zakona €. 320/2001 Sb.

Aktivni spoluprace na transformaci a projektech digitalizace Ufadu prace CR, metodické
usmeérfiovani, koordinace a organizace pfi zajisténi zavedeni nové davky statni socialni
pomaci.

Kontrola vécné a formalni Uplnosti, ovéfovani potvrzeni a doklad(, v souladu s platnou
legislativou, vnitinimi Fidicimi akty, aktualnimi pracovnimi postupy a pokyny nadfizenych.
PFidélovani ukolu pracovnikim oddéleni na zakladé jejich kompetenci a aktualnich potieb.
Zajisténi efektivniho fungovani oddéleni, hodnoceni pracovnich vykonl, FeSeni
personalnich otazek, sledovani plnéni stanovenych cill a pfijimani opatfeni pro jejich
dosazeni.



e Zpracovani odborné naro¢nych pfipadl spravniho fizeni, véetné ovérovani spravnosti
a schvalovani rozhodnuti.

o Poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi v oblasti nepojistnych socialnich
davek, socialnich sluzeb a moznosti feSeni nepfiznivé zivotni situace.

e Provadéni socialnich a mistnich Setfeni pro ucely agendy davek.

e Zaijisténi soucinnosti s ostatnimi subjekty v ramci vykonu pracovni ¢innosti.

¢ Vedeni spisové dokumentace dle spisového fadu a jeji archivace.

e Priprava podkladu pro statistické vystupy a rozbory €innosti oddéleni.

e PInéni dalSich ukoll dle pokyn( nadfizenych a v souladu s organiza¢nim a pracovnim
fadem sluzebniho ufadu.

Zverejnéni uvedenych udaja o slozkach platu nepredstavuje verejny pfislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 12. platové tridy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 29 050 K¢ do 42 140 K¢.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho
zapoCtu podle § 3 nafizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,nafizeni vliady €. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Priimérna vySe osobniho pfiplatku 5 500 K¢ odpovida primérné vysi osobniho priplatku
na pozicich vedouciho oddéleni.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti, a pfedevsim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni priplatek v rozmezi od 0 K¢ do €astky
odpovidajici az 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Priplatek za vedeni

Predstavenému pfislusi pfiplatek za vedeni od 4 300 K¢ do 8 400 K¢.
2.4 Zvlastni priplatek

Statnimu zaméstnanci pfislusi zvlastni pfiplatek 1 200 K¢.

2.5 Odmény

Statnimu zameéstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni udkoly
nebo ktery dobrovolné pfevzal spinéni naléhavych sluzebnich ukoll za nepfitomného statniho
zaméstnance, Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo
vyznamné podilel na spinéni pfedem stanoveného mimoradné narocného sluzebniho ukolu,
jez je z hlediska pusobnosti sluzebniho uUfadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou
odmeénu.

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. srpen 2025.



Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-
platne-od-1-1-2025.aspx.

fad prace Ceské republiky poskytuje nasledujici benefity:
pruznou sluzebni dobu;
5 tydnd dovolené;
5 dnu indispozi¢niho volna;
1 den na vyfizeni osobnich zalezitosti;
pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal;
moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
odmény k zivotnim a sluzebnim vyro¢im;
prispévek na produkty spofeni na stafi 270 KE mésicné.

Posuzovany budou zadosti! o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluZebni misto nebo

zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost’) podané ve Ihité

do 8. éervence 2025, tj. v této Ihuté

e doru€ené sluzebnimu organu prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na
adresu sluzebniho Gfadu Ufad prace CR, Krajska poboéka v Pardubicich, Bozeny
Vikové — Kunétické 2011, 530 02 Pardubice,

¢ podané osobné na podatelnu sluzebniho Ufadu na vySe uvedené adrese,

e podané v elektronické podob&> na adresu elektronické posty sluzebniho Gfadu
podatelna.pa@uradprace.cz, hebo

e podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky ID 4p2zpna.

e o o o o o o o (.

Obdalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotevirat”“ a slovy ,,Vybérové fizeni ¢€.j. UPCR-2025/85439-78099809.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na
kterou mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém Fizeni.

Vybérového fizeni na vy8e uvedené sluzebni misto se v souladu se zdkonem o statni sluzbé
muZze zugastnit zadatel, ktery:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky3, obéanem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském
prostoru (Norsko, Lichten&tejnsko, Island) [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

b) doséahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé],

1 Iy vz

Formuldr* Zddosti tvori prilohu ¢ 1 tohoto ozndment.
2 Zadost nemusi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem.

3 Spinéni tohoto predpokladu se doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvédcenim o statnim obéanstvi.
Pri podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé dolozit pouze pisemné cestné prohlaseni o statnim obéanstvi
(je jiz zahrnuto ve formulafi Zadosti, kde staci doplnit pfislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé
povinen doloZit nasledné, nejpozdéji prfed konanim pohovoru.


https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-1-1-2025.aspx
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-1-1-2025.aspx

c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé]*,
d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé]®,

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. €)
zakona o statni sluzbé], tj. minimalné vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem
v bakalarském nebo magisterském studijnim programu®,

f)  ma potifebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé]’,

g) ma potfebnou znalost Seského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky [§ 25
odst. 1 pism. g) zakona o statni sluzbg]®.

Dalsi predpoklady:

(2) je-li narozen pfrede dnem 1. prosince 1971, pfedlozi original nebo ufedné ovéfenou
kopii osvédCeni podle § 4 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky;®

(2) je-li narozen prede dnem 1. prosince 1971, predlozi ¢estné prohlaseni'® podle § 4 odst.
3 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské
republiky a Slovenské republiky;

(3) spliuje predpoklad ucasti ve vybérovém fizeni na sluzebni misto vedouciho oddéleni
podle § 58 odst. 2 zakona o statni sluzbé; podle tohoto ustanoveni se vybérového
fizeni mize zucastnit osoba, ktera v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po
dobu 1 roku €innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, tj. é¢innosti:

4+ Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym Cestnym
prohldsenim. Toto prohldsSeni je soucdsti formuldre Zddosti.

5 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zdkona o stdtni sluzbé dokladd vypisem z evidence Rejstiiku

trestii, ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice. Pokud Zadatel do Zddosti poskytne tidaje nutné k obstardni vypisu z evidence
Rejstriku trestil, neni jiZ povinen vypis z evidence Rejstiiku trestii doloZit, nebot si ho sluZebni orgdn vyZddd na zdkladé
poskytnutych tidajii primo od Rejstriku tresti. Rozsah udajii nutnych pro obstardni vypisu z evidence Rejstiiku trestii
je uveden ve formuldri Zddosti.
Neni-li Zadatel stdtnim ob¢éanem Ceské republiky, je povinen doloZit bezithonnost obdobnym dokladem o beziihonnosti.
Podle § 26 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstriku tresti, ktery nesmi byt starsi
nez 3 mésice, osvédcujici beztthonnost, vydany stdtem, jehoZ je Zadatel stdtnim obéanem, jakoZ i stdty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepretrZité po dobu delsi neZ 6 mésicii (ddle jen ,domovsky stdt“), a doloZeny tirednim
prekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stdt nevyddvd, doloZi se beziihonnost pisemnym cCestnym
prohldsenim.

6  Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj.
origindlem nebo tredné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdéldni (vyucniho listu / maturitntho vysvédceni /
vysokoskolského diplomu). Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluZbé doloZit pouze pisemné Cestné
prohldseni o dosaZeném vzdéldni. Pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti;
uvedenou listinu Ize v takovém pripadé doloZit ndsledné, nejpozdéji pied kondnim pohovoru.

7 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym cCestnym prohldsenim, které
je zahrnuto ve formuldri Zddosti. U nejvhodnéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluzbé
sluZebni orgdn oveéri splnéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni lékarské prohlidky podle zdkona o specifickych
lékar'skych sluzbdch.

8  Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym cCestnym prohldsenim. Vybérovd komise podle §
27 odst. 3 nebo bezprostiedné nadrizeny predstaveny podle § 28a ovéri splnéni tohoto predpokladu pri pohovoru.

9 Spilnéni tohoto predpokladu Ize pro icely vybérového rizeni doloZit téZ dokladem, Ze Zadatel o vyddni osvédceni
pozddal. Osvédceni je vSak Zadatel povinen doloZit nejpozdéji pred vyhodnocenim vysledkil vybérového rizeni
vybérovou komisi.

10 Pisemné Cestné prohldseni tvori prilohu ¢ 2 tohoto ozndment.

11 Spinéni tohoto predpokladu se podle § 51 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé doklddd origindlem nebo tifedné ovérenou kopii
prislusnych listin (napr. pracovni smlouva, jmenovaci listiny, odvoldni z funkce, rozhodnuti o jmenovdni nebo o odvoldni
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6.

pfipravu navrhl pravnich predpist a zajiStovani pravni Cinnosti,

pfipravu mezinarodnich smluv a predpist Evropské unie nebo jiné mezinarodni
organizace,

pfipravu navrhl koncepci, strategii a programa,

fizeni a usmérfiovani €innosti jinych spravnich ufadu, organizacnich slozek statu, které
nejsou spravnimi Ufady, nebo organu verejné moci, které nejsou spravnimi urady,
vytvafeni a spravu informacnich systému vefejné spravy podle zakona
€. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych
dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, s vyjimkou provoznich informacénich
systému,

statni statistickou sluzbu,

spravu  kapitoly  statniho rozpoétu v0OC&i  organizaénim  slozkam  statu
a pravnickym osobam, s vyjimkou sluZebniho ufadu, ve kterém je sluzba vykonavana,
ochranu utajovanych informaci podle zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych
informaci a o bezpecnostni zplsobilosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
zabezpeCovani obrany statu,

zajistovani vnitiniho poradku a bezpecnosti,

obhajobu zahraniénich zajmG Ceské republiky a zajma Ceské republiky vyplyvajicich
z jejiho Clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezinarodni organizaci,

pfipravu nebo realizaci dotacni politiky,

pfipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

pfipravu a provadéni spravnich ukonl v€etné kontroly,

ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,

zadavani verejnych zakazek,

audit,

zajistovani  organiza¢nich  véci sluzby a spravy sluzebnich  vztah(
a odmeénovani statnich zaméstnancd,

fizeni (Cinnosti vy$e uvedenych),

pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladu (k ¢innostem vysSe uvedenym).

Dalsi povinné prilohy

K zadosti dale zadatel prilozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis'?,
b) motivaéni dopis,

ze sluZebniho mista, potvrzeni o zaméstndni vydané zaméstnavatelem, vypis z persondlniho spisu, pracovni ndpl), z
nichz je zi‘ejmé, kdo je vydal, a které prokazuji dosaZenou délku a povahu ¢innosti podle § 5 odst. 1 zdkona o stdatni
sluzbé nebo ¢innosti obdobnych.

V Zivotopisu Zadatel uvede tidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZzebniho mista,
jehoZ se vybérové rizeni tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.
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7. Udaje o pohovoru

Se Zadateli, jejichZ Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Mgr. Martin Horak v.r.
zastupujici feditel Krajské pobogky Ufadu prace CR
v Pardubicich
na zakladé prfenesené plsobnosti
dle Sluzebniho piedpisu &. 1/2020 UP CR
ve znéni pozdéjsich dodatkul

Pouceni sluzebniho organu
Pouceni o doruéovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V prabéhu vybérového Fizeni se dorucuje zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu
pro dorucovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Pokud Zadatel v zadosti
elektronickou adresu pro doru¢ovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho zadost
vyfazena.

Dokument doru¢ovany zadateli ve vybérovém fizeni na elektronickou adresu je doru¢en patym dnem
ode dne, kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelna. Pokud nebude mozno
dokument dorucit, protoze se datova zprava vrati jako nedorucitelna, ucini se neprodlené dalsi pokus o
doruceni; bude-li i dal$i pokus o doruc¢eni nelspésny, dorué¢i se dokument jinym vhodnym zpusobem.
V takovém pfipadé pak bude platit, Ze dokument bude doru¢en patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V pfipadé doruovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma
s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve Ihaté 5 dnli ode dne, kdy byla
pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost doruéena patym dnem ode dne, kdy byla
odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v ndhradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

Vybérova komise mlze provést s zadatelem pohovor v nahradnim terminu na jeho pozadani, pokud
provedeni pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni ukoll sluzebniho Gfadu.



