
Úřad práce České republiky, krajská pobočka v Českých Budějovicích, 

Klavíkova 7, 370 04 České Budějovice 

Č.j. UPCR-CB-2025/292980-20110303/1 

Informace o rekvalifikacích týkajících se Kontaktního pracoviště v Českém Krumlově 

Žádost 

ze dne 24. 11. 2025 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím. 

Předmět žádosti: 

1. sdělení informací za rozhodné období roku 2025 týkající se místně příslušného Kontaktního 

pracoviště Český Krumlov; 

2. kolik bylo celkem přijato žádostí o rekvalifikaci žadateli, kteří jsou bez pracovního poměru, 

přičemž z toho celkový počet zamítnutých žádostí a důvody zamítnutí; 

3. kolik bylo celkem přijato žádostí o rekvalifikaci žadateli, kteří jsou státními zaměstnanci, 

přičemž z toho celkový počet zamítnutých žádostí a důvody zamítnutí; 

4. kolik z těchto státních zaměstnanců žádalo o rekvalifikaci – rozšíření řidičského oprávnění, 

přičemž z toho počet zamítnutých žádostí a důvody zamítnutí; 

5. kolik z těchto státních zaměstnanců žádalo o rekvalifikaci – profesní způsobilost k řízení 

motorových vozidel, přičemž z toho počet zamítnutých žádostí a důvody zamítnutí; 

6. kolik z těchto státních zaměstnanců žádalo o rekvalifikaci – učitel autoškoly, z toho počet 

zamítnutých žádostí a důvody zamítnutí; 

7. celkový počet finančních prostředků určených na rekvalifikaci v rozhodném období 

a celková výše již poskytnutých finančních prostředků v tomto období; 

8. které konkrétní ust. § a kterého zákona či nařízení vám nařizuje, že řízení o rekvalifikaci 

není správním řízením, ale pouze nenárokovým nástrojem aktivní politiky; 

9. které konkrétní ust. § a kterého zákona vás opravňuje k zasílání důležitých písemností jako 

obyčejné psaní. 

Odpověď Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Českých Budějovicích 

Vážený pane, 

na základě vaší žádosti Vám v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů, poskytujeme požadované informace. 

K bodu 1. 

Sdělujeme informace týkající se místně příslušného Kontaktního pracoviště Český Krumlov za 

rozhodné období od 1. 1. 2025 do 16. 12. 2025, tedy k dnešnímu dni. 



K bodu 2. 

Celkově přijato 557 žádostí, přičemž z toho bylo zamítnuto 85 žádostí, důvody zamítnutí jsou 

posuzovány zcela individuálně, dle jednotlivých případů. 

K bodu 3. 

Nebyla přijata žádná žádost od žadatele, který by byl státním zaměstnancem ve smyslu ust.    

§ 6 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, v platném znění, a tudíž ani žádná nebyla 

zamítnuta. 

K bodu 4. 

Žádný státní zaměstnanec ve smyslu ust. § 6 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, 

v platném znění, nežádal o rekvalifikaci – rozšíření řidičského oprávnění, a tudíž ani žádná 

taková žádost nebyla zamítnuta. 

K bodu 5. 

Žádný státní zaměstnanec ve smyslu ust. § 6 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, 

v platném znění, nežádal o rekvalifikaci – profesní způsobilost k řízení motorových vozidel, 

a tudíž ani žádná taková žádost nebyla zamítnuta. 

K bodu 6. 

Žádný státní zaměstnanec ve smyslu ust. § 6 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, 

v platném znění, nežádal o rekvalifikaci – učitel autoškoly, a tudíž ani žádná taková žádost 

nebyla zamítnuta. 

K bodu 7. 

Celkový rozpočet finančních prostředků určených na rekvalifikaci je řízen přímo z Prahy a je 

rozdělován dle potřeb jednotlivých Kontaktních pracovišť. Celková výše již poskytnutých 

finančních prostředků není k dnešnímu dni uzavřena a není tudíž Kontaktnímu pracovišti 

v Českém Krumlově ani známa. 

K bodu 8. 

Dle ust. § 9 a následujících zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, v platném znění, je pojem 

správního řízení definován jako postup správního orgánu, jehož účelem je vydání rozhodnutí, 

jímž se v určité věci zakládají, mění nebo ruší práva anebo povinnosti jmenovitě určené osoby 

nebo jímž se v určité věci prohlašuje, že taková osoba práva nebo povinnosti má anebo nemá. 

Pod tuto definici však nelze zařadit řízení o žádosti o rekvalifikaci, neboť v tomto případě se 

nejedná o vydání rozhodnutí, jímž se v určité věci zakládají, mění nebo ruší práva anebo 

povinnosti jmenovitě určené osoby nebo jímž se v určité věci prohlašuje, že taková osoba 

práva nebo povinnosti má anebo nemá. V řízení o žádosti o rekvalifikaci se jedná o posouzení 

na základě správní úvahy Úřadu práce, jedná se o nenárokový nástroj aktivní politiky 

zaměstnanosti dle zákona č 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, a nejedná se 

o správní řízení podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, v platném znění. 

 



K bodu 9. 

V souvislosti s odpovědí k bodu 8. sděluji, že vzhledem ke skutečnosti, že se nejedná 

o správní řízení podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, v platném znění, nelze na 

doručování ze strany Úřadu práce ČR aplikovat ustanovení § 19 až 26 zákona č. 500/2004 

Sb., správní řád, v platném znění, a doručování písemností ze strany Úřadu práce ČR probíhá 

obvyklými a standardními formami doručování. 

S pozdravem 


