Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista

v souladu s § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Socialni pracovnik
ID: 11101262

Pracovisté:
Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Brné, Kontaktni pracovidté Znojmo,
Oddéleni hmotné nouze, namésti Svobody 2889/8, 669 02 Znojmo

Hlavni napln €innosti:

Sjednani a provadéni socialni Setfeni a Setfeni v misté v pfirozeném prostfedi klienta,
sepsani zaznamu z tohoto Setfeni, zajisténi podrobné socialni poradenstvi

Podileni se na aktivizaCnich planech klienta, podpora a motivace klienta ve snaze
vyiesit jeho aktualni tizivou Zivotni situaci

Zajistovani poradenské &innosti pro klienty v agendé davek hmotné nouze

Vedeni spisové dokumentace klientl véetné jeji archivace

Jednani se spravnimi organy a jinymi organizacemi v zajmu Klientt

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

kvalifikace dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach tj. ukonéené vyssi
odborné vzdélani socialniho sméru popt. VS v socialni oblasti (v oborech vzdélani
zameéfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a
humanitarni praci, socialni praci, socialni politiku, socialné pravni ¢innost, charitni a
socialni ¢innost, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku) a
soucasné - vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1
pism. e) zakona o statni sluzbg], tj. minimalné vysokoskolské vzdélani v
bakalafském studijnim programu nebo vysoko$kolské vzdélani v magisterském
studijnim programu

znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikacni schopnosti

fidi¢sky prikaz skupiny B — aktivni fidi¢/ka vyhodou

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

vyhodou je znalost prace programu OK nouze, ArsysX a SAP

Pracovni podminky:

platové zafazeni v 11. platové tridé v souladu s platnymi pravnimi pFedpisy,
po zkuSebni dob& moznost pfiznani osobniho pfiplatku

pruzna pracovni doba — piny uvazek

predpokladany nastup od 1. €ervenec 2025

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za rodiCovskou dovolenou) se zkusebni
dobou 6 mésicu (uréena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném
znéni)

Zaméstnanecké vyhody:

pruznou sluzebni dobu;

5 tydnd dovolené;

5 dnu indispozi¢niho volna;

1 den na vyfizeni osobnich zaleZitosti;

pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal 70 K¢;
moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje;
odmény k Zivotnim a sluzebnim vyro€im;

pfispévek na produkty spofeni na stafi 270 KE mésicné,
moznost zfizeni MultiSport karty.



V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 17. ¢ervna 2025 véetné na e-mailovou
adresu vyberova.rizeni.om@uradprace.cz nebo pisemné na adresu:

Urad prace Ceské republiky
Krajska pobocka v Brné
Polni 1011/37

659 59 Brno

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni pozadavkad.
Nesplnéni pozadavki muze byt diivodem k vyrazeni z ucasti na vybérovém fizeni.
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