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Na prispévek na podporu vzdélavani zaméstnancu
dosahne nyni vice firem

Finanéni prispévky na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti svych
zaméstnancli mohou ziskat zaméstnavatelé diky projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnanci (POVEZ), u kterého se od 2. unora vyznamné zmeénily
podminky. Nové tak na prispévek dosahne vice firem.

Cilem projektu, ktery probiha od prosince 2013, je podpora zaméstnavatel(l nebo OSVC,
kterym se podafilo pfekonat hospodafskou krizi a ktefi v sou¢asné dobé& maji potencial
k rozvoji a prosperité podniku, tedy k ziskavani novych zakazek &i rozSifovani vyrobnich
nebo obchodnich aktivit. O finanéni pfispévek mohou zaméstnavatelé Zzadat za
pfedpokladu ristu obratu podniku nebo docasného mirného poklesu. Podporu mohou
ziskat zajemci, jejichz meziro¢ni pokles trzeb nepfesahne 15 % (puvodné to bylo 5 %).
MPSV tak chce rozSifit cilovou skupinu o ty zaméstnavatele, ktefi sice pfechodné
vykazuji snizeny zisk, zaroven vSak podpora neodstanou podniky, u nichz bude nutné
provést rozsahlejsi restrukturalizaci.

Dal$i vyznamnou zménou projektu POVEZ je prodlouzeni délky jeho realizace o ffi
mésice. Zaméstnavatelé si budou moci Iépe rozvrhnout a naplanovat harmonogram
vzdeélavacich aktivit. Samotné vzdélavani zaméstnancu skon¢i nejpozdéji v zafi 2015. Do
projektu se budou moci zapoijit i ti, ktefi nesplfiovali plivodné nastavena pravidla.

Realizace projektu probiha ve spolupraci s Ufradem prace CR. O pfiznani pFispévku a
jeho vySi rozhoduji jeho krajské pobocky. Pfi posuzovani Zzadosti se bere mimo jiné v
potaz, jestli poskytnutd podpora pomuze zlepSit situaci na konkrétnim trhu prace, nebo
zda bude mit vzdélani pozitivni dopad na podnik i samotného zaméstnance.
Zaméstnavatelé tedy vramci projektu obdrzi finanéni pfispévek na vzdélavani Ci
rekvalifikaci svych zaméstnancli. Soufasné budou zaméstnavateli hrazeny mzdové
naklady vzdélavanych zaméstnancli, a to po dobu jejich udasti na vzdélavani. U OSVC
bez zaméstnancl bude pfispévek poskytnut pouze na vzdélavaci aktivity.

Zajem o ucast v projektu je znacny. K 31. 12. 2014 se jej ucastnilo 20 196 zaméstnancl
z téméF tisicovky firem. UP CR jim na jejich vzdélani a také v ramci pFisp&vkd na jejich
mzdy poskytl celkem 126 973 545 K&. Nejcastéji si zaméstnanci doplnuji znalosti cizich
jazykl nebo navstévuji odborné zamérené kurzy (napf. pro svarece, obsluhu CNC stroju
apod.).

Projekt je realizovan v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a je
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu CR. Dalsi informace
naleznou zajemci zde, pripadné je mohou ziskat na jednotlivych kontaktnich pracovistich
UP CR.
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