TISKOVA ZPRAVA Usti nad Labem, 08. 12. 2025

U

Ufad prace CR

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v listopadu zlGstava beze
zmeény na 6,9 %, Litomérice si stale drzi nejnizsi podil

o Krajska poboéka Uradu prace v Usti nad Labem evidovala k 30. listopadu 2025
celkem 38 319 uchazecli o zaméstnani, o 43 vice nez v fijnu.

e Podil nezaméstnanych v Usteckém kraji pretrval na 6,9 %, nezaméstnanost
v celé CR taktéz ziistala na hodnoté 4,6 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych v Usteckém kraji vyssi
0 0,9 procentniho bodu.

o Pocet volnych mist klesl na 4 721, 0 292 méné nez v fijnu.

Krajska poboc¢ka Uradu prace CR v Usti nad Labem evidovala k 30. listopadu 2025 celkem
38 319 uchazec€l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 43 vy$si nez na konci fijna a ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku byl vy$3i o0 4 621 osob. Z uvedeného poctu bylo 35 876
dosazitelnych uchazecll o zaméstnani ve véku 15-64 let, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti ani se neucastni rekvalifikace. Oproti fijnu jde o narust o 27 osob.
V meziro¢nim srovnani byl po€et uchazecl vyssi o 4 656 osob. Podil nezaméstnanych osob,
tedy pocet dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu
stejného véku, pretrval na hodnoté 6,9 %.

11/2025 10/2025 11/2024

Podil nezaméstnanych osob 6,9 % 6,9 % 6,0 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 38319 38276 33698
Pocet volnych pracovnich mist 4721 5013 10950

Pozn.: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,Ke konci listopadu se po&et volnych pracovnich mist v Usteckém kraji pohyboval pod hranici
péti tisic, zatimco podil nezaméstnanych zustal stabilni na hodnoté 6,9 %. V mezimési¢nim
srovnani do$lo pouze k nepatrnému zvySeni poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani.
Nejvice nabizenych pozic je uréeno pro uchazece bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim a pro
vyucené. Nabidka pracovnich mist se strukturou prili§ neméni, firmy nejéastéji hledaji fidice
nékladnich automobilti, kuchare a montézni déiniky,“ uvedla feditelka Krajské pobocky Utadu
prace CR v Usti nad Labem Martina Beévarova.

,Ve druhé poloviné roku jsme zaznamenali mirny narGst poctu firem se sidlem v Usteckém
kraji, které oznémily plénované hromadné propousténi. Pracovnici Ufadu préce CR aktivné
reaguji a v jednotlivych okresech sjednavaji osobni schiizky, na kterych informuji zaméstnance
0 moznostech zapojeni do projektit OUTPLACEMENT Il a TRASA. Spolu s tim poskytuji
poradenstvi o moznosti rekvalifikaci, dale o podminkach evidence uchazeéiu o zaméstnani
a zadostech o podporu v nezaméstnanosti i prostfednictvim aplikace JENDA,” dodala
Becvarova.

B&hem listopadu se na pracovistich Ufadu prace v Usti nad Labem nové zaevidovalo 3 639
lidi, z toho 31,6 % se registrovalo online prostirednictvim Klientské zény Jenda. Nejvice
této moznosti vyuZili klienti z okresu Teplice, nejméné z okresu Most.
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Pocet nové zaevidovanych byl v listopadu mezimésiéné nizSi o 918 osob a v meziro¢nim
srovnani vySsi o 152 osob. Z evidence uUfadu prace odeslo v listopadu 3 596 uchazecu,
tj. 0 574 osob méné neZ v pfedchozim mésici a o 185 osob méné nez v listopadu 2024.

Ke konci listopadu evidovala Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR v Usti nad Labem celkem 4 929
osob se zdravotnim postizenim (OZP), tedy o 61 osob vice nez pfedchozi mésic a o 409
osob vice neZ ve stejném mésici minulého roku. Pracovi$té ufadu prace v Usteckém kraji
evidovala k poslednimu listopadovému dni celkem 2 649 absolventi Skol vSech stupil
a mladistvych.

Nezaméstnanost v okresech v listopadu 2024 a v listopadu 2025 (v %)

2024 @2025 ---- primér CR (akiualni mésic)
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Vypracoval: Ufad prace ER
Zdroj dat: MPSV, GsU

Mezimési¢ni narast poctu uchazecti o zaméstnani byl zaznamenan ve étyrech okresech
Usteckého kraje. Nejvétsi prirtistek se tykal okresu Usti nad Labem (+ 1,3 %), Dé&éin
(+1,3 %) a Litomérice (+ 0,4 %). Okres Teplice vykazal stabilni stav bez mezimési¢niho
narGstu. Nejvétsi pokles oproti pfedchozimu mésici se tykal okresti Chomutov (- 0,9 %),
Louny (- 0,6 %), a Most (- 0,5 %).

V Usteckém kraji bylo evidovano k 30. listopadu 2025 celkem 4 721 volnych pracovnich
mist. Jejich pocet byl 0 292 niz8i nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priméru 8,1 uchazece, z toho nejvice v okrese Dé&c&in (16,0) a nejméné v okrese
Chomutov (5,3). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 509 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 9,7 uchazece.
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 943, na jedno volné
misto pfipadalo 2,8 uchazece této kategorie.
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V listopadu bylo v Usteckém kraji zaméstnavateli nahlageno celkem 766 novych volnych
pracovnich mist, o 317 méné nez v pfedchozim mésici. Nejvice z nich pfipadalo opét na
okres Chomutov (205) a Most (134), pfevaZzovala mezi nimi mista pro montazni déiniky,
kuchare a svafe€e. DoSlo zarover ke znaénému mezimésicnimu poklesu volnych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), a to 0 131 mist.

Ke konci mésice bylo na Krajské pobo&ce Utadu prace v Usti nad Labem evidovano celkem
21 075 zen. Jejich podil na celkovém poétu uchazecu c¢inil 55 %. Podporu
v nezameéstnanosti pobiralo 7 190 uchazecl o zaméstnani, tj. 18,8 % vsSech uchazecu
vedenych v evidenci.

Pocet podporovanych uchazeci v ramci vybranych  V ramci nastrojii aktivni politiky
skupin nastroji APZ ke konci mésice listopadu 2025 zaméstnanosti (APZ) podpofila
krajska poboCka Ufadu prace

1076 v Usti nad Labem od pog&atku roku

2025 prostfednictvim pfispévku

celkem 10 039 osob. Z toho 3 690

osob bylo zafazeno do

sa rekvalifikaci a 4843 osob

do kurzl digitalniho vzdélavani.

Bé&hem listopadu byla nejCastéji

podporovana dotovana pracovni

89 55 mista, jednalo se celkem 01076

B s pozic. Rekvalifikaci se béhem

Dotov’anz'{i Rekvalifikace PFispsévve?k na Podpora OZP Sledovaného méSiCG Uéastnilo 548
pracovni mista dojizdku

woracoval U pace e UCh@ZECU @ digitélniho vzdélavani

zdojdat MPSV- 157 osob. PFispévek na dojizdku

do zaméstnani vyuzivalo ke konci mésice celkem 89 osob a dotované zaméstnani bylo
poskytnuto 55 osobam se zdravotnim postizenim (OZP).

Aktualni  statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti vCR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za prosinec letoSniho roku
vyda Ufad prace CR v patek 9. ledna 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Martina Beévarova oddéleni marketingu a PR
Feditelka Krajské poboéky Utadu prace E: tiskove@uradprace.cz

v Usti nad Labem

E: martina.becvarova@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 30.11.2025 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal

Sokolov
Chomutov

Usti nad Labem
Ostrava-mésto
Décin

Louny

Hodonin
Znojmo

Teplice
Brno-mésto
Ceska Lipa
Jesenik

Kolin

Melnik

Prerov

Liberec

Karlovy Vary
Cesky Krumlov
Sumperk

Vsetin

Pribram

Kladno

Jablonec nad Nisou
Nymburk

Semily

Nachod
Litomérice
Trutnov

Breclav

Tachov

Novy Jicin
Olomouc
Rokycany

Kutna Hora
Cheb

Trebic

Blansko
Frydek-Mistek
Prostéjov

Opava

Tébor

Beroun
Domazlice
Hradec Kralové
Svitavy

Pisek

Zdér nad Sazavou
Pardubice
Jihlava

Rakovnik
Prachatice
Uherské Hradiste
Ceské Budéjovice
Vyskov
Strakonice
Klatovy
Brno-venkov
Chrudim

Praha

Jicin

Havlickav Brod
Plzen-mésto
Mlada Boleslav
Jindfichtv Hradec
Plzeri-jih a Plzeri-sever
Usti nad Orlici
Benesov
Kroméfiz

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad KnéZnou
Praha-wychod a Praha-zapad
Celkem CR

Mezimési¢ni pfir./Gbyt. nezaméstnanych v %

Jesenik
Jindfichiv Hradec
Cesky Krumlov
Breclav

Znojmo

Ceské Budéjovice
Klatovy

Tiebi¢

Semily

Pisek

Nachod

Bruntal
Havlickav Brod
Kutna Hora
Tachov

Mlada Boleslav
Usti nad Labem
Dé&cin

Liberec

Svitawvy

Zlin

Prachatice
Karlovy Vary
Uherské Hradisté
Kolin

Jihlava

Cheb

Usti nad Orlici
Jicin

Rokycany
Litomérice
Vsetin
Frydek-Mistek
Brno-venkov
Sumperk

Zdar nad Sazavou
Hodonin

Ceska Lipa
Sokalov

Trutnov

Blansko

Chrudim
Olomouc

Meélnik

Tabar

Opava

Prostéjov
Teplice

Plzefi-jih a Plzefi-sever
Karving
Brno-mésto
Praha
Plzefi-mésto
Pribram
Praha-wychod a Praha-zépad
Most

Pelhfimov

Louny

Jablonec nad Nisou
Vyskov

Hradec Kralové
Beroun

Prerov

Rychnov nad KnéZnou
Chomutov
Benesov
Nymburk
Kladno

Rakovnik
Strakonice

Novy Jicin
Ostrava-mésto
Domazlice
Pardubice
Kromériz
Celkem CR

Pocet uchazedii na 1 volné misto

Karving

Sokalov

Dé&cin

Hodonin

Bruntal

Most

Jablonec nad Nisou
Znojmo

Usti nad Labem
Blansko

Cesks Lipa
Louny

Opava

Teplice
Ostrava-mésto
Frydek-Mistek
Prerov

Trutnov

Trebi¢

Vyskov

Semily
Brno-mésto
Melnik
Litomérice
Sumperk

Karlovy Vary
Nachod

Breclav
Chomutov

Zdar nad Sazavou
Jesenik

Kladno

Rakavnik
Jindfichiv Hradec
Liberec
KroméfiZ
Strakonice
Havlickav Brod
Beroun
Nymburk
Svitavy
Prostéjov
Brno-venkov
Uherské Hradisté
Kolin

Vsetin

Pribram

Klatovy

Hradec Kralové
Olomouc

Ceské Budgjovice
Chrudim

Tébor

Jigin

Jihlava

Novy Jicin

Zlin

Beneiav
Rychnov nad Knéznou
Kutnd Hora
Pardubice

Pisek

Domazlice

Cesky Krumlov
Pelhfimov
Plzefi-mésto
Rokycany

Usti nad Orlici
Cheb

Plzefi-jih a Plzefi-sever
Praha

Prachatice
Tachov

Mlada Boleslav
Praha-wychod a Praha-zapad
Celkem CR
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