Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Ceskych Budéjovicich
C.j. UPCR-CB-2025/143259
Informace o poradenské €innosti v ramci zprostredkovani zaméstnani

Zadost
ze dne 9.6.2025

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Timto zadam o poskytnuti informace:

Pfedmét zadosti:

Dne 12.5.2025 jsem podala zadost o poskytnuti informaci dle zakona €. 106/1999
Sh., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist. Odpovéd
na dotazy nebyla uplna, (C.j. UPCR-CB-2025/131767-20110303) z toho ddvodu
nezodpovézené dotazy opakuji a pro vétsi prfehlednost rozepisuji ( V ramci aktivit
projektu ,Vék neni pfekazkou — VNP (jedna se o Skupinové poradenstvi/Poradenské
aktivity/Motivadni aktivity — sluzba Ufadu prace CR poskytovana skupiné klientl se
specifickymi potfebami zjisténymi v pribéhu poradenského procesu, a to k zajisténi
poradenské a informacni €innosti v ramci zprostfedkovani zaméstnani a kariérové
poradenstvi) v roce 2024 vyuzila pobocka UP Pisek sluzbu poskytovanou odbornym
zafizenim AgroConsult Bohemia s.r.o. (v.z. Erudico s.r.0.), konkrétné na poradenskou
¢innost ,Hledani zaméstnani a pracovni pravo®. https://www.uradprace.cz/vek-neni-
prekazkou-vnp-. )

4) a) Rozpocet na jednoho ucastnika kurzu poradenské sluzby byl v jaké vysi KE?
Opravdu chci znat konkrétni Castku penéz, uhrazenych odbornému zafizeni
AgroConsult Bohemia s.r.o. (v.z. Erudico s.r.o.), v ramci projektu Skupinove
poradenstvi/Poradenské aktivity/Motivaéni aktivity — sluzba Ufadu prace CR
poskytovana skupiné klientd se specifickymi potfebami zjisténymi v prubéhu
poradenského procesu, a to k zajisténi poradenské a informacéni €innosti v ramci
zprostfedkovani zaméstnani a kariérové poradenstvi, uhrazené naklady za
jednotlivce, cenu, kterou Ize zjistit z faktury za provedenou sluzbu, tim padem nejspis
kopii faktury.

Pfedchozi odpovéd - Tzn. financovani je sledovano do urovné jednotlivych
Krajskych poboéek UP a kraj resi éerpani celkové za kraj nikoliv podle
jednotlivych kontaktnich pracovist okrest

- nevysvétluje, komu mam tento dotaz tedy smérovat, Zzadam o odkaz.

b) Rozpodet na poskytnuti sluzby poradenska &innost pro pobocku UP Pisek byl
v r. 2024 celkem v jaké vysi KE? Vzhledem k pfedchozi odpovédi dotaz upfesnim -
pobocka UP Pisek v r. 2024 fakturovala (pozadovala, bylo poboéce pfidéleno) za
sluzbu poskytovanou odbornym zafizenim AgroConsult Bohemia s.r.o. (v.z. Erudico
s.r.0.), konkrétné na poradenskou c&innost ,Hledani zaméstnani a pracovni pravo“
uhradu v jaké vysi KE?


https://www.uradprace.cz/vek-neni-prekazkou-vnp-
https://www.uradprace.cz/vek-neni-prekazkou-vnp-

5) Podle predchozi odpovédi - Statistika efektivnosti vedouci k ziskani
zaméstnani uchaze¢i o zaméstnani (dale UoZ) jen po absolvovani
poradenskych programu neexistuje.

Upfesnim plvodni dotaz -

Existuje statistika vedena Krajskou pobo&kou Ufadu prace v Ceskych Budéjovicich —
Jinou pobockou v ramci Jihoceského kraje — o vySi efektivity vedouci k ziskani
zameéstnani pfi opakované ucasti jednotliveho uchaze¢e o zaméstnani v kurzu
poradenska cinnost ,Hledani zaméstnani a pracovni pravo® v prabéhu dlouhodobé
evidence, tzn. kolikrat za veskerou dobu ftrvani evidence uchazele o zaméstnani
vznika uchazeCi o zaméstnani narok ucast v kurzu poradenska cCinnost ,Hledani
zameéstnani a pracovni pravo“ ¢i jeho ekvivalentnich provedenich jinak nazvanych?

a) Je prokazano, ze opakovana ucast jednotlivého uchazeCe o zaméstnani
absolvovanim kurzu poradenska cinnost ,Hledani zaméstnani a pracovni pravo”
v prubéhu dlouhodobé evidence, vede k ziskani zaméstnani?

b) Za predpokladu, Ze konkrétni osoba absolvuje kurz ,Hledani zaméstnani a
pracovni pravo“ &i jeho ekvivalent v prubéhu evidence uchazee o zaméstnani
vicekrat, jaky je doporuceny pocet opakovani stejného kurzu?

c) Existuje finanéni ,strop“ na osobu uchaze€e o zaméstnani na opakovani kurzu po
dobu jeji evidence na UP?

d) Provadi se kontrola cerpani dotaci na kurzy u jednotlivych uchazecl
0 zaméstnani?

Odpovédét je mozné na mailovou adresu XXX.
V Pisku 9.6.2025

Odpovéd Krajské poboéky Uradu prace CR v Ceskych Budéjovicich
Vazena pani,
na zakladé Vasi zadosti Vam v souladu se zakonem ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném

pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisli, poskytujeme pozadované
informace.

K bodu 4 a)
Rozpocet na jednoho ucastnika kurzu poradenskeé sluzby byl ve vysSi 6 653,79 KC.

K bodu 4 b)

Jak jsme jiz uvedli, jsou finan¢ni prostfedky pfidélovany Generalnim feditelstvim
UP CR souhrnné na vSechny projekty do trovné Krajskych pobogek UP CR. Krajska
pobocka UP v Ceskych Bud&jovicich obdrzela pro letosni rok celkem na vdechny
projekty (narodni a regionalni) ¢astku 100,7 mil. K&. Z této Castky jsou financovany
vSechny aktivity (poradenstvi, rekvalifikace, spoleCensky ucelna pracovni mista
apod.) V pfipadé potfeby navyseni prostfedki muze Krajska pobocka UP pozadat
o navyseni. Financovani je sledovano do drovné jednotlivych Krajskych pobogek UP
a kraj fesi Cerpani celkové za kraj nikoliv podle jednotlivych kontaktnich pracovist.



Jednotlivd kontaktni pracovi$té pozadaji Krajskou pobocku UP o poskytnuti
finan¢nich prostfedku k realizaci poradenskych cinnosti, ktera je jim na zakladé jejich
pozadavku poskytnuta vramci finanCnich prostfedkl pfidélenych této krajské
pobo&ce Generalnim Feditelstvim UP CR.

Konkrétné zafizeni AgroConsult Bohemia s.r.0. byla v roce 2024 poskytnuta uhrada
za poradenskou Cinnost za Kontaktni pracovisté Pisek ve vySi 798 454,80 KC.

K bodu 5

Jiz jsme odpovédeéli, Ze statistika efektivnosti vedouci k ziskani zaméstnani uchazeci
o zaméstnani (dale jen UoZ) jen po absolvovani poradenskych programu neexistuje.
Statisticky je mésicné sledovana uspésnost umisténi UoZ, ktefi ukoncuji evidenci na
ufadu prace.

Neni stanoveno, kolikrat za vesSkerou dobu evidence uchazeCe o zameéstnani Ize
zaradit UoZ do poradenského programu ,Hledani zaméstnani a pracovni pravo® Ci
jeho ekvivalentnich provedenich jinak nazvanych.

K pism. a)

Statistika v této véci, jak je jiz vySe uvedeno, neexistuje. Pfesto ma ufad prace za to,
Ze UCast v uvadéném poradenském programu ,Hledani zaméstnani a pracovni
pravo“ ma smysl i pfi jeho opakovani, zejména u dlouhodobé evidovanych UoZ, kdy
pfi jeho absolvovani po delSi dobé se muze UoZ dozvédét néco nového, napf.
zmény Vv legislativé, nové techniky vyhledavani zameéstnani apod., a pravé to mu
muUze pomoci s feSenim jeho nezaméstnanosti.

Poradenské programy pomahaji uchaze€um o zaméstnani, usnadruji jim vstup a
navrat na trh prace. Jsou zamérené na techniky vyhledavani zaméstnani a zvySovani
kompetence Kklientd v oblasti orientace na trhu prace, na sebeprezentaci a
sebepoznani. Dale na posilovani sebedlvéry a na dalSi aktivity sméfujici
k pracovnimu uplatnéni klientd na trhu prace.

K pism. b)

Zadny uchaze& o zaméstnani neni opakované zafazen na stejnou aktivitu se zcela
stejnym obsahem. VZdy je mozné ziskat nové védomosti, jak je jiz vySe uvedeno,
které mohou veést k lepSimu uplatnéni na trhu prace.

K pism. c)

Ufad prace hradi rekvalifikace uchaze&tim o zaméstnani a zajemciim o zamé&stnani
do celkové vySe 50 000 K& na jednoho uchazeCe v obdobi 3 po sobé jdoucich
kalendarnich let.

K pism. d)
Ano. Kontrola €erpani finan¢nich prostfedkd u jednotlivych uchaze€d o zaméstnani
se provadi.

S pozdravem



