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Na podporu zaméstnavani OZP poskytl

UP CR od ledna do ¢ervna témér 2 mid. K¢

V Ceské republice Zije zhruba jeden milion lidi se zdravotnim
postizenim (OZP). Na konci ¢ervna 2014 jich evidoval Urad prdce CR (UP CR)
60 849, tedy 11,3 % z celkového poétu uchazeéii o zaméstnani.

V podpore zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZzenim hraje dlezZitou
roli stat. Napfiklad prostiednictvim piispévka, které poskytuje Utad prace CR, a
to na vytvoreni chranéného pracovniho mista (CHPM) a nasledné také na
Uhradu nakladid spojenych s jeho provozem.

»V zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim bychom si méli vzit
priklad z praxe ve vyspélych stdtech. | tito lidé si zaslouZi dostat Sanci. A
rozhodné nemusi byt pro firmy pritéZi. Casto staci jen vhodné upravit
pracovni prostiedi, zafazeni nebo pracovni dobu a mohou tak ziskat
spolehlivého zaméstnance, jehoZ pracovni vykon bude srovnatelny s tim, jaky
odvddi jeho ,zdravy“ kolega,“ upozoriiuje generdlni feditelka Ufadu prace CR
Marie Bilkova.

Prispévek na zfizeni CHPM

P¥i rozhodovéni o pfiznani pFispévk( na vytvofeni CHPM bere UP CR
v potaz celkovou situaci na trhu prace v daném regionu. K 30. 6. 2014 podpofil
touto cestou celkem 1429 CHPM pro OZP (ztoho 53 jich vykonavalo
samostatnou vydéle¢nou d¢innost). NejCastéji se jednalo o mista v
administrativé, pozice uréené femeslniklim, osobni, uklidové a masérské sluzby
nebo ostrahu objektl. Na dalSich 108 chranénych pracovnich mist poskytl
prispévek na provoz. Celkova €astka, kterou UP CR vyplatil od ledna do &ervna
2014 v rdmci této agendy, dosdhla 28 022 685 K¢ (v roce 2013 to bylo 15 559
994 Kc).

Prispévek na zfizeni CHPM je urcen na pofizeni potfebného vybaveni.
Podminkou je, Ze takto vytvofené misto musi firma obsadit minimalné na tfi
roky. Pokud pfijme clovéka se zdravotnim postizenim, mizZe dostat Castku
odpovidajici maximalné osminasobku (196 976 Kc), a v pfipadé osoby s tézsim
zdravotnim postizenim pak dvandctindsobku (295 464 Kc¢), primérné mzdy
v ndrodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti prfedchoziho roku (24 622 Kc).
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Jestlize zaméstnavatel zfizuje 10 a vice chranénych pracovnich mist, pak cini
maximalni vySe poskytnutého pfispévku desetindsobek uvedené primérné

mzdy (246 220 K¢) a ¢trnactinasobek pro osoby s tézsim zdravotnim postizenim
(344 708 K&).

Prispévek na ¢asteénou thradu provoznich nakladi CHPM

UP CR mdze na chranéné pracovni misto poskytnout zaméstnavateli
nebo zivnostnikovi se zdravotnim postizenim i pfispévek na ¢aste¢nou Uhradu
provoznich nakladd. Zadost mohou firma nebo OSVC podat nejdiive po
uplynuti 12 mésicti ode dne, kdy takové misto zfidili a obsadili. Ro¢ni vyse
prispévku ¢ini nejvyse 48 tis. K&. Od ledna do &ervna 2014 vyplatil Urad prace
CR zaméstnavatelim touto cestou celkem 2521 223K¢ (v roce 2013 to bylo
1908 697 Kc).

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP

Jestlize ve firmé pracuje na chranénych pracovnich mistech vice nez 50
% OZP z celkového poctu zaméstnancli, mlzZe si zaméstnavatel zazadat i o
prispévek na refundaci 75% skutecné vynaloZenych nakladi na mazdy
pracovnikl se zdravotnim postiZzenim. Maximalné mzZe na kazdého takového
zaméstnance dostat 8 tis. K€ mésicné. Pokud bude CHPM obsazeno nejméné
po dobu 12 mésicl, muizZe si pozadat o dalsi dva tisice na castecné kryti
provoznich nakladd. Celkem tak muze ziskat na jednoho zaméstnance se
zdravotnim postiZzenim az 10 tis. K¢ mési¢né. Kdyz zaméstnavatel splni veskeré
zdkonem stanovené podminky, je tento pfispévek narokovy. Béhem prvniho
pololeti 2014 takto stat vyplatil zaméstnavatelim 1930715265 K¢ (ve
stejném obdobi 2013 to bylo 1 690 691 256 Kc).

Sleva na dani

Pokud firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, miize také
uplatnit slevu na dani. V pfipadé kazdého pracovnika s 1. nebo 2. stupném
invalidity ¢ini sleva na dani 18 tis. K€, v pfipadé zaméstnance ve 3. stupni
invalidity pak 60 tis. K€ rocné.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berdnkova, tiskovd mluvéi| +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz| www.uradprace.cz
m facebook.com/uradprace.cr


http://www.uradprace.cz/

