
rok   čtvrtletí dohoda
počet podpořených 
zaměstnanců částka v Kč

2013 SUA-S-53/2013 1 15 000,00                
2014 4 SUA-T-11/2015 1 10 608,00                
2015 1 SUA-T-29/2015 1 13 734,00                
2015 2 SUA-T-70/2015 1 13 901,00                
2015 3 SUA-T-96/2015 1 13 915,00                
2015 4 SUA-T-13/2016 1 16 892,00                
2016 SUA-JZ-11 (1)/2016 1 176 078,00              
2016 1 SUA-T-30/2016 1 18 035,00                
2016 2 SUA-T-62/2016 1 18 049,00                
2016 3 SUA-T-110/2016 2 30 096,00                
2016 4 SUA-T-10/2017 2 32 193,00                
2017 SUA-JZ-347/2017 1 26 954,00                
2017 SUA-JZ-346/2017 1 103 910,00              
2017 1 SUA-T-59/2017 2 38 274,00                
2017 2 SUA-T-70/2017 2 38 852,00                
2017 3 SUA-T-125/2017 2 39 647,00                
2017 4 SUA-T-18/2018 3 50 611,00                
2018 SUA-JZ-2/2018 1 2 480,00                   
2018 1 SUA-T-58/2018 3 81 843,00                
2018 2 SUA-T-102/2018 3 81 236,00                
2018 3 SUA-T-136/2018 3 77 175,00                
2018 4 SUA-T-30/2019 3 77 925,00                
2019 1 SUA-T-53/2019 3 84 957,00                
2019 2 SUA-T-83/2019 3 84 667,00                
2019 3 SUA-T-134/2019 3 84 242,00                
2019 4 SUA-T-19/2020 3 84 479,00                
2020 1 SUA-T-73/2020 3 102 636,00              
2020 2 SUA-T-114/2020 3 102 584,00              
2020 3 SUA-T-153/2020 3 102 717,00              
2020 4 SUA-T-13/2021 3 105 003,00              
2021 SUA-S-2/2021 1 88 103,00                
2021 1 SUA-T-80/2021 3 65 105,00                
2021 2 SUA-T-120/2021 4 36 872,00                
2021 3 SUA-T-158/2021 2 56 085,00                
2021 4 SUA-T-15/2022 2 29 245,00                
2022 SUA-JZ-13 (1)/2022 1 122 799,00              
2022 1 SUA-T-82/2022 3 31 767,00                
2022 2 SUA-T-123/2022 3 53 738,00                
2022 3 SUA-T-173/2022 2 27 511,00                
2022 4 SUA-T-30/2023 2 43 702,00                
2023 1 SUA-T-68/2023 2 45 869,00                
2023 2 SUA-T-126/2023 3 65 224,00                
2023 3 SUA-T-177/2023 4 97 128,00                
2023 4 SUA-T-32/2024 2 63 479,00                
2024 1 SUA-T-81/2024 2 43 039,00                
2024 2 SUA-T-126/2024 2 36 329,00                
2024 3 SUA-T-175/2024 1 18 000,00                
2024 4 SUA-T-32/2025 2 65 272,00                
2025 1 SUA-T-85/2025 2 98 378,00                

dohoda JZ - regionální individuální projekty - Prostupné zaměstnávání v Olomouckém kraji, Záruky pro mladé v Olomouckém kraji

Azyl Gaia, z.s., Lužná 19, 788 33 Kopřivná, 22865586

dohoda S - společensky účelná pracovní místa (§ 113 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů)

Pozn. k třetímu sloupci prostřednímu písmenu dohody

dohoda T - žádost o příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením na chráněném trhu práce  (§ 78a zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů)


