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Pocet firem, které nahlasily v dnoru hromadné
propousténi, mezimeésicné klesl

Vidnoru 2016 nahldsilo hromadné propousténi celkem sedm
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 241 jejich zaméstnanci. Nejvice
zaméstnavatell, ktefi nahldsili  hromadné  propousténi, plsobi
v Krdalovehradeckém, Libereckém, Moravskoslezském, Pardubickém a
Stfedoceském kraji. Nejvice lidi, které firmy v nadchdzejicich mésicich
propusti, pracuje ve strednich Cechdch a na Liberecku. Udaje dnes zverejnil
Ufad prdce CR.

Pocet zaméstnavatelll, ktefi se rozhodli snizit mnoiZstvi pracovnikl v
rezZimu hromadného propousténi, stoupl mezirocné o 1 firmu, mezimési¢né
pak o 2 klesl. Podniky planuji propustit o 301 zaméstnanci méné nezZ ve
stejném obdobi lofského roku a o 122 lidi méné neZ v pfedchozim mésici.

Zaméstnavatelé, ktefi nahlasili v tnoru hromadné propousténi, maji
své provozovny Vv Krdlovehradeckém, Libereckém, Moravskoslezském,
Pardubickém a Stfedoceském kraji. Déle v Praze, jiznich Cechach, na jihu
Moravy, Karlovarsku, Olomoucku a v Plzerfiském kraji. NejvysSi pocet
zaméstnanci, kterych se toto opatfeni dotkne, pracuje ve Stfednich Cechach
(65), na Liberecku (53) a v Kralovehradeckém kraji (43). Z okresniho hlediska
je na tom nejhdre Liberec, kde pfijde o praci 53 lidi, a také Hradec Kralové.
V tomto regionu rozdaji zaméstnavatelé 43 vypovédi.

Firmy se chystaji propoustét predevsim ve strojirenstvi, v
kovovyrobé, logistice, v oblasti védy a techniky nebo v bankovnictvi. Z hlediska
profesi se bude propousténi tykat zejména védeckotechnickych pracovnikd,
montaznich délnikd, zamecdnikl, svarecld, brusi¢a, skladnikl, konstruktérd,
technologl, opravara dulnich strojli ¢i bankovnich urednikd.

»Jako hlavni diivod k pFijeti tohoto opatreni uvddéli zaméstnavatelé
zvyseni efektivnosti, pokles objemu zakdzek, organizacni zmény ¢i ukonceni
éinnosti a vyroby,“ tika generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova a dodava:
»Zaméstnavatelé avizuji vyplatu odstupného podle zdkoniku prdace a podle
délky odpracované doby. V pripadé organizacnich zmén jsou pak pripraveni
nabidnout propousténym zaméstnanciim nové vzniklé pozice.”
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O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dnl
dostane ve firmé s20 az 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 aZz 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancl a ve
spole¢nosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pfred tim, nez da
zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zaméru
pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci,
radu zaméstnanc(l a také pfrislusnou krajskou pobocku UP CR podle mista
¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZeni
lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
obsahovat i Udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postizenych
pracovnikd. Soucasné musi zaméstnavatel predloZit ndvrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Urad prace CR obdrzi informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stredisek, ktera zalozi bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti piislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, seznami je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
jim napfiklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace
o socialnich davkach a zdkonnych podminkdch nutnych pro jejich pfiznani.
Urad prace CR spolupracuje vtomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji
a obcemi.

MozZnosti v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je hned nékolik.
Vkurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace (VPP), spolecensky ucelna
pracovni mista (SUPM), rekvalifikace a poradenstvi. V neposledni Ffadé
pomdahd uchazec¢lim v ndvratu do zaméstnani i fada projektti, které diky
narodnim a evropskym penézlim realizuji v jednotlivych regionech krajské
pobocky UP CR. Ke konci tinora 2016 podporil Gfad touto cestou celkem 48
805 uchazecli a zajemctli o zaméstnani.

Spolecensky ucelna pracovni mista

K 28. 2. 2015 ziskalo diky tomuto nastroji APZ praci 27 303 lidi, o rok
pozdé&ji to bylo 26 749 uchazedil. Celkem 79 lidi podpofil UP CR v ramci nové
zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o mista, vjejichi ramci UP CR
pfispiva na jejich vybaveni).

Nejéastéji firmy vyuZivajj SUPM ve vieobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, ostraze, obchodég, ve vyrobé
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a sluzbach (i osobnich), ve stavebnictvi, strojirenstvi Ci v charité. Pfijimaji na né
fidi¢e, sanitare, prodavace, ¢erpadlare, vyrobni a montdzni délniky, remesliniky,
socialni pracovniky nebo skladniky. Celkem 3 057 nezaméstnanych si mohlo na
zakladé prispévku na SUPM otevFit svou Zivnost. Nejastéji v oblasti osobnich
sluzeb, pohostinstvi, v obchodé ¢i administrativé, dale se jednalo napf. o
kovare, kynology, architekty, zedniky, truhldre, instalatéry, tesafe nebo
podlahare.

Verejné prospésné prace

Tento nastroj APZ patii mezi ty nejvice vyuZivané a spole¢né se SUPM
je tradiéni vlajkovou lodi. Ke konci inora 2016 umistil UP CR prostiednictvim
VPP v ramci celé republiky 14 838 lidi, o rok dfive jich bylo 14 587. Nejvice
nezaméstnanych - 2 949 - naslo v Unoru kratkodobou préci v Usteckém kraji.

Verejné prospésné prdace jsou uréeny pro docasné pracovni uplatnéni
uchaze&l o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi zprostfedkovani zaméstnani
zvySenou pozornost. Jedna se o pozice predevSiim v oblasti méné
kvalifikovanych a pomocnych praci. Urad prace CR tato mista vytvaFi ze zdkona
jako kratkodobé pracovni pfilezitosti.

VPP zaméstnavatelé vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé verejnych
prostranstvi a zelené, pomocnych pracich pfi opravach verejného majetku, v
charité, ve zdravotnickych ¢i kulturnich zafizenich, socialnich sluzbach, v rdmci
zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistentl
prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich verejné prospésnych cinnosti.
Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstranovani nasledkd Zivelnych pohrom
nebo zimnich ¢i jarnich ddrzbach. Cilem tohoto nastroje APZ je umoZnit
predevsim dlouhodobé nezaméstnanym uchazecim a klientim se zakladnim
vzdélanim, aby si osvojili nebo oZivili pracovni navyky, a tim padem zvysili své
Sance na ziskani zaméstndni na volném trhu prace. Smyslem vefejné
prospésnych praci je podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchazec.
Opakované muze Ufad prace CR podpofit stejného klienta pouze vyjimeéné.
V pfipadé, Ze se jednd o osobu se zdravotnim postiZzenim, uchazece do 30 nebo
naopak nad 50 let ¢i rodice, ktery pecuje o dité do 15 let, popf. musi jit o
uchazece, kterému hrozi socidlni vylouceni.

Poradenstvi a rekvalifikace

Zaméstnanci UP CR nabizeji uchaze¢tm jak profesni poradenstvi, tak i
moznost rekvalifikaci, véetné téch zvolenych. Jednoduse feceno, nasméruji
zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné najdou uplatnéni.
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Utad préace CR K 28. 2. 2015 se rekvalifikaci ucastnilo 1 636 lidi, o rok pozdéji pak celkem

Generalni Feditelstvi 2 314 uchazecll o zaméstnani.
Mezi klienty je zna¢ny zajem o kurzy zamérené na zakladni pocitacové
Dobrovského 25 dovednosti, o svareCské kurzy, kurzy pro ziskani fidi¢skych a profesnich

prikazl a kurzy ucéetnictvi. Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti
se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 - 44 a 50 — 54 lety. Z hlediska
kvalifikace jsou mezi Ucastniky nejvice zastoupeni uchazeci s vyucnim listem,
Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP
CR mize financovat plné nebo ¢aste¢né tii varianty rekvalifikaci — ty, které
zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u zaméstnavateld.
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