Utad prace Ceské republiky, Krajska poboCka v Hradci Kralové

Manual k provadéni a schvalovani APZ

Platny od 1. ledna 2016

Cilem tohoto dokumentu je stanovit pravidla, na zdklad¢ kterych pak budou individudlné
posuzovany jednotlivé Zddosti o finan¢ni podporu a stanoveny vySe finan¢niho piispévku v rdmci
aktivni politiky zamé&stnanosti (dile jen APZ).

Zakladni podminkou pro poskytovani finan¢ni podpory je splnéni vSech poZadavkl
spojenych s jednotlivymi ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou obsazeny
v prislusnych ustanovenich zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich
predpist, v provadéci vyhlasce ¢. 518/2004 Sb. a ¢. 519/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakladnim dokumentem, ze kterého tfad prace pfi formulovani principi APZ vychazi, je
instrukce MPSV ¢&. 15/2014: ,Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti*, Smérnice GR &. 1/2015
Postup Utadu prace CR pii realizaci ndstrojii a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti, ve znéni
Dodatku ¢. 1 a Dodatku ¢&. 2.

V souladu se svymi moZnostmi, v zdvislosti na situaci regiondlniho trhu prace a skladbé
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omezujicich urcité skupiny osob ve vstupu na volny trh price, sladéni poptdvky a nabidky po
pracovni sile a jeji kvalifikaci, na aktivizaci skupin dlouhodob¢ vyloucenych z trhu préce.

Obecné zasady plati pro vSechny uvedené nastroje APZ

= spoledensky téelnd pracovni mista (SUPM)
a/ ptispévek zaméstnavateliim, kteii ziidi, vyhradi, pracovni misto pro uchazece o
zamestnani (formou pracovniho poméru)
b/ ptispévek na zabezpeCeni odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich
slozkach statu a prispévkovych organizacich
c/ prispévek zaméstnavateli na praci na zkouSku
d/ piispévek uchazedim o zaméstndni pii ziizeni SUPM za ucelem vykonu
samostatné vyd¢lecné ¢innosti
= preklenovaci pispévek
= vefejné prospésnd prace (VPP)/ vefejna sluzba
= piispévek na zapracovani
= piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,
= piispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista,
= piispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich ndkladt chranéného pracovniho mista,
» rekvalifikace uchazecl a zdjemct o zaméstnani
= zvolend rekvalifikace
= gsdilené zprosttedkovani zaméstnani
= poradenské ¢innosti
= pracovni rehabilitace



1. Postup pri schvalovani prispévka APZ

Jednotlivé Zadosti o poskytnuti finan¢nich prostfedkt v rdmci APZ pfijima a vyfizuje ttvar
trhu prace krajské pobocky a utvary trhu prace vybranych kontaktnich pracovist’ (dale jen VKoP),
a to na pracovistich v jednotlivych okresech (zpravidla dle mista evidence uchazede UP). Tyto
zéadosti jsou projednavany v hodnoticich komisich APZ na jednotlivych VKoP. Komisi pro okres
Hradec Kréalové ustanovuje a fidi feditel KrP, komise v ostatnich okresech ustanovuji a fidi
feditelé VKoP.

Hodnotici komise je minimélné 5 ¢lennd a vzdy je vytvéiena tak, aby v ni byly zastoupeny
utvary trhu préce, zprostiedkovdni a vSechna ostatni kontaktni pracovis$té v ramci okresu.
Hodnotici komise vypracuje stanovisko k pfedkladanym zadostem (schvéleni/zamitnuti), to je
nasledn¢ predloZeno piikazci operaci. Nedojde-li ke shodnému ndzoru na schvileni nebo
zamitnuti poskytnuti pfispévku na realizaci jednotlivych néastroji APZ v ramci hodnotici komise,
tak v téchto spornych ptipadech kone¢né rozhodnuti piislusi fediteli VKoP/KrP. Pokud feditel
VKoP rozhodne odlisné od stanoviska komise, o svém rozhodnuti véetné zduvodnéni musi
informovat feditele KrP, pfi¢em? s podpisem dohody vy¢kd na jeho vyjadieni. Reditel KrP m4
pravo zakdzat poskytnuti piispévku v piipad¢ podezieni ze spachdni trestného ¢inu, konfliktu
z4jmul, nebo poruseni zdkona o zaméstnanosti ¢i vnitfnich predpist ufadu prace vcéetné kritérii
APZ, v ostatnich piipadech ma jeho vyjadieni jen doporucujici charakter.

U Zadosti, kterd se bude dotykat vice okresti soucasné, projednd zadost komise, kterou
svolé feditel krajské pobocky pro zastupce okrest, kterych se to tyka.

K posuzovani Zadosti slouZi ,,Projedndvaci list“ zddosti APZ (viz piilohy smérnice GR ¢.
172015, ve znéni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2 s tucinnosti od 14. 12. 2015). Vyjadreni
(doporuceni/nedoporuceni) vystavend pracovniky piislusného ttvaru zprostfedkovani KoP
k umisténi UoZ na jednotlivd financn€ podporovand jsou zaznamendna v projedndvacim listu,
muze byt nahrazeno piilohou z IS (kterd bude obsahovat veskeré udaje dle projedndvaciho listu
dle bodu 3.).

Kromé splnéni kritérii bude ve vyjadieni vZdy uvedeno odiivodnéni doporuceni/nedoporuceni
(napt. zdravotni stav, déti - pocet, v€k, samozivitelka, neuplatnitelnd kvalifikace, lokalita s
vysokou nezaméstnanosti, dopravni obsluznost apod.).

Finan¢ni kontrola sprdvcem rozpoctu je realizovédna v rezimu individualniho pfislibu, neni-
li dohodnuto mezi feditelem KoP a sprdvcem rozpoctu vystaveni limitovaného piislibu.
Individudlni piislib miZe byt poskytovan k jednotlivym Zadostem nebo jejich souhrnu, v rdmci
kterého u kazdého piispévku musi byt zfejmy adresat, ¢astka a diivod poskytnuti.

Pro Zadatele o jednotlivé druhy finan¢ni podpory jsou zpracovany zakladni informace na

portal.mpsv.cz (véetné formulaia zZadosti).

Vyse piispévku a doba jeho poskytovani miize byt ovlivnéna vysi rozpoctu na kalendaini
rok a dobou trvani projektu financovanych z ESF - piispévek muze byt poskytnut na krat$i dobu
pii zachovani celkové ¢astky dle ramcovych kritérii daného roku.

V tabulkdch kritérif jsou stanoveny maximalni vyse piispévkl. Poskytnuti nizsi ¢astky, nez
odpovida kritériim, musi byt fddné zdlivodnéno individudlnimi okolnostmi piipadu. (projednavaci
list, zapis z komise APZ...)

Pokud celkova vyse mzdovych nakladi odpovidajici zaméstnavatelem navrzené
hrubé mzdé je niz§i nez castky uvedené v tabulkach, schvali se prispévek ve vysi
odpovidajici mzdovym nakladim, aby nedochdzelo ke zbytecnému vazani finanénich
prosttedk, které nasledné nebudou vyuzity.

Poskytovéni finan¢nich prostiedkl, které je urCeno pro uchazece o zaméstnani, jejichz
pracovni uplatnéni nelze zajistit jinym zpisobem, je specifikovdno u jednotlivych ndstroji.
Hlavnim hlediskem pfi posuzovéni jednotlivych zadosti je dlouhodoby efekt uplatnéni ohroZenych
skupin na trhu préce, pfi dodrzeni zdsady ucelného, hospodarného a efektivniho vyuZziti finan¢nich
prostiedkt statniho rozpoctu.



Poznatky z pfedchozi spoluprice se Zadatelem/zaméstnavatelem o piispévek, z kontrolni
¢innosti uradu prace, hromadné propousténi u Zadatele nebo vétsi pocet ukoncenych pracovnich
pomérd u Zadatele a piichod téchto osob do evidence dfadu prace, apod. mlze byt divodem
k neschvéleni Zadosti.

Mistné pfisluSnym pro uzavieni dohody a poskytovani piispévku na vySe vyjmenované
ndastroje je ufad prace, v jehoZ evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na pracovni
misto umistén. Zameéstnavatel podava Zadost na nejblizsi VKoP s pracovistém odd¢leni trhu préce,
kde je uchaze¢ veden v evidenci UP (v ramci okresu). V piipadé zddosti UoZ o piispévek na
SUPM za ti¢elem vykon SVC plati obdobné pravidlo.

1a) Prispévek zaméstnavatelim, Kkteii vytvori nové pracovni misto a chtéji na né prijmout
formou pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani (SUPM)

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje
nebo vyhrazuje na zdklad¢ dohody s Ufadem price a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Na spolefensky ucelnd pracovni mista miiZe
ufad price poskytnout prispévek. (§113 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

® Podminkou poskytnuti pfispévku je, Ze vySe predpoklddané mzdy uvedené v Zadosti bude
v souladu s platnymi mzdovymi pfedpisy v zdvislosti na vykondvané profesi.

® Pracovni pomér je sjedndn na dobu neurcitou, pfipadn€ na dobu urcitou - miniméln€ na dobu 1
roku.

e V piipad¢, Ze nastupu na pracovni misto ptedchéazi rekvalifikace uchazecCe hrazend z prostiedkl
UP, muze byt pfispévek kracen. Kraceni pfispévku bude individudlné¢ posouzeno
s pfihlédnutim ke konkrétnim okolnostem.

e V piipad¢ tzv. nekolidujiciho zaméstnani (NZ) bude piispévek v plné vysi poskytnut zpravidla
jen tehdy, nepfesdhne-li doba pfedchdazejictho NZ u zaméstnavatele Zadajicitho o piispévek
dobu 1 mésice. V piipad€ trvani NZ 2 azZ 3 mésice u zaméstnavatele zZadajictho o piispévek,
bude piispevek kracen v rozmezi od 1. 000 K¢ aZ o polovinu piispévku. Presdhne-li doba NZ u
zaméstnavatele Zadajiciho o pfispévek 3 mésice a vice, ptispévek poskytnut nebude.

V piipad¢ nekolidujiciho zaméstnani (NZ) se nepiihliZi k takovému, jeZ nastalo pied vice nez 2
roky nebo v jiné evidenci v obdobi 2 let, pokud mezi evidencemi byl uchaze¢ zaméstnan
alesponi 3 mésice.

Pocitani NZ kopiruje postup v oblasti zprostiedkovéani.

e Piispévek se neposkytne v piipad¢€, Ze uchazeC byl jiz u Zadatele o pfispévek v poslednich 2
letech v pracovné pravnim vztahu. To se netykd piipadl, kdy jde o postup uchazece z ndstroju
VPP a PNZ, jestlize tento postup povede k plynulému zaclenéni na volny trh prace (ve smyslu
,»prostupného zaméstnavani*).

e V piipadé, kdy je uchaze¢ dlouhodobé evidovédn a evidence je prerusena na dobu kratsi nez 1
mésic, je mozné poskytnout piispévek uchazeci v rdmci kategorie osob vyZadujicich zvl4sStni
péci.

e V pripadé prispévku na zfizeni pracovniho mista, nebude piispévek poskytnut na naklady
vynaloZené pied datem podpisu dohody.

e Absolventem pro potieby poskytovani piispévku se rozumi UoZ do 2 let od uspéSného
ukonceni studia.



Vyse finan¢nich prispévki podle jednotlivych kategorii:

Uvedend vySe piispévku plati v ptipad¢ plného fondu pracovni doby (vdzdno na ,,stanovenou
tydenni pracovni dobu*), pti zkrdceném tvazku se ¢astka prispévku krati.

. v Vyse prispévku
Kategorie uchazeci o yse prisp
zaméstnani

evidence 3 - 24 mésicu evidence > 24 mésicu

0ZZ

uchazeci pecujici o dité do 10
let (pokud se k tomu p¥rihliZi
pri zprostiredkovani
zaméstnani)
uchazecti vyzadujici zvlastni
péci z jinych divodi,
bréniciho jejich vstupu na max. 13.000 K& max. 15.000 K&
volny trh prace (dle
doporucdeni atvaru
zprostiredkovani)

uchazeci do 30 let véku (bez
dostate¢né pracovni
zKuSenosti)

uchazedi v evidenci nad 12

mésici
max. 13.000 K¢ max. 15.000 K¢
( UoZ nastupujici mimo ( UoZ nastupujici mimo
absolventi do 25 let véku a V$ obor vzdClani) obor vzdClani)
do 30 let véku max. 15.000 K& max. 18.000 K&
( UoZ nastupujici v oboru | ( UoZ nastupujici v oboru
vzdélani) vzdélani)
OZP (1. 11. II1. st.)
max. 15.000 K¢ max. 18.000 K¢

uchazeci nad 50 let véku

uchazeci nad 55 let véku max. 18.000 K¢

absolventi umisténi do OSS )
nebo jejich PO max. 24.000 K¢

Prispévky jsou poskytovany na dobu zpravidla 6 mésicu.

V pripadé UoZ vyzadujici zvlastni péci z jinych divodi, braniciho jejich vstupu na
volny trh prace (dle doporuceni oddél. zprostiedkovani), v pripadé UoZ-OZP a
evidence UoZ nad 24 mésicu je prispévek poskytovan maximalné na dobu 12 mésici.



1b) Zabezpedovani__odborné praxe osob _do 30 let véku v organizac¢nich slozkach statu a
prispévkovych organizacich

Dle Normativni instrukce MPSV ¢&. 9/2013

Ziskdni odborné praxe v organizacnich slozkdch stitu a pfispévkovych organizacich
prostfednictvim agentur prace, kterym je na zaklad¢ ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zdkona
o zaméstnanosti umoznéno zamestndvani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro
uzivatele. Ptispévek je urcen pro uchazece o zaméstnani do 25 let véku a absolventy vysokych
Skol po dobu 2 let po uspé€Sném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let v€ku, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptsobem.

Pro ziskdni odborné praxe UP CR uzavie se zaméstnavatelem (agenturou prace) dohodu o
vyhrazeni spole¢ensky téelnych pracovnich mist (dile jen ,,SUPM®) podle ustanoveni § 113
zdkona o zaméstnanosti. UP CR miiZe naklady spojené se zabezpetenim odborné praxe hradit az
do vySe skutecné¢ vyplacenych mzdovych ndkladi na umisténého uchazee o zaméstnéni.
Piispévek neni poskytovdn na kryti thrady za zprostiedkovani zaméstnani podle § 58, odst. 2
zdkona ¢. 435/2004 Sb.

Smyslem poskytnuti piispévku na vyhrazeni SUPM je ziskdni odborné praxe uchazeci o
zaméstnani ve véku nejdéle do 30 let. Z tohoto divodu je doporuceno zaméstndvat uchazece o
zaméstnédni v absolvovaném oboru ¢i specializaci.

Uvedené se nevztahuje pro postup dle Smérnice GR &. 23/2014

Doba a vySe prispévku:

Piispévek lze poskytnout az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych ndkladi (vcetné ¢astky na
pojistné na socidlni zabezpeCeni a piispévku na stitni politiku zamé&stnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi) - maximalné mési¢ni vyse 24. 000,- K¢ po dobu 12 mésici.

Platové podminky UoZ na podporovaném pracovnim mist¢ musi byt srovnatelné s platovymi
podminkami kmenovych zaméstnancii uZivatele sluzby.

1c)  Prace na zkousku

Dle Smérnice generalni Feditelky ¢. 15/2014

Aktivita Prace na zkousku (PNZ) je realizovéana prostfednictvim kratkodobého zaméstnani
definovaného v § 25 odst. 6 ZoZ.

Kategorie uchazeci

uchaze¢i o zaméstndni do 30 let véku (vCetné) bez rozdilu dosaZzeného vzd€lani a délky
evidence na UP CR, postradajici pracovni zkuSenosti nebo majici pracovni zkuSenosti
v souhrnné délce maximaln¢ 2 roky po ukonceni piipravy na budouci povolani.

uchazedi o zaméstnéani zatazeni do projektu ESF ( RIP, NIP) evidovéni na UP CR déle nez 12
meésici, nebo UoZ jejich evidence na UP CR je za obdobi poslednich 3 let delsi nez 12 mésict
(souhrnné) za predpokladu, Ze PNZ je uvedena mezi aktivitami projektu.




Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Vzdélani Maximalni vysSe pirispévku v K¢

pri pracovnim uvazku v rozsahu V2 stanovené
tydenni pracovni doby

stiredni a nizsi vzdélani

7000

Vysokoskolské, vyssi vzdélani

9500

Doba poskytovani: maximdlné 3 mésice

Zameéstnavatel uzavie s UoZ umisténém na pracovnim mist€¢ v rdmci PNZ pracovni smlouvu
s maximalnim tvazkem 0,5 s tim, Ze doba na kterou mtiZe byt pracovni smlouva mezi UoZ a
zaméstnavatelem uzaviena, je maximalné 3 mésice.

1d)

Prispévek uchazeéum o zaméstnani, kteri chtéji zadit vvkonavat samostatné vydéle¢nou
¢innost

Spolecensky tcelnym pracovnim mistem je téZ pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s tfadem
prace uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky
ucelnd pracovni mista mize ufad prace poskytnout piispévek. (§113 ZoZ).

Piispévek je urCen na nédklady, které pifimo souvisi se zfizenim pracovniho mista, nebo jsou pro
zfizeni pracovniho mista nezbytné. Nesmi byt pouzit na ndkladové polozky spojené s provoznimi
ndklady, ndkupem materidlu potiebného k vyrobé a spotfebniho materidlu.

Poskytnuti piispévku a jeho vySe bude krom¢ v tabulce uvedenych kategorii stanovena
rovnéZ na zdklad€ trovné zpracovaného podnikatelského zdméru, ktery musi byt
ekonomicky redlny a dlouhodobé udrzitelny a déle s pfihlédnutim k vynaloZenym
ndkladiim a charakteru podnikdni.

Musi byt rovnéZ splnéna podminka vykonu ¢innosti v souladu se Zivnostenskym zakonem,
tzn., Ze Zivnosti je soustavnd ¢innost provozovand samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za icelem dosaZeni zisku.

Piispévek nebude poskytovan na zahdjeni zprostfedkovatelské cinnosti (napf. realitni
¢innost, financ¢ni sluzby) nebo dealerské cCinnosti obchodnich zdstupcli a provozovani
vyhernich automati.

Piispévek nebude schvilen na ¢innost, ve které UoZ podnikal v poslednich 3 letech.
Piispévek na ndklady spojené s ndkupem dopravniho prostfedku mtiZze byt poskytnut jen
v ptipad¢ piimé a prokazatelné vazby na obor a pfedmét podnikéni.

Ptispévek nebude poskytnut na ndklady vynaloZené pfed datem podpisu dohody.




Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

max. pijcka/dotace

Kategorie uchazeci o zaméstnani SUPM za ti¢elem vikonu SVC

(ziizeni)
Evidence nad 3 mésice:
OZP (L, 1L III. st.) a OZZ
uchazeci pecujici o dité do 10 let (pokud se k 100 000 K¢
tomu prihlizi pri zprostifedkovani zaméstnani)
uchazedi vyzadujici zvlastni péci z jinych o _
divodi, braniciho jejich vstupu na volny trh Max1ma1n1vvyvs§ prlsvpevku e
prace (dle doporudeni dtvaru zprostiedkovani) 100.000,- K¢ pfi dobé obsazeni

SUPM - SVC 24 mésicu.

uchazeci do 30 let véku
V ptipadé€ poskytnuti ptispévku

absolventi do 25 let véku a VS do 30 let véku do vyse 50.000,- K¢ Ize sjednat
dobu obsazeni SUPM - SVC na
uchazecdi nad 50 let véku 12 mésicu

uchazedi v evidenci nad 12 mésica

2. Preklenovaci prispévek

Preklenovaci piispévek muze tfad priace na zdkladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydelecné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek podle
§ 113 odst. 1. Pfeklenovaci ptispévek se poskytuje na thradu provoznich ndkladd, které vznikly a
byly uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci piispévek poskytnut.

Preklenovaci piispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicti. Mésicni vyse piispévku Cini
nejvySe 0,25 ndsobku primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
kalendarniho roku pfedchézejicitho kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o
pieklenovacim piispevku.

Doba poskytovani:  nejdéle 5 mésicu
Vyse prispevku: 6. 475,75 K¢é

3. Prispévek zaméstnavatelim na zapracovani

Piispévek je uren zaméstnavateli, ktery piijme do pracovniho poméru uchazece o za-méstnani,
kterému ufad prace vénuje zvySenou péci (§ 33 ZoZ).

Ptispévek se poskytuje zpravidla pii zapracovani na slozité ¢innosti nebo tkony v jiném oboru,
neZ je kvalifikace a praxe daného uchazece. VySe a délka poskytovani ptispévku zdvisi na mife
napliovani vyse uvedeného kritéria.

Doba poskytovani:  nejdéle 3 mésice
Vyse piispévku: 4. 950,- K¢ / mésic / 1 zaméstnance



4. Verejné prospésna prace / veifejna sluzba

Vefejné€ prospé€Snymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prileZitosti spocivajici zejména
v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a ddrzbé veiejnych budov a komunikaci nebo jinych
vetfejné prospéSnych Cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12, vyjimecné aZ na 24 po sobé
jdoucich kalendarnich meésict, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazecli o zaméstnéni.
Pracovni piilezitosti jsou vytvafeny na zdkladé dohody s ufadem price, ktery na né muze
zaméstnavateli poskytnout piispévek. (§112, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti)

Veiejna sluzba nebude ufadem price aktivné nabizena uchazeCliim o zaméstnani. Naddle bude

uchazec€i o zaméstndni vykondvand pouze na zaklad¢é dobrovolnosti.

Uvedend vySe piispévku plati v piipadé plného fondu pracovni doby (vdzdno na ,,stanovenou
tydenni pracovni dobu*), pti zkrdceném tvazku se ¢astka prispévku krati.

Utad prace podpofi vytvofeni pracovnich mist na VPP jen v piipadé, Ze se bude jednat o pozici,
kterd nebude vyzadovat vysS$i stupent vzdélani (odbornost).

Piispévek nelze poskytnout opakované na uchazece z evidence UP v pfipad¢, Ze pred nastupem na
VPP souvisle pracoval na nekolidujicim zaméstnani u Zadatele o prispévek.

Pracovni mista jsou urena vyhradn€¢ pro htfe umistitelné osoby. Neumistitelnost, resp.
problematickd umistitelnost uchazece bude individudlné posuzovana ttvarem zprostiedkovéani. Na
zdklad¢ individudlniho vyhodnoceni uchazece tutvarem zprostfedkovani miiZze komise schvalit
UoZ i mimo kategorie podporovanych uchazeci.

Pro pozici preddk/koordinator je obvyklé, aby fidil alespont § pracovnikli VPP/VS. V ojedinélych
a odivodnénych ptfipadech to muze byt i méné — bude individudlné posuzovéano. Pocet
koordina¢nich pracovniki je stanoven na zdklad€ potieby Zadatele. Tato potfeba musi byt popsdna
a zdtvodnéna v zddosti o VPP.

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Kategorie uchazeciu o zaméstnani Max. v§se piispévku

Evidence nad 3 mésice:

- uchazeci OZP (L, I, II1. st.) a OZZ

- uchazecdi pecujici o dité do 15 let (pokud se k tomu
prihlizi pri zprostiredkovani zaméstnani)

- uchazecdi vyzadujici zvlastni péci z jinych diuvodii, 14.000 K¢
braniciho jejich vstupu na volny trh prace (dle
doporuceni utvaru zprostiredkovani)

- uchazeci do 30 let véku

- absolventi do 25 let véku a VS do 30 let véku

- uchazeéi nad 50 let véku

uchazedi v evidenci nad 12 mésica

Evidence nad 3 mésice:

Piredak VPP/ Koordinator VS
Asistent prevence kriminality

15.000 K¢

Bez vazného divodu nelze opakované podporit téhoz UoZ.
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5. Prispévek zaméstnavatelim a uchazedim se zdravotnim postiZzenim na vytvoreni
chranéného pracovni mista

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé¢ pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 3 let ode dne sjednaného v dohodé€. Na vytvofeni chranéného
pracovniho mista poskytuje ufad prace zaméstnavateli ptispévek.

a) Doporuéena vysSe prispévku v K¢ na zrizeni chranénych mist
chranéné pracovni misto max. vySe jednorazoveé
Pijcka/Dotace
u zameéstnavatele pro osobu se zdravotnim postizenim
160 000
u uchazece se zdravotnim postiZenim, ktery se chce stit osobou
samostatné vydele¢né ¢innou
u zamé&stnavatele pro osobu s t€Z$im zdravotnim postiZzenim
250 000
u uchazece s t€z§im zdravotnim postiZzenim, ktery se chce stat
osobou samostatné vydélecné ¢innou
u zameéstnavatele pro 10 a vice osobu s téZ8im zdravotnim 290 000
postizenim
b) Prispévek na ¢aste¢nou ihradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista

Utad price miZe na zakladd pisemné dohody se zamé&stnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydele¢nou ¢innost, poskytnout i piispévek
na ¢asteCnou uhradu provoznich ndkladd na chrdanéné pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postizenim

Vyse prispevku: maximalné¢ 48 000,- K¢ / chranéné misto / rok

Poskytnuti ptispévku a jeho vysSe bude stanovena rovnéz na zdkladé¢ drovné zpracovaného
podnikatelského zadméru, ktery musi byt ekonomicky redlny a dlouhodob¢ udrzitelny. Dale bude
pfihlédnuto k charakteru zfizovanych pracovnich mist a vynaloZenym ndkladiim na né.

Prispévek na cCasteCnou dhradu provoznich ndkladii neni moZné cerpat soubé&Zné s Cerpanim
prispevku dle § 78 ZoZ.



6. Rekvalifikace uchazecu a zajemcu o zaméstnani

v v

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvysSeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetn€ jejtho udrZovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povaZuje 1 ziskéani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.

Utad price bude pii posuzovini vhodnosti rekvalifikace vychdzet predeviim z dosavadni
kvalifikace uchazefe (zdjemce), jeho zdravotniho stavu, schopnosti, profesnich zkuSenosti a
moznosti jeho uplatnéni na trhu prace. Podminkou zafazeni uchazece (zdjemce) na rekvalifikaci
bude kladné stanovisko komise pro rekvalifikace.

Rekvalifikace budou sméfovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni, budou zabezpecovany
individudlné podle konkrétni situace na trhu prace a budou pruzné reagovat na aktudlni nabidku
volnych pracovnich mist nebo konkrétni potfeby zaméstnavateld.

Na rekvalifikaci budou doporucovdni zejména uchaze€i a zdjemci o zaméstndni, jimZ je pii
zprostfedkovani zaméstnidni vénovédna zvysend péce dle § 33 zdkona o zaméstnanosti, a ddle
absolventi Skol a osoby nad 55 let véku.

TéhoZ uchazece (zdjemce) o zamé&stnani neni moZné opakované podpofit ve stejném ¢i obdobném
typu vzdélavandi, jestlize k tomu neni vazny davod.

6a) Postup pri schvalovani rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti

Pozadavky na rekvalifikace (stejné jako na poradenské Cinnosti a pracovni rehabilitace) pfijima a
vytizuje dtvar zprostiedkovéni a poradenstvi (ddle UZaP) krajské poboCky a utvary poradenstvi a
dalstho vzd¢lavani (ddle UPDV) VKoP.

Pozadavky na rekvalifikace jsou projednavany postupem dle Smérnice GR &. 36/2011. Navrh na
zatazeni klientd do rekvalifikace (poradenské ¢innosti) je v kompetenci ttvarii zprostfedkovani.
Névrhy na zafazeni uchazece nebo zdjemce o zaméestnani predava utvar zprostiedkovani pribézné
na UZaP/UPDV. V pfipadé, Ze uchaze¢ zad4 sdm, vyda utvar zprostfedkovani stanovisko.

Pro tento ucCel pracovnici poradenstvi a rekvalifikaci udzce spolupracuji s pracovniky

zprostiedkovani.

Navrhy a Zadosti na zarazeni do rekvalifikace (poradenské Cinnosti) projednavd komise pro
rekvalifikace. Tato komise je sloZzena minimdln¢ z jednoho pracovnika zprostfedkovani, ktery
bude pro dané konkrétni jedndni povéfen vedoucim pracovnikem (piipadné se ucastni vedouci
pracovnik sdm) a ze dvou pracovniki dtvaru poradenstvi a dalSiho vzdélavani (UZaP KrP/UPDV
VKoP). Ugast dal§ich pracovnikii je na zvaZeni feditele VKoP, resp. feditele KrP. Komise se
schazi operativné dle aktudlni potieby, potieba projedndvani pozadavkl na rekvalifikace vzdy
vyplyne z aktudlni situace a vzhledem k potiebnosti flexibility pfi vyfizovani dil¢ich ndvrhi na
zatazeni do rekvalifikace. Komisi pro rekvalifikace svolava vedouci utvaru poradenstvi a dal$tho
vzdélavani, resp. vedouci ttvaru ZaP KrP, nebo jimi povéfeny pracovnik.

Z jednéini komise se pofizuje zépis, ktery podepisi zu€astnéni pracovnici a tim schvali konkrétni
zatazeni/nezatazeni do rekvalifikace. Tento zdpis bude obsahovat i strucné zdavodnéni
zatazeni/nezatazeni.

Je-li to ucelné, muze si komise vyzidat pisemné nebo telefonické stanovisko poradce pro
zprostfedkovani, ktery pracuje s danym zdjemcem o rekvalifikaci, nebo miize byt poradce ptizvan
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na jednéni. Pro ucel pisemného (mailového) vyjadieni lze pouZzit pomocny formuléf, ktery bude
slouzit jako podklad pro jednani.

Rozhodujici stanovisko v ramci komise k ndvrhu zatazeni klienti do rekvalifikace ma utvar
poradenstvi a dal$tho vzdélavani/UZaP KrP, ¢imZ neni dotéeno pravo fteditele VKoP/KrP
schvdlit/neschvalit Zadost jako pfikazce operace. Schvileni spravcem rozpoctu probiha v reZimu
limitovaného pfislibu, pokud neni dohodnut reZim pfislibu individuélniho.

V komisi pro rekvalifikace jsou rovnéz projednavany zadosti o rekvalifikace, které budou hrazeny
z grantovych projektl, pfiCemz plati stejnd kritéria pro schvalovani jako u rekvalifikaci hrazenych
z prostfedka UP.

Uvedeny schvalovaci mechanismus plati i pro Zvolenou rekvalifikaci. Komise pro rekvalifikace se
povazuje za odbornou komisi ufadu prace dle Smérnice GR €. 1/2012.

Obdobny postup se aplikuje i v ptipad¢ poradenskych ¢innosti s tim rozdilem, Ze neni nezbytné
projedndvat zafazovani konkrétnich klientd. Spoluprdce dutvaru poradenstvi a dalStho
vzdélavani/UZaP a utvaru zprostiedkovani bude v tomto piipadé zaméfena na spole¢né planovani
poradenskych €innosti s ohledem na jejich potifebnost pro danou cilovou skupinu vcetné stanoveni
potiebné kapacity téchto aktivit.

Postup zatazovani klienti do pracovni rehabilitace se tidi ptisluSnym fidicim aktem MPSV.
V ptipad¢ kladného i zdporného vytizeni bude zdjemce o rekvalifikaci informovén o vysledku.

6 b) Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace mtiZze byt provddéna i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho
zameéstnancu.

O poskytnuti zaméstnanecké rekvalifikace, stejné jako o vysi pfispévku, rozhoduje feditel krajské
pobocky na zékladé doporugeni UZaP/UPDV VKoP. (postup dle Smérnice GR &. 36/2011).

Pfi posuzovani zaméstnanecké rekvalifikace se bude pfihlizet pfedevsim k typu pracovniho mista,
situaci zamé&stnavatele a k uplatnitelnosti zaméstnance na trhu préace.

Pro zaméstnanecké rekvalifikace se bude primarné vyuzivat néastroji NIP a RIP.

6 ¢) Rekvalifikace zvolena

Dle § 109a zédkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti si uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o
zaméstndni miiZe zvolit a ndsledné zabezpeéit rekvalifikaci sam a Utad pridce mu ji miZe za
stanovenych podminek uhradit. Zijemce o zvolenou rekvalifikaci predlozi UP sviij pozadavek
pracovnikiim KrP.

Konkrétn{ postup v piipadé Zvolené rekvalifikace se ¥{di Smérnici GR &. 1/2012.

7. Poradenské ¢innosti

Poradenstvi bude pro uchazefe o zaméstnédni, zdjemce o zaméstnani, zdky, studenty i1 Sirokou
vetfejnost zajisStovano zejména prostfednictvim celozivotniho kariérniho poradenstvi. Poradenstvi
bude zabezpecovano individudlné i skupinové - vzdy dle individudlnich potieb klientt, interni i
nakupovanou formou.

Poradenské cinnosti budou kldst diraz na prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti, u
dlouhodob¢ nezaméstnanych pak na motivaci vrétit se do pracovniho procesu.
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8. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfend na ziskdni a udrzeni vhodného zaméstndni
osoby se zdravotnim postizenim. Zahrnuje pfedevSim poradenskou Ccinnost, piipravu pro
zaméstndni, zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zmeénu povoldni a vytvafeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydele¢né ¢innosti.

Postup pfi zabezpeCovani pracovni rehabilitace se fidi NI MPSV €. 3/2009.

9. Sdilené zprostiredkovani

Sdilené zprostiedkovani, jako novy néastroj APZ dle § 119 zdkona o zaméstnanosti, bude
realizovano v souladu s koncepci ,,ZabezpecCovani realizace sdileného zprostfedkovéani zamé&stnani
jako opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a v souladu s piislugnymi akty GR. Tyto zatim ze
strany GR nebyly zpracovany.

10. RIPy (regionalni individualni projekty)

RIPy jsou realizoviny podle stejné metodiky a pravidel jako nastroje APZ, jestlize nebude ve
vnitinim fidicim aktu Utadu price CR, vztahujicimu se ke konkrétnimu projektu, uvedeno jinak.
Dile se také poskytovani piispévkit APZ v regiondlnich individudlnich projektech dle OP LZZ
tidi pravidly jednotlivych schvéalenych projekti.

Pti schvalovani zZadosti o piispévek na vytvoreni pracovni piileZitosti v rdmci vefejné prospésSnych
praci k umisténi uchaze¢ii o zaméstnani (VPP) a spolecensky ucelnych pracovnich mist
vyhrazenych pro uchazede o zaméstnani (SUPM) v projektech RIP realizovanych dodavatelsky,
kdy dodavatel zprostiedkuje vyhrazeni nebo vytvofeni takového mista a aktudlné vyhleddva
vhodné zaméstnavatele, se uplatni proces schvalovaci komise APZ. Navrhy ptedklad4d odd¢leni
ESF.

Ptfi posuzovéani a schvalovani Zadosti o rekvalifikaci v rdmci projektu RIP, budou Zadosti
schvalovany komisi pro rekvalifikace.

V Hradci Kralové dne: 23. 12. 2015

Mgr. Martin Horék, v. 1.
feditel Krajské pobocky v Hradci Kralové
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