U

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Liberec, 9. 1. 2025

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji v prosinci
vzrostla na 4,5 %, meziroéné stoupl pocet osob bez
prace 0 12,5 %

K 31. 12. 2024 evidovala Krajska poboéka Ufadu prace CR v Liberci 14 048 uchazeéu
0 zaméstnani. Narist v evidenci nezaméstnanych oproti predchozimu meésici byl
771 osob. Podil nezaméstnanych osob ke konci prosince €inil 4,5 %. Poc¢et evidovanych
uchazec¢li o zaméstnani byl o 8 714 vysSi nez pocet nabizenych volnych pracovnich
mist. Prostfednictvim pfehledné Klientské zény Jenda na https://www.mpsv.cz/menim-
zamestnani_se mohou lidé od zacatku roku 2025 sami online pfihlasit do evidence
uchaze€¢li o zaméstnani a vyridit si i zadost o podporu v nezaméstnanosti. A to
odkudkoliv, tfreba z pohodli domova, a kdykoliv, bez ohledu na ufedni hodiny. Vyhnou
se frontam na ufadech, ke kterym obvykle na zacatku kazdého mésice dochazi,
i nemocem, které ve spole¢nosti kazdou zimu radi.

Celkem se v prosinci evidovalo 1 830 uchaze€u o zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim
mésicem byl tento pocet 0 198 nizsi, evidenci ve stejném obdobi pak ukoncilo 1 059 uchazecu.
Z celkového poctu bylo v prosinci evidovano 7 516 zen a tvofily 53,5 % nezaméstnanych

Libereckého kraje byl na Semilsku, konkrétné 48,6 %.

Rok 2024 byl ve znameni pomérné vyrazného zvySeni nezaméstnanosti, oproti prosinci
minulého roku se poCet nezaméstnanych osob zvysil o0 0,6 p. b na 4,5 %, pfi€emz meziro¢ni
narast v Libereckém kraji €inil 12,5 % (v minulém roce bylo na konci prosince v evidenci 12 485
osob). Pfesto byl v uplynulém roce zachovan pfirozeny cyklus posledni dekady, kdy
po zvySeni nezaméstnanosti v zimnich mésicich pfiSlo sniZzeni nezaméstnanosti vlivem
zacatku sezonnich praci, jez vyvrcholilo v Cervnu, a nasledné doslo k postupnému zvySovani
nezaméstnanosti (napf. vlivem pfichodu absolventi do evidence) s opé&tovnym vrcholem
na konci roku. Zna¢ny vliv na meziro¢ni narust nezaméstnanosti v Libereckém kraji mélo také
hromadné propousténi u vyznamnych zaméstnavatel(l v regionu na Ceskolipsku (Diamo,
S. p., a Adient Czech Republic, s. r. 0). Naopak meziro¢né Ize vysledovat zvySeni poctu nové
nahlasenych volnych pracovnich mist zaméstnavateli 0 2,8 %.

»,Nezaméstnanost v Libereckém Kraji mezimésicné vzrostla o 0,3 p. b. Divodem byl zejména
vyrazny nastup sezonnich pracovnik( ve stavebnictvi do evidence, ktefi by se v jarnich
meésicich méli na trh prace opét vrétit. Prosinec je tradicné ve znameni stagnace dynamiky
pohybu pracovnich sil na trhu prace, zaméstnavatelé zejména v oblasti prumyslu vétsinou
nabiraji nové zaméstnance az k pocatku nového roku, coZ ma v prosinci kazdoro¢ni duisledek
nizsiho poctu odchozich z evidence oproti nové pfichozim uchaze¢im ze sezonnich praci.
Dobrou zpravu jsou pokracujici odchody absolventt z evidence, mezimésiéné doslo k dal§imu
snizeni jejich poctu o 7 %. Pokraluje také vyrazny zajem o vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy
digitalnich dovednosti, které jsou zajemcum hrazeny skrze Narodni plan obnovy. V prosinci
do téchto vzdélavacich aktivit vstoupilo dalSich 185 osob, coz pfedstavuje vice jak trojnasobny
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narust oproti prosinci minulého roku. S ohledem na nutnost ukonéeni danych kurz( se statnim
prispevkem do srpna 2025, je pro vSechny potencionalni zajemce nejvyS$si Cas si v databazi
vhodny kurz zvolit a zaregistrovat se do néj,” uvadi feditelka Krajské pobocky Ufadu prace CR

v Liberci Katerina Sadilkova.

Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 12. 2024

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2023 | 30.11. 2024 | 31.12.2024
evidovani uchazeci o zaméstnani 12 485 13 277 14 048
- z toho zeny 6 787 7293 7516
absolventi a mladistvi 702 943 899
ucha}gecl se zdravotnim 1 689 1781 1806
postizenim
uchazemvs narokem na podporu 4050 4181 4576
V nezameéstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 3,9% 4,2 % 4.5 %
volna pracovni mista 6 270 5 398 5334
pqcet uchazecl na 1 volné pracovni 20 25 26
misto
Nezaméstnanost v okresech k 31. 12. 2024
okres pocet volna pocet podil
nezaméstnanych pracovni | uchazec¢li | nezaméstnan
mista nalVPM | ych osob [%]
celkem Z toho
zeny
Ceska Lipa 3219 1759 921 3,5 4.5 %
Jablonec nad Nisou 2 802 1511 661 4,2 4,4 %
Liberec 5736 3132 2761 2,1 4,4 %
Semily 2291 1114 991 2,3 4,8 %
Liberecky kraj 14 048 7516 5334 2,6 4,5 %
Ceské republika 306 478 161 805 246 573 1,2 4,1 %

Podil Zen v jednotlivych vékovych kohortach byl nejvy3si ve vékové skupiné 30-49 let, a to
témér 60 %, zatimco v ostatnich vékovych skupinach (do 29 let a 50 a vice let) byl podil Zen
a muzil viceméné rovnocenny. Ufad prace CR stabilné a cilené podporuje pfistup Zen,
respektive obecné rodi€u pecujicich o déti, na trh prace prostfednictvim nastroji Aktivni
politiky zaméstnanosti a realizaci projektt hrazenych z Evropského socialniho fondu. Néastroje
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Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) pfispivaji formou pfFispévku k umisténi do zaméstnani
ve flexibilnich uvazcich. Rovnéz vzdélavani a rekvalifikace pfispivaji u této skupiny k moznym
zménam profese, které umoznuji Casovou flexibilitu a sladéni pracovniho a rodinného zivota
vV novém zaméstnani.

Primérny vék nezaméstnanych byl v prosinci 42,0 roku, a to v obou skupinach zen a muza.
Vékova struktura uchazecl o zaméstnani (dale ,UoZ“) se za poslednich pét let vyraznéji
neméni. V evidenci UoZ v Libereckém kraji bylo k 31. 12. 2024 celkem 4 982 uchazec¢l nad
50 let a tvofili 35,5 % z celkového poctu nezaméstnanych. Nejvy$Si podil této kategorie UoZ
Z hlediska véku byl na Liberecku a Semilsku. Nejvys8i poCet nezaméstnanych je dlouhodobé
v nizSich stupnich kvalifikace. Vice jak 70 % evidovanych uchazec¢a v Libereckém kraji
tvori nezaméstnani se zakladnim vzdélanim a vyuéenim.

V uplynulém mésici hledalo praci 1 806 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 12,9 %
z celkového poc¢tu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim v kraji nabizeli prostfednictvim
Uradu prace CR celkem 292 volnych pracovnich mist. Nejvy$si podil OZP eviduji dlouhodobé
v okresech Ceska Lipa a Semily. Pro tuto cilovou skupinu je v kazdém okrese Libereckého
kraje k dispozici specializovany poradce, ktery vyuziva $kalu aktivit a nastroju, zejména
v ramci projektu Evropského socialniho fondu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim. Diky poskytovani odborného poradenstvi a individualnimu pfistupu se dafi
nezaméstnané se zdravotnim postizenim & omezenim velmi dobfe uplatfiovat na volném trhu
prace.

Evidence nezaméstnanych absolventi a mladistvych se v prosinci dale snizovala.
V Libereckém kraji bylo na konci mésice evidovano celkem 899 absolventu Skol vSech stupriu
vzdélani a mladistvych, z toho 568 absolventl a 336 mladistvych. V loriském roce ve stejném
obdobi byla nezaméstnanost mladych lidi v kraji o 197 osob niz8i. Tato skupina
nezameéstnanych je prioritni ve vyuziti nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti. V Libereckém
kraji predevs$im skrze realizaci (obdobné& jako ve vSech krajich CR) projektu Zaruky
pro mladé. Diky projektu a prostfedkim Evropského socialniho fondu bylo v Libereckém kraji
aktivizovano jiz vice nez 900 mladych lidi, v€etné jejich uplatnéni v zaméstnani, podpory
na dotovaném pracovnim misté nebo aktivity sméfujici k navratu do vzdélavani.

Struktura UoZ dle délky evidence Mirny rust dlouhodobé nezaméstnanosti

100% V Libereckém kraji se za posledni rok témeér
90% o v . v o
am | 2T% 29,9% P 27,2% 28,5% nezmeénila struktura uchazecu
70% o0 zaméstnani  podle délky evidence.

17,0%
ot 17,3% 19,0% 17,3% 17,9%

o V meziro¢nim srovnani klesl podil evidence
a0% kratkodobé evidovanych 0-3 mésicl
30% e v v ’

o na celkovém poc¢tu nezaméstnanych

10% na 31,2%. Naopak podil uchazect
T etec 200 prosinec 2021 smsinec 2002 prosec s posnec20e | €Vidovanych déle nez 12 mésich vzrostl
BO3misicd  m3Emésict  mE12mésict = nad 12 mésici na 28,5 %. Na konci prosince bylo v celém

kraji 4 004 dlouhodobé nezaméstnanych.
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Dlouhodoba nezaméstnanost patfi mezi nejvice feSené problémy nezaméstnanosti
v Libereckém kraji, s nezbytnosti zvySené péce a aktivizace této skupiny klientld. Podporu
uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych feSi nastroje APZ, vCetné realizovanych aktivit
a pfispévku v jednotlivych projektech financovanych z ESF.

Ke konci listopadu nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim Krajské poboéky Ufadu prace CR

v Liberci celkem 5 334 volnych pracovnich mist. Ve srovnani s loriskym stejnym obdobim

to bylo 0 936 volnych mist méné. Na jedno volné pracovni misto v Libereckém kraji pfipadalo

v praméru zhruba 2,6 uchaze&e o zaméstnani, v ramci celé Ceské republiky byl tento pramér

pfiznivéjsi, a to 1,2. Nejméné pfizniva byla v tomto ohledu situace v okrese Jablonec nad

Nisou (4,2). Témér pro 70 % z nahlaSenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledali

uchazece se zakladnim &i niz§im vzdélanim. Z celkového poctu pak 70 % tvofila volna mista

vhodna i pro cizince.

Od ledna nastava vyrazny pokles poctu volnych pracovnich mist, protoze se naplno projevuje

legislativni uprava, kdy jsou volna mista po 6 mésicich automaticky vyfazovana z databaze.

Zaméstnavatelé maji dlouhodobé nejvétsSi zajem o délnické profese do vyroby
a kvalifikované femeslniky. Stabilné vysoky zajem je také o svafele a fidi¢e nakladnich
automobild. Nejvy88i poptavka v pozicich vyzadujicich vy8Si stupenn vzdélani
je po zdravotnich sestrach a lékafich. Rovnéz pretrvava nabidka pozic ve vézerské sluzbé
nebo u policie. Zaméstnavatelé stabilné poptavaji také pozice s vysSi potfebou dovednosti
v IT (zejména obsluha kancelarskych bali¢kl a ucetnich systému), volna pracovni mista jsou
v evidenci ovSem také pro datové analytiky, programatory €i systémové administratory.

Krajska pobocCka v Liberci podporuje vramci Aktivni politiky zaméstnanosti uplatnéni
nezameéstnanych, ktefi jsou z rliznych dlvodl ohrozeni na trhu prace. Jednim z vyznamnych
nastroju jsou rekvalifikace. V prosinci bylo zahajeno 139 rekvalifikaci a ukonceno 211 kurz(
(bez vzdélavacich kurzd se spoluucasti zajemce). Vzdélavaci kurz cileny na zjemce zejména
o IT kurzy se spoluucasti zadatele pak v prosinci zahajilo 125 osob a ukoncilo 126 osob.
Od pocatku roku pak bylo zahajeno celkem 2 731 v8ech rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzu.

Urad prace CR plné reflektuje dlouhodobé pozadavky zaméstnavatel na dovednosti zajemcli
o zaméstnani. Aktualné se zaméfuje zejména na rozsifovani digitalnich kompetenci, a to jak
zajemcl zfad uchazeCl o zaméstnani, tak osob z Siroké vefejnosti, a to skrze nabidky
vzdélavacich kurz( v Databazi RK. V Libereckém kraji se zajemci o kurzy digitalniho
vzdélavani obsahové zaméfuji zejména na vyuziti Al vcelé fadé odvétvi, dale
na programovani, datovou analyzu, ale také grafické a konstrukéni programy.

DalSimi nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Libereckém kraji v prosinci podporeno
vice jak 300 osob. Urad prace CR zajistuje také podporu zaméstnavatel(, ktefi zaméstnavaji
OZP na chranéném trhu prace.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
www.mpsv.cz/web/cz/mesicni
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Kontakt pro vice informaci:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA

Feditelka krajské pobocky Uradu prace CR v Liberci
T: +420 724 241 006

E: katerina.sadilkova@uradprace.cz

MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)
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Podil nezaméstnanych osob v okresech Libereckého kraje a v CR k 31. 12. 2024
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Vyvoj poctu uchazecu a volnych mist v Libereckém kraji v letech 2022—-2024
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SETRIDENi OKRESU k 31. prosinci 2024

mezimés. pocet
PNO V% pfirst./ Ubytek uchazect
nezam. v % na 1lVPM
Karvina 8,5 Chrudim 17,6 Karvina 11,4
Most 8,4 JindfichGv Hradec 16,8 Hodonin 7.8
Bruntal 8,1 Prachatice 16,8 Décin 6,9
Chomutov 71 Klatovy 15,9 Bruntal 6,6
Décin 6,3 Strakonice 14,2 Sokolov 4,7
Jesenk 6,3 Breclav 13,7 Jesenk 4,6
Sokolov 6,3 Bruntal 13,6 Most 4,3
Znojmo 6,2 Trebi¢ 12,5 Jablonec nad Nisou 4.2
Hodonin 6,2 Pelhfimov 12,4 Blansko 4,0
Ostrava-mésto 6,2 Hawliékav Brod 12,3 Opava 3,9
Louny 6,2 Jihlava 12,2 Usti nad Labem 3,8
Usti nad Labem 6,2 Zdar nad Sazavou 12,2 Prerov 3,7
Teplice 54 Cesky Krumlov 11,9 Litoméfice 3,5
Cesky Krumlov 53 Jesenik 11,8 Strakonice 3,5
Brno-mésto 52| [Hodonin 11,1 Ceska Lipa 35
Sumperk 4.9 Nachod 10,7 Louny 34
Pferov 4.9 Semily 10,2 Sumperk 3,2
Karlovy Vary 4,9 Tachov 10,1 Ostrava-mésto 3,1
Semily 4.8 Svitavy 10,0 Karlovy Vary 3,0
Kolin 47 Kromériz 9,9 Trutnov 3,0
Pfibram 4,7 Tabor 9,8 Zdar nad Sazavou 2,8
Nachod 4,6 Domazlice 9,8 Breclav 2,6
Mélnik 4,5 Znojmo 9,8 Pribram 2,6
Ceska Lipa 45 Usti nad Orlici 8,7 Jindfichiv Hradec 2,6
Nymburk 4.4 Zlin 8,6 Znojmo 2,6
Vsetin 44| |[Ceska Lipa 8,5 Nachod 2,6
Liberec 4.4 Rokycany 8,2 TrebiC 2,6
Jablonec nad Nisou 4.4 Pribram 8,2 Kromériz 25
Breclav 4,3 Pisek 8,2 Prosté&jov 25
Kutn& Hora 4,3 Vyskov 8,1 Frydek-Mistek 25
Kladno 43 Jicin 8,0 Semily 23
Trutnov 4,3 Vsetin 8,0 Vsetin 23
Novy Jigin 42 [|Sumperk 7.9 Kutna Hora 2,1
Trebic 4,1 Rychnov nad KnézZnou 75 Liberec 2,1
Litoméfice 4,1 Novwy Ji¢in 7.4 Teplice 2,1
Olomouc 4,0 Kutna Hora 71 Kladno 2,0
Frydek-Mistek 4,0 Frydek-Mistek 7,0 Brno-mésto 2,0
Rokycany 4,0 Rakownik 7,0 Chomutov 2,0
Svitavy 4,0 Beroun 6,9 Uherské Hradisté 2,0
Blansko 4,0 Prostéjov 6,5 Havlickav Brod 19
Tachov 4,0 Kolin 6,3 Klatovy 19
Opava 3,9 Uherské Hradisté 6,3 Olomouc 18
Tabor 3.8 Brno-venkov 6,1 VySkov 18
Domatzlice 3,7 Olomouc 6,0 Nowy Ji¢in 1,7
Strakonice 37 Pterov 59 Nymburk 14
Beroun 3,7 Plzen-sever 59 Tabor 1,4
Klatovy 37 Litoméfice 54 Ceské Budsjovice 1,3
Jihlava 3,6 Nymburk 52 Jihlava 12
Zdar nad Sazavou 3,6 Mlada Boleslav 51 Chrudim 12
Chrudim 3,6 Opava 51 Svitavy 1,1
Pisek 3,6 Praha-vychod 5,0 Rokycany 1,1
VySkov 3,6 Pardubice 5,0 Pisek 1,1
Prostéjov 3,5 Benesov 4,7 Brno-venkov 1,1
Cheb 3,5 Blansko 4,7 JiCin 1,1
Rakovnik 3,4 Hradec Kralové 4.6 Rakovnik 1,0
Uherské Hradisté 34 Ceské Budéjovice 4,4 Plzen-sever 1,0
JindfichQv Hradec 3,4 Plzefjih 4.2 Prachatice 1,0
Hradec Kralové 34 Liberec 41 DomaZlice 0,9
Brno-venkov 3,3 Trutnov 4,0 Kolin 0,9
Plzeri-sever 3,3 Décin 4,0 Hradec Kralové 0,9
Pardubice 3,2 Chomutov 3,4 Zlin 0,9
Kromériz 3,2 Plzen-mésto 3,2 Cheb 0,8
Prachatice 3,2 MéInik 3,2 Usti nad Orlici 0,8
Usti nad Orlici 3,2 Jablonec nad Nisou 2,9 Beroun 0,8
Ceské Budsjovice 3,1 [Sokolov 2,7 Rychnov nad Knéznou 0,8
Havlickav Brod 3,1 Louny 25 Plzen-mésto 0,8
Plzeri-mésto 3,0 Karlovy Vary 2,3 Pardubice 0,7
JiCin 29 Kladno 2,1 Benesov 0,7
Mlada Boleslav 29 Ostrava-mésto 2,0 Pelhfimov 0,7
tizemi Hlavniho mésta Pr: 2,8 Brno-mésto 1,9 Tachov 0,7
Zlin 2,8] [Ustinad Labem 18 Cesky Krumlov 0,6
Pelhfimov 2,6 Teplice 18 Plzerijih 0,6
Benesov 25 Karvina 1,7 Mélnik 0,6
Rychnov nad Knéznou 2,3 Most 16 Uzemi Hlavniho mésta Pr; 0,4
Plzen-jih 2,2 Cheb 1,4 Praha-zapad 0,3
Praha-zapad 1,6 uzemi Hlavniho mésta Pr: 1,3 Praha-vychod 0,3
Praha-vychod 15 Praha-zapad 1,2 Mlad4 Boleslav 0,3
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