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Do ,,Zaruk pro mladé” vstoupilo uz pres 3 700 lidi

Celkem 3 765 absolventii a mladych lidi z celé CR uZ vstoupilo do
projektu ,,Zaruky pro mladé v .... kraji“. Prozatim 2 210 z nich podepsalo
pracovni smlouvu. UP CR dosud poskytl zaméstnavateliim pfispévky v celkové
vysi presahujici 376 mil. K¢. Vzhledem k tomu, Ze jedndni o novych dohoddch
stdle probihaji, aktudlni vysledky se rychle méni.

Dohromady 11 regiondlnich projektd s nazvem ,,Zdruky pro mladé v ....
kraji “ realizuje UP CR ve vybranych regionech prosttednictvim svych krajskych
pobocek, a to v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost, ze kterého jde na
Ghradu projektd 85 %, zbylych 15 % pak ze statniho rozpoc¢tu CR. Celkem ma
urad k dispozici 933 mil. K¢.

Projekty zacal UP CR realizovat postupné — od prosince 2015. Postupné
bude i jejich ukonceni. Posledni z projektd pobézi do prosince 2019. Kompletni
prehled je uveden na http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v realizaci.

Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani do 29 let véku véetné bez
ohledu na dosaZené vzdélani.

»V rédmci projektu spolupracuje Ufad prdce CR s dalsimi aktéry, jako
jsou skoly, vzdéldvaci zafizeni ¢i zaméstnavatelé. Cilem je umoznit mladym
lidem ziskani potfebné praxe. Prdavé nové nabyté pracovni zkusenosti pak
mohou zirocit pfi hleddni prdce,” vysvétluje generalni feditelka UFadu prace
CR Katefina Sadilkova.

Spoluprace UP CR a zaméstnavatelll je zaloZena na poskytovani
mzdovych  pFispévkli na  spoleensky Ucelnd pracovni mista
(SUPM) — vyhrazena, na ktera firmy pfijimaji absolventy $kol, ktefi jsou bez
praxe. Vytipované uchazece, celkem jich muizZe vstoupit do projektu 4 500,
oslovi UP CR a nabidne jim pracovni pomér na dobu uréitou & neuréitou u
konkrétniho zaméstnavatele. Doba takto sjednané podpory trva minimalné 6,
maximalné 12 meésicl. Pfi vybéru uchazecl do odbornych praxi spolupracuji
krajské pobocky UP CR nejen se zaméstnavateli v regionu, ale vychazi i z
konkrétni nabidky volnych pracovnich mist a pozadavkd tamnich podnik{ na
kvalifikaci, znalosti a moznosti novych pracovniki.

V ptipadé, e UP CR uzavfe vzajemnou dohodu se zaméstnavatelem,
mdzie mu poskytnout na vytvorené SUPM mésicni prispévek na celkové
mzdové naklady, a to aZ do vySe 24 000 K¢, véetné odvod(l na zdravotni

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berdnkova, tiskova mluvéi| +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz| www.uradprace.cz
m facebook.com/uradprace.cr


http://www.uradprace.cz/
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci

Urad prace CR
Generalni reditelstvi

Dobrovského 25
170 00 Praha 7

Tel.: 950 180 111

Tiskova zprava

EVROPSKA UNIE - )
Evropsky socialni fond

O cni Zamést t P
peracni program Zaméstnanos Ufad prace €R

a socialni pojisténi. Max. ¢astka se muZe dle jednotlivych kraji ménit. Pokud
to bude nutné a pfinosné pro obé strany, muizZe uUcastnik projektu ziskat i
prispévek na potiebnou rekvalifikaci. Sanci na nové pracovni misto dostavaji
mladi lidé, ktefi jsou v evidenci UP CR minimaln& 3 mésice a od doby, kdy
ukoncili studium, odpracovali dohromady maximalné tfi roky.

Nejvétsi pocet uzavienych dohod o zaméstnani absolventi (459) hlasi
v soucasné dobé Krajska pobocka UP CR v Brné. Mezi prijatymi Gcastniky
projektu tvofi vétsinu byvali studenti stfednich Skol s maturitou, odbornych
ucilist ¢i absolventi zakladnich i vysokych Skol. Zaméstnavatelé maji nejvétsi
zajem o pracovniky v administrativé, prodeji a sluzbach, v technickych
oborech a femeslech ¢i o3etfovatelstvi.

»Pokud bychom srovnali celkovy pocet uchazecii o zaméstndni do 30
let, co? je cilovd skupina projektu, a celkovy pocet téch, které UP CR v ramci
Odbornych praxi UP CR umistil, hldsi nejvétsi podil Pardubicky kraj — 5,19 %.
Z jednotlivych okresii je na tom pak s 17,6 % nejlépe Rychnov nad KnéZnou,”
shrnuje Katetina Sadilkova.

Kromé& piispévku na mzdy absolventd maie UP CR vyplatit
zaméstnavateli také prispévek na mentora, tedy stavajiciho pracovnika firmy,
ktery dohlizi na plnéni planu odborné praxe a zaroven zaskoluje po dobu
4 az 7 mésicl pfijatého absolventa. Maximalni vyse prispévku je 198 Ké/hod.,
pri¢emz nejvyssi tydenni rozsah maze €init 15 hodin.

Ke konci srpna 2017 evidoval UP CR celkem 348 uzavienych dohod na
poskytnuti téchto prispévkl. Nejvice (148) jich bylo v Moravskoslezském kraji.
Firmy vyuZivaji mentory hlavné v odbornych technickych oborech, v Gcetnictvi,
obchodu, Skolstvi, ve stavebnictvi, v neziskovych organizacich, marketingu,
pedagogické oblasti nebo ve vyrobé a provozu. Zauc¢eni novych lidi je na misté i
v pfipadé veterinard, kadernik(l, kosmeticek ¢i kuchard.

K 31. 8. 2017 bylo v evidenci UP €R celkem 12 107 absolventd $kol
vSech stupnd vzdélani a mladistvych. Ztoho absolventli bylo 9 006.
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR 55 316 volnych pracovnich
mist. Nejcastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, pomocné pracovniky
ve vyrobé, kovare, nastrojare obsluhu pojizdnych zatizeni.

Podrobné informace k nezaméstnanosti absolvent(i a mladistvych jsou
k dispozici na http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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