Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Mzdova/mzdovy tcetni (ID 11015552)

Pracovisté:

Urad prace Ceské republiky — Odbor kancelare krajské poboéky Krajské poboéky Uradu
prace Ceské republiky v Jihlavé, Brtnicka 2531/21, 586 01 Jihlava

Hlavni napln €innosti:

Komplexné zabezpecuje zpracovavani platové agendy v ramci krajské pobocky,
vCetné plnéni povinnosti zaméstnavatele souvisejicich se zpracovanim a vyplatou
plata.

Pribézné sleduje objem Cerpani prostfedkd na platy zaméstnancu v ramci krajské
pobocky, provadi pribézné kontroly v této oblasti.

Zajistuje realizaci predpis o dani z pfijmu fyzickych osob (zak. & 586/92 Sb.,
v platném znéni).

Uklada a vede osobni evidenci zaméstnancu, evidenci dochazky a Cerpani dovolené,
vCetné indispozi¢niho volna.

Vyhotovuje rekapitulaci platl a s tim souvisejicich statistik.

Ve své Cinnosti se fidi organizaCnim a pracovnim fadem sluzebniho ufadu, obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, vnitfnimi fidicimi akty a sluzebnimi pfedpisy, pini dalSi
obecné ukoly z nich vyplyvajici a fadné hospodafi se svéfenymi prostiedky.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

Ukonceni vySSi odborné vzdélani nebo bakalarsky studijni program
znalost prace na PC (MS Office)

vyborné komunikacni schopnosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

Pracovni podminky:

Platové zafazeni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, 10. platova tfida

Pruzna pracovni doba — plny uvazek
Predpokladany nastup: 15. prosince 2025

Pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za do¢asnou pracovni neschopnost) se

zkuSebni dobou 6 mésicl (uréena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé,
v platném znéni).

Zaméstnanecké vyhody:

5 tydn( dovolené

5 dni indispozi¢niho volna (sick days)

1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
stravenkovy pausal ve vysi 70 K&
pFispévek na produkty spofeni na stafi
odmény k Zivotnim a pracovnim vyro&im.



V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete prosim elektronicky motiva€ni dopis s uvedenim
nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis, nejpozdéji do
3. prosince 2025 vcetné na e-mailovou adresu: iveta.bockova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni pozadavkul.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém rizeni.



