Utad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové

Manual k provadéni a schvalovani APZ

Platny od 17. inora 2015

Cilem tohoto dokumentu je stanovit pravidla, na zaklad¢ kterych pak budou individudlné
posuzovany jednotlivé zadosti o finan¢ni podporu a stanoveny vyse finan¢niho pfispévku v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti (déle jen APZ).

Zakladni podminkou pro poskytovani finan¢ni podpory je splnéni vSech pozadavkil
spojenych s jednotlivymi ndstroji aktivni politiky zameéstnanosti, které jsou obsazeny
v pfislusnych ustanovenich zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, v provadéci vyhlasce €. 518/2004 Sb. a ¢. 519/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zakladnim dokumentem, ze kterého ufad prace pfi formulovéani principt APZ vychazi, je
instrukce MPSV &. 15/2014: ,Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti“ a Smérnice GR &. 1/2015
Postup Utadu prace CR pii realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti.

V souladu se svymi moznostmi, v zavislosti na situaci regionalniho trhu prace a skladbé
uchazecli a zdjemcl o praci, zaméti ufad prace vroce 2015 své aktivity na odstranéni bariér
omezujicich urcité skupiny osob ve vstupu na volny trh prace, sladéni poptavky a nabidky po
pracovni sile a jeji kvalifikaci, na aktivizaci skupin dlouhodob¢ vylouc¢enych z trhu prace.

Obecné zasady plati pro vSechny uvedené nastroje APZ

= spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM)
a/ ptispévek zaméstnavatelim, ktefi ziidi, vyhradi, pracovni misto pro uchazece o
zamestnani (formou pracovniho poméru)
b/ ptispévek na zabezpeceni odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich
slozkach statu a ptispévkovych organizacich
¢/ ptispévek zaméstnavateli na praci na zkousku
d/ ptispévek uchaze¢im o zaméstnani pii ziizeni SUPM za tdelem vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti
= preklenovaci ptispévek
= vefejné prospésna prace (VPP)/ vefejna sluzba
= prispévek na zapracovani
= piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,
= prispévek na vytvoteni chranéného pracovniho mista,
= piispévek na ¢asteCnou thradu provoznich nékladl chranéného pracovniho mista,
= rekvalifikace uchazecl a zajemcii o zaméstnani
= zvolend rekvalifikace
» gsdilené zprosttedkovani zaméstnani
= poradenské Cinnosti
= pracovni rehabilitace



1. Postup pri schvalovani prispévka APZ

Jednotlivé Zadosti o poskytnuti finan¢nich prostiedkt v rdmci APZ pfijima a vytizuje Utvar
trhu prace krajské pobocky a utvary trhu prace vybranych kontaktnich pracovist’ (dale jen VKoP),
a to na pracovistich v jednotlivych okresech (zpravidla dle mista evidence uchaze¢e UP). Tyto
zéadosti jsou projednavany v hodnoticich komisich APZ na jednotlivych VKoP. Komisi pro okres
Hradec Kralové ustanovuje a fidi feditel KrP, komise v ostatnich okresech ustanovuji a fidi
feditelé VKoP.

Hodnotici komise je minimalné 5 ¢lennd a vzdy je vytvaiena tak, aby v ni byly zastoupeny
utvary trhu préace, zprostiedkovani a vSechna ostatni kontaktni pracovisté v ramci okresu.
Hodnotici komise vypracuje stanovisko k predkladanym zadostem (schvaleni/zamitnuti), to je
nasledn¢ ptedlozeno piikazci operaci. Nedojde-li ke shodnému nazoru na schvaleni nebo
zamitnuti poskytnuti pfispévku na realizaci jednotlivych néstroji APZ v radmci hodnotici komise,
tak v téchto spornych pripadech kone¢né rozhodnuti pfislusi fediteli VKoP/KrP. Pokud reditel
VKoP rozhodne odlisné od stanoviska komise, o svém rozhodnuti vcetné zdivodnéni musi
informovat feditele KrP, pfi¢emz s podpisem dohody vy¢ka na jeho vyjadieni. Reditel KrP ma
pravo zakazat poskytnuti pfispévku v piipadé podezieni ze spachani trestného Cinu, konfliktu
zajmu, nebo poruseni zdkona o zaméstnanosti ¢i vnitinich predpisi Ufadu prace vcetné kritérii
APZ, v ostatnich ptipadech ma jeho vyjadieni jen doporucujici charakter.

K posuzovéni zadosti slouZi ,,Projednavaci list“ zadosti APZ (viz piilohy smérnice GR &.
1/2015 s ucinnosti od 26. 1. 2015). Vyjadieni (doporuceni/nedoporuceni) vystavend pracovniky
ptislusného utvaru zprosttedkovani KoP k umisténi UoZ na jednotliva finanén¢ podporovana jsou
zaznamenana v projednavacim listu, miize byt nahrazeno pfilohou z IS (ktera bude obsahovat
veskeré udaje dle projednavaciho listu dle bodu 3.).

Krom¢ splnéni kritérii bude ve vyjadieni vzdy uvedeno odiivodnéni doporuceni/nedoporuceni
(napt. zdravotni stav, déti - pocet, vek, samozivitelka, neuplatnitelnd kvalifikace, lokalita s
vysokou nezaméstnanosti, dopravni obsluznost apod.).

Financni kontrola spravcem rozpoctu je realizovdna v rezimu individudlniho pfislibu, neni-
li dohodnuto mezi feditelem KoP a spradvcem rozpoctu vystaveni limitovaného pfislibu.
Individuélni pfislib miZe byt poskytovan k jednotlivym Zadostem nebo jejich souhrnu, v rdmci
kterého u kazdého ptispévku musi byt ziejmy adresat, ¢astka a divod poskytnuti.

Pro zadatele o jednotlivé druhy finan¢ni podpory jsou zpracovany zakladni informace na
portal.mpsv.cz (v¢etné formuldit zadosti).

A4

Vyse prispévku a doba jeho poskytovani mtize byt ovlivnéna vysi rozpoc¢tu na kalendaini
rok a dobou trvani projektu financovanych z ESF - pfispévek mize byt poskytnut na kratsi dobu
pii zachovani celkové Castky dle rdamcovych kritérii daného roku.

V tabulkach kritérii jsou stanoveny maximalni vySe piispévkul s tim, Ze v individudlnich
pripadech lze tyto ¢astky poskytnout aZ na maximalni ¢astku dle platného pravniho
predpisu. Poskytnuti vyssi, ale 1 niz8i ¢astky, nez odpovida kritériim, musi byt fadné zdivodnéno.

Pokud celkova vySe mzdovych nakladi odpovidajici zaméstnavatelem navrZené
hrubé mzdé je nizSi nez c¢astky uvedené v tabulkach, schvali se prispévek ve vySi
odpovidajici mzdovym nakladim, aby nedochédzelo ke zbytecnému vaznuti financnich
prostiedktl, které nasledné nebudou vyuzity.

Poskytovani finan¢nich prostfedkti, které je ureno pro uchazefe o zaméstnani, jejichz
pracovni uplatnéni nelze zajistit jinym zplsobem, je specifikovdno u jednotlivych nastroja.
Hlavnim hlediskem pfi posuzovani jednotlivych Zadosti je dlouhodoby efekt uplatnéni ohroZenych



skupin na trhu préce, pfi dodrzeni zdsady Gcelného, hospodarného a efektivniho vyuziti finan¢nich
prostiedkt statniho rozpoctu.

Poznatky z ptedchozi spoluprace se zadatelem/zaméstnavatelem o piispévek, z kontrolni
¢innosti Ufadu prace, hromadné propousténi u zadatele nebo vétsi pocet ukoncenych pracovnich
pomérd u zadatele a ptichod téchto osob do evidence uradu prace, apod. mize byt divodem
k neschvaleni zadosti.

Mistné ptislusSnym pro uzavieni dohody a poskytovani pfispévku na vyse vyjmenované
nastroje je urad prace, v jehoz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na pracovni
misto umistén. Zaméstnavatel podava zadost na nejblizsi VKoP s pracovistém odd¢€leni trhu préce,
kde je uchaze¢ veden v evidenci UP (v ramci okresu). V piipadé Zadosti UoZ o piispévek na
SUPM za uéelem vykon SVC plati obdobné pravidlo.

1a) Prispévek zaméstnavatelum, kteii vytvoii nové pracovni misto a chtéji na né prijmout
formou pracovniho poméru uchazece o zaméstnani (SUPM)

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje
nebo vyhrazuje na zaklad¢ dohody s tifadem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstndni, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Na spolecensky ucelnd pracovni mista mize
ufad prace poskytnout prispevek. (§113 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

e Podminkou poskytnuti pfispévku je, Ze vySe predpoklddané mzdy uvedené v Zadosti bude
v souladu s platnymi mzdovymi piedpisy v zavislosti na vykonavané profesi.

e Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, piipadné na dobu urcitou - minimalné na dobu 1
roku.

e V piipadé€, Ze nastupu na pracovni misto ptedchazi rekvalifikace uchazece hrazena z prostiedkt
UP, mulze byt pfispévek kracen. Kraceni piispévku bude individudlné posouzeno
s ptihlédnutim ke konkrétnim okolnostem.

e V pfipadé€ tzv. nekolidujiciho zaméstnani (NZ) bude piispévek v plné vysi poskytnut zpravidla
jen tehdy, nepfesahne-li doba pfedchazejiciho NZ u zaméstnavatele Zadajiciho o pfispévek
dobu 1 mésice. V piipad¢ trvani NZ 2 aZ 3 mésice u zaméstnavatele zadajiciho o piispévek,
bude piispévek kracen. Piesahne-li doba NZ u zamé&stnavatele Zadajiciho o piispévek 3 mésice
a vice, prispévek poskytnut nebude.

V ptipadé nekolidujiciho zaméstnani (NZ) se nepftihlizi k takovému, jeZ nastalo pfed vice nez 2
roky nebo v jiné evidenci v obdobi 2 let, pokud mezi evidencemi byl uchaze¢ zaméstnan
alespon 3 mésice.

e Prispévek se neposkytne v ptipad¢, Ze uchazec byl jiz u zaméstnavatele v poslednich 2 letech v
pracovnim pomeéru. To se netyka pripadl, kdy jde o postup uchazece z nastroji VPP a PNZ,
jestliZe tento postup povede k plynulému zaclenéni na volny trh prace (ve smyslu ,,prostupného
zamestnavani®).

e V ptipad¢, kdy je uchaze¢ dlouhodob¢ evidovan a evidence je pferusena na dobu kratsi nez 1
mésic, je mozné poskytnout piispévek uchazeci v ramci kategorie osob vyzadujicich zvlastni
péci.

e V piipad¢ pfispévku na zfizeni pracovniho mista, nebude piispévek poskytnut na naklady
vynalozené pied datem podpisu dohody.



Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Kategorie uchazecéu o zaméstnani

Maximalni
prispévek do
mésiéni mzdy

Prispévek na
SUPM - ziizeni

evidence nad 5 mésicu

absolventi s délkou pracovniho
poméru max. do 6 mésict

mladi do 30 let véku bez dostatecné
pracovni zkusenosti

uchazeci pecujici o dité do 10 let
(pokud se k tomu piihlizi pti
zprostiedkovani zaméstnani)

osoby zdravotné€ znevyhodnéné

uchaze¢i nad 50 let véku

15 000 K¢
nejdéle po dobu
6 mésicu

uchazeci vyZzadujici zvlastni péci

z jinych diivodd, bréaniciho jejich
vstupu na volny trh prace (dle
doporuceni utvaru zprostredkovani)

15 000 K¢
nejdéle po dobu
12 mésici

osoby se zdravotnim postiZzenim
L., II. a III. stupné invalidity

osoby s evidenci delsi nez 24 mésict
nepfretrzité

18 000K¢
nejdéle po dobu
12 mésici

100 000 K¢

Maximalni vyse
ptispévku je 100 000,- K¢
pti dobé obsazeni SUPM

24 mésict.

V ptipadé poskytnuti
ptispévku do vyse
50 000,- K¢ lze sjednat
dobu obsazeni SUPM na
12 mésict

(absolventem pro potieby poskytovani piispévku se rozumi UoZ do 2 let od uspésného ukonceni studia)




1b) Zabezpecovani_odborné praxe osob _do 30 let véku v organiza¢nich slozkiach stitu a
prispévkovych organizacich

Dle Normativni instrukce MPSV ¢. 9/2013

Ziskani odborné¢ praxe v organizacnich slozkach stitu a pfispévkovych organizacich
prostiednictvim agentur prace, kterym je na zaklad¢ ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zdkona
0 zaméstnanosti umoznéno zameéstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro
uzivatele. Prispévek je urcen pro uchazece o zaméstnani do 25 let véku a absolventy vysokych
Skol po dobu 2 let po uspesném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptsobem.

Pro ziskani odborné praxe UP CR uzavie se zaméstnavatelem (agenturou prace) dohodu o
vyhrazeni spoledensky tG&elnych pracovnich mist (dale jen ,,SUPM*) podle ustanoveni § 113
zakona o zaméstnanosti. UP CR muize naklady spojené se zabezpeéenim odborné praxe hradit az
do vySe skutecné¢ vyplacenych mzdovych nakladi na umisténého uchazeCe o zaméstndni.
Prispévek neni poskytovan na kryti tthrady za zprostfedkovani zaméstnani podle § 58, odst. 2
zakona €. 435/2004 Sb.

Smyslem poskytnuti piispévku na vyhrazeni SUPM je ziskani odborné praxe uchazect o
zaméstnani ve véku nejdéle do 30 let. Z tohoto divodu je doporu¢eno zaméstnavat uchazece o
zaméstnani v absolvovaném oboru ¢i specializaci.

Uvedené se nevztahuje pro postup dle Smérnice GR ¢&. 23/2014

Doba poskytovani:

Zai‘azeni do platové tridy Pocet mésici
10. a vyssi platova trida 12
8. -9. platova tiida 9
7. a niZsi platova tiida 6

VySe prispévku:

Do vyse skuteéné¢ vyplacenych mzdovych nakladi (vCetné Céastky na pojistné na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejné zdravotni
pojisténi) - maximalné mésicni vyse 24. 000,- K&.

Platové podminky UoZ na podporovaném pracovnim mist¢ musi byt srovnatelné s platovymi
podminkami kmenovych zaméstnanct uZzivatele sluzby.



1c)  Prace na zkousku

Dle Smérnice generilni reditelky ¢. 15/2014

Aktivita Prace na zkousku (PNZ) je realizovana prostfednictvim kratkodobého zaméstnani
definovaného v § 25 odst. 6 ZoZ.

Kategorie uchazeci

uchazeCi o zaméstnani do 30 let veéku (vCetn€) bez rozdilu dosazen¢ho vzdélani a délky
evidence na UP CR, postradajici pracovni zkuSenosti nebo majici pracovni zkuSenosti
v souhrnné délce maximalné 2 roky po ukonceni ptipravy na budouci povolani.

uchazeci o zaméstnani zafazeni do projektu ESF ( RIP, NIP) evidovani na UP CR déle nez 12
mésici, nebo UoZ jejich evidence na UP CR je za obdobi poslednich 3 let del$i nez 12 mésict
(souhrnng) za ptedpokladu, Ze PNZ je uvedena mezi aktivitami projektu.

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Maximalni vySe prispévki v K¢
pri pracovnim tivazku v rozsahu %; stanovené
tydenni pracovni doby

Vzdélani

stiedni a nizsi vzdélani
7000

Vysokoskolské, vyssi vzdélani 9500

Doba poskytovani: maximalné 3 mésice

Zaméstnavatel uzavie s UoZ umisténém na pracovnim misté v rdmci PNZ pracovni smlouvu
s maximalnim tvazkem 0,5 s tim, Ze doba na kterou miZe byt pracovni smlouva mezi UoZ a
zamé&stnavatelem uzaviena, je maximalné 3 mésice.

1d) Prispévek uchazediim o zaméstnani, kteri chtéji zacit vvkonavat samostatné vvdéle¢nou
¢innost

Spolecensky tcelnym pracovnim mistem je t€Z pracovni misto, které ziidil po dohodé s uradem
prace uchaze¢ o zaméstnani za Gcelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky
ucelnd pracovni mista mize ufad prace poskytnout ptispévek. (§113 ZoZ).

Prispévek je urCen na ndklady, které pifimo souvisi se zfizenim pracovniho mista, nebo jsou pro
ziizeni pracovniho mista nezbytné. Nesmi byt pouzit na ndkladové polozky spojené s provoznimi
naklady, ndkupem materialu potfebného k vyrobé a spotifebniho materialu.

e Poskytnuti pfispévku a jeho vySe bude kromé v tabulce uvedenych kategorii stanovena
rovnéz na zakladé urovné zpracovaného podnikatelského zaméru, ktery musi byt
ekonomicky realny a dlouhodobé udrzitelny a dale s pfihlédnutim k vynalozenym
nakladim a charakteru podnikani.




e Musi byt rovnéz splnéna podminka vykonu ¢innosti v souladu se zivnostenskym zakonem,
tzn., Ze Zivnosti je soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za icelem dosazeni zisku.

e Prispévek nebude poskytovan na zahajeni zprostiedkovatelské Cinnosti (napf. realitni
¢innost, finan¢ni sluzby) nebo dealerské Cinnosti obchodnich zastupcii a provozovani
vyhernich automat.

e Prispévek nebude schvalen na ¢innost, ve které UoZ podnikal v poslednich 5 letech.

e Prispévek na naklady spojené s nakupem dopravniho prostfedku miize byt poskytnut jen
v ptipad¢ piimé a prokazatelné vazby na obor a predmét podnikani.

e Prispévek nebude poskytnut na naklady vynalozené pied datem podpisu dohody.

VySe prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

max. pujcka/dotace

Kategorie uchazecu o zameéstnani SUPM za ticelem R SV

(z¥'izeni)
Bez pozadované délky evidence:

- osoby se zdravotnim postizenim I, I, III. st. a
osoby zdravotné znevyhodnéné (OZZ)

- uchazeci nad 50 let

- absolventi s délkou PP max. 6 mésict 100 000 K&
(absolventem pro potieby poskytovani ptispévki
se rozumi UoZ do 2 let od GspéSného ukonceni L
studia) Maximalni vySe piispévku je

100.000,- K¢ pfi dobé obsazeni

- uchazedi vyzadujici zvlastni péci z jinych SUPM - SVC 24 mésicu.
diivodi, braniciho jejich vstupu na volny trh o o
prace (s vyjadienim zprosttedkovani) V ptipadé poskytnuti pfispévku do

vyse 50.000,- K¢ 1ze sjednat dobu
_ S obsazeni SUPM - SVC na 12

Evidence 3 mésice a vice v kombinaci s minimalné mésict
jednou kategorii, tj.:

- vk do 30 let

- uchaze¢ pecujici o dit€ do 10 let (pokud se k tomu
piihliZi pii zprostfedkovani zaméstnani)

Evidence nad 9 mésica




2. Preklenovaci prispévek

Preklenovaci pfispévek muze ufad prace na zakladé¢ dohody poskytnout osobé samostatné
vydélené ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut ptispévek podle
§ 113 odst. 1. Pieklenovaci ptispévek se poskytuje na tthradu provoznich naklada, které vznikly a
byly uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci piispévek poskytnut.

Preklenovaci prispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 meésict. Mési¢ni vySe prispévku cCini
nejvyse 0,25 ndsobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti cCtvrtleti
kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o
pieklenovacim piispévku.

Doba poskytovani:  nejdéle 5 mésict
Vyse piispévku: 6. 294,75 K¢ / mésic

3. Prispévek zaméstnavatelum na zapracovani

Ptispévek je uréen zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho poméru uchazece o za-méstnani,
kterému ufad prace vénuje zvysenou péci (§ 33 ZoZ).

Ptispévek se poskytuje zpravidla pii zapracovani na slozité ¢innosti nebo tikony v jiném oboru,
nez je kvalifikace a praxe daného uchazece. Vyse a délka poskytovani ptispévku zavisi na mife
naplilovani vysSe uvedeného kritéria.

Doba poskytovani:  nejdéle 3 mésice
Vyse ptispevku: 4 600 K¢ / mésic / 1 zaméstnance

3. Verejné prospéSna prace / verejna sluzba

Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni piileZitosti spocivajici zejména
v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzb& vetejnych budov a komunikaci nebo jinych
vetejné prospéSnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospé$nych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12, vyjimecné aZ na 24 po sobé
jdoucich kalendainich mésict, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi uchazecii o zamé&stnani.
Pracovni pfilezitosti jsou vytvareny na zakladé dohody s tfadem prace, ktery na né muze
zamg&stnavateli poskytnout prispévek. ( §112, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti)

Vefejna sluzba nebude uradem prace aktivné nabizena uchaze¢im o zaméstnani. Nadale bude

uchazeci o zaméstnani vykondvana pouze na zéklad¢ dobrovolnosti.

Uvedena vyse ptispévku plati v piipadé plného pracovniho poméru, pii zkrdceném uvazku se
Castka krati.

Utad prace podpofi vytvofeni pracovnich mist na VPP jen v piipadé, Ze se bude jednat o pozici,
ktera nebude vyzadovat vyssi stupent vzdélani (odbornost).

Prispévek nelze poskytnout opakované na uchazece z evidence UP v piipadé, Ze pied ndstupem na
VPP souvisle pracoval na nekolidujicim zaméstnani u zadatele o piispevek.



Pracovni mista jsou urena yvyhradn€¢ pro htfe umistitelné osoby. Neumistitelnost, resp.
problematicka umistitelnost uchazece bude individualné posuzovana Gtvarem zprostiedkovani. Na
zaklad¢ individudlniho vyhodnoceni uchazece utvarem zprostfedkovani miize komise schvalit
UoZ 1 mimo kategorie podporovanych uchazecu.

Pro pozici ptedak/koordinator je obvyklé, aby fidil alespont § pracovniktt VPP/VS. V ojedinélych
a odavodnénych ptipadech to muize byt i méné — bude individudlné posuzovano. Pocet
koordina¢nich pracovniki je stanoven na zakladé potieby zadatele. Tato potfeba musi byt popsana
a zdiivodnéna v Zadosti o VPP.

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Kategorie uchazeci o zaméstnani Maximalni vyse
prispévku
K¢&/mésicéné

Pracovnik na VPP — bez opakovani:
- vék do 30 let

- vek nad 50 let
- OZP L, IL, IIL. st. a osoby zdravotné znevyhodnéné

- uchazeC pecujici o dite (pokud se k tomu ptihlizi pti
zprostiedkovani zaméstnani)

- evidence nad 5 mésict + zdivodnéni znevyhodnéni na TP 13 000
- uchazeci vyzadujici zvlastni péci z jinych divodu, braniciho
jejich vstupu na volny trh prace (s vyjadienim zprostiedkovani)

- evidence nad 12 mésicu

Pracovnik na VPP — opakované: (v poslednich 2 letech)

- uchaze¢ na VPP opakované na zékladé doporuceni
zprostiedkovani UP (neumistitelnost UoZ musi byt fadné
zdivodnéna)

Predak VPP /Koordinator VS

-z kategorie §33 ZoZ 15000
(nastup na pozici koordinatora nové ¢i postup z kategorie VPP)




5. Prispévek zaméstnavateluim a uchazeim se zdravotnim postiZzenim na vytvoreni
chranéného pracovni mista

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zamestnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé pisemné dohody s uradem prace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 3 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoieni chranéného
pracovniho mista poskytuje ufad prace zaméstnavateli ptispevek.

a) Doporucena vySe prispévku v K¢ na zrizeni chranénych mist
chranéné pracovni misto max. vyse jednorazove
Pijcka/Dotace
u zameéstnavatele pro osobu se zdravotnim postizenim
160 000
u uchazece se zdravotnim postizenim, ktery se chce stat osobou
samostatné vydéle¢né ¢innou
u zamestnavatele pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim
250 000
u uchazece s téz$im zdravotnim postizenim, ktery se chce stat
osobou samostatné vydéle¢né ¢innou
u zamestnavatele pro 10 a vice osobu s t¢ZSim zdravotnim 290 000
postizenim
b) Prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista

Utad prace mize na zékladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost, poskytnout i piispévek
na castenou uhradu provoznich néklad na chranéné pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postizenim

Vyse ptispévku: maximalné¢ 48 000,- K¢ / chranéné misto / rok

Poskytnuti pfispévku a jeho vysSe bude stanovena rovnéZz na zékladé wrovné zpracovancho
podnikatelského zdméru, ktery musi byt ekonomicky redlny a dlouhodobé udrzitelny. Dale bude
prihlédnuto k charakteru ztizovanych pracovnich mist a vynalozenym nékladim na né.

Prispévek na casteCnou uUhradu provoznich nakladii neni mozné Cerpat soubézné s Cerpanim
ptispevku dle § 78 ZoZ.
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6. Rekvalifikace uchazecéu a zajemcu o zaméstnani

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskdni
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zZadnou kvalifikaci neziskala.

Utad prace bude pii posuzovani vhodnosti rekvalifikace vychazet piedev§im z dosavadni
kvalifikace uchazece (zdjemce), jeho zdravotniho stavu, schopnosti, profesnich zkuSenosti a
moznosti jeho uplatnéni na trhu prace. Podminkou zatazeni uchazece (z4jemce) na rekvalifikaci
bude kladné stanovisko komise pro rekvalifikace.

Rekvalifikace budou smétovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni, budou zabezpecovany
individualné podle konkrétni situace na trhu prace a budou pruzné reagovat na aktualni nabidku
volnych pracovnich mist nebo konkrétni potieby zaméstnavateld.

Na rekvalifikaci budou doporucovani zejména uchazeCi a zijemci o zaméstnani, jimz je pii
zprostiedkovani zaméstndni vénovana zvySena péce dle § 33 zdkona o zaméstnanosti, a dale
absolventi $kol a osoby nad 55 let véku.

Téhoz uchazece (z4jemce) o zaméstnani neni mozné opakované podpoftit ve stejném ¢i obdobném
typu vzdélavani, jestlize k tomu neni vazny diivod.

6a) Postup prischvalovani rekvalifikaci a poradenskych Cinnosti

Pozadavky na rekvalifikace (stejn¢ jako na poradenské ¢innosti a pracovni rehabilitace) pfijima a
vyfizuje Utvar zprostiedkovani a poradenstvi (dale UZaP) krajské pobocky a ttvary poradenstvi a
dalsiho vzd¢lavani (ddle UPDV) VKoP.

Pozadavky na rekvalifikace jsou projednavany postupem dle Smérnice GR &. 36/2011. Navrh na
zatazeni klientd do rekvalifikace (poradenské ¢innosti) je v kompetenci ttvarit zprostfedkovani.
Navrhy na zatazeni uchazece nebo zajemce o zaméstnani predava utvar zprostredkovani pritbézné
na UZaP/UPDV. V pftipadé, Ze uchaze¢ Zada sam, vyda utvar zprostiedkovani stanovisko.

Pro tento uCel pracovnici poradenstvi a rekvalifikaci tzce spolupracuji s pracovniky
zprostiedkovani.

Névrhy a zddosti na zatazeni do rekvalifikace (poradenské Cinnosti) projedndva komise pro
rekvalifikace. Tato komise je sloZzena minimaln€ z jednoho pracovnika zprosttedkovani, ktery
bude pro dané konkrétni jednani povéten vedoucim pracovnikem (ptfipadné se ucastni vedouci
pracovnik sam) a ze dvou pracovnikd utvaru poradenstvi a dalsiho vzdélavani (UZaP KrP/UPDV
VKoP). Ucast dal$ich pracovnikil je na zvazeni feditele VKoP, resp. feditele KrP. Komise se
schazi operativné dle aktudlni potieby, potieba projedndvani pozadavkl na rekvalifikace vzdy
vyplyne z aktudlni situace a vzhledem k potiebnosti flexibility pfi vyfizovani dil¢ich navrhi na
zatazeni do rekvalifikace. Komisi pro rekvalifikace svolava vedouci utvaru poradenstvi a dalSiho
vzdelavani, resp. vedouci Gtvaru ZaP KrP, nebo jimi povéfeny pracovnik.

Z jednani komise se potizuje zapis, ktery podepisi zucastnéni pracovnici a tim schvali konkrétni

zafazeni/nezatazeni do rekvalifikace. Tento zdpis bude obsahovat i1 stru¢né zdavodnéni
zafazeni/nezarazeni.
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Je-li to ucelné, mize si komise vyzadat pisemné nebo telefonické stanovisko poradce pro
zprostiedkovani, ktery pracuje s danym zdjemcem o rekvalifikaci, nebo miize byt poradce ptizvan
na jednani. Pro ucel pisemného (mailového) vyjadieni lze pouzit pomocny formulaf, ktery bude
slouzit jako podklad pro jednani.

Rozhodujici stanovisko v ramci komise k navrhu zafazeni klienti do rekvalifikace ma utvar
poradenstvi a dalSiho vzdélavani/UZaP KrP, ¢imz neni dotéeno pravo feditele VKoP/KrP
schvalit/neschvalit zaddost jako ptikazce operace. Schvaleni spravcem rozpoctu probiha v rezimu
limitovaného pfislibu, pokud neni dohodnut rezim pfislibu individualniho.

V komisi pro rekvalifikace jsou rovnéz projedndvany zadosti o rekvalifikace, které¢ budou hrazeny
z grantovych projektl, pfiCemz plati stejna kritéria pro schvalovani jako u rekvalifikaci hrazenych
z prosttedkt UP.

Uvedeny schvalovaci mechanismus plati i pro Zvolenou rekvalifikaci. Komise pro rekvalifikace se
povazuje za odbornou komisi tfadu prace dle Smérnice GR €. 1/2012.

Obdobny postup se aplikuje i v ptipadé poradenskych Cinnosti s tim rozdilem, Ze neni nezbytné
projednavat zafazovani konkrétnich klientl. Spoluprace utvaru poradenstvi a dalSiho
vzdélavani/UZaP a ttvaru zprostfedkovani bude v tomto pfipadé zamétfena na spole¢né planovani
poradenskych ¢innosti s ohledem na jejich potiebnost pro danou cilovou skupinu vcetné stanoveni
pottebné kapacity téchto aktivit.

Postup zatazovani klientli do pracovni rehabilitace se fidi pfislusnym fidicim aktem MPSV.

V ptipadé kladného i zdporného vytizeni bude zajemce o rekvalifikaci informovan o vysledku.

6 b) Rekvalifikace zaméstnancii

Rekvalifikace mtze byt provadéna i u zaméstnavatele v zdjmu dal§iho pracovniho uplatnéni jeho
zameéstnancu.

O poskytnuti zaméstnanecké rekvalifikace, stejné jako o vysi prispévku, rozhoduje feditel krajskeé
pobocky na zékladé doporugeni UZaP/UPDV VKoP. (postup dle Smémice GR &. 36/2011).

Pfi posuzovani zaméstnanecké rekvalifikace se bude pftihlizet predevsim k typu pracovniho mista,
situaci zamé&stnavatele a k uplatnitelnosti zaméstnance na trhu prace.

Pro zaméstnanecké rekvalifikace se bude primarné vyuZzivat nastroji NIP a RIP.

6 ¢) Rekvalifikace zvolena

Dle § 109a zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti si uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o
zaméstnani miize zvolit a nasledné zabezpedit rekvalifikaci sam a Ufad prace mu ji mize za
stanovenych podminek uhradit. Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predlozi UP sviij pozadavek
pracovnikiim KrP.

Konkrétni postup v piipadé Zvolené rekvalifikace se ¥idi Smérnici GR &. 1/2012.
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7. Poradenské ¢innosti

Poradenstvi bude pro uchazece o zaméstnani, zajemce o zaméstnani, zaky, studenty i Sirokou
vetejnost zajisStovano zejména prostiednictvim celozivotniho kariérniho poradenstvi. Poradenstvi
bude zabezpecovano individualné i skupinové - vzdy dle individudlnich potteb klientd, interni 1
nakupovanou formou.

Poradenské cCinnosti budou klast diraz na prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti, u
dlouhodobé nezaméstnanych pak na motivaci vratit se do pracovniho procesu.

8. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisld Cinnost zaméfena na ziskdni a udrzeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim. Zahrnuje predevSim poradenskou cinnost, piipravu pro
zaméstnani, zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvaieni vhodnych
podminek pro vykon zamé&stnani nebo jiné vydélecné cinnosti.

Postup pii zabezpecovani pracovni rehabilitace se fidi NI MPSV €. 3/2009.

9. Sdilené zprostiredkovani

Sdilené zprosttedkovani, jako novy nastroj APZ dle § 119 zdkona o zamé&stnanosti, bude
realizovano v souladu s koncepci ,,Zabezpecovani realizace sdilené¢ho zprostiedkovani zaméstnani
jako opatieni aktivni politiky zamé&stnanosti“ a v souladu s piislusnymi akty GR. Tyto zatim ze
strany GR nebyly zpracovany.

10. RIPy (regionalni individualni projekty)

RIPy jsou realizovany podle stejné metodiky a pravidel jako nastroje APZ, jestlize nebude ve
vnitinim fidicim aktu Utadu prace CR, vztahujicimu se ke konkrétnimu projektu, uvedeno jinak.
Dale se také poskytovani pfispévkli APZ v regionalnich individudlnich projektech dle OP LZZ
tidi pravidly jednotlivych schvéalenych projekta.

Pti schvalovani zadosti o ptispévek na vytvoreni pracovni ptilezitosti v rdmci vefejné prospésSnych
praci k umisténi uchaze¢ii o zaméstnani (VPP) a spolecensky ucelnych pracovnich mist
vyhrazenych pro uchazee o zaméstnani (SUPM) v projektech RIP realizovanych dodavatelsky,
kdy dodavatel zprostiedkuje vyhrazeni nebo vytvofeni takového mista a aktuadlné vyhledava
vhodné zaméstnavatele, se neuplatni proces schvalovaci komise APZ.

Pfi posuzovani a schvalovani zadosti v ramci RIP bude zohlednéno zaméteni (zejm. podporovana
cilova skupina, formy podpory, kli¢ové aktivity) jednotlivych schvalenych projektt.

Vzdy se vSak k jednotlivym zaméstnavatelim vyjadiuje zastupce Utvaru trhu prace z na KrP,
nebo VKoP, projektovy manazer projektu a vedouci utvaru fondid EU, popt. vedouci
zamé&stnanosti na KrP. K schvéleni pfispévku je tfeba kladné stanovisko nejméné dvou vyse
jmenovanych.
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Vychozi idaje k 1.1.2015, ze kterych vychazi poskytované finan¢ni ¢astky.

SUPM ziizeni 4 xPM 100 716 K&
6 x PM 151 074 K¢

pieklenovaci
ptispévek 0,25 z castky PM 6295 K¢
Prispévek na 3 xPM 75 537 K¢& zal.az3 Q2014 byla PM
chranéné PM 8 x PM 201 432 K¢ 25179 K¢

10 x PM 251 790 K¢
CHPM-SVC 12 x PM 302 148 K&

14 x PM 352 506 K¢
prispévek na 55 Ké/hod
zapracovani 1/2 z castky MM 4 600 K¢ 9 200 K¢/més. pti 40 hod/tyden

Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

MM ... minimalni mzda

PM .. .priméma mzda v narodnim hospodaistvi za 1. az III. Ctvrtleti kalendainiho roku
pfedchéazejicimu r. 2015

V Hradci Kralové dne: 16.2.2015

Mgr. Martin Horak, v. r.
teditel Krajské pobocky v Hradci Kralové
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