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Za ucgelem sjednoceni postupu Ufadu prace Ceské republiky pfi uznavani
zameéstnavatell za zaméstnavatele na chranéném trhu prace a poskytovani pfispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace:
1. Vydavam

Instrukci Proces uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

a poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace.

2. Ukladam

Ufadu prace Ceské republiky zajistit realizaci pln&ni povinnosti vyplyvajicich z této
instrukce.

3. Instrukce nabyva u€innosti dnem 1. dubna 2025

PhDr. Katefina Stépankova
vrchni feditelka sekce zaméstnanosti



UuvoD

Dne 1. ledna 2025 nabyl ucinnosti zakon ¢. 470/2024 Sb., kterym se méni zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist, a nékteré dalsi
zakony (dale jen ,novela“). Novela pfinasi vyznamné zmény v oblasti poskytovani
prispévku na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace (dale jen ,pfispévek®).

Podle novely se postupuje poprvé u pfispévku poskytovaného za 1. Ctvrtleti roku 2025.
Instrukce se nezamérfuje pouze na zmény obsazené v novele. Jedna se o komplexni
material upravujici proces uznavani zaméstnavatell za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace a poskytovani prispévku.

Cilem této instrukce je dosaZeni maximalni miry jednotného a konzistentniho postupu
jednotlivych pracovist Uradu prace CR pfi realizaci podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace. Posouzeni nékterych narokd,
zejména uznatelnosti nakladl na zvySeni pfispévku podle § 78a odst. 4 zakona
0 zaméstnanosti, neni mozné ucinit bez urcité miry subjektivniho pohledu konkrétniho
pracovisté Ufad prace CR. Individualni posuzovani téchto nakladi véak musi vzdy
probihat v mezich, které Ufadu prace CR stanovuje zékon o zaméstnanosti a tato
instrukce. Utad prace CR nemiize postupovat nad ramec zakona o zaméstnanosti
nebo této instrukce. Pokud generalni Feditelstvi Uradu prace CR dale konkretizuje
instrukci do podoby svého vnitfniho Fidiciho aktu, pfedlozi tento vnitfni fidici akt pred
jeho vydanim sekci zaméstnanosti MPSV ke schvaleni.

_Cast prvni o
VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1. Osoba se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP") je fyzicka osoba, ktera:

e je organem socialniho zabezpedeni! uznana invalidni ve tfetim stupni (dale jen
,1ZP%), invalidni v prvnim nebo druhém stupni (dale jen ,0ZP1,2%), zdravotné
znevyhodnénou (dale jen ,0ZZ),

e byla organem socialniho zabezpeceni posouzena, Ze jiz neni invalidni, a to po
dobu 12 mésicu ode dne tohoto posouzeni; tato osoba je povazovana za
0OZP1,2, a to i v pfipadé, Ze byla v prubéhu této ,pfechodné® doby uznana
organem socialniho zabezpeceni jako OZZ.

Prokazovani statusu OZP pro ucely zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“) upravuje § 67 odst. 5
zakona o zaméstnanosti.

2. Prostredky vynalozené na mzdy nebo platy v€etné pojistného na socialni
zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance pro ucely poskytovani prispévku na mzdové naklady OZP:

! Orgény socialniho zabezpeceni jsou vyjmenovany v § 3 odst. 3 zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni.



e jedna se o hrubou mzdu nebo plat vynalozené zaméstnavatelem za
vykonanou praci zaméstnance,

e § 78a odst. 2 pism. c) zdkona o zaméstnanosti zpfesiuje, Ze pro ucely
stanoveni vySe pfispévku se naklady snizuji o nahrady mzdy nebo platu
poskytnuté zaméstnanci pfi prekazkach v praci na strané zaméstnavatele;
z toho Ize dovodit, Ze o ostatni nahrady mzdy upravené zakonikem prace se
uznatelné naklady na prispévek nesnizuji; uznatelné jsou tedy veSkeré
nahrady mzdy s vyjimkou téch, které byly vynalozeny pfi pfekazkach v praci na
strané zaméstnavatele,

e uznatelnym nakladem je pojistné na socialni zabezpec€eni a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto
zaméstnance,

e dalSi neuznatelné naklady jsou uvedeny v § 78a odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti — jedna se o naturalni mzdu a srazky ze mzdy nebo platu
k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle obCanského zakoniku (s vyjimkou
srazek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou zameéstnanec odpovida, nebo
prispévku zaméstnance na stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku prace),

e ostatni naklady mzdové / platové povahy nevyloucené zakonem
0 zaméstnanosti pro uCely poskytovani prispévku jsou uznatelné.

3. Prostiedky vynalozené na mzdy nebo platy véetné pojistného na socialni
zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zameéstnance pro ucely poskytovani_ prispévku na provozniho asistenta.
Uznatelné néklady jsou vtomto pfipadé odliSné od uznatelnych nakladu
vynalozenych na mzdu nebo plat OZP. V pfipadé provoznich asistentl je
uznatelnost nakladid podminéna pfimou pomoci OZP, tj. za dobu vykonu prace
provozniho asistenta. Prispévek Ize tedy v tomto pfipadé poskytnout na

e hrubou mzdu nebo plat vynalozeny zaméstnavatelem za vykonanou praci
provozniho asistenta (za dobu pfimé pomoci OZP) nebo odmény z dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér,

e pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto
zaméstnance.

4. Zakon o zaméstnanosti upravuje vztah mezi jednotlivymi pfispévky poskytovanymi
na podporu zaméstnavani OZP. Pojem chranény trh prace je pouzivan
vyhradné v souvislosti se zaméstnavanim vice nez 50 % OZP z celkového
poétu zaméstnanci zaméstnavatele, se kterym ma Ufad prace CR uzavfenou
ucinnou pisemnou dohodu o jeho uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace.



Nasledujici tabulka obsahuje seznam pfispévkl poskytovanych podle zakona
0 zaméstnanosti na podporu zaméstnavani OZP a prehled o moznostech jejich
poskytovani zaméstnavatelim na chranéném trhu prace a ostatnim
zaméstnavatelim puasobicim na volném trhu prace:

Zaméstnavatelé, ktefi | Zaméstnavatelé, ktefi
nezaméstnavaji vice nez 50 % | zaméstnavaji vice nez
Prispévek osob se zdravotnim postizenim | 50 % osob se zdravotnim
z celkového poctu svych | postizenim z celkového
zaméstnanct (dale jen ,VOLNY | podtu svych zaméstnanc(
TRH PRACE") (dale jen ,CHRANENY TRH
PRACE")

ustanoveni § 75 zakona
o zaméstnanosti — pfispévek na v v
zfizeni pracovniho mista pro
0sobu se zdravotnim postizenim

ustanoveni § 76 zakona
o zaméstnanosti — pfispévek na
Uhradu provoznich  nakladu v X
vynalozenych v souvislosti se ustanovenim § 78¢ odst. 4
zaméstnavanim osoby se pism. c) zakona o
zdravotnim postizenim zaméstnanosti je vylougen
soubéh poskytovani

Ustanoveni § 78a - § 78e
zakona X v
0 zaméstnanosti — prispévek pro volny trh prace vylou¢eno

ustanovenim § 78a odst. 1 zakona
0 zaméstnanosti

5. Zaméstnancem pracujicim ve svém bydlisti se pro ucCely posuzovani
podminky upravené § 78 odst. 2 pism. d) bod 2 zakona o zaméstnanosti rozumi
zaméstnanec, ktery pracuje vyhradné ve svém bydlisti. Pokud se shoduje
adresa bydlisté zaméstnance s adresou mista vykonu prace, nelze takového
zameéstnance zapocitat do po¢tu zaméstnancu pracujicich na pracovistich, ktera
nejsou jejich bydlistém pro ucely splnéni podminky § 78 odst. 2 pism. d) bod 2
zakona o zaméstnanosti. Vyjimkou je pfipad, kdy je adresa sidla zaméstnavatele
I provozovny zaméstnavatele rovnéz bydlistém zaméstnavatele, a tato adresa je
také bydlistétm zaméstnance, napf. z duvodu pfibuzenského vztahu nebo
provozovani rodinného zavodu na adrese bydlisté. Tato skuteCnost musi byt
zaméstnavatelem prokazana a soucasné lze doporucit jeji ovéfeni provedenim
mistniho Setfeni ze strany Ufadu prace CR.

Pokud zaméstnanec pracuje jak ve svém bydlisti, tak v provozovné zaméstnavatele
nebo jeho smluvniho partnera, jejiz adresa je odliSna od adresy bydlisté
zameéstnance, Ize takového zaméstnance zapoditat do poc¢tu zaméstnanc, ktefi
nepracuji na pracovistich, ktera jsou jejich bydlistém pro ucely spinéni podminky
§ 78 odst. 2 pism. d) bod 2 zakona o zaméstnanosti. Tedy také napf. zaméstnance,
ktery CasteCné nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, protoze podle
dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou
si sam rozvrhuje i v misté svého bydlisté (tzv. homeworking), je mozné zahrnout do
skupiny zameéstnancu pracujicich na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém pro
ucely spInéni podminky § 78 odst. 2 pism. d) bod 2 zakona o zaméstnanosti.




Pokud by ur€eni doby vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele nebylo sjednano
v pracovni smlouvé, popf. jiné pisemné uzaviené dohodé, musi prokazat
zaméstnavatel praci takového zaméstnance v provozovné doloZenim evidence
pracovni doby (vedené podle § 96 zakoniku prace). Pokud by z evidence pracovni
doby vyplynulo, Ze zaméstnanec ve sledovaném obdobi nepracoval v provozovné
zameéstnavatele nebo smluvniho partnera, nelze takového zaméstnance zapocitat
pro ucely splnéni podminky § 78 odst. 2 pism. d) bod 2 zakona o0 zaméstnanosti.

6. Primérny ctvrtletni prepocteny pocet zaméstnanci pro ucely uznani
zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace a pro ucely
poskytovani pfispévku je stanoven v § 11, § 12 a v § 14 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon o zaméstnanosti (dale jen ,vyhlaska®). Upresnéni
k vypo€tu pramérného Etvrtletniho prepocéteného poétu:

6.1. Do poctu odpracovanych hodin se zapocCitavaji vSechny skuteCné
odpracované hodiny (tzn. i hodiny odpracované pFesCas) zaméstnanci
v pracovnim poméru, vCetné zaméstnancl pracujicich na mistech
obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

6.2. Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované
hodiny, se zapocCitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval
V ramci rozvrzeni sveé pracovni doby.

6.3. Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované
hodiny, se nezapocitavaiji:

e doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky
nemocenského pojisténi,

e doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale
které nejsou pracovni neschopnosti (penézitd pomoc v matefstvi,
davka otcovské poporodni péce, dlouhodobé osetfovné?).

6.4. Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou® bez svatk(l se rozumi
fond pracovni doby bez svatk(, stanoveny u zaméstnavatele nebo vyplyvajici
z prislusnych pravnich predpisu.

6.5. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v rlznych pracovnich
rezimech (napf. jednosménny a sménny provoz)*, zjiStuje se primérny
prepocteny pocet zaméstnancl v kazdém pracovnim rezimu samostatné
a soucet prumérnych pfepoctenych poctu z jednotlivych pracovnich rezimu,
ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, tvofi celkovy pfepocteny pocet
zaméstnancl zaméstnavatele.

6.6. K individualnim upravam pracovni doby se nepfihlizi, pouzije se pfi nich
celkovy fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance
pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu v pfislusném pracovnim
rezimu.

2 Podle § 11 odst. 2 pism. e) vyhlasky lze odpracované hodiny zvysit pouze o neodpracované hodiny v dasledku
oSetfovani jiného Clena domécnosti, za které nalezi osetfovné. Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
pfitom rozliSuje pojem ,,08etiovné“ a ,,dlouhodobé osetifovné“. Vyhlaska pocita pouze s hodinami oSetfovného,
nikoliv dlouhodobého o$etfovného.

3§ 79 zakoniku prace.

4 Dle § 79 zakoniku prace je stanovena tydenni pracovni doba zkracena pro dvousménny a vicesménny pracovni
rezim.



6.7. PFi nerovnhomérném rozvrzeni pracovni doby a zaméstnancu pracujicich
ve svém bydlisti se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby.

Viysvétleni: Jedna se napr. o tzv. kratké a dlouhé tydny. Pokud stanovena
tydenni pracovni doba neni uvedena v pracovni smlouvé, zaméstnavatel je dle
§ 31 zakoniku prace povinen seznamit fyzickou osobu s pracovnimi
podminkami a zaroveri je dle § 37 zakoniku prace povinen pisemné informovat
zaméstnance o obsahu pracovniho poméru, tzn. v daném pripadé
0 stanovené tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni.

6.8. V pfipadé =zkraceni stanovené tydenni pracovni doby kolektivni
smlouvou nebo vnitfnim pfedpisem (bez snizovani mzdy) zaméstnavatel
Uradu prace CR predlozi kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis pfi kontrole.
Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby nemuze byt uplatnéno organizacni
slozkou statu.

6.9. Provozuje-li zaméstnavatel svou cinnost pouze po &ast kalendarniho
Ctvrtleti, souCet odpracovanych a neodpracovanych hodin se déli pouze
pomérnou Casti celkového &tvrtletniho fondu pracovni doby pfipadajici na ty
mésice, ve kterych byla €innost vykonavana. Pocatkem provozovani ¢innosti
zaméstnavatele se rozumi pfijeti prvniho zaméstnance do pracovniho
poméru. Ukonc¢enim provozovani ¢innosti zaméstnavatele se rozumi ukonceni
pracovniho poméru posledniho zaméstnance.

6.10. Vypocet primérnych pfepoctenych poctl zaméstnancu se zjistuje na dvé
platna desetinna mista (Cislice na tfetim a dalSim desetinném misté se
vypusti). Pfiklad: pokud vyjde prepocteny pocet 5,666, bude vysledek upraven
na 5,66.

o } Castdruha
UZNANI ZAMESTNAVATE,LE ZA ZAME'STNAVATELE NA
CHRANENEM TRHU PRACE

1. Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace je
realizovano na zakladé pisemné dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem
a Uradem prace CR (dale jen ,dohoda o uznani*). Dohoda o uznani vymezuje
subjekty pusobici na chranéném trhu prace, a to pfi splnéni podminek, které
pro uzavieni dohody o uznani stanovi zakon o zaméstnanosti.

2. Zaméstnavatelé na chranéném trhu prace mohou vyuzivat benefity podle
zakona o zaméstnanosti:
e Cerpani prispévku,
e poskytovani ndhradniho pinéni (tato problematika je upravena

v samostatné instrukci).

Vyuzivani téchto benefitd je podminéno uc€innosti dohody o uznani s vyjimkou
osob samostatné vydélecné Cinnych, které jsou OZP, pokud jde o poskytovani
nahradniho pinéni.

3. Dohoda o uznani je uzavirana v ramci mistni pusobnosti krajské pobocky
Uradu prace CR, v jejimz obvodu ma zaméstnavatel sidlo nebo bydlisté,
jde-li o fyzickou osobu.



4. Podminky pro uzavieni dohody o uznani
Podminky pro uzavieni dohody o uznani jsou specifikovany v § 78 odst. 2
zadkona o zaméstnanosti. Pokud zaméstnavatel nesplni jednu z téchto
podminek, dohodu o uznani uzavrit nelze. Jedna se o nasledujici podminky:

4.1. Zaméstnavatel zaméstnava ve ctvrtlethim prepocéteném poctu za
kalendarni Etvrtleti predchazejici dni podani zadosti o uzavieni dohody
0 uznani vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancu.
Upresnéni: Rozhodny je pramérny pFepoclteny pocCet zaméstnancu za
kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici dni podani Zadosti. Pokud by byla Zadost
podana dne 15. 3. 2025, rozhodnym obdobim pro posouzeni splnéni
podminky je 4. Ctvrtleti roku 2024. TZP se pro ucely spinéni této podminky
zapocitavaji tfikrat. Dojde-li v pribéhu mésice u zaméstnance ke zméné
statusu (napf. zTZP na OZP1,2), pfi zapocitani odpracovanych
a neodpracovanych hodin pro ucely vypoctu primérného prepocetného poctu
se pfihlizi ke dni zmény statusu. Tzn. tfikrat budou zapocitany pouze hodiny
do dne, kdy byla osoba TZP.

4.2. Zameéstnavatel nebo ¢len jeho statutarniho organu nebyl ke dni
podani zadosti o uzavieni dohody o uznani pravomocné odsouzen pro
trestny €in podvodu v souvislosti s poskytovanim prispévku.
Upresnéni: Zaméstnavatel doklada splnéni této podminky vypisem
z Rejstfiku trestl vydanym k takovému datu, které osvédcCuje, Zze k odsouzeni
nedoslo ke dni podani zadosti, tzn. ke dni nebo po dni podani zadosti.
Zaméstnavatel doloZi tento vypis za vSechny Cleny statutarniho organu. Pro
pravnickou osobu bude informace zjistovana Uradem prace CR ve vefejném
rejstiiku. Ma-li Zadatel nebo €len jeho statutarniho organu uvedeno ve vypisu
z Rejstfiku trestl, ze byl ve sledovaném obdobi pravomocné odsouzen, dolozi
original nebo ovéfenou kopii listiny osvédC&ujici, Ze nebyl pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in podvodu v souvislosti s poskytovanim pFispévku.
4.3. Zaméstnavatel ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani
neni v likvidaci nebo v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o
zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, ze jeho majetek nebude
postacovat k uhradé nakladi insolvenéniho fizeni, o zastaveni
insolvenéniho fizeni z dlivodu, ze pro uspokojeni véritell je jeho majetek
zcela nepostacujici, nebo o zruseni konkursu z téhoz dlvodu.
Upfesnéni: Informace bude zjistovana Ufadem prace CR z vefejného
rejstfiku https://isir.justice.cz/isir’common/index.do

4.4. Zaméstnavatel v obdobi 12 mésicu prede dnem podani zadosti
0 uzavieni dohody o uznani vyplacel za jednotlivé kalendarni mésice
nejméné 80 % zaméstnancl, ktefi jsou OZP, mzdu nebo plat
bezhotovostné prevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo
postovni poukazkou.

Upiesnéni: Pokud Zadatel zaméstnaval OZP ve sledovaném obdobi 12
mésicl pfede dnem podani zadosti, zjiStuje se pfedmétny podil za celé
sledované obdobi. Tzn. podal-li Zzadost napf. 1. 3. 2025, pInéni podminky bude
zZjiStovano za obdobi od 1. 3. 2024 do 28. 2. 2025. Pokud zadatel OZP v tomto
obdobi nezaméstnaval, napf. prvni OZP zaméstnal az 15. 11. 2024, zjiStuje
se pfedmétny podil od doby zaméstnani této prvni OZP, tj. poprvé bude
zkoumana vyplata za mésic listopad 2024. Podil je zjiStovan ve fyzickych
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(nikoliv pfepoctenych) poctech za jednotlivé mésice sledovaného obdobi, tzn.
v kazdém sledovaném mésici samostatné musi byt naplnéna kvéta 80 %. Do
celkového poctu zaméstnancl se zahrnuji vSichni zaméstnanci OZP, kterym
byla v posuzovaném meésici ve sledovaném obdobi Zadatelem vyplacena
mzda nebo plat, resp. prostfedky vynalozené na mzdu nebo plat (¢ast prvni
bod 2 této instrukce). Do poctu zaméstnanci OZP s bezhotovostni vyplatou
budou zahrnuti pouze ti zaméstnanci OZP, kterym byly v posuzovaném mésici
ve sledovaném obdobi vyplaceny prostfedky na mzdy nebo platy vyhradné
bezhotovostné (v€etné zalohy na mzdu).

4.5. Zaméstnavatel v obdobi 12 mésici prede dnem podani zadosti
o0 uzavieni dohody o uznani zaméstnaval nadpoloviéni vétSinu
zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na pracovistich v misté, ktera nejsou jejich
bydlistém.

Upresnéni: Pokud Zadatel zaméstnaval OZP ve sledovaném obdobi 12
mésicl pfede dnem podani zadosti, zjiStuje se pfedmétny podil za celé
sledované obdobi. Tzn. podal-li zaméstnavatel Zadost napf. 1. 3. 2025, plnéni
podminky bude zjiStovano za obdobi od 1. 3. 2024 do 28. 2. 2025. Pokud
zadatel OZP v tomto obdobi nezaméstnaval, napf. prvni OZP zaméstnal az
15. 11. 2024, zjistuje se pfedmétny podil od doby zaméstnani této prvni OZP.
Podil je zjiStovan za celé sledované obdobi (nikoliv za jednotlivé mésice) a to
ve fyzickych (nikoliv pfepoctenych) poc¢tech. Do celkového poctu zaméstnanct
se zahrnuiji vSichni zaméstnanci OZP, ktefi byli v pribéhu sledovaného obdobi
zaméstnani u zadatele v pracovnim poméru. Do poétu zaméstnanci OZP
pracujicich mimo své bydlisté budou zahrnuti ti zaméstnanci, ktefi mimo toto
misto pracovali po celou dobu trvani jejich pracovniho poméru ve sledovaném
obdobi (zaméstnanci pracujici ve svém bydlisti viz ¢ast prvni bod 5 této
instrukce).

4.6. Zaméstnavatel v obdobi 12 mésici prede dnem podani zadosti
0 uzavieni dohody o uznani neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou OZP,
smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek téchto zaméstnancu poskytovat
zaméstnavateli penézni prostfedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy
nebo platu v rozporu s dobrymi mravy.

Upresnéni: V pfipadé, Ze zaméstnavatel uzaviral se zaméstnanci OZP
smlouvy / dohody, na jejichz zakladé by mu byli zaméstnanci povinni
poskytovat finan¢ni prostfedky, v Zzadosti specifikuje, o jaké smlouvy se jedna.
Posouzeni, zda jde o rozpor s dobrymi mravy je v kompetenci pfislusného
pracovisté Ufadu prace CR, které zadost fesi. Posuzovan bude zejména ugel,
za jakym byla smlouva uzaviena a zda tento ucel odpovida hodnoté financnich
prostiedkd, které ma na zakladé smlouvy OZP zaméstnavateli zaplatit.
V pripadé pochybnosti Ize doporucit ovéreni provedenim mistniho Setfeni ze
strany Ufadu prace CR vé&etné pfipadného osobniho jednani s dotéenym
zameéstnancem, ktery je OZP.

5. Zadost o uzavreni dohody o uznani
5.1. Zaméstnavatel podava zadost na formulafi umisténém na
WWW.MPSV.CZ.
5.2. Zaméstnavatel v ramci zadosti deklaruje splnéni vSech prislusnych
podminek; k plnéni nékterych podminek predklada prislusné
doklady, tj.:
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5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

e dolozeni skute¢nosti, ze zaméstnanci jsou OZP; zaméstnavatel
dale doklada tyto doklady vramci roCni zpravy o Ccinnosti
zaméstnavatele podle § 78 odst. 5 pism. d) zakona o zaméstnanosti,
pokud doslo ke zméné oproti skute¢nostem doloZzenym k zadosti
0 poskytnuti pfispévku,

e Zadatel, ktery neni veden ve vefejném rejstfiku, pfedlozi doklad
prokazujici pravni formu a doklad prokazujici osobu statutarniho
zastupce a zpusob zastupovani, pokud toto neni v rejstfiku nebo
jiném dokladu o pravni formé uvedeno,

e doklad o skuteCnosti, Ze zaméstnavatel nebo Clen statutarniho
organu pravnické osoby nebyl ke dni podani zadosti pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in podvodu v souvislosti s poskytovanim
prisp&vku (za pravnickou osobu zjistuje Ufad prace CR sam).

Urad prace CR mtze pozadovat predlozeni i jinych dokladii, pokud

jsou nezbytné k posouzeni zadosti.

K ovéreni skutecnosti rozhodnych pro uzavieni dohody o uznani vychazi

Ufad prace CR z podkladl predloZzenych zaméstnavatelem, vyuziva

Uudaje dostupné ve verejnych rejstficich, komunikuje s institucemi

disponujicimi potfebnymi informacemi a  provadi  Setfeni

u zaméstnavatele. Pfed uzavienim kazdé dohody o uznani Ufad

prace CR ovéfi splnéni vSech podminek uvedenych v éasti druhé

bod 4 této instrukce.

. Dohoda o uznani

Dojde-li Utad prace CR k zavéru, ze zaméstnavatel spliiuje podminky
§ 78a odst. 2 zdkona o zaméstnanosti (blize specifikované v Casti
druhé bod 4 této instrukce), uzavie s nim dohodu o uznani. Dohoda
0 uznani se uzavira na dobu 3 let.

V pfipadé opétovného uzavieni dohody o uznani je tato uzavirana na
dobu neuréitou. Za opétovné uzavieni dohody o uznani je povazovan
takovy postup, kdy nejpozdéji do 3 mésicu po uplynuti u€innosti dohody
0 uznani uzaviené na dobu 3 let zaméstnavatel opétovné pozada o jeji
uzavreni.

Upresnéni: Pokud je dohoda ucinna napf. od 15. 3. 2025 do 14. 3. 2028,
tak zadost o op&tovné uzavieni dohody o uznani musi byt Ufadu prace
CR dorugena nejpozdé&ji do 14. 6. 2028. Po dobu, po kterou neni uginna
dohoda o uznani nenalezi zaméstnavateli prispévek.

PFi uzavirani navazujici dohody vychazi pfi posuzovani zadosti Ufrad
prace CR, kromé& skute&nosti uvedenych v bodé 5.4. této &asti instrukce,
z poznatku, které ziskal o zaméstnavateli v ramci jeho dosavadniho
pusobeni na chranéném trhu prace, a to véetné poznatkli z provedené
kontrolni €innosti.

Nalezitosti dohody jsou upraveny v § 78 odst. 5 zakona o zaméstnanosti.
Vzor dohody uzaviené na dobu uréitou i na dobu neuréitou je
soucasti prislusného informaéniho systému, ve kterém jsou dohody
uzavirany.

Kromé jiného je soucasti dohody zavazek zaméstnavatele predkladat
Uradu prace CR roéni zpravu o své éinnosti, a to vzdy do 15. 7.
nasledujiciho roku. V souvislosti s plnénim této povinnosti je na
WWW.MmpsV.cz pro zaméstnavatele pfipravena aplikace pro evidenci
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6.6.

roénich zprav a jejich predkladani Ufadu prace CR. Utad prace CR bude
doporu€ovat zaméstnavatelim vyuzivani této aplikace. Pokud i pfesto
doruCi zaméstnavatel roCni zpravu na prfedepsaném formulafi (bez
vyuziti aplikace), vloZi tuto zpravu do aplikace Ufad prace CR sam.
Roéni zprava o &innosti zaméstnavatele je pro Ufad prace CR
podkladem k ovéfovani podminek plnéni dohody o uznani v prubéhu jeji
ucinnosti. Pro MPSV pak slouzi jako zdroj dat k monitoringu situace na
chranéném trhu prace.

Prvni roéni zpravu o CcCinnosti zaméstnavatel predklada v roce
nasledujicim po roce, v némz byla prvni dohoda o uznani uzaviena.
Upresnéni: Pokud byla prvni dohoda o uznani uzaviena se
zameéstnavatelem napf. 1. 5. 2025, prvni ro¢ni zpravu o cinnosti
zaméstnavatel doloZi do 15. 7. 2026.

Ustanoveni § 78 odst. 6 a odst. 7 zakona o zaméstnanosti upravuje
pripady, ve kterych Ufad prace CR muize dohodu o uznani
vypovédét a pripady, ve kterych dohodu vypovédét musi. Pokud jde
o moznost vypovédi dohody, jedna se o pfipad, kdy zaméstnavatel
nedolozi Ufadu prace CR roéni zpravu dle pfedchoziho bodu, a to ani na
zakladé vyzvy. Ufad prace CR se u moznosti vypovédi dohody
rozhoduje na zakladé vsech relevantnich okolnosti, zejména zda pro
nedolozeni zpravy o Ccinnosti existoval v dobé& rozhodné pro jeji
predlozeni objektivni davod, jaky dopad by mélo pfipadné vypovézeni
dohody na zaméstnanost OZP v pfislusném regionu, jaké jsou
dosavadni zkuenosti Ufadu prace CR se zamé&stnavatelem, resp. zda
zaméstnavatel v minulosti nepostupoval pfi Eerpani pfispévku v rozporu
se smyslem a ucCelem jeho poskytovani dle zakona o zaméstnanosti.
Vypovéd dohody Ufad prace CR Fadné oddvodni tak, aby bylo zfejmé,
jaka byla vychodiska jeho uvahy, zZe je jeho uvaha podloZena a logicka,
a ze se nedopustil libovule.

V pripadé vypovédi dohody z divodu nedolozeni ro¢ni zpravy nebo
uvedeni nepravdivych udaji v ro€ni zpravé nalezi zaméstnavateli
prispévek také za vypovédni dobu a souc¢asné se nejedna o diivod
k naslednému vraceni prispévku, protoZze se nejedna o nesplnéni
podminky pro uzavieni dohody o uznani [§ 78e odst. 4 pism. d) zakona
0 zaméstnanosti].

Cast tieti

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim na chranéném trhu prace

. Prispévek je poskytovan podle § 78a az § 78e zakona o zaméstnanosti na
zakladé pisemne zadosti zaméstnavatele. Uvedena ustanoveni upravuji proces
podani Zadosti a rozhodovani Uradu prace CR o poskytovani pfispévku.

. Poskytovani pfispévku je podminéno uzavienim dohody o uznani, resp. z dikce
zakona o zaméstnanosti lze dovodit, Zze pfispévek lze zaméstnavateli
poskytovat, pokud je dohoda o uznani ucinna.



3. Prispévek se poskytuje Gtvrtletné zpétné. Rizeni o Zzadosti je v souladu se
zakonem €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdejSich pfedpisu (dale jen
,Spravni fad®), zahajeno dnem kdy byla zadost doru¢ena Utadu prace CR.
Zadost musi byt Uradu prace CR doruéena nejpozdéji do konce kalendafniho
meésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendarniho Ctvrtleti, za které
zaméstnavatel o pfispévek zada. Pfipadne-li konec Ihuty na sobotu, nedéli nebo
svatek, je poslednim dnem |haty pro podani zadosti nejbliz§i nasledujici
pracovni den. Ze strany zaméstnavatele je mozné pozadat o prominuti
zmeskani Ihaty podle § 41 spravniho fadu. K uziti institutu prominuti zmeskani
Ihaty v8ak musi byt splnény vSechny podminky stanovené spravnim fadem.
Urad prace rozhoduje o (ne)prominuti zmeskani Ihity usnesenim.

4. Prispévek nenalezi zaméstnavateli na zaméstnance OZP za celé kalendarni
Ctvrtleti v pfipadech definovanych v § 78c odst. 4 zakona o zaméstnanosti.
Prispévek tedy na zaméstnance OZP nenalezi za celé kalendarni Ctvrtleti,
i kdyz zakonem uvedena skute€nost trva jen ¢ast daného kalendarniho Ctvrtleti.
Upiesnéni: V pfipadé situace, kdy je OZP ve starobnim dichodu s odlozenim
jeho vyplaty, je potfeba nahliZzet na danou osobu tak, Ze se nejedna o pozivatele
starobniho dichodu, a tudiz nejde o vylouceni této osoby pro ucely poskytovani
prispévku. Prispévek se tedy pfi splnéni ostatnich zakonem o zaméstnanosti
stanovenych podminek poskytne. Podle pfedpistu o dichodovém pojisténi plati,
Ze vyplata pfed€asného duchodu ani nenalezi, pokud je osoba vydélecné ¢inna.
Smyslem § 78c odst. 4 pism. b) zakona o zaméstnanosti, které vyluCuje
poskytovani pfispévku v dobé, kdy je osoba pozivatelem starobniho dichodu,
je vtom, Ze nema byt pfispévek poskytnut v dobé, kdy je dana osoba
zabezpeCena davkou ve stafi. Pokud ale takova davka skuteCné vyplacena
neni, pak se nejedna pro ucely poskytovani pfispévku o poZivatele starobniho
dichodu.

5. Pokud jde o moznost poskytovani prispévku na OZP, ktera je soucasné
¢lenem statutarnino organu zaméstnavatele (napr. jednatelem) nebo na
provozniho asistenta, ktery je zaroven c¢lenem statutarniho organu
zaméstnavatele (napf. jednatelem), bude uplatnén nasledujici postup
(problematika je uvedena na pfikladu obchodni spole¢nosti a jejiho jednatele).
Podle judikatury soudU je dovoleno sjednani vykonu funkce statutarniho organu
mezi obchodni spole¢nosti a ¢lenem jejiho statutarniho organu v rezimu
zakoniku prace a pro vykon této ¢innosti sjednani pracovni smlouvy (dle rezimu
zakoniku prace). AvSak s ohledem na znaky zavislé prace nebude timto
zaloZzen pracovnépravni vztah, nebot i v takovém pfipadé na vykon clena
statutarnino organu stale dopadaji kogentni ustanoveni prava obchodniho
a obCanského, jako je napf. pravidlo o péci fadného hospodare Ci uprava feSici
stfety zajml. Pokud je tedy smlouva o vykonu funkce jednatele uzaviena na
vykon ¢innosti, ktera spada do plsobnosti statutarniho organu (jednatele), tedy
jedna se o vedeni obchodni spole¢nosti, je potfeba pro ucely poskytovani
pfispévku vnimat situaci tak, Zze se nejednd o praci vykonavanou
zaméstnancem v pracovnim poméru (v daném pfipadé jde o obchodnépravni
vztah).
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Pravni predpisy ani povaha obchodni spoleCnosti vSak nebrani tomu, aby
fyzicka osoba, ktera je zaroven €lenem jejiho statutarniho organu, vykonavala
pro tuto obchodni spole€nost jinou €innost odliSnou od vykonu funkce jednatele,
a to na zakladé standartniho pracovnépravniho vztahu, ve kterém je
vykonavana tato Cinnost jako zavisla prace. Mezi Clenem statutarniho organu
a obchodni spolecnosti tak miaze byt uzaviena pracovni smlouva na vykon
takové Cinnosti, ktera nespada do plUsobnosti statutarniho organu, pficemz je
treba v kazdém jednotlivém pfipadé posuzovat, zda pfi pravnim jednani
nedochazi ke stfetu zajmd mezi spolecnosti jako zaméstnavatelem na strané
jedné a jejim statutarnim organem jako zaméstnancem na strané druhé. Stret
zajmu je tedy vzdy nutno zkoumat na zakladé skutkovych okolnosti pfipadu,
napfiklad okolnosti uzavirani pracovni smlouvy, typu cCinnosti, ktera ma byt pro
obchodni spole¢nost zaméstnancem vykonavana atd. Odpovédnost za
prokazani, ze stfet zajml mezi jednatelem a spole€nosti nenastal, lezi na
zaméstnavateli, ktery 2ada o prispévek. Zaméstnavatel tedy musi Ufadu prace
CR poskytnout maximalni souginnost ke zjisténi skuteéného stavu véci, o némz
nejsou diivodné pochybnosti. Nebude-li mit z tohoto divodu Ufad prace CR
dostatek podkladu pro rozhodnuti, Ze se nejedna o stfet zajmu, bude vychazet
z predpokladu, Ze se o stfet zajmud jedna. Kazdé rozhodnuti Uradu prace CR
pak musi byt fadné oddvodnéno.

Ufad prace CR tedy v kazdém konkrétnim pfipadé individualné posoudi
vyslednou povahu vztahu zalozeného pracovni smlouvou ¢ili zda zakladni
pracovnépravni vztah z titulu pracovni smlouvy sjednané mezi obchodni
spole€énosti jako zaméstnavatelem a fyzickou osobou (ktera je zaroven
jednatelem této spolec¢nosti), splfiuje podminky pro svij vznik, tedy ze
jednatel obchodni spole€nosti nebyl se spole€¢nosti pfi uzavirani pracovni
smlouvy ve stietu zajmu. V pripadé, ze druh prace uvedeny v pracovni
smlouvé je cinnosti dostatecné odliSitelnou od plsobnosti jednatele
obchodni spole€¢nosti, aby nemohla byt kvalifikovana jako vedeni
obchodni spole¢nosti, a tedy ze jednatel obchodni spole€nosti nebyl se
zaméstnavatelem ve stietu zajmu pfi uzavirani pracovni smlouvy, lze
prispévek pfi spinéni vSech podminek danych zakonem o zaméstnanosti
poskytnout.

. Podle § 78e odst. 2 zakona o zaméstnanosti Urad prace CR Fizeni o prispévku
prerusi, bylo-li proti zaméstnavateli nebo ¢lenu jeho statutarniho organu
zahajeno trestni fizeni pro podezfeni ze spachani trestného Cinu podvodu
v souvislosti s poskytovanim pfispévku, a to na dobu do pravomocného
skondeni trestniho fizeni. V této souvislosti Ize Ufadu prace CR doporudit sdilet
informace o zahajeni trestniho Fizeni mezi pfislusnymi pracovisti Ufadu prace
CR napfi¢ celou CR.
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7. Poskytovani prispévku v pfipadech, kdy zaméstnavatel prestal splfiovat
nékterou z podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uznani:

7.1. §78e odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti stanovi, ze Ufad prace
CR neposkytne prispévek v pfipadé, ze zaméstnavatel prestal
spliovat nékterou z nasledujicich ¢étyfr podminek pro uznani
zaméstnavatele:

e nezameéstnava ve ctvrtleti vice nez 50 % OZP,

e pravomocné odsouzeni pro trestny ¢in podvodu v souvislosti s pfispévkem,

e zaméstnavatel je v likvidaci nebo konkursu,

e zaméstnavatel uzaviral se zaméstnanci smlouvy v rozporu s dobrymi
mravy.

7.2. § 78e odst. 4 pism. d) zadkona o zaméstnanosti stanovi, Ze
zaméstnavatel je povinen vratit prispévek v pripadé, ze
zaméstnavatel nesplioval nékterou z podminek stanovenych pro
uzavieni dohody o uznani, t. kromé jiz uvedenych podminek
v pfedchozim bodé se navic jedna o:

e bezhotovostni vyplaceni mzdy nebo platu 80 % zaméstnancu OZP,
e zameéstnavani nadpolovi¢ni vétSiny zaméstnanci OZP na pracovistich,
ktera nejsou jejich bydlistém.

7.3. § 78 odst. 7 zakona o zaméstnanosti uklada Uradu prace CR
povinnost vypovédét dohodu o uznani ve vztahu k neplnéni
podminek pro jeji uzavreni:

e dohoda je vypovézena pfi ,jednorazovém® nesplnéni nékteré
Z nasledujicich podminek:
o pravomocné odsouzeni pro trestny ¢&in podvodu v souvislosti
S pfispévkem,
o zaméstnavatel je v likvidaci nebo konkursu,
o zaméstnavatel uzaviral se zaméstnanci smlouvy v rozporu
s dobrymi mravy,
o dohoda je vypovézena pfi nesplnéni nékteré z nasledujicich podminek
v pfipadé, Ze nejsou spinény dvé po sobé jdouci kalendarni étvrtleti:
o nezaméstnava ve Ctvrtleti vice nez 50 % OZP,
o bezhotovostni vyplaceni mzdy nebo platu 80 % zaméstnanct OZP,
o zameéstnavani nadpoloviéni vétSiny zaméstnancd OZP na
pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém.

Ve vztahu k poskytovani pfispévku je potfeba posoudit vySe uvedena ustanoveni ve
vzajemném kontextu. Podminky, pfi jejichz nesplnéni pfispévek nelze poskytnout, jsou
jednoznacéné definovany zakonem o zaméstnanosti — viz bod 7.1. této €asti instrukce.
Pfi nesplnéni dvou zbyvajicich podminek rozhodnych pro uzavieni dohody o uznani
v ramci jednoho Cdtvrtleti, tj. bezhotovostni vyplaceni mzdy nebo platu 80 % OZP
a zaméstnavani nadpolovi¢ni vétSiny zameéstnancid OZP mimo jejich bydlisté, se
prispévek zaméstnavateli poskytne. Zakon o zaméstnanosti totiz stanovi, Ze po
dobu jednoho kalendainiho C&tvrtleti nemusi zaméstnavatel nékterou z téchto dvou
podminek splfiovat, aniz by doslo k vypovézeni dohody o uznani. Pokud by vSak
nebyla néktera z téchto dvou podminek splnéna ve dvou kalendarnich Ctvrtletich po
sobé jdoucich, pak je Ufad prace CR povinen dohodu o uznani vypovédét. V tomto
pfipadé pfispévek nalezi zaméstnavateli az do uplynuti vypovédni doby, tj. celkem po
dobu 9 kalendarnich mésicl (za 2 po sobé jdouci kalendaini Ctvrtleti, ve kterych jiz
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zameéstnavatel nesplnoval pfislusnou podminku, dale za kalendaini mésic, ve kterém
byla zaméstnavateli doruCena vypovéd a dale za 2 nasledujici kalendarni mésice
vypovédni doby). Pokud se véak Ufad prace CR dozvi az s odstupem &asu (napt. po
uplynuti 12 kalendarnich mésicu), Ze néktera z téchto dvou podminek nebyla splnéna
ve dvou po sobé jdoucich kalendarnich Ctvrtletich, zaméstnavatel bude povinen
pfispévek poskytnuty za dobu delSi nez vySe uvedenych 9 kalendarnich mésicu vratit,
protoze tento mu byl poskytnut na zakladé nespravnych udaja [§ 78e odst. 4 pism. a)
zakona o zaméstnanosti].

8. Slozeni prispévku a vztah jeho jednotlivych slozek:

8.1. Prispévek se sklada ze tfi Casti pro osoby uznané invalidnimi v nékterém ze
stupnd invalidity a ze dvou ¢asti pro osoby uznané osobami zdravotné
znevyhodnénymi:

TZP, OZP 1,2.

sl. 1 sl. 2 sl. 3 sl. 4 sl.5
Maximalni mésic¢ni vyse pausalni mzdova slozka | zvySeni prispévku
pfispévku na jednu TZP, slozka pfispévku
OZP 1,2 z pfispévku
Dana souc¢tem pausalni toho:
sloZky pFispévku (§78a odst. VySe pausalu VySe mzdové Zvyseni pfispévku
3) a ¢astkou stanovenou upravena v slozky upravena upraveno v §78a
aktualnim nafizenim viady §78a odst. 3 v8&78aodst.2 | odst. 4=sl.1-sl.3
dle §78a odst. 6. —sl. 4
0ZZ.
Maximalni mésicni vyse pausalni slozka pfispévku | mzdova slozka pfispévku
pfispévku na jednu OZZ z
Dana souctem pausalni toho: | Vys$e pausalu upravena v VySe mzdové slozky
sloZzky pfispévku (§78a odst. §78a odst. 3 upravena v §78a odst. 2
3) a Castkou stanovenou v
§78a odst. 2.

8.2.

8.3.

8.4.

U zaméstnancu, ktefi jsou TZP nebo OZP 1,2 zaméstnavatel primarné
uplatiiuje na tyto zaméstnance narok na poskytnuti mzdové slozky
prispévku. AZ v pfipadé, Ze zameéstnavateli v daném mésici nevznikne
mzdovy naklad do maximalni vySe, narokuje zvySeni pfispévku. Formulaf
,seznam zameéstnanc, ktefi jsou OZP*“ automaticky dopocita ¢astku zvySeni
pfispévku do maxima, pokud jsou naklady na zvySeni pfispévku
zaméstnavatelem narokovany.
Zvyseni prispévku lIze na konkrétni OZP v daném mésici uplatnit pouze
tehdy, pracovala-li tato OZP alespon po c¢ast tohoto kalendarniho
mésice (alespon jeden den v kalendainim mésici), tj. zaméstnavatel na ni
v tomto kalendarnim mésici uplatnuje mzdovy prispévek za dobu vykonu
prace podle §78a odst. 2 zakona o zaméstnanosti (tim nejsou mysleny
nahrady mzdy pfi pfekazkach v praci). Pokud zaméstnanec OZP v daném
meésici pracoval a zaméstnavatel na n€j uplatfiuje mzdovy pfispévek, avsak
mzdovy prispévek zaméstnavateli na tuto OZP nenalezi pro nesplnéni
prislusnych podminek (napf. mzda nebo plat v€etné povinnych odvodu
nebyly vyplaceny ke dni podani Zadosti), neni mozné poskytnout natohoto
zaméstnance OZP za dany mésic ani zvysSeni prispévku.
Podle ustanoveni §78a odst. 5 zakona o zaméstnanosti soucet vSech
zvySeni prispévku nesmi u zaméstnavatele v kalendarnim ¢&tvrtleti
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

presahnout 0,8nasobek souctu mzdovych prispévku, které za toto
kalendarni étvrtleti nalezi.

Upresnéni: Celkova castka mzdového pfispévku zaméstnavatele za
vSechny OZP za dané kalendarni Ctvrtleti bude vynasobena koeficientem
0,8. Tim bude urcen strop pro celkové zvySeni pfispévku zaméstnavatele za
dané Ctvrtleti. Pokud bude zvysSeni pfispévku vysSi nez tento strop, formular
,Seznam zaméstnancl, ktefi jsou OZP*“ automaticky ofizne zvySeni
pfispévku na uvedené maximum.

8.5. Pausalni cast pfispévku neni vazana na vykon prace OZP v daném

kalendafnim mésici. Vzhledem ktomu, Zze § 78a odst. 3 zakona
0 zaméstnanosti predmétnou ¢&astku stanovuje pausalné, t. bez
prokazovani vynalozeni nakladi nebo prokazovani plnéni dalSich
specifickych podminek, nalezi pausalni Castka zaméstnavateli na kazdou
OZP v pracovnim pomeéru iV pripadé, ze tento zaméstnanec po cast
mésice nebo cely mésic nepracoval (napf. zdlvodu pracovni
neschopnosti, rodi€ovska dovolena, ukonceni nebo zahajeni pracovniho
poméru v pribéhu mésice).

8.6. Pokud vSak zaméstnavateli nenalezi na zaméstnance OZP v daném

kalendafnim mésici mzdova cast pfispévku, protoZe nesplnil zakonem
0 zaméstnanosti stanovené podminky pro jeho poskytnuti (napf.
zameéstnanec OZP je pozivatelem starobniho dichodu, zaméstnanci OZP
nebyla vyplacena mzda a odvody ke dni podani Zzadosti), nelze
zaméstnavateli na tohoto zaméstnance poskytnout ani pausalni cCast
prispévku.

Zadost o poskytnuti prispévku

Zadost o poskytnuti prisp&vku je k dispozici na www.mpsv.cz véetné& prilohy
,S€znam zaméstnancu, ktefi jsou OZP*, ve které zaméstnavatel bude vykazovat
jednotlivé druhy uplatfiovanych naklada.

FormulaF ,seznam zaméstnancti, ktefi jsou OZP* je Utadem prace CR naéitan
do prislusného informaéniho systému za ucelem ovéreni, zda na jednu
OZP nepozaduje prispévek vice zaméstnavateld, tj. za ucelem ovéfeni
splnéni podminky stanovené v §78c odst. 5 zakona o zaméstnanosti, a to tak,
aby mohlo dojit k vyplaceni pfispévku v nejbliz§im mozném terminu. Nejpozdéji
budou formulafe seznam zaméstnancl za vSechny zadosti nacteny do
informaéniho systému do 10. dne mésice nasledujiciho po mésici, ve
kterém zaméstnavatel podava zadost o prispévek. Neni-li formulaF ,seznam
zaméstnancd, ktefi jsou OZP* prilohou podané Zadosti zaméstnavatele, Ufad
prace CR vyzve k jeho doloZeni a Ihiitu pro doloZeni stanovi tak, aby byl
dodrzen termin pro zadani formulafe do pfislusného informaéniho systému.
Skute€nost, Ze zaméstnanec, na kterého zaméstnavatel Zzada o pfispévek, je
OZP, doklada zaméstnavatel jen v pripadé, ze doslo ke zméné oproti
skuteénostem Ufadu prace CR jiz dolozenym k zadosti o uzavieni dohody
o uznani nebo Ufadu prace CR jiz dolozenym v ramci roéni zpravy
o ¢innosti zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Prispévek se poskytuje za podminky, Zze zaméstnavatel je posledni den
pfislusného kalendarniho Ctvrtleti bezdluzny. Podle ustanoveni § 5b zakona
o zaméstnanosti se za bezdluzného povazuje takovy zaméstnavatel, ktery
nema evidovan nedoplatek u organti Finanéni spravy CR, u organti Celni
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spravy CR, na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi a na
pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Za bezdluzného se povazuje také zaméstnavatel:
9.4.1. kterému bylo povoleno poseckani uhrady nedoplatku nebo
rozloZzeni jeho uhrady na splatky, nebo zaméstnavatel (§ 5b zakona
0 zaméstnanosti),
9.4.2. ktery prokaze, Ze nedoplatky (s vyjimkou nedoplatku,
u kterého je povoleno poseckani jeho uhrady nebo rozlozeni jeho uhrady
na splatky), zanikly do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po
kalendarnim cCtvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku zada, nebo zanikly do
15 pracovnich dnt ode dne, kdy se o t&chto nedoplatcich od Ufadu prace
CR zaméstnavatel dozvédél, jestlize si udaje o nedoplatcich zjistil Ufad
prace CR sam; zanik nedoplatku je zaméstnavatel povinen Ufadu prace CR
dolozit (ustanoveni § 78c odst. 1 zakona o zaméstnanosti). Za doklad
prokazujici zanik nedoplatku je povazovan pouze doklad vystaveny
pfislusnou instituci, u které mél zaméstnavatel evidovan nedoplatek, ve
kterém bude uvedeno, kdy doslo k zaniku (napf. formou uhrady) nedoplatku
zameéstnavatele, ktery byl u zaméstnavatele evidovan k poslednimu dni
pfislusného kalendarniho Cctvrtleti, za které je pfispévek poZadovan,
pfipadné bude uvedeno, ze pfislusna instituce u zameéstnavatele k urcitému
datu jiz nedoplatek neeviduje, bude-li z dokladu zfejmé, Ze zaméstnavateli
nedoplatek zanikl ve Ihuté stanovené zakonem o zaméstnanosti k zaniku
nedoplatku. V pfipadé, Zze Ufad prace CR zjistuje podminku bezdluZnosti
sam podle § 147b zakona o zaméstnanosti, oznamuje zjistény nedoplatek
zaméstnavateli i tehdy, pokud se zaméstnavatel o nedoplatku dozvédél jiz
dfive jinym zpdsobem nez oznamenim Utadu prace CR.

Ministr prace a socialnich véci mize na zakladé pisemné a odiivodnéné
zadosti zaméstnavatele o odstranéni tvrdosti zakona ve vyjimeénych
pripadech hodnych zvlastniho zretele prominout nedodrzeni lhity pro
zanik nedoplatki zaméstnavatele dle bodu 9.4.2 této Casti instrukce. Pro
podani zadosti o odstranéni tvrdosti zakona je tedy podle § 78c odst. 2 zakona
o zaméstnanosti stanoven pozadavek na pisemnou formu a soucasné
pozadavek na odivodnéni zadosti. Pokud zaméstnavatel pisemné pozada
ministra prace a socialnich véci o odstranéni tvrdosti zakona, Ufad prace CR
fizeni o poskytnuti pfispévku prerusi do doby pravomocného rozhodnuti
ministra prace a socialnich véci o Zadosti zaméstnavatele o odstranéni tvrdosti
zakona.

10.Poskytovani mzdového prispévku

10.1. Pfispévek nalezi zaméstnavateli na skute¢né vynalozené penézni prostiedky
na mzdy nebo platy (€ast prvni bod 2 této instrukce) v mésicni vysi 75 %
téchto prostfedkl na zaméstnance OZP v pracovnim poméru.
Priklad ¢. 1: mési¢ni hruba mzda zaméstnance, ktery je TZP cini 6.909 K¢,
odvody na verejné zdravotni pojisténi hradi stat>, na socialni pojisténi 1.714

5§3 odst. 7 a §3c odst. 1 zdkona ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi - pii vykazovéani
prostiedkd na mzdy nebo platy je u zaméstnavatele s vice nez 50 % OZP v souladu s uvedenymi ustanovenimi
zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi vymétovacim zakladem céstka presahujici ¢astku, ktera je
vymeétovacim zdkladem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat.
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K¢. Mzdoveé naklady Cini celkem 8.623 K¢. Prispévek na tyto mzdové naklady
muaze byt poskytnut jen ve vysi 6.467,25 K¢ (0,75 x 8.623). V tomto pfipadé
zaméstnavatel dale mdze uplatnit zvySeni prispévku do maximalni castky
stanovené narizenim viady a pausalni ¢astku ve vysi 1.000 K¢.

Priklad ¢. 2: mési¢ni hruba mzda zaméstnance, ktery je TZP ¢ini 15.720 K¢,
odvody na vefejné zdravotni pojisténi ¢&ini 148 K& (pfi uplatnéni
vymérovaciho zakladu, kdy pojisténi plati stat) a na socialni pojisténi
3.899 K¢. Mzdové naklady véetné odvodi Cini celkem 19.767 KE. Prispévek
na tyto mzdové naklady muze byt poskytnut ve vySi 0,75 x 19.767 = 14.825
K¢. Zaméstnavatel dale muze uplatnit zvyseni pfispévku do maximalni ¢astky
Stanovené nafizenim vlady a pausalni ¢astku ve vyS$i 1.000 K¢.

10.2. Pfispévek nelze podle ustanoveni § 78e odst. 1 pism. d) zakona

0 zaméstnanosti poskytnout v ¢asti odpovidajici nevyplacené mzdé nebo
platu nebo neodvedenému pojistnému na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistnému na vefejné zdravotni
pojisténi v den podani zadosti. Zaméstnavatel v Zadosti tedy uvadi pouze
Castku prostifedkld urenych na mzdy nebo platy, které byly do dne podani
zadosti (v€etné tohoto dne) jiz uhrazeny.

Priklad: Pokud néktera slozka mzdovych naklad( nebyla vyplacena, uvede
zaméstnavatel k OZP vysi nakladd na mzdu bez nevyplacenych nakladd.
Pokud tedy zaméstnavatel napf. zaméstnanci nevyplatil mzdu, ale odved!
za néj pojistné, prispévek mu bude za odvedené pojistné poskytnut, a to ve
vySi 75% uvedené castky, maximalné vSak do vyse dle aktualniho viadniho
nafizeni. Pokud zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci mzdu, ale neodved!
pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, bude mu vyplacen prispévek ve vysi
nakladd na mzdy bez nakladu na vefejné zdravotni pojisténi, které neodved!
zamestnavatel za sebe a za zaméstnance.

11. Poskytovani zvySeného prispévku

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

ZvySeni pFispévku lze uplatnit na dalsi naklady vynaloZzené zaméstnavatelem
na zameéstnavani OZP definované v § 78b zakona o zaméstnanosti.

ZvySeni pfispévku lIze uplatnit za kalendarni mésic na OZP nejvysSe v ¢astce
predstavujici rozdil mezi ¢astkou stanovenou aktualnim nafizenim vlady
a prispévkem poskytnutym na mzdu pfi sou¢asném omezeni limitem
podle §78a odst. 5 zakona o zaméstnanosti.

ZvySeni pfispévku o c&astku odpovidajici prokazanym dalSim nakladim
vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstnavani OZP je v pfipadé spinéni
podminek narokové. Pfispévek nenalezi v tomto pfipadé podle § 78e odst. 1
pism. e) zakona o zaméstnanosti v pfipadé, Ze naklady nebudou
prokazatelné souviset se zaméstnavanim OZP nebo v pripadé, ze
nebudou spinény podminky uznatelnosti dalSich naklada podle §78b
zakona o zaméstnanosti.

Uznatelnost jednotlivych druhd nakladd pro zvyseni prispévku je upraveno
v samostatné €asti této instrukce — ¢ast ¢étvrta.
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11.5. S poskytovanim zvySeného pfispévku uzce souvisi problematika spojenych

osob podle § 23 odst. 7 zakona o danich z pfijma. V pfipadé nakladd na
provozni asistenty a nakladl na dopravu nelze narokovat naklady mezi takto
spojenymi osobami. Problematika prokazovani spojenych osob je upravena
v samostatné ¢asti této instrukce — ¢ast pata.

11.6. ZvySeni pfispévku nenalezi na OZP pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele.

Pro ucely zvySeni pfispévku se timto zaméstnancem rozumi OZP pracujici
vyhradné mimo pracovisté zaméstnavatele.

11.7. ZvySeni pfispévku nenalezi na zaméstnance agentury prace, ktery je OZP

a je doCasné pridélen k vykonu prace k uzivateli. ZvySeni prispévku se
neposkytne ani uzivateli, ke kterému je OZP docasné pridélena, nebot’
neni jejim zaméstnavatelem.

11.8. S cilem sjednoceni postupt jednotlivych pracovist Ufadu prace CR je rozsah

1.

dokladu k prokazani jednotlivych naklad( stanoven v &asti Ctvrté této instrukce.
K prokazani zvy$enych naklad Urad prace CR vyzaduje pouze takové doklady,
které jsou pro provedeni kontroly nezbytné. K dozadani dalSich dokladd bude
Urad prace CR pristupovat jen v odiivodnénych pfipadech. Diivod
pozadavku na dalSi doklady musi byt sdélen Zadateli o pFispévek.

Cast &tvrta
Zvyseni prispévku na dalsi naklady vynalozené zaméstnavatelem
na zaméstnavani OZP

Naklady na provozni asistenci

1.1. Pravni uprava

o §78b odst. 1 pism. a) bod 1 zakona o zaméstnanosti:
Naklady provoznich asistentu Ize narokovat pouze za dobu pfimé pomoci pfi vykonu
prace OZP; pfimou pomoci je pomoc s ukony, které OZP pfi vykonu prace
nemutize vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni vykonavat.

o §78b odst. 1 pism. a) bod 1 zdkona o zaméstnanosti:
Uznat Ize naklady na jednoho provozniho asistenta maximalné do vySe
1,5nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Gtvrtleti
kalendarniho roku pfedchazejicimu roku, za ktery je o pfispévek zadano, navysené
o pojistné na socialni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

o §78b odst. 1 pism. a) a odst. 4 zdkona o zaméstnanosti:
Naklady na zvySeni pfispévku Ize uplatnit pouze na OZP, na které je v daném
kalendainim meésici €erpan mzdovy prispévek a jichz se konkrétné ¢innost
provozniho asistenta tyka.
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o §78b odst. 2 zakona o zaméstnanosti:

Naklady na zvyseni prispévku Ize uplatnit pouze za ten kalendarni mésic
a kalendarni ctvrtleti, za které vznikly, a sou¢asné musi byt vynaloZeny pfede
dnem podani Zadosti o poskytnuti pfispévku.

o 8§78b odst. 5 zakona o zaméstnanosti:

Za provozniho asistenta nelze povazovat zaméstnance, ktery je OZP a je na
néj erpan prispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace
nebo zaméstnance, jehoz mzdové naklady jsou hrazeny v ramci poskytnuté
uhrady naklada podle zakona o zaméstnanosti.

1.2

. Prima pomoc OZP:

Z pfislusnych ustanoveni zakona o zameéstnanosti vyplyva, ze pro ucCely zvySeni
prispévku jsou uznatelné pouze takové naklady, které jsou vynaloZzeny na provozniho
asistenta za dobu jeho pfimé pomoci pfi vykonu prace OZP. Pfimou pomoci pfi
vykonu prace OZP podle § 78b odst. 1 pism. a) zakona o zaméstnanosti se tedy
rozumi zejména:

@)
@)

o O O O O

1.3
¢

pomoc OZP pfi manipulaci s pfedméty nebo materialem na pracovisti,

pomoc OZP s jakymikoliv konkrétnimi pracovnimi ukony souvisejicimi s naplni

prace OZP (od montaznich, kompletaénich, vyrobnich ¢innosti az po konkrétni

pracovni ukony v gastroprovozech ¢i jinych sluzbach),

pomoc OZP s pohybem a orientaci na pracovisti,

pFiprava Ci nastaveni vyrobnich nastroju pro vykon prace OZP,

prenaseni materialu / vyrobkl z mista zpracovani nebo na misto zpracovani,

specialni pfiprava pracovisté z divodu specialnich potfeb OZP,

¢innost provozniho, administrativniho a obchodniho charakteru, ktera souvisi

s vykonem prace OZP (napf. sjednavani zakazek pro vykon prace OZP,

administrace spojena s pracovnimi ukony OZP, kontrola a pfidélovani prace),
(dale jen ,,pfima pomoc*).

. Kontext:

do roku 2017 zdkon o zaméstnanosti stanovil pevné danou maximalni ¢astku
na mzdové naklady OZP a pevné danou ¢astku na provozni naklady véetné
provoznich asistentl (jednalo se 0 9 500 K& na mzdové naklady a 2 700 K¢ na
zvyseni pfispévku, tedy pomér 78 % k 22 % ve prospéch pfispévku na mzdové
naklady OZP),
od roku 2018 byly slou¢eny obé Eastky pfispévku s tim, ze zaméstnavatel mize
Cerpat libovolnou ¢astku pfispévku na mzdové naklady OZP a libovolnou ¢astku
na provozni naklady (do celkového maxima),
zaméstnavatelé tak po roce 2018 narokovali naklady stale SirSiho zastoupeni
zameéstnancl bez zdravotniho postizeni stim, ze zaméstnavani OZP je
specifikem vyzadujicim nepretrzity individualni pfistup a veskeré cinnosti
v ramci zaméstnavatele jsou Cinény ve prospéch OZP,
prispévek na dalSi naklady (tj. také na naklady provoznich asistent() je potfeba
posuzovat v kontextu dalSich slozek pfispévku:

= pausalni ¢ast pfispévku — tato ¢ast nalezi zaméstnavateli na kazdou OZP

v pracovnim poméru bez dalSiho prokazovani;
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= pfispévek na mzdové naklady OZP — v ramci této slozky pfispévku je
kompenzovana zaméstnavatellm snizena produktivita prace.

1.4 Prokazovani primé pomoci vV pripadé, ze provozni asistent je
zaméstnancem zaméstnavatele:

zaméstnavatel k zadosti o prispévek dolozi Uradu prace CR doklad, ze kterého
vyplyne rozsah pfimé pomoci — napf. pracovni smlouva provozniho asistenta,
dohoda uzaviena mezi zaméstnavatelem a provoznim asistentem o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, charakteristika pracovniho mista provozniho
asistenta, pracovni naplii provozniho asistenta, dalSi souvisejici pracovnépravni
dokumentace,

pokud zameéstnavatel narokuje v ramci Zadosti o pfrispévek naklady na provozniho
asistenta, musi z vy$e uvedeného dokladu, popf. z vice predloZzenych dokladu,
vyplyvat a byt prokazano:

v’ jaké ukony provozni asistent v ramci pfimé pomoci vykonava — popis
pfimé pomoci (je potieba, aby z popisu naplné prace provozniho asistenta
vyplyvalo, Ze se skutecné jedna o primou pomoc OZP),

v  rozsah pracovniho uvazku / pracovni doby provozniho asistenta
vénovany pfimé pomoci OZP,

v konkrétni adresa mista vykonu prace provozniho asistenta, na které
dochazi k pfimé pomoci; v pfipadech, kdy pfima pomoc neni realizovana
v ramci konkrétni provozovny (charakter pracovni Cinnosti OZP nebo
provozniho asistenta to neumoznuje — napf. prace v ,terénu®), Ize konkrétni
adresu mista vykonu prace provozniho asistenta nahradit mistem vykonu
prace sjednanym SirSim zpusobem; v takovém pfipadé vSak musi
z predlozeného dokladu / dokladl vyplyvat o jakou konkrétni €innost se jedna
a tato c¢innost musi byt v souladu s popisem pfimé pomoci provozniho
asistenta,

(dale jen ,,doklady o rozsahu pfimé pomoci*).
doklady o rozsahu pfimé pomoci neni potfeba dokladat, pokud je ma Urad
prace CRjiz k dispozici - v ramci probihajiciho nebo jiz prob&hlého fizeni o zadosti
O pfFispévek,
doklady o rozsahu pfimé pomoci se dale dokladaji jen v pripadé zmény
skutecnosti v téchto dokladech uvedenych; nebudou-li doklady o rozsahu pfimé
pomoci dolozeny, ma se za to, Zze nedoSlo ke zméné skuteCnosti uvedenych v jiz
dolozenych dokladech o rozsahu pfimé pomaoci,
zaméstnavatel dale bude ke kazdé ctvrtletni zadosti predkladat doklady
prokazujici vynalozeni nakladu, tj. mzdové listy provoznich asistentl a doklad
0 Uhradé mzdovych nakladl nebo odmény z dohody provoznim asistentiim,
v pfipadé nejasnosti nebo v pfipadé pochybnosti o opravnénosti erpani prispévku
na provozni asistenty si Ufad prace CR vyzada doplfiujici doklady prokazujici
opravnénost daného nakladu. Odpovédnost za prokazani opravnénosti nakladi lezi
na zaméstnavateli, ktery 2adé o pfispévek. Zaméstnavatel tedy musi Ufadu prace
CR poskytnout maximalni soucinnost ke zjisténi skuteéného stavu véci. Nebude-Ii
mit Ufad prace CR i pfes zaslanou vyzvu zaméstnavateli dostatek podkladii pro
rozhodnuti, Ze naklady byly vynaloZeny za dobu primé pomoci OZP, bude

19



postupovat podle § 78e odst. 1 pism. e) zakona o zaméstnanosti. Kazdé rozhodnuti
Uradu préce CR pak musi byt v tomto smyslu f4dné oddvodnéno.

1.5. Prokazovani

primé pomoci

Vv pripadé, Ze provozni

asistent neni

zameéstnancem zaméstnavatele:

o zaméstnavatel k zadosti o pfispévek dolozi Ufadu prace CR doklad (smlouva,
objednavka apod.), ze kterého bude vyplyvat sjednani sluzby pfimé pomoci /

provozni asistence:

» 7 tohoto dokladu musi byt jednoznaé¢né, jaké ukony provozni asistent
v ramci pfimé pomoci vykonava — popis pfimé pomoci (je potfeba, aby
z popisu vyplyvalo, Ze se skutecné jedna o primou pomoc OZP),

= tento doklad neni potfeba dokladat, pokud ho ma Ufad prace CR jiz
k dispozici vramci probihajiciho nebo jiz probéhlého Ffizeni o Zadosti
0 pfFispévek,

» tento doklad se dale doklada jen v pfipadé zmeény skuteCnosti v ném
uvedenych; nebude-li doklad o sjednané asistenci dolozen, ma se za to, ze
nedoslo ke zméné skutecnosti v ném uvedenych,

o zaméstnavatel dale bude ke kazdé ctvrtletni zadosti dokladat doklady
prokazujici vynalozeni nakladu, tj. dafovy doklad a doklad prokazujici uhradu
sluzby (tj. vypis z uctu nebo vydajovy pokladni doklad v pfipadé, zZe je sluzba
hrazena v hotovosti), seznam OZP, kterym byla poskytovana provozni asistence
(neni-li tento seznam soucasti jiz predlozenych dokladu),

o Urad prace CR vramci fizeni o 2zadosti provéri, zda neni sluzba
zaméstnavateli dodavana a fakturovana spojenou osobou podle zakona
o danich z pFijma. Pokud by byla dodavatelem spojena osoba, bude pfi vydani
rozhodnuti o pfispévku postupovano podle §78e odst. 1 pism. €). Pokud bude
zjisténo, Zze dodavatelem sluzby byla spojena osoba v ramci nasledné kontroly,
zaméstnavatel je povinen podle §78e odst. 4 pism. a) pfispévek vratit. Vice v casti
paté této instrukce vztahujici se k problematice spojenych osob.

1.6. Uplatiiovani a kontrola uznatelnych nakladu:
VycCet podminek vyplyvajicich z pfislusnych ustanoveni zakona o zaméstnanosti,
jejich prokazovani a kontrola:
Prokazovani a kontrola . .
Podminka | 55t Blizsi specifikace v ramci zadosti o Nasledna kontrola
ZoZ o UP na misté
prispévek
Doklady osvédEujici pracovni | Bude ovéfovano, zda
napli _asistenta pracovni | provozni asistent pusobil
smlouva, dohody o pracich | na stejném pracovisti
konanych mimo  pracovni | jako OZP nebo zda
pomer, charakteristika | Siroce sjednané misto
N pracovniho mista, pracovni | vykonu prace provozniho
aklady Ize P~ o RO ) Cx
uplatnit pouze | §78b PFima pomoc ie definovana napln, dalsi souvisejici | asistenta odpovida
P pouze A P J€ O .. .. | pracovnépravni dokumentace. | charakteru naplné prace
1| za dobu pfimé | odst. 1 | vkapitole 1.2. této dcasti Doklad i obsahovat ) OzP ih
omoci OZP. pism. a) | instrukce. orlady musl obsahoval DOpts - a  provoznino
P pfimé pomoci, rozsah Uvazku | asistenta. Déle dle
pfimé pomoci, misto vykonu | charakteru naplné prace
prace (pfimé pomoci). Bude | provozniho asistenta,
mozné uplatnit pouze naklady | tam kde je to relevantni,
na provozniho asistenta za | budou porovnany
dobu vykonu prace (nikoliv | doklady provoznich
ndhrady mzdy za pracovni | asistentll s pracovnimi
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neschopnost nebo prekazky | smlouvami OZP nebo
v praci, dovolenou apod.). | souvisejici
V pfipadé  nakupu  sluzby | pracovnépravni
doklady osvedeujici jeji | dokumentaci OZP,
zasmluvnéni a uhradu. porovnany vyse Uvazku
provoznich asistentd s
vySi uvazkt OZP, véetné
pfipadného osobniho
jednani s provoznim
asistentem Ci
zaméstnanci, ktefi jsou
OZP.
Netyka se provozni
asistence feSené
dodavatelsky. U pfispévku
za 1. az 4. Q 2025 bude
rozhodujici primérna mzda
za rok 2024, ktera Ccini
Naklady Ize 45107 K¢&. Pro  ur€eni
uplatnit pouze maxima se tato prumeérna
do vyse mzda vynasobi koeficientem | Formulafr ,S€znam
1,5nasobku 1,5 a koeficientem | zaméstnancu, ktefi jsou OZP*
primérné §78b od_;:_;ovi(’iajicim 3 yy§i ofizne uplatr‘]ovgné naklady na Ze mzdovych podkladi
mzdy odst. 1 pojistného nasocialni a | provozniho asistenta v roce bude oveFovana
v narodnim pl'sm. a) vefejné zdravotni pojisténi za | 2025 mésicnim  maximem spravnost deklarovanych
hospodarstvi bod 1 zaméstnavatele aktualniho | 90 530 K¢ (v dalSich letech pak mzdovveh nakladd Y
za predchozi ke dni vyhlaseni pfislusné | odliSnou aktualni ¢astkou). Y ’
rok navysené primérné mzdy (ke dni
o socialni a vyhlaseni primérné mzdy za
zdravotni rok 2024 ¢ini tento koeficient
pojistné. 1,338). Vynasobenim obou
koeficientim dostavame pro
rok 2025 strop nakladd na
jednoho provozniho
asistenta v €astce 90 530
K¢ (zaokrouhleno na celé K&
nahoru).
Mzdové naklady asistenta
vztahujici se napf. k mésici
. bfeznu 2025 (s vyplatnim
Esg;?ty poulig terml'n‘em v dubnu 2025) Ize
za ten uplatnit pouze v Zadosti za Mzdové listy provozniho
kalendarni prvni Ctvrtleti rovku’ 20%)?, ato asistenta a doklady o uhradé
mésic, za pouze za mMEsSIC DIEZEN. | ;4 nebo odmény z dohod. | Ze mzdovych podkladi
ktery vznikly a | §78b Vprlpad_’e ’nakupu sluzby je U provozni asistence feSené | bude ovéfovana
ry vznikly a rozhodujici datum P < . ;
soucasné musi | odst. 2 sdanitelného plnéni dodavatelsky budou doloZeny | spravnost deklarovanych
byt Soutasné musi do'ii doklady prokazujici | mzdovych nakladu.
vynalozeny ) P . ! zasmluvnéni sluzby, jeji
fede dnem k dhradé nékladd / mzdy a fakturaci a uhradu
P dani odvedeni povinnych odvodu ’
g:d:sti minimalné den pfed tim, nez
: dojde k podani pfislusné
Zadosti na Urad prace CR.
. Naklad Ize v mésici uplatnit
Naklady Ize ; X
- pouze na OZP, ktera alespon -
i pouce Cast mésce pracovaia @ | OO ez
které ! je zaméstnavatel tedy na ni umoinl'zadat’ naklady pouze k Ze mzdovych podkladd
v daném §78b uplatiiuje za tento mésic OZP, u nich? jsou vykazany bude ovéfovana
mésici &erpan odst. 4 mzdovy pfispévek dle §78a mzdévé naklady za dobu spravnost deklarovanych
mzdovy odst. 2 (na OZP tedy musi prace mzdovych nakladi.
pFispévek dle b)?t vynalozeny ] mzdové ’
§78a odst. 2. naklady za dobu prace).
upP naplnéni  této
. . - Formulaf seznam podmln’ky’ overl
Naklady Ize Zaméstnavatel mize | o sstnanci. ktefi 's;u ozp+ | Porovnanim dokladd o
uplatnit pouze vdaném mésici uplatnit . 4 J ... | rozsahu pfimé pomoci, z
N . . . porovna celkovou vysi .
na OZP, jichz 78b naklad provozniho asistenta lathiovanveh naklada véech pracovnich smluv OZP a
se konkrétné § pouze na ty OZP, kterym up any . . | mzdovych podkladi
o odst. 4 . P provoznich asistentd - e o
¢innost v daném mesici tento s celkovymi naklady na (napf. mzdové listy &i
provozniho asistent skutecné poskytoval evidence dochazky) — tj.

asistenta tyka.

pfimou pomoc.

asistenci ,rozpusténymi“ mezi
jednotlivé OZP.

dle charakteru naplné
prace provozniho
asistenta, tam kde je to
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relevantni, ovéfi, zda se
shoduji adresy
pracovisté, popis pfimé
pomoci s naplni prace
OZP, odpracované
hodiny ¢&i  soucasna
pfitomnost  provozniho
asistenta a nékteré OZP,
jiz je poskytovana pfima
pomoc na pracovisti.

Nelze uplatnit

v daném
Ctvrtleti
naklady
provozniho " .
asistenta Netyka se provozni UP podle RC
R asistence feSené . X . . .
pokud je na dodavatelsky. Vylougen UP podle RC provozniho provozniho asistenta
néj v tom'to §78b soubshu se tyka i pFipad, . a5|steintla v prls'lusnemm v prv|s|,usnem'
Ctvrtleti odst. 5 kdy ie na provozniho informacnim systému oveéfi, informacnim systému
poskytovan ' y) P . zda je na né&j poskytovan jiny OVé&fi, zda je na ngj
asistenta poskytovan
jiny mzdovy mzdovy pFispévek jinému mzdovy pfispévek. poskytovan jiny mzdovy
prispévek pFispévek.

podle zékona zaméstnavateli.

o

zaméstnanost

i (véetné § 78a
odst. 2).

Naklady na dopravu
2.1. Pravni Gprava

o  §78b odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti:
Uznatelné jsou naklady vynalozené na dopravu zaméstnancu, ktefi jsou OZP na
pracovisté nebo z pracovisté nebo na dopravu materialu a hotovych vyrobka.
Naklady musi byt spojené se zaméstnavanim OZP.

o  §78b odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti:
Pokud je doprava zajiStovana pomoci vlastniho vozidla zaméstnavatele nebo
vozidla, jehoz je zaméstnavatel provozovatelem, lze uznat pouze naklady na
pohonné hmoty.

o  §78b odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti:
Pokud doprava neni zajistovana vlastnimi prostfedky, tj. je nakupovana jako sluzba,
je uznatelny naklad uhrazeny poskytovateli dopravy, pouze vSak za podminky, Ze
dodavatelem neni spojena osoba podle zakona o danich z pfijmu.

o  §78b odst. 2 zdkona o zaméstnanosti:
Naklady na zvySeni pfispévku lze uplatnit pouze za ten kalendarni mésic
a kalendarni Ctvrtleti, za které vznikly a souc¢asné musi byt vynaloZeny prede dnem
podani Zadosti o poskytnuti pfispévku.

o  §78b odst. 4 zdkona o zaméstnanosti:
Naklady na zvysSeni pfispévku lze uplatnit pouze na OZP, na které je v daném
kalendarfnim mésici Cerpan mzdovy pfispévek a jichz se konkrétné dopravni sluzba
tyka.
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2.2. Naklady na dopravu spojené se zaméstnavanim OZP:

Z pfislusnych ustanoveni zakona o zameéstnanosti vyplyva, ze pro ucely zvyseni
pfispévku jsou uznatelné pouze takové naklady, které jsou spojené se
zaméstnavanim OZP.

o Pokud jde o naklady na dopravu OZP na pracovisté nebo z pracovisté, zde
je souvislost se zaméstnavanim OZP jednoznacné dana. Uznatelnym je takovy
naklad, ktery byl zaméstnavatelem vynalozen na pfepravu OZP z mista jejiho
bydlisté na pracovisté a naopak, nebo na prepravu OZP mezi vice pracovisti
zameéstnavatele. Z uvedeného vyplyva, ze:

- pokud ma zaméstnavatel pracovisté u zakaznika, kterému poskytuje
sluzbu a OZP je na toto pracovisté dopravovana, jedna se o uznatelny
naklad (napf. zaméstnavatel poskytuje catering nebo security sluzbu a OZP
je dopravovana Kk zajisténi cateringu nebo vykonu bezpelnostni sluzby
u jiného zaméstnavatele),

- uznatelnym nakladem neni naklad na dopravu realizovanou v ramci
pracovni naplné OZP (napf. OZP je obchodnim zastupcem cestujicim mezi
klienty),

- uznatelnym neni naklad, ktery hradi zaméstnavatel OZP v ramci cestovnich
nahrad pfi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo pravidelné pracovisté (§156 -
§164 zakoniku prace),

- uznatelnym neni naklad, ktery ma formu zaméstnaneckych benefitl,
tj. zaméstnavatel pfispiva zaméstnanci na dopravu,

- uznatelnym je naklad na PHM pfi pouzivani sluzebniho vozidla, které bylo
dano k uzivani OZP nebo vozidla, jehoz je zaméstnavatel provozovatelem,
avsak pouze v rozsahu prepravy této OZP z mista jejiho bydlisté na pravidelné
pracovist€ a naopak, nebo na pFfepravu OZP mezi vice pracovisti
zaméstnavatele.

o Pokud jde o naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkt, souvislost
se zaméstnavanim OZP je zajiSténa, pokud se preprava tyka komodit
souvisejicich s vykonem prace OZP a souCasné se uskuteChuje na pracovisté
OZP / z pracovisté OZP nebo jiné misto s cilem zajisténi zasob pro vykon prace
OZP.

2.3. Prokazovani nakladi na dopravu v pripadé, ze je zajiStovana pomoci
vozidla zaméstnavatele nebo vozidla, jehoz je zaméstnavatel
provozovatelem:

o zaméstnavatel v zadosti o prispévek uvede v ramci formulare ,,seznam

zaméstnanc, ktefi jsou OZP“ nasledujici informace:

» zda jde o dopravu osob, materialu i hotovych vyrobku,

» DblizSi specifikaci, tj. v pfipadé dopravy osob bude uvedeno, ktefi
zaméstnanci OZP jsou dopravovani na pracovisté, z pracovisté nebo mezi
vice pracovisti; v pfipadé dopravy materialu a hotovych vyrobk( bude
specifikovano o jaké komodity se jedna,

» odkud — kam byla doprava realizovana (adresy),

= pocet km jedné jizdy,

23



» gspecifikace vozidla, kterym byla doprava realizovana (napf. SPZ),

= spotfeba PHM vozidla dle technického prukazu nebo jiného dokladu
prokazujiciho spotrebu,

= Castka uplatfiovanych nakladu v K¢ (pro uplatnéni nakladd bude pouzito
prumérné ceny PHM pro aktualni rok dle pfislusné vyhlasky, kterou se
provadi ustanoveni § 158 odst. 3 zakoniku prace; pro rok 2025 se jedna o
§ 4 vyhlasky €. 475/2024 Sb.).

o V pFipadé opakovani jizdy za stejnym ucelem v daném mésici (napf. pravidelny
dovoz materialu nebo pravidelna doprava konkrétniho zaméstnance OZP do
zaméstnani) a pfi zachovani vSech vyse uvedenych parametru (tj. stejna trasa,
stejné vozidlo) bude zaméstnavatel ve formulafi uvadét pouze informaci, ze se
jedna o ,totozné“ jizdy a jejich poCet v daném mesici,

o Vpfipadé odliSnosti nékterého z vySe uvedenych parametrd (odliSna trasa,
odlisné vozidlo, doprava jiného zaméstnance OZP apod.) bude zaméstnavatel
vypliovat kazdou jizdu na zvlastnim fadku,

o Vpfipadé nejasnosti nebo v pfipadé pochybnosti o opravnénosti Cerpani
prispévku na dopravu si Ufad prace CR vyzada doplfiujici doklady prokazuijici
opravnénost daného nakladu. Odpovédnost za prokazani opravnénosti nakladu
leZi na zamé&stnavateli, ktery zada o prispévek. Zaméstnavatel tedy musi Uradu
prace CR poskytnout maximalni souginnost ke zjisténi skuteéného stavu véci.
Nebude-li mit Utad prace CR dostatek podkladti pro rozhodnuti, Ze naklady byly
vynalozeny na dopravu souvisejici se zaméstnavanim OZP, bude postupovat
podle § 78e odst. 1 pism. e) zakona o zaméstnanosti. Kazdé rozhodnuti Uradu
prace CR pak musi byt v tomto smyslu fadné oddvodnéno.

2.4. Prokazovani nakladii na dopravu v pripadé, Zze je zajiStovana
poskytovatelem dopravy, tj. nakup dopravni sluzby zaméstnavatelem:

o zaméstnavatel k zadosti o prispévek dolozi Ufadu prace CR doklad (smlouva,

objednavka apod.), ze kterého bude vyplyvat sjednani dopravni sluzby:

= z tohoto dokladu musi byt jednozna¢né o jakou dopravu se jedna —
doprava materialu / hotovych vyrobkl / OZP na pracovisté / OZP
Z pracoviste,

= tento doklad neni potieba dokladat, pokud ho ma Ufad prace CR jiz
k dispozici vramci probihajiciho nebo jiz probéhlého fizeni o Zadosti
0 prispévek,

» tento doklad se dale doklada jen v pfipadé zmény skuteCnosti v ném
uvedenych; nebude-li dal$i doklad o zméné ve sjednané dopravé dolozZen,
ma se za to, Ze nedoslo ke zméné skutecnosti v ném uvedenych,

o zaméstnavatel dale bude ke kazdé ctvrtletni zadosti dokladat doklady
prokazujici vynalozeni nakladuq, tj. doklad, z néhoz bude patrna cena sluzby a
doklad prokazujici uhradu sluzby (tj. vypis z u¢tu nebo vydajovy pokladni doklad v
pfipadé, ze je sluzba hrazena v hotovosti),

o z vySe uvedenych podkladu, tj. z dokladu o zasmluvnéni sluzby nebo z dokladu o
jeji uhradé musi vyplyvat odkud kam byla doprava realizovana a pocet ujetych km;
pokud udaj o poctu ujetych km v pfedmétnych dokladech uveden neni (napf.
v pfipadé balikové pfepravy), zaméstnavatel vzdalenost odhadne,
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o Urad prace CR v ramci fizeni o zadosti o prispévek provéfi, zda neni sluzba
zaméstnavateli dodavana a fakturovana spojenou osobou podle zakona
o danich z pfijma. Pokud by byla dodavatelem spojena osoba, bude pfi vydani
rozhodnuti o pFispévku postupovano podle §78e odst. 1 pism. €). Pokud bude
zjisténo, Zze dodavatelem sluzby byla spojena osoba v ramci nasledné kontroly,
zaméstnavatel je povinen podle §78e odst. 4 pism. a) pfispévek vratit. Vice v Casti
paté této instrukce vztahujici se k problematice spojenych osob.

2.5. Uplathovani a kontrola uznatelnych naklad:

VycCet podminek vyplyvajicich z pfislusnych ustanoveni zakona o zaméstnanosti, jejich
prokazovani a kontrola:

Prokazovani a
Podminka LZJth Blizsi specifikace v rélxgitrigﬁosti Nasledna kontrola UP
o prispévek
V pipadé viastni Bude ovéfovano, zda vykazovana
dopravy doprava byla skute¢né realizovana a
samésinavatel zda uplatriované naklady byly skute¢né
dopravu vynalozeny na dopravu OZP, materialu
Naklady na specifikuie v ramci nebo hotovych vyrobkd v sot_Jvislosti se
dopravu z“JJ—l—édosti o zaméstpa’va’nl’m 0ozP, i ttj. btuldou
musi byt Souvislost se | prispévek _ ve | Borovnany e NAVELEIE
1 spojené se ngStb 1 zameéstnavanim OZP je | formulafi ,seznam g;klloaur\?;;?eos,;;te%%c::és ;’ %ig%\;rgr?:;
zaméstnav o specifikovand v kapitole | zaméstnancl, ktefi | =~ —~————' ~ " o
e pism. b) 29 této &asti instrukce sou OzZP* osobniho jednani se zaméstnanci, ktefi
anim OZP. “ : Jm' jsou OZP. Dale budou provéfovany
slupzb’;/ e dklggg nasledujici doklady - kniha jizd,
doklad technicky pr.l‘]kaz Rfisluéného
—Yosvédc':u'ici i motorov_ého vozidla nepo jiny doklad
z—l—LLasquvnéni a proka_zuu’ci spotF_ebu \_/02|d|a. doklady o
Ohradu. tom, jaky material &i hotové vyrobky
e byly dopravovany.
Tykd se pouze pfipadd Zaméstnavatgl_ .
- N - | uvadi  specifikaci
V pfipadé kdy je doprava spotfeb PHM
vlastni zajiStovana pomoci (v(:etnéy spotieb
doorawy Ize vlastniho vozidla _ Spotreby
pravy. §78b zameéstnavatele nebo el. energie) a pocet
2 uznat jen odst. 1 | vozidia jehoz e L,’j,etyCh_ km v ramci KorJtroIa ] “dokladﬂ uvedenych
naklady na pism. b) | zaméstnavatel z?'dos:tl K 0 | v prechozim fadku.
PHM. provozovatelem. PHM se ?nspe\’/g ve
. . . ormulafi ,seznam
rozumi : spotfeba zaméstnanc, ktefi
elektrické energie Ul sou OZP* ’
elektromobili. ) :
Naklady vztahujici se napf.
k mésici bfeznu 2025
(zaplacené v dubnu 2025) | V pfipadé vlastni
Naklady Ize Ize uplatnit pouze v zadosti | dopravy
uplatnit pouze za prvni kalendaini Ctvrtleti | zaméstnavatel
7a ten roku 2025, a to pouze za | uvadi  veSkerou
kalendaini mésic bfezen. V pfipadé | specifikaci v ramci
mésic, za ktery nék#p;. sluzby g je | zadosti ) o]
o rozhodujici pro uvedené | pfispéve ve . . o N
3 \ééﬂlcl:(;);né musé? gggtbz Ucely datum zdanitelného | formulafi ,seznam Tontrola dokladd uvedenych v fadku €.
byt vynalozeny ' pInéni. Souc¢asné musi byt _zaméstnancfj, ktefi ’
pfede  dnem tyto naklady vynaloZzeny | jsou OzP*.
podani zadosti minimalné den pred tim, | V pfipadé nakupu
o poskytnuti nez zaméstnavatell poda | sluzby predklada
prispavku pfislusné zadosti o | doklady
' poskytnuti pfispévku. | osvédEujici jeji
Vzhledem ktomu, Ze | sjednani a tuhradu.
v pfipadé vlastni dopravy
je _cena PHM stanovena

25




pausalni  ¢astkou dle
prislusné vyhlasky,
zaméstnavatel nedoklada
doklady o nakupu PHM. Za
datum vynalozeni nakladu
je tedy povazovan datum
realizace dopravy.
Naklad Ize v mésici uplatnit FormulaF seznam
Naklady Ize pouze na OZP, ktera zaméstnar:cil Ktefi
uplatnit pouze v daném mésici pracovala isou OZP* urﬁoini
na OZP, na a zaméstnavatel tedy na ni Jzadat naklad
které je §78b uplatiiuje za tento meésic ouze k OZP z Ze  mzdovych  podkladd  bude
4| vdaném mzdovy pfispévek dle pouz S ovéfovana spravnost deklarovanych
mésici Cerpan odst. 4 §78a odst. 2 (na OZP tedy mCh.Z . jsou mzdovych nakladi.
mzdovy musi byt  vynalozeny xéﬁaz;nyzgnzgggi
prispévek dle mzdové naklady za dobu . y z
§78a odst. 2. prace). vykonu prace.
Zaméstnavatel mlze E;;;Tél;lti;r’;igzlr:z‘aer;
vdaném mésici uplatnit 'sou OZP* o,rovné
naklad pouze na ty OZP, Jcelkovou P WS
. které byly v daném mésici vou VY
Naklady Ize dobravovany na pracovists uplatfiovanych
uplatnit pouze P y hap - | nakladl na | Kontrola doklad(i uvedenych v fadku €.
5| na OZP. iichz §78b |z pracovisté / mezi dopravu 1
se kon‘erétné odst. 4 pracovisti a na OZP scpelkov'mi ’
SLs pracujici na pracovisti, na . y
doprava tyka. . . naklady na
které byl dopravovan dopravu
material nebo z néhoz byly rog TR
dopravovéany hotove | "OZP {j tlive
vyrobky mezi jednotlivé
) OZP.

3. Naklady na prizptisobeni provozovny

3.1. Pravni uprava

o §78b odst. 1 pism. c) zdkona o zaméstnanosti:
Za dalSi naklady, o které lze zvySit mzdovy pfispévek se povaZzuji naklady na
pfizpusobeni provozovny, kterymi jsou naklady na
1) pofizeni a ovéfeni pocitaCového programového vybaveni pro zaméstnavani
OZP,
2) pfizplsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych
zaméstnanci, ktefi jsou OZP,
3) pofizeni komunikacnich a orientacnich pomucek,
4) prizpasobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek
OZP,
5) vystavbu nebo rozsifeni provozu potfebnych pro zaméstnavani OZP, v&etné
nakladd na pocitacové vybaveni.
o §78b odst. 3 zdkona o zaméstnanosti:
Uznatelné jsou pouze naklady vynalozené vedle nakladd, které zaméstnavateli
vznikaji v pfipadé zaméstnavani osoby bez zdravotniho postizeni.
o §78b odst. 3 zdkona o zaméstnanosti:
Uznatelné jsou pouze naklady, které byly vynaloZzeny na pfizplsobeni provozovny
zaméstnavatele v souvislosti se zaméstnavanim OZP.
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o §78b odst. 3 zdkona o0 zaméstnanosti:
Naklady na zvySeni prfispévku Ize uplatnit za ten kalendarni mésic pfislusného
kalendarniho Ctvrtleti, ve kterém byly vynalozeny a dale v nasledujicich
5 kalendarnich mésicich.

o §78b odst. 4 zdkona o zaméstnanosti:
Naklady na zvySeni prispévku lze uplatnit pouze na osoby se zdravotnim
postizenim, na které je v daném kalendarnim mésici ¢erpan mzdovy prispévek
a jichz se konkrétné pfizpasobeni provozovny tyka.

3.2. Souvislost nakladd na prizplisobeni provozovny se zaméstnavanim
OZP:
Z pfislusnych ustanoveni zakona o zameéstnanosti vyplyva, Zze pro ucely zvySeni
pfispévku jsou uznatelné pouze takové naklady, které souviseji se zaméstnavanim
OZP a jsou vynalozeny nad ramec nakladl, které zaméstnavateli vznikaji
v pfipadé zaméstnavani osob bez zdravotniho postizeni. Naklady Ize uplatnit
pouze na OZP, jichz se konkrétni prizplisobeni provozovny tyka. Souvislost
nakladu se zaméstnavanim OZP bude posuzovana nasledujicim zplsobem:
o Uznatelnym je naklad vynalozeny na konkrétniho zaméstnance, ktery je OZP
nebo na vice konkrétnich zaméstnancu, kteri jsou OZP:

- naklad musi souviset se zdravotnim omezenim konkrétniho zaméstnance, ktery
je OZP nebo vice zaméstnancl, ktefi jsou OZP, tj. nelze uznat naklad
obecného charakteru — napf. zlepSeni pracovniho prostredi pro
zaméstnance,

- v pfipadé stavebnich uprav (pfizplsobeni hygienickych, tepelnych, svételnych,
hlukovych podminek, vystavba Ci rozSifeni provozu) jsou uznatelné pouze
,vicenaklady“ vynalozené ke kompenzaci konkrétniho zdravotniho
omezeni OZP nebo k zajisténi, aby nedoslo ke zhorSeni zdravotniho stavu
OZP,

o Uznatelnost konkrétniho nakladu je potreba posuzovat v kontextu:

- druhu a zadvaznosti konkrétniho zdravotniho postizeni (télesné, mentalni,
zrakové, sluchové, recové, kombinované)

o uznatelny naklad musi souviset s konkrétnim zdravotnim omezenim
zaméstnance OZP,

o obecné nelze uznat naklad, ktery by neodpovidal druhu zdravotniho
omezeni zameéstnance, ktery je OZP,

o kazdy pfipad je potfeba posoudit individualné s pfihlédnutim k potfebam
konkrétniho zaméstnance OZP

- druhu vykonavané prace OZP

o uznatelny naklad musi souviset s naplni prace OZP sjednané v pracovni
smlouve nebo jiné souvisejici dokumentaci,

o obecné nelze uznat naklad, ktery by neodpovidal konkrétni pracovni
¢innosti OZP,

o kazdy pfipad je potfeba posoudit individualné s pfihlédnutim k potfebam
konkrétniho zaméstnance OZP.

- mista vykonavané prace OZP

o uznatelny naklad musi souviset s adresou pracovisté OZP sjednanou
v pracovni smlouvé nebo jiné souvisejici dokumentaci,
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o

o obecné nelze uznat naklad, ktery by byl vynaloZen na jiné adrese, nez je
adresa pracovisté zaméstnance OZP, pficemz nehraje roli, zda je objekt,
v némz jsou vynaloZzeny naklady na pfizpusobeni provozovny, ve
vlastnictvi zaméstnavatele.

Naklady Ize uplatinovat pouze na OZP, jichZ se prizpusobeni provozovny tyka:

- pokud bude zaméstnavatel uplathovat vicenaklady vynalozené na stavebni
upravy ke kompenzaci zdravotniho omezeni napf. jen jedné konkrétni OZP,
muze zaméstnavatel uplatnit naklad pouze na tuto jednu OZP (byt v dané
provozovné pracuje vice OZP).

Naklady Ize uplathovat pouze na OZP, na které je za dany kalendarni mésic

cerpan_mzdovy prispévek, a to za kalendarni_mésic, v némz byl naklad

vynalozen a v nasledujicich 5 kalendarnich mésicich:

- napf. pokud zaméstnavatel vynalozi naklad v bfeznu 2025, muze tento naklad
na konkrétni OZP uplatiiovat u pfispévku za 1. Q 2025 za mésic bfezen, dale u
prispévku za 2. Q 2025 za mésice duben, kvéten, Cerven a u pfispévku za 3. Q
2025 za mésice Cervenec a srpen,

- vynalozenim nakladu se pro ucely Cerpani zvySeni pfispévku rozumi jeho
uhrada,

- soucCasné lze naklad na konkrétni OZP v daném mésici uplatnit pouze tehdy,
pracovala-li tato OZP alespon po ¢ast kalendafniho mésice, tj. zaméstnavatel
na ni v tomto kalendainim mésici uplatfiuje mzdovy pfispévek za dobu prace
dle §78a odst. 2 zakona o zaméstnanosti (OZP tedy musi alespon po ¢ast
mésice pracovat).

3.3. Uplatiiovani nakladu:

Vzhledem k nezbytnosti individualniho posouzeni opravnénosti uznatelnych
nakladd se doporuéuje, aby zaméstnavatel projednal s Utadem prace CR predem
moznost jejich uplatnéni. Zaméstnavatel bude v ramci formulare, ktery je pfilohou
zadosti o prispévek informovan, Zze uznatelnost nakladi na prizplisobeni
provozovny se doporucuje pred podanim zadosti konzultovat s prislusnym
pracovistém Uradu prace CR.

Zaméstnavatel k zadosti prilozi doklady osvédcujici vynalozeni nakladu —
napf. smlouvy o dodani vybaveni, realizaci stavebnich uprav, zajisténi
pocitaCového programu, danovy doklad, doklad osvédcCujici uhradu nakladu.
Z dokladli musi byt zfejmé vySe uvedené skuteCnosti, tj. blizSi specifikace
pfizpusobeni provozovny, adresa, na které dochazi k pfizpusobeni provozovny,
vySe nakladu a den jeho vynaloZeni. Souvislost se zaméstnavanim OZP je potfeba
proveérit Setfenim na misté.

Pokud zaméstnavatel uplatiiuje naklad vramci vice Ctvrtletnich Zzadosti,
predklada tyto doklady pouze jednou (v ramci zadosti, kterou naklady uplatriuje
poprve). Pfipadné dalSi doklady se dokladaji, jen pokud by doSlo ke zméné
deklarovanych skute€nosti.
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o Formulaf ,seznam zaméstnancu, ktefi jsou OZP“ umozni zadat naklady pouze k
OZP, u nichz jsou vykazany mzdové naklady za dobu vykonu prace.

Cast pata
Spojené osoby

1. Pravni Uprava:

o §78b odst. 1 pism. a) bod 2 zdkona o0 zaméstnanosti:
Za dalSi naklady, o které lze zvySit pfispévek podle § 78a odst. 4 zakona
0 zameéstnanosti se povazuji naklady na zajisténi provozniho asistenta v pfipadé, ze
se nejedna o zaméstnance téhoz zaméstnavatele a dodavatelem neni spojena osoba
podle zakona o danich z pfijmu.

o §78b odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti:
NezajiStuje-li zaméstnavatel dopravu za pomoci vilastniho vozidla nebo vozidla, jehoz
je provozovatelem, za dalSi naklady, o které Ize zvysSit pfispévek podle §78a odst. 4
zakona o zaméstnanosti se povaZzuji naklady uhrazené poskytovatelem dopravy,
pouze vSak v pfipadé€, Ze dodavatelem neni spojena osoba podle zakona o danich
z pfijma.

Z uvedenych ustanoveni zakona o zaméstnanosti vyplyva, Ze v pfipadé provozni
asistence a dopravy zajiStované dodavatelsky (dale jen ,,sluzba“) Ize uznat pouze
takové naklady, které zaméstnavatel uhradil dodavateli, ktery neni ve vztahu
k zaméstnavateli spojenou osobou podle zakona o danich z pFijmu.
2. Podle ustanoveni § 23 odst. 7 zakona o danich z pFijmu jsou spojenymi
osobami:

o Kapitalové spojené osoby, kdy se jedna osoba pfimo €i nepfimo podili
alesponl na 25 % kapitalu &i hlasovacich pravech druhé osoby nebo vice
osob.

Jinak spojené osoby:

jedna osoba se podili na vedeni nebo kontrole jiné osoby,

shodna osoba nebo osoba blizka se podili na vedeni €i kontrole jiné osoby, tyto

jiné osoby jsou vzajemné& osobami jinak spojenymi (za spojené se nepovazuiji

osoby, kdy je jedna osoba ¢lenem dozorc€ich rad obou osob),

osoby ovladajici, ovladané a ovladané stejnou ovladajici osobou,

osoby blizké,

osoby, které vytvofily pravni vztah prfevazené za ucCelem snizeni zakladu dané

nebo zvySeni darfove ztraty.

AN

AN

Pro ucely tohoto ustanoveni se za osoby blizké povazuji osoby vymezené v § 22
obcéanského zakoniku®.

6 § 22 odst. 1 OZ - Osoba blizka je piibuzny v fad¢ pfimé, sourozenec a manzel nebo partner podle jin¢ho zdkona upravujiciho registrované
partnerstvi (déale jen ,,partner*); jiné osoby v poméru rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby sobé navzajem blizké, pokud by Gjmu,
kterou utrpéla jedna z nich, druha divodné pocitovala jako ijmu vlastni. Ma se za to, Ze osobami blizkymi jsou i osoby sesvagfené nebo osoby,
které spolu trvale ziji.
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3. Kontext:

z podnéti pracovist Ufadu prace CR vyplyva, Ze néktefi zaméstnavatelé
postupuji pfi uplatiiovani nakladd na sluzbu ucelové s tim, Ze odebiraji sluzbu od
dodavatele za neumérné vysoké ceny vyrazné se odchylujici od cen
sjednavanych v béznych obchodnich vztazich,

objevily se pfipady, kdy dodavatel fakturoval zaméstnavateli ¢astky v fadech
tisici K€ za 1 km dopravy nebo za 1 hod. asistencni €innosti,

v takovych pfipadech je velmi pravdépodobné, Ze se jedna o uceloveé vykazovany
naklad mezi propojenymi firmami s cilem vykazani maximalniho uznatelného
nakladu pro ucely Cerpani pfispévku,

Utad prace CR do konce roku 2024 nemél v ramci zakona o zaméstnanosti oporu,
ktera by umoznila v pfipadech jednoznac¢ného ucelového jednani zaméstnavatele
pfispévek neposkytnout,

proto bylo s uc€innosti od 1. ledna 2025 vylou€eno uznani nakladd na sluzbu
v §78b odst. 1 pism. a) a b) zdkona o zaméstnanosti v pfipadech, kdy je sluzba
dodavana mezi spojenymi osobami podle zakona o danich z pfijm,

Ufadu prace CR byl timto dan k dispozici nastroj umoZfujici ve vybranych
pripadech reagovat na deklarovanou situaci provéfenim dostupnych rejstfikd
a dozadanim dodateCného vysvétleni od zaméstnavatele,

to neznamena, ze Ufad prace CR bude v ramci fizeni o zadosti provéfrovat
spojeni osob u vSech zadosti obsahujicich naklady na sluzbu; provérovani
spojeni osob se bude tykat zejména téch zadosti, které obsahuji ¢astky
vyrazné se odchylujici od cen sjednavanych v béznych obchodnich
vztazich nebo v pripadé divodnych pochybnosti o realném poskytovani
sluzby.

4. Uplatnovani a kontrola uznatelnych nakladu:

Zaméstnavatel v zadosti o prispévek prohlasi, ze uplatnéné naklady
vynalozil na sluzbu, ktera nebyla dodana dodavatelem, ktery je
k zaméstnavateli spojenou osobou podle zakona o danich z pFijmu.

Urad prace CR se pfi kontrole podkladil v rdmci fizeni o Zadosti zaméfi zejména
na vysi fakturované ceny, tj. ovéfi, zda se naklad na nakup sluzby nepohybuje
v neumeérné vysokych ¢astkach, resp. v Castkach, které se vyrazné odchyluji od
cen sjednavanych v béznych obchodnich vztazich’.

V pfipadé podezieni na ucelové jednani zaméstnavatele pfi uplathnovani
nakladl na sluzbu, tedy Ze zaméstnavatel narokuje v Zadosti neimeérné vysoké
naklady nebo ma Ufad prace CR v navaznosti na provedena Setfeni nebo jiné

7V tomto piipadé je mozné vychazet z Pokynu GFR D — 34, &j. 45076/19/7100-40113-110343, k uplatiiovani mezinarodnich standardd pfi
zdafnovani transakci mezi sdruzenymi podniky. Pokyn-GFR-D-34.pdf. Bod 3.1.1. tohoto pokynu hovoii o ,,Metodé srovnatelné nezavislé
ceny”, konkrétné:,, Tato metoda srovnava ceny v zavislé transakci s cenami ve srovnatelné nezavislé transakci za srovnatelnych okolnosti.
Netestuje se strana transakce, ale zkouma se cena. Tato metoda je nejjednodussi z hlediska pouzitelnosti, avsak vyzaduje velkou miru
srovnatelnosti. Musi jit o srovnatelny produkt (zboZi nebo sluzba) zejména co se tyce typu vyrabéného produktu, lokality atd. Podstatné je, ze
i u této metody se také vychdzi z Fadné srovndvaci analyzy, tedy i z analyzy funkci a rizik a neni mozné ji aplikovat v situacich, kdy se sice
podarii nalézt totozny produkt, ale zuicastnéné strany transakce budou vykonavat rozdilené funkce a nést riizna rizika. U této metody neni vZdy
treba urcovat trzni cenové rozpéti. Je-li uplna srovnatelnost, Ize vybrat jednu nebo nékolik malo transakci a zkoumat zdiivodnént pripadnych
rozdilii. O tzv. interni srovndni nezavislé ceny jde v pripadé, kdy kontrolovany podnik prodava tentyz produkt nejen spojenému podniku, ale
rovnéz nezavislému podniku, nebo kontrolovany podnik nakupuje tentyz produkt od nespojeného i spojeného podniku. O externi srovnani
nezavislé ceny jde v pripadeé, kdy se srovnatelna cena zjisti u nezavislého (externiho) podniku, ktery prodava srovnatelny produkt.
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dostupné informace duvodné pochybnosti o tom, zda je sluzba realné
poskytovana, bude postupovano nasledujicim zpisobem:

v Urad prace CR ve vefejné dostupnych rejstricich - Informacdni systém
evidence skuteénych maijitel(l - Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky,
Verejny rejstfik a Sbirka listin - Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky
nebo v komer¢nich zpoplatnénych aplikacich (napf. Ize doporudit pro potfeby
Utadu prace CR zabezpeéeni aplikace Uvod | Cribis.cz) [dale vSe jen
.rejstiiky“] provéri informace o skuteénych majitelich zaméstnavatele
a dodavatele sluzby, o jejich statutarnich organech, kontrolnich
organech a dalSich souvisejicich skute€nostech,

v' Pokud z rejstiika zjisténé informace nevylouéi spojeni osob, Ufad prace
CR vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni a predloZeni dodate¢nych
pravné relevantnich dokladd, které by mozné spojeni osob vyvratily. Bude se
jednat zejména o nasledujici pfipady:

» stejnd osoba nebo osoby se stejnym pfijmenim  figuruji
u zaméstnavatele i dodavatele, popf. u tfetiho subjektu zapojeného do
obchodniho fetézce,

= stejna osoba nebo osoba se stejnym pfijmenim u zaméstnavatele
i dodavatele v minulosti figurovala,

= dodavatel sluzby je akcionafem zaméstnavatele nebo naopak,

= z dokumentl zvefejnénych ve sbirce listin dodavatele sluzby nebo
zaméstnavatele je patrné, ze osoba je jakymkoliv zpusobem
zainteresovana u obou subjekti obchodniho vztahu.

o  Odpovédnost za prokazani, Ze sluzba nebyla dodana dodavatelem, ktery by
byl k zaméstnavateli spojenou osobou podle zakona o danich z pfijma, lezi na
zaméstnavateli, ktery Zzada o prispévek. Zaméstnavatel tedy v pfipadé
podezieni na ugelové jednani musi Ufadu prace CR poskytnout maximalni
soucinnost ke zjisténi skuteCného stavu véci, o némz nejsou divodné
pochybnosti. Nebude-li mit z tohoto diivodu Ufad prace CR dostatek podkladt
pro rozhodnuti, Ze se nejedna o spojené osoby, bude vychazet z pfedpokladu,
Ze se 0 spojené osoby jedna. Kazdé rozhodnuti Uradu prace CR pak musi
byt v tomto smyslu fadné odivodnéno.

o Pokud na zakladé vyse uvedeného postupu dospéje Urad prace CR
k tomu, ze sluzba byla dodana dodavatelem, ktery je k zaméstnavateli
spojenou osobou podle zakona o danich z pfijm@, Ufad prace CR pfi
vydani rozhodnuti o prispévku postupuje podle §78e odst. 1 pism. e)
zakona o zaméstnanosti.

Cast Sesta
Kontrola

1. Kontrolni &innost Utadu prace CR v oblasti chranéného trhu prace se fidi
samostatnym fidicim aktem - Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce

zaméstnanosti ¢. 5/2022 ,Kontrola zaméstnavatell uznanych za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace.”
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. Dle instrukce &. 5/2022 se kontrolni éinnost Ufadu prace Ceské republiky
bude realizovat s maximalni moznou ¢etnosti, a to jak v oblasti plnéni
podminek dohod o uznani zaméstnavatele, tak v oblasti €erpani prispévku.

. Kontrolni éinnost Utadu prace Ceské republiky bude realizovana tak, aby byla
zjisténa realna situace u uznaného zaméstnavatele. Mimoradny diraz proto
bude kladen na provadéni kontrol na misté v provozovné zaméstnavatele,
VvV niz jsou OZP zaméstnany. Pokud je provozovna zaméstnavatele umisténa
v jiném regionu nez jeho sidlo, jednotliva pracovisté Ufadu prace CR pri
kontrolach na misté vzajemné spolupracuiji.

. Kontrolni €innost zahrnuje:

dodrzovani podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro
uzavieni dohody o uznani, které jsou sjednané v dohodé a jsou rozhodné
pro zachovani jeji u€innosti,

kontrola €erpani prispévku a posouzeni dalSich souvislosti a skutecnosti,
které mohou znamenat uc€elové jednani zaméstnavatelll nebo zneuzivani
prispévku; situace, které jsou Ufadem prace CR pii této kontrole
provérovany jsou vyjmenovany instrukci ¢. 5/2022.

. Dle instrukce &. 5/2022 predava Utad prace Ceské republiky informace
0 ukon€enych kontrolach dle dané struktury Ministerstvu prace a socialnich
VECiI.

Cast sedma
Vraceni prispévku

. Podle § 78e odst. 4 zakona o zaméstnanosti je zaméstnavatel povinen
poskytnuty prispévek nebo prispévek za kalendarni mésic vratit, jestlize
mu byl poskytnut

1.1. na zakladé nespravnych udaju,

1.2. v nespravné vysi

1.3. v obdobi 12 mésicu pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni
pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3
zakona o zaméstnanosti

1.4. vobdobi, kdy nesplhoval nékterou z podminek stanovenych pro
uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele

. Vraceni prispévku podle bodu 1.4. této ¢asti instrukce je upraveno v Casti treti
této instrukce bod 7.2.

. Vraceni prispévku podle bodu 1.3. této ¢asti instrukce bude zaméstnavatelem
provedeno za vSechny kalendarni mésice, které spadaji do obdobi 12
mésici prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace.
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4. Vraceni pfispévku podle boda 1.1. a 1.2. této €asti instrukce bude provedeno
bud’ za celé kalendarni ¢tvrtleti, za které byl prispévek poskytnut nebo za
jeden z kalendarnich mésicti tohoto ctvrtleti, a to v zavislosti na
charakteru dlivodu, ktery vede k vraceni prispévku. Pokud se divod vraceni
pfispévku tyka pouze jednoho kalendarniho mésice, napf. zaméstnavatel
v jednom z mésicl kalendarniho Ctvrtleti nevynalozil mzdové naklady na OZP
nejpozdéji ke dni podani zadosti, vraci pfispévek poskytnuty za cely tento
kalendarni_mésic. Pokud se duvod vraceni pfispévku tyka celého Ctvrtleti
(napf. zaméstnavatel uved| nespravné udaje o bezdluznosti), vraci prispévek
za celé kalendarni étvrtleti.

5. O povinnosti vratit poskytnuty pfispévek nebo prispévek za kalendafni meésic
rozhodne krajska pobocCka Ufadu prace.

6. Povinnost vratit poskytnuty pfispévek nebo pfispévek za kalendarni mésic
zanika uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.

7. Vraceni prispévku (jeho zvysené casti) v zavislosti na zménu vysSe
mzdového prispévku a ,,ofiznuti“ koeficientem 0,8nasobku
7.1. Vptipadé, Ze vramci nasledné kontroly upravi Ufad prace CR
zameéstnavateli vypocCtovou zakladnu pro stanoveni stropu zvySeného
pfispévku, tj. zaméstnavatel bude na zakladé svého pochybeni vracet
mzdovy pfispévek nebo jeho €ast, bude postupovano podle nasledujiciho
prikladu:
o Zameéstnavatel vykazal ve Ctvrtleti naklady na 7 OZP
o Celkem za dané Ctvrtleti vykazal:
o 133,35 tis. KE na mzdové naklady 7 OZP,
o 198 tis. K& na zvysSeni pfispévku, které se tykalo 5 OZP,
o 21 tis. K¢ pausal.
ZvySeni pfispévku muze Cinit maximalné 0,8 x mzdovy pfispévek, tj. 133,35
tis. k€ x 0,75 x 0,8 = 80 tis. KE. Zaméstnavateli tedy bylo poskytnuto:
o 100 tis. K¢ na mzdové naklady,
o 80 tis. v ramci zvySeni prispévku,
o 21 tis. K¢ pausal.
Zaméstnavateli by tak v ramci uvedeného pfikladu nebyly uznany naklady
na zvySeni prispévku ve vySi 118 tis. K& (tj. 198 tis. K& plvodné
narokovanych — 80 tis. K& poskytnuto).

7.2. Vramci nasledné kontrolni cinnosti bude zjisténo, ze 40 tis. K¢
mzdového prispévku bylo poskytnuto zaméstnavateli nepravem
a zaméstnavatel by byl povinen tuto ¢astku vratit. V takovém pfipadé by
bylo potfeba upravit také ¢astku zvySeni pfispévku, protoze strop zvyseni
prispévku by noveé €inil 0,8 x 60 tis. KE = 48 tis. k&. Tedy kromé 40 tis. K
mzdového pfispévku by zaméstnavatel vracel také 32 tis. KE zvySeného
prispévku (80 tis. poskytnuto — 48 tis. KE novy strop pro zvySeni).
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7.3.

7.4.

V ramci nasledné kontrolni Cinnosti bude zjiSténo, Zze zaméstnavatel
narokoval uréitou €ast zvySeni prispévku neopravnéné. Zde mohou
nastat dva pfipady:

7.3.1. neopravnéné bylo narokovano vice, neZ bylo ,ofiznuto*
0,8nasobkem mzdového pfispévku, tj. napf. neopravnéné
bylo narokovano 130 tis. K& > ,ofiznuto” (118 tis. Kc);
v takovém pfipadé zaméstnavatel z poskytnutého zvyseni
vrati 12 tis. K& (130 tis. KE — 118 tis. K¢),

7.3.2. neopravnéné bylo narokovano méné, nez bylo ,ofiznuto®
0,8nasobkem mzdoveého pfispévku, tj. napf. neopravnéné
bylo narokovano 78 tis. K& < ,ofiznuto® (118 tis. Kc);
v takovém pfipadé zaméstnavatel nic nevraci.

Zaméstnavatel uplatnil naklady napf. na provozni asistenty mezi 5 OZP
rovnym dilem. Pokud pfi nasledné kontrolni ¢innosti bude zjisténo, Ze na
jednu z téchto OZP prispévek nenalezi (napf. z titulu pozbyti statusu
OZP nebo je tato OZP pozivatelem starobniho dlchodu), potom
zaméstnavatel vraci mzdovy prispévek za tuto OZP vCetné zvySeni
prispévku a pausalni ¢astky pfispévku. Naklady na zvyseni prispévku
jiz nelze dodate¢né prevadét na jiné OZP.

8. Vraceni prispévkil a uhrada nakladi frizeni

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Rizeni o vraceni preplatku je zahajovano z moci Ufedni z ddvodu
poruseni povinnosti na strané ucastnika fizeni.

Podle § 79 odst. 5 spravniho fadu ulozi spravni organ uc€astnikovi, ktery
fizeni vyvolal poruSenim své pravni povinnosti, povinnost nahradit
naklady fizeni pausalni ¢astkou. Provadéci pravni predpis stanovi vysi
pausalni ¢astky nakladu fizeni a vySi pausalni ¢astky nakladu fizeni ve
zvlasté slozitych pfipadech nebo byl-li pfibran znalec. V pfipadech
hodnych zvlastniho zfetele Ize vySi pausalni Castky na pozadani snizit.
Na spravni fizeni z moci Ufedni o vraceni preplatku nedopada vyjimka
ukotvena v § 142 zakona o zaméstnanosti, ktera se tyka jen Casti druhé
zakona o zaméstnanosti.

V pripadech, které jsou uvedeny vyse v ¢asti sedmé pod body 1.1. — 1.4.
a jsou vyvolany poru$enim pravni povinnosti, ulozi Ufad prace CR
ucastnikovi povinnost nahradit naklady fizeni pausalni ¢astkou dle § 6
vyhlasky ¢. 520/2005 Sb., o rozsahu hotovych vydaji a uslého vydélku,
které spravni organ hradi jinym osobam, a o vySi pausaini ¢astky nakladu
fizeni, ve vysi 2 500 K¢.

Povinnost nahradit naklady fizeni pausalni &astkou ulozi Ufad prace CR
ucastnikovi fizeni samostatnym vyrokem, kde bude sou€asné uvedena
splatnost naklada Fizeni a pfislusné &islo uctu, kam maiji byt naklady
fizeni uhrazeny.
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