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CAST PRVNI

Uvodni ustanoveni

1. Tato Smérnice vychazi z Instrukce Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen
,MPSV*) &. 5/2025 a upravuje postup Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,UP
CR*) pfi uzavirani dohod a vydavani rozhodnuti v oblasti podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP¢).

1.1. zejména mimo chranény trh prace, kterymi jsou:

1.1.1. dohoda o poskytnuti pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro OZP
(dale také ,pfispévek na PMOZP“) podle ustanoveni § 75 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,zakon o zaméstnanosti‘). V odlvodnénych pfipadech muize byt
pfispévek na zfizeni PMOZP poskytnut i zaméstnavatelim na
chranéném trhu prace (dale jen ,CHTP*), viz Cast tfeti, bod 1. této
Smérnice,

1.1.2. dohoda o poskytnuti pfispévku na uUhradu provoznich nakladi
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP  podle
ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,pfispévek na
PN").

1.2. na chranéném trhu prace, kterymi jsou:

1.2.1 dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace podle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti (dale jen
,dohoda o UZ"),

1.2.2 rozhodnuti o  poskytnuti/neposkytnuti  pfispévku na  podporu
zaméstnavani OZP na CHTP podle ustanoveni § 78a-e zakona
0 zaméstnanosti (dale jen mzdovy pfispévek pro OZP*),

1.2.3 rozhodnuti o vraceni prfispévku dle ustanoveni § 78a-e zakona
0 zaméstnanosti.

2. Obecné postupy pro praci se zadosti, dohodou a pfi vydavani rozhodnuti v oblasti
podpory zaméstnavani OZP se fidi Smérnici generalniho feditele Postup UP CR
pfi realizaci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

CAST DRUHA
Zakladni pojmy

Clanek |
Vymezeni zakladnich pojmii

1. Osoba se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP*) je fyzicka osoba, ktera:

1.1. je organem socialniho zabezpeceni uznana invalidni ve tfetim stupni (dale
jen ,TZP®), invalidni v prvnim nebo druhém stupni (dale jen ,0ZP1,2%),
zdravotné znevyhodnénou (dale jen ,0ZZ°),

1.2. byla organem socialniho zabezpeleni posouzena, Ze jiz neni invalidni,
a to po dobu 12 mésicu ode dne tohoto posouzeni; tato osoba je povazovana
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za OZP1,2, ato i v pfipadé, Ze byla v prabéhu této ,pfechodné” doby uznana
organem socialniho zabezpeceni jako OZZ,

1.3. prokazovani statusu OZP pro ucely zakona o0 zaméstnanosti, upravuje
ustanoveni § 67 odst. 5 zakona o zaméstnanosti. V pfipadé, Ze je odejmut
status OZZ nespada na tyto osoby ochranna Ihata 12 mésicu. Pokud je
rozhodnuti na dobu urcitou, musi si OZZ v dostatecném Casovém predstihu
zazadat o posouzeni spravu socialniho zabezpeceni.

2. Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 %
OZP z celkoveho poctu svych zaméstnancu (v prepoctenych stavech)
a se kterymi UP CR uzavrel pisemnou dohodu o UZ.

3. Prislusnou krajskou pobockou UP CR (déale jen ,KrP*) nebo pFislusnym kontaktnim
pracovistém, zajistujicim Cinnosti vykonavané pfislusnym oddélenim zameéstnanosti
(dale jen ,VKoP*) je:

3.1. pro poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP a pro poskytnuti pfispévku
na PN KrP nebo VKoP, v jejichz obvodu ma Zadatel provozovnu,

3.2. pro uzavieni dohody o UZ ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti KrP nebo
VKoP, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou,
nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou,

3.3. pro poskytovani pfispévku dle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti
KrP nebo VKoP, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou
nebo podnikajici fyzickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté
zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

4. Prostfedky vynalozené na mzdy nebo platy vcetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérfovaciho zakladu
zaméstnance pro ucely poskytovani pfrispévku na mzdové naklady OZP:

4.1. jedna se o hrubou mzdu nebo plat vynaloZzené zaméstnavatelem
za vykonanou praci zaméstnance,

4.2. ustanoveni § 78a odst. 2 pism. c) zakona o zaméstnanosti zpfesnuje, Ze pro
ucely stanoveni vySe pfispévku se naklady sniZzuji o nahrady mzdy nebo platu
poskytnuté zameéstnanci pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele;
z toho Ize dovodit, Ze o ostatni nahrady mzdy upravené zakonikem prace se
uznatelné naklady na pfispévek nesnizuji; uznatelné jsou tedy veSkeré
nahrady mzdy s vyjimkou téch, které byly vynalozeny pfi pfekazkach v praci
na strané zaméstnavatele,

4.3. uznatelnym nakladem je pojistné na socialni zabezpeCeni a pfispévek
na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto
zaméstnance,

4.4. naopak dalSi neuznatelné naklady jsou upraveny v ustanoveni § 78a odst. 2
zakona o zaméstnanosti — jedna se o naturalni mzdu a srazky ze mzdy nebo
platu k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle obcanského zakoniku
(s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec
odpovida, nebo pfispévku zameéstnance na stravovani podle ustanoveni
§ 236 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen ,zakonik prace®),

45. ostatni naklady mzdové/platové povahy nevylouCené zakonem
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o zaméstnanosti pro ucely poskytovani pfispévku jsou uznatelné. Odstupné
vyplacené zaméstnanci nelze povazovat za uznatelny mzdovy naklad, a to
z divodu, Ze to neni slozka hrubé mzdy zaméstnance.

5. Domaci zaméstnanec je zaméstnanec, ktery pracuje vyhradné ve svém bydlisti.
Pokud se shoduje adresa bydlisté zaméstnance s adresou mista vykonu prace
(dale také ,provozovna“), je povazovan za domaciho zaméstnance. Takoveého
zaméstnance nelze zapocitat do po¢tu zaméstnancu, ktefi pracuji na pracovistich,
ktera nejsou jejich  bydlistém pro ucely splnéni podminky
ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) bod 2 zakona o zaméstnanosti. Vyjimkou
je pfipad, kdy je adresa sidla zaméstnavatele i provozovny zaméstnavatele rovnéz
bydlistém zaméstnavatele, a tato adresa je také bydlistém zaméstnance OZP,
napf. z davodu pfibuzenského vztahu nebo provozovani rodinného zavodu na
adrese bydlisté. Pokud bude uvedena podminka splnéna
aze strany zaméstnavatele prokazana relevantnim dokladem, Zze se jedna
o0 provozovnu, nepljde o domaciho zaméstnance, protoZze nejde
o pfipad, kdy sidlo zaméstnavatele je na adrese, ktera je bydlistém pouze
zameéstnance — OZP. Tuto skutecnost doporuCujeme ovéfit provedenim mistniho
Setfeni ze strany KrP nebo VKoP.

Priklad:
1) Rodinny dim s dilnou (autodilna, truhlarska dilna atd.), kdy adresa odpovida

adrese sidla a zaroven je shodna s mistem vykonu prace zaméstnance OZP
(napf. pfibuzensky vztah). V tomto pfipadé se nejedna o domaciho zaméstnance.

2) Rodinny dum, kdy adresa odpovida adrese sidla a zaroveri je shodna s mistem
vykonu prace zaméstnance OZP, kdy zaméstnanec vykonava praci na pocitacCi
Vv pokoji, ktery neni vynat z bytového prostoru. V tomto pfipadé se jedna
o domaciho zaméstnance.

5.1. Pokud zaméstnanec pracuje jak ve svém bydlisti, tak v provozovné
zaméstnavatele nebo jeho smluvniho partnera, jejiz adresa je odliSna
od adresy bydlist¢ zaméstnance, neni tento zaméstnanec povazovan
za tzv. domaciho zaméstnance a lze jej zapocitat do poctu zaméstnancu,
ktefi pracuji na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém pro ucely spinéni
podminky ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) bod 2 zdkona o zaméstnanosti.
Z uvedeného tedy vyplyva, Ze zaméstnance, ktery Caste¢né nepracuje na
pracovisti zaméstnavatele, protoze podle dohodnutych podminek pro néj
vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje i v misté
svého bydlisté (tzv. homeworking, dale jen ,HW), je mozné zahrnout do
skupiny zaméstnancl pracujicich na pracovistich, ktera nejsou jejich
bydlistém pro u€ely splnéni podminky § 78 odst. 2 pism. d) zakona
0 zameéstnanosti. Prokazani splnéni podminky je mozné dolozenim pracovni
smlouvy, popf. jiné pisemné uzaviené dohody, ve které je sjednana mozZnost
vykonavani prace v misté bydlisté zaméstnance, s uvedenim rozsahu takto
vykonavané prace (napf. ur€eni dna, pfipadné hodin, které ma zaméstnanec
odpracovat v provozovné zameéstnavatele nebo jeho smluvniho partnera,
jejiz adresa je odliSna od adresy bydlisté zaméstnance a které mize
odpracovat ve svém bydlisti). Pro ucely stanoveni, zda se jedna o domaciho
zaméstnance, neni stanoven Zadny ,uznatelny“ pomér hodin pracovniho
uvazku, tj. staci, aby na pracovisti zaméstnavatele odpracoval jakoukoliv ¢ast
ze sjednaného pracovniho uvazku. Nemusi byt pfesné stanoveny dny, ve
kterych bude zaméstnanec na pracovisti zaméstnavatele. Musi byt uveden
poCet hodin odpracovanych na pracovisti zaméstnavatele a pocet hodin
prace z domova. V ramci HW nelze akceptovat pouze Cestné prohlaseni.
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Zaméstnavatel musi prokazat, v jakém rozsahu je HW uzavien (pracovni
smlouva, dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kde bude
uvedeno pocet dnd, i pocet hodin kdy je zaméstnanec na HW).

5.2. Pokud by urCeni doby vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele nebylo
sjednano v pracovni smlouvé, popf. jiné pisemné uzaviené dohodé, musi
prokazat zameéstnavatel praci takového zaméstnance v provozovné
dolozenim evidence pracovni doby (vedené podle ustanoveni § 96 zakoniku
prace). Pokud by z evidence pracovni doby vyplynulo, Ze zaméstnanec
ve sledovaném obdobi nepracoval v provozovné zaméstnavatele nebo
smluvniho partnera, bude tento zaméstnanec povazovan za domaciho
zaméstnance.

Clanek I
Prokazovani statusu OZP

1. Osoba, ktera ziskala status OZZ podle zakona o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném
do 31. 12. 2011, doklada platné rozhodnuti UP CR o uznani OZZ.

2. Osoba, ktera ziskala status 0OZZ podle zakona ¢&. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu,
doklada rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni, vydané nejdrive 1. 8. 2014.

3. Osoba, ktera je uznana podle:

a) zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu
nebo,

b) zakona €. 100/1988 Sh., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu,
nebo,

c) zakona €. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu,
nebo,

d) zakona €. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich
predpis,
invalidni v 1., 2. nebo 3. stupni, doklada posudek nebo potvrzeni organu socialniho
zabezpeleni. Kromé téchto dokladid Ize akceptovat také rozhodnuti
o pfiznani invalidniho duchodu nebo rozhodnuti o zamitnuti zadosti o invalidni
dichod, v jehoz odlvodnéni je uznani invalidity v konkrétnim stupni konstatovano,
a to po dobu platnosti posudku, tj. vétSinou po dobu 3 let.

Za potvrzeni organu socialniho zabezpeceni Ize povazovat i vypis
ze zaznamu z jednani o posouzeni zdravotniho stavu, pokud fyzické osobé jesté
nebyl vydan posudek, oznameni o poslednim zvySeni invalidniho dichodu,
pfipadné potvrzeni drzitele poStovni licence o vyplaté invalidniho dichodu,
kontrolni utrzek postovni poukazky nebo vypis z uctu vedeného u banky,
na kterém budou nerelevantni Udaje zabarveny nebo jinym zpusobem
zneviditelnény.

4. Zaméstnavatel muze dokladat status OZP svych zaméstnancu kopii dokladu
o0 uznani OZP. Stejné postupuje osoba samostatné vydéle¢né cinna (dale jen
OSVC").

5. Neni-li na rozhodnuti o statusu OZZ vyznaCeno nabyti pravni moci,
v souladu s ustanovenim § 147b zdkona o zaméstnanosti si KrP nebo VKoP vyzada
informaci od organu socialniho zabezpeceni. Posudek zaméstnance muaze byt ve
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spise pouze za predpokladu, Ze bude zacernéna diagndza a jiné podrobnosti, které
nepotfebujeme znat. Posudek po zaméstnavateli nevyzadujeme, pokud to nebude
potfeba jako podklad ke zvyS§enym nakladim na pfizplsobeni provozovny.

CAST TRETI
Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP

. Podminky pro uzavieni dohody o zfizeni PMOZP se Fidi ustanovenim
§ 75 zakona o zaméstnanosti a ustanovenim § 6 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou
se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,provadéci vyhlaska®). Pfi poskytovani pfispévku na zfizeni PMOZP
je zadouci upfednostnit zejména uplatnéni OZP na volném trhu prace,
ti. u zaméstnavatell, ktefi nemaji uzavienou dohodu o UZ. Neni vSak vylou¢eno
v odavodnénych pfipadech poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP
i zaméstnavatelim na CHTP.

. Zadost o zfizeni PMOZP obsahuije:
a) identifikaCni udaje Zadatele,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét Cinnosti Zadatele,

c) charakteristiku pracovniho mista pro OZP a pocet téchto pracovnich mist,
ktera je pfilohou Zadosti).

. K Zadosti je potfeba dolozit doklad o zfizeni uc€tu a potvrzeni o bezdluznosti

(ustanoveni § 75 odst. 5 zakona o0 zaméstnanosti) — pokud potvrzeni

nezajistuje podle ustanoveni § 147b zakona o zaméstnanosti UP CR sam.

| potvrzeni z internetového bankovnictvi ohledné vedeni bankovniho ucétu lze

akceptovat.

. Zadatel je povinen uvést v Zadosti vSechny udaje, které jsou uvedeny
v zakoné o zaméstnanosti (a jsou obsazeny ve formulafi Zadost o zfizeni PMOZP
a poskytnuti pfispévku).

. Prfed uzavienim dohody provede vzdy pfislusna KrP nebo pfislusné VKoP
prfedbéznou vefejnospravni kontrolu (dale jen ,VSK*), zda jsou splnény podminky
pro uzavieni dohody podle bodu 1. této Casti Smérnice. Soudasti zjisténi
predbézné VSK bude informace o stavu provozovny, ve které budou PMOZP
zfizovana, v kontextu s informacemi o nezbytnych nakladech na zfizeni PMOZP
a informacemi v charakteristice PMOZP, uvedenymi Zadatelem v Zzadosti
o poskytnuti pfispévku. Hodnotici komise na zakladé zavéru VSK vyhodnoti, zda
podpofeni zfizeni PMOZP spliuje kritéria ucelnosti, efektivity a hospodarnosti
a zda je dle charakteristiky pracovniho mista z hlediska zaméstnavani OZP vhodné
a pfinosné (architektonické bariéry, socialni zazemi, umoznéné parkovani, Casové
rozlozeni prace, vybaveni specialnimi pomuckami).

. Misto vykonu prace v dohodé o zfizeni PMOZP se zaméstnavatelem Ize sjednat
napf. jako konkrétni adresu, vice konkrétnich adres, ur€enim obce, organizacni
jednotky nebo uréenim SirSiho uzemniho celku (napf¥. StfedocCesky kraj) nebo jako
celad Ceska republika, pokud vzhledem k druhu sjednané prace pfichazi v Gvahu
jeji vykon v ramci takto Siroce sjednaného mista vykonu prace. KrP nebo VKoP
posoudi vSechny divody zaméstnavatele k SirSimu uréeni mista vykonu prace,
a po posouzeni v8ech skutecnosti vyhodnoti, zda Siroce sjednané misto vykonu
prace je nebo neni vhodné pro zfizeni PMOZP, tedy mista splfiujiciho vechny
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9.

10.

11.

atributy pro zaméstnavani OZP. Misto vykonu prace sjednané v pracovnich
smlouvach zaméstnancu, ktefi jsou OZP a na zfizenych PMOZP pracuji, musi byt
sjednano v souladu s dohodou o zfizeni PMOZP. V pfipadé, Ze zaméstnavatel
dolozi pracovni smlouvu OZP s mirné odliSné sjednanym mistem vykonu prace,
nez je ujednano v dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP,
bude prokazatelné upozornén na nesrovnalost a bude mu poskytnuta pfimérena
Ihata (napf. 15 pracovnich dni) k odstranéni nesrovnalosti. Pokud dolozi ve
stanovené |haté pracovni smlouvu s OZP narovnanou, bude mu obsazeni PMOZP
touto OZP zapocitano jako plnéni podminky doby obsazeni. Misto vykonu prace
pfi zaméstnavani tzv. domacich zaméstnancul je ucelné sjednavat urenim obce
(nikoliv jako konkrétni adresu), nebot' v opaéném pfipadé by se z ddvodu mozného
pfeobsazovani PMOZP muselo pfistoupit k uzavirani dodatku k dohodé.

Priklad: PMOZP ma byt obsazeno nejpozdéji do 30. 4. 2025. Pracovni
smlouva (dale jen ,PS*) OZP doloZena 15. 4. 2025 s dnem nastupu do zaméstnani
14. 4. 2025, v dohodé sjednano misto vykonu prace Praha, v PS uvedeno Praha
a StfedoCesky kraj. Vyzva k odstranéni nesrovnalosti zaslana e-mailem
s poZadavkem na oznameni o pfecteni zpravy (oboje zaloZeno do spisu) dne
16. 4. 2025, Ihata do 30. 4. 2025. PS s mistem vykonu prace shodnym s ujednanim
v dohodé doloZzena 29. 4. 2025, obsazeni touto OZP povaZujeme za platné
a to od 14. 4. 2025. Jestlize je vPS s OZP sjednano misto vykonu prace Praha
a v dohodé je ujednano misto vykonu prace Brno, OZP nebude zapocitan do plnéni
podminky obsazovani PMOZP.

V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP se zaméstnavatel zavazuje
ode dne prvniho obsazeni PMOZP minimalné po dobu 3 let obsazovat PMOZP
pouze OZP.

V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP se mimo dalSi skute€nosti
sjednava den, do kterého maji byt PMOZP nejpozdéji obsazena, a den, do kterého
musi byt nejpozdéji splnéna doba obsazeni u vSech zfizenych PMOZP.
Tyto terminy KrP nebo VKoP sjednava v souladu se zasadou ucelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti pfi vynakladani finan¢nich prostfedkd, s pfihlédnutim
k vyvoji a situaci na trhu prace a k pfeobsazovani PMOZP tak, aby nedochazelo
k neodivodnénému prodluzovani ucinnosti dohod, pokud pfijemce prispévku
dlouhodobéji neplni zavazky, vyplyvajici z uzaviené dohody.

Doporucéeni: doba pro zfizeni PMOZP a jejich prvni obsazeni — cca Ctyfi mésice
(Clének Il bod 3. dohody); dobu pro hledani néhrady — cca $est mésict, celkova
doba ucinnosti dohody v takovém pfipadé bude cca 3 roky a 10 mésicl
(Clének Il bod 4. dohody).

Priklad: dohoda sjednana od 13. 2. 2025, obsazeni nejpozdéji do 30. 6. 2025,
ucinnost dohody do 31. 12. 2028.
V dohodé o poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP za ucelem vykonu samostatné
vydéleéné &innosti (dale jen ,SVC*) se pFijemce prisp&vku zavazuje, ze SVC bude
vykonavat minimalné po dobu 3 let ode dne, ktery je v dohodé sjednan jako den
zahajeni SVC.
9.1. Pfispévek na zfizeni PMOZP nesmi byt pouzit na nakladové polozky
spojené s provoznimi naklady (dale jen ,PN*), nakupem materialu potfebného
k vyrobé, spotfebniho materialu a na dalSi naklady, které pfimo nesouvisi
se zfizenim PMOZP nebo nejsou pro zfizeni PMOZP nezbytné.

Pfilohou dohody o zfizeni PMOZP je charakteristika PMOZP. KrP nebo VKoP
vychazi pfi sjednavani této charakteristiky ze Zadosti Zadatele a provéreni
pracovnich podminek v misté vykonu prace OZP.

Na zadost pfijemce pfispévku je mozné uzavfit dodatek k dohodé o zfizeni
7



12.

PMOZP. Jestlize pfijemce pfispévku zada o prodlouzeni doby uc€innosti dohody,
KrP nebo VKoP zvazi, zda by nedochazelo k neodivodnénému prodluzovani
ucinnosti dohod, pokud pfFijemce pfispévku dlouhodobéji neplni zavazky,
vyplyvajici z uzaviené dohody.

V pfipadé, ze PMOZP ma byt zfizeno u odbératele sluzeb, je vzdy potfeba
dusledné posoudit konkrétni pfipad. Rozhodujici je posouzeni obsahu smlouvy
o poskytovani sluzeb mezi dodavatelem-zaméstnavatelem OZP a odbératelem.
Pokud z obsahu takové smlouvy vyplyva, Ze zaméstnavatel OZP uklada pracovni
ukoly, organizuje, fidi nebo kontroluje jejich praci, dava jim k tomu ucelu pokyny,
vytvari pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpe€nost a ochranu zdravi
pfi praci, potom je mozné dohodu o zfizeni PMOZP se Zadatelem uzavfit.
V opaéném pripadé, tj. v pfipadé, kdy praci OZP organizuje nebo kontroluje
odbératel sluzeb a ve své podstaté tak dochazi k zastirani agenturniho
zaméstnavani, nemohou byt PMOZP zfizena. V pfipadé uzavieni dohody mohou
byt pfi sjednavani nakladovych polozek v pfiloze €. 2 dohody ,Seznam uznatelnych
nakladovych polozek® uvedeny jen takové nakladové polozky, které je mozné
v pfipadé ukonCeni smlouvy o poskytovani sluzeb pfemistit po dohodé pfijemce
prispévku s UP CR na jiné misto. Obdobné& bude postupovano, jestlize PMOZP
budou zfizovana v provozovné, ktera neni ve vlastnictvi zaméstnavatele.

CAST CTVRTA
Prispévek na uhradu PN

UP CR muze poskytnout na zakladé pisemné dohody se Zadatelem piispévek
na PN podle ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti.

K zadosti o pfispévek na PN Zadatel doklada:

a) skuteCnost, Ze zaméstnanec nebo Zadatel, na kterého je pFispévek
pozadovan, je OZP,

b) jmenny seznam OZP, na které je zaméstnavatelem pFispévek poZadovan
(pFiloha €. 2 Zadosti).

Zadatel je povinen uvést v Zzadosti vSechny udaje, které jsou uvedeny
v zakoné o zaméstnanosti (a jsou obsazeny ve formulafi Zadost o pfispévek
na uhradu PN vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP).

Prispévek na PN neni mozné poskytnout:

a) na OZP, na kterou UP CR poskytuje piispévek podle ustanoveni
§ 78a-e zakona o zaméstnanosti,

b) na OZP, ktera pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele,
C) nazaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je OZZ,

d) na OZP, ktera je doCasné pfidélena k vykonu prace k uzivateli, jde-li
0 zaméstnavatele, ktery je agenturou prace.

Roc€ni vySe pfispévku na jednu OZP muze Cinit maximalné 48.000 K¢&. Prispévek
je poskytovan zalohové jednorazové nebo je v dohodé sjednan platebni kalendar
(napf. uhrada plateb pololetné, &tvrtletné).

5.1. DoporucCuje se uzavirat dohody o pfispévku na PN na kratSi dobu (napf.
pololeti). Pfispévek je poskytovan na zaméstnance, uvedené ve jmenném
seznamu. Pokud bude pracovni pomér s nékterym z téchto zaméstnancu
ukonéen pfed ukon€enim ucinnosti dohody, zaméstnavatel bude muset
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6.

10.
11.

12.

13.

alikvotni Cast prFispévku vratit. Jestlize u pfijemce prispévku nedojde
k vyznamnéjsi fluktuaci OZP, je mozné napf. dohodu prodlouzit dodatkem do
konce kalendarniho roku, v opacném pfipadé by bylo vhodné&jSi uzavfit
novou dohodu o poskytnuti pfispévku na PN.

Je-li sjednana doba, na kterou je pfispévek na PN v kalendarnim roce poskytovan,
kratSi nez 12 mésicu, vySe pfispévku bude sjednana v pomérné vysi rocni vyse
prispévku k dobé sjednané v dohodé.

Priklad: Rocni vySe pfispévku je pomérnym prepoctem stanovena na konkrétni
pocet mésicu, na ktery je prispévek podle ustanoveni § 76 zakona
0 zaméstnanosti poskytnut. Je-li v dohodé sjednano, Ze pfispévek je poskytnut

na obdobi od 15. 4. 2025 do 31. 12. 2025, vySe pfispévku bude sjednana v dohodé
napf. takto 48.000/12 x 9 = 36.000 K¢ V pripadé desetinnych mist
se prispévek zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

. Ustanoveni § 76 odst. 9 zakona o zaméstnanosti uvadi vyCet ustanoveni, ktera

plati pro poskytovani tohoto pfispévku v pfipadé OSVC, ktera je OZP. Ustanoveni
§ 76 odst. 3 zakona o zaméstnanosti se na OSVC nevztahuje, a proto lze této
osobé poskytnout pfispévek také v pfipadé, jedna-li se o osobu zdravotné
znevyhodnénou.

Priklad: OSVC nemé& provozovnu. Prispévek mize byt poskytnut, ale musi
prokazat, Ze naklady, které poZaduje uhradit, nesouvisi s ,chodem® jeho
doméacnosti a jsou vyluéné spjaty s podnikatelskou éinnosti. Mistni pfislusnost UP
CR uréime v takovém pfipadé podle sidla OSVC.

Druhy PN, na které lze poskytnout pfispévek na PN, jsou stanoveny v ustanoveni
§ 8 a § 9 provadéci vyhlasky a zpusob poskytovani pfispévku je stanoven
v ustanoveni § 10 provadéci vyhlasky. Prispévek Ize uplatnit na naklady, které
prokazatelné vznikly a byly uhrazeny v pfisluSném obdobi, sjednaném v dohodé.

ZvySené spravni naklady poskytované mési¢né ve vySi 7 % prumérné meésicni
mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az ftreti Ctvrtleti pfedchazejiciho
kalendarniho roku, definované v ustanoveni § 8 odst. 1 pism. a) a v ustanoveni
§ 9 odst. 1 pism. a) provadéci vyhlasky, se nedokladaji. Tyto naklady, které
prijemce pfispévku mize do vyuctovani vykazat, se povazuji za naklady pausalni.

Podrobnéjsi specifikace PN je uvedena v Casti $esté Clanku V. této Smérnice.

PFi rozhodovani o poskytovani tohoto pfispévku UP CR posuzuje, zda Zadatel
Cerpa dalsi prispévky a dotace na zaméstnavani OZP a hodnoti dosavadni pFistup
Zadatele k zaméstnavani OZP.

Pro uplatnéni PN je zaméstnavatel povinen prokazat, ze tyto naklady pfimo
souviseji se zaméstnavanim OZP. Pokud zaméstnavatel tuto skutecnost
jednoznacné neprokaze relevantnimi doklady, nelze mu PN uznat.

Na pudvodnim Integrovaném portalu MPSV Zadosti zamést. OZP - portal si KrP
nebo VKoP, které dohodu o pfisp&vku na PN administruje, dle RC vyhleda osoby,
uvedené ve jmenném seznamu, mezi OZP v Ceské republice, na které je
poskytovan pfispévek dle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti.



https://portal.mpsv.cz/web/zadosti-zamestnavatelu-ozp#/zam-ozp

CAST PATA
Dohoda o UZ

Clanek |
Podminky pro uzavieni dohody o UZ

1. Dohoda o UZ dle § 78 zakona o zaméstnanosti je podminkou pro poskytnuti
pfispévku dle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti.

2.

Dohodu o UZ je mozné se zaméstnavatelem uzavfit, pokud zaméstnavatel pini
podminky dle ustanoveni § 78 odst. 2 zakona o zaméstnanosti. Pokud
zaméstnavatel nesplni jednu z téchto podminek, dohodu o uznani uzavfit nelze.
Jedna se o nasledujici podminky.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Zamestnavatel zaméstnava ve Ctvrtletnim prepocteném poctu za kalendarni
Ctvrtleti pfedchazejici dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani vice
nez50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancl. Rozhodny je
prumérny pfrepoéteny pocet zaméstnancl za kalendarni Ctvrtleti
pfedchazejici dni podani zadosti.

Priklad: Pokud by byla Zadost podana dne 15. 3. 2025, rozhodnym obdobim
pro posouzeni splnéni podminky je 4. Ctvrtleti roku 2024. TZP se pro ucely
splnéni této podminky zapocitavaji trikrat. Dojde-li v pribéhu mésice
u zaméstnance ke zméné statusu (napf. z TZP na OZP1,2), pfi zapocitani
odpracovanych a neodpracovanych hodin pro ucely vypocltu priumérného
pfepocetného poctu se prihlizi ke dni zmény statusu. Tzn. tfikrat budou
zapocitany pouze hodiny do dne, kdy byla osoba TZP.

Zameéstnavatel nebo Clen jeho statutarniho organu nebyl ke dni podani
Zadosti o uzavieni dohody o uznani pravomocné odsouzen pro trestny ¢in
podvodu

v souvislosti s poskytovanim pfispévku. Zaméstnavatel doklada splnéni této
podminky vypisem z Rejstiiku trestl vydanym k takovému datu, které
osvédCuje, Ze k odsouzeni nedoslo ke dni podani zadosti, tzn. ke dni nebo
po dni podani zadosti. Zaméstnavatel dolozi tento vypis za vSechny Cleny
statutarniho organu (tj. dolozi vypis z Rejstfiku trestu fyzickych osob). Pro
pravnickou osobu, jako celek, bude informace zjistovana UP CR ve vefejném
rejstfiku Seznam pravnickych osob | Ministerstvo spravedinosti CR. Ma-li
Zadatel nebo Clen jeho statutarniho organu uvedeno ve vypisu z Rejstfiku
trestd, ze byl ve sledovaném obdobi pravomocné odsouzen, dolozi original
nebo ovérenou kopii listiny osvédcujici, ze nebyl pravomocné odsouzen pro
trestny €in podvodu v souvislosti s poskytovanim pfispévku.

Zaméstnavatel ke dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani neni
v likvidaci nebo v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti
insolvencniho navrhu proto, Ze jeho majetek nebude postacovat k uhradé
nakladu insolvenéniho Fizeni, o zastaveni insolvencniho fizeni z divodu,
Ze pro uspokojeni véfitell je jeho majetek zcela nepostadujici, nebo o zruseni
konkursu z téhoZ davodu. Informace bude zjistovana UP CR z vefejného
rejstfiku https://isir.justice.cz/isir’common/index.do

Zaméstnavatel v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti o uzavieni
dohody o uznani vyplacel za jednotlivé kalendaini mésice nejméné 80 %
zameéstnancl, ktefi jsou OZP, mzdu nebo plat bezhotovostné prfevodem
na ucCet vedeny u penézniho ustavu, nebo postovni poukazkou. Pokud
Zadatel zaméstnaval OZP ve sledovaném obdobi 12 mésict pfede dnem
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podani zadosti, zjistuje se pfedmétny podil za celé sledované obdobi. Tzn.
podal-li zadost napf. 1. 3. 2025, pIlnéni podminky bude zjistovano za obdobi
od 1. 3. 2024 do 28. 2. 2025. Pokud Zadatel OZP v tomto obdobi
nezaméstnaval, napf. prvni OZP zaméstnal az 15. 11. 2024, zjiStuje se
pfedmétny podil od doby zaméstnani této prvni OZP, tj. poprvé bude
zkoumana vyplata za mésic listopad 2024. Podil je zjiStovan ve fyzickych
(nikoliv pfepoctenych) poctech za jednotlivé mésice sledovaného obdobi,
tzn. v kazdém sledovaném meésici samostatné musi byt naplnéna kvéta 80
%. Do celkového pocltu zaméstnancl se zahrnuji vSichni zaméstnanci OZP,
kterym byla v posuzovaném meésici ve sledovaném obdobi Zadatelem
vyplacena mzda nebo plat, resp. prostfedky vynaloZzené na mzdu nebo plat.
Do poctu zaméstnanct OZP s bezhotovostni vyplatou budou zahrnuti pouze
ti zaméstnanci OZP, kterym byly v posuzovaném meésici ve sledovaném
obdobi vyplaceny prostfedky namzdy nebo platy vyhradné bezhotovostné,
(v€etné zaloh). Z uvedeného pfikladu vyplyvd pro pInéni podminek
nasleduijici.

Ptiklad _k problematice sledovaného obdobi: Zadatel podal Zadost
0 uzavieni dohody o uznani dne 1. 3. 2025. Spinéni podminek podle
ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) zakona o zaméstnanosti tedy bude
posuzovano v pribéhu obdobi 1. 3. 2024 az 28. 2. 2025. Pokud Zadatel vznikl
pozdéji nez 1. 3. 2024, sleduje se plnéni podminek v prubéhu obdobi jeho
existence. K 1. 3. 2024 zaméstnaval Zadatel celkem 10 zaméstnancu
(vSechny bez zdravotniho postizeni). Dne 1. 12. 2024 zaméstnal 15 osob
se zdravotnim postizenim tak, aby spinil za kalendarni Ctvrtleti predchazejici
podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani podminku zaméstnavani vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. VSem témto zaméstnancum, kteri
Jjsou osobami se zdravotnim postizenim, vyplacel Zadatel mzdu
bezhotovostné. Podminka ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d) bod 1 zakona
o0 zameéstnanosti je v takovém pfipadé spinéna. Z uvedeného prikladu
vyplyva pro plnéni podminek nasledujici.

Vysvétleni: Zaméstnavatel nemusi po dobu 12 mésicu prede dnem podani
zZadosti o uzavreni dohody o uznani existovat.

e Pokud Zadatel vznikl dfive nez 12 mésicua prede dnem podani
zadosti o uzavreni dohody o uznani, sleduje se plnéni podminek
v prubéhu obdobi 12 mésicu prede dnem podani Zadosti.

e Pokud Zadatel neexistuje 12 mésicu prede dnem podani Zadosti
0 uzavfeni dohody o uznani, sleduje se plnéni podminek za dobu
existence Zadatele.

e Zaméstnavatel nemusi v pribéhu obdobi, za které je zjiStovano plnéni
podminek, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, s vyjimkou
kalendarniho Ctvrtleti pfedchazejiciho dni podani zadosti o uzavreni
dohody o uznani, ve kterém je jiz povinen zaméstnavat ve Ctvrtletnim
prfepocteném poctu vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych
zaméstnancu (ustanoveni § 78 odst. 2 pism. a) zakona o zaméstnanosti).

e Pokud vdak zaméstnavatel osoby se zdravotnim postizenim v prubéhu
sledovaného obdobi zaméstnaval, u vSech téchto osob bude
posuzovano plnéni podminek podle ustanoveni § 78 odst. 2 pism. d)
zakona o zaméstnanosti, tj. napf. kolika témto osobam byla v obdobi
12 mésicu prede dnem podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani
vyplacena mzda bezhotovostné a kolika osobam hotoveé.

2.5. Zaméstnavatel v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani zadosti o uzavfeni
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2.6.

dohody o uznani zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnanct, ktefi jsou
OZP, na pracovistich, ktera nejsou jejich bydliStém.

PFiklad: Pokud Zadatel zaméstnaval OZP ve sledovaném obdobi 12 mésicu
pfede dnem podani Zadosti, zjiStuje se pfedmétny podil za celé sledované
obdobi. Tzn. podal-li zaméestnavatel Zadost napfr. 1. 3. 2025, plnéni podminky
bude zjistovano za obdobi od 1. 3. 2024 do 28. 2. 2025. Pokud Zadatel OZP
v tomto obdobi nezaméstnaval, napf. prvni OZP zaméstnal aZz 15. 11. 2024,
zjiStuje se predmétny podil od doby zaméstnani této prvni OZP. Podil
Jje zjistovan za celé sledované obdobi (nikoliv za jednotlivé mésice),
a to ve fyzickych (nikoliv pfepoctenych) poctech. Do celkového poctu
zaméstnancl se zahrnuji vSichni zaméstnanci OZP, ktefi byli v prabéhu
sledovaného obdobi zaméstnani u Zadatele v pracovnim poméru. Do poctu
zaméstnanci OZP pracujicich mimo své bydlisté budou zahrnuti
ti zaméstnanci, ktefi mimo toto misto pracovali po celou dobu trvani jejich
pracovniho poméru ve sledovaném obdobi (zaméstnanci pracujici ve svém
bydliti viz bod 5, Cést druhé, Clanek ).

Zaméstnavatel v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti o uzavreni
dohody o uznani neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou OZP, smlouvy, z nichz
by vyplyval zavazek téchto zaméstnancu poskytovat zaméstnavateli penézni
prostfedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi
mravy.

Priklad: V pripadé, Ze zaméstnavatel uzaviral se zaméstnanci OZP smlouvy/
dohody, na jejichz zakladé by mu byli zaméstnanci povinni poskytovat
financni prostfedky, v Zadosti specifikuje, o jaké smlouvy se jedna.
Posouzeni, zda jde o rozpor s dobrymi mravy je v kompetenci prislusného
pracovisté UP CR, které Z&adost fe$i. Posuzovan bude zejména udel, za
Jakym byla smlouva uzaviena a zda tento ucel odpovida hodnoté finan¢nich
prostredku, které ma na zakladé smlouvy OZP zaméstnavateli zaplatit.
V pripadé pochybnosti lze doporucit ovéreni provedenim mistniho Setreni ze
strany UP CR véetné pfipadného osobniho jednani s dotéenym
zaméstnancem, ktery je OZP.

Clanek Il
Prepocteny pocet zaméstnancti

1. Pramérny Ctvrtletni prepoclteny pocCet zaméstnancl pro ucCely uznani
zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace a pro ucely
poskytovani pfispévku je stanoven v ustanoveni § 11, § 12 a v § 14 provadéci
vyhlasky. Upfesnéni k vypoctu primérného &tvrtletniho prfepocteného poctu.

1.1.

1.2.

Do poctu odpracovanych hodin se zapocitavaji vSechny skutecné
odpracované hodiny (tzn. i hodiny odpracované pfesCas) zameéstnanci
v pracovnim poméru, v€etné zaméstnancUu pracujicich na mistech
obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny,
se zapocitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci
rozvrzeni své pracovni doby:

a) v dusledku Cerpani dovolené na zotavenou (bez ohledu na skutecnost,
za ktery kalendarni rok narok na dovolenou vznikl),
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

b) v disledku doCasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano
nemocenskeé,

c) z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

d) z ddvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud
se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu
mzdy nebo platu nebo mu podle ustanoveni § 192 odst. 1 ¢ast véty druhé
za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu za prvni tfi dny
doCasné pracovni neschopnosti nepfislusi,

e) v dusledku oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi oSetfovné.

Do poctu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny,

se nezapocitavaji:

a) doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky
nemocenského pojisténi,

b) doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které
nejsou pracovni neschopnosti (penézZita pomoc v matefstvi, davka
otcovské poporodni péce, dlouhodobé osetfovné?l).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou? bez svatkli se rozumi fond
pracovni doby bez svatkl, stanoveny u zaméstnavatele nebo vyplyvajici
z obecné zavaznych pravnich predpisu.

1.4.1. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v ruznych
pracovnich rezimech (napf. jednosménny a sménny provoz), zjistuje
se prumérny piepocteny pocet zaméstnancl v kazdém pracovnim
rezimu samostatné a soucet primérnych prepoctenych podctu
z jednotlivych pracovnich rezimd, ktery se provadi na dvé platna
desetinna mista, tvofi celkovy prepocCteny pocet zaméstnancu
zameéstnavatele.

1.4.2. K individualnim upravam pracovni doby se nepfihliZi, pouZije se pfi
nich celkovy fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby
zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu
v pfislusném pracovnim rezimu.

PFfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby a zaméstnancl pracujicich
ve svém bydlisti se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby. Jedna se
napf. o tzv. kratké a dlouhé tydny. Pokud neni stanovena tydenni pracovni doba
uvedena v pracovni smlouvé, zaméstnavatel je podle ustanoveni § 31 zakoniku
prace povinen pred vznikem pracovniho poméru seznamit fyzickou osobu
s pracovnimi podminkami a zaroven je podle ustanoveni § 37 zakoniku prace
povinen informovat zaméstnance o obsahu pracovniho poméru, kdy sdéluje udaj
o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni.

V pfipadé zkraceni stanovené tydenni pracovni doby kolektivnhi smlouvou
nebo vnitfnim pfedpisem (bez snizovani mzdy) zaméstnavatel predloZi
kolektivni smlouvu nebo vnitfni prfedpis pfi kontrole. Zkraceni stanovené
tydenni pracovni doby nemuze byt uplatnéno organizacni slozkou statu.

Provozuje-li zaméstnavatel svou €innost pouze po Cast kalendarniho Ctvrtleti,
souCet odpracovanych a neodpracovanych hodin, o které se zvySuji

! Podle ustanoveni § 11 odst. 2 pism. e) provadéci vyhlasky Ize odpracované hodiny zvysit pouze o
neodpracované hodiny v disledku oSetfovani jiného ¢lena domacnosti, za které nalezi oSetfovné. Zakon

¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu, pfitom rozliSuje pojem

,oSetfovné“ a ,dlouhodobé oSetfovné®. Provadéci vyhlaska pocita pouze s hodinami oSetfovného, nikoliv
dlouhodobého oSetfovného.
2§ 79 zakoniku prace.
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odpracované hodiny, se déli pouze pomérnou ¢asti celkového c&tvrtletniho
fondu pracovni doby pfipadajici na ty mésice, ve kterych byla cinnost
zaméstnavatelem vykonavana. DoSlo-li k zahajeni nebo ukonceni €innosti
v pribéhu kalendarniho mésice, zapoditava se tento mésic do pomérné ¢asti
celkového Ctvrtletniho fondu pracovni doby jako cely. Po¢atkem provozovani
Cinnosti zaméstnavatele se rozumi pfijeti prvniho zaméstnance do
pracovniho poméru. UkonCenim provozovani cCinnosti zameéstnavatele se
rozumi ukonceni pracovniho poméru posledniho zaméstnance.

2. Vypocet primérnych pfepoctenych poctl zaméstnancl se zjiStuje na dvé platna
desetinna mista.

Priklad: pokud vyjde prfepocteny pocet 5,666, bude vysledek upraven na 5,66.

3. Pro zjistovani splnéni podminky pro uzavieni dohody o UZ se pro vypocet
prumérného prepocteného poctu OZP postupuje v souladu s body 1. a 2. tohoto
¢lanku.

3.1. Pro ucely splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % OZP se kazdy
zaméstnanec, ktery je osobou s TZP, zapocitava tfikrat.

3.2. Doslo-li v prubéhu mésice u zaméstnance ke zméné statusu OZP
(napf. zosoby s TZP na OZP1,2), pfi zapocitani odpracovanych
a neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se pfihlizi
ke dni zmény statusu OZP.

Priklad: Zaméstnanec byl do dne 15. 2. osobou s TZP a ode dne 16. 2.
OZP1,2. Odpracované a neodpracované hodiny v dobé do dne 15. 2.
se zapocitavaji jako hodiny osoby s TZP a odpracované a neodpracované
hodiny ode dne 16. 2. jako hodiny OZP1,2.

3.3. U zaméstnance, ktery byl organem socialniho zabezpeCeni v prubéhu
kalendainiho mésice posouzen, ze jiz neni invalidni, se po uplynuti
doby 12 mésicu ode dne tohoto posouzeni do odpracovanych a neodpracovanych
hodin zapoditaji pouze ty hodiny, které se vztahuji k dobé&, kdy byl OZP.

Priklad: Zaméstnanec byl do dne 15. 2. OZP a odpracoval 80 hodin.
Ode dne 16. 2. jiz neni OZP a do konce mésice odpracoval 90 hodin. Do
poctu hodin odpracovanych OZP se zapocita 80 hodin.

Clanek Il
Postup UP CR pfi zpracovani zadosti o uzavieni dohody o UZ

1. K ovéfeni skuteCnosti rozhodnych pro uzavieni dohody o UZ vychazi
UP CR z podkladi predlozenych zaméstnavatelem, vyuziva Gdaje dostupné
ve verfejnych rejstficich, komunikuje s institucemi disponujicimi potfebnymi
informacemi. Povazuje-li KrP nebo VKoP za ucelné na zakladé dosavadnich
informaci o zaméstnavateli nebo pfi absenci informaci provéfit pracovni podminky
na pracovistich pro OZP, provadi se Setfeni u zaméstnavatele. Zaméstnavatel
k Zadosti 0 uznani doklada fadné vyplnénou Zadost a doklady vyplyvajici ze
zadosti, pracovni smlouvy vSech zaméstnanct OZP, ktefi jsou v rozhodném obdobi
v pracovnim pomeéru, potvrzeni o invalidité, bankovni uc¢ty za rozhodné obdobi
ohledné uhrady mezd a odvodl, mzdové listy zaméstnancu za rozhodné obdobi
a dalSi podklady, které jsou nezbytné nutné k posouzeni plnéni zakonnych
podminek.

2. Setfeni u zaméstnavatele (v provozovné) bude na vyzadani pfislusného VKoP
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nebo KrP, administrujiciho dohodu o UZ, provedeno VKoP nebo KrP v misté
provozovny; zaznam o provedeném Setfeni bude zaslan KrP nebo VKoP, které
si Setfeni vyzadaly. Setfenim UP CR zjisti, zda jsou v provozovné& pracovni
podminky vhodné pro zaméstnavani OZP. Jestlize dojde KrP nebo VKoP
k zavéru, ze pracovni podminky neodpovidaji pravnim normam, zjiSténi pfeda
pfisluSné instituci jako podnét.

. Pred uzavienim kazdé dohody o uznani UP CR ovéfi spinéni v8ech podminek
uvedenych v Casti paté, Clanku |, bodu 2 této Smérnice.

Clanek IV
Dohodao Uz

. Dohoda o UZ se uzavira na dobu 3 let.

. Pokud nejpozdéji do 3 mésicu po uplynuti této doby zaméstnavatel opétovné
pozada UP CR o uzavreni dohody o UZ, uzavira se tato dohoda na dobu neurgitou.
Zameéstnavateli bude doporucovano, aby podal novou Zadost o uznani nejdfive dva
kalendafni mésice pfed uplynutim doby ucinnosti pfedchozi dohody o UZ.
PFi posuzovani opétovné zadosti o uzavieni dohody o UZ vychazi UP CR zejména
z poznatku, které ziskal o zaméstnavateli v ramci jeho dosavadniho pusobeni na
chranéném trhu prace, a predevSim z poznatkl z provedené kontrolni €innosti.
V pripadé, Ze ucinnost navazujici dohody o uznani nebude datumové navazovat
na ukonc&eni ucinnosti puvodni dohody o uznani, nemuze zaméstnavatel po tuto
dobu Cerpat pfispévek dle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti.

Priklad: Dohoda je dc¢inna od 15. 3. 2025 do 14. 3. 2028, neni tedy jiz ucinna
od 15. 3. 2028, opétovné musi byt dorucena Zadost o uzavreni dohody o UZ na UP
CRdo 14. 6. 2028.

. Bude-li zadost doru€ena po terminu stanoveném v ustanoveni § 78 odst. 3 zakona
o0 zaméstnanosti, bude v pfipadé spinéni vSech podminek pro uzavieni dohody
0 UZ uzaviena dohoda na dobu 3 let. Na dobu 3 let bude uzaviena i nova dohoda
o uznani, kdy predchozi dohoda uzaviena na dobu neurcitou byla vypovézena pred
uplynutim doby ucinnosti.

Clanek V
Ro¢ni zprava o €innosti

Zaméstnavatel je podle ustanoveni § 78 odst. 5 pism. d) zakona o zaméstnanosti
povinen predkladat UP CR roéni zpravu o své &innosti, a to vzdy do 15. 7.
nasledujiciho kalendarniho roku. RocCni zprava o CcZinnosti zaméstnavatele
je pro UP CR podkladem k ové&fovani podminek pinéni dohody o UZ v priib&hu jeji
uginnosti. UP CR bude zadavat Udaje ze strukturovaného formulafe ,Roéni zprava
o Cinnosti zaméstnavatele® do informacniho systému. Roc¢ni zprava o Cinnosti
zameéstnavatele obsahuje.

1.1. Informace o pInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % OZP z celkového
poCtu zaméstnancli zaméstnavatele v primérnych prepocétenych poctech
za jednotliva Ctvrtleti daného kalendarniho roku v Clenéni podle ustanoveni
§ 67 zakona o zaméstnanosti; v€etné dolozeni skute€nosti, Ze zaméstnanci
jsou OZP (jen v pfipadé zmény). Tato informace je rovnéz soucasti zadosti.
Dolozeni skute€nosti, ze zaméstnanci jsou OZP, se doklada pouze v pfipadé,
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Ze doslo ke zménam oproti skute¢nostem dolozenym v Zadosti.

1.2. Informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a jeho trzbach v Clenéni
podle jednotlivych Cinnosti véetné informace, kolik OZP se podle pfedmétu
podnikani nebo Cinnosti na trzbach podileji.

1.3. Popis pracovnich ¢innosti, na kterych se OZP v kalendarnim roce podilely.

1.4. PocCet OZP pracujicich pfevazné u zakaznika, v provoznich prostorach
zameéstnavatele, mimo tyto prostory.

1.5. Pocet OZP pracujicich ve svém bydIisti.

1.6. Informace o plnéni podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti
pro uzavieni dohody o UZ a zavazku sjednanych touto dohodou.

2. Zaméstnavatel bude vyplhovat tyto informace do formulafe RocCni zprava
o cCinnosti, ktery je pfistupny na portalu MPSV: Rocni zprava o Ccinnosti
zaméstnavatele uznaného na CHTP | MPSV. Pokud doruci zaméstnavatel ro¢ni
zpravu bez vyuziti aplikace, vlozi tuto zpravu UP CR sam.

3. Prvni roCni zpravu o Cinnosti zaméstnavatel predklada v roce nasledujicim
po roce, v némz byla prvni dohoda o UZ se zaméstnavatelem uzaviena.

Priklad: prvni dohoda o UZ byla se zaméstnavatelem uzavfena 1. 5. 2025, prvni
rocni zpravu o ¢innosti zaméstnavatel dolozi do 15. 7. 2026.

4. Zaméstnavatel ma povinnost dolozit ro¢ni zpravu i v pfipadé, Ze nemusi podavat
danoveé pfiznani a provadét ucetni zavéerku.

Clanek VI
Provérovani plnéni podminek v pribéhu ucinnosti dohody o UZ

V prib&hu Géinnosti dohody o UZ UP CR pribé&zné provéfuje pinéni podminek,
jejichz poruseni muze vést k vypovézeni dohody o UZ. UP CR vychazi z informaci
uvadénych zaméstnavatelem v ro€ni zpravé o Cinnosti. Dale vyuziva udaje dostupné
ve vefejnych rejstficich, komunikuje s institucemi disponujicimi potfebnymi
informacemi a provadi Setfeni u zaméstnavatele. Prabézné provérovani plnéni
podminek bude KrP nebo VKoP provadét s maximalni moznou cCetnosti tak,
aby disponoval co nejaktualnéjSimi informacemi o uznaném zaméstnavateli pro ucely
poskytnuti pfispévku dle ustanoveni § 78a-e o zaméstnanosti. Pfi pribézné kontrole
kdohod®¢ o uznani dle wustanoveni § 78 bude UP vyzadovat
po zaméstnavateli i dolozeni nejaktualnéjSiho vypisu z Rejstfiku trestl fyzickych osob,
a to ke vdem ¢lenim statutarniho organu.

Clanek VI
Vypovézeni dohody o UZ

1. Ustanoveni § 78 odst. 6 a odst. 7 zakona o zaméstnanosti upravuje pripady, ve
kterych UP CR m(ze dohodu o uznani vypovédét a pfipady, ve kterych dohodu
vypovédét musi.

2. UP CR muzZe vypovédét dohodu, jestlize zaméstnavatel nesplnil zavazek predloZit
ro¢ni zpravu o €innosti zaméstnavatele, a to ani na zakladé vyzvy. V tomto pfipadé
zhodnoti UP CR vechny okolnosti, tj. zkuSenosti se zamé&stnavatelem, jaky by to
meélo dopad na zaméstnanost v regionu atd. Rozhodnuti o vypovézeni dohody je
na UP CR. V piipadé&, Ze dojde k vypovézeni dohody, pro nedoloZeni roéni zpravy
¢i uvedeni nepravdivych udaju v roéni nalezi zaméstnavateli pfispévek také za
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4.

5.

vypovédni dobu a souCasné se nejedna o duvod k naslednému vraceni
pfispévku, protoZze se nejedna o nesplnéni podminky pro uzavieni dohody
0 uznani.

UP CR je povinen dohodu vypovédét v t&chto pfipadech:

3.1. byl v pribéhu jeji ucinnosti zaméstnavatel nebo ¢€len statutarniho organu
pravomocné odsouzen pro trestny €in podvodu v souvislosti s poskytovanim
pfispévku na podporu zaméstnavani OZP,

3.2. jestlize se zaméstnavatel ocitl v pribéhu jeji u€innosti v likvidaci nebo
v poslednich 5 letech bylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu
proto, Ze jeho majetek nebude postacovat k uhradé nakladl insolvenéniho
fizeni,

o zastaveni insolvenéniho fizeni z davodu, Ze pro uspokojeni véfitell je jeho
majetek zcela nepostacujici, nebo o zruSeni konkursu z téhoz duvodu,

3.3. uzaviral se zameéstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
smlouvy, z nichZz by vyplyval zavazek téchto zaméstnancl poskytovat
zameéstnavateli penézni prostfedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy
nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

3.4. jestlize zaméstnavatel opakované uvedl v roCni zpravé o sveé cinnosti
nepravdivé udaje. V tomto pfipadé nalezi zaméstnavateli pfispévek v ramci
ustanoveni § 78a-e o zaméstnanosti.

3.5. jestlize zaméstnavatel po dvé po sobé jdouci kalendarni Ctvrtleti v prabéhu
ucinnosti dohody:

a) nezaméstnava ve Ctvrtletnim pfepocteném poctu za kalendaini Ctvrtleti
pfedchazejici dni podani Zadosti o uzavieni této dohody vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zameéstnancd,

b) nevyplacel za jednotlivé kalendafni mésice nejméné 80 % zaméstnancd,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat
bezhotovostné prfevodem na ucCet vedeny u penézniho ustavu, nebo
postovni poukazkou,

c) nezaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancu, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postiZzenim, na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém.

Vypovédni doba Cini 2 mésice a pocCina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po doru€eni vypovédi zaméstnavateli.

Zaméstnavateli az do uplynuti vypovédni doby, a tedy ukonceni ucinnosti
dohody o UZ:

5.1. je poskytovan prispévek dle § 78a-e o zaméstnanosti, pokud spliuje
podminky pro jeho poskytovani a v pfipadé, Ze by nasledné nevznikla
zameéstnavateli povinnost pfispévek vracet,

5.2. je také opravnén poskytovat vyrobky a sluzby nebo plnit zadané zakazky
pro ucely splnéni povinnosti uvedené v ustanoveni § 81 odst. 1. zakona
0 zaméstnanosti.

Jestlize budou KrP nebo VKoP zjistény divody pro vypovézeni dohody o UZ,
divody budou zaznamenany do projednavaciho listu a vyhodnoceny hodnotici
komisi. Nastane-li néktery z pfipadi uvedenych pod bodem 2 tohoto Clanku,
hodnotici komise doruci fediteli KrP nebo VKoP vypovézeni/nevypovézeni dohody
o UZ a své doporueni oddvodni. Reditel KrP nebo VKoP zaznamena
své stanovisko na projednavacim listu. V pfipadé, Zze zaméstnavatel pozada
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o ukonéeni dohody sam, uzavieme s nim UP CR dohodu o ukon&eni dohody
0 uznani, ve které bude uvedeno, ze na zakladé Zzadosti zaméstnavatele se
smluvni strany dohodly na skonéeni této dohody. Dohoda musi obsahovat
ujednani, které bude specifikovat, ktery den je dnem ukonceni ucinnosti.

CAST SESTA
Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHTP

_ Clanek |
Zadost o prispévek

Prispévek podle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti je poskytovan pouze
zaméstnavateli®, se kterym UP CR uzaviel dohodu o UZ, a to po dobu Uc¢innosti
této dohody.

Prisp&vek se poskytuje &tvrtletn& zpétné. Rizeni o Zadosti je v souladu se
zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
,spravni rad") zahajeno dnem, kdy byla pisemna Zzadost dorué¢ena UP CR. Zadost
musi byt KrP nebo VKoP doru€ena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendarniho dctvrtleti. Pfipadne-li konec
IhGty na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem lhaty nejblizSi pristi
pracovni den*. Ze strany zaméstnavatele je mozné pozadat o prominuti zmeskani
Ihaty podle ustanoveni § 41° spravniho fadu. K uziti institutu prominuti zmeskani
lhaty v8ak musi byt spinény vSechny podminky stanovené spravnim fadem. Ufad
prace rozhoduje o (ne)prominuti zmeskani Ihity usnesenim. Zadost o prominuti
Ihtity musi byt doloZzena sou€asné se zadosti o pfispévek dle § 78a-e zakona
0 zaméstnanosti.

Soucasti zadosti o poskytnuti prispévku dle ustanoveni ustanoveni § 78d zakona
o zaméstnanosti je seznam zaméstnancu, ktefi jsou OZP, je umistén na webové
adrese www.mpsv.cz. Pfi vypracovani seznamu zaméstnancu, ktefi jsou OZP,
v tomto formulafi se orientaCni vypocCet vySe pfispévku dle ustanoveni § 78a
zakona o zaméstnanosti provadi automaticky. Vypocet je nezbytné zkontrolovat
v zavislosti na udajich uvedenych zaméstnavatelem, na varovnych upozornénich
aplikace a na nalezenych kolizich.

3.1. SkuteCnost, ze zaméstnanec je OZP, zaméstnavatel doklada k prvni zadosti
0 poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 78d zakona o zaméstnanosti na
tohoto zaméstnance; pokud skuteCnost jiz byla timto zaméstnavatelem
dolozena UP CR k jakékoliv pfedchozi zadosti podané v minulosti na
pfislusné KrP nebo pfislusném VKoP a nedoSlo ke zméné statusu,
zameéstnavatel skute¢nost nedoklada a kopie takového dokladu bude
kdykoliv k dispozici pro provedeni pfipadné kontroly opravnénosti Cerpani
pfispévku (napf. bude pro tyto ucely vedena samostatnd slozka
zameéstnavatele, ve které budou zkompletovany doklady o OZP). Pfi

3 Ustanoveni § 78a, odst. 1 zakona o zaméstnanosti ,v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je
pravnickou nebo podnikajici fyzickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je
fyzickou osobou®.

4 Dle ustanoveni § 40, odst. 1, bod ¢ spravniho fadu.

5 ,Pozadat o prominuti zmeskani tkonu uc¢astnik mize do 15 dnd ode dne, kdy pominula pfekazka, ktera
podateli branila dkon ucinit. S pozadanim je tfeba spojit zmeskany ukon, jinak se jim spravni organ
nezabyva. ZmesSkani ukonu nelze prominout, jestlize ode dne, kdy mél byt tkon ucinén, uplynul jeden
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opakovanych zadostech nebude potvrzeni o trvani statusu OZP vyZzadovano,
protoze povinnost dolozit zmény stanovi zaméstnavateli zakon
0 zaméstnanosti. Pokud zaméstnavatel zménu nedolozi a pfispévek by
na OZP nenalezel, bude povinen pfispévek podle ustanoveni § 78e zakona
0 zameéstnanosti poskytnuty na tohoto zameéstnance vratit.

4. Seznamy zaméstnancu, ktefi jsou OZP, jsou KrP nebo VKoP nacitany
do pfislusného IS, a to nejpozdéji do 10. dne mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém musi zaméstnavatel podat Zadost o prispévek dle ustanoveni
§ 78a-e zakona o zaméstnanosti za pfedchazejici kalendarni Ctvrtleti. Pokud 10.
den pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, bude uzavfeni provedeno
v nejblizSi nasledujici pracovni den. Po zadani vSech doloZzenych seznamd
zaméstnanct OZP KrP nebo VKoP seznamy v pfislusném informacnim
systému uzavie. Nasledné u seznamu probéhne automaticka kontrola, zda na
nékterého ze zaméstnancu neni pfispévek podle ustanoveni § 78a-e zakona
0 zaméstnanosti pozadovan vice zaméstnavateli (ustanoveni § 78c odst. 5
zakona o zaméstnanosti).

4.1. Neni-li seznam zaméstnancu, ktefi jsou OZP, pfilohou podané zadosti
zaméstnavatele o pfispévek, KrP nebo VKoP, neprodlené zaméstnavatele
vyzve k jeho dolozeni a Ih(tu pro doloZeni stanovi tak, aby byl dodrzen
termin pro zadani seznamu zaméstnanct OZP do pfislusného informacniho
systému.

4.2. Pokud seznam zaméstnancu, ktefi jsou OZP, nebude dolozen ve |haté
stanovené UP CR, bude v souladu s ustanovenim § 66 odst. 1 pism. c)
spravniho fadu spravni fizeni usnesenim zastaveno.

4.3. Z duvodu urCeni vySe poskytovaného prfispévku dle ustanoveni
§ 78a-e zakona o zaméstnanosti a z duvodu statistického zjistovani
je v seznamu zaméstnancu rozliSovano, zda se jedna o zaméstnance s TZP,
zaméstnance, ktery je O0OZP1,2 & zaméstnance 0ZZ. V pripadeé,
ze se status OZP zménil v pribéhu daného mésice, zaméstnavatel uvede
ten status, ktery poétem kalendarnich dni pfevazoval. V pfipadé rovnosti
poCtu dnll uvede zaméstnavatel v seznamu vysSi stupen postizeni.

5. K zadosti o pfispévek dle ustanoveni § 78c zakona o zaméstnanosti musi byt
dolozeno potvrzeni, Zze zaméstnavatel nema k poslednimu dni pfisluSného
kalendarniho Ctvrtleti v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené
pfislusnym financnim nebo celnim ufadem, nema nedoplatek na pojistném
a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi.

6. Za bezdluzného se povazuje také zaméstnavatel:

a) kterému bylo povoleno poseckani uhrady nedoplatku nebo rozlozeni jeho
Uhrady na splatky, nebo zaméstnavatel,

b) ktery prokaze, Ze nedoplatky zanikly do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendarnim Ctvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku Zada
nebo zanikly do 15 pracovnich dnli ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich
od Ufadu prace CR zaméstnavatel dozv&dél, jestlize si idaje o nedoplatcich
zjisti UP CR sam (zanik nedoplatku je zaméstnavatel povinen UP CR
dolozit, a to formou nové bezdluznosti),

c) ministr prace a socialnich véci mize na zakladé pisemné a oduvodnéné
Zzadosti zaméstnavatele o odstranéni tvrdosti zakona ve vyjimecnych
pripadech hodnych zvlastniho zfetele prominout nedodrzeni lhaty pro zanik
nedoplatku,
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d) v pfipadech, kdy zaméstnavatel pisemné pozada ministra prace
a socialnich véci nebo MPSV o0 odstranéni tvrdosti zakona podle
ustanoveni § 78c odst. 2 zakona o zaméstnanosti, UP CR fFizeni
0 poskytnuti pfispévku podle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti
prerusi do doby vyfizeni této zadosti o odstranéni tvrdosti zakona.

7. Pokud novy zaméstnavatel vstupuje do pravnich vztahd pdvodniho

zaméstnavatele, ktery ma uzavienou dohodu o uznani, pfechazeji prava
a povinnosti z dohody o uznani na tohoto nastupnického zaméstnavatele.

Priklad: Novy zaméstnavatel pfevezme od 1. 5. 2025 pracovnépravni
vztahy a zavazky z dohody o UZ, uzaviené s plvodnim zaméstnavatelem.
Bude-li probihat v ¢ervnu 2025 kontrola plnéni zavazkd z dohody o UZ,
do 30. 4. 2025 budou kontrolovany podminky plnéni povinnosti z dohody o UZ vuci
puvodnimu zaméstnavateli a od 1. 5. 2025 vuci novému zaméstnavateli.

Novému zaméstnavateli bude prispévek poskytnut v pfipadé, Zze pFfevezme
vSechna prava a povinnosti z dohody o UZ a splni podminky pro poskytnuti
pfispévku dle § 78a-e. Prispévek dle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti
pfi pfechodu prav a povinnosti na nového zaméstnavatele (dale také ,pfechod®),
pokud neni mezi pivodnim a novym zameéstnavatele sjednano pisemné jinak,
bude poskytnut:

a) prechod od pocatku kalendarniho Ctvrtleti nasledujiciho po pfisluSném
kalendarnim Ctvrtleti, za které je podana Zadost o prispévek
dle wustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti poda puvodni
zameéstnavatel, pokud uhradil tyto naklady. Pokud puvodni zaméstnavatel
zanikl, zadost poda novy zaméstnavatel,

b) pfechod v prabéhu pfislusného kalendarniho Ctvrtleti: jestlize pUvodni
zaméstnavatel nezanikl, za pfislusné Ctvrtleti podaji Zadost o pfispévek
dle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti oba zaméstnavatelé, kazdy
za obdobi, ve kterém byl zaméstnavatelem OZP, na které je pfispévek
pozadovan a zaroven uhradil tyto naklady.

Priklad: prechod dne 1. 2. 2025, plvodni zaméstnavatel poda Zadost
za mésic leden 2025; novy zaméstnavatel poda Zadost za unor a brfezen
2025.

. Podminkou pro podani Zadosti o vySe uvedeny pfispévek je pravni existence
subjektu, ktery o pfispévek zada, a to ke dni podani zadosti o prispévek. Jestlize
zaméstnavatel jiz pravné neexistuje, tedy ukoncil svou podnikatelskou cinnost
(napf. ukon&eni uvefejnéno v Zivnostenském rejstiiku, vymaz uvefejnén
v Obchodnim rejstfiku atd.), nelze takovou Zadost posuzovat jako Zadost
podanou opravnénym subjektem, a to z divodu absence zpusobilosti k tomuto
pravnimu jednani. Neexistence subjektu, ktery o pfispévek zad4, je objektivnim
a pravné relevantnim divodem pro neposkytnuti pfispévku.

Clanek II
Poskytovani prispévku dle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti —
prostredky na mzdy nebo platy

Prispévek nalezi zaméstnavateli na skute¢né vynaloZzené penézni prostfedky
na mzdy nebo platy v mési¢ni vysi 75 % téchto prostfedki na zaméstnance OZP
V pracovnim pomeru.

Priklad é. 1: mési¢ni hruba mzda zaméstnance, ktery je TZP ¢ini 6.909 K¢,
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odvody na verejné zdravotni pojisténi hradi stat®, na socialni pojisténi 1.714 K¢.
Mzdové naklady cini celkem 8.623 KC. Prispévek na tyto mzdové naklady mize
byt poskytnut jen ve vysi 6.467,25 K¢ (0,76 x 8.623). V tomto pfipadé
zaméstnavatel dale muze uplatnit zvySeni pfispévku do maximalni castky
stanovené narizenim vlady a pausalni ¢astku ve vysi 1.000 Kc.

Priklad €. 2: mésicni hruba mzda zaméstnance, ktery je TZP ¢ini 15.720 K¢,
odvody na verfejné zdravotni pojisténi ¢ini 148 K& (prfi uplatnéni vymérovaciho
zakladu, kdy pojisténi plati stat) a na socialni pojisténi 3.899 K¢. Mzdoveé naklady
véetné odvodu ¢ini celkem 19.767 K¢. Pfispévek na tyto mzdové naklady mize
byt poskytnut ve vy$i 0,75 x 19.767 = 14.825 K¢. Zaméstnavatel dale muze uplatnit
zvyseni pfispévku do maximalni ¢astky stanovené nafizenim viady
a pausalni ¢astku ve vysi 1.000 K¢.

Zameéstnavatel do zadosti uvede pouze skutecné vyplacené mzdoveé naklady.
Pfispévek bude poskytnut zaméstnavateli ve vySi podle ustanoveni
§ 78a odst. 6 zakona o0 zaméstnanosti. Do mzdovych nakladu se pro ucely tohoto
pfispévku zapocitava cela ¢astka nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti
nebo karantény (vyplacena zameéstnanci podle ustanoveni
§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace) s vyjimkou nakladi na nahradu mzdy za dobu
pracovni neschopnosti (karantény), ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad
vySi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace (ustanoveni
§ 192 odst. 3 zakoniku prace).

2.1. Hruba mzda/plat nezahrnuijte:

a) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi pfekazkach v praci
na strané zaméstnavatele,

b) ¢astku odpovidajici vysi naturalni mzdy,

c) Ccastku odpovidajici srazkam ze mzdy nebo platu urenym k uspokojeni
plnéni zaméstnavatele podle obCanského zakoniku, s vyjimkou srazek
provedenych
k uhrazeni Skody, kterou je povinen zaméstnanec nahradit, nebo
pfispévku zaméstnance na stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku
prace.

2.2. Pokud néktera slozka mzdovych nakladd nebyla vyplacena, uvede
zaméstnavatel k OZP vySi nakladl na mzdu bez nevyplacenych nakladu.
Pokud tedy zaméstnavatel napf. zaméstnanci nevyplatil mzdu, ale odved| za
néj pojistné, pfispévek mu bude za odvedené pojistné poskytnut, a to ve vysi
75% uvedené Castky, maximalné vSak do vySe dle aktualniho viadniho
narizeni. Pokud zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci mzdu, ale neodved!
pojistné na verejné zdravotni pojisténi, bude mu vyplacen pfispévek ve vysi
nakladi na mzdy bez nakladl na vefejné zdravotni pojisténi, které neodved|
zaméstnavatel za sebe a za zaméstnance.

2.3. Pokud odvody a mzdy nebyly vyplaceny ke dni podani Zadosti, nenalezi
zaméstnavateli zvySeni pfispévku a ani pausalni ¢ast pfispévku.

Priklad: Zaméstnanec ma hrubou mzdu 10.000 K¢. Odvod na verejné
zdravotni pojisténi je za zaméstnavatele ve vysi 900 K¢ a za zaméstnance
450 K¢, nebylo odvedeno. Odvod na socialni pojisténi za zaméstnavatele je

6 Ustanoveni §3 odst. 7 a §3c odst. 1 zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi
— pfi vykazovani prostfedkll na mzdy nebo platy je u zaméstnavatele s vice nez 50 % OZP v souladu
s uvedenymi ustanovenimi zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi vymérovacim zakladem
Castka presahujici Castku, ktera je vymeérovacim zakladem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat.
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ve vy8i 2.500 K¢ a za zaméstnance 1.000 K¢, bylo odvedeno, mzda byla
vyplacena. Prispévek bude poskytnut ve vysi 9.113 (13.500 — 900-450 =
12.150; 12.150 x 0,75 = 9.112,5).

3. Pro ucely stanoveni vySe pfispévku se skutecné vynalozené mzdové naklady
snizuji o ¢astku odpovidajici vysi:

a)

b)

poskytnuté naturalni mzdy. Zaméstnavatel bude v Zzadosti a v seznamu
zaméstnancl uvadét mzdové naklady bez c¢asti mzdy poskytnuté
zaméstnancum, ktefi jsou OZP, formou naturalni mzdy.

srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni pInéni zaméstnavatele
podle ob&anského zakoniku, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni
Skody, kterou je povinen zaméstnanec nahradit, nebo pfispévku
zaméstnance

na stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku prace. Zaméstnavatel bude
v Zzadosti a v seznamu zaméstnancl uvadét mzdové naklady bez téchto
srazek. Jedna se o srazky ze mzdy k uspokojeni dluhu zaméstnance
vuci zaméstnavateli s vyjimkou srazek k uhrazeni 3$kody, za kterou
odpovida zaméstnanec a pfispévku zaméstnance na zavodni stravovani
(musi byt provedena na zakladé pisemné dohody). Pokud bude pfi kontrole
zjisténo, Zze zaméstnavatel zahrnul tyto srazky ze mzdy do mzdovych
nakladd pro ucely poskytovani prispévku, jedna se o duvod k vraceni
pfispévku podle ustanoveni § 78e zakona o zaméstnanosti.

nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi prekazkach
v praci na strané zameéstnavatele. Zaméstnavatel bude v zadosti
a v seznamu zaméstnancu uvadét mzdové naklady bez nahrad mezd nebo
platu poskytované zaméstnancim pfi prekazkach v praci na strané
zaméstnavatele.

4. Prispévek na mzdové naklady nelze poskytovat na OZP za dCtvrtleti (za celé
kalendarni Ctvrtleti, i kdyZz zakonem uvedena skutecnost trva jen ¢ast daného
kalendarniho Ctvrtleti) ve kterém:

4.1. byl na jeji zaméstnavani zaméstnavateli poskytnut UP CR ptispévek, jehoz

4.2.

vySe se stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych prostifedki na mzdy nebo
platy, v€etné pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance
(napf. verfejné prospésné prace, vyhrazené spoleCensky ucelné pracovni
misto, pfispévek na novy podnikatelsky program, obdobné pfispévky
ze strukturalnich fondd EU apod.),

byla, byt i jen po jeho &ast, pozivatelem starobniho dichodu. Pokud byl
zameéstnanci, na kterého je poskytovan pfispévek, pfiznan starobni dichod
zpétné, zameéstnavatel neni povinen jiz vyplacené pfispévky vracet
(zaméstnavatel ma povinnost vratit pfispévek pouze v pfipadé, Zze mu byl
vyplacen na zakladé nespravnych udajl nepravem nebo v nespravné vysi).
Zaméstnavatel nebude mit v takovém pfipadé narok na pfispévek pocinaje
kalendarnim Ctvrtletim, ve kterém nabylo pravni moci rozhodnuti o pfiznani
starobniho duchodu.

Priklad 1: Zaméstnanec, ktery je OZP, dovrSil v prubéhu kalendarniho
Ctvrtleti vék 65 let, stal se poZivatelem starobniho dichodu a zaméstnavatel
S timto zaméstnancem ukondil pracovni pomér pred dovrsenim véku 65 let.
V tomto pripadé Ize prispévek poskytnout.

Priklad 2: Zaméstnanec, ktery je OZP, dovrsil v prabéhu kalendarniho
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Ctvritleti vék 65 let, stal se pozivatelem starobniho dichodu a zaméstnavatel
tohoto zaméstnance i nadale zaméstnava (nebo zaméstnaval jesté poté, co
se stal poZivatelem starobniho duchodu). V tomto pripadé prispévek nelze
poskytnout za celé Ctvrtleti.

Priklad 3: V pripadé situace, kdy je OZP ve starobnim dichodu s odloZenim
Jjeho vyplaty, je potfeba nahlizet na danou osobu tak, Ze se nejedna
0 poZivatele starobniho duchodu, a tudiz nejde o vylouCeni této osoby
pro ucely poskytovani prispévku. Prispévek se tedy pri splnéni ostatnich
zakonem o zaméstnanosti stanovenych podminek poskytne. Podle predpist
o didchodovém pojisténi plati, Ze vyplata pfedcasného duchodu ani nenaleZzi,
pokud je osoba vydéleéné ¢inna. Smyslem ustanoveni § 78c odst. 4 pism. b)
zakona o zameéstnanosti, které vylucuje poskytovani pfispévku v dobé, kdy
Je osoba pozivatelem starobniho dichodu, je v tom, Ze nema byt prispévek
poskytnut v dobé, kdy je dana osoba zabezpelena davkou ve stafi. Pokud
ale takova davka skutecné vyplacena neni, pak se nejedna pro ucely
poskytovani pfispévku o poZivatele starobniho duchodu.

4.3. byl na ni poskytovan prispévek na PN. Referent ovéfi porovnanim seznamu
zaméstnancl s kopii seznamu, ktery je pfilohou dohody o pfispévku na PN,
jehoz kopii zaSle pfislusna KrP nebo pfislusny VKoP, u kterého
zaméstnavatel podal Zadost o prispévek na PN.

4.4. nesouhlasila s provedenim kontroly v misté vykonu prace v pfipadé,
Ze vykonava praci mimo pracovisté zaméstnavatele. Zaméstnavatel v Zadosti
prohlaSuje, Zze zaméstnanci, na které pozaduje pfispévek, souhlasi
s provedenim kontroly v misté vykonu prace, pokud nemaji v pracovni
smlouvé sjednano misto vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele (jedna
se o tzv. domaci zaméstnance). Je tedy v zajmu zaméstnavatele, aby si tyto
souhlasy od zaméstnancu zajistil (v pisemné ¢i ustni formé). Pokud nebude
zameéstnancem kontrola v obydli umoznéna, jedna se o divod k neposkytnuti
pfispévku za dané Ctvrtleti, popf. k vraceni pfispévku podle ustanoveni § 78e
zakona o zaméstnanosti.

4.5. byla jako zaméstnanec agentury prace docCasné pfidélena k vykonu
prace k uzivateli. Zaméstnanec OZP byl doCasné pfidélen k praci u uzivatele
v obdobi od 3. do 31. 3. Zaméstnavateli nenalezi pfispévek na tohoto
zaméstnance za 1. Ctvrtleti.

5. Pokud jde o moznost poskytovani pfispévku na OZP, ktera je sou¢asné ¢lenem
statutarniho organu zameéstnavatele (napf. jednatelem) nebo na provozniho
asistenta, ktery je zaroven Cclenem statutarniho organu zaméstnavatele
(napf. jednatelem), bude uplatnén nasledujici postup (problematika je uvedena
na pfikladu obchodni spolecnosti a jejiho jednatele).

5.1. Podle judikatury soudd je dovoleno sjednani vykonu funkce statutarniho
organu mezi obchodni spoleCnosti a Clenem jejiho statutarniho organu
v rezimu zakoniku prace a pro vykon této €innosti sjednani pracovni smlouvy
(dle rezimu zakoniku prace). AvSak s ohledem na znaky zavislé prace
nebude timto zaloZen pracovnépravni vztah, nebot i v takovém pfipadé na
vykon Clena statutarniho organu stale dopadaji kogentni ustanoveni prava
obchodniho a ob&anského, jako je napf. pravidlo o péci fadného hospodare
¢i uprava feSici stfety zajmu. Pokud je tedy smlouva o vykonu funkce
jednatele uzaviena na vykon Cinnosti, ktera spada do pusobnosti statutarniho
organu (jednatele), tedy jedna se o vedeni obchodni spole¢nosti, je potfeba
pro ucely poskytovani pfispévku vnimat situaci tak, Ze se nejedna o praci
vykonavanou zaméstnancem v pracovnim poméru (v daném pfipadé jde
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0 obchodnépravni vztah). Pravni pfedpisy ani povaha obchodni spole¢nosti
vSak nebrani tomu, aby fyzickd osoba, ktera je zaroven Clenem jejiho
statutarniho organu, vykonavala pro tuto obchodni spole€nost jinou ¢innost
odliSnou od vykonu funkce jednatele, a to na zakladé standartniho
pracovnépravniho vztahu, ve kterém je vykonavana tato Cinnost jako zavisla
prace. Mezi Clenem statutarniho organu a obchodni spole¢nosti tak muze byt
uzaviena pracovni smlouva na vykon takové Cinnosti, ktera nespada do
pusobnosti statutarniho organu, pficemz je tfeba v kazdém jednotlivém
pfipadé posuzovat, zda pfi pravnim jednani nedochazi ke stfetu zajmu mezi
spoleCnosti jako zaméstnavatelem na strané jedné a jejim statutarnim
organem jako zaméstnancem na strané druhé. Stret zajmu je tedy vzdy nutno
zkoumat na zakladé skutkovych okolnosti pfipadu, napfiklad okolnosti
uzavirani pracovni smlouvy, typu cinnosti, ktera ma byt pro obchodni
spoleCnost zaméstnancem vykonavana atd. Odpovédnost za prokazani, ze
stfet zajmu mezi jednatelem a spole¢nosti nenastal, lezi na zaméstnavateli,
ktery za4da o prispévek. Zaméstnavatel tedy musi UP CR poskytnout
maximalni soucinnost ke zjisténi skuteCného stavu véci, o némz nejsou
davodné pochybnosti. Nebude-li mit ztohoto divodu UP CR dostatek
podkladl pro rozhodnuti, Ze se nejedna o stfet zajmd, bude vychazet
z pfedpokladu, Ze se o stfet zajmua jedna. Kazdé rozhodnuti UP CR pak musi
byt fadné odavodné&no. UP CR tedy vkazdém konkrétnim pfipadé
individualné posoudi vyslednou povahu vztahu zaloZzeného pracovni
smlouvou Cili zda zakladni pracovnépravni vztah z titulu pracovni smlouvy
sjednané mezi obchodni spoleCnosti jako zaméstnavatelem a fyzickou
osobou (ktera je zaroven jednatelem této spolecnosti), splfiuje podminky pro
svUj vznik, tedy Ze jednatel obchodni spole¢nosti nebyl se spolecnosti pfi
uzavirani pracovni smlouvy ve stfetu zajmu. V pfipadé, Zze druh prace
uvedeny v pracovni smlouvé je Ccinnosti dostateCné odliSitelnou od
pusobnosti jednatele obchodni spole¢nosti, aby nemohla byt kvalifikovana
jako vedeni obchodni spolecnosti, a tedy Ze jednatel obchodni spole€nosti
nebyl se zaméstnavatelem ve stifetu zajmua pfi uzavirani pracovni smlouvy,
Ize pfispévek pfi splnéni vSech podminek danych zakonem o zaméstnanosti
poskytnout.

VynaloZzené prostfedky na mzdy nebo platy v&etné povinnych odvodu
zaméstnavatel uvadi ve formulafi seznam zaméstnancu, ktefi jsou OZP.

U zaméstnance, ktery byl organem socialniho zabezpec€eni posouzen, Ze jiz neni
invalidni, se po uplynuti doby 12 mésicu ode dne tohoto posouzeni, pokud tento
den nastane v prubéhu kalendarniho mésice, poskytne pfispévek jen ve vysi
nakladd na mzdu a zvySeni pfispévku, které zaméstnavatel vynalozil za dobu,
po kterou mél zaméstnanec v tomto poslednim mésici status OZP podle
ustanoveni § 67 odst. 6 zakona o zaméstnanosti; pausalni ¢astka se poskytne
v plné vysi, tj. 1.000 K¢.

Pozada-li o prispévek na stejnou OZP vice zaméstnavatelli, poskytne se
prispévek pouze tomu z nich, u néhoz vznikl OZP pracovni pomér nejdfive. Vybér
tzv. prvniho zaméstnavatele bude KrP nebo VKoP proveden po kontrole seznam{
zaméstnanct podle Clanku |, bodu 4. této Casti Smérnice.

8.1. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, ve stejny
den pracovni pomér u vice zameéstnavatell, ktefi o poskytnuti pfispévku
Zadaji, nelze pfispévek na tohoto zaméstnance, po dobu trvani téchto
pracovnich poméru, poskytnout Zadnému z nich.

Dojde-li v prabéhu kalendafniho mésice ke zméné na pozici prvniho
zaméstnavatele, pak oba zaméstnavatelé mohou v tomto mésici obdrzet
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10.

11.

12.

13.

prispévek ve vysi 75 % svych vynalozenych mzdovych nakladi (do maximalni
Castky stanovené nafizenim vlady), a to i v pfipadé, Zze se pracovni poméry
prekryvaji. Jestlize se pracovni poméry prekryvaji, je nutné provést kontrolu,
zda zaméstnavatel na pozici druhého zaméstnavatele uvedl pouze vySi nakladi
za obdobi, za které mu muze byt pfispévek pfiznan; pokud uved| celé naklady
vzniklé za konkrétni mésic, tento zaméstnavatel doda opraveny vypocet na
naklady za uznatelné obdobi. PausSalni Castka bude poskytnuta obéma
zaméstnavatellim.

Priklad 1: Pracovni pomér u prvniho zaméstnavatele do 13. 4. 2025, mzdové
naklady ve vys$i 15.600, - K¢, bude mu vyplacen prispévek ve vysi 11.700 K¢
(75 % z 15.600 = 11.700); Pracovni pomér u druhého zaméstnavatele od 16. 4.
2025, mzdové naklady ve vysi 16.200 K¢, bude mu vyplacen prispévek ve vysi
12.150 K¢ (75 % z 16.200 = 12.150).

Priklad 2: Pracovni pomér u prvniho zaméstnavatele do 13. 4. 2025, mzdové
naklady ve vysi 15.600, - K¢, bude mu vyplacen prispévek ve vysi 11.700 KCc.
Pracovni pomér u druhého zaméstnavatele od 3. 4. 2025, mzdové néaklady ve vysi
16.200 K¢, Ize zapocitat mzdoveé naklady za obdobi od 14. 4. 2025, zaméstnavatel
musi pfi vycisleni uznatelné vySe nakladu prihlizet k tomu, zda byly vSechny
planované pracovni dny za uznatelné obdobi odpracovany ¢i nikoliv a zda
v pfipadé neodpracovani byla vyplacena nahrada mzdy ¢i nikoliv; teprve
z uznatelné ¢astky bude vypocitano 75 % mzdovych nakladu.

V pfFipadé vice pracovnich pomért OZP u jednoho zaméstnavatele bude pfispévek
poskytnut ve vysi 75 % skute¢né vynalozenych mzdovych nakladu na vSechny
pracovni poméry tohoto zaméstnance, a to do maximalni Castky stanovené
nafizenim vlady. Zduavodu ,testovani“ prvniho zaméstnavatele (pfijemce
pfispévku) a mozné kolize s pracovnim pomérem u jiného zaméstnavatele bude
v seznamu zaméstnancl uveden kazdy pracovni pomér na zvlastnim fadku.

Podle ustanoveni § 78e odst. 2 zakona o zaméstnanosti UP CR Fizeni o pfispévku
prerusi, bylo-li proti zaméstnavateli nebo ¢lenu jeho statutarniho organu zahajeno
trestni fizeni pro podezieni ze spachani trestného Cinu podvodu v souvislosti
s poskytovanim pfispévku, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho
Fizeni. V této souvislosti Ize UP CR doporugit sdilet informace o zahajeni trestniho
Fizeni mezi pfislusnymi pracovisti UP CR napfi& celou Ceskou republikou.

Poskytovani pfispévku v pfipadech, kdy zaméstnavatel pfestal splfiovat nékterou
z podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uznani, ze UPCR neposkytne
pfispévek v pfipadé, ze zaméstnavatel prestal splfiovat nékterou z nasledujicich
Ctyf podminek pro uznani zameéstnavatele:
a) nezaméstnava ve Ctvrtleti vice nez 50 % OZP,
b) pravomocné odsouzeni pro trestny ¢&in podvodu v souvislosti
S pfispévkem,
c) zaméstnavatel je v likvidaci nebo konkursu,
d) zaméstnavatel uzaviral se zaméstnanci smlouvy v rozporu s dobrymi
mravy.
Zaméstnavatel je povinen vratit pfispévek v pfipadé, Zze zaméstnavatel nesplrioval
nékterou z podminek stanovenych pro uzavfeni dohody o uznani, tj. kromé jiz
uvedenych podminek v pfedchozim bodé se navic jedna o:
a) bezhotovostni vyplaceni mzdy nebo platu 80 % zaméstnancu OZP,

b) zaméstnavani nadpolovi¢ni vétSiny zaméstnancl OZP na pracovistich,
ktera nejsou jejich bydlistém.
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13.1. Podminky nemusi byt spinény v 1 kalendarnim ctvrtleti, v tomto pfipadé se
pfispévek dle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti poskytne. Az
v pfipadé neplnéni podminek 2 kalendarnich Ctvrtleti po sobé jdoucich, dojde
ze strany UP CR k vypovézeni dohody o uznani. Zakon o zaméstnanosti totiz
stanovi, Zze ,po dobu jednoho kalendarniho Ctvrtleti nemusi zaméstnavatel
nékterou z téchto dvou podminek splhovat, aniz by doSlo k vypovézeni
dohody o uznani. Pokud by vSak nebyla néktera z téchto dvou podminek
splnéna ve dvou kalendafnich &tvrtletich po sobé jdoucich, pak je UP CR
povinen dohodu o uznani vypovédét. V tomto pfipadé pfispévek nalezi
zaméstnavateli az do uplynuti vypovédni doby, tj. celkem po dobu
9 kalendarnich mésicu (za 2 po sobé jdouci kalendarni Ctvrtleti, ve kterych
jiz zaméstnavatel nesplfioval pfisluSnou podminku, dale za kalendarni
meésic, ve kterém byla zaméstnavateli doruCena vypovéd a dale za
2 nasledujici kalendaini mésice vypovédni doby). Pokud se vdak UP CR
dozvi az s odstupem Casu (napf. po uplynuti 12 kalendafnich mésicu), ze
néktera z téchto dvou podminek nebyla splnéna ve dvou po sobé jdoucich
kalendarnich Ctvrtletich, zaméstnavatel bude povinen prispévek poskytnuty
za dobu delSi nez vySe uvedenych 9 kalendafnich mésicu vratit, protoze
tento mu byl poskytnut na zakladé nespravnych  udajd”
(ustanoveni § 78e odst. 4 pism. a) zakona o zaméstnanosti).

Clanek IlI
Pausalni ¢astka k prispévku dle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti

. Pausalni Cast pfispévku neni vazana na vykon prace OZP (OZZ) v daném
kalendafnim meésici. Vzhledem k tomu, Ze ustanoveni § 78a odst. 3 zakona
0 zameéstnanosti pfedmétnou Castku stanovuje pausalné, tj. bez prokazovani
vynalozZeni nakladu nebo prokazovani plnéni dalSich specifickych podminek, nalezi
pausalni ¢astka zaméstnavateli na kazdou OZP v pracovnim pomeéru i v pfipadé,
Ze tento zaméstnanec po ¢ast mésice nebo cely mésic nepracoval napf. z davodu
pracovni neschopnosti, ukonéeni nebo zahajeni pracovniho poméru v prabéhu
mésice.

. Pokud zaméstnavateli nenalezi na zaméstnance OZP v daném kalendainim mésici
mzdova cast prispévku, protoze nesplnil zakonem o zaméstnanosti stanovené
podminky pro jeho poskytnuti (napf. zaméstnanec OZP je pozivatelem starobniho
dichodu, zaméstnanci OZP nebyla vyplacena mzda a odvody ke dni podani
zadosti), nelze zaméstnavateli na tohoto zaméstnance poskytnout ani pausaini ¢ast
pfispévku.

. Pausalni ¢astka nenalezi za zaméstnance, ktery je v dlouhodobé absenci napf.
rodiCovska dovolend, vykon trestu odnéti svobody aj.

Clanek IV
Zvyseni prispévku dle ustanoveni § 78b zakona o zaméstnanosti

. Zaméstnavatel muze v Zadosti o prispévek uplatnit narok na zvySeni
prispévku o ¢astku odpovidajici dalSim nakladim vynalozenym zaméstnavatelem
na zaméstnavani OZP v kalendarnim &tvrtleti, za které o pfispévek zada.

. ZvySeni pfispévku Ize uplatnit za kalendaini mésic na OZP 1, 2, ¢i TZP nejvySe
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v Castce predstavujici rozdil mezi ¢astkou stanovenou aktualnim nafizenim viady
a pfispévkem poskytnutym na mzdu pfi souCasném omezeni limitem podle
ustanoveni §78a odst. 5 zakona o zaméstnanosti.

. Soucet vSech zvySeni pfispévku nesmi u zaméstnavatele v kalendarnim ctvrtleti
pfesahnout 0,8nasobek souctu mzdovych pfispévku, které za toto kalendaini
Ctvrtleti nalezi.

Priklad: Zaméstnavatel uplatriuje na mzdové naklady c¢astku ve vysi 1 000 000 K¢,
tato castka se vynasobi 0,8 a stanovi se tak maximalni castka, kterou
zaméstnavatel muze vyuzit na zvySeni prispévku (tj. 800 000 KG).

. ZvySeni pfispévku nenalezi na OZP pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele.
Pro ucCely zvySeni pfispévku se timto zaméstnancem rozumi OZP pracujici
vyhradné mimo pracovisté zaméstnavatele.

. ZvySeni pfispévku nenalezi na zaméstnance agentury prace, ktery je OZP
a je doCasné pridélen k vykonu prace k uzivateli. ZvySeni pfispévku se neposkytne
ani uzivateli, ke kterému je OZP doCasné pfidélena, nebot neni jejim
zaméstnavatelem.

. ZvySeni pfispévku lIze uplatnit na naklady, které prokazatelné vznikly v pfislusném
kalendarnim cCtvrtleti, a které zaroven byly uhrazeny prfede dnem podani zadosti
0 pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHTP.

. Vynalozeni nakladud, na které je poskytovano zvysSeni pfispévku, je zaméstnavatel
povinen dokladat. K prokazani zvySenych nakladi a nakladd na pfizpUsobeni
provozovny KrP nebo VKoP vyzaduje pouze takové doklady, které jsou
pro provedeni kontroly nezbytné. Rozsah pozadovanych dokladi k ostatnim
nakladim je KrP nebo VKoP pozadovan s ohledem na strukturu a rozsah
narokovanych nakladd vzhledem ke struktufe zaméstnanci daného
zaméstnavatele. K dozadani dalSich dokladl bude KrP nebo VKoP pfistupovat
jen v odlvodnénych pfipadech. Dlvod pozadavku na dalSi doklady musi byt
sdélen Zzadateli o prisp&vek. Ugastnici fizeni jsou podle ustanoveni § 52 spravniho
fadu povinni oznacit dukazy na podporu svych tvrzeni. Zalohova faktura neni
dokladem, prokazujicim skutecné vzniklé naklady.

. S poskytovanim zvySeného pfispévku uzce souvisi problematika spojenych osob
podle ustanoveni § 23 odst. 7 zakona &. 586/1992 Sb. o danich z pfijma, ve znéni
pozdéjSich predpisu. V pfipadé nakladid na provozni asistenty a nakladu na
dopravu nelze narokovat naklady mezi takto spojenymi osobami. Vice v Clanku VI.
této Casti Smérnice.

Priklad k celkové vySi pfispévku pri 1 _zaméstnanci: Mésicni hruba mzda
zameéstnance, ktery je OZP podle ustanoveni § 67 odst. 2 pism. a) nebo b) zakona
0 zaméstnanosti, ¢inila 7.000 K¢. Mzdové naklady véetné odvodu ¢ini 9 380 KC.
Zaméstnavatel soucasné dolozil naklady pro ucely zvySeni pfispévku v celkoveé vysi
8.500 K¢. V seznamu zaméstnancu tedy uvede mzdové naklady ve vysi 9 380 K¢
a naklady pro zvy$eni prispévku 8.500 K¢. PoloZky pfispévku budou stanoveny
nasledovné (automaticky v ramci prislusného formulare):

7.035 K& mzdovy prispévek (9.380 x 0,75)

1.000 K¢ pausalni castka

5.628 K¢ zvy8eni prispévku (7.035 x 0,8 omezeni zvy$eného prispévku
ke mzdovym néakladum = 5.628 K¢ max., nelze uplatnit 8 500 K¢)

Maximalni vySe pfispévku bude: 7.035 + 1.000 + 5628 = 13.663 KC.
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Clanek VvV

Zvyseni prispévku na dalsi naklady vynalozené zaméstnavatelem

na zameéstnavani OZP

1. Naklady, o které je mozné zvysit pfispévek podle ustanoveni § 78a-e zakona
0 zaméstnanosti, jsou specifikovany v ustanoveni § 78b zakona o zameéstnanosti.
Aby mohly byt naklady uznatelné, je zaméstnavatel povinen prokazat, Zze tyto
naklady pfimo souviseji se zaméstnavanim OZP. Pokud zaméstnavatel tuto
skuteCnost jednoznacné neprokaze relevantnimi doklady, nelze mu dalSi naklady

uznat.

2. Naklady na zvyseni pfispévku Ize uplatnit pouze na OZP, na ktere je v danem
kalendarfnim mésici Cerpan mzdovy pfispévek (vice v bodu 3.1. tohoto Clanku).

3. Naklady provoznich asistentd, které jsou uznatelné:

3.1. Mzdové naklady provoznich asistentl v zakladnim pracovnépravnim vztahu

k zaméstnavateli, a to vyhradné za dobu pfimé pomoci zaméstnancum OZP.
Provoznim asistentem muze byt i osoba zaméstnana na dohodu o provedeni
prace €i na dohodu o pracovni €innosti. Mzdové naklady provoznich asistent(

jsou uznatelné pouze za dobu vykonu prace. Nezahrnuje nahrady mzdy

3.1.2.

nalezejici za prekazky v praci na strané zameéstnance, nahrady mzdy za
pracovni neschopnost, dovolenou a pfekazky vpraci na strané
zameéstnavatele.

3.1.1.

Naklady provoznich asistentl Ize narokovat pouze za dobu pfimé pomoci
pfi vykonu prace OZP; pfimou pomoci je pomoc s ukony, které OZP
pfi vykonu prace nemuze vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni
vykonavat. Za pfima pomoc lze povazovat:

a) pomoc OZP pfi manipulaci s pfedméty nebo materidlem na
pracovisti,

b) pomoc OZP s jakymikoliv konkrétnimi pracovnimi ukony
souvisejicimi s naplni prace OZP (od montaznich, kompletacnich,
vyrobnich  ¢innosti az po  konkrétni  pracovni  ukony
v gastroprovozech &i jinych sluzbach),

c) pomoc OZP s pohybem a orientaci na pracovisti,
d) pfiprava €i nastaveni vyrobnich nastroju pro vykon prace OZP,

e) prenaseni materialu / vyrobkl z mista zpracovani nebo na misto
zpracovani,

f) specialni pfiprava pracovisté z dadvodu specialnich potfeb OZP,

g) cinnost provozniho, administrativnino a obchodniho charakteru,
ktera souvisi s vykonem prace OZP (napf. sjednavani zakazek
pro vykon prace OZP, administrace spojena s pracovnimi ukony
OZP, kontrola a pfidélovani prace).

Z pracovni smlouvy provozniho asistenta, ¢i dohody uzaviené mezi
zaméstnavatelem a provoznim asistentem o pracich konanych mimo
pracovni pomér musi vyplyvat jednotlivé ukony; rozsah pfimé pomoci
(. vySe pracovniho uvazku/pracovni doby); konkrétni adresa mista
vykonu. Tam, kde je to relevantni, bude ovéfovano, zda provozni asistent
pusobil na stejném pracovisti jako OZP nebo zda Siroce sjednané misto
vykonu prace provozniho asistenta odpovida charakteru naplné prace
OZP a provozniho asistenta. Déale dle charakteru napiné prace provozniho
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asistenta, tam kde je to relevantni, budou porovnany doklady provoznich
asistentll s pracovnimi smlouvami OZP nebo souvisejici pracovnépravni
dokumentaci OZP, porovnany vySe Uvazku provoznich asistentu s vySi
uvazkl OZP. Pokud OZP pokryli 8 hod., a provozni asistent odpracoval
10 hod., tak je patrné, Ze si zaméstnavatel uplatniuje vice nez je pfima
pomoc. Napli prace pro pfimou pomoc musi odpovidat napini prace,
kterou ma sjednana OZP, tj. dle charakteru naplné prace provozniho
asistenta, tam kde je to relevantni, UP CR ovéfi, zda se shoduji adresy
pracovisté, popis pfimé pomoci s napini prace OZP, odpracované hodiny
Ci souCasna pfitomnost provozniho asistenta a nékteré OZP, jiz je
poskytovana pfima pomoc na pracovisti.

3.1.3. Naklady na jednoho provozniho asistenta Ize uznat maximalné do vysSe
1,5nasobku primeérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
kalendarniho roku pfedchazejicimu roku, za ktery je o pfispévek zadano,
navysené o pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi. Rozhodujici
primérna mzda v narodnim hospodarstvi za I.-1ll. Ctvrtleti pfedchazejici
kal. rok. Pro ur€eni maxima se tato primérna mzda vynasobi koeficientem
1,5 a koeficientem odpovidajicim vysi pojistného na socialni a vefejné
zdravotni pojisténi za zaméstnavatele aktualniho ke dni vyhlaseni
pFislusné pramérné mzdy.

Priklad: 45 107*1,338=60 353,17*1,5=90 529,749 zaokrouhleno na
90 530 K¢ pro r. 2025.

3.2. Naklady na provozniho asistenta Ize uplatnit v libovolném poméru mezi
konkrétni OZP, kterym tento konkrétni asistent v daném kalendafnim meésici
skute¢né pomahal, a to bez ohledu na vysi uvazku OZP nebo ohledu na to,
jakou Cast mésice OZP skute¢né pracovala (pokud OZP v daném mésici
vubec nepracovala, naklad uplatnit nelze). Pokud provozni asistent pomahal
napr. v daném mésici 4 OZP, mlze zaméstnavatel naklad uplatnit rovhomérné
mezi tyto &tyfi OZP nebo muze naklad rozdélit napf. pouze mezi 2 z téchto
OZP.

Priklad 1: Provozni asistent pomaha s nakladkou a vykladkou materialu/zbozi
pro OZP. Pokud ma OZP v popisu prace, Ze ma vykladat/nakladat
material/zbozi, tak se jedna o primou pomoc. Pokud OZP takovou ¢innost
Vv popisu nemaji, tak provozni asistent déela pouze svoji praci a nelze tuto
¢innost povazovat za pfimou pomoc.

Priklad 2: Firma provadi uklidové prace v ruznych mistech ve mésté.
Provozni asistent chodi uklizet s OZP. Pokud OZP ma uvazek 8 hod. a stejny
Uvazek ma i provozni asistent, tak u provozniho asistenta je potfeba vyclenit
rozsah, kdy se vénuje uklidu a kdy provadi pfimou pomoc.

3.3. Naklady na =zajisténi provoznich asistentd v pfipadé, Ze se nejedna
o zaméstnance téhoz zaméstnavatele pokud:

a) provozni asistence neni zajistovana zameéstnanci zaméstnavatele, potom
si mUze zaméstnavatel narokovat naklady, které vynalozil na nakup
provozniho asistenta jako sluzby,

b) poskytovatel provozni asistence, se kterym zaméstnavatel uzavie
dohodu o poskytovani provozni asistence, musi byt opravnén k takovému
poskytovani sluzeb, na zakladé opravnéni, vyplyvajiciho ze zakona
€. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjSich pfepisu
(dale jen ,zivnostensky zakon®), muze pfidélit své zaméstnance
k zaméstnavateli OZP na zakladé dohody o do¢asném pfidéleni se svym
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3.4.

3.5.

zaméstnancem nebo na zakladé opravnéni, vyplyvajiciho ze
Zivnostenského zakona.

c) Naklady na nakup provozniho asistenta Ize v libovolném pomeéru uplatnit
na konkrétni OZP, kterym byla sluzba provozniho asistenta v daném
kalendarnim Ctvrtleti skuteCné poskytnuta, a to bez ohledu na vySi uvazku
OZP nebo bez ohledu na to, jakou ¢ast mésice OZP skutecné pracovala
(pokud OZP v daném mésici vabec nepracovala, naklad uplatnit nelze).

Za provozniho asistenta nelze povazovat zaméstnance, u téhoz
zaméstnavatele, ktery je OZP a je na néj Cerpan prispévek na podporu
zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace nebo zaméstnance, jehoz mzdové
naklady jsou hrazeny v ramci poskytnuté uhrady nakladd podle zé&kona
0 zaméstnanosti.

Prokazovani nakladu provoznich asistentu:
3.5.1. v pfipadé, Ze provozni asistent je zaméstnancem Zadatele o pfispévek:

a) Zadatel dolozi pracovni smlouvu (dale jen ,PS*) provozniho asistenta
nebo dohodu uzavienou mimo pracovni pomér, charakteristiku
pracovniho mista provozniho asistenta, pracovni naplfii provozniho
asistenta, pfipadné dalSi souvisejici pracovnépravni dokumentace.
Doklady o rozsahu pfimé pomoci neni potfeba dokladat, pokud je ma
UP CR jiz k dispozici — v rdamci probihajiciho nebo jiz prob&hlého
fizeni o Zadosti o pfFispévek (pokud nedo$lo ke zméné v PS
nebudeme UP CR pozadovat dokladovat PS kazdy kvartal, to samé
plati o dohodé uzaviené mimo pracovni pomeér),

b) ve formulafi seznam zaméstnancu OZP v zalozce tykajici se nakladu
provoznich asistentd bude Zadatel uvadét stru¢ny popis pracovni
naplné ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim; rozsah
pracovniho uvazku; adresa mista vykonu prace; mzdové naklady
provozniho asistenta jsou uznatelné, pokud z popisu jejich pracovni
naplné vyplyva, ze pomahaji osobam se zdravotnim postizenim
s ukony, které vzhledem ke svému postizeni tyto osoby vykonavat
nemohou, tj. vykonava pfimou pomoc,

c) zaméstnavatel dale bude ke kazdé Cdtvrtletni zadosti predkladat
doklady prokazujici vynalozeni nakladu, tj. mzdové listy provoznich
asistentd a doklad o uhradé mzdovych nakladd nebo odmény
z dohody provoznim asistentdm (ij. vypis z bankovniho Uuctu,
slozenka, vydajovy pokladni doklad aj.). V pfipadé potfeby bude
pozadovana i dochazka provozniho asistenta.

3.5.2. V pfipadé, Ze je provozni asistence nakupovana jako sluzba,
zameéstnavatel dale bude ke kazdé Ctvrtletni zadosti dokladat doklady
prokazujici vynalozeni nakladd, tj. dafovy doklad a doklad prokazujici
uhradu sluzby (tj. vypis z uctu nebo vydajovy pokladni doklad v pfipadé,
Ze je sluzba hrazena v hotovosti, seznam OZP, kterym byla pfima
pomoc zajisténa, rozsah a druh poskytované pomoci).

3.5.3. UP CR v ramci fizeni o zadosti provéfi, zda neni sluzba zaméstnavateli
dodavana a fakturovana spojenou osobou podle zakona o danich
z pfijm0. Vice v Clanku VI, této ¢asti Smérnice.

4. Naklady na dopravu zaméstnancl, ktefi jsou OZP, na pracovisté

a z pracovisté a naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobk, které pfimo
souvisi se zameéstnavanim OZP.

4.1. Pokud jde o naklady na dopravu OZP na pracovi$té nebo z pracovistg,
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4.2.

4.3.

4.4.

zde je souvislost se zaméstnavanim OZP jednoznacné dana. Uznatelnym
je takovy naklad, ktery byl zaméstnavatelem vynalozen na prepravu OZP
z mista jejiho bydlisté na pracovisté a naopak, nebo na pfepravu OZP mezi
vice pracovisti zaméstnavatele. Z uvedeného vyplyva, Ze:

a) pokud ma zaméstnavatel pracovisté u zakaznika, kterému poskytuje
sluzbu a OZP je na toto pracovisté dopravovana, jedna se
0 uznatelny naklad (napf. zaméstnavatel poskytuje catering nebo
security sluzbu a OZP je dopravovana k zajiSténi cateringu nebo
vykonu bezpec&nostni sluzby u jiného zaméstnavatele),

b) uznatelnym nakladem neni naklad na dopravu realizovanou v ramci
pracovni naplné OZP (napf. OZP je obchodnim zastupcem
cestujicim mezi klienty),

c) uznatelnym neni naklad, ktery hradi zaméstnavatel OZP v ramci
cestovnich nahrad pfi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo pravidelné
pracovisté (ustanoveni §156 - §164 zakoniku prace),

d) uznatelnym neni naklad, ktery ma formu zaméstnaneckych benefitd,
tj. zaméstnavatel pfispiva zaméstnanci na dopravu,

e) uznatelnym je naklad na pohonné hmoty (dale jen ,PH") pfi pouzivani
sluzebniho vozidla, které bylo dano k uzivani OZP nebo vozidla,
jehoz je zaméstnavatel provozovatelem, av8ak pouze v rozsahu
prepravy této OZP z mista jejiho bydlisté na pravidelné pracovisté
anaopak, nebo na prepravu OZP mezi vice pracovisti
zaméstnavatele.

Pokud jde o naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd, souvislost
se zaméstnavanim OZP je zajisténa, pokud se preprava tyka komodit
souvisejicich s vykonem prace OZP a souCasné se uskuteChuje na
pracovisté OZP/z pracovisté OZP nebo jiné misto s cilem zajisténi zasob pro
vykon prace OZP.

Jedna se o dopravu:

a) zajiStovanou externim dopravcem (dolozZené fakturou a smlouvou),
uznatelné za predpokladu, ze dodavatelem neni spojena osoba
podle zakona o danich z pfijma,

b) pomoci vlastniho vozidla zaméstnavatele nebo vozidla, jehoz
je zameéstnavatel provozovatelem, Ize uznat pouze naklady na
pohonné hmoty.

Prokazovani nakladd na dopravu v pfipadé, ze dopravu zajistuje
zaméstnavatel (Zadatel o pfispévek), dolozi Zadatel:

a) doklad prokazujici  vztah  Zzadatele k vozidlu (majitel
Ci provozovatel),

b) doklad prokazujici primérnou spotfebu PH vozidla,

c) seznam dopravovanych zameéstnancl, ktefi budou uvedeni
ve formulafi Seznam zaméstnanci OZP, v pfipadé, ze se doprava
tyka dopravy zaméstnancl do zaméstnani.

Vzhledem k tomu, Ze v pfipadé vlastni dopravy je cena PH stanovena
pausalni ¢astkou dle pfislusné vyhlasky, zaméstnavatel nedoklada doklady
o nakupu PH. Za datum vynaloZeni nakladu je tedy povazovan datum
realizace dopravy.
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4.5. V pfipadé, Zze doprava je zajiStovana externé (prostfednictvim dodavatele),
dolozi zadatel:

a) doklad (smlouva, objednavka apod.), ze kterého bude patrné,
o jakou sluzbu se jedna. Pokud mezi dodavatelem a odbératelem
neni sjednana smlouva, ale doprava je realizovana na zakladé
e-mailové korespondence, tak lze tuto korespondenci brat jako
doklad,

b) doklad o tom odkud kam byla doprava realizovana a pocet ujetych
km,

c) seznam dopravovanych zaméstnancu, v pfipadé, Ze se jedna
o dopravu osob do zaméstnani,

d) doklady prokazujici uhradu vzniklych nakladd (bankovni vypisy,
vydajové pokladni doklady).

4.6. UP CR vramci fizeni o zadosti o pfispévek provéfi, zda neni sluzba
zaméstnavateli dodavana a fakturovana spojenou osobou podle zakona
o danich z pfijma. Vice v Clanku VI, Casti V této Smérnice

4.7. Uznatelné jsou pouze naklady na PH; rozumi se i spotfebou el. energie
u elektrickych vozidel. Tyka se pouze pfipadul, kdy je doprava zajistovana
vlastnim vozidlem ¢i vozidlem, jehoZ je Zadatel provozovatelem. V pfipadé,
kdy OZP se podili pouze na distribuci zbozi ke koncovému odbérateli, tak
dopravu na misto prodeje si zaméstnavatel nemlze uplatfiovat v ramci
zvySeni pfispévku.

4.8. Pausalni ¢astka PH, u zajistovani dopravy vlastnim vozidlem, bude vyuzita
prumérna cena PH pro aktualni rok dle pfislusné vyhlasky, kterou se provadi
ustanoveni § 158 odst. 3 zakoniku prace (pro rok 2025 se jedna o ustanoveni
§ 4 vyhlasky &. 475/2024 Sb.) Vypocet bude provadén na zakladé poctu
ujetych km, poctu uskute¢nénych jizd, spotfeby PH a prumérné ceny PH pro
aktualni rok.

Vypocéet: Primérna cena benzinu 95 oktanu cini pro rok 2025 35,80 KCc.
Pokud byla doprava realizovana ve vzdalenosti 80 km, a to celkem
156x za dany mésic a primérna spotfeba vozidla ¢ini 6,5 1/100 km, lze uplatnit
naklad ve vy$i 0,8*15%6,5*35,80=2 792,4 KCc.

4.9. Naklady na dopravu lze v libovolném poméru uplatnit na konkrétni OZP,
kterych se doprava v daném kalendarnich mésici skute¢né tykala, a to bez
ohledu na to, jakou Cast mésice OZP skute¢né pracovala (pokud OZP
v daném mésici viibec nepracovala, naklad uplatnit nelze).

5. Naklady na pfizplisobeni provozovny je povinen projednat zaméstnavatel s KrP
nebo VKoP pred jejich vynalozenim, pokud je chce zahrnout do uznatelnych
nakladd. KrP nebo VKoP o tomto sepiSe zaznam. Uznatelny naklad musi souviset
s adresou pracovisté OZP sjednanou v pracovni smlouvé nebo jiné souvisejici
dokumentaci. Nehraje roli, zda je objekt, vnémz jsou vynalozeny naklady
na pfizplsobeni provozovny, ve vlastnictvi zaméstnavatele, ale zaméstnavatel musi
dolozit napf. najemni smlouvu, kde mohou byt ustanoveni ve vztahu uprav
pracoviste.

5.1. Naklady na pfizplsobeni provozovny jsou:

a) porizeni a ovéfeni pocitaCového programového vybaveni pro
zaméstnavani OZP,
b) pfizplsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni
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pouzivanych zaméstnanci, ktefi jsou OZP,
c) porizeni komunikacnich a orientaénich pomucek,

d) pfizpusobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych
podminek OZP,

e) vystavbu nebo rozSifeni provozu potfebnych pro zaméstnavani OZP,
v€etné nakladl na pocitaCové vybaveni.

5.2. Naklady na zvySeni pfispévku Ize uplatnit za ten kalendarni mésic
pfislusného kalendainiho Cctvrtleti, ve kterém byly vynaloZzeny a dale
v nasledujicich 5 kalendarnich mésicich. Naklady na zvySeni pfispévku lze
uplatnit pouze na osoby se zdravotnim postizenim, na které
je vdaném kalendafnim mésici Cerpan mzdovy pfispévek a jichz
se konkrétné pfizplsobeni provozovny tyka.

Priklad: pokud doS$lo k uhradé nakladl napr. v mésici lednu ve vySi
60 tis. KC, Ize naklad na OZP, které se konkrétni prizplsobeni tyka, libovolné
rozdélit v ramci mésictl leden, unor, bfezen, duben, kvéten, ¢erven, a to tieba
Vv kazdém mésici uplatnit 10 tis. K¢)

5.3. Uznatelnost jednotlivych nakladd na  pfizplsobeni  provozovny
je potieba posoudit v kontextu druhu zdravotniho postizeni (télesné,
mentalni, zrakové, sluchové, feCové, kombinované) a vykonavané prace.
Zpusobilymi jsou naklady dodate¢né k tém, které by vznikly podniku
pfi zaméstnavani zaméstnancu, ktefi nejsou zdravotné postiZeni.
Tj. napf. mobilni telefon nelze povazovat za zvlastni pomuicku pro vykon
prace OZP. Stejné tak naradi (klesté, montazni klice). Sluchatka
pro ochranu sluchu — pokud jsou v provozu nutné pro vSechny (i zdrave
zaméstnance), nelze takovy naklad uplatnit. Pokud ale sluchatka potfebuje
jen zaméstnanec, ktery je OZP, s ohledem na své zdravotni postizeni, takové
naklady lze uplatnit. Kazdy pfipad je potfeba posoudit individualné
s pfihlédnutim k potfebam konkrétniho zaméstnance OZP.

5.4. Zadatel k Zadosti dolozi:

a) doklady prokazujici vynalozeni nakladd (smlouva o dodani vybaveni,
realizace stavebnich uprav, zajisténi pocitaCového programu) ze
kterého bude patrny den realizace, vySe nakladl a adresa dodani &i
realizace,

b) doklad prokazujici uhradu nakladu.

Clanek VI
Spojené osoby

1. Z ustanoveni o ustanoveni § 78b odst. 1 pism. a) bod 2 a o ustanoveni § 78b odst.
1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti vyplyva, Zze v pfipadé provozni asistence
a dopravy zajiStované dodavatelsky (dale jen ,sluzba“) Ize uznat pouze takové
naklady, které zaméstnavatel uhradil dodavateli, ktery neni ve vztahu
k zaméstnavateli spojenou osobou podle zakona o danich z pFijmu.

2. Podle ustanoveni § 23 odst. 7 zakona o danich z pfijmu jsou spojenymi osobami:

2.1. kapitalové spojené osoby, kdy se jedna osoba pfimo &i nepfimo podili
alespon na 25 % kapitalu €i hlasovacich pravech druhé osoby nebo vice
osob.

2.2. Jinak spojené osoby:
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a) jedna osoba se podili na vedeni nebo kontrole jiné osoby,

b) shodna osoba nebo osoba blizka se podili na vedeni ¢i kontrole jiné
osoby, tyto jiné osoby jsou vzajemné osobami jinak spojenymi
(za spojené se nepovaZzuji osoby, kdy je jedna osoba ¢lenem
dozorcich rad obou osob),

c) osoby ovladajici, ovladané a ovladané stejnou ovladajici osobou,

d) osoby blizké (pfibuzny v Ffadé pfimé, sourozenec a manzel nebo
partner podle jiného zakona upravujiciho registrované partnerstvi
(dale jen ,partner®); jiné osoby v poméru rodinném nebo obdobném
se pokladaji za osoby sobé navzajem blizké, pokud by ujmu, kterou
utrpéla jedna z nich, druha divodné pocitovala jako ujmu vlastni.
Ma se za to, Ze osobami blizkymi jsou i osoby seSvagfené nebo osoby,
které spolu trvale ziji),

e) osoby, které vytvofily pravni vztah prevazené za ucelem snizeni
zakladu dané nebo zvySeni danové ztraty.

3. V pfipadé podezieni na ucelové jednani zaméstnavatele pfi uplatiiovani nakladd
na sluzbu bude postupovano nasledujicim zplsobem:

3.1.

3.2.

3.3.

UP CR ve vefejné dostupnych rejstficich (Informaéni systém evidence
skuteénych maijiteld - Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky, Vefejny
rejstfik a Sbirka listin - Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky) provéfi
informace o skute€nych majitelich zaméstnavatele a dodavatele sluzby,
0 jejich statutarnich organech, kontrolnich organech a dalSich souvisejicich
skuteCnostech.

Pokud z rejstiikd zjisténé informace nevylouéi spojeni osob, UP CR vyzve
zameéstnavatele k podani vysvétleni. Bude se jednat zejména
o nasleduijici pfipady:
a) stejna osoba nebo osoby se stejnym pfijmenim figuruji
u zameéstnavatele i dodavatele, popf. u tfetiho subjektu zapojeného do
obchodniho retézce,

b) stejna osoba nebo osoba se stejnym pfijmenim u zaméstnavatele
i dodavatele v minulosti figurovala,

c) dodavatel sluzby je akcionafem zaméstnavatele nebo naopak,

d) z dokumentl zvefejnénych ve sbirce listin dodavatele sluzby nebo
zameéstnavatele je patrné, Ze osoba je jakymkoliv zplsobem
zainteresovana u obou subjektl obchodniho vztahu.

Pokud na zakladé vy$e uvedeného postupu dosp&je UP CR ktomu, Ze
sluzba byla dodana dodavatelem, ktery je k zaméstnavateli spojenou
osobou podle zakona o danich z pFijm, UP CR  pfi  vydani rozhodnuti
o pfispévku postupuje podle ustanoveni §78e odst. 1 pism. e) zakona
0 zaméstnanosti.

Clanek VI
Vraceni prispévku

1. Podle ustanoveni § 78e odst. 4 zakona o zaméstnanosti je zaméstnavatel povinen
poskytnuty pfispévek nebo pfispévek za kalendaini mésic vratit, jestlize mu byl
poskytnut:
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a) na zakladé nespravnych udaju,

b) v nespravné vySi bud za celé kalendaini Ctvrtleti, za které byl
prispévek poskytnut nebo za jeden z kalendafnich mésicl tohoto
Ctvrtleti, a to v zavislosti na charakteru divodu, ktery vede k vraceni
prispévku.

c) vobdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti
o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
ustanoveni § 5 pism. e) bod 3 zakona o zaméstnanosti, za vSechny
kalendarni mésice, které spadaji do obdobi 12 mésict pfede dnem
nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace.

d) vobdobi, kdy nesplioval nékterou z podminek stanovenych pro
uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele.

O povinnosti vratit poskytnuty pfispévek vyda UP CR rozhodnuti. Pokud tedy
UP CR pfi pribézném provéfovani plnéni podminek dohody o UZ zjisti jejich
nesplnéni, vyda rozhodnuti o povinnosti vraceni prispévku.

Narok na vraceni poskytnutého pfispévku zanika uplynutim 5 let ode dne jeho
poskytnuti.

Vraceni pfispévku (jeho zvySené Casti) v zavislosti na zménu vySe mzdového
pfispévku a ,ofiznuti koeficientem 0,8nasobku bude predmétem nasledné
kontroly.

CAST SEDMA
Kontrola

Kontrolni &innost UP CR v oblasti chran&ného trhu prace se fidi samostatnym
fidicim aktem vydanym z urovné MPSV.

Utvary trhu prace KrP a VKoP odpovidaji za prabéh procesu od pfijeti zadosti
az do ukonc€eni uginnosti dohody o UZ, za prabéh procesu od pfijeti zadosti
az do finan€niho vypofadani dohody o zfizeni PMOZP, za pribéh procesu
od pfijeti Zadosti az do finanéniho vypofadani dohody o poskytnuti pfispévku na
PP, ktery musi byt v souladu s pravnimi predpisy, vnitinimi fidicimi akty UP CR,
vzajemnymi ujednanimi mezi KrP, resp. VKoP a Zadatelem o pfispévek
upravenymi v uzaviené dohodé, a dale za pribéh procesu od pfijeti zadosti
az do vyplaceni prispévku podle ustanoveni § 78a-e zakona o zaméstnanosti.

Pfedbézna a pribézna verfejnospravni kontrola je realizovana pfisluSnym
utvarem zameéstnanosti KrP a VKoP podle planu kontrol nebo aktualni potreby.

Naslednou vefejnospravni  kontrolu provadi zaméstnanci  Oddéleni
specializovanych kontrol KrP.

Kontrola pfed uzavienim dohody o UZ a v prubéhu jeji uc€innosti je realizovana
prislusnym utvarem zaméstnanosti KrP a VKoP podle planu kontrol nebo aktualni
potieby.

Zaznamy o provedenych vefejnospravnich kontrolach budou vedeny
v pfislusném modulu IS.
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CAST OSMA
Zavérecné ustanoveni
Tato Smérnice je zavazna pro vSechny dotéené zaméstnance UP CR.
Seznam pfiloh:

Pfiloha &. 1 - Potvrzeni vydané v souladu s ustanovenim § 38 odst. 2 zakona &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu
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