Urad prace Ceské republiky, krajska poboéka v Usti nad Labem
C.j.: UPCR-UL-2026/41117, poF. &. 3/2026

Poskytputi informace — jaka je aktualni nabidka pracovnich sil véetné struktury
UqZ v Usteckém kraji z hlediska vzdélani, jaky je vyhled vyvoje nezaméstnanosti
v Usteckém kraji

Zadost: ze dne 10. 2. 2026

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona o svobodném pfistupu k informacim
€. 106/1999 Sb.

Zadatel pozaduje poskytnuti informace: jaka je aktualni nabidka pracovnich sil vCetné
struktury uchazecu o zameéstnani v Usteckém kraji z hlediska vzdélani, jaky je vyhled
vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

Odpovéd krajské poboéky Ufadu prace CR v Usti nad Labem

Vazeny pane,

timto Vam na Vasi zadost ze dne 10. 2. 2026 poskytujeme pozadované informace:

1. Jaka je aktualni nabidka pracovnich sil, véetné struktury uchaze¢u
0 zaméstnani v Usteckém kraji z hlediska vzdélani.

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici v otevfenych
datech zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv
a json nebo prostfednictvim rozhrani v Power Bl.

Krajska pobocgka Uradu prace CR v Usti nad Labem evidovala k 31. lednu 2026 celkem
41 600 uchazecu o zaméstnani. Jejich pocet byl o 2 312 vysSi nez na konci prosince
a ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vysSi 0 5 699 osob. Z uvedeného
poctu bylo 39 124 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let, tedy téch,
ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti ani se neucastni rekvalifikace. Oproti
prosinci jde o narust o 2 269 osob. V meziro€nim srovnani byl pocet uchazecu vyssi
05 779 osob.

Podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve
véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, vzrostl na hodnotu 7,5 %.

V Usteckém kraji bylo evidovano k 31. lednu 2026 celkem 4 617 volnych pracovnich
mist. Jejich pocet byl o 38 nizZSi nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni
misto pfipadalo v priméru 9,0 uchazele, z toho nejvice v okrese Dé&Cin (17,3)
a nejmeéné v okrese Chomutov (6,1). Z celkového poctu nahladenych volnych mist bylo
529 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 9,8 uchazecCe. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé
bylo registrovano 965, na jedno volné misto pfipadalo 2,6 uchazece této kategorie.


https://data.mpsv.cz/portal

01/2026 12/2025 01/2025

Podil nezaméstnanych osob 75 % 71 % 6,4 %
Pocet uchaze¢l o zaméstnani 41600 39288 35901
Pocet volnych pracovnich mist 4617 4655 4277

Ke konci ledna evidovala Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR v Usti nad Labem celkem
5 181 osob se zdravotnim postizenim (OZP), tedy o 182 osob vice nez pfedchozi
mésic a 0 538 osob vice nez ve stejném mésici predchoziho roku. Pracovisté Uradu
prace v Usteckém kraji mélo k poslednimu lednovému dni v evidenci celkem 2 497
absolventu skol vSech stupnt a mladistvych.

K 31. 1. 2026 bylo v evidenci UP CR v Usti nad Labem 46,9 % uchaze&d se zakladnim
a nizsim vzdeélanim, 31,8 % vyuéenych, 16,5 % s maturitou, 0,5 % s vy§Sim odbornym
vzdélanim a 4,3 % vysokoskolaku.

2. Jaky je vyhled vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

Ocekavame, Zze nezaméstnanost v Usteckém kraji i nadale zlistane vy$si, nez je
celorepublikovy prumeér. K tomuto vyvoji pfispiva mimo jiné rostouci po€et hromadnych
propousténi, ale i prodluzujici se délka evidence uchazedl. V Usteckém kraji prevazuji
mezi osobami evidovanymi déle nez 12 mésicl uchazecli ve véku 50 let a vice.
V zimnim obdobi navic pfetrvavaji v evidenci osoby zaméstnané po zbytek roku
v sezonnich pracich. S obnovenim téchto ¢innosti tak mizeme oCekavat mirné snizeni
poCtu uchaze€u v evidenci, pokud nebude situace ovlivnéna nenadalymi jevy
(napf. dalsim hromadnym propousténim).

S pozdravem



