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Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 9. 11. 2015

Generalni feditelstvi . o . L
Nezameéstnanost v fijnu opét klesla, lidi bez

Dobrovského 25 prace je nejméné od unora 2009
170 00 Praha 7

K 31. 10. 2015 evidoval Urad prdce CR (UP CR) nejméné uchazeéi o

Tel.: 950 180111 zaméstndni od unora 2009 - celkem jich bylo 430 432. To je o 11 460 méné
neZ v zdri a o 89 206 méné neZ v Fijnu 2014. Z celkového poctu lidi bez prdace

bylo 413 314 dosaZitelnych uchazeét (jsou schopni okamZité nastoupit do

vhodného zaméstnadni). Podil nezaméstnanych osob klesl na 5,9 % (zari 2015

- 6 %, Fijen 2014 - 7,1 %). Zaméstnavatelé nabizeli prostrednictvim UP CR

celkem 107 324 volnych pracovnich mist. V mezindrodnim srovndni se CR drZi

avwvs

nezaméstnanost po SRN. Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 10. 2015 5,9 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 430 432
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 413 314
Mira nezam. podle EUROSTAT (zafi 2015) 4,6 %
Pocet volnych pracovnich mist 107 324

Situace na trhu prace se nadale vyviji pozitivné. Ceska ekonomika je v
dobré kondici a jeji pokracujici rast potvrzuje i fakt, Ze zaméstnavatelé pocitaji
také v dalsich mésicich s tim, Zze budou nabirat nové zaméstnance. Jesté stale
dobihaji sezénni prace a znaény dil odvadi proaktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli, cileny pfistup k uchazecdm o zaméstnani a v neposledni radé
pak i podpora statu v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).

,»V tomto ohledu se pozitivné projevuje i vyssi informovanost firem o
mozZnych ndstrojich APZ, které jim nasi zaméstnanci v ramci monitoringu
predstavuji. Vysledkem uspésné snahy zaplnit pozice, jeZ zaméstnavatelé
prostrednictvim UP CR nabizeji, je mimo jiné pokles jejich poctu v evidenci
Ufadu. Navic Fada zaméstnavatelli uz, po letnim vypadku, v Fadé cinnosti
doplnila stavy zaméstnancii,” shrnuje generalni feditelka UP CR Katefina
Sadilkova a dodava: ,V nadchdzejicich mésicich by mohla nezaméstnanost
stagnovat nebo, s postupnym utlumovdnim sezonnich praci a ukoncovdnim
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Utad préace CR pracovnich pomérii na dobu urcitou, mirné vzrist. V mezirocnim srovndni by
Generalni feditelstvi méla zistat na nizkych hodnotdch”.

nad Knéznou (2,8 %), Prachatice (3,1 %), Benesov (3,4 %), JindfichQv Hradec,

Dobrovského 25 Pelhfimov, Ji¢in a Mlada Boleslav (shodné 3,5 %). Podil nezaméstnanych stejny

170 00 Praha 7 nebo vétsi nez republikovy primér vykazalo 31 regiont. Nejvys$si byl v

okresech Most (11,3 %), Karvina (11 %), Usti nad Labem (10,6 %), Bruntal (10,4

Tel. 950 180 111 :;3, Ostrava - mésto (10,1 %), Chomutov (9,4 %), Sokolov (8,5 %) a Décin (8,3

Mezimésiéni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v Fijnu 73 okrest -
nejvétsi Rychnov nad Knéinou (o 8,7 %), Usti nad Orlici (o 6 %), Brno - venkov
(o 5,1 %), Mlada Boleslav (o 5 %), Pelhfimov a Plzen-sever (shodné 4,9 %),
Sumperk, Svitavy a Frydek - Mistek (shodné o 4,6 %). Naopak nartst podilu
nezaméstnanych osob hlasi 4 regiony, nejvyssi pak okres Sokolov (o 1,5 %),
Cesky Krumlov (o 1,1 %), Jindfich(iv Hradec (0 0,9 %) a Znojmo (0 0,2 %).

Jak uzZ bylo rfec¢eno - kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu
prace pozitivné podepisuje také proaktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli. V ramci monitoringu volnych pracovnich mist kontaktuji jeho
zaméstnanci firmy a obce, vyhleddvaji volné pozice pro uchazece o zaméstnani
a seznamuji je nejen s jednotlivymi nastroji a opatfenimi APZ, jejichz slozeni
vychazi z potreb konkrétnich zaméstnavatell a konkrétniho regionu.
Vysledkem je mimo jiné vysoky poéet volnych pracovnich mist v databazi UP
CR. V uplynulém mésici jich Gfad evidoval celkem 107 324 - 0 1 249 méné ne? v
zafi a 0 49 107 vice nez pred rokem.

Na jedno volné pracovni misto pfipadaji v soucasné dobé 4 uchazeci. Z
toho nejvice v okresech Usti nad Labem (15,4), Bruntal (15), Karvina (14,8),
Most (12,2) a Sokolov (11,1). Z celkového poctu nahlasenych volnych pozic jich
bylo ke konci fijna 10 014 vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZzenim
(OzP). Celkem 31774 mist nabizeli zaméstnavatelé absolventim a
mladistvym.

Zaméstnavatelé méli v fijnu nejvétsi zajem o pomocné pracovniky ve
vyrobé, montazni délniky, kovare a nastrojare, fidice nakladnich automobild,
autobus(i a tramvaji, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy ¢i obsluhu
pojizdnych zafizeni. Dale hledali slévace, svareCe, prodavace, kuchare,
femeslniky a kvalifikované stavebni délniky, cisniky a servirky, pracovniky
v administrativé a pojistovnictvi, zpracovatele masa, rucni balice, skladniky,
Sicky, obchodni zastupce, operatory call center nebo uklizece. Pfednost davali
kvalifikovanym specialistiim s praxi.
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Utad préace CR Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ viemi
obory (napr. svéare¢, slévaé, soustruznik, obrabéc¢, zamecnik, potrubar,
nastrojar, elektrikaf, mechanik a opravar stroja, feza¢ plamenem, paje¢,
sefizova€, obsluha CNC ¢&i dllnich stoja). Pravé vtéto oblasti se firmy
Dobrovského 25 nejcastéji potykaji s problémem naijit kvalifikované a vhodné zaméstnance.

170 00 Praha 7 Béhem fijna se do evidence UP CR nové prihlasilo 45 727 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet nizsi o 13 865 osob, mezirocné
pak klesl o 5 016 uchazecl. Z evidence naopak odeslo celkem 57 187 klientd
(ukoncenad evidence, vyrazeni uchazeci). To je 0 11 179 méné neZ v zafia o 3
016 méné nez v fijnu 2014. Novou praci ziskalo 37 537 lidi - 0 6 574 méné nez
v pfedchozim mésici a o 1 164 méné neZ pred rokem. Celkem 9 667 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Podle véku pfevazovali nezaméstnani nad 50 let - 131
661 osob - a tvorili 30,6 % z celkového poctu uchazecl, mladi lidé mezi 20 —24
lety, uchazedi ve véku 35 — 39 let a v nékterych regionech nezaméstnani mezi
40 — 44 roky. Zprofesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych
pracovnikd ve vyrobé, prodavacu, vSseobecnych administrativnich pracovnikd,
uklize€l, pracovnikd v oblasti ochrany a ostrahy, femeslnikl a kvalifikovanych
pracovnikl ve stavebnictvi nebo fidich motocykld a automobilli (kromé
nakladnich). Zna¢nou mérou se na sloZzeni uchazecl podileji dlouhodobé
evidovani klienti. Z celkového poctu lidi bez prace bylo téch, ktefi jsou
nezaméstnani déle nez 12 mésict, 45,2 % - celkem 194 367 osob. Pravé na ty,
kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost, se chce zaméfit i generdlni
feditelka UP CR.

»Je nutné s nimi jesté vice individudlné pracovat, komunikovat se
skolami a vést zdjemce pfri jejich vybéru tak, aby zvolili ten nejvhodnéjsi obor.
Obor, ve kterém budou mit vysoké Sance na uplatnéni,” zdliraznuje Katefina
Sadilkova. Vtomto ohledu pomaha UP CR zdjemcim vramci burz prace,
prehlidek skol a veletrhii femesel, které pravé vtomto obdobi pofada
v hojném poctu po celé republice. Jejich vyhodou je, Ze lidé najdou na jednom
misté zastupce rady zafizeni, mohou si prohlédnout prace studentl Ci se
osobné informovat o tom, co ktera profese obnasi a jaké moZnosti studia Skoly
nabizeji. V neposledni fadé se dozvi také informace o nasledném uplatnéni na
trhu prace.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvysenou péci. Ke konci fijna podpofil v rdmci nastroja APZ
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Utad préace CR celkem 57 585 uchazecl a zajemcli o zaméstnani, z toho 26 118 tvofili lidé nad
50 let. V kurzu jsou hlavné verejné prospésné prace (VPP) a spolecensky
Gcéelna pracovni mista (SUPM). APZ prispivda k zaméstnavani uchazect
prakticky ve vSech oborech. Trh prace znaéné ovliviiuji i projekty financované
Dobrovského 25 jak z narodnich, tak evropskych penéz.

170 00 Praha 7 V predchozim mésici se podafilo Ufadu prace CR umistit na VPP 21
300 lidi. Tento ndastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuZivané a spolecné se
SUPM je tradiéni vlajkovou lodi. Je uréen pro pracovni uplatnéni uchaze¢l o
zaméstnani predeviim v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP
CR tato mista vytvaii ze zakona jako kratkodobé pracovni pfileZitosti. VPP
zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pri uklidu a adrzbé verejnych prostranstvi
a zelené, pomocnych pracich pfi opravach verejného majetku, v charité, ve
zdravotnickych ¢&i  kulturnich zafizenich, socidlnich sluzbach, v ramci
zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistent(
prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich verejné prospésnych cinnosti.
Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi odstranovani nasledku Zivelnych pohrom
nebo zimnich ¢i jarnich Udrzbach. Systém VPP je vyhodny pro vsechny
zG¢astnéné strany. UP CR pomiZe uchazeddim o zaméstnani ziskat na uréitou
dobu praci. Obce a kraje zase tolik potfebné zaméstnance, které by nemohly
zameéstnat na stalo.

»Cilem tohoto ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti je umoznit
predevsim dlouhodobé nezaméstnanym uchazeciim o zaméstndni ziskat nebo
si oZivit pracovni ndvyky, a tim padem si zvysit Sance na ziskani zaméstndni
na trhu prdce,“ vysvétluje fteditel Odboru zaméstnanosti Generalniho
Feditelstvi UP CR Jan Karmazin

SUPM vyhrazena hraji prim predeviim u firem. Diky podpofe v této
oblasti dostalo v fijnu Sanci ziskat zaméstnani 21 303 uchazecl. Celkem 83 lidi
podpofil UP CR v rdmci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o mista,
v jejichz ramci UP CR prispivd na jejich vybaveni). Nejéastéji firmy vyuZivaji
SUPM ve vieobecné a odborné administrativé, v gastronomii, hotelnictvi,
ostraze, obchodé, ve sluzbach, stavebnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi ci
charité. Pfijimaji na né fidice, prodavace, Cerpadlare, kosmeticky, holice,
vyrobni a montdzni délniky a femeslniky, socidlni pracovniky nebo skladniky.
Celkem 2 655 nezaméstnanych si mohlo na zékladé pfispévku na SUPM otevrit
svou Zivnost. Nejcastéji v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi, ve stavebnictvi
(zednik, truhlar, podlahar), v zemédélstvi, lesnictvi, obchodé ¢i administrativé.

Uchazecim vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 10. 2015 se jich Uéastnilo celkem

Generalni reditelstvi

Tel.: 950 180 111

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berdnkova, tiskova mluvéi| +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz| www.uradprace.cz
[n facebook.com/uradprace.cr


http://www.uradprace.cz/

Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR 9 675 lidi. NejcCastéji jsou realizovany rekvalifikace zamérené zejména na
zakladni pocitacové dovednosti a praci v socidlnich sluzbach. Je zdjem i o
svarecské kurzy, kurzy Ucetnictvi Ci pro strazné. Velmi ¢astymi rekvalifikacemi
jsou kurzy za ucelem ziskani fidi¢skych oprdvnéni pro fFidice ndkladnich
Dobrovského 25 automobil( a autobusd, véetné profesnich prikazl. Pro zménu oboru nebo

170 00 Praha 7 dalsi prohloubeni znalosti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39 a 50 — 54
lety, z hlediska kvalifikace jsou mezi Ucastniky kurz( nejvice zastoupeni
uchazedi s vyuénim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim. Roste také zdjem
lidi o zvolené rekvalifikace, na které Urad prace CR pfispiva.

V pfedchozim mésici opadla hlavni vina pfichodu absolventli do
evidence UP CR. Mezimé&si¢né jich bylo o 1 492 méné. Bez préce bylo k 31. 10.
2015 celkem 21 597 byvalych studentd (fijen 2012 — 32 506, fijen 2013 — 37
503, Fijen 2014 — 27 930). Na konci fijna evidoval UP CR 25 238 absolventd
Skol vsech stupnl vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez
prace klesl mezimésicné o 1 355 a meziro¢né pak o 6 439 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 5,9 % (zafi 2015 — 6 %, fijen 2014 — 6,1 %).

V evidenci Ufadu prace CR prevladaji absolventi se stfednim
odbornym vzdélanim, tj. vyuceni, a absolventi stfednich odbornych skol s
maturitou. Nejpocetnéji jsou mezi nezaméstnanymi zastoupeni byvali studenti
stfednich Skol zaméfenych na gastronomii, hotelnictvi a turismus. Hre hledaji
uplatnéni na trhu prace také absolventi oborl jako je podnikani, osobni a
provozni sluzby. V pfipadé vysokoskoldkd nejcastéji prichazeji na UP CR ti, ktefi
vystudovali ekonomii. Naopak nejméné je byvalych posluchacl lékafskych,
pravnickych ¢i strojirenskych vysokych skol. V pfipadé vsech mladych lidi plati,
Ze nejvétsi Sance na ziskani prace maji absolventi technickych a femesinych
obord. Aby jim UP CR co nejvice zjednodusil vstup na trh prace, porada po celé
republice besedy pro Zaky stfednich, ale i vysokych $kol, na kterych se ucastnici
dozvédi fadu potfebnych a praktickych informaci. Mimo jiné i to, jak maji
postupovat, pokud zaméstndni nenajdou.

Této skupiné uchazeéd o zaméstnani vénuje UP CR zvy$enou péci, at
uz v ramci APZ nebo cilenych projektd. Jednim z programt uréenych mladym
nezaméstnanym je projekt Odborna praxe pro mladé do 30 let. K 31. 10. 2015
do néj bylo zapojeno celkem 668 uchazecu.

V uplynulém mésici bylo bez prace 227 692 Zen (52,9 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 57 030 OZP (13,2 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi skupiny uchazecl
ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
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Utad préace CR UP CR ptispévky na podporu jejich pracovniho uplatnéni. V ramci chranénych
pracovnich mist (CHPM) financné podpotil ke konci fijna 1 679 OZP (z toho jich
43 vykonava samostatné vydéle¢nou cinnost). Nejcastéji se jedna o pozice
uréené vyrobnim, montdznim a pomocnym délnikdim, obsluznym pracovnikiim
Dobrovského 25 vyrobnich linek, Femeslnikim, vosobnich a udklidovych sluZbach,

170 00 Praha 7 administrativé, prodeji a ostraze, prodavacim, skladnikiim, operdtordm call
centra apod. Celkem 96 uchaze¢dim prispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 85 241 lidi,
tj. 19,8 % vsech uchazecd vedenych v evidenci (zari 2015 — 19,6 %, fijen 2014 —
18,5 %). O rok dFiv ji UP CR vyplacel 96 083 klienttim.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledkl za zafi 2015, ukazuje, 7e se Ceska republika drii dlouhodobé pod
pramérem EU: CR 4,6 %, EU28 9,1 %. Niz${ nezaméstnanost v ramci sezénné
neocisténych dat ne? v Ceské republice byla uZ jen vSRN (4,3 %). Sezénné
o€isténa mira nezaméstnanosti ¢inila v CR 4,8 % a v EU28 9,3 %. V CR tak byla

evvs
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Pozitivni vyvoj na ¢eském trhu prace potvrzuji i vysledky CSU. Podle
nich bylo z evropskych regiond nejméné lidi, ktefi jsou déle nez jeden rok bez
prace, v Praze. S mirou dlouhodobé nezaméstnanosti 0,8 % se hlavni mésto CR
loni délilo o prvni misto s Hornim Bavorskem a Zapadnim Rakouskem.

Podrobnosti jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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