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Dobra spoluprace v regionu nese ovoce

Celkem jedendct zaméstnavatelli se v uplynulém roce zapojilo na
Hodoninsku do , Aktivizacni pracovni prileZitosti”. V ramci tohoto ndstroje
aktivni politiky zaméstnanosti vytvorili celkem 93 novych pracovnich mist. Na
tyto pozice pak prijali na zdkladé dohody o provedeni prdace dlouhodobé
nezaméstnané.

Projekt byl uréen uchaze¢dim o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci Uradu
prace CR (UP CR) nepretriité déle nez 12 mésici a zaroveii se ocitli v hmotné
nouzi. Pokud zaméstnavatel takového klienta pfijal minimalné na tf¥i mésice,
mohl dostat od UP CR pFispévek na jeho mzdové nédklady, a to a7 do vyse 60 K¢
za kazdou hodinu, kterou nové pfijaty zaméstnanec odpracoval. Podminkou
bylo, Ze pracovni doba nepfesahla 40 hodin mési¢né. V soucasné dobé ufad uz
tento nastroj nerealizuje.

,Nabidli jsme vstup do programu vSem zaméstnavateliim v nasem
okrese a nejvétsi zdjem sklidil na Veselsku. Pravé v tomto mikroregionu se ndm
nakonec podarilo navdzat vzdjemnou spoluprdci se sesti z nich. Na jejim
zdkladé pak zaméstnali celkem 83 uchazeéli. Jsou mezi nimi obce ¢i jejich
pfispévkové organizace,” Fika Feditel Kontaktniho pracovisté UP CR v Hodoniné
Radek Horak.

Nezaméstnanym nabidly praci obce Hroznova Lhota, Suchov a Louka,
dale Sluzby Mésta Bzence, Straznice a Veseli nad Moravou. Pravé u posledné
jmenované organizace pak méli uchazedi nejvétsi Sance na ziskani kratkodobé
prace. Zaméstnavatel nové vytvoril celkem 56 pracovnich pozic.

,Tito uchazeci se podileli jednak na oCisté mésta, udrzbé zelené, na
opravé a udrzbé mistnich komunikaci a na dokoncovacich pracich velkych
investicnich akci Mésta Veseli nad Moravou, kde jsme méli smluvni zdvazky.
CoZ ndm, hlavné v zdvéru loriského roku, velmi pomohlo a mohli jsme jako
pfispévkovd organizace mésta prispét k dokonceni investi¢nich akci v fadnych
terminech,” popisuje feditel prispévkové organizace Sluzby Mésta Veseli nad
Moravou Pavel Bouda.

»Smyslem této aktivity bylo zajistit uchaze¢im alespori krdtkodobou
prdci a tim pddem jim umoZnit, aby si oZivili nebo znovu ziskali pracovni
ndvyky. Zdroven si mohli legdlné privydélat a navdzat nebo utuZit kontakty
nejen v oblasti zaméstnanosti, ale i v oblasti komunitnich a socidlnich vazeb,”
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upozorfiuje,” vedouci Kontaktniho pracovisté UP CR ve Veseli nad Moravou
Jana Kotkova.

Dalsim plusem kratkodobého zaméstnani je i fakt, ze pokud se
zaméstnanec osvéddi v praxi, fada zaméstnavatelll se rozhodne pfijmout
takového ¢lovéka na delsi dobu nebo mu dokonce nabidne trvaly pracovni
pomér.

Jednim z nich jsou uZ zmifnované Sluzby Mésta Veseli nad Moravou.
Pravé dobfe nastavend spoluprace s UP CR a moZnost vyzkouset si uchazede
v redlu vedla organizaci k rozhodnuti vytvoftit dalSich celkem 8 pracovnich mist
dlouhodobéjsiho charakteru vramci projektu ,Novd Sance”. Zaméstnani
nabidla ¢étyfem predem vytipovanym uchazecim a dalsi CtyFi pozice zfidila
vramci c¢asteénych pracovnich Uvazk(. Jsou uréené zejména osamélym
rodi¢im malych déti, ktefi by jinak nasli praci jen velmi tézko.

Cilem programu, ktery UP CR spustil 1. 9. 2014, je podpora
zaméstnavani lidi, jez jsou v evidenci uradu déle nez jeden rok a Ziji ve
venkovskych regionech Jihomoravského kraje. Konkrétné jde o spadové
oblasti Boskovice, Breclav, Bucovice, Hodonin, Ivancice, Kyjov, Mikulov,
Moravsky Krumlov, Pohotelice, TiSnov, Veseli nad Moravou a Znojmo. Do
projektu mizZe vstoupit minimalné 300 zajemct, ktefi jsou urcitym zplsobem
znevyhodnéni na trhu prace.

,Duvodem, pro¢ nemohou zaméstndni najit, mizZe byt vysoky nebo
naopak nizky vék, zdravotni stav nebo tfeba nedostatecné pracovni zkuSenosti.
Pritom prdvé oni mohou byt, pokud dostanou Sanci, loajdlnimi zaméstnanci,
ktefi budou nakonec pro zaméstnavatele opravdu pfinosem,“ fika Josef Biirger,
povéreny fizenim Krajské poboc¢ky UP CR v Brné.

Podstatou programu je prispévek na vyhrazené spolecensky ucelné
pracovni misto, na které firma pfijme dlouhodobé nezaméstnaného uchazece.
Pokud splni veSkeré podminky, ma provozovnu na Uzemi nékterého z vyse
uvedenych regionll a zaméstna klienta, ktery je v evidenci déle nez 12 mésicQ,
poskytne ji UP CR mési¢ni prispévek ve vy$i 15 000 KE. V pripadé uchazece
evidovaného déle nez dva roky pak dokonce 20 000 K¢, a to po dobu aZ osmi
mésicu.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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