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JAK SE NEZTRATIT V DATECH O NEZAM ESTNANYCH

Jaka je v Cesku vlastné nezaméstnanost? V souéasnosti jsou k dispozici dva ukazatele, jeden
zaloZeny na poctu registrovanych uchaze€u o zaméstnani Ministerstva prace a socialnich véci
CR a druhy vychazejici ze statistického Setfeni CSU v doméacnostech. KaZzdy mé pochopitelné
rozdilné G&ely. Udaj ministerstva, podil nezaméstnanych osob, je ukazatel zamé&feny hlavné
regionalné a méa socialni vyznam. Ukazatel CSU, obecn& mira nezaméstnanosti, je spise
ekonomicky ukazatel vhodny napf. pro investory, ktefi rozmysleji, zda v daném kraji otevirat
novy provoz — vysoka mira nezaméstnanosti znamena volnou pracovni silu, kterou mohou
najmout.

Podil nezam éstnanych osob
Ministerstvo prace a socialnich véci CR od Fijna 2012, zvefejfiuje tzv. podil nezaméstnanych
osob, tedy pocet nezaméstnanych registrovanych na Ufadu prace vydéleny poctem vSech lidi

CR.

Napfiklad v srpnu &inil tento podil dle uvedené metodiky 7,5 % dospélych lidi v celé Ceské
republice. Vubec nejvyssi podil nezaméstnanych najdeme na Mostecku: 13,6 %. Také v okrese
Bruntal si hleda praci kazdy osmy ¢lovék. Postizeno je hlavné severni pohraniéi. Vice nez
kazdy deséty je nezaméstnany jesté v dalSich osmi okresech, naopak v okrese Praha-vychod
jen kazdy tficaty dospély. Je jasné, Ze pro zacileni konkrétni pomoci postizenym regionim je
nezbytné mit pfesnou a v€asnou statistiku. Proto ostatné ministerstvo na novy ukazatel pfeslo.
Nyni &erpé z pfesnych demografickych podkladt Ceského statistického Gfadu, které umoziiuji
analyticky propocitat podil az do Grovné jednotlivych obci.

Obecna mira nezam éstnanosti

CSU kazdy mésic zvetejiiuje vlastni ukazatel — tzv. obecnou miru nezaméstnanosti. Vypogitava
ho dle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) na zékladé vlastniho Setfeni provadéného
v domacnostech. Ukazatel vyjadfuje podil po¢tu nezaméstnanych na celkovém souctu
zameéstnanych a nezaméstnanych osob. Pravé statistické Setfeni umozriuje vedle
nezameéstnanych, ktefi si aktivné hledaji praci, podchytit i velkou skupinu lidi bez prace, ktefi si
préaci viibec nehledaji, nebot &asto nevéfi, Ze by ji mohly nalézt. V CR se tyto dal3i nevyuZité
rezervy pocetné odhaduji az na 150 tisic osob.

Nejéastsji se s tdajem Ceského statistického Gfadu setkame v piehledech Eurostatu. Cela EU
méla v srpnu miru nezaméstnanosti 10,9 %, Ceska republika pak 6,9 %.
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Tab. Podil nezam éstnanych osob (MPSV) a mira nezam éstnanosti ( CSU)
V procentech

Podil nezaméstnanych osob Obecna mira nezaméstnanosti
(4daj MPSV) (udaj CSU)*
Rok / Mésic
celkem muZi Zeny celkem muZi Zeny
2012 MO0l |7,13 7,35 6,91 6,7 5,9 7,7
M02 |7,24 7,51 6,97 7,2 6,0 8,7
M03 |7,01 7,16 6,86 7,0 6,0 8,2
M04 |6,64 6,60 6,68 6,9 6,0 8,2
MO5 |6,44 6,25 6,64 6,9 6,0 8,1
M06 |6,35 6,08 6,63 6,9 6,0 8,2
M 07 |6,52 6,10 6,94 7,0 6,1 8,2
M08 |6,54 6,10 6,98 7,1 6,0 8,5
M09 |6,63 6,25 7,01 7,1 6,1 8,3
M10 |6,68 6,33 7,04 7,2 6,2 8,5
M1l |6,84 6,58 7,11 7,2 6,3 8,5
M12 |7,37 7,45 7,30 7,2 6,2 8,4
2013 Mo1 |7,97 8,38 7,54 7,2 6,3 8,5
M 02 |8,09 8,55 7,61 7,3 6,3 8,7
M03 |[8,01 8,40 7,60 7,4 6,3 8,7
M04 |7,70 7,90 7,49 7,1 6,0 8,5
MO5 |7,46 7,50 7,41 7,0 59 8,4
M06 |7,34 7,29 7,39 6,9 58 8,2
MO07 |7,50 7,28 7,74 6,9 59 8,2
M08 |7,53 7,26 7,80 7,0 58 8,5
M09 |7,59 7,37 7,81 - - -

* mésiéni Gdaj produkovany CSU je ogistény o vliv sezonnosti

Detaily k popisu metodiky CSU a MPSV naleznete na strankach:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost nezamestnanost prace

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
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