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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky (CR). Z toho vyplyva i jeji uloha
pfirozeného centra politiky, mezinarodnich vztahd, vzdélavani, kultury a ekonomiky.
V ramci EU se hlavni mésto Praha fadi mezi vyspélé regiony, jeji historické centrum
je zapsano na seznamu kulturnino dédictvi UNESCO. To vSe se odrazi
na specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony CR.

Hlavni mésto Praha je pro vykon statni spravy Clenéno na 22 spravnich
obvodu, z hlediska samospravy ji tvofi 57 autonomnich méstskych €asti s vlastnimi
volenymi organy. Jednotlivé méstské Casti nejsou zcela stejnorodé, jsou zde méstské
Casti s vyhranénym charakterem méstského centra, nebo naopak méstské casti
pfiméstského charakteru. LiSi se stupném urbanizace, hustotou zalidnéni, kvalitou
technické infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami zivota obyvatel.

Praha je ekonomickym centrem, které je zcela dominantni v ramci celé CR
a také nejvétsim regionalnim trhem prace v CR. Sidli zde, kromé& vétsiny organu
statni spravy, také cela fada financnich instituci, zahrani¢nich firem a dalSich
vyznamnych instituci.

Dle Ceského statistického ufadu a dle Digitalni a informaéni agentury sidlilo
na uzemi hl. m. Prahy 672 224 ekonomickych subjektd (k 31. 12. 2024), coz je cca
23,7 % vSech ekonomickych subjektt registrovanych v CR. Fyzické osoby
podnikajici dle zivnostenského zakona tvofily 52 % ekonomickych subjektu sidlicich
na uzemi hl. m. Prahy. Hlavni mésto Praha, jako kraj, je specificky pfedevSim
zameéfenim ekonomickych subjektd na poskytovani osobnich sluzeb, na Gzemi
zdejSiho kraje neni prumyslova vyroba primarnim zdrojem podnikatelskych aktivit.

Ceska ekonomika se v roce 2024 vratila k rdstu, ktery by mél, dle pfedpokladu,
v roce 2025 dale zrychlit. V roce 2024 Cinila pramé&rna ro¢ni mira inflace 2,4 %, coz
bylo nejméné od roku 2019. V CR se opét podafilo obnovit cenovou stabilitu,
narusenou pfedchozimi mimofadnymi udalostmi, zejména pandemii a energetickou
krizi. Hruby domaci produkt (HDP) vzrostl v roce 2024 podle zpfesnéného odhadu
CSU o 1,0 %. K meziroénimu riistu pfispé&ly pfedev§im vydaje na kone&nou spotiebu
domacnosti a tvorba hrubého kapitalu. K zotaveni spotfeby domacnosti pfispival rust
realného objemu mezd a platd. Realna mzda meziro¢né rostla po cely rok 2024, diky
vysoké dynamice nominalnich mezd pfi skokovém snizeni inflace, do blizkosti
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inflaéniho cile CNB. Rust spotfeby domacnosti tak odrazi vy$si realné prijmy
v prostfedi nizké inflace s nadale nizkou nezaméstnanosti.

VétSina velkych zaméstnavatell sidlicich na Uzemi zdejSiho kraje ma své
poboéky na celém Uzemi Ceské republiky a podileji se na ovliviiovani trhu prace
i vjinych regionech. Zejména na StfedoCesky kraj, jehoz €ast je k ni integrovana
intenzivni dojizdkou za praci a Praha zaroven snizuje jeho nezameéstnanost.

Hlavni mésto Praha se stava oproti jinym krajim CR cilem zahraniénich
pracovnikd ze zemi EU (napf. Slovensko), i z tzv. tfetich zemi (v rdmci Evropy se
jedna o Ukrajinu a Rusko, mimo Evropu je Praha cilovou napfiklad pro obCany
Vietnamu).

Mapa méstskych €asti hl. m. Prahy
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Méstské ¢asti hl. m. Prahy — poéty obyvatel

Tabulka 1 Pocet obyvatel v jednotlivych méstskych &astech hl. m. Prahy

Nazev méstské casti Obyvatelstvo celkem SLPRELS S IR (e S
let celkem
Praha 1l 28718 20 362
Praha 2 51171 35842
Praha 3 80761 56 288
Praha 4 135 386 86 934
Praha 5 95 000 64 288
Praha 6 108 278 68 442
Praha 7 47 350 32592
Praha 8 110 955 71098
Praha 9 67 067 45 698
Praha 10 117 999 76 791
Praha 11 79 270 47 793
Praha 12 60 072 36 301
Praha 13 65 359 44 130
Praha 14 50222 35105
Praha 15 35797 22782
Praha 16 8 708 5512
Praha 17 24 048 15725
Praha 18 23 254 15 549
Praha 19 7 634 4 863
Praha 20 18 175 12 494
Praha 21 10900 6 938
Praha 22 14 586 9 808
Benice 752 471
Béchovice 2 603 1685
Bfezinéves 2105 1417
Cakovice 12 544 8104
Dablice 4142 2791
Dolni Chabry 5612 3641
Dolni Mécholupy 4167 2801
Dolni Pocernice 3020 1866
Dubec 4191 2703
Klanovice 3815 2 307
Kolodéje 1711 1099
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Nazev méstské casti Obyvatelstvo celkem SLPRELS S IR (e S
let celkem
Kolovraty 4030 2601
Kralovice 463 287
Kreslice 1131 774
Kunratice 10323 7 076
Libus 10774 7 049
Lipence 3130 1975
Lochkov 829 529
Lysolaje 1511 972
Nebusice 2 866 1815
Nedvézi 384 232
Petrovice 6 037 4 006
Pfedni Kopanina 664 424
Reporyje 6 069 4137
Satalice 2707 1818
Slivenec 3923 2485
Suchdol 6 884 4 455
Seberov 3287 2 066
Stérboholy 2548 1680
Troja 1570 1011
Ujezd 3801 2537
Velka Chuchle 2 858 1876
Vinof 4 650 3008
Zbraslav 10 298 6 554
Zlic¢in 8 623 5850
Celkem 1384 732 909 437

Zdroj: CSU, Statistiky/Obyvatelstvo/Vékové sloZeni obyvatel/Zakladni vékové skupiny obyvatel Prahy — Vystupni objekt VDB
Udaje platné k 31. 12. 2024
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Graf 1 Pocet obyvatel v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy
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Zdroj: CSU, Statistiky/Obyvatelstvo/Vékové slozeni obyvatel/Zakladni vékové skupiny obyvatel Prahy — Viystupni objekt VDB

Udaje platné k 31. 12. 2024
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Zameéstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze

Tabulka 2 Zaméstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze v letech 2022-2024

Populace 15 a vice let

Ekonomicky neaktivni

Pracovni sila
(ekonomicky aktivni)

z toho:
Zaméstnani v NH

Nezaméstnani

2022 2023 2024*
celkem 1022,1 1042,9 1081,8
15 a7 29 let 183,0 208,4 214,6
30az44 let 296,4 296,1 310,3
45 az 59 let 247,0 249,2 277,4
60 a vice let 295,6 289,2 279,4
celkem 363,9 352,4 347,5
15 az 29 let 95,3 107,2 105,8
30 az 44 let 36,0 31,8 35,2
45 az 59 let 13,7 9,3 14,6
60 a vice let 219,0 204,1 191,9
celkem 658,1 690,5 734,3
15 az 29 let 87,8 101,2 108,8
30 az 44 let 260,4 264,2 275,1
45 az 59 let 233,3 239,9 262,8
60 a vice let 76,6 85,1 87,6
celkem 647,8 676,8 721,8
15 az 29 let 85,1 97,8 102,2
30 az 44 let 256,3 259,4 272,2
45 az 59 let 230,4 235,6 260,9
60 a vice let 75,9 84,1 86,6
celkem 10,4 13,6 12,5
15 az 29 let 2,7 34 6,6
30az44 let 4,1 4,8 2,9
45 a7 59 let 2,9 4,3 1,9
60 a vice let 0,7 1,0 1,0

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - étvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2024 | Produkty,

Udaje v tisicich, platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2024
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Graf 2 Pocet zaméstnanych obyvatel podle véku v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Graf 3 Pocet nezaméstnanych podle véku v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Klasifikace postaveni v zaméstnani

Dle postaveni v zaméstnani bylo, z celkového poc¢tu osob zaméstnanych v NH
k 30. 9. 2024, nejvétSi zastoupeni osob v kategorii Zaméstnancli (véetné c¢lend
produk&nich druzstev) — cca 80,3 % a dale v kategorii Osob pracujicich na vlastni
ucet — cca 17,1 %, Zaméstnavatell — cca 2,5 %.

Tabulka 3 Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze v letech 2022-2024

CZ-ICSE 2022 2023 2024*
Zaméstnanci véetné ¢lend produkénich druzstev 527,4 526,6 578,3
Zaméstnavatelé 20,0 18,9 18,2
Osoby pracujici na vlastni ucet 123,6 125,1 123,4
Pomahajici rodinni pfislusnici 55 - -

Zdroj: Zamestnanost a nezameéstnanost podle vysledkd VSPS - étvrtletni tdaje - 3. &tvrtleti 2024 | Produkty,
Udaje v tisicich, platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2024

Graf 4 Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Zaméstnani podle sektort

Tabulka 4 Zaméstnani podle sektorti v hl. m. Praze v letech 2022-2024

Sektor 2022 2023 2024*
Zemeédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,7 1,9 2,9
Priimysl a stavebnictvi 110,2 113,55 120,3
Trzni a netrzni sluzby 564,7 561,5 598,5

Zdroj: Zamestnanost a nezameéstnanost podle vysledkd VSPS - étvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2024 | Produkty,
Udaje v tisicich, platné k 31. 12.

*Udaje platné k 30. 9. 2024

Jak vyplyva z pfedchozi tabulky, v hl. m. Praze pfevazuji zaméstnani v oblasti
sluzeb — cca 83 % a dale v primyslu a stavebnictvi — cca 16,5 %. Nejméné pocetnou

skupinou zaméstnanych na uzemi Praha jsou osoby v sektoru zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi — cca 0,5 %.

Graf 5 Zaméstnani podle sektort v hl. m. Praze v letech 2022-2024

600
500
400

300 W 2022

v tisicich

W 2023

200 m2024*

10

o

zemédélstvi, lesnictvi pramysl a trini a netrini sluzby
a rybarstvi stavebnictvi

o

Zdroj: Zameéstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - ¢tvrtletni tidaje - 3. Stvrtleti 2024 | Produkty,
Udaje v tisicich, platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2024

11


https://csu.gov.cz/produkty/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2024
https://csu.gov.cz/produkty/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2024

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka pro hl. m. Prahu

Zaméstnani v NH podle sekce CZ-NACE

Tabulka 5 Zaméstnani podle CZ-NACE v hl. m. Praze v letech 2022-2024

CZ-NACE 2022 2023 2024*

Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,7 19 2,9
Tézba a dobyvani 0,9 - -
Zpracovatelsky pramysl 54,8 54,7 57,1
yz)'/drclnjtéﬁua rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného 72 45 8.6
Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi 31 37 o8
vodami, odpady a sanacemi ' ' '

Stavebnictvi 44,1 50,3 51,3
VO a MO; opravy a udrzba motorovych vozidel 77,6 73,7 84,0
Doprava a skladovani 33,3 39,4 37,2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 26,6 21,7 26,0
Informacéni a komunikadni ¢innosti 70,1 66,5 77,1
Penéznictvi a pojistovnictvi 42,8 46,4 54,2
Cinnosti v oblasti nemovitosti 18,7 12,4 11,6
Profesni, védecké a technické Cinnosti 87,3 95,0 81,5
Administrativni a podpudrné ¢€innosti 20,3 25,9 23,7
Vefejna sprava a obrana; povinné soc. zab. 47,7 39,0 47,7
Vzdélavani 49,4 47,5 62,8
Zdravotni a socialni péce 52,3 52,1 52,7
Kulturni, zabavni a rekreadni ¢innosti 22,6 26,9 23,4
Ostatni €innosti 15,6 13,2 16,0

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkti VSPS - &tvrtletni tidaje - 3. Stvrtleti 2024 | Produkty,

Udaje v tisicich, platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2024
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V hl. m. Praze dle CZ-NACE pfevaZzuji zaméstnani v sekcich Velkoobchod a
maloobchod a opravy motor. vozidel (11,7 %), Profesni, védecké
a technické Ccinnosti (11,3 %), Informacni a komunikacni cinnosti (10,7 %),
Vzdélavani (8,7 %) a Zpracovatelsky pramysl (7,9 %).

Graf 6 Zaméstnani podle CZ-NACE v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Zdroj: Zameéstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - étvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2024 | Produkty,
Udaje v tisicich, platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2024
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Zaméstnani v NH podle CZ-ISCO

Tabulka 6 Zaméstnani podle CZ-ISCO v hl. m. Praze

Cz-ISco 2022 2023 2024*
Zakonodarci a fidici pracovnici 51,9 56,2 59,8
Specialisté 248,2 2744 301,5
Technicti a odborni pracovnici 140,7 129,7 129,8
Ufednici 78,4 54,4 49,5
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 78,7 69,3 81,1
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, les., ryb. 2,4 1,8 2,9
Remesinici a opravafi 42,7 44,2 54,5
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 17,7 23,3 24,7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15,1 19,7 15,9

Zdroj: Zameéstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - étvrtletni tdaje - 3. &tvrtleti 2024 | Produkty,
Udaje v tisicich, platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2024

Graf 7 Zaméstnani podle CZ-ISCO v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Zdroj: Zameéstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - étvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2024 | Produkty,
Udaje v tisicich, platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2024
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Primérny evidenéni pocet zaméstnanci a primérné hrubé mésic¢ni mzdy podile
mista pracovisté v 1. az 3. ¢tvrtleti 2024

Tabulka 7 Primérny po&et zaméstnancl a vy$e hrubé mésiéni mzdy v krajich CR

Kraij Prﬁnlérnv evideni::ni pocet Primérna mévsi'nl' mzda
zameéstnanct (v tis. osob) v K¢
HI. m. Praha 866,5 56 196
Stfedocesky 416,9 46 098
Jihocesky 214,9 41 052
Plzefisky 217,5 42 447
Karlovarsky 81,0 38 448
Ustecky 238,3 41923
Liberecky 141,7 40 667
Kralovéhradecky 195,2 41735
Pardubicky 180,0 39978
Vysocina 169,3 40 750
Jihomoravsky 469,3 44 165
Olomoucky 216,4 40 249
Zlinsky 200,4 39960
Moravskoslezsky 408,9 40 567
Ceska republika 4019,3 45 107

Zdroj: Statisticky bulletin - HI. m. Praha - 1. - 3. &tvrtleti 2024 | Produkty, Udaje platné k 30. 9.2024
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Graf 8 Primérné hrubé mésiéni mzdy v krajich CR v roce 2022-2024
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1.2 Zameéstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatelu kraje
a u zaméstnavateld, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Mezi nejvyznamnéjSi a zaroven nejvétSi zaméstnavatele nejen na uzemi
Ceské republiky, ale i na Uzemi hlavniho mésta Prahy se fadi pfedevsim stat
v zastoupeni Ci prostfednictvim svych organizacnich slozek a organizaci.

Vyznamnym zaméstnavatelem ve vefejné spravé je jednoznacné Ministerstvo
vnitra (MV CR), které je Ustfednim organem statni spravy pro vnitfni véci, zejména
pro vefejny poradek a dalSi véci vnitiniho pofadku a bezpecénosti ve vymezeném
rozsahu, vCetné dohledu na bezpeCnost a plynulost silnicniho provozu, statni
obCanstvi, obCanské prukazy, hlaseni pobytu, evidence obyvatel a rodna Cdisla,
povolovani pobytu cizincli a postaveni uprchlikt, volby do zastupitelstev uzemni
samospravy, do Parlamentu Ceské republiky, do Evropského parlamentu konané na
uzemi Ceské republiky a volbu prezidenta republiky. Ministerstvo vnitra dale zajistuje
telekomunikaéni sit’ Policie Ceské republiky a metodicky usmérfiuje $ifrovou sluzbu,
spolupraci v ramci mezinarodni organizace Interpol.

Okruh pusobnosti ministerstva vymezuje § 12 zakona €. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organ( statni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

DalSim dulezitym zaméstnavatelem, co do poctu zaméstnancd, je Ministerstvo
obrany (MO). Je ustfednim organem statni spravy, zejména pro zabezpec€ovani
obrany Ceské republiky, Fizeni Armady Ceské republiky a spravu vojenskych jezdu.

MO se dale, jako organ pro zabezpecCovani obrany, podili na zpracovani
navrhu vojenské obranné politiky statu, pfipravuje koncepci operacni pfipravy
statniho Uzemi, dale navrhuje opatfeni k zajisténi obrany statu viadé Ceské
republiky, Radé& obrany Ceské republiky a prezidentu Ceské republiky, Fidi vojenské
zpravodajstvi, koordinuje €innost ustfednich organu, spravnich organu a organ(
samospravy a pravnickych osob dualezitych pro obranu statu pfi pfipravé k obrang,
organizuje a provadi opatfeni k mobilizaci Armady Ceské republiky, k vedeni
evidence obCanu podléhajicich branné povinnosti a k vedeni evidence vécnych
prostfedkl, které budou za branné pohotovosti poskytnuty pro potfeby Armady
Ceské republiky aj.

Pldsobnost ministerstva je upravena § 16 zakona 2/1969 Sb. o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organu statni spravy Ceské republiky.
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Zaméstnavatelé s nejvyssSim pocétem hlasenych volnych pracovnich mist (VPM)

Tabulka 8 Zaméstnavatelé s nejvy$Sim poctem hlasenych volnych pracovnich mist v roce 2024

: Pocet volnych pracovnich mist,
ICO Nazev nahlasenych zaméstnavateli za
rok 2024

08696942 | PIKE CZ s.r.o. 368
05750989 | BLUE BUS s.r.o. 210
21167702 | First European Trading s.r.0. 205
04818831| BREADWAY a.s. 185
04236793 | 13EAGLE s.r.o. 183
13986465 | Selected service s.r.0. 150

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024

Vroce 2024 projevil nejvétsi zajem o pfFijem novych zaméstnancul
zaméstnavatel PIKE CZ s.r.o0. Spole¢nost s ruéenim omezenym pusobi na ¢eském
trhu od roku 2019. Mezi jeji hlavni ekonomické Cinnosti patfi: Vyroba, obchod
asluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského =zakona, a to
napf. v Poskytovani sluzeb pro zemédélstvi, zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi
a myslivosti a dale ve vice nez 50 oborech Cinnosti. DalSimi ¢innostmi podnikani
spole€nosti jsou: Opravy silniénich vozidel, Zamecnictvi, nastrojarstvi; Klempifstvi
a oprava karosérii. Zameéstnavatel poptaval celkem 368 volnych pracovnich mist
na pozice Rucnich bali¢d, plni€a a etiketovacu a Skladnikd, obsluhy manipulacnich
voziku.

Firma BLUE BUS s.r.o. byla zalozena roku 2017 a zaméstnava stovky
zaméstnancu. Dle klasifikace CZ-NACE se zabyva ekonomickymi €innostmi: Ostatni
profesni, védecké a technické Ccinnosti; Vyroba, obchod a sluzby neuvedené
v prilohach 1 az 3 zivnostenského zakona. Spole¢nost nahlasila v roce 2024 celkem
210 volnych pracovnich mist a méla zajem obsadit pracovni pozice Ridi&t autobusti
v dalkové prepravé osob a Ridi¢t autobusi, trolejbust a tramvaiji.

Zaméstnavatel First European Trading s.r.o. je relativné mlada spolecnost,
ktera vznikla vlednu roku 2024. Mezi jeji pfedméty podnikani je zahrnuto
Zprostfedkovani nespecializovaného velkoobchodu a nespecializovany velkoobchod
v zastoupeni; Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivhostenského
zakona; Ostatni poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni; Maloobchod, kromé
motorovych vozidel; Obchodovani s cennymi papiry a komoditami na burzach;
Administrativni a kancelarské ¢innosti; Velkoobchod, kromé& motorovych vozidel. Tato
spole¢nost nahlasila 205 pracovnich mist a hledala nové zaméstnance na pracovni
pozice Elektromechanik(; Skladnik(i, obsluhy manipulaénich vozik(; Figurantd,
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délnikd vykopovych praci a délnikd v oblasti vystavby inzenyrskych dél; Pomocnych
skladnikl a VSeobecnych administrativnich pracovnikd.

Celkem 185 pracovnich prilezitosti vytvofila, inovativni a femesina
pekarna, kombinujici tradicni metody s moderni technologii, BREADWAY a.s.
Spolecnost, ktera vznikla v roce 2016, ma jako hlavni ekonomickou ¢innost Vyrobu
pekafskych, cukrafskych a jinych moucnych vyrobkd, ale zabyva se i dalSimi
¢innostmi. Na volna pracovni mista hledala Provozni zamecniky, udrzbare; Obsluhu
zdvihacich a skladovacich zafizeni; Techniky, technology, normovace v ostatnich
prumyslovych oborech; Kontrolory kvality potravin a napojud, laboranty; Obsluhu stroja
na baleni, plnéni a etiketovani; Skladniky, obsluhu manipula¢nich voziki a Pomocné
délniky ve vyrobé.

Dalsim zaméstnavatelem, ktery pusobi na trhu prace od roku 2015 je
13EAGLE s.r.o. Spole¢nost s rucenim omezenym méla zajem o obsazeni 183
volnych pracovnich mist na pozici Rucnich bali¢l, plnicd a etiketovaca.
Zaméstnavatel se dle registru ekonomickych cinnosti zabyva Vyrobou, obchodem
a sluzbami neuvedenymi v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona; Stravovanim
v restauracich, u stankl a v mobilnich zafizenich; Bezpe&nostni a patraci ¢innosti.

Poradatel hudebnich akci nastupujicich talentd i uznavanych svétovych
umeélct Selected Service s.r.0., organizuje menSi klubové akce i velké koncerty.
Jeho ekonomickymi ¢innostmi jsou: Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach
1 az 3 Zzivnostenského zakona; Cinnosti reklamnich agentur; PFekladatelské
a tlumocnické ¢&innosti; Podplrné &innosti pro scénicka uméni; Pfiprava stavenisté
a dalSi. Spolecnost, ktera vznikla v roce 2021, méla zajem rozsifit své fady o 150
novych zaméstnancu na pozicich Pomocnych pracovnikd v zahradnictvi; Figurantd,
délnikl vykopovych praci a délnikd v oblasti vystavby inzenyrskych dél a Pomocnych
skladniku.

Registrované subjekty dle vybranych pravnich forem, prevazujici €innosti
a velikosti

Pocet ekonomickych subjektd v hlavnim mésté Praze se zvysil z 655 855 (stav
k 31. 12. 2023) na 672 224 (stav k 31. 12. 2024), coz je meziro¢ni narust o 16 369
subjektd (2,5 %). Narust byl tazen nejvice subjekty v NACE kategorii Penéznictvi
a pojistovnictvi (10,1 %), Doprava a skladovani (9,7 %) a Vzdélavani (9 %).
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Tabulka 9 Registrované subjekty podle vybranych pravnich forem a CZ-NACE v CR a v hl. m. Praze

Cesk.a HI. m. Praha
republika
Registrované subjekty celkem 2836017 672 224
Vybrané pravni formy
Soukromi podnikatelé podnikajici dle Zivnostenského zakona 1769 805 314 789
Soukromi podnikatelé podnikajici dle jinych zakonl 115 145 22 655
Zemédélsti podnikatelé — fyzické osoby 46 643 1221
Obchodni spole¢nosti 584 485 258 608
Akciové spole¢nosti 27 181 15023
DruZstva 11985 4715
Statni podniky 92 35
Prevazujici ¢innost (sekce CZ — NACE)

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 138 074 14 237
B-E Prlimysl celkem 344 807 57767
F Stavebnictvi 325420 56 065
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 449 179 122 661
H Doprava a skladovani 90272 23299
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 138 188 26 625
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 97 207 25554
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 46 615 8 105
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 195 547 70 899
M Profesni, védecké, technické ¢innosti 367 354 119 417
N Administrativni a podplrné c¢innosti 79 099 24 016
O Verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 15 745 281
P Vzdélani 60 650 13254
Q Zdravotni a socialni péce 35794 7 558
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 85494 17 644
S Ostatni ¢innosti 250610 42 252
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ 61 58
Bez uvedeni ¢innosti 103 363 24019

Zdroj: Statistiky VDB (czso.cz) Ekon.subj.dle CZ-NACE (Prg) a Ekon.subj.dle CZ-NACE (CZ), Udaje platné k 31. 12. 2024

Z tabulky &. 9 vyplyva, Ze dle vybrané pravni formy jsou v Praze v nejvétsi
mife zastoupeny kategorie = Soukromych podnikateld  podnikajicich  dle
zivnostenského zakona a Obchodnich spoleCnosti. Dle Clenéni pfevaZzujici €innosti
v hlavnim mésté Praze nejvétsi zastoupeni je v kategoriich: Velkoobchod
a maloobchod; Opravy a udrzba motorovych vozidel (18,2 %), dale pak Profesni,
védecké, technické &innosti (17,8 %), Cinnosti v oblasti nemovitosti (10,5 %).
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Tabulka 10 Registrované subjekty podle po&tu zaméstnancti v CR a v hl. m. Praze

Cesk:.:i HI. m. Praha
republika

Velikostni kategorie (dle poctu zaméstnanci) 2836 017 672 224
Neuvedeno 1459 873 381547
Bez zaméstnancl 1028 049 196 779
1-5 225 449 63 020
6-9 42 541 10573
10-19 37035 9141
20-24 8152 2079
25-49 17 070 4289
50-99 9642 2 353
100-199 4553 1232
200-249 837 255
250-499 1593 504
500-999 726 236
1 000-1 499 219 84
1500-1999 95 37
2 000-2 499 55 28
2 500-2 999 25 12
3 000-3 999 37 16
4 000-4 999 20 8
5 000-9 999 29 17
10 000 a vice 17 14

Zdroj: Statistiky VDB (czso.cz) — ekon.subjekty dle poctu zaméstnancd (CZ)a ekon.subjekty dle poctu zaméstnanct (PRG),
Udaje platné k 31. 12. 2024

V prubéhu roku 2024, byly zaznamenany na uzemi hlavniho mésta Prahy
u nékterych zaméstnavatell vyrazné personalni pohyby. Tyto zmény byly pfedevsim
ovlivnény ekonomickou situaci zaméstnavatell, kdy doslo k poklesu objemu prace,
propousténi zaméstnancl u zaméstnavatele, nebo byli zaméstnavatelé mnohdy
nuceni pfistoupit ke zrudeni celé obchodni €innosti, nebo jeji Easti.

Nékteré z vySe uvedenych personalnich pohybd mély charakter hromadného
propousténi u zaméstnavateld, i ve vefejném sektoru.

Krajska pobocka Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu evidovala v roce 2024,

dle § 62 zakona €. 262/2006 Sb. — Zakoniku prace (ve znéni pozdéjSich predpisu),
celkem 52 hlaSeni o hromadném propousténi zameéstnancli. Doru¢ené zaméry
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hromadného propousténi, se na uzemi hlavniho mésta Prahy a v dalSich regionech,
s ohledem na sidlo zaméstnavatele, tykaly 7 788 zaméstnancd.

Nejvyraznéjsi oznamené zaméry hromadného propousténi se tykaly oboru
cinnosti:  Finanéni zprostfedkovani; Postovni Cinnosti a Cinnosti v oblasti
informacnich technologii.

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Zaméstnavatel ma moznost oznamit, prislusné krajské pobo&ce Ufadu prace
CR, volna pracovni mista (VPM) a jejich charakteristiku (dle § 37 zakona &islo
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Utad prace CR (UP CR) disponuje ve své nabidce VPM, ktera jsou hlasena
zameéstnavateli nebo  ziskavana  prostfednictvim  oslovovani  jednotlivych
zaméstnavatelll pracovniky Ufadu prace CR. Je na zaméstnavateli, zda oslovi
pracovisté Ufadu prace & nikoli, nebot povinnost hlasit VPM neni v zakoné
ustanovena. Z toho divodu nahlasena VPM a jejich struktura jsou jen Casti vSech
volnych pozic u zaméstnavatel.

Pracovisté¢ UP CR jednoznaéné& neakceptuji pozadavky na VPM, ktera maji
diskriminaéni charakter nebo jsou v rozporu s legislativou, &i odporuji dobrym
mravam.

Informace o VPM, které zaméstnavatelé obsadi internimi vyb&rovymi fizenimi,
nebo které zaméstnavatelé zvefejriuji prostfednictvim soukromych inzertnich portald,
anebo nabizi volna pracovni mista u soukromych agentur prace, nejsou pracovistim
UP CR zpravidla k dispozici. Casto si soukromé agentury nebo soukromé inzertni
portaly stahuji VPM, ktera jsou inzerovana na portale Ministerstva prace a socialnich
véci v nabidce VPM. Tato pracovni mista vSak nejsou vzdy ze strany téchto
zverfejnujicich subjektld aktualizovana, pfipadné jsou dale nabizena jako volna
i v pfipadé, zZe jsou jiz obsazena.

K datu 31. 12. 2024 bylo na krajské poboé&ce pro hl. m. Prahu Ufadu prace CR
evidovano 73 744 VPM (meziro¢né méné o 7,3 %). Pokles byl tazen aktualizaci
pozadavkl volnych pracovnich mist v souvislosti s legislativni zménou
— zavedenim maximalni Ihiity 6 mésic pro volna pracovni mista v evidenci UP CR,
od1.1.2025, a dale také v souvislosti simplementaci nového jednotného
informacniho systému prace a socialnich véci IS Zaméstnanost.
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka pro hl. m. Prahu
Na uzemi hl. m. Prahy pfipadalo k 31.12.2024 na jedno VPM 0,4 uchazece

0 zaméstnani (UoZ). Na jedno VPM pro OZP pfipadlo tedy 1,0 uchaze€e a na VPM
pro absolventy a mladistvé 0,2 uchaze€e o zaméstnani.

Pocéty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2021 az 2024, mésicni
prehled

Tabulka 11 Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2022-2024

2022 2023 2024

obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 88 536 leden 74 577 leden 77 837
unor 91403 unor 76 736 unor 79917
brezen 93541 bfezen 78 112 bfezen 80544
duben 88791 duben 79 054 duben 80 064
kvéten 88 625 kvéten 79 846 kvéten 80 468
cerven 77 627 cerven 81683 Cerven 78 868
cervenec 76 207 cervenec 83 644 Cervenec 78 603
srpen 76 110 srpen 85 142 srpen 79 622
zari 74 541 zari 85733 zari 80331
fijen 74 117 fijen 85989 fijen 81599
listopad 75125 listopad 84 332 listopad 76 871
prosinec 76 045 prosinec 79 569 prosinec 73744

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro roky 2022-2024

V roce 2022 byl evidovan nejvysSi pocCet volnych pracovnich mist v mésici
bfeznu (93 541 VPM), vroce 2023 v mésici fijnu (85989 VPM) a vroce 2024
v mésici fijnu (81 599 VPM).

Struktura hlasenych volnych pracovnich mist je téméFf neménna. V roce
2024 méla Krajska pobocka Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu v databazi pracovni
mista pfedevSim v délnickych profesich s pozadavky na pracovniky se zakladnim
nebo stfednim vzdélanim. Jednalo se hlavné o pomocné pracovniky v oblasti tézby,
stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech (26,4 %), o pracovniky
v oblasti osobnich sluzeb (14,7 %) a fidiCe a obsluhu pojizdnych zafizeni (12,9 %).
Nasledné byl nejvétsi zajem o uklizeCe a pomocniky (7,5 %), o femesiniky
a kvalifikované pracovniky na stavbach (5,0 %), pracovniky v oblasti prodeje
(4,4 %), specialisty v oblasti informacnich a komunikacnich technologiich (3,2 %),
vS8eobecné administrativni pracovniky, sekretafe a pracovniky pro zadavani dat
a zpracovani textd (2,6 %), specialisty v obchodni sféfe a verejné spravé (2,3 %),
pomocné pracovniky pfi pfiprave jidla (2,1 %).
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Graf 9 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Zdroj: MPSV, Udaje platné pro roky 2022-2024
Pocet uchazeéli na 1 volné pracovni misto (VPM) v hl. m. Praze v letech 2022
az 2024, mésiéni prehled

Pocet uchaze¢d na 1 VPM je v hl. m. Praze dlouhodobé& na nizké urovni.
Poget hlagenych VPM je v Praze nejvy3si v CR.

Tabulka 12 Pocet uchazec¢u na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2022-2024

2022 2023 2024
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 0,3 leden 0,4 leden 0,4
unor 0,3 unor 0,4 unor 0,4
bfezen 0,3 bfezen 0,4 bfezen 0,3
duben 0,3 duben 0,4 duben 0,3
kvéten 0,3 kvéten 0,3 kvéten 0,3
derven 0,3 derven 0,3 derven 0,4
dervenec 0,3 dervenec 0,3 dervenec 0,4
srpen 0,4 srpen 0,3 srpen 0,4
zafi 0,4 zafi 0,3 zari 0,4
fijen 0,4 fijen 0,3 fijen 0,3
listopad 0,4 listopad 0,3 listopad 0,4
prosinec 0,4 prosinec 0,3 prosinec 0,4

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro roky 2022-2024
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Graf 10 Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2022-2024

0,6

o> m 2022
m 2023

o4 m 2024

0,3

0,2

0,1

0 ),

AN v S & ¢°¢@®°

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro roky 2022-2024

Graf 11 Vyvoj poc¢tu uchazecl a volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavatelll v jednotlivych kalendarnich
mésicich v hl. m. Praze v roce 2024 (v %)

Tabulka 13 Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavateld v hl. m.

Praze v roce 2024 (v %)

leden unor biezen
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
0313 Délnici v oblasti vystavby 15,2 0313 Délnici v oblasti vystavby 15,0 0313 Délnici v oblasti vystavby 15,0
budov budov budov
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 ad:mmstraflvnlcﬁ, ] 64 0112 ad[’mmstra?lvmcb, ) 63 0112 ad[mmstra?lvmcb, ) 65
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5120 Kuchafi (lkromevﬁefkucharu), 56 5120 Kuchafi (lkromevﬁefkucharu), 5,7 5120 Kuchafi (lkromevs'efkucharu), 58
pomocni kuchari pomocni kuchafi pomocni kuchati
0333 Pomocn! manlpulvacr)l 45 0333 Pomocn! rﬁanlpulvacrjl 44 0333 Pomocn! manlpulvacrln 44
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
2512 | Vyvojafi softwaru 3,8 2512 | Vyvojafi softwaru 3,8 2512 | Vyvojafi softwaru 3,7
8344 S)blsluha vys::akozdwznlylch a 2,9 9344 EJblsIuha vyseokozdwzn’y?h a 28 9344 .(.)b’sluha vys?kozdwzn’y(':h a 2,7
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
8332 Rldlclpakladmch a'utomobllu, 28 8332 RIdICl?aHadnlCh aAutomobllu, 27 8332 Rldlcl?akladnlch aAutomob|Iu, 27
tahaci a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
7112 Zedmtl:lv,' kamnlarl, dlazdic¢ia 22 0329 Olstatrll pomocni pracovnici ve 22 7112 Zedm?lv,. kamnlarl, dlazdici a 22
montéri suchych staveb vyrobé montéfi suchych staveb
9329 Olstatr1| pomocni pracovnici ve 22 7112 Zednl?lv,' kamnlarl, dlazdi¢ia 22 9329 O,statrj| pomocni pracovnici ve 21
vyrobé montéri suchych staveb vyrobé
duben kvéten cerven
Cz_Isco nazev profese podil Cz_Isco nazev profese podil Cz_Isco nazev profese podil
0313 Délnici v oblasti vystavby 15,2 0313 Délnici v oblasti vystavby 151 0313 Délnici v oblasti vystavby 151
budov budov budov
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 ad:nlnlstra!:lvnlch, ) 6.4 9112 ad:nlnlstraflvnlch, ) 63 9112 ad:mnlstra'[:lvnlcﬁ, ) 6,4
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5120 Kuchati ([kromefefkucharu), 59 5120 Kuchafi {kromefefkucharu), 6,0 5120 Kuchafi (lkromevsefkucharu), 61
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchafri
0333 Pomocn[ manlpu[acr)l 45 0333 Pomocn! r'nanlpulvacrjl 44 0333 Pomocn[ r.nanlpulvacrln 45
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
2512 | Vyvojati softwaru 34 2512 | Vyvojai softwaru 34 g33; | Midici ndkladnich automobild, | -, o
tahacl a spec. vozidel
8344 f'JblsIuha vysgokozdwzn’\/?h a 2,7 9332 Rldlclanakladnlch a'utomobllu, 27 2512 | Vyvojafi softwaru 26
jinych vozikd a skladnici tahacu a spec. vozidel
9332 Rldlcwakladmch a.utomobllu, 27 8344 9b§|uha vysnokozdwznl\@h a 25 8344 .(_)blsluha vys“okozdwzn’V?h a 24
tahacu a spec. vozidel jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
Zednici, kamnafi, dlazdici a Zednici, kamnafi, dlazdici a Zednici, kamnafi, dlazdici a
7112 montéFi suchych staveb 22 7112 montéfi suchych staveb 22 7112 montéFi suchych staveb 23
Ostatni bomocni pracovnici ve Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
9329 | o P P 2,1 8322 | dodavkovych automobild, 21 8322 | dodavkovych automobild, 23
v taxikafi taxikfi
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cervenec srpen zafi
CZ_Isco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CzZ_Isco nazev profese podil
0313 Délnici v oblasti vystavby 151 9313 Délnici v oblasti vystavby 15,0 0313 Délnici v oblasti vystavby 15,2
budov budov budov
Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich,
9112 ademlmstraFlvmch, ] 64 5120 Kuchafti (,kromefefkucharu), 64 9112 adummlstraflvnlch, ) 63
pramyslovych a jinych pomocni kuchafri primyslovych a jinych
objektech objektech
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
5120 Kuchafi ('kromevs'efkucharu), 64 9112 ad:nlnlstrapvnlc‘h, ) 63 5120 Kuchafi (]kromefefkucharu), 63
pomocni kuchafi primyslovych a jinych pomocni kuchati
objektech
0333 Pomocn! manlpu[acr)l 45 9333 Pomocn[ rjr\anlpulvacr’u 46 0333 Pomocn{ rﬁanlpulvacr,n 45
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
9332 Rldlclpakladmch a}utomobllu, 28 8332 R|d|c1pakladn|ch a.utomob|lu, 27 9332 Rldlclunakladnlch a'utomob|lu, 27
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
2512 | Vyvojéii softwaru 2,4 2512 | Vyvojéi softwaru 2,4 8344 | OPsluha vysokozdviznych a 2,5
jinych vozikd a skladnici
i - Ridi¢i osobnich a malych
8344 S)blsluha vys::akozdwznlylch a 24 8344 Pb’sluha vys?kozdwznlyr.:h a 24 8322 | dodévkovych automobild, 24
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici cv
taxikari
Ostatni femeslnici a Ridi¢i osobnich a malych
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3 8322 | dodavkovych automobild, 2,3 2512 | Vyvojari softwaru 2,3
stavebni vyroby taxikari
Zednici. kamnaii. dlasdidi a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7112 o P 2,2 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,2 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,2
montéri suchych staveb P P
stavebni vyroby stavebni vyroby
Ridi¢i osobnich a malych L v ik L N,
8322 | dodavkovych automobild, 2,2 7112 | Zednici, kamnafi, dlazdici a 2,2 711 | 2ednici, kamnari, dlazdicia 2,2
v montéFi suchych staveb montéfi suchych staveb
taxikari
fijen listopad prosinec
CZ_Isco nazev profese podil Cz_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
0313 Délnici v oblasti vystavby 148 9313 Délnici v oblasti vystavby 14,4 0313 Délnici v oblasti vystavby 14,4
budov budov budov
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 ad:nlnlstra!:lvnlch, ) 65 5120 Kuchafi (}kromefefkucharu), 6,6 5120 Kuchafi (lkromevsefkucharu), 66
primyslovych a jinych pomocni kuchafri pomocni kuchafri
objektech
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
5120 Kuchati (lkromevéefkucharu), 63 9112 ad[mnlstra‘gwnlch, ] 65 9112 ad=m|n|stra’F|vn|ch, ) 64
pomocni kuchari primyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech
0333 Pomocn! rﬁanlpulvacr/n 46 0333 Pomocn! manlpulvacrjl 47 0333 Pomocn! manlpu[acrjl 47
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
L j . Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8332 R|d|c1?akladn|ch a‘utomobllu, 2,7 8322 | dodavkovych automobil, 2,7 8322 | dodavkovych automobil, 2,9
tahacl a spec. vozidel ey iy
taxikari taxikari
8344 9b§|uha vys:)kozdwznlylch a 25 8332 R|d|c1:13kladn|ch a.utomob|lu, 27 9332 RIdICi:’]aHadnlCh a'utomob|lu, 28
jinych vozikd a skladnici tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
Ridi¢i osobnich a malych . .
8322 | dodavkovych automobild, 2,5 g3qq | Obsluha vysokozdviznych a 25 8344 | OPsluha vysokozdviznych a 26
Ly jinych vozik( a skladnici jinych vozikd a skladnici
taxikafri
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
2512 | Vyvojari softwaru 2,3 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,2 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,2
stavebni vyroby stavebni vyroby
7112 Zednl(,:[,. kamn'an, dlazdi¢ia 22 5142 K(V)’smemla a pracovnici v 22 9329 O’statry pomocni pracovnici ve 22
montéfi suchych staveb pfibuznych oborech vyrobé
0329 O:statr}l pomocni pracovnici ve 22 7112 Zednui,l kamn’arl, dlazdici a 21 7112 Zednl(’:& kamn,arl, dlazdicia 21
vyrobé montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2024
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle hlavni tfidy CZ-ISCO

Tabulka 14 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-ISCO v letech 2022-2024

Cz-IScOo 2022 2023 2024
tf. 1 Zakonodarci a fidici pracovnici 1537 1743 1467
tf. 2 Specialisté 10771 10 402 7242
tf. 3 Technicti a odborni pracovnici 3920 4122 3575
tt. 4 Ufednici 3207 3332 3074
tf. 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 10614 12 495 14 317
tf. 6 Kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 370 402 334
tf. 7 Remesinici a opravafi 10 468 10 501 9241
tf. 8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 9 606 9726 9113
tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 25544 26 693 25230
tf. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 8 150 151

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

pro zaméstnance v ff.

Z hlediska tfid CZ-ISCO zaméstnavatelé nejvice nabizeli volna mista

9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici (34,2 %),

5

pracovnici ve sluzbach a prodeji (19,4 %), tf. 7 femeslnici a opravafi (12,5 %), tf. 8
obsluha stroji a zafizeni, montéfi (12,4 %), tf. 2 specialisté (9,8 %) a tf. 3 technicti
a odborni pracovnici (4,8 %).

Graf 12 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-ISCO v letech 2022-2024
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Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE

Tabulka 15 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE v letech 2022-2024

CZ-NACE 2022 2023 2024
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 193 187 151
Tézba, dobyvani 91 95 98
Zpracovatelsky pramysl 1603 1834 1363
Vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 17 14 11
Zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 102 59 57
Stavebnictvi 2473 2 405 1814
Obchod, opravy spotfebicl, mot. vozidel 1942 2241 1768
Doprava a skladovani 1001 901 545
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1074 1262 1134
Informace a komunikace 1277 1023 551
Penéznictvi a pojistovnictvi 171 187 138
Nemovitosti 1800 1855 1312
Véda, vyzkum, technika 2 056 2100 1720
Administrativa 785 760 671
Vertejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 518 693 770
Vzdélavani 592 467 443
Zdravotni a socialni péce 822 821 723
Kultura, zadbava, rekreace 111 90 88
Ostatni ¢innosti 262 222 164
Domacnosti zaméstnavajici personal 92 50 25
Exteritoridlni organizace a instituce 57 29 29

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Graf 13 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE v letech 2022-2024
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani

Tabulka 16 Pocet VPM v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani v letech 2022-2024

Vzdélani 2022 2023 2024
Bez vzdélani 3508 5 645 7 784
Neuplné zakladni 144 162 124
Zakladni vzdélani + prakticka skola 48540| 50294 | 46687
Nizsi stiedni vzdélani 251 239 156
Nizsi stfredni odborné vzdélani 2 257 2177 1967
Stfedni odborné vzdélani (vyucen) 3442 3352 3164
Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity a bez vyuceni 718 708 574
USV vzdélani 3730 3780| 3088
USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 958 1091 1095
USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 3275| 3028 2513
Vyssi odborné vzdélani 1179 1456 1238
Vyssi odborné vzdélani v konzervatofi 9 7 4
Bakalarské vzdeélani 5573 5098 3532
Vysokoskolské vzdélani 2416 2484 1770
Doktorské vzdélani (védecka vychova) 45 48 48

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Graf 14 Volna pracovni mista v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani v letech 2022-2024
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Piehled volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech

2022 az 2024

Celkovy pocet volnych pracovnich mist (VPM), k 31. 12. 2024, meziro¢né klesl

05825 (07,3 %) na 73 744 VPM.

Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy se vyrazné neméni — mezirocné
klesl 0 60 (1,1 %) na 5 648 VPM. Pocet volnych pracovnich mist pro OZP meziro¢né

stoupl 0 285 (16,7 %) na 1 992 VPM.

V roce 2023, podil volnych pracovnich mist pro absolventy na celkovém poctu
volnych pracovnich mist, ¢inil 7,2 % a 7,7 % v roce 2024. Podil volnych pracovnich
mist pro OZP na celkovém poctu volnych pracovnich mist Cinil v roce 2023 — 2,2 %

avroce 2024 - 2,7 %.

Tabulka 17 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech 2022-2024

Pocet volnych pracovnich mist
VPM
2022 2023 2024
VPM pro absolventy 5587 5708 5648
VPM pro OZP 1765 1707 1992
VPM celkem 76 045 79 569 73744

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Graf 15 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2024

Nezameéstnanost v pribéhu celého roku 2024 kopirovala klasickou vyvojovou
kfivku zohledfujici sezdnni vlivy. Podil nezaméstnanych osob (PNO) v Praze
v pribéhu roku 2024 neprekrodil 3 %. Praha si po cely rok 2024 udrzela postaveni

v v

v v

Vlednu a unoru 2024 Ccinil podil nezaméstnanych osob 2,9 %, v bfeznu
a dubnu 2,8 %. V kvétnu doslo k dalSimu snizeni na 2,7 %. Od €ervence 2024 bylo
zaznamenano navys$eni na 2,9 %. V zavéru roku (od fijna 2024) doslo u této hodnoty
ke snizeni na 2,8 %.

Prazsky pracovni trh se, obdobné jako vroce 2023, potykal s vyraznym
nedostatkem zaméstnancu. | diky programim na podporu zaméstnanosti vSak
nedochazelo k masovému propousténi. Nezaméstnanost v hl. m. Praze se stale drzi
na nizké urovni.

V prosinci 2024 dosahl podil nezaméstnanych 2,8 %, a v mezironim
srovnani, s prosincem 2023, u této hodnoty nedosSlo ke zméné. Oproti stejnému
obdobi prosince predchoziho roku doSlo vroce 2024 knarlstu poctu
nezaméstnanych na 28 113. To bylo vice o0 688 osob, nez v prosinci 2023 (0 2,5 %).
Z celkového poctu uchazeCl o zaméstnani bylo 25462 dosazitelnych uchazecl
0 zaméstnani ve véku 15-64 let. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2023 byl
jejich pocet vyssi o 702 osob (0 2,8 %). Pocet volnych pracovnich mist k 31. 12.
2024 klesl, oproti prosinci 2023, o 7,3 % (na 73 744). Na poklesu se podilela
predevsim aktualizace volnych pracovnich mist na Krajské pobo&ce Ufadu prace CR
v Praze, v souvislosti s legislativni zménou — zavedenim maximalni lhaty 6 mésicu
pro volna mista v evidenci od 1. 1. 2025, a dale také v souvislosti s implementaci
nového jednotného informacniho systému prace a socialnich véci IS Zaméstnanost.

Za cely rok 2024 Ufad prace CR — Krajskd pobocka pro hl. m. Prahu
zprostiedkovala zaméstnani celkem 25 139 uchazecim, coz bylo o 53,4 % vice
nez v roce 2023.

V pribéhu roku 2024, stejné jako v roce 2023 a 2022, Praha zazivala pfichod
ob&anu Ukrajiny, prchajicich pfed valeCnym konfliktem. Z celkového poc¢tu 388 879
aktivnich registraci do¢asnych ochran (k 31. 12. 2024 dle MV CR), &inil v hl. m. Praze
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pocet drziteld doCasné ochrany 100 357 (25,8 % z celkového poctu téchto osob).
Z ekonomicky aktivnich drziteld docasné ochrany tvorily zeny 61 % a muzi 39 %.

Prazsky pracovni trh, tyto osoby s udélenou doCasnou ochranou, vyrazné
neovlivnily. Mnoho z nich pracovalo v oborech, které neodpovidaly jejich pavodni
kvalifikaci (jazykova bariéra, omezené moznosti uznani zahrani¢ni kvalifikace).
Ke konci roku 2024 bylo na UP CR - Krajské poboéce pro hl. m. Prahu evidovano,
jako uchazecu ¢&i zajemcl o zaméstnani, pres 3 100 téchto osob (2 393 UoZ a 736
ZoZ). Podil uchaze€u — osob s udélenou docasnou ochranou na celkovém poctu
evidovanych UoZ €inil 8,5 %.

Graf 16 Podil nezaméstnanych osob v hl. m. Praha a v CR k 31. 12. v roce 2023 a 2024 (v %)
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Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2022 az 2024

V prvnim pololeti roku 2022 klesl podil nezaméstnanosti az na hodnotu 2,6 %.
Od Cervence 2022 tato hodnota narlstala. Nejvy$si podil nezaméstnanych osob
za rok 2022 byl v zafi a v fijnu (3,1 %). V zavéru roku doslo ke snizeni na 3,0 %.
V prvnim C&tvrtleti roku 2023 podil nezaméstnanosti mirné vzrostl na hodnotu 3,1 %.
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Od dubna do ¢ervna 2023 hodnota klesla na 3,0 %. Ve tfetim Ctvrtleti roku 2023
podil nezaméstnanych osob mirné stoupl na 3,1 % a v zavéru roku 2023 doslo
k jeho poklesu na 2,8 %. Pocatkem roku 2024 podil nezaméstnanosti stoupl
na 2,9 %, v bfeznu klesl na 2,8 % a v kvétnu a €ervnu pak na 2,7 %. Od Cervence
do fijna 2024 byla vySe podilu nezaméstnanych 2,9 %, od fijna do konce roku

pak 2,8 %.

Graf 17 Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2022-2024 (v %)
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Pocet uchazecl o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2022 az 2024

Tabulka 18 Pocet uchaze€u o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2022-2024

Vék 2022 2023 2024
do 19 let 791 971 1108
20-24 1947 1998 2129
25-29 2390 2 393 2 410
30-34 2997 3053 2939
35-39 3324 3249 3268
40-44 3554 3448 3351
45-49 3433 3342 3434
50-54 2 868 2882 3113
55-59 3245 3010 2 996
60-64 2742 2564 2 828
65 a vice let 475 515 537

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.
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Ve srovnani s rokem 2023 nedoS$lo k zasadnim zménam. NejvySSi pocet
i podil uchaze€ld o zameéstnani ke konci roku 2024 patfil do vékové skupiny 45-49 let

(12,2 %). Nasledovali uchazeci ve vékové kategorii 40-44 let (11,9 %) a ve véku
35-39 let (11,6 %). Osoby ve véku 50+, jejichz uplatnéni na trhu prace byva

fvevivs

Nejvétsi narlst pocCtu téchto osob byl zaznamenan ve vékové kategorii 50-54 let
a 60-64 let. Mladistvych uchazec¢l ve véku do 19 let bylo v hl. m. Praze evidovano
3,9 %.

Graf 18 Pocet uchazecli o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Primérny vék uchaze€l o zaméstnani (UoZ) k 31. 12. 2022 cinil 43,2 let,
u zen 43,3 let. V roce 2023 doslo k poklesu priimérného véku vSech UoZ na 42,8 let,
u zen na 42,9 let. V roce 2024 byl primérny vék muzu i zen 42,9 let.
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Pocet uchazec¢li o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech 2022

az 2024

Tabulka 19 Pocet uchazecu o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech 2022-2024

Vzdélani 2022 2023 2024
Bez vzdélani 81 53 47
Neuplné zakladni 74 74 50
Zakladni 7 402 7229 7281
Nizsi stfedni 57 42 37
Niz8i stfedni odborné 311 300 283
Stfedni odborné (vyucen) 5688 5431 5412
Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a vyu€eni 269 220 226
usv 1182 1252 1300
USO (vyudeni s maturitou) 1267 1253 1346
USO s maturitou (bez vyudeni) 5 484 5357 5530
Vy3&Si odborné 497 478 507
VysSi odborné v konzervatofi 28 32 44
Bakalarské 1089 1275 1382
VysokosSkolské 4 208 4294 4518
Doktorské 119 134 150
Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.
Graf 19 Pocet uchazecli o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Struktura uchaze€u o zaméstnani dle typu vzdélani je riznoroda. Nejvétsi
zastoupeni 25,9 % uchazec€l, byli uchazedi o zaméstnani, ktefi maji zakladni
vzdélani. Dali vyraznou skupinu tvofili uchazeéi s USO s maturitou (bez vyudeni),
ato 19,7 %. Nasleduji uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim (vyuceni) 19,3 %.
Nasleduji uchazeéi s USO s maturitou (bez vyuéeni) 19,5 %.

Prestoze u vysokoskolsky vzdélanych osob je realnéjSi predpoklad ziskani
zameéstnani, i tato skupina tvofila v hlavnim mésté Praze dost pocCetné zastoupeni,
a to 16,1 %. Naopak jsou skupiny uchazecu, které tvofily nepatrné procento
v evidenci. Jedna se o uchaze€e s vySSim odbornym vzdélanim na konzervatofi
(0,2 %), o uchazece s nizSim stfednim vzdélanim a uchazece bez vzdélani (0,2 %),
¢i s neuplnym zakladnim vzdélanim (0,2 %).

Pocet uchazecli o zaméstnani podle pozadovaného zaméstnani v hl. m. Praze
v letech 2022 az 2024

V letech 2022, 2023 i 2024 preferovali uchazeci o zaméstnani nejvice profese
zahrnuijici tfidy 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji, nasledné ze tfidy 4 Ufednici
a tfidy 2 Specialisté.

Tabulka 20 Pocet uchazecl o zaméstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO v letech 2022-2024

Cz-1SCo 2022 2023 2024
tf. 1 Zakonodarci a fidici pracovnici 1182 1287 1378
tf. 2 Specialisté 4092 4477 4776
tf. 3 Technicti a odborni pracovnici 2514 2380 2562
t¥. 4 Ufednici 4565 4628 4 869
tf. 5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji 6187 5972 6 145
tf. 6 Kvalifikovani pracovnici v zem., les., a ryb. 184 205 177
tf. 7 Remeslnici a opravafi 1388 1304 1332
tf. 8 Obsluha strojli a zafizeni, montéri 1939 1782 1746
tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3620 3369 3270
tf. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 9 4 6
neuvedeno 2086 2017 1852

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.
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Graf 20 Pocet uchazecli o zaméstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO v letech 2022-2024
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Pocet uchazeéii o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2022
az 2024

Nejvice uchazedl o zaméstnani (UoZ) bylo v evidenci Ufadu prace CR —
Krajské pobocce pro hl. m. Prahu, v letech 2022, 2023 i 2024, do tfi mésicl. Druhou
nejpocetnéjsi kategorii byli roce 2022, 2023 i 2024 UoZ s evidenci 3-6 mésicl. Treti
nejpocetnéjsi skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani nad 12 mésicl. V roce 2024,
v porovnani s pfedchozim rokem, stoupl poCet UoZ v kategorii UoZ evidovanych vice
nez 24 mésicu, a naopak klesl pocet v kategorii 12-24 mésica.

Tabulka 21 Pocet uchaze¢l o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2022-2024

Délka evidence 2022 2023 2024
do 3 mésicl 8717 8 162 8223
3-6 mésicl 7 358 6118 6438
6-9 mésicl 2 556 2 997 3 056
9-12 mésicu 1791 2 180 2285
12-24 mésicu 3118 4 089 3 828
vice nez 24 mésicl 4226 3879 4283

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.
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Graf 21 Pocet uchazecli o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2022-2024

vice neZ 24 mésich

12 - 24 mésich

9 - 12 mésict

6 -9 mesicl

3 -6 mésich

do 3 mésich

Q
g
(=]
g
Q
g
[=]
.
g
Q

5 000

(-]
g

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

~
2
=]

o
8
Q

m2022
m2023
m2024

9 000 10000

Struktura uchaze¢li o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze

2022 az 2024

v letech

V roce 2022 pobiralo podporu v nezaméstnanosti 25,6 % z celkového poctu

uchazedli o zaméstnani. V roce 2023 doSlo knardstu na 27,2 %

uchazedt

0 zaméstnani. V roce 2024 meziro¢né vzrostl pocet téchto uchazeci o 2,2 %

na 29,4 %.

Tabulka 22 Pocet uchazecl o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech 2022-2024

Délka evidence UoZ s narokem na PvN 2022 2023 2024
do 3 mésict 3731 3786 4358
3-6 mésicl 2523 2 825 3003
6-9 mésicl 567 608 584
9-12 mésicu 237 207 266
12-24 mésicud 37 33 46
vice nez 24 mésicl 6 5 1

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31. 12. 2024 celkem 8 258 uchazecl
o zaméstnani. Nejcastéji se jednalo o uchazece s evidenci do 3 mésicl (52,8 %).
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Graf 22 Pocet uchazecli o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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NejzadanéjSi profese ze strany uchazecii o zaméstnani dle kalendarnich
mésicl v roce 2024 (v %)

T

Tabulka 23 Nejzadanéjsi profese ze strany UoZ v roce 2024 (v %)

leden unor brezen
CZ_Isco nazev profese podil CZ_ISCco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,4 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,5 4110 | Vseobecni admin. pracovnici 7,6
5223 | Prodavadi v prodejnach 58 5223 | Prodavadiv prodejnach 6,1 5223 | Prodavaci v prodejnach 6,1
. Pomocn[§ nekvalifikovani 51 gk Pomocn!e? nekvalifikovani 51 g Pomocn! a nekvalifikovani 52
pracovnici pracovnici pracovnici
4** | Ufednici 4,0 4** | UFednici 3,8 4** | Ukednici 3,7
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridici osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 3,5 8322 | dodavkovych automobild, 3,5 8322 | dodavkovych automobild, 3,4
taxikafi taxikari taxikafi
5414 Pracovvmu os,trahv a 29 5414 Pracovvmcu os}rahy a 29 5414 Pracovvmcn osltrahy a 29
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
S PraCO\./‘nlu ve sluzbach a 28 Sk PI’aCO\.I.I'HCI ve sluzbach a 28 Sk PracoYp|C| ve sluzbach a 28
prodeji prodeji prodeji
2#* | specialisté 2,4 2%* | specialisté 2,4 g3a4 | Obsluha vysokozdviznych a 2,4
jinych vozikd a skladnici
Uklizeci a pomocnici v
9112 ho}ellch, a(?m|n|§tr?tlvn|ch, 23 8344 9b[s|uha vyﬁf)kozdwzn)@h a 22 2%+ | Specialiste 24
primyslovych a jinych jinych vozikd a skladnici
objektech
Uklize¢i a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v
5131 | Einici a servirky 20 0112 hotelich, administrativnich, 22 0112 hotelich, administrativnich, 22

pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech
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duben kvéten cerven
CZ_ISsco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,6 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,7 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,7
5223 | Prodavadiv prodejnach 6,2 5223 | Prodavadiv prodejnach 6,1 5223 | Prodavadi v prodejnach 6,1
grx Pomocn!a' nekvalifikovani 52 gr Pomocn!a' nekvalifikovani 52 g Pomocn! é.i nekvalifikovani 52
pracovnici pracovnici pracovnici
4** | Utednici 3,7 4** | Utednici 3,7 4** | Ufednici 3,8
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 3,3 8322 | dodavkovych automobild, 3,3 8322 | dodavkovych automobild, 3,2
taxikafi taxikari taxikafi
5414 Pracovvmu os'trahy a 29 5414 Pracovvmu os’trahy a 29 5414 Pracovvnlu osFrahy a 29
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
e PracoY.mcu ve sluzbéch a 27 e Prac0\./'n|C| ve sluzbach a 27 e PracoYTw|C| ve sluzbach a 27
prodeji prodeji prodeji
Uklize¢i a pomocnici v
2%+ | specialisté 2,4 o112 | hotelich, administrativnich, 2,5 2** | specialisté 2,5
pramyslovych a jinych
objektech
Uklize¢i a pomocnici v
8344 -(‘)blsluha vys:)kozdwzny@ a 23 8344 E)blsluha vys?kode|zn)/Fh a 23 0112 hontellch, at?mlnlﬁt@twmch, 22
jinych voziki a skladnici jinych vozikd a skladnici primyslovych a jinych
objektech
Uklizeci a pomocnici v Uklizec¢i a pomocnici v
9112 ho}ellch, aqmlnlﬁtr?tlvnlch, 22 0112 houtellch, asimlnlﬁtr:?tlvnlch, 22 8344 9blsluha vﬁfakozdwzny;h a 21
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych jinych vozikd a skladnici
objektech objektech
cervenec srpen zafi
CZ_IscOo ndzev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,6 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,5 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,4
5223 | Prodavadi v prodejnach 6,0 5223 | Prodavaci v prodejnach 5,8 5223 | Prodavadiv prodejnach 57
g Pomocn[§ nekvalifikovani 49 grx Pomocn!a} nekvalifikovani 4.8 g Pomocn!z-? nekvalifikovani 4,9
pracovnici pracovnici pracovnici
4** | Utednici 4,1 4** | Utednici 4,3 4** | Utednici 4,4
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 3,1 8322 | dodéavkovych automobild, 3,0 8322 | doddvkovych automobild, 3,0
taxikari taxikari taxikari
5414 Pracovvnlu os,trahy a 28 2%% | specialisté 28 5414 Pracovvn|C| os‘trahy a 27
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
2%+ | specialisté 2,7 5414 | Pracovnici ostrahy a 2,7 2** | specialisté 2,7
bezpecnostnich agentur
Sk Pracoy_nlu ve sluzbach a 27 Sk Prac0\_/_n|C| ve sluzbach a 26 g Pracm_/_nla ve sluzbach a 26
prodeji prodeji prodeji
Uklizec¢i a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v Uklizec¢i a pomocnici v
9112 ho}ellch, at’:im|n|?<,_tr?t|vn|ch, 22 9112 hoqtehch, ac,im|n|§_tr€1t|vn|ch, 21 9112 ho}ehch, a(:Jmmv_s_trz,atlvnlch, 21
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
8344 E)b:sluha vlys?kozdwzn}l?h a 21 8344 _(j)blsluha vysnokozdwznlysh a 20 9344 _(_)blsluha vysnokozdwznlysh a 20
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
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fijen listopad prosinec
CZ_ISco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil CzZ_Isco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,3 5223 | Prodavaciv prodejnach 5,7 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,3
P i kvalifik i
5223 | Prodavadi v prodejndch 5,7 9** omocn!a' nekvafitikovani 4,7 5223 | Prodavadiv prodejnach 5,7
pracovnici
grx Pomocn[g nekvalifikovani 48 2%* | Urednici 45 grx Pomocn{z-a nekvalifikovani 46
pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych
4** | Utednici 4,4 8322 | dodavkovych automobild, 3,1 4** | Utednici 4,5
taxikari

Ridi¢i osobnich a malych - Ridi¢i osobnich a malych
Pracovnici ostrahy a

8322 | dodavkovych automobild, 3,0 5414 Y ) 2,9 8322 | dodavkovych automobill, 3,0
oy bezpecnostnich agentur v
taxikafi taxikari
5414 Pracovvnla os,trahy a 28 Sk PracoYh|C| ve sluzbach a 28 e PracoYh|C| ve sluzbach a 29
bezpecnostnich agentur prodeji prodeji
2%+ | specialisté 2,8 2%+ | specialisté 2,7 5414 | Pracovnici ostrahy a 2,9
bezpecnostnich agentur
Uklize¢i a pomocnici v
G Prac0\l/‘n|C| ve sluzbach a 27 9112 hontehch, a(]jm|n|§tr?t|vn|ch, 22 2%+ | Specialiste 27
prodeji pramyslovych a jinych
objektech
Uklizeci a pomocnici v Uklizec¢i a pomocnici v
9112 ho}ellch, aqmlnlﬁtr?tlvnlch, 21 8344 E)blsluha vyseokozdwzn’y?h a 20 9112 houtellch, asimlnlﬁtr:?tlvnlch, 22
primyslovych a jinych jinych vozikd a skladnici prdmyslovych a jinych
objektech objektech
8344 Obsluha vysokozdviznych a 1,9 5131 | &iznici a servirky 2,0 9344 Obsluha vysokozdviznych a 20

jinych vozikl a skladnici jinych vozikl a skladnici

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2024

wrw

2.2 Hlavni pfi¢éiny nezaméstnanosti v kraji

Ceska republika, respektive hlavni mésto Praha, je vyspély region s trznim
hospodarstvim, ktery dle ekonomickych, socialnich a politickych indikatorad patfi
k vysoce hodnocenym. PfestoZe je snahou Ufadu prace CR mit co nejmens$i miru
nezameéstnanosti, je zcela zfejmé, Ze uplna zaméstnanost je nedosazitelna, urcita
mira nezameéstnanosti vzdy existovala a existovat bude.

Na prazském trhu prace se nadale projevuje nerovnovaha souvisejici
s nedostatkem vhodnych zaméstnancl, pfedevSim v oblasti stavebnictvi. Odliv
na Ukrajiné. Tento vypadek zaméstnavatelé fesili obsazovanim volnych pracovnich
mist ze skupin cizincl tzv. ze tfetich zemi.

Do miry nezaméstnanosti v kraji se v budoucnu muze promitnout i to, jak se
bude dafit ob&any Ukrajiny s do¢asnou ochranou integrovat na ¢esky trh prace.

DalSi faktory ovliviiujici nezaméstnanost souvisi s oborem vzdélani a Zivotnim
stylem Clovéka. Mladi a studenti, ktefi ukonCi Skolu a bez praxe u konkrétniho
zameéstnavatele €i kvalifikace v Zadaném oboru, hledaji praci velmi problematicky.
Velmi Casto narazi i na to, Ze nemaji moznost dovednosti a praxi ziskat, a po delSi
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dobé bez zaméstnani nemaji moznost ziskat ani socialni a pracovni navyky. Taktéz
u Zen po materské dovolené vznika komplikace pfi hledani zaméstnani odpovidajici
vzdélani, ale i skloubeni s nutnosti péce o dité.

Na nezaméstnanost méla casteCné vliv i vySe nastupni mzdy.
U zaméstnavatell Ize Casto spatfovat, Ze spoléhali na institut minimalni mzdy, ne
vzdy se vS8ak jednalo o mzdu zaru€enou. Pak je pochopitelné, Ze s ohledem na
zivotni naklady neméli uchazeci o zaméstnani o nékteré pozice zajem, nebot’ si byli
védomi, Ze z oCekavaného vydélku nebudou schopni pokryt své Zivotni vydaje,
a i nadale zUstanou zatézi socialniho systému. Uchazeci o zaméstnani také narazeli
na pfedsudky a nezajem zaméstnavatelu, pokud byli u€astniky exekuéniho fizeni,
¢i v osobnim bankrotu. U téchto skupin osob byla ze strany zaméstnavatelt obava
ze zvySené administrativy a rizika urCité miry nespolehlivosti. Radégji tedy volili
pfijmout do zaméstnani osobu bez téchto ,hendikepu®.

Na uzemi hlavniho mésta Prahy je rovnéz jednou z pfi€in nezaméstnanosti
pozadavek zaméstnavateli na vzdélani, zkuSenosti, odbornost a dalSi profesni
kvality, které jsou velmi obtizné slucitelné s profesni a odbornou nabidkou uchazecu
0 zaméstnani v evidenci Uradu prace CR.

V Praze je vyS$S8i poptavka po pracovnicich v nékolika klicovych oborech — IT
a technologii (Specialisté na informacni technologie, programatofi a technici jsou
velmi zadani), Primyslové vyroby (Kvalifikovani pracovnici v oboru strojirenstvi,
elektrotechniky a elektroniky, jako jsou konstruktéfi, technologove a vyrobni inzenyfi)
dale Obchodu a ekonomiky (Obchodni zastupci, ekonomové a vedouci pracovnici
jsou také velmi vyhledavani), Remesinych praci (Manuélni prace jako zednici,
instalatéfi, topenafi a elektrikafi atd.).

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

V Ceské republice jsou na jedné stran& centra a regiony, kde zaméstnanost
roste a na druhé strané regiony s narlstajici nezaméstnanosti. Hl. m. Praha je
jednim z regiond, kde se, s ohledem na proporcionalitu jednotlivych odvétvi, vyse

v v

Hlavni mésto Praha vystupuje jako obec, okres i kraj. Pfestoze je dale v ramci
statni spravy a samospravy ¢lenéno na 57 autonomnich méstskych casti, podil
nezameéstnanosti byva prezentovan jeden, za cely region.
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Tabulka 24 Podil nezaméstnanych v 57 méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Meéstské casti hl. m. Prahy

Pocet Pocet
obyvatel v Podil
Nazev méstské casti ve véku o ::rl:\aézs::\:ni nezaméstnanych

15-64 let osob v %

celkem celkem
Praha 1 20362 654 2,8
Praha 10 76 791 2349 2,7
Praha 11 47 793 1253 2,3
Praha 12 36 006 1042 2,6
Praha 13 44 130 1066 2,2
Praha 14 35105 1301 3,4
Praha 15 22782 571 2,3
Praha 16 5512 155 2,3
Praha 17 15725 453 2,5
Praha 18 15549 502 3,0
Praha 19 4863 167 3,3
Praha 2 35842 1373 3,4
Praha 20 12 494 363 2,6
Praha 21 6938 192 2,6
Praha 22 9 808 222 2,1
Praha 3 56 288 2021 3,2
Praha 4 86934 2632 2,7
Praha 5 64 288 1682 2,4
Praha 6 68 442 1691 2,2
Praha 7 32592 1142 3,2
Praha 8 71098 2677 3,4
Praha 9 45 698 1639 3,3
Praha-Béchovice 1685 47 2,6
Praha-Benice 471 8 1,7
Praha-Brezinéves 1417 30 2,0
Praha-Cakovice 8 104 259 3,0
Praha-Dablice 2791 71 2,3
Praha-Dolni Chabry 3641 89 2,4
Praha-Dolni Mécholupy 2801 73 2,4
Praha-Dolni Pocernice 1 866 54 2,5
Praha-Dubec 2703 70 2,3
Praha-Klanovice 2 307 70 2,9
Praha-Kolodéje 1099 30 2,5
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7 vs

Meéstské casti hl. m. Prahy

AL Pocet
obyvatel vo Podil
Nazev méstské casti ve véku uchavzect.! , | nezaméstnanych
15-64 let © zamestnani osob v %
celkem

celkem
Praha-Kolovraty 2 601 62 2,2
Praha-Kralovice 287 6 1,4
Praha-Kreslice 774 15 1,7
Praha-Kunratice 7 076 120 1,6
Praha-Libus 7 049 177 2,3
Praha-Lipence 1975 42 1,9
Praha-Lochkov 529 13 1,9
Praha-Lysolaje 972 23 2,3
Praha-Nebusice 1815 26 1,4
Praha-Nedvézi 232 7 3,0
Praha-Petrovice 4 006 89 2,1
Praha-Predni Kopanina 424 11 1,9
Praha-Reporyje 4137 102 2,3
Praha-Satalice 1818 43 2,2
Praha-Slivenec 2 485 57 2,1
Praha-Suchdol 4 455 94 1,8
Praha-Seberov 2 066 47 2,1
Praha-Stérboholy 1 680 36 1,8
Praha-Troja 1011 27 2,6
Praha-Ujezd 2537 72 2,8
Praha-Velka Chuchle 1876 35 1,7
Praha-Vinor 3008 105 3,3
Praha-Zbraslav 6 554 135 1,9
Praha-Zli¢in 5850 164 2,6
Uch. z jinych okres( 657
Celkem 909 142 28113 2,8

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024

Mezi sledovanymi ukazateli mame informace o poctu nezaméstnanych
v jednotlivych meéstskych Castech a o poctu volnych pracovnich mist v téchto
uzemnich jednotkach. Tuto informaci vSak nelze relevantné prezentovat jako
vypovidaci hodnotu o vySi nezaméstnanosti na uzemi hlavniho mésta Prahy. Jsou
méstské Casti, kde je podil nezaméstnanosti na vysi 1,4 % (Praha-Kralovice
a Praha-Nebusice), ale rovnéz je méstska Cast, kde je tento podil ve vysi 3,4 %

(Praha 8).
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémové skupiny jsou skupiny uchazecl, ktefi jsou obtizné umistitelni
na trhu prace. Mezi problémoveé, nebo také ohroZené skupiny zahrnujeme osoby
mladé (do 25 let), starSi osoby (nad 50 let), osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
osoby pecujici o dit¢é do 15 let, dlouhodobé nezaméstnané osoby (evidence
nad 12 mésicl), osoby s nizkou kvalifikaci a osoby socialné vyloucené, &i osoby
ohrozené socialnim vyloucenim.

Vékova skupina do 25 let zahrnuje hlavné absolventy Skol zpravidla bez déle
trvajici pracovni zkuSenosti. Nizka zaméstnanost této skupiny souvisi nejenom
se znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu prace, ale rovnéz s jeji nizkou
ekonomickou aktivitou. Pivodce nezaméstnanosti mize byt rovnéz v nespravné
a nedostate¢né formé kariérového poradenstvi a poradenstvi k volbé povolani jiz
na zakladnich Skolach. DalSi pfiCinou jsou znalosti a dovednosti neodpovidajici
potfebam trhu prace, nedostateCné praktické zkuSenosti a v neposledni fradé
neadekvatni pfedstavy o fungovani trhu prace a vlastnich moznostech.

K 31. 12. 2024 bylo na Gzemi hlavniho mésta Prahy hlaseno v evidenci Ufadu
prace CR celkem 3 237 uchaze&l o zaméstnani do 25 let v&ku, coZ tvofilo 11,5 %
z celkového poctu uchazecu.

StarSi osoby (nad 50 let) jsou skupinou osob, u nichz je nezaméstnanost
zpusobena kumulaci nékolika faktorl. Zejména se muize jednat o osoby s nizSim
vzdélanim, které jsou urcitym zplsobem s ohledem na délku pracovniho zafazeni
a véku zdravotné znevyhodnéni a v neposledni fadé je tady i faktor nedostate¢né
adaptability na ménici se podminky sou€asného trhu prace a pozadavki
zameéstnavatelU.

Na konci roku 2024 bylo u Krajské poboéky Ufadu prace pro hl. m. Prahu
evidovano celkem 9 474 uchazec€l o zaméstnani ve vékové kategorii vice nez 50 let,
coz v celkovém poctu predstavovalo 33,7 % vSech uchazeCl o zaméstnani. Tato
skupina uchazeCll o zaméstnani je jes$té v produktivnim véku a s ohledem
na neustalé prodluzovani dob pro odchod do dichodu se fakticky jedna o uchazece,
ktefi maji pfed sebou jesté letitou pracovni kariéru.

DalSi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Tato skupina je
jedna z nejzranitelngjSich na trhu prace. Osoby se zdravotnim postizenim nejsou
dostatecné konkurenceschopné. Toto byva podpofeno i ur€itymi pfedsudky ze strany

45



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka pro hl. m. Prahu

zaméstnavatelu, Ze se jedna o pracovniky s mensi efektivitou prace. PfiCinou
nezajmu o OZP na trhu prace je pfedevsim sniZzena pracovni schopnost a pfipadna
potfeba asistence. Dale je to v urcitétm sméru poZadavek na specifickou Upravu
pracovis$té, obava a predsudky zaméstnavatell, z ¢ehoz pak prameni rezignace
OZP na pracovni uplatnéni. Pracovi$té Uradu prace CR — Krajské pobocky pro hl. m.
Prahu méla k31. 12. 2024 ve své evidenci celkem 1934 téchto uchazecu
0 zaméstnani, coz bylo 6,9 % z celkového poctu uchazecu.

do 15 let. Jednalo se o 2700 osob (9,6 % zcelkového poctu uchazecl
0 zaméstnani) v evidenci Ufadu prace CR — Krajské pobo&ky pro hl. m. Prahu
k 31. 12. 2024. Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych
pozadavcich, které se tykaji délky pracovni doby a €asu nastupu a odchodu ze
zameéstnani, a dale nemoznosti pracovat na smény. DalSi nevyhodou v ocich
potencialnich zaméstnavateli jsou casté absence v zaméstnani z duvodu
nemocnosti déti i ztrata pracovnich zkuSenosti a navykd zpusobenych dobou
stravenou péeci o dité.

Problémovou skupinou uchazeCl o zaméstnani jsou také dlouhodobé
nezameéstnani uchazedi (v evidenci nad 12 mésicu). Jedna se o uchazece, ktefi
z ruznych ddvodu nemohou nalézt uplatnéni na souCasném trhu prace. Muze
se jednat o osoby do 20 let véku, absolventy Skol a mladistvé, fyzické osoby pecujici
o dité do 15 let véku, fyzické osoby starsi 50 let véku, fyzické osoby, které potiebuiji
zvlastni pomoc, osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim,
osoby s zadnym nebo se zakladnim vzdélanim.

K 31. 12. 2024 bylo v evidenci UP CR — Krajské poboéky pro hl. m. Prahu
8 111 uchaze€l o zaméstnani s evidenci nad 12 mésicl, coz je 28,9 % z celkovém
poCtu uchazec€u v evidenci. Oproti stejnému obdobi roku 2023 byl zaznamenan
narust o 143 téchto UoZ. U této skupiny hrozi realné nebezpedi ztraty pracovnich
navykl a motivace pokraCovat, i pfes dosavadni neuspéch, v hledani nového
zaméstnani. Obecné plati skuteCnost, Ze Cim déle je uchaze¢ veden v evidenci
UP CR, tim vice kleséa jeho $ance na ziskani nového zaméstnani, leckdy i zajem.

Mezi problémové skupiny osob fadime také osoby socialné vylouCené.
Zatimco prekazky v zameéstnavani osob uvedenych v predeSlych odstavcich zavisi
na vykonnosti ekonomiky a v zasadé jsou obecné fesitelné, existuji pfekazky, které
je tézké eliminovat i pfi velmi dobré kondici ekonomiky. Osoby ohrozené socialnim
vyloucenim, €i osoby jiz socialné vyloucené, prochazi napfi¢ vSemi dfive popsanymi
skupinami. Maji vétSinou individualni charakter. V regionu hl. m. Prahy nelze hovofit
o socialné vylou€enych lokalitach. Nezaméstnanost téchto osob je zpusobena faktory
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vnéjSimi, a to predevS§im diskriminaci na trhu prace, ale i faktory vnitfnimi.
Ty jsou predevsim didsledkem velmi nizké kvalifikace, nizké urovné vzdélani, ztraty
pracovnich navykl, nedostateénych socialnich kompetenci. K tomuto se pfidavaji
dalSi spoleCenska znevyhodnéni, a to bezdomovectvi, vysoka zadluzenost branici
z dlvodu exekucni zatéZe pfijeti zaméstnani, zdravotni znevyhodnéni zpusobena
Spatnou Zivotospravou, kriminalita a dalSi. Svou roli hraje rovnéz zavislost
na socialnim systému a mezigeneracni pfenos vysSe uvedenych faktort zpUsobuijicich
situaci socialniho vylouceni.

Na podporu osob se specifickymi potfebami, ktefi se nachazi v nepfiznivé
Zivotni situaci (osoby dlouhodobé nezaméstnané, které vyzaduji zvlastni pomoc,
napf. osoby bez pfistfeSi, osoby zavislé, po vykonu trestu atd.) cili novy nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti — Integracni pracovni misto. Vice viz kapitola 6.1

Pocty uchazeci o zaméstnani jednotlivych problémovych skupin v hl. m. Praze
v letech 2022 az 2024

Tabulka 25 Pocty uchaze€l o zaméstnani problémovych skupin v hl. m. Praze v letech 2022-2024

Pocet uchazecli o zaméstnani
Ukazatel

2022 2023 2024
UoZ do 25 let 2738 2 969 3237
UoZ nad 50 let 9 330 8971 9474
Osoby se ZP 1814 1802 1934
Osoby pecujici o dité do 15 let 2681 2712 2700
UoZ s evidenci nad 12 mésicu 7 344 7 968 8111
UoZ celkem 27 766 27 425 28113

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

U nékterych problémovych skupin uchaze€l o zaméstnani byl zaznamenan
meziro¢ni narlst poctu uchazecl, a to nejvice ve skupiné uchazecl o zaméstnani do
25 let — 9,0 %, osob se zdravotnim postizenim — 7,3 %, uchazeci nad 50 let — 5,6 %
a UoZ s evidenci nad 12 mésicl — 0 1,8. % Pokles pocétu uchaze€l o zaméstnani
evidujeme u UoZ pecujicich o déti do 15 let— 0 0,5 %.
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Graf 23 Pocty uchaze€u o zameéstnani problémovych skupin v hl. m. Praze v letech 2022-2024
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Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12.

UoZ s evidenci
nad 12 mésicd

UoZ celkem

Pocty uchazec¢l o zaméstnani v letech 2023 a 2024 v hl. m. Praze — osoby
se zdravotnim postizenim (OZP)

Tabulka 26 Pocty uchaze€d — OZP v hl. m. Praze v letech 2023-2024

leden unor bfezen duben kvéten cerven
celkem z tho celkem z EOho celkem z tho celkem z tho celkem z EOho celkem z tho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2023 1842 | 1057| 1880| 1082| 1861| 1063| 1858| 1049| 1846| 1043| 1832| 1030
2024 1829 1039 1867 1066 1849 1032 1856 1049 1852 1055 1859 1061
cervenec srpen zafi Fijen listopad prosinec
celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2023 1870 1069| 1843| 1051| 1825| 1035| 1803| 1026| 1800| 1018| 1802| 1024
2024 1911 1091 1928 1110 1909 1096 1907 1095 1906 1109 1934 1128

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2023 a 2024
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Graf 24 Pocty uchaze¢u — OZP v hl. m. Praze v letech 2023-2024
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Pocty uchazec¢l o zaméstnani v letech 2023 a 2024 v hl. m. Praze — osoby
pecujici o dité do 15 let

Tabulka 27 Pocty uchazec¢u — osoby pecujici o dité do 15 let v hl. m. Praze v letech 2023-2024

leden unor brezen duben kvéten cerven
celkem z f°h° celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z ‘1':oho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2023 2727 | 2460| 2765| 2504| 2716| 2466| 2681| 2427| 2672| 2410| 2670| 2420
2024 2 654 2 408 2 646 2408 2 667 2431 2 686 2434 2762 2503 2747 2500
cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec
celkem z foho celkem z ‘t,°h° celkem z tho celkem z E°h° celkem z tho celkem z ‘t,°h°
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2023 2792| 2558 2922| 2673| 2775| 2525| 2270| 2504| 2648| 2422| 2712| 2476
2024 2 880 2626 2962 2690 2 835 2577 2753 2494 2706 2452 2700 2446

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2023 a 2024
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Graf 25 Pocty uchazecu — Osoby pecujici o dité do 15 let v hl. m. Praze v letech 2023-2024
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Pocty uchaze¢i o zaméstnani v hl. m. Praze podle délky evidence
v jednotlivych mésicich roku 2024

Tabulka 28 Pocet uchazecl o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v roce 2024

leden unor bfezen duben kvéten cerven
z z z z z z
celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho |celkem | toho | celkem | toho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésict 9031| 4918 9251 | 5047 9264 | 5251 8817 | 4769 8425 | 4613 8319 | 4631
3-6 mésic 5980| 3324 5979| 3275| 5093 | 2792 5814 | 3172 5933 | 3253 6169 | 3359
6-9 mésica 3065| 1731 3020| 1703| 3400| 1902 3409| 1887 | 3406| 1903 2942 | 1639
9-12 mésict 1915 1112 1855 | 1057 1817 | 1038 1865 | 1054 1898 | 1069 2173 | 1241
12-24 mésicu 4158 | 2578 4131 2554 | 4160 | 2540 4158| 2562 4175 | 2563 4229 | 2593
:::.::z 24 3864| 2056| 3863| 2076| 3842 | 2068| 3794| 2046| 3806 2048| 3827| 2059
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cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec

z z z z z z
celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho |celkem | toho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen

do 3 mésich 9107 | 5198| 9389 5388| 9575| 5374| 9205| 5133| 9104 | 5030| 8223 | 4500
3-6 mésici 5882| 3186| 5707| 3120| 5423 | 3002| 5457| 3044| 5415| 2974| 6438 | 3592
6-9 mésica 3446 1922| 3578 1964| 3613 | 1946| 3263| 1737| 3033| 1683| 3056 1705
9-12 mésicu 2257 | 1260 2311| 1316 1899 | 1062 2146 | 1172 2101 | 1133 2285 | 1234
12-24 mésicu 4251| 2595| 4024 | 2364| 4011 2307| 3935| 2233| 3841| 2172| 3828| 2176
::‘;es::z 24 9877| 2094| 4177| 2355| 4242| 2419| 4255| 2445| 4266| 2458| 4283 2469

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2024

Graf 26 Pocet uchaze¢l o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v roce 2024
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Jednou z moznosti, jak pomoci osobam v problémovych skupinach je
predevsim dalSi vzdélavani téchto osob a tim nasledné jejich posilovani postaveni
na trhu prace. Z pohledu nakladu statu by méla snaha pfedevsim sméfovat k tvorbé
pracovnich mist a politice postupného zvySovani mezd, nebot osoby, které
se pohybuji mimo trh prace nejen, Ze nevytvafi hodnoty, ale naopak v ramci feSeni
nezaméstnanosti dochazi ke znaénym vydajum z vefejnych rozpodctu.
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4. Cizinci na trhu prace

K 31. prosinci 2024 bylo na uzemi CR registrovano celkem 1 094 090 osob
cizi statni pfislusnosti, z toho 332 994 (30,4 %) na zakladé opravnéni k pfechodnému
pobytu, 372 217 (34,0 %) na zakladé opravnéni k trvalému pobytu a 388 879 (35,5 %)
na zakladé registrace doCasné ochrany. Za vyraznym narlstem poctu cizincl
na uzemi CR stoji zejména vydavani dogasné ochrany statnim pfislusnikam Ukrajiny,
ktefi prchaji pred valkou ve své zemi. Mezi cizinci pobyvajicimi legalné na uzemi CR
pfevazuji ob&ané tfetich zemi (861 668 osob, tj. 79,3 %) nad ob&any Clenskych statl
EU, EHP a Svycarska (232 422 osob, tj. 21,2 %). Podil Zen mezi cizinci s povolenym
pobytem ¢inil 48,8 %. V pofadi nejvice zastoupenych statnich pfislusnosti jsou
na prvnim misté obCané Ukrajiny, ktefi tvofi vice nez polovinu celkového poctu
cizinch registrovanych na uzemi CR. Mezi regiony s nejvy$si koncentraci cizincl
patfily hl. m. Praha (32,4 %), ktera byla nasledovana Stfedoceskym krajem (14,2 %).%

Tabulka 29 Vyvoj poétu cizincl s povolenym pobytem na uzemi CR

2020 2021 2022 2023 2024
Poget cizinct pobyvaijicich na uzemi CR
634 790| 660849(1116154 (1065 740|1094 090
Mezirocni zména v %
6,5 4,1 68,9 -4,5 1,3

Zdroj: OAMP, MV CR Roéni zpravy o situaci v oblasti migrace a integrace cizincd v Ceské republice za roky 2001-2023
- Aktualni informace o migraci — a Ctvrtletni zpravy o situaci v oblasti migrace - Aktualni informace o migraci (Ctvrtletni zprava
o migraci — IV. 2024), Udaje platné k 31. 12.

Tabulka 30 Vyvoj poétu cizincl s povolenym pobytem na tzemi CR dle typu pobytu

Druh pobytu v ¢R 2020 2021 2022 2023 2024
Prechodny pobyt 325 182 338 957 348 460 349 995 332 994
Trvaly pobyt 309 608 321 892 334 154 341 103 372 217
Doc¢asna ochrana - - 433 540 374 642 388 879
Celkem 634 790 660 849 1116 154 1 065 740 1 094 090

Zdroj: OAMP, MV CR Roéni zprévy o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti v Ceské republice za roky 2001-2023
- Aktualni informace o migraci — a Ctvrtletni zpravy o situaci v oblasti migrace - Aktuéini informace o migraci (Stvrtletni zprava
0 migraci — IV. 2024), Udaje platné k 31. 12.

1 Zdroj: Ministerstvo vnitra CR, Ctvrtletni zpravy o situaci v oblasti migrace - Aktualni informace o migraci
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Graf 27 Vyvoj poétu cizinctl s povolenym pobytem na tzemi CR dle typu pobytu
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Zdroj: OAMP, MV CR Roéni zprévy o situaci v oblasti migrace a integrace cizinci v Ceské republice za roky 2001-2023
- Aktualni informace o migraci — a Ctvriletni zpravy o situaci v oblasti migrace - Aktualni informace o migraci (Ctvrtletni zprava
o migraci — IV. 2024), Udaje platné k 31. 12.

Cizinci dle nejéastéjsi statni prislusnosti (legalni migrace) v CR

Tabulka 31 Nejtast&jsi statni ptislusnosti (legalni migrace) v CR

Statni obcanstvi Celkem tj. %

Celkem cizinci 1094 090

Celkem EU a EHP 232422 21,5
Celkem ostatni zemé 861 668 78,5
Ukrajina 589 456 53,6
Slovensko 121472 11,2
Vietnam 69 015 6,4
Rusko 38 870 3,7
Rumunsko 21 049 1,9
Bulharsko 17 733 1,7
Polsko 17 733 1,6
Némecko 14 072 1,3
Mongolsko 11768 1,1
Madarsko 11 650 1,1

Zdroj: OAMP, MV CR Ctvrtletni zpravy o situaci v oblasti migrace - Aktuéini informace o migraci (étvrtletni zprava o migraci
— V. 2024), Udaje platné k 31. 12. 2024
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Graf 28 NejCastéjSi statni pfisluSnosti (legalni migrace) v CR
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Zdroj: OAMP, MV CR Ctvrtletni zpravy o situaci v oblasti migrace - Aktuéini informace o migraci (étvrtletni zprava o migraci
— V. 2024), Udaje platné k 31. 12. 2024

Poradi nejvice zastoupenych statnich obcanstvi se v poslednich letech
vyraznéji neméni. Mezi nejvice zastoupené skupiny patfi obéané Ukrajiny (53,6 %),
jejichz vyrazny narast od roku 2022 podpofil probihajici vale€ny konflikt na Ukrajinég,
dale Slovenska (11,2 %) a Vietnamu (6,4 %). Obcané téchto tfi zemi tvofili
k 31. 12. 2024 celkem 71 % cizinc( s povolenim k pobytu v CR. Na &tvrtém misté
jsou ob¢ané Ruska (3,7 %), s odstupem nasledovani Rumuny (1,9 %), Bulhary (1,7 %)
a Polaky (1,6 %). DalSi mista byla obsazena Némci (1,3 %), obany Mongolska
a Madarska (1 %).

Zaméstnani cizinci v krajich CR

V CR bylo k 31. 12. 2024 celkem zamé&stnanych 977 206 cizincl, z &ehoz
845 468 (86,5 %) bylo evidovanych na Ufadu prace CR (cizinci v postaveni
zameéstnancl) a 131 738 (13,5 %) cizincl s platnym zivnostenskym opravnénim.

Regionem s nejvyS8si koncentraci cizincl je hl. m. Praha, na jejimz uzemi
dosahl v roce 2024 podil cizincl 33,4 % z celkového poctu zaméstnanych cizinca.
Za hl. m. Prahou nasleduji regiony: StfedoCesky kraj s 16,2 %, dale Jihomoravsky
kraj (11,2 %), Plzerisky kraj (8,9 %), kraj Moravskoslezsky (4,7 %), kraj Ustecky
(3,6 %), JihoCesky (3,5 %), Pardubicky (3,4 %), Kralovehradecky (3,3 %)

v v

patfi kraj Olomoucky a Zlinsky (2,1 %), kraj Vysocina (2,3 %) a Karlovarsky (2,5 %).
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Tabulka 32 Zaméstnani cizinci v krajich CR

v tom
Kraj Zameitglig:n cizinci evrilgo(\jlgni iiv?] g’;:;?:;ym
opravnenim
Hlavni mésto Praha 326 226 269 738 56 488
StfedocCesky kraj 157 850 141 634 16 216
Jihomoravsky kraj 109 295 98 041 11 254
Plzerisky kraj 86 673 79 625 7 048
Moravskoslezsky kraj 45 599 40 043 5 556
Ustecky kraj 35 007 26 214 8 793
Jihogesky kraj 33810 30 343 3467
Ustecky kraj 35 007 26 214 8793
Pardubicky kraj 33097 29 602 3 495
Kralovéhradecky kraj 31973 28 595 3378
Liberecky kraj 28 670 25454 3216
Karlovarsky kraj 24 585 19 189 5 396
Kraj Vysocina 22 958 20 752 2 206
Zlinsky kraj 20 847 18 472 2375
Olomoucky kraj 20 616 17 766 2 850
Celkem CR 977 206 845 468 131 738

Zdroj: MPSV Oteviena Data MPSV (kvalif.odhady), MPO - Pocty podnikateld dle obcanstvi podnikajicich v Ceské republice |
MPO, Udaje platné k 31. 12. 2024.

Graf 29 Zaméstnani cizinci v krajich CR
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Zdroj: MPSV Oteviena Data MPSV  (kvalif.odhady), MPO - Pocty podnikatelt dle obcanstvi podnikajicich v Ceské republice |
MPO, Udaje platné k 31. 12. 2024
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Tabulka &. 33 Cizinci v krajich CR v postaveni zaméstnance (evidovani na UP CR) dle typu opravnéni

Zaméstnani
e\fi'jg\‘fa'ni IK ZMK MK PKZ KVP
na UP
Hlavni mésto Praha 269738| 235061 31240 1682 1755 -
Sttedogesky kraj 141634| 119665| 19237 71 2633 28
Jihomoravsky kraj 98041| 86616 10 703 160 541 21
Plzensky kraj 79625| 68864 10059 45 657 -
Moravskoslezsky kraj 40 043| 36143 3648 10 233 9
Ustecky kraj 26214| 21020 4 688 17 479 10
JihoCesky kraj 30343| 24761 5312 10 258 2
Pardubicky kraj 29602| 23098 6 092 6 406 -
Kralovéhradecky kraj 28595| 25336 3076 3 180 -
Liberecky kraj 25454| 22002 3281 6 164 1
Karlovarsky kraj 19 189 16 863 2 200 1 125 -
Kraj VysoCina 20752| 16790 3791 25 146 -
Zlinsky kraj 18 472| 15473 2831 8 160 -
Olomoucky kraj 17 766 15 644 1955 5 160 2
Celkem CR 845 468| 727336| 108113 2 049 7 897 73

Zdroj: MPSV Oteviené Data MPSV (kvalif.odhady), MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024
Pozn.: IK = informaéni karta, ZMK = zaméstnanecka karta, MK = modréa karta, PKZ = povoleni k zaméstnani, KVP = karta
vnitropodnikového prevedeni

Nejvice cizincu v postaveni zaméstnancu bylo k 31. 12. 2024 evidovano
na zakladé Informacnich karet? (727 336, tj. 86 %), nasledovali cizinci s pracovnim
opravnénim typu zaméstnanecka karta® (108 113, 12,8 %), dale pak cizinci
s povolenim k zaméstnani* (7 897, tj. 0,9 %), cizinci s pracovnim opravnénim typu
modra karta® (2 049, 0,2 %) a nejméné cizincli pracovalo na Kartu vnitropodnikového
prevedeni® (73, tj 0,01 %).

2 Informaéni karta je dokument, ktery slouzi k hlageni nastupti, zmén a ukon&eni zaméstnani cizincd, ktefi maji volny vstup na
trh prace, tedy nepotfebuji pracovni opravnéni. To zahrnuje ob&any EU/EHP a Svycarska, jejich rodinné pfislugniky, a cizince
dle ustanoveni paragrafu 98 zakona ¢. 435/2004 o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisu.

3 Zaméstnanecka karta je povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani. Vydava se na dobu trvani pracovniho
pomeéru, nejdéle vSak na 2 roky, s moznosti opakovaného prodlouzeni.

4 Povoleni k zaméstnani je dokument vydavany Uradem prace CR, ktery umozZiiuje ob&antim tretich zemi (ktefi nemaji volny
pfistup na trh prace) pracovat na konkrétni pracovni pozici u konkrétniho zaméstnavatele, pokud maiji platné pobytové
opravnéni. Vydava se na dobu urcitou, max. na 2 roky.

5 Modra karta je povoleni k dlouhodobému pobytu, které umozriuje ob&aniim tfetich zemi legainé pobyvat a pracovat v CR na
pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci.

6 Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance je druh povoleni k dlouhodobému pobytu, které ob&anum tfetich zemi
umoznuje, aby mohli byt ze své zemé plvodu prevedeni na pracovni pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty
v CR.
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Tabulka &. 34 Podil cizinct v krajich CR v postaveni zaméstnance (evidovani na UP CR) dle typu

opravnéni v %

Podil IK | Podil ZMK | Podil MK | Podil PKZ
v % v % v % v %

Hlavni mésto Praha 32,3 28,9 82,1 22,2
Stfedocesky kraj 16,5 17,8 3,5 33,3
Jihomoravsky kraj 11,9 9,9 7,8 6,9
Plzensky kraj 9,5 9,3 2,2 8,3
Moravskoslezsky kraj 5,0 3,4 0,5 3,0
Ustecky kraj 2,9 4,3 0,8 6,1
JihoCesky kraj 3,4 4,9 0,5 3,3
Pardubicky kraj 3,2 5,6 0,3 51
Kralovéhradecky kraj 3,5 2,8 0,1 2,3
Liberecky kraj 3,0 3,0 0,3 2,1
Karlovarsky kraj 2,3 2,0 0,0 1,6
Kraj Vysocina 2,3 3,5 1,2 1,8
Zlinsky kraj 2,1 2,6 0,4 2,0
Olomoucky kraj 2,2 1,8 0,2 2,0
Celkem CR 100 100 100 100

Zdroj: MPSV Otevienéd Data MPSV (kvalif.odhady), MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024
Pozn.: IK = informaéni karta, ZMK = zaméstnanecka karta, MK = modra karta, PKZ = povoleni k zaméstnani

Cizincu s volnym vstupem na trhu prace pracovalo ke konci roku 2024 nejvice
v hlavnim mésté Praze (235 061, tj. 32,3 %), nasledoval StfedoCesky kraj (119 665,
ti. 16,5 %), Jihomoravsky kraj (86 616, tj. 11,9 %), Plzerisky kraj (68 864, tj. 9,5 %)
a Moravskoslezsky kraj (36 143, tj. 5 %).

S platnymi zaméstnaneckymi kartami pracovalo k 31. 12. 2024 nejvice cizincU
v hlavnim mésté Praze (31 240, tj. 28,8 %), nasledoval Stfedolesky kraj (17,8 %),
Jihomoravsky kraj (9,9 %) Plzerisky kraj (9,3 %) a Pardubicky kraj (5,6 %).

Nejvyssi pocet cizincl s platnym povolenim k zaméstnani (0,9 %) pracoval
ve StfedoCeském kraji (33,3 %), nasledovalo hlavni mésto Praha s 22,2 %, dale
pak Plzefisky kraj (8,3 %), Jihomoravsky kraj (6,9 %) a Ustecky kraj (6,1 %).

V poctu cizincl pracujicich s platnou modrou kartou dominovalo hlavni mésto

Praha (82,1 %). S odstupem nasledovaly Jihomoravsky kraj (7,8 %), StfedoCesky
kraj (3,5 %), Plzensky kraj (2,2 %) a kraj Vysocina (1,2 %).
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Cizinci v hlavnim mésté Praze

Cizinci se stali pro Prahu, ve stfednédobém horizontu, nezastupitelnym
zdrojem pracovni sily. Zahrani¢ni pracovnici jsou nejvice zaméstnani ve stavebnictvi,
obchodé, ubytovani a pohostinstvi. Velky narlst Ize v poslednich letech pozorovat
v kategorii administrativni a podplrné Cinnosti i informacnich technologiich.

Tabulka 35 Cizinci v CR a hl. m. Praze podle statniho ob&anstvi

Cizinci podle statniho obéanstvi Ceska republika HI. m. Praha
Cizinci celkem 1 094 090 354 323
muzi 560 312 180 182
Zeny 533 778 174 141
TOP 5 statni ob¢anstvi:
Ukrajina 589 456 168 155
Slovensko 121 472 31951
Vietnam 69 015 16 099
Rusko 38 970 24 827
Rumunsko 21 049 6 004

Zdroj: Cizinci s povolenym pobytem - Ministerstvo vnitra Ceské republiky a Ctvrtletni zpravy o situaci v oblasti migrace - Aktudini
informace o migraci, Udaje platné k 31. 12. 2024

Graf 30 Cizinci v CR a hl. m. Praze podle statniho ob&anstvi
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Zdroj: Cizinci s povolenym pobytem - Ministerstvo vnitra Ceské republiky a Ctvrtletni zpravy o situaci v oblasti migrace - Aktualni
informace o migraci, Udaje platné k 31. 12. 2024
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V Praze byla v roce 2024 evidovana vice jak tfetina cizincd z celého Ceska
(32,4 %), tedy nejvétsi pocet cizincli ze vSech kraji CR. V metropoli se nejvice
koncentruji i cizinci ze zemi mimo Evropskou unii, zatimco napfiklad Slovaci, Polaci
¢i Némci ziji Casto v pfihranicnich oblastech. Vyjimku tvofili Vietnamci, ktefi jsou
rozprostfeni rovhomérné, a vice jich zije u hranic s Némeckem.

V hl. m. Praze jsou nejpocetnéji zastoupeni cizinci z Ukrajiny (47,5 %
z celkového poctu cizincu v Praze), dale Slovenska, jichZ je v hl. m. Praze 9,0 %
a Ruska kterych je na uzemi Prahy 7,0 %. Dohromady pfislusnici t&chto zemi tvofili
vice jak polovinu cizincti v hl. m. Praze (63,5 %). Ctvrtou nejpodetné&jsi skupinou
cizincl v Praze s 4,5 % jsou cizinci z Vietnamu, které nasleduji obéané Rumunska
s 1,7 %.

Zameéstnani cizinci v hl. m. Praze

Jak bylo uvedeno, Praha je regionem s nejvyssi koncentraci cizincl na uzemi
CR. Rovnéz podil zaméstnanych cizincu v hl. m. Praze je nejvysSi ze vSech krajl
a v roce 2024 dosahl 33,4 % ze vSech zaméstnanych cizinc v CR.

Celkovy pocet zaméstnanych cizincll v Praze, v roce 2024, meziro¢né vzrostl
0 26 058 osob (08,7 %) na 326 226. PoCet zaméstnanych cizincu, evidovanych
na UP CR meziroéné vzrostl o 47 833 (0 19,1 %) na 269 738 osob. Pocet cizincd
s plathym Zivnostenskym opravnénim mezirocné vzrostl o 6225 (o0 12,4 %)
na 56 488 osob.

Tabulka 36 Zaméstnani cizinci v hl. m. Praze

v tom
Zaméstnani . : s platnym
HI. m. Praha cizinci celkem evidovani iivngstenikym
na UP . e .
opravnénim
Cizinci celkem 326 226 269 738 56 488

Zdroj: MPSV Otevfena Data MPSV (kvalif.odhady), MPO - Poéty podnikatelti dle ob&anstvi podnikajicich v Ceské republice |
MPO, Udaje platné k 31. 12. 2024

Tabulka 37 Poéty cizinct v hl. m. Praze v postaveni zaméstnance (evidovani na UP CR) a podil dle
typl opravnéni v %

IK ZMK MK PKZ Celkem
Pocet 235 061 31 240 1682 1755 269 738
Podil v % 87,1 116 0,6 0,7 100

Zdroj: MPSV Oteviena Data MPSV (kvalif.odhady), MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024
Pozn.: IK = informacni karta, ZMK = zaméstnanecka karta, MK = modra karta, PKZ = povoleni k zaméstnani,

59


https://data.mpsv.cz/portal/sestavy/statistiky/trh-prace/zamestnavani-cizich-statnich-prislusniku/cz
https://mpo.gov.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/pocty-podnikatelu-dle-obcanstvi-podnikajicich-v-ceske-republice--151024/
https://mpo.gov.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/pocty-podnikatelu-dle-obcanstvi-podnikajicich-v-ceske-republice--151024/
https://data.mpsv.cz/portal/sestavy/statistiky/trh-prace/zamestnavani-cizich-statnich-prislusniku/cz

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka pro hl. m. Prahu

Z hlediska pracovniho opravnéni pracovalo nejvice cizincl s volnym vstupem
na trh prace (87,1 %) a dale pak na zaméstnaneckou kartu (11,6 %).

Cizinci a agenda na KrP pro hl. m. Prahu

Vyznamnym trendem na prazské trhu prace je velky pocCet cizincu, ktefi
se snazili ziskat ob&anstvi v CR. Skuteénost, zda pobirali & nepobirali podporu
v nezaméstnanosti, pfi rekvalifikaci a dalSi davky statni socialni podpory
a hmotné nouze, hraje velkou roli pfi schvalovani jejich Zadosti Ministerstvem vnitra
CR. Tato skuteénost se prokazuje doloZzenim potvrzeni vydanym ufadem prace.
V roce 2024 bylo Krajskou poboékou UP CR pro hl. m. Prahu vystaveno 2 571 té&chto
potvrzeni.

Tabulka 38 Pocet zadosti o vydani potvrzeni — podle mésicu v roce 2024

Vi e Zazadano _ Opétovné ,

ésic pg;i:::tc;h opétovné Neuplné vystavené Nevyzvednuté
Leden 190 4 17 4 7
Unor 237 7 40 15 5
Brezen 197 5 27 4 2
Duben 178 5 20 6 3
Kvéten 261 4 24 12 0
Cerven 221 5 17 3 3
Cervenec 190 4 22 6 0
Srpen 239 6 30 6 1
Zafi 211 4 26 8 0
Rijen 216 1 19 10 0
Listopad 250 1 28 7 1
Prosinec 181 2 8 6 0
Celkem 2571 48 278 87 22

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2024

Zaméstnavatelé predali v souladu se zakonem o zaméstnanosti celkem
235 061 informaci o nastupu nebo ukon&eni zaméstnavani ob¢anu EU/EHP, jejich
rodinnych pfislusnikd a cizincli, ktefi nepotfebuji k vykonu prace v CR povoleni
k zaméstnani. Zaméstnavatelé rovnéz predali celkem 34 677 sdéleni o nastupu
do zaméstnani nebo vyslani cizincl k pIlnéni ukoll vyplyvajicich z uzaviené smlouvy
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a sdéleni o nenastoupeni, ukoneni nebo pfed€asném ukonéeni zameéstnani cizincl
s povolenim k zaméstnani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou. Dnem
1. Cervence 2024 novelou zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu byla informacni povinnost zaméstnavatell stanovena zakonem
pouze do digitalizované podoby, tedy dalkovym prfistupem datovou zpravou
do datové schranky uréené Uradem prace CR nebo vyuzitim informaéniho systému
podle specifikace komunikace. S ohledem na tuto novelu jsou poskytovana data
ve freeze podobé.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2025

Ceska ekonomika se v roce 2024 vratila k riistu, ktery vroce 2025, dle
predpokladu, dale zrychli.

Hruby domaci produkt (HDP) za cely rok 2024 vzrostl podle zpfesnéného
odhadu CSU7 0 1,0 %. Ve 4. &tvrtleti HDP vzrostl meziroéné o 1,8 % a meziétvrtletné
00,7 %. Celoroéni rist dle CSU pozitivné ovlivnily zejména vydaje na koneénou
spotfebu domacnosti a vydaje na kone€nou spotfebu vladnich instituci. Negativni vliv
mély vydaje na tvorbu hrubého kapitalu a zahrani¢ni poptavka. K rustu hrubé pfidané
hodnoty (HPH), ktera mezirocné vzrostla o 1,1 % nejvyraznéji pfispéla skupina odvétvi
obchodu, dopravy, ubytovani a pohostinstvi. Negativni vliv mél pfedevsim pramysl.

V roce 2025 by dle predikce Ministerstva financi CR (MF CR) maél
hospodarsky rist posilit, zejména spotfeba domacnosti a investi¢ni vydaje, HDP by
mohl byt meziro¢né vyssi o 2,3 %.8

Rovnéz Ceska narodni banka (CNB) predpovida, Ze rist v roce 2025 dale
zrychli. Tahounem rdstu dle CNB zdstane spotfeba domacnosti podporovana rdstem
realnych pfijm0, klesajicimi Urokovymi sazbami a postupnym zlepSovanim
spotrebitelského sentimentu. K rlstu hospodarské aktivity pfispéje téz obnovena
tvorba zasob a posléze i rust fixnich investic. Spotfeba vladnich instituci poroste
i nadale, oproti lonskému roku vSak pomalejSim tempem z didvodu pokralujici
konsolidace vefejnych financi. Naopak Cisty vyvoz bude letos na ekonomiku plsobit
negativné, zejména kvali rychleji rostouci doméaci poptavce. Dle CNB za cely rok 2025
vzroste HDP 0 2 %.°

7 ¢SU - Tvorba a uziti HDP - 4. &tvrtleti 2024 | Rychlé informace
8 Makroekonomicka predikce - leden 2025 | Ministerstvo financi CR
9Zprr—jlva 0 ménové politice — zima 2025 - Ceska narodni banka
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Spotieba domacnosti (dle CNB) v roce 2025 vzroste vlivem svizného
a stabilniho rastu realnych mezd a postupné se bude pfiblizovat urovni pred
pandemii. Realné pfijmy jiz delSi dobu rostly mirnéji nez realna spotfeba, coz se
projevilo ve vysoké mife uspor. Dlvodem bylo, jak stale pfisné nastaveni ménové
polittky CNB, tak pretrvavajici obavy spotfebiteld z budouci ekonomické situace.
Spotfeba domacnosti by i pfesto méla zrychlit, za dynamikou realnych mezd vsak
bude zaostavat.

V roce 2024 cCinila primérna ro¢ni mira inflace 2,4 %, coZz bylo nejméné

v v

se opét podafilo obnovit cenovou stabilitu, naruSenou pfedchozimi mimofadnymi
udalostmi, zejména pandemii a energetickou Krizi.

Tabulka 39 Primérna roéni mira inflace 2017 az 2024

Rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Pramérna roc¢ni mira inflace v %

2,5 2,1 2,8 3,2 3,8 15,1 10,7 24

Zdroj: CSU, CNB, Udaje platné k 31. 12.

Hlavni rizika prognézy jsou riziko vys$Sich cen sluzeb a potravin (proinflaéni
riziko), riziko zhorSeni globalni hospodafské aktivity a slabSi vykon némecké
a potazmo Ceské ekonomiky (protiinflaéni riziko). Nejistotu prognézy predstavuji
ekonomické dopady avizovanych politik nového amerického prezidenta. Nejistota
panuje ohledné velikosti, struktury a naCasovani opatfeni.

MF CR hodnoti ve své makroekonomické predikcil® jako proinflaéni rizika
pretrvavajici rlst cen ve sluzbach, uroven inflaénich oCekavani, zavadéni cel a jinych
pfekazek v zahraniénim obchodu, mozné obnoveni probléml v dodavatelskych
Fetdézcich v souvislosti se situaci na blizkém a stfednim vychodé. CNB
ve své prognéze'! za proinflaéni rizika povazuje vys$si nez predpokladanou
setrvadnost rdstu cen sluzeb a cen potravin, zvySené mzdové pozadavky
v soukromém i vefejném sektoru, dopady nerovnovazného cenového vyvoje
na realitnim trhu, pfipadny dodateény rist celkovych vydaji verejného sektoru.

v v

hospodarské aktivity a slabsi vykon némecké a potazmo Ceské ekonomiky. Rovnéz
MF CR povaZuje, vzhledem k vyznamnému obchodnimu propojeni Geské a némecké

10| ednova predikce MF: hospodaiské oZiveni bude pokradovat | Ministerstvo financi CR
11 Zprava o ménové politice — zima 2025 - Ceska narodni banka
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ekonomiky za negativni riziko predikce strukturalni problémy a slaby hospodarsky
rast Némecka.

Dale dle MF CR by odlisné nastaveni fiskalni politiky & zména struktury
konsolida¢nich opatfeni ovlivnilo dynamiku hospodarského rastu i dalSich velicin.

CNB nad ramec své progndzy povazuje za hlavni proinflaéni riziko setrvavajici
deficitni hospodareni sektoru viadnich instituci.

Nedostatek zaméstnancu nadale brzdi rast produkce. Ke zmirnéni nesouladu
mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace, pfispél kromé slabé hospodarské
dynamiky, také pfiliv uprchlikl z Ukrajiny. Diky stale vysoké poptavce firem po praci
a charakteru volnych mist, z nichz vétSina je s nizkymi pozadavky na kvalifikaci,
nemaji ukrajinsti uprchlici vyraznéjsi problémy s uplatnénim na ¢eském trhu prace,
pfestoZe jejich kvalifikaCni struktura nemusi odpovidat poptavce. SnadnéjSimu
zaméstnavani cizincd napomahaji i legislativni zmény v této oblasti. Uspésna
integrace uprchliki podporuje ekonomicky rist, plné vyuziti jejich lidského kapitalu
by mohlo posilit produktivitu prace.

Navzdory slabé hospodarské dynamice, by mira nezaméstnanosti dle MF CR,
mohla v roce 2025 nepatrné klesnout na 2,5 %, oproti roku 2024, kdy setrvavala
na 2,6 %. Pretrvavajici napéti na trhu prace nedovoli vyraznéjSi zpomaleni ristu
mezd a platl. Realné vydélky by se mély zvysit i v roce 2025.

Realna mzda po cely rok 2024 meziro¢né rostla. To bylo zpusobeno vysokou,
i kdyz zpomalujici dynamikou nominalnich mezd, pfi skokovém snizeni inflace
do blizkosti cile CNB. Rust realného objemu mezd a plati tak pfispival k zotaveni
spotfeby domacnosti.

V Cervnu 2023 vydalo MPSV podrobnou studii ,Zmény nabidky a poptavky
po praci v Ceské republice do roku 2031 v kontextu demografického vyvoje*

V této studii se uvadi: ,Trh prace prochazi strukturalni, obsahovou i generacni
zménou. V dusledku rychle postupujiciho technologického vyvoje (digitalizace,
robotizace a automatizace prace) a zasadnich spole¢enskych zmén (environmentalni
trendy, valka, migrace) se oCekavaji dalsi vyrazné promény, co do poctu a obsahu
nabizenych pracovnich pozic i zptisobu vykonu préce. Cesky pracovni trh se nadto
musi vyrovnat se starnouci populaci na jedné strané a nedostatecnym vyuZitim
potencialu vS§ech na strané druhé (rodice na/po rodicovskeé, seniofi).
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Vétsi vliv nez demograficky vyvoj na nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou
prace budou mit zmény v poptavce po praci zpusobené automatizaci, digitalizaci
a dalSimi zasadnimi zménami ekonomiky. RUst poctu pracovnich mist a zména
potfebnych dovednosti tak bude pro politiky trhu prace do roku 2031 vétsi vyzvou
nez samotny demograficky vyvoj.

Jako feSeni o¢ekavanych zasadnich zmén trhu prace (proména struktury trhu,
zestarnuti pracovni sily a nardst mnoZstvi neobsazenych pozic) se nabizi dvé
zakladni (a kombinovatelné) cesty: okamzita a strukturalni zména v pfistupu
k dalsimu vzdélani pracujicich (rekvalifikace a zvySovani kvalifikace) a doplnéni
pracovni sily (ze zahrani¢i a vy8S§im zapojenim ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva).?

Stav opatfeni k feSeni oCekavanych zmén trhu prace z této Studie MPSV
2023 (tj. doplnéni pracovni sily a zména pfistupu k dalSimu vzdélavani pracujicich)

v roce 2024:

= Doplnéni pracovni sily

MPSV ve spolupraci s Hospodafskou komorou CR a Svazem primyslu
a dopravy CR vyvinulo a v lednu 2024 pfedstavilo Interaktivni model trhu prace.

sinteraktivni model trhu prace mapuje a modeluje klicové kapacity podle
demografie, tedy véku a specifickych Zzivotnich roli (studenti, mladi rodice, lidé
v preddiuchodovém véku, seniofi, pracovnici jak domaci, tak zahraniéni), které na
trhu prace mame, a zaroveri ty, které potifebujeme mit. Soucasné identifikuje klicova
opatreni, ktera musi statni sprava ve spolupraci se zaméstnavateli pfijmout, aby
uspésné zapojila dosud nevyuZzity potencial jednotlivych skupin zaméstnanct na trhu
prace.“13

Dle ministra prace a socialnich véci Mariana JureCky muze novy interaktivni
model trhu prace pomoci k maximalizaci vyuziti domacich zdroju dosud neaktivniho
obyvatelstva, podpore celozivotniho vzdélavani i proaktivnimu vyuziti kvalifikovanych
pracovnikll ze zahranici. Tim vyznamné pfispéje ke kliCovému ukolu pro posileni
konkurenceschopnosti Ceského hospodafstvi — zajisténi dostate€ného objemu
kvalifikované pracovni sily.

12 MPSV - Studie "Zmény nabidky a poptavky po prace v Ceské republice do roku 2031 v kontextu demografického vyvoje"
13 MPSV piedstavilo interaktivni model trhu prace. Bude mapovat a modelovat potfebné kapacity pracovni sily, prezentovat
kli¢ova opatfeni i jejich pfinosy | MPSV
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= Zména pristupu k dalSimu vzdélavani pracujicich

Ufad prace CR extenzivné podporuje rekvalifikace a zvySovani kvalifikace
ob&anll a dalSi vzdélavani pracujicich. Pro vice info viz kapitola 6.2 Rekvalifikace
a vzdélavani v projektech ESF+ a NPO.

Ministerstvo prace a socidlnich véci je gestorem a Ufad prace CR
spolugestorem ,Narodni strategie umélé inteligence CR 2030“%% konkrétné treti
oblasti ,Al dovednosti a dopady Al na trh prace®.

,Narodni strategie umélé inteligence CR 2030* je vysledkem Uzké spoluprace
mezi vefejnym sektorem, soukromym sektorem, akademickou sférou, gestory
a spolugestory klicovych oblasti a dalSimi zu€astnénymi subjekty.

,Snahou CR je s vyuzitim Al posilit konkurenceschopnost ekonomiky,
zefektivnit ¢innost statu a zvysit pfipravenost a odolnost spole¢nosti. Narodni
strategie umélé inteligence CR 2030 je v této souvislosti rozdélena do sedmi
navzajem provazanych klicovych oblasti vénujicich se riiznym aspektim Al:

» Al ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

» Vzdélavani a expertiza v Al

= Al dovednosti a dopady Al na trh prace

= FEtické a pravni aspekty Al

» Bezpecnostni aspekty Al

= Al v prumyslu a podnikani

» Al ve velejné spravé a verejnych sluzbach®

Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatell

Vyrazny posun pro trh prace pfinese Jednotné mésicni hlaseni
zaméstnavatell'®. Jedna se o zasadni digitalizacni projekt, ktery v prosinci 2024
predstavilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR spolu s Ministerstvem financi CR
a dal$imi subjekty (véetn& UP CR).

14 Narodni-strategie-umele-intelience-CR-2030.pdf

15 Uméla inteligence | MPO

16 Novy projekt vyrazné zjednodusi administrativu firmam. Jednotné mésiéni hlageni zaméstnavatel(i nahradi desitky formulaa
| MPSV
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Novy projekt Jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatell (JMHZ) pfinese nékolik
zasadnich zmeén:

» Snizeni administrativni zatéze — namisto az 25 rlznych formulara
mési¢né budou zameéstnavatelé podavat pouze jedno elektronické
hlaseni.

= Centralizace dat — stat ziska centralizovana data, coz umozni lepsi
analyzy a planovani hospodarské politiky.

= Benefity pro zaméstnance — zaméstnanci budou mit pfredvyplnéné
danoveé pfiznani a urfady budou mit k dispozici udaje pro jejich Zadosti.

» Jednotny termin — vSechna hlaSeni budou podavana do 20. dne
nasledujiciho mésice.

= EfektivnéjSi komunikace — projekt zjednodusi komunikaci mezi statem
a zameéstnavateli a zvySi pravni jistotu pfi plnéni vykazovacich
povinnosti.

Dle predpokladu bude JMHZ zavedeno od ledna 2026. ,Cely projekt nejdfive
dukladné otestujeme v pilotni fazi, ktera zacne v Cervenci 2025. Pocitame také
s intenzivni komunikaci a pomoci pro v8echny zainteresované subjekty. Fungovat
bude pfesna elektronicka zpétna vazba k podavanym hlaseni a jednotné call centrum
technické podpory. Projekt byl po dobu celé pripravy pravidelné konzultovan se
vSemi ddlezitymi subjekty, jako tfeba Hospodariskou komorou, Svazem primyslu
a dopravy nebo Svazem ucetnich,” (fekl ve svém vyjadfeni ministr MPSV M. Jurecka).

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2024

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) napomaha uchazeCim o zaméstnani
na trhu prace ziskat zameéstnani nebo zvysit jejich zaméstnatelnost.

Ufad prace pomaha uchazeddm Sirokou $kalou nastrojii a opatfeni APZ
pro jejich zaClenéni a uplatnéni na trhu prace — poradenstvi, u€ast v projektech, a to
zejména prostfednictvim podpory individualniho dalSiho vzdélavani, vedouciho
ke zvySeni, prohloubeni nebo rozsifeni stavajici, pfipadné ziskani nové, kvalifikace.
K 31. 12. 2024 bylo aktivni politikou zaméstnanosti podpofeno jiz 10 041 lidi, coz
bylo v meziro€nim srovnani o 154 % vice. Zajem o rekvalifikace a kurzy byl v hl. m.
Praze skute¢né vysoky, 5 779 lidi bylo zafazeno do rekvalifikacnich kurzl — o 78 %
vice nezk 31. 12. 2023. V ramci projektu NPO — DIGI pro firmu, zaméfeného
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na vzdélavani zaméstnancu v oblasti digitalnich dovednosti pro IT a dovednosti
potfebnych pro Pramysl 4.0, bylo podpofeno 1 074 osob.

Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2024 realizovana primarné v ramci
Evropského socialniho fondu plus (ESF+), Operacniho programu Zaméstnanost plus
(OPZ+) podle pravidel stanovenych v jednotlivych projektech: Zaruky pro mladé
(ZPM), Nova etapa (NOE), Vék neni pfekazkou (VNP), Podpora zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim (OZP); a dale vramci Nastroje pro oziveni a odolnost
(RRF), hlavniho prvku planu NextGenerationEU, z projektu Narodni plan obnovy
(NPO).

Zaroven byla APZ realizovana z narodnich zdroju, pficemz vzhledem k méné
pfiznivé ekonomické situaci a velké poptavce zaméstnavateld po novych
zaméstnancich a redukovanym finanénim zdrojom byla vénovana maximalni
pozornost vybéru podporovanych uchazeCl o zaméstnani s cilem, aby jejich
umisténi na statem subvencované pracovni misto bylo, pokud mozno jedinou
moznosti jejich pracovniho uplatnéni, a to pfi respektovani individualniho pfistupu
a jejich specifickych potreb.

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2024

Pridélené redukované finanéni zdroje na rok 2024 v ramci narodni aktivni
politiky zaméstnanosti byly primarné urCené na financovani spole€ensky ucelnych
pracovnich mist zfizenych uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti a zfizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP). Financovani dalSich nastroji a opatfeni narodni aktivni politiky, bylo hrazeno
z projektu ESF+.

= Verejné prospésné prace (VPP)

Vzhledem k charakteru VPP, resp. k jejich zaméreni, jakozto svym zpUusobem
kratkodobéjSich pracovnich pfilezitosti, jsou ureny pro uchazece, ktefi jsou delSi
dobu v evidenci, u kterych je pfedpoklad socialniho vylouéeni z divodu dlouhodobé
evidence, nebo ktefi maji z néjakého vazného duvodu problém se vstupem na volny
trh prace. Pomahaji a psychicky podporuji motivaci k praci a pomahaji nastartovat,
obnovit €i udrzet pracovni navyky a do jisté miry i mezilidské vztahy.

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti nebyla v roce 2024 uzaviena
Zadna nova dohoda o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP.
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» Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM)

> Spole¢ensky Uiéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM — vyhrazend)

V ramci narodni APZ byla vroce 2024 uzaviena jedna dohoda tohoto typu
nastroje. Zaméstnavateli pfispévek nebyl vyplacen z davodu, ze zaméstnavatel oznamil
nenastoupeni uchazecky do pracovniho pomeéru. Platnost dohody byla fradné ukoncena.

U tohoto nastroje APZ byly Dohody realizovany pfedevSim v ramci OPZ+.
Projekty jsou financovany z ESF+ (76,73 %) a ze statniho rozpo&tu Ceské republiky
(23,27 %). V ramci téchto projektl bylo v hodnoceném obdobi roku 2024 uzavieno
46 novych dohod SUPM — vyhrazena. Cilovymi skupinami uzavienych dohod byly
UoZ dle podminek projektu, v nichz byly realizovany.

Tabulka 40 SUPM vyhrazena — vy$e vynalozenych prostfedki k 31. 12. 2024*

Zdroj financovani V"')':'::t‘;:dékfi“:;i“i 2 toho ESF+ z t°23;?:_°d"i
ZPM 310 200 238 016 72 184
NOE 1039 829 797 861 241 968
VNP 629 843 483 279 146 564
ozP 264 648 203 064 61 584
CELKEM 2 244 520 1722 220 522 300

Zdroj: MPSV, Udaje k 31. 12.2024
* Prostfedky vyplacené v r. 2024 jsou v¢. zavazk( z dohod uzavienych v r. 2023.

Celkové bylo vroce 2024 v ramci APZ nastroje SUPM vyhrazena
zameéstnavatelim vyplaceno 2 244 520 K¢.

> Spoledensky Géelna pracovni mista zfizena pro vykon SVC (SUPM — SVC)

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2024 uzavieny
dvé dohody tohoto typu nastroje. Vyplaceno bylo celkem 130 000 K¢&.

= Preklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek mize Ufad prace CR poskytnout osob& samostatné
vydéle¢né cinné na zakladé dohody. Jedna se zejména o uhradu provoznich
nakladu, kdy za provozni naklady se povazuje najemné, naklady na dopravu
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a naklady na opravu a udrzbu. Pfispévek muze byt poskytnut nejdéle po dobu péti
mésicl a vySe pfispévku je maximalné 0,25nasobek praimérné mzdy za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku. V roce 2024 zadny z UoZ, se kterym byla
uzaviena dohoda o zahajeni SVC, neprojevil zajem o pieklenovaci pfispévek.

= |ntegrac¢ni pracovni mista (IPM)

Integracni pracovni misto je novy nastroj APZ, kombinujici vytvofeni pracovni
prilezitosti pro osobu se specifickymi potfebami, souasné se zajisténim podpory jeji
integrace na trh prace v pribéhu vykonu zaméstnani.

Uselem IPM je podpora zaméstnavateldl scilem zaméstnani osob
se specifickymi potfebami, které se nachazi v nepfiznivé ZzZivotni situaci. Jedna
se 0 osoby dlouhodobé nezaméstnané, které vyzaduji zvlastni pomoc (napf. osoby
bez pfistfesi, osoby zavislé, po vykonu trestu atd.)

Povinnou soucasti IPM je u€ast UoZ/ZoZ na integragnich aktivitach (1A).

S ohledem na potencial systémového zavedeni IPM do standardnich sluzeb
zaméstnanosti UP CR probihalo v roce 2024 pilotni ovéfeni funkénosti a efektivity
tohoto nového nastroje v ramci ESF+, v ramci projektd Nova etapa (NOE) a Vék neni
prekazkou (VNP).

V roce 2024 bylo vramci IPM v projektu NOE umisténo celkem 16 osob
a vyplaceno celkem 922 277 KE&. V projektu VNP byly umistény 3 osoby a vyplaceno
258 155 K¢&. Celkem tedy vroce 2024 bylo vramci IPM umisténo 19 osob
a zaméstnavatelé byli podpofeni celkovou ¢astkou 1 180 432 K¢.

Tabulka 41 Pfehled Cerpani prostfedkd v ramci nového APZ nastroje — Integracni pracovni mista (IPM)

IPM — Zdroj financovani Vyplac%ne fmangm z toho ESF+ D na.rodm
prostredky v K¢ zdroje
NOE 922 277 707 663 214 614
VNP 258 155 180 082 60 073
CELKEM 1180432 905 745 274 687

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024
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=  ZFizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

V ramci zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) je mozné vyuzit
rizné druhy podpory nastrojlii a opatieni politiky zaméstnanosti. Zaméstnavatelé,
ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancu
a se kterymi Utad prace CR (UP CR) uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zakona 435/2004 Sb.,
mohou na zakladé vySe jmenované dohody zadat o pfispévky na podporu
zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zakona 435/2004 Sb. nebo
poskytovat nahradni pInéni dle § 81 zakona o zaméstnanosti. Dale je mozny
pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP (dale jen ,pfispévek na PMOZP®),
ktery je poskytovan na zakladé ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti a pfispévek
na uhradu provoznich nakladl vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP,
poskytovany podle § 76 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,pfispévek na provoz®).

Prispévek na PMOZP je mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranéném
i na volném trhu prace.

Prispévek na provoz neni mozné poskytovat v soubéhu s prispévkem podle
§ 78a zakona o zaméstnanosti. Tento pfispévek neni zavisly na uzaviené dohodé
o0 zfizeni § 75 zakona o zaméstnanosti.

S pfFispévkem z aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2024 zfizeno
1 pracovni misto pro OZP (dale jen ,PMOZP*). Pfispévek byl poskytnut celkem
ve vysi 50 000 KE&. Primér na 1 PMOZP je tedy 50 000 K& (bez ohledu na to, pro
jakou OZP, s jakym stupném postizeni, byl pfispévek na misto poskytnut). Jednalo
se o pracovni misto na pozici Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkum
trhu.

Béhem roku 2024 byl vyplacen pfispévek na uhradu provoznich nakladl
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim
na zakladé 5 uzavienych dohod podle § 76 zakona pro 23 OZP, ve vySi 647 460 KC.

Z toho vynalozZené finanéni prostredky:

PMOZP zfizeni — 50 000 K¢
PMOZP provoz — 647 460 K&
PMOZP zfizeni SVC — 0 K¢

Z hlediska pravnich forem Zadatell o pfispévek na zfizeni PMOZP se jednalo
ve 100 % o ,s.r.0.“ U pfispévku na provoz PMOZP s.r.0., 0.p.s., a.s.
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Celkem bylo v roce 2024 provedeno 10 pfedbéznych vefejnospravnich kontrol
pfed uzavienim dohod o zfizeni PMOZP a dohod na uhradu provoznich nakladu
a dale 7 prabéznych verejnospravnich kontrol (v rezimu zakona ¢. 320/2001 Sb.
o finan¢ni kontrole) u dohod o zfizeni PMOZP dfive uzavienych a dohod na uhradu
provoznich nakladd. Zaméstnavateli byla vycCislena k vraceni, po provedeni prabézné
kontroly, v celkovém souctu Castka 29 700 K¢, z dlvodu ukonéeni pracovniho
poméru 1 OZP jesté pfed ucCinnosti dohody u pfispévkl na uhradu provoznich
nakladu.

V roce 2024 byly podavany Zadosti o dohody o uznani na chranéném trhu
prace (§ 78 zakona) na dobu neurcitou témi subjekty, kterym v daném roce koncila
uzaviena dohoda z roku 2021 a zaroven podavaly zadosti i nové subjekty. BEhem
roku 2024 bylo podano celkem 121 Zadosti o uzavieni dohody o uznani
na chranéném trhu prace, uzavieno bylo celkem 105 téchto dohod o uznani.

Z duvodu nedolozeni dokladu k pribézné kontrole plnéni podminek uzaviené
dohody o uznani, a tedy nemoznosti posouzeni plnéni téchto podminek, byly
ze strany UP CR vypovézeny v prib&hu roku celkem 2 dohody o uznani
na chranéném trhu prace.

Prispévek na zaméstnavani OZP vyplaceny na zakladé § 78a zakona
€. 435/2004 o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisu byl v roce 2024 vyplacen
celkem 522 rdznym zameéstnavatelim. Celkem bylo realizovano 2 172 plateb,
vyplacena Castka dosahla 2,75 mid K¢. V daném kalendafnim roce (ucetnim) se
posuzovaly Zadosti za obdobi od 4. Ctvrtleti 2023 do 3. Ctvrtleti 2024, a dalSi Zadosti
i z pfedchozich obdobi, celkem 13 Zzadosti po odvolani, soudech apod.

Tabulka 42 Zfizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim — vySe vynaloZenych
prostfedk( k 31. 12. 2024

Pravni forma § 78a — vydaje v Ké % z celku
FO, FOP 24 881 886 0,9
PO 2 560 741 480 93,0
Ustavy, 0.0.s. 96 092 769 35
Spolky 70 600 304 2,6
CELKEM 2024 2752 316 439

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024
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Celkem v roce 2024 bylo zaméstnavateli podano 1 941 Zadosti o pFispévek
dle § 78a vySe citovaného zakona, ve kterych bylo uvedeno vice nez celkem 68 618
zaméstnancl OZP (zaméstnanec je zapocitan z kazdé Zadosti), z nich 71 % byly
OZP stupen 1,2; 25 % OZP TZP a 4 % OZZ. Pramérné C&tvrtletné bylo podpofeno cca
17 155 zaméstnancl OZP u naSich zadatell. Co se tyka pfijemcl pfispévku podle
pravni formy, nejvétsi ¢ast jde pravnickym osobam 93 %.

= Prispévek na zapracovani

Vroce 2024 byly uzavieny se zaméstnavateli dvé dohody o poskytnuti
pfispévku na zapracovani, a to vramci projektu NOE a vramci projektu VNP,
v celkové hodnoté zavazku 56 700 K& (k vyplaceni v r. 2025).

= Regionalni mobilita — Prispévek na dojizd'ku

Na tento druh pfispévku byly v roce 2024 uzavieny 2 dohody a vyplaceno bylo
celkem K¢ 43 429 K¢ (v€. zavazku 2 000 K& z dohody uzaviené v r. 2023).

= Poradenstvi

Poradenstvi jako opatfeni APZ je realizovano na Ufadu prace CR, Krajské
pobocce pro hl. m. Prahu a na kontaktnich pracovistich. Poradenské Cinnosti realizuji
odborni poradci ve spolupraci s psychologem. Tyto aktivity probihaly také v ramci
projektad OPZ+, financovanych z ESF+: Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim (OZP), Zaruky pro mladé (ZPM), Nova etapa (NOE), V&k neni pfekazkou
(VNP) a Outplacement Il (OUT II).

Poradenské cinnosti probihaly prezenéni i distanéni formou (kombinaci
emailového a telefonického kontaktu). V roce 2024 se zucastnilo realizovanych
individualnich poradenstvi celkem 21 944 klientu.

Jednim z realizatorl poradenstvi jsou Informacni a poradenska stfediska
pro volbu a zménu povolani (dale jen IPS). Zajem o konzultace v IPS méli klienti
z fad uchaze€u a zajemcu o zaméstnani, zaka zakladnich/stfednich Skol a Siroké
vefejnosti. Trval zvySeny zajem o individuaini poradenstvi u skupiny rodi¢u a zaku
9. tfid. V souvislosti s vale€nym konfliktem na Ukrajiné se na IPS obraceli i nadale
migranti, kterym bylo poskytnuto pfedevsim poradenstvi k rekvalifikacim.

V roce 2024 v ramci spoluprace se Skolami probéhlo 154 besed pro zakladni
Skoly s 2 917 uc€astniky a 42 besed pro stfedni Skoly s 807 u€astniky.
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Uspésna spoluprace s Institutem vzdélavani a poradenstvi Ceské zemé&délské
univerzity v Praze pokraCovala i nadale realizaci studentskych praxi a prezentaci
sluzeb IPS/UP pro studenty oboru Kariérové poradenstvi a vzdélavani.

Poradci IPS vedle stabilni spoluprace se Skolami spolupracuji s dalSimi
institucemi, které se podileji na FeSeni problematiky kariérového poradenstvi
a nezaméstnanosti — napf. vramci seminafld pro odchazejici vojaky z povolani
ve spolupraci s Armadou Ceské republiky, pro neziskovou organizaci Mozaiky
Platform Dialogs probé&hl seminar pro vefejnost zaméreny na prezenta¢ni dovednosti
v souvislosti s tvorbou Zivotopisu a motivacniho dopisu. Na akci BLESK Ordinace
2024 poradci prezentovali nabidku rekvalifikacnich kurzu a kurzd dal$iho (digitalniho)
vzdélavani pro Sirokou verejnost. Dale jako kazdy rok se aktivné ucastnili veletrhu
vzdélavani Schola Pragensis 2024, ktery poradal Magistrat hl. m. Prahy.

= Pracovni rehabilitace, poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim

(,OZP*)

Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP) bylo
realizovano predevsSim prostfednictvim poradct pro cilovou skupinu (se statusem)
OZP projektu NIP ,Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim® (dale
.projekt OZP“), ve spolupraci s jejich zastupci (vybrani kmenovi zaméstnanci
kontaktnich pracovist KrP Praha). Prostfednictvim poradcl pro cilovou skupinu OZP
ziskavali, klienti UP CR i &iroka vefejnost, informace o tom, jaké jsou moznosti
zacClenéni osob se zdravotnim postizenim na trh prace, jaké lze vyuzit nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti (Casto predevSim moznosti dalSiho profesniho
vzdélavani — zvolena rekvalifikace a vyuziti dotace mzdového pfispévku pfi
zaméstnani v ramci Spoleéensky u&elného pracovniho mista — SUPM), jaké jsou
dalSi moznosti kariérového rozvoje, €i informace souvisejici s legislativou ve vztahu
k problematice OZP.

Tabulka 43 Pfehled poradenskych aktivit k 31. 12. 2024

Ind.
Ind.

porad. S S Kontakty 5

aktivity Khe::t?hz: l:r;tztenl zaKrr?Q;?ri:;)\//asteeli s externimi p::: Ergodiagnostika

pro P organizacemi prac.

O7ZP rehab.

744 536
Otevieny | Chranény | Otevieny | Chranény
2997 TP TP TP TP 425 4 10
544 200 451 85

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024
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Ugelem poradenstvi OZP bylo poskytovat informace, které pomohou podpofit
tuto cilovou skupinu UoZ/ZoZ a ziskat Ci udrzet si vhodné zaméstnani. Vyznamnou
cilovou skupinou tohoto poradenstvi byli také zaméstnavatelé.

V roce 2024 bylo realizovano 2 997 individualnich poradenskych aktivit,
nejvice v souvislosti s orientaci na trhu prace, nalezenim vhodného zaméstnavatele,
se zménou Ci volbou zaméstnani a povolani, moznosti vyuziti pfislusnych nastroju
APZ ¢i jinych projekttd ESF+, a také aktualni legislativou v navaznosti na feseni
konkrétni situace klientdl (moznosti socialnich davek aj.). Individualni poradenstvi
pro OZP probihalo pfevazné osobni formou, ale také telefonicky &i emailem.
Ve spolupraci s kolegynémi a kolegy z oddéleni zprostfedkovani, evidence a podpor
v nezaméstnanosti se podafilo poradcum pro klienty OZP v roce 2024 podpofit
umisténi na trh prace u 744 OZP (z toho 544 na otevieny trh prace a 200
na chranény trh prace).

V roce 2024 bylo celkem podano 9 Zadosti o pracovni rehabilitaci, z nichz doslo
u 4 osob kuzavieni individualniho planu pracovni rehabilitace. Ergodiagnostické
vySetfeni v ramci agendy poradenstvi absolvovalo 10 UoZ/ZoZ.

V ramci OZP bylo v roce 2024 realizovano 536 kontaktl se zaméstnavateli
(z toho 451 na otevieny trh prace a 85 na chranény trh prace) a doSlo k 425
kontaktim s organizacemi spolupracujicimi na podpofe zaméstnavani OZP z fad
poskytovatell socialnich sluzeb, nestatnich neziskovych organizaci (NNO) a jinych
socialnich partnera.

6.2 Rekvalifikace a vzdélavani v projektech ESF+ a NPO

6.2.1 Rekvalifikace v projektech ESF+ a NPO

vV _ wvivys

APZ. Jsou poskytovany uchaze€im a zajemcum o zameéstnani, jejichz kvalifikace neni
dostate¢na nebo neodpovida aktualnim pozadavkim trhu prace. Jde predevSim
0 osoby vyzadujici zvySenou péci dle § 33 zak. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu (osoby starsi 50 let, peCujici o malé déti, osoby v tizivé
socialni situaci, ohrozené socialnim vylou€enim), v&etné osob pobirajicich davky
hmotné nouze a dlouhodobé evidovanych uchazec€u. V roce 2024 byly rekvalifikace
(zejména kurzy Ceského jazyka pro cizince) poskytovany také uchazeCim nebo
zajemcum s udélenou docasnou ochranou (viz lex Ukrajina) a ob&anum ze tfetich
zemi.
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Utad prace CR, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu realizovala pouze zvolené
rekvalifikace (v prezencni i distan¢ni formé), nebot v roce 2024 nebyly uzavieny
vefejné zakazky na rekvalifikace zabezpeCované uradem prace.

Oproti roku 2023 se pocCet pozadovanych rekvalifikaci zvySil témér
dvojnasobné, z 5 548 (2023) na 10 637 (2024). Rostouci zajem byl mimo jiné spjaty
se zménami na trhu prace, zejména v nékterych ekonomickych oblastech (IT
technologie, sluzby), s poptavkou zaméstnavatell po kvalifikovanych zaméstnancich
i se zajmem Kklientll ufadu prace o zvySeni C&i rozSifeni kvalifikace, pfedevsim
ve spojitosti s digitalizaci vSech odvétvi ekonomiky. Narust zajmu rovnéz souvisel
s moznosti pozadat o zvolenou rekvalifikaci on-line — prostfednictvim aplikace
jsemvkurzu.cz. Velky zajem byl o kurzy Ceského jazyka pro cizince a souvisel se
snahou ukrajinskych ob&anli s do€asnou ochranou a dalSich cizincl ziskat zakladni
znalosti Ceského jazyka potfebné nejen v bézném zivoté, ale prfedevsim pfi hledani
zameéstnani a pfi zapojeni se na ceském pracovnim trhu.

V roce 2024 pozadali uchazeci a zajemci o zaméstnani o 10 637 zvolenych
rekvalifikaci, které byly financovany jednak z projektl ESF+, jednak z projektu
Narodni plan obnovy (NPO). V pfipadé podpory ob&anl s doasnou ochranou (lex
Ukrajina) byly kurzy &aste¢né hrazeny ze statniho rozpoétu CR. Z vy$e uvedeného
poCtu pozadovanych rekvalifikaci bylo 887 rekvalifikaci (cca 8 %) profesnimi
kvalifikacemi.

Vzhledem ke zvySenému poctu realizovanych rekvalifikaci vzrostlo i ¢erpani
finan¢nich prostfedkl. V roce 2024 bylo vynaloZeno na uhradu rekvalifikacnich kurzi
celkem 115 404 472 K¢ (v roce 2023 uhrazeny rekvalifikace ve vySi 65 557 415 K¢).

Tabulka 44 Pfehled zvolenych rekvalifikaci — projekty k 31. 12. 2024

Zdroj financovani Pocet rekvalifikaci

ZPM 1919
NOE 1124
VNP 603
ozP 47
NPO 2672
APZ 146
CELKEM 10 637

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024
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Rekvalifikace byly v roce 2024 hrazeny ze statniho rozpoétu CR,
z Evropského socialniho fondu plus v ramci Operacniho programu Zameéstnanost+,
z projekta Zaruky pro mladé (ZPM), Nova etapa (NOE), Vék neni pfekazkou (VNP),
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP) a dale v ramci
Nastroje pro oZiveni a odolnost, hlavniho prvku planu NextGenerationEU, z projektu
Narodni plan obnovy (NPO).

6.2.2 NPO - kurzy dalSiho vzdélavani (DIGI kurzy)

Efektivnim realizovanym nastrojem aktivni politiky zameéstnanosti byly v roce
2024 kurzy dalSiho vzdélavani, které mély rozsifit moznost vzdélavani a zvysit
dostupnost kurzl v oblasti informacnich technologii (IT) a dovednostech potfebnych
pro Pramysl 4.0 mimo ramec stavajiciho systému rekvalifikaci.

Digitalnim vzdélavanim se pro ucely tohoto nového nastroje APZ rozumi
soubor dovednosti nutnych k identifikaci, pochopeni, interpretaci, vytvareni,
komunikovani a ucelnému a bezpeCnému uziti vSech digitalnich technologii.
Takovéto dovednosti souviseji nejen s digitalizaci trhu prace, resp. digitalizaci
pracovnich €innosti, ale s digitalizaci celé spoleCnosti.

Vzdélavaci kurzy, které splnuji vymezeni digitdlniho vzdélavani, byly
uchaze€im nebo zajemcim o zaméstnani nabizeny vzdélavacimi zafizenimi
prostfednictvim Databaze UP CR (aplikace jsemvkurzu.cz). Kurz musel byt realizovan
pouze vzdélavatelem, ktery byl zaregistrovan v Databazi (aplikace jsemvkurzu.cz)
a mohl na zakladé pfislusnych opravnéni provozovat ¢innost v oblasti vzdélavani.

Kurzy dalSiho vzdélavani byly hrazeny pouze z projektu Narodni plan obnovy.

O prispévek na kurz bylo mozZno Zadat vyhradné on-line, prostfednictvim
Databaze (aplikace jsemvkurzu.cz). UP CR poskytuje G&astnikovi pfispévek na kurz
ve vy$i 82 % kone&né ceny kurzu. Maximalni finanéni &astka, kterou maze UP CR
vynaloZzit na kurz/y jednoho zajemce o kurz, nesmi v obdobi 3 kalendafnich let ode
dne nastupu na prvni kurz dalSiho vzdélavani pfesahnout 50 000 KE. Do vyse
maximalniho limitu mGze UP CR v uvedeném obdobi poskytnout prisp&vek za jeden
nebo i vice kurzd.

Kurzy dalSiho vzdélavani byly hrazeny pouze z projektu Narodni plan obnovy.
V roce 2023 si pozadali klienti UP CR o 2 021 kurzd, v roce 2024 o 7 864 kurzd,
prispévky na kurzy byly v roce 2024 uhrazeny ve vysi 73 171 544 K¢ (v roce 2023
6 692 882 KC¢).
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6.2.3 NPO DIGI pro firmu

Pro zaméstnavatele je urCen projekt NPO — DIGI pro firmu, zaméfeny na dalSi

profesni vzdélavani

zameéstnancl, které je kliCovym faktorem pro udrzeni

konkurenceschopnosti a posileni efektivity spoleCnosti.

Tabulka €. 45 Parametry projektu NPO — DIGI pro firmu

Nazev projektu

NPO - DIGI pro firmu

Reg. &. projektu

CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192

Hlavni cil projektu

Podpora rozvoje dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnanct (rekvalifikace,
kurzy dalSiho vzdélavani) v oblastech IT a Pramysl 4.0, zaméfené na
ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci

Podporované
vzdélavaci aktivity (VA)

Kurzy digitalniho vzdélavani dle § 106 Zakona o zaméstnanosti (ZoZam)
a Rekvalifikace dle § 110 (ZoZam)

Druhy pfispévkl s
nastavenymi
jednotkovymi naklady

Mzdovy pfispévek (pfispévek na refundaci osobnich nakladu
zameéstnavatele za Uu¢ast zaméstnance max. 272,13 K& na osobohodinu)
a vzdélavani, tj. pfispévek na uhradu pfimych nakladd za u¢ast osoby na
VA (max. 263,98 K& na osobohodinu bez DPH)

Kdo mlze zadat a na
co

Pravnické osoby (oba druhy pfispévkd) a OSVC (pouze prispévek na
naklady na vzdélavani), a to na dolozené jednotkové naklady

Cilové skupiny

Zaméstnanci (s vykonem prace na prac. smlouvu nebo DPC na min. 10
hod. tydné, s trvanim min 3 mésice po ukonéeni vzdélavaci aktivity /VA/,
s podminku vykonu i prace nespocivajici v u€asti na VA v mésicich, kdy
probiha VA)

OSVC - ¢&len statutarniho organu pravnické osoby s uzavienou smlouvou
o vykonu funkce (pouze néklady na vzdélavani)

OSVC - fyzické osoby podnikajici, ktera si VA zajistuji pro sebe (pouze
naklady na vzdélavani)

Opravnéni zadatelé

Obchodni korporace dle ZoK 90/2012 Sb.

0SVC — fyzicka osoba podnikajici

Statni a narodni podnik

Pravnické osoba zfizena zvl. zakonem vykonavajici podnikatelskou €innost

Nestatni neziskova organizace

Obec, kraj a dobrovolny svazek obci, hl. m. Praha a stat. mésta a jejich MC

Cirkevni pravnicka osoba

Sdruzeni a svazy (profesni, odborové, zaméstnavatelské atd.); zajmova
sdruzeni a spolky — s U€elem ochrany profesnich zajmui/zajmu podnik.osob

Hospodariska komora, Agrarni komora, profesni komory

Svazy vyr. a spotfeb. druzstev; druzstva

Nemohou byt
podpofreni

Skoly a $kolska zafizeni

Subjekty s jiz poskytnutou vefejnou podporou v projektech na vzdélavani
ve firmach

DPP (pracovnici na Dohody o provedeni prace)

Zaméstnanci, ktefi nemaiji volny pfistup na trh prace (nemaji obanstvi
EU/EHP a CH/do€asnou ochranu

Organizalni sloZky statu a statni pfispévkové organizace

Subjekty opakované porusujici dohody s UP CR o poskytovani pfispévki
v ramci APZ

Subjekty ve stfetu zajmu ve smyslu ¢l. 61 Nafizeni €. 2018/1046 Evrop.
parlamentu a Rady

Zdroj: MPSV, Udaje platné pro rok 2024, NPO Digi pro firmu | UP (Podminky platné od 22.10.2024)
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Podpora ziskani digitalnich dovednosti zajiStuje na jedné strané
kvalifikovanou pracovni silu zaméstnavateli a na strané druhé snizuje riziko
nezaméstnanosti. Osobam samostatné vydélecné Cinnym umozriuje kromé vySsi
efektivity také zvySenou produktivitu, flexibilitu a dalSi rozvoj firmy v€etné moZzZnosti
rozSifeni nabidky sluzeb a zvySovani kvality.

Klisova fakta o projektu NPO - DIGI pro firmu, realizovaného UP CR, Krajskou
pobockou pro hl. m. Prahu:

Tabulka €. 46 Pfehled €erpani projektu NPO — DIGI pro firmu

. - Celkové
. . Pocet Pocet .
Pocet podanych .. . Vyplaceno v roce uzaviené
. s . uzavienych podpoienych A
zadosti dohod 0sob 2024 zavazky
k 31.12.2024
250 138 1074 2115431 K¢ 15 423 765 K&

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31. 12. 2024

6.3 ESF+ projekty v realizaci (OPZ+)

V ramci Krajské poboégky Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu nebyl v roce 2024
realizovan z ESF+ Zadny regionalni individualni projekt (RIP), nebot hl. m. Praha
nebyla z ddvodu vysokého HDP zafazena do vyzev v ramci OPZ+, umoziujicich
realizaci téchto projektu.

Operacni program zaméstnanost plus (OPZ+) vyuziva financnich prostfedku
z Evropského socialniho fondu plus (ESF+), ktery navazuje a vychazi ze zkuSenosti
Operaéniho programu zaméstnanosti (OPZ). OPZ+ ma programové obdobi
az do roku 2027 a regionalné je zaméfeni na celé uzemi CR.

Z pohledu projekti ESF+ byly v roce 2024 realizovany vybrané narodni (NIP)
a systémové (SIP) individualni projekty:
> Zaruky pro mladé (ZPM)
Nova etapa (NOE)
Vék neni prekazkou (VNP)
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)
OUTPLACEMENT Il (OUT II)
EURES+3Z Up!
Integrace na trh prace a podpora cizincti v CR (INTEGRACE)

VV VY YYVY

VSechny uvedené projekty jsou spolufinancovany z ESF+ v ramci OPZ+
a statniho rozpoétu CR.
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6.3.1 Zaruky pro mladé (ZPM)

Doba realizace: 1.6.2023 - 31.5. 2027
Reg. €. projektu:  CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318

Predmétem projektu je aktivizovat a motivovat k praci osoby se snizenou
moznosti uplatnéni se na trhu prace, a to osoby mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné)
s kumulaci znevyhodnéni ovliviiujicich jejich schopnost uplatnit se na trhu prace,
které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani, nebo v profesni pfipravé (vCetné
dlouhodobé nezaméstnanych).

Cilem projektu je zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych diky jejich
vétSi konkurenceschopnosti na trhu prace prostfednictvim odborné praxe; motivovat
ucCastniky k prohloubeni odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych
k vykonu konkrétni pracovni Cinnosti poZzadované trhem prace a vyrovnavat tak
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, ziskat tak kvalitni a dlouhodobé
zameéstnani; u uchaze€l o zaméstnani bez dokoncené odborné kvalifikace usilovat
o0 opétovné zahajeni pfipravy na budouci povolani s vyuzitim kariérového
poradenstvi a aktivity ,Navrat do vzdélavani a tim ziskat potfebné vzdélani
k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace.

6.3.2 Nova etapa (NOE)

Doba realizace: 1.5.2023 - 30. 4. 2027
Reg. €. projektu:  CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318

Pfedmétem projektu je zvysit Sance osob ve vékoveé skupiné 30-54 let, z fad
uchazec€l i zajemcu o zaméstnani i neaktivnich osob v produktivnim véku, na jejich
uplatnéni na trhu prace a setrvani na ném, a to prostfednictvim palety nastroja
a opatreni aktivni politiky zameéstnanosti dle individualnich potfeb klienta.

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost zejména osob se specifickymi
potfebami prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani v uplatnéni se na trhu
prace, v€etné podpory vytvareni pracovnich mist a zvy$eni zaméstnanosti osob z fad
cilovych skupin prostfednictvim podpory individualniho dalSiho vzdélavani vedouciho
ke zvySeni, prohloubeni, rozSifeni nebo ziskani profesni kvalifikace.

Projekt je také urCen pro neaktivni osoby v produktivnim véku, které nejsou
ani zaméstnané (zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydéle¢né cCinnosti) ani nezaméstnané, tj. osoby, které nejsou evidované Ufadem
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prace CR jako uchaze& o zaméstnani ani jako zajemce o zaméstnani, avdak maji
zajem vyuzit sluzeb UP CR, které nejsou vazany ani na jednu z t&chto evidenci,
zejména tedy kariérového poradenstvi.

6.3.3 Vék neni prekazkou (VNP)

Doba realizace: 1.5.2023 - 30. 4. 2027
Reg. €. projektu:  CZ.03.01.01/00/22_015/0002657

Predmétem projektu je podpora starSich osob na trhu prace prostfednictvim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, zvySit zaméstnanost téchto osob a posilit
rezistenci vuéi vykyvam trhu prace, v€etné podpory aktivniho starnuti a profesni
mobility v zavére€nych fazich profesni drahy.

Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouZeni aktivni profesni
drahy starSich osob zejména prostrednictvim individualniho dalSiho vzdélavani nebo
poradenstvi a podpofe uzplsobeni pracovniho prostfedi a dalSiho profesniho
smérfovani a podpora zaméstnanosti prostfednictvim komplexni palety nastroju APZ,
zejména eliminace bariér omezujicich starSi osoby v pfistupu k zaméstnani
v pfipadé, Ze jiz doSlo k jeho ztraté.

Projekt VEk neni pfekazkou je ur€en pro uchazece &i zajemce o zaméstnani
starSi 55 let, dale pro neaktivni osoby v produktivnim véku, které nejsou
ani zaméstnané (zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydéleéné &innosti) ani nezaméstnané, tj. osoby, které nejsou evidované Ufadem
prace CR jako uchaze& o zaméstnani ani jako zajemce o zaméstnani, avéak maji
zajem vyuzit sluzeb UP CR, které nejsou vazany ani na jednu z téchto evidenci,
zejména kariérového poradenstvi.

6.3.4 Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Doba realizace: 1.4.2023 -31. 3. 2027
Reg. €. projektu:  CZ.03.01.01/00/22_015/0000889

Pfedmétem projektu je podpora zaméstnavani OZP zejména na volném trhu
prace a podpora pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace prostfednictvim
nastroji  podpory pracovniho uplatnéni, zejména pracovni rehabilitace
a prohloubenim spoluprace subjektd ovliviujicich zaméstnanost OZP, zejména
spoluprace se zaméstnavateli na otevieném trhu prace.
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Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich
zaméstnani na otevieném trhu prace. UP CR proto chce problematiku podpory
zameéstnavani OZP feSit fadou nastroju a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢ka
aktivit ,Sitych na miru® pro konkrétni osoby prostfednictvim maximalni podpory OZP
prostfednictvim poradct na kontaktnich pracovistich UP CR. Sougasné je cilem
zvysit ekonomickou aktivitu OZP a prostfednictvim siti spoluprace vSech
zainteresovanych stran dostat na trh prace dosud neaktivni osoby.

Tabulka 47 Prehled aktivit v projektech OPZ+ k 31. 12. 2024

Aktivity v projektu
z toho
Nazev projektu
Zarazeni
do Individudlni | Skupinové Rekvalifikace Rekvalifikace SUPM schvalené
Projektu | poradenstvi | poradenstvi | ukoncené (osoby schvalené (osoby (osoby
(osoby) (osoby) (osoby) a Cerpani) a zavazky) a zadvazky)
2116 1517 179 | 621/16 197 691 K¢ 673/22 431 648 K¢ 6/696 000 K¢
Zaruky pro mladé
5494 2338 33| 211/53 122 892 K¢ | 3 562/75 188 943 K¢ | 25/ 2 601 400 K¢
Nova etapa
1206 724 51 313/280 670 K¢ 582/10 320525 K¢ | 10/2 314 200 K¢
Vék neni prekazkou
Podpora 540 501 21 20/560 180 K¢ 34/483 880 K¢ 8/1 381 200 K¢
zaméstnanosti OZP

Zdroj: MPSV, Udaje platné k 31.12. 2024

6.3.5 Outplacement Il (OUT II)

1.7.2024 - 30. 6. 2026
CZ.03.01.03/00/22_041/0004600

Doba realizace:
Reg. €. projektu:

Pfedmétem projektu je poskytnout pomoc zaméstnancim podnikl, které
prochazi strukturalnimi zménami, a které jsou tudiz nuceni propoustét. Projekt
se zaméfuje na zvyseni jejich zaméstnatelnosti. Propousténi zaméstnanci tak maji
Sanci si najit nové zaméstnani jesté prfed koncem stavajiciho pracovniho pomeéru.
ZkuSenosti z nedavné minulosti ukazuji, Ze tento projekt pomohl najit novou praci
az 89 % zaméstnancum, ktefi se do projektu zapajili.
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Pro koho je projekt urcen:

Zaméstnanci — Zajemci o zaméstnani (ZoZ)

» Zameéstnanci s predpokladanym ukonéenim pracovniho poméru z duvodu
hromadného propousténi, o kterém zaméstnavatel pisemné informoval podle
§ 62 az § 64 zakona €. 262/2006 Sb. — Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

» Zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni dobé nebo je u nich divodny prfedpoklad
ukonceni pracovniho poméru v nasledujicich Sesti mésicich, ato z jiného
dlvodu nez z dlivodu hromadného propousténi (ukonéeni pracovniho poméru
— dohodou, uplynuti doby uréité (v&. DPP/DPC)).

» Zaméstnanci, ktefi nemohou konat praci pro prekazku v praci na strané
zaméstnavatele uvedenou v § 207 az § 209 zakona ¢&. 262/2006 Sb.
— Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

» Zaméstnanci, ktefi ukon¢i pracovni pomér dle § 56 zakona €. 262/2006 Sb.
— Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

» Zaméstnanci firem, které z divodl pfechodu na novy podnikatelsky program
prochazeji restrukturalizaci.

Zaméstnavatelé
» Stavajici, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédi, maji pfedpokladané ukonc&eni
pracovniho poméru v nasledujicich Sesti mésicich, Ci jsou jinak ohrozZeni
ztratou zaméstnani.
» Novi, ktefi pfijimaji propousténé zameéstnance.

6.3.6 EURES+3Z Up!

Doba realizace: 1.7.2023 - 30. 6. 2027
Reg. €. projektu:  CZ.03.01.04/00/22_002/0000170

Projekt EURES+3Z Up! usiluje o modernizaci, rozSifeni a komplexnost sluzeb
zaméstnanosti poskytovanych cizim statnim pfislusnikim (ob&&num EU/EHP
a Svycarska, stejné jako ob&anim zemi mimo EU s ddrazem na osoby s do&asnou
ochranou).

Zameérem projektu je zkvalitnit systém fizeni a zvySit efektivitu v poskytovani
sluzeb zaméstnanosti podporou odborné profilace pracovnik Utadu prace CR
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a MPSV, digitalizaci vybranych sluzeb, s dirazem na individualizaci a komplexnost
sluzeb, a aktivnim sitovanim aktérd trhu prace na narodni a nadnarodni urovni.
DalSim cilem je posileni atraktivity tuzemského trhu prace.

OcCekavanym pfinosem projektu je navySeni komplexnosti, kapacity,
dostupnosti, kvality a efektivity vefejnych i evropskych sluzeb zaméstnanosti v praci
s klienty i zaméstnavateli. Projekt tak ve svém konecném dulsledku pfispéje k vétsi
rovnovaze mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, jakoz i k celkovému zvysSeni
konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky.

V ramci realizace projektu je nové zavedena sluzba tlumoceni a efektivnéjsi
zacileni kampani i jednotlivych sluzeb umozni celkové zefektivnéni sluzeb v oblasti
zahranicni zaméstnanosti vC€. zprostfedkovani a propojeni nabidky a poptavky trhu
prace.

V roce 2024 bylo v ramci poradenstvi, poskytovaného sluzbou projektu
EURES +3Z UP! na Ufadu prace CR — Krajské poboéce hlavniho mésta Prahy,
uskute€¢néno vice nez 2 520 individualnich kontaktd se zajemci a dalSich pfes 280
kontaktll se zaméstnavateli.

Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spoCiva v moznosti nezaméstnané
osoby odeijit hledat si praci do jiného &lenského statu EU/EHP/Svycarska a zarover
si zachovat postaveni uchazeCe o zaméstnani a pobirat podporu v nezameéstnanosti,
ktera mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.

CR - Export

Tuto skupinu tvofi uchazedi, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti v CR
a zazadali o jeji export v ramci hledani zaméstnani v jiné zemi EU/EHP/Svycarsko.
V roce 2024 bylo pozadano o 94 exportll. Ve vyrazné vétSing, co se tyCe exportu,
bylo zastoupeno Slovensko.

CR - Import

Do této skupiny patfi uchazeci, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti v jiném
Slenském staté EU/EHP/Svycarsko a prichazeji do CR hledat zaméstnani. V roce
2024 pozadalo o registraci, na UP CR — KrP Praha, s importem davek
v nezamé@stnanosti 48 ob&ant EU/EHP/Svycarska.
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Spektrum zemi importu je podstatné SirSi. NejCastéji je zastoupeno Némeckem,
Rakouskem a Danskem. V lorfiském roce byl zaznamenan snizeny zajem uchazecu
0 zaméstnani se stéhovat za praci do zahranici, a to obéma sméry.

Doby pojisténi (formulare PD U1, E 301, SED U002, U017)
Jedna se o formulafe potvrzujici doby socialniho pojisténi, a to jak ob&anu jinych
statt EU/EHP a Svycarska v Ceské republice, tak ob&and CR v jinych statech
EU/EHP a Svycarsku.

Tabulka 48 Prehled vydanych formulafd v letech 2023-2024

Formulare

E-301/U1 2023 ESSI-2023 | Celkem 2024 ESSI-2024 | Celkem
Vydané v CR 225* 1 095* 1320 183* 1 009* 1192
Vydané v EU 0** 170%* 170 0** 185** 185

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12. 2023 a 2024

*Nejvyssi podil — cca 80 % na celkovém poétu v CR vystavenych formularil vykazuii stale ob&ané Slovenska, Polska a Bulharska.
**Ze zahrani¢nich zadosti nejvétsi podil na celkovém poctu tvofi Némecko, nasleduje Rakousko, Slovensko, Nizozemi. V ramci
sezénnich praci: Svycarsko, Itélie.

6.3.7 Integrace na trh prace a podpora cizinci v CR (INTEGRACE)

1. 10. 2024 —- 30. 6. 2027
CZ.03.01.01/00/22_015/0004896

Doba realizace:
Reg. €. projektu:

Predmétem projektu je aktivni podpora cizincd v CR v souvislosti s jejich
zaclenénim na pracovni trh a postupnym zapojenim do Ceské spoleCnosti.

Projekt se zaméfuje na odstrafovani bariér, které brani cizincim v plném
zaClenéni na trh prace a do Ceské spoleCnosti, a to pfedevSim prostfednictvim
poskytovani jazykového vzdélavani a dalsich sluzeb, které Urad prace CR poskytuje.
Pro ucastniky projektu jsou k dispozici aktivity projektu, mezi néz patfi poradenstvi,
rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim nastroju a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti. ZkuSenosti z realizace OPZ+ ukazuji, Ze narodni projekty OPZ+
jiz pomohly témér 10 tisicim cizinct absolvovat rekvalifikaéni kurzy eského jazyka.

Cilovou skupinou projektu jsou cizinci — fyzické osoby, které nejsou statnimi
ob&any CR, v&etn& ob&anti Evropské unie a véetné Zadatelt a drziteld mezinarodni
ochrany.

84



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka pro hl. m. Prahu

6.3.8 Predikce trhu prace (Projekt KOMPAS)

Predikci trhu prace se zabyval Projekt KOMPAS (Reg. Ccislo
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097), ktery byl realizovan ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci a Narodnim vzdélavacim fondem od
1. 1. 2017 do 31. 12. 2020, kdy byl jako takovy ukoné&en. Cinnosti vyplyvajici, z jiz
ukonceného projektu, jsou vSak i nadale realizovany. Jsou zaméfeny na vytvoreni
udrzitelného sytému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Hlavnim cilem je stanoveni profesi, kiteré budou zaméstnavatelé v pristich letech
nejvice poptavat nebo o jaké profese prestane byt zajem. Vystupy projekta pfispé&ji
ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby
Co nejvice odpovidal realné situaci.

V prvnim Ctvrtleti roku 2024 provedla krajska pobocCka pro hl. m. Prahu
dotaznikové Setfeni, pfi kterém byli primarné osloveni zaméstnavatelé majici
Vv regionu vice nez 25 zaméstnancu. V kraji bylo celkem rozeslano 6 326 dotaznikd,
avSak, jak bylo pozdé&ji zjisténo, pouze 4 977 subjektd mélo v roce 2023 vice jak
25 zameéstnancl. Zpét se navratilo 2 975 vyplnénych dotaznikd, z nichz byly
zpracovany udaje od 2 316 firem, které splnily zakladni podminku monitorovaciho
Setfeni. Ziskana data byla agregovana a pfedana GR UP CR. Nasledné byla vyuzita
jako vstupni data do modelu predikce trhu prace.

Zprava z monitorovaciho Setfeni zaméstnavatell za rok 2023 v hlavnim mésté
Praze, vCetné tabulkového souhrnu, je kdispozici na webové adrese
https://www.uradprace.cz/web/cz/predikce-trhu-prace.

Na zakladé vysledku Setfeni byl dokon&en regionalni profil kraje hl. m. Prahy,
poskytujici komplexni informace v oblasti trhu prace, vzdélani, investici. V listopadu
2024 zacala priprava na dalSi dotaznikové Setfeni, které probéhne v roce 2025
a bude v ném osloveno 6 935 zaméstnavatelu.

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2024

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2024 byla ve své podstaté,
ve vazbé na dané finan¢ni a vécné moznosti, naplnéna. Po cely rok 2024 Krajska
pobotka UP CR vhl. m. Praze poskytovala klientim Sirokou $kalu nastroj
a opatreni APZ.
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V ramci vyuzivanych nastroji APZ byla hlavnim cilem podpora klienta
dotovanym a nedotovanym zameéstnanim.

Nejvice zadanym nastrojem APZ byly, stejné jako v pfedchozich letech,
rekvalifikace a profesni kvalifikace. Rekvalifikace byly zaméfeny zejména
na ziskavani odbornych znalosti a dovednosti vyzadovanych pro uplatnéni UoZ/ZoZ
na trhu prace. Cilem bylo pomoci témto klientdm pfipravit se na konkrétni pracovni
pozici anebo oCekavani na trhu prace, a tim zvysit jeho zaméstnanost.

Uginnym nastrojem APZ byly v roce 2024 také kurzy dal$iho vzdélavani. Tyto
kurzy rozSifily moznosti vzdélavani a zvySily dostupnost kurzli zaméfenych
na informacni technologie (IT) a dovednosti potfebné pro Primysl 4.0, nad ramec
tradi¢niho systému rekvalifikaci.

V roce 2024 bylo vynalozeno na uhradu rekvalifikacnich kurzd celkem
115 404 472 KC, coz je mezirocné 1,8krat vice (o 81,6 %) nez v roce 2023
(65 557 415 K¢&). Z hlediska struktury/zdroji financovani bylo nejvice rekvalifikaci
hrazeno z evropskych zdroju ESF+ (74 264 133 K¢, tj. 64,4 %); DIGI rekvalifikace,
financované z NPO, c¢inily 34,1 % (39363 695 K¢&) aznarodni APZ bylo
financovano 1,5 % zdroju na rekvalifikace (1 776 644 K&). Na uhradu digitalniho
vzdélavani (DIGI — kurzy), hrazeného z NPO, bylo v roce 2024 vynalozeno
rekordnich 73 171 544 K&, coz je meziro¢né témeér 11krat vice (0 476,9 %) nez
v roce 2023 (6 692 882 K&). Na profesni vzdélavani zameéstnancl (DIGI pro firmu)
bylo v roce 2024 vynalozeno 2 115 431 K¢.

7. Cile APZ pro rok 2025

Aktivni  politika zaméstnanosti bude v roce 2025 opét realizovana
v souladu s platnou legislativou a fidicimi akty MPSV i UP CR.

Cilem bude co nejefektivnéjsi vyuziti jednotlivych nastroji APZ v zavislosti
natrhu prace tak, aby byly nastroje APZ a finanéni prostfedky vynalozeny
na podporu uchaze€l o zameéstnani, jimz nebude mozno nalézt vhodné zaméstnani
jinym zpusobem. Pfi uplatnéni jednotlivych nastroji bude zajist€éna hospodarnost,
efektivnost a ucelnost vynakladani prostiedku.

Maximalni pozornost pfi zprostfedkovani zaméstnani bude vénovana
predevsim uchazeClm o zaméstnani, u nichz vzhledem k jejich zdravotnimu stavu,
véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) &i péci o dit&, bude
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dlvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazeCl o zaméstnani.
PokraCovat bude také intenzivni prace s uchazeCi o zaméstnani, jimz je potfeba
vénovat zvySenou péci z jiného duvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace, jako
je ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Pozornost bude také vénovana intenzivnéjSimu monitoringu trhu prace
a spolupraci se zaméstnavateli v oblasti hlaSeni volnych pracovnich mist, predikce
trhu prace a zahrani¢ni zaméstnanosti.

Cilem pro 2025 bude nabizet zaméstnavatelim rekvalifikace
a vzdélavani jejich zaméstnancl tak, aby jejich znalosti a dovednosti byly co nejblize
potfebam trhu prace s ohledem na pozadovanou kvalifikaci.

Vyznamnym cilem bude také finanéni podpora pracovnich mist, ktera
respektuji nastupujici formy zaméstnavani, jako jsou zkracené uvazky, sdilena
pracovni mista a podobné.

V ramci realizace projektl spolufinancovanych z ESF+ budou zaméstnavatelum
nabizeny dostupné nové nastroje APZ. Predpokladame, Ze nejvétSi zajem bude
v roce 2025 nadale predevsSim o rekvalifikace, kurzy, spoleCensky ucelna pracovni
mista a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pro rok 2025 Krajska
pobocka UP CR piipravuje zabezpe&ovanou rekvalifikaci (Cesky jazyk pro cizince).
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6. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI PRILOHAC. 1
6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2024
Pfehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2024
§. |§ sS_ 5
3|8z 53|08 8¢
néstroj APZ SN 28 28E| 2| £2%
59 |EE B2 | e| 53K
>.5 |26 o N g 2
w05 @3 . E < 7
9 E 'S =N 29
e e = > e
VPP 0 0 0 0
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM - SVC zfizena UoZ 2 2 0 | 130000 K&
PMOZP zfizena zaméstnavatelem 1 0 1 50 000 K¢&
PMOZP — SVC osob se ZP 0 0 0 0
PMOZP, PMOZP SVC — provoz 19 0 19 647 460 K¢
pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
preklenovaci pfispévek 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 0
zvolené rekvalifikace 0 90 0 | 1776644 Ke
poradenské Cinnosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0 0
regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 2 2 0 43 429 KC
Regionalni mobilita-pfisp. na pfestéhovani 0 0 0 0
celkem narodni APZ 24 94 20 | 2647 533 K¢é
VPP NIP 0 0 0 0
Integracni pracovni misto 16 16 0 | 1180432K¢
SUPM vyhrazena NIP 46 46 4 | 2244520 K&
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 0 0 0
pfispévek na zapracovani 0 0 0 56 700 K¢
zvolené rekvalifikace NIP 0 5879 74 264 133 K&
poradenské ¢innosti NIP 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
celkem ESF+ — OPZ+ 62 5941 4 | 77 745785 K¢é

Pozn.: Rekvalifikace zvolené — NPO 39 363 695 K&, Kurzy DIGI vzdélavani — NPO 73171 543,99 K&, DIGI pro firmu

- 2115431 K¢
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