Ufad prace CR

Ufad prace CR

Generalni reditelstvi

Dobrovského 1278/25
170 00 PRAHA 7

Tel.: 950 180 111

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 23. 6. 2020

UP CR pomaha lidem i v ramci
kariérového poradenstvi

Desitkam tisic lidi z fad klientii Uradu prdace CR pomohou roéné
zaméstnanci Uradu prdce CR v rdmci kariérového poradenstvi. Obraceji se
na né jak vychazejici Zaci zakladnich skol a ¢erstvi absolventi, tak i uchazeci
a zdjemci o zaméstnani ve vy$s$im véku. Mezi témi, kterym specialisté UP CR
poradili s vybérem nejvhodnéjsSi profese ¢i pomohli na trh prace, patfi i ti,
kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost, napf. lidé se zdravotnim
postizenim, rodi¢e malych déti nebo tfeba obyvatelé socidalné vyloucenych
lokalit. V ndvaznosti na uvolnéni ochrannych opatreni v této éinnosti UP CR
opét pokracuje. V prvni viné se zaméruje predevsim na individualni formu
poradenstvi, skupinova bude nasledovat.

Poradenstvi patii mezi aktivity, které UP CR zadlefiuje v maximalni mozné
mife do vétSiny svych Cinnosti. Jeho zaméreni vzdy odpovida pozadavkim a
moznostem konkrétniho klienta. Poradensky zabér specialisttl Uradu prace CR
je Siroky. At uz jde o cilové skupiny uchazeCl a zajemct o zaméstnani, tak i o
objem poskytovanych sluzeb. Jen v pribéhu lofiského roku poskytli ufednici tyto
sluzby vice nez 320 tis. klientl v ramci individualniho poradenstvi.

»Jedna se o celou fadu poradenskych c¢innosti. Za vSechny mizeme
uvést napfr. poradenstvi k volbé povolani, pomoc pri vybéru odpovidajici
rekvalifikace, psychologické poradenstvi nebo treba poradenstvi k pracovni
rehabilitaci. V ramci poradenstvi probihaji také skupinové akce. V prubéhu
loriského roku jich UP CR zrealizoval vice nez 25 tisic. Jsou uréeny nejen
uchazecim a zdajemcum o zaméstnani, ale i Zakum zakladnich a studentim
strednich a vysokych Skol. Jen z Fad mladeze se jich zucéastnilo pres 105 tisic
klientd,“ shrnuje feditel Odboru zaméstnanosti Generalniho feditelstvi UP CR Jan
Karmazin.

V prvni linii poradenstvi pracuji poradci pro zprostfedkovani. Jsou to
zaméstnanci, ktefi jsou v pravidelném, ¢asto dlouhodobém, kontaktu s uchazeci o
zaméstnani. Naplini jejich €innosti je poskytovani zakladnich poradenskych sluzeb
spojenych se zprostfedkovanim vhodného zaméstnani. V pfipadé potieby klienty
nasméruji k dal$im specialistam UP CR.
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V tomto ohledu pomahaiji téZ ,,INFOcentra UP CR¥, ktera postupné vznikaji
na vybranych kontaktnich pracovistich. Celkem jich je vice neZz osm desitek v celé
republice.

Ve druhé linii se klient, jenZz potfebuje odborné kariérové poradenstvi,
setkava s poradci specialisty. PredevS§im v Informacénich a poradenskych
stiediscich (IPS), které jsou souc¢asti oddéleni Poradenstvi a dalSiho vzdélavani.
V IPS se nejen budouci studenti stfednich Skol dozvédi to, o ¢em konkrétni
povolani je, co musi zajemce splhovat pro jeho vykon, jaké pozZadavky maiji
zaméstnavatelé v konkrétnim oboru, ale také, kde je mozné takovy obor
vystudovat a jaké maji realné Sance, ze po absolvovani studia najdou praci. V
ostatnich poradenskych ¢innostech se klienti zase nauéi, jak napsat strukturovany
Zivotopis, jak se pfipravit na vybérové fizeni, jak napsat inzerat a jak na néj
odpovédét nebo jak komunikovat s lidmi (kolegy, nadfizenymi apod.). V neposledni
fadé si odnesou noveé znalosti, pokud jde o prava a povinnosti v ramci
pracovnépravni oblasti, resp. kam se v pfipadé potieby obratit.

Mezi dalSi interni poradenské d¢innosti patfi skupinové informacni
schuzky, které jsou zaméfené napf. na informovani klientd o jejich pravech a
povinnostech, o nabidce sluzeb Uradu prace CR, o rekvalifikacich a dalsich
nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti, o moznostech sjednani individualnich
akénich plant apod. Loni se vice nez 12 tisic takovych akci zuc€astnilo bezmala
167 tisic lidi.

,Prdce poradct specialisti Ufadu pridce CR je velmi obséhld a
narocna. Nejenze se musi umét orientovat v odborné agendé, ale zarovern
musi umét zhodnotit celkové schopnosti a moznosti kazdého prichoziho
klienta. A na zakladé téchto poznatkii mu pak pripravit na miru portfolio
opatreni, které mu pomuzZe v co nejrychlejSim ndvratu nebo vstupu na trh
prédce,“ uzavird metodik poradenstvi z Generalniho feditelstvi UP CR Pavla
Safrankova.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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