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Ufad prdace v Rychno¥ nad Kn ou
Kriteria
pro poskytovani finadni podpory v ramci aktivni politiky za#stnanosti
v roce 2011

Uvodni ustanoveni:

Jednotlivé Zadosti o poskytnuti firamich prostedki v rdmci aktivni politiky zaréstnanosti
(dale jen APZ) gjima a vyizuje oddleni trhu prace, kromnzadosti o rekvalifikace, kterdijpma a
vyfizuje oddleni poradenstvi. Tyto zadosti budou vZzdy projedngvna poradach vedenfadu
prace a seietelem k poradnim sborem schvalengitériim pro poskytovani finatni podpory v
ramci APZ" bude fijato kon€&né stanovisko, na jehoz zakéadudou pipadré jednotlivé dohody
uzavirany. Rehled takto uzaenych dohod budefedkladan poradnimu sboru na jeho pravidelnych
jednanich.

V piipadech, kdy se bude jednat o vznik vice nez Se$posky @elnych pracovnich mist,
budou tyto Zadosti projednavany na peéraddeni sadu prace, ale také na jednani poradniho sboru.
Teprve po projednani v obokchto organech budouipadre jednotlivé dohody uzavirany.

Nezbytnou podminkou pro poskytnuti figah podpory je spkni vSech pozadavk
spojenych s uplabvanim jednotlivych nastrdj APZ, které jsou obsazeny vigluSnych
ustanovenich platnych &mi zakonag. 435/2004 Sb., o zamstnanosti a vyhlaSky MPSYR ¢.
518/2004 Sb., kterou se provadi zakorn35/2004 Sb., o zatstnanosti.

Zakladnim dokumentem, ze kteréhiad prace H formulovani princii APZ vychazi, je
Normativni instrukce MPSV ,, Realizace aktivni pidit zamestnanosti v roce 2011". V souladu se
svymi moznostmi zasti Ufad prace vroce 2011 své aktivityredevSim na zvySovani
zantstnatelnosti uchazé o zangstnani (nap zmeénou kvalifikaceci zvySenim jejich motivace
k prijeti zangstnani) a sniZzeni podilu ohroZenych a specifickskpin uchaz& o zangstnani
(predevSim dlouhodabevidovanych uchazé a uchazeéi, kterym ad prace énuje zvySenou pg
- 8 33) na celkové nezasstnanosti.

Nastroji APZ budou fednosti podporovani uchazeo zangstnani, kté jsou nepetrzit
vedeni v evidenci uchazé o zangstnanidéle nez 5 nisiai, dale budou podporovamaké dalsi
uchazéi o zangstnani, pedevSim ti, kterym je dnovana zvySena pé podle§ 33 zakona o
zaméstnanosti, a to v gipadech, kdy UP usoudi, Zze bez pouziti nastroje AfZuchazé o
zanestnani byl nefetrzit veden v evidenci uchagieo zangstnani déle nez 5¢giai.

V roce 2011 bude poktavat realizace Opetaiho programu Lidské zdroje a zé&stnanost
(OP LZZ) financovaného z Evropskeho socialniho tond

Poskytovani finagnich prostedki, které je ukeno pro uchaze o zamistnani, jejichz
pracovni uplaténi nelze zajistit jinym zfsobem, je specifikovano u jednotlivych nasiroZa
osoby se zdravotnim omezenim se ptelylteéchto kritérii povazuji uchazeo zangstnani, kté&l
nejsou osobami zdravatrpostizenymi dle zakona o zastnanosti, ale dle I1ékského potvrzeni
maji zdravotni omezeni, které je omezujegggich uplatréni na trhu prace.

Hlavnim hlediskem b posuzovani jednotlivych Zadosti je dlouhodobykefaplatréni
ohrozenych skupin na trhu pracé godrzeni zasadycélného, hospodarného a efektivniho vyuziti
financnich prostedka statniho rozpétu

Poznatky z fedchozi spoluprace se Zadatelentisgvek, z kontrolniéinnosti Gadu préace,
hromadné propousti u Zadatele nebotsi paet ukorgenych pracovnich podni a gichod osob
do evidence iadu prace, apod.i®e byt divodem k neuzaeni dohody
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Pri stanoveni moznosti poskytnuti a vySe fitrinpodpory bude v jednotlivychiipadech
postupovano podle nasledujicich kritérii:

A

Uchaz&um o zantstnani, ktefi zatnou vykonévat samostatnou vy#leénou ¢innost

Maximalni vySe péispévku v tis. K¢

éinnost OZP s TZP, Uchazeti evidovani déle nez 5 ®&siai:
zcela fyzické osoby péujici o dité do 15 let ¥ku,
mimoiadné fyzické osoby do 20 let &ku,
pripady fyzické osoby se zdravotnim postizenim a omezenim,

fyzické osoby nad 50 let &ku,
uchazei s neuplatnitelnou nebo nizkou kvalifikaci

90 70

vyrobni, obchodni
a sluzby

VSeobecna ustanoveni

a) maximalni vySe finatniho gispivku je stanovena zakonems. 435/2004 Sb. adini
ctyinasobek pmeérné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azréti étvrtleti predchoziho
kalend@&niho roku na jedno spdlensky @elné pracovni misto v zavislosti na
piedpokladanych vynaloZzenych néakladech na jéfeeni,

b) uchazéum spadajicim dodkteré z kategorii uvedené v 833 zakona o&ananosti je mozné
vyjimeéné poskytnout pispivek i v piipadt, Ze jsou evidovani mémez 5 ndsiai,

c) pii stanoveni finatniho p@ispvku se ihlizi rovnéz k vynaloZenym néklagn na
rekvalifikaci,

d) poskytnuti finatiniho @ispivku je vazano na Iékské potvrzeni o Zjsobilosti uchazee
vykonavat pislusnou profesi,

e) souasti Zadosti oifispivek je stanovisko OSSZ, zdravotnich paigen, finakniho a celniho
Gfadu o plgni odvodovych povinnosti zafstnavatele (ne starSi nez 3site),

VT

f) prispivek zpravidla neobdrzi uchazekteri jiz diive podnikali; dale na zahajedinnosti
v oborech, které jsou na trhu prace dostateastoupeny,

g) prispivek nebude poskytovan na zahajeni zpenttovatelské nebo dealerskdnnosti
obchodnich zastuj¢ provozovani stankového prodeje, vyhernich autbraatale u ostatnich
¢innosti na naklady spojené sifa@nim dopravniho prasdku

h) naklady na #izeni mista, uvedené vilmze dohody mohou vzniknout az po podpisu dohody a
musi byt ve liit¢ stanovené v dohéddolozeny originaly d@ovych doklad vcetre dokladi o
zaplaceni,

i) splrtna musi byt row¥ podminka vykonwinnosti v souladu se Zivnostenskym z&konem,
tzn., Ze Zivnosti je soustav@d&nost provozovana samostétrvlastnim jménem, na vlastni
odpowdnost, za telem dosazeni zisku,

j) prispevek bude poskytnut zpravidla formou nenavratnétispivku,

k) vySe a forma fispivku bude kromi v tabulce uvedenych kategorii stanovena &ivna
zaklad arovre zpracovaného podnikatelského zam ktery musi byt ekonomicky realny a
dlouhodolg udrzitelny, dale sithlédnutim k vynaloZzenym naklach a charakteru podnikani,
maximalre vSak do vySe 75 % ifpdpoklddanych nakladna zizeni pracovniho mista
uvedenych v podnikatelském zé&m,

l) wvysi finartniho @ispivku projednava vedeniradu prace na navrh ogdni trhu prace, po
predchozim vyjateni odéleni poradenstvi a zprdstikovani,

m) dohodu o #zeni nového spotensky @elného pracovniho mista je mozno ufawaz na
zaklad projednani na porgdvedeni, v pipadech, které vyZzaduji urychlenéftizeni, na
zaklad schvalenireditelem wadu prace s naslednym projednanim na govadeni. Dohoda
musi byt vZdy uzaena ped zahajenim samostatné ¥gné cinnosti uchazée o zamstnani,
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n)

b)

e)

Ufadu prace foslusi pravo kontroly pkni zavazk plynoucich z dohoddetns kontroly vyuZziti
poskytnutych finadnich prostedki a kontroly plgni odvodovych povinnosti.

Preklenovaci Fispévek

Preklenovaci fispivek mize &ad prace na zakladdohody poskytnout osébsamostaté

vydélecéné ¢inné, kterd pestala byt uchazem o zamstnani a které byl poskytnutippsvek

podle 8 113 odst. 1.i€klenovaci fispivek se poskytuje na uhradu provoznich naklddere

vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které jeldenovaci fispevek poskytnut.

Preklenovaci fispevek se poskytuje nejdéle na dobu Bsii. Mésicni vySe pispsvku cini

nejvySe 0,25nasobku jmérmné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azieti étvrtleti

kalend@niho roku pedchézejiciho kalen#idmu roku, ve kterém byla uz@na dohoda o
pieklenovacim fispevku. O poskytnuti fispivku Ize pozadat nejpozjl do 30 kalendénich

dni ode dne uzaeni dohody podle § 113 odst. 1. VySiampe&rné mzdy za prvni azdti

Stvrtleti predchazejiciho kalenttdiho roku vyhlasi ministerstvo na zakdaddaji Ceského
statistického tadu sdlenim uvéejnénym ve Shirce zakdin

Preklenovaci fispevek se poskytuje jednorazbea celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30

kalenddnich drii od uzaveni dohody o poskytnuti tohotdigpsvku.

Za provozni néklady, na které Ize os@amostatt vydélecne ¢inné poskytnout feklenovaci

prispivek, se povazuji:

1. najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemrezhbytovou jednotku a sluzeb s
nim spojenych,

2. naklady na dopravu materialu a hotovych vyrinbk

3. naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém mvgrovana samostatna \&ektna
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osaaynostaté vydélecné ¢inné a naklady
souvisi s provozovanim samostatnédlgehé cinnosti.

Je-li sowdasti naklad uvedenych v odstavci 4 tla&z pridané hodnoty a osoba samostatn

vydélec¢né ¢inna neni platcem této danpovazuje se daz pridané hodnoty za provozni

naklad.

B
Zaméstnavateklim, ktefi prijmou do pracovniho pon®ru uchazele o zanéstnani

VSeobecna ustanoveni

a)
b)

c)

d)

pii stanoveni finagtniho gispevku se pihlizi k ndkladim vynaloZzenym na rekvalifikaci,

souwasti zadosti oifispivek je stanovisko OSSZ, zdravotnich papgen, finagniho a celniho

Uradu o plgni odvodovych povinnosti zafstnavatele (ne starSi nez 3site),

podminkou poskytnuti ifspivku je, Ze vySe ifedpokladané mzdy uvedené v Zadosti bude

v souladu s platnymi mzdovymteupisy v zavislosti na vykonavané profesi,

financéni piispivek se neposkytuje ¥¢hto @gipadech:

v' po pozadované profesi je vysoka poptavka na trhoepa je zde tedy@dpoklad umishi
uchazeée i bez poskytnuté fingni podpory,

v' podnikatelsky zagr a dalSi dostupné informace neskytaji zarukuéErsgho podnikani,
muze se jednat ndpo [ilis kratkodoby zarr apod.,

v' Zadatel neplni své odvodové povinnosti a dalSizéazky wic¢i Uiadu prace, statu nebo
opravrenym osobam,

v’ uchazé byl jiz v minulosti u téhoz za#stnavatele v pracovnim penu (vyjimkou mohou
byt okolnosti, které vyraznsnizili uplat@ni uchazee, nap. zmena zdravotniho stavu,
rodinné divody apod. a od ukd&eni pracovniho podénu u zamgstnavatele uplynuly
minimalré 3 roky),

financni prispivek se roviiz zpravidla neposkytuje Fipadt, Ze uchaz&jiz u zangéstnavatele

vykonava ,nekolidujici zagstnani“, tzn., Ze vykonavénnost na zéklatpracovniho porru,
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pokud ngsiéni vydklek negesahne polovinu minimalni mzdy nebo vykonaranost na
zékladt dohody o provedeni prace nebo dohody o practwmiosti, pokud masicni odneéna
piipadajici na jeden #&sic za obdobi, za kteréiglusi, nepesahne polovinu minimalni mzdy,

f) vysi finartniho @ispevku, piipadré délku jeho poskytovani, projednava vedeiaiddn prace na
navrh oddleni trhu prace poipdchozim vyjateni odéleni poradenstvi a zprdstikovani,

g) dohodu o #izeni nového spotensky @elného pracovniho mista je mozno ufaaz na
zaklad projednani na poradvedeni, v pipadech, které vyZaduji urychlenéfiiaeni, na
zaklad schvaleniteditelem @adu prace s naslednym projednanim na govadeni. Dohoda
musi byt vzdy uzatena ged dnem nastupu uch&eedo pracovniho ponu,

h) Gfadu prace fislusi pravo kontroly pkni zavazk plynoucich z dohoddetné kontroly vyuziti
poskytnutych fina#nich prostedki a kontroly plni odvodovych povinnosti.

1) Prispivek na naklady souvisejici sezenim mista

maximalni vySe gispévku v tis. K¢&

éinnost OZP s TZP, Uchazei evidovani déle nez 5 ®&siai:
zcela fyzické osoby péujici o dité do 15 let ¥ku,
mimoradné fyzické osoby do 20 let &ku,
pripady fyzické osoby se zdravotnim postizenim a omezenim,

fyzické osoby nad 50 let &ku,
uchazei s neuplatnitelnou nebo nizkou kvalifikaci

vyrobni, obchodni a|
sluzby 90 80

Ostatni ukazatele:

a) maximalni vySe finatniho gispivku je stanovena zakonems. 435/2004 Sb. adini
¢tyindsobek pmmeérné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azieti ¢tvrtleti predchoziho
kalend@niho roku na jedno &@lné pracovni misto v zavislosti naregpokladanych
vynalozenych néakladech na jehidzeni,

b) na vytvdeni mista pro uchaZe spadajicim dodkteré z kategorii uvedené v 833 zakona o
zanmestnanosti je mozné vyjindaé poskytnout pispivek i v piipact, Ze jsou evidovani mén
nez 5 nEsial,

c) navratny pispivek je splatny do dvou let od data jeho poskytnuti,

d) zamestnavatel méaipslusné pracovni misto nahlaSeno reda prace jako nové volné pracovni
misto,

e) zamgstnavatel fijme do pracovniho po#nu vhodného uchaZe o zamistnani pisemn
doporieného tadem prace (v provede odéleni zprostedkovani na podi odcleni trhu
prace),

f) prispivek bude poskytnut zpravidla formou nenavratnétigppvku,

g) vySe a forma fispivku bude kromy v tabulce uvedenych kategorii stanovena &ivna
zaklad urovre zpracovaného podnikatelského zém dale s phlédnutim k vynaloZenym
nakladim, maximalg vSak do vysSe 75 %ipdpokladanych néklédna Zizeni pracovniho
mista uvedenych v podnikatelském zém dale pak sijhlédnutim k charakteru vytveného
mista,

h) ptispivek nebude poskytnut na naklady spojené s nakupepmadniho prosedku a na
naklady vynaloZenérpd datem podpisu dohody.



2) Prispsvek na vyhrazeni spoléensky ttelného pracovniho mista

VySe prispévku

a)

b)

d)

f)

¢)

fyzické osoby nad 50 let &u, fyzické osoby se zdravotnim postizenim

délka evidence maximalni vySe maximalni doba
dotacev K¢ Uhrady v mésicich
uchazei evidovani déle nez 12 #siai 10 000 6
uchazeti evidovani 5 - 12 nésiai 8 000 6

fyzické osoby péujici o dité do 15 let &ku,
fyzické osoby do 20 let &u,
fyzické osoby, které pokebuji zvlastni pomoc,
uchazei s neuplatnitelnou nebo nizkou kvalifikaci
fyzické osoby se zdravotnim omezenim

délka evidence maximalni vyse maximalni doba
dotacev K¢ Uhrady v mésicich
uchazei evidovani déle nez 12 #siai 7 000 6
uchazei evidovani 5 - 12 nésiai 5 000 6

maximalni gispivek je stanoven zakonetn 435/2004 Sb. a ize byt poskytovan az do vyse
vyplacenych mzdovych néklacha zansstnance fijatého na vyhrazené pracovni mistdew
pojistného na socialni zabezZpai a pispevku na statni politiku zasstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojighi, které zaréstnavatel za sebe odved| z Wiiovaciho z&kladu tohoto
zantstnance; fispvek miZe byt poskytovan nejdéle po dobu 6¢&shai, prijme-li
zanestnavatel uchaze o zamistnani uvedeného v 8 33 odst. 1 pism. a) a e)ci{gapsoby se
zdravotnim postizenim a fyzické osoby starSi 50véé), miZze byt gispevek poskytovan
nejdéle po dobu 12 &siaa,

piispivek se poskytuje na Uhradu mezd a jejich nahréetn¥ pojistného na socialni
zabezpeéeni, @Fispivku na statni politiku zasstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisteni,

piispivek se zpravidla poskytuje ve vySe uvedenych masiimer gipact zanestnani
mladistvych uchaz#& a dalSich mimiadnych pipadi (nag. v souvislosti zabezpevani
odborné praxe osob do 25 letku v organizanich slozk&ch statu aippsvkovych organizaci
apod.) niize byt poskytnut az do vySe skirie vyplacenych mzdovych néaklad véetns
pojistného na socialni zabezZpai a statni politiku za#stnanosti a pojistného na eé
zdravotni pojidtni,

v pfipadech kdy maximaén uvedena vySe ifspsvku prevySuje vysi pedpokladané mzdy
uvedené zagstnavatelem v Zadosti, budéigpvek zpravidla poskytnut pouze do vySe této
mzdy

v ptipad® zangstnani osob se zdravotnim postizenim a osob nadet5@ku mize byt
v odivodrénych @ipadech (nap kumulace vice néfznivych faktofi apod.) pispevek
poskytovan az po dobu 12giai,

v n¢kterych odivodrénych gipadech mize byt nésicni vySe pispivku stanovena tak, aby
byla zachovana celkov&stka vychazejici z maximalniésicni vyse pispivku a maximalni
doby uhrady dle vySe uvedenych jednotlivych katégor

piispivek se poskytuje zpravidla na dlouhodobvidované uchaze, ve vyjim&nych
piipadech pokud se jedna o uchgze zanistnani spadajici doskteré z kategorii uvedené v
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833 zakona o za#stnanosti Mmze byt gispsvek poskytnout i na uchaze evidované ménnez
5 mesia,

h) v pripac zangstnani osob @eijicich o di¢ do 10 let ¥ku a uchaz& se zdravotnim
postizenim seifspivek poskytuje v pIné vysi ifpkratS§im pracovnim Gvazku (nejmeuasak
polovina stanovené pracovni doby), v ostatnitipguech se zpravidla krati émé s délkou
pracovniho Uvazku,

i) vySe gispivku a délka jeho poskytovani zavisi ré¥ma mie obtiznosti umighi konkrétniho
uchazeée pijimaného na spotensky welné pracovni misto, na dosazené kvalifikaci
uchazeée, pracovni naplni a nanoosti zapracovani v profesi, na kterou je uchagiman.

Ostatni ukazatele

a) zanestnavatel ma ifslusné pracovni misto zpravidla nahlaseno fealul prace jako volné
pracovni misto,

b) zamgstnavatel fijme do pracovniho po#nu vhodného uchaZe o zamistnani pisemn
doporieného tadem prace (vyr provede odéleni zprostedkovani na podt odctleni trhu
prace),

c) pracovni pordr je sjednan na dobu neitou, vyjimené na dobu ufitou, nejmés vSak 1 rok;
v tomto gipack se vSak fispivek zpravidla o 30 % krati (s vyjimkou zastnavani otani se
ZP, pracovniho po#nu sjednaného na dobuciiou jako zastup pracovnika na mate nebo
rodicovské dovolené, nejmémwsak na dobu 3 leg dalSich mimtadnych pipadi),

3) Prispivek na zapracovani

VSeobecna ustanoveni

a) prispivek na zapracovani e Gad prace poskytnout za@stnavateli na zaklads nim
uzawené dohody, pokud zasstnavatel fijima do pracovniho poénu uchazée o zamistnani,
kterému tiad prace $nuje zvySenou e (8§ 33 zakona. 435/2004 Sb.),

b) maximalni vySe finatniho g@ispivku je stanovena zakonemh 435/2004 Sb. a &sicni
piispvek na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovavézentinit maximalré polovinu
minimalni mzdy a Ize ho poskytovat maxim&yo dobu 3 résia,

c) prispivek se poskytuje zpravidl@igapracovani na sloziténnosti nebo Ukony v jiném oboru,
nez je kvalifikace a praxe daného uclhi&zeé/ySe a délka poskytovaniigpEvku zavisi na nie
napkovani vySe uvedeného kritéria,

d) souwasti Zadosti oifispivek je stanovisko OSSZ, zdravotnich p@gigen, finaniho a celniho
Uradu o plgni odvodovych povinnosti zafstnavatele (ne starSi nez 3site),

e) vysi finantniho @ispivku, pipadré délku jeho poskytovani, projednava vedetaidil prace na
navrh oddleni trhu prace, poipdchozim vyjateni od@leni poradenstvi a zprdstikovani,

f) dohodu o poskytnutiifspivku na zapracovani je mozno udi&az na zakla#l projednani na
porad vedeni, v pipadech, které vyZaduji urychlenéiiaeni, na zakladschvalenieditelem
Gfadu prace s naslednym projednanim na povadeni. Dohoda musi byt vZzdy utena ged
dnem nastupu uchasdo pracovniho po#nu,

g) uradu prace ifislusi pravo kontroly pkni zavazk plynoucich z dohoddetré kontroly vyuziti
poskytnutych fina#nich prostedki a kontroly plni odvodovych povinnosti.



a)

b)

f)
¢)

h)

)

K)

)

C

Zaméstnavatelim na vytvareni mist na véejné prospésnych pracich

verejné prosgSnymi pracemi se rozumiaso¥ omezené pracovnifibezitosti spe@ivajici
zejména v udrzbverejnych prostranstvi, uklidu a ud&berejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnychtinnostech ve prosph obci nebo ve prosph statnich nebo jinych obetn
prosgsnych instituci, které vyt¥azameéstnavatel nejdéle na 12 po ggboucich kalendéich
mésial. Za jiné obdobné&innosti I1ze povazovat praci osobniho asistenta asldravotnim
postizenim, pomocné prace v oblasti charity, poréoprace v oblasti socialni a kulturni,
pomocné prace ve Skolach & pdrzke sportovi¥, pog. jiné ¢innosti odpovidajici charakteru
verejné prosgsnych praci dle zakona o z&stnanosti, za \tejr¢ prosgsne prace se povazuji
rovnéz pracovni pilezitosti spojené s organizaciiemé sluzby — tzv. koordinator kegné
sluzby

vySe finaniho gispivku je stanovena zakoneih 435/2004 Sh. affspivek miZze byt
poskytnut az do vySe skut& vyplacenych mzdovych naklada zamistnance umishého na
tyto prace vetn® pojistného na socialni zabezZpai a pispvku na statni politiku
zanestnanosti a pojistného naregé zdravotni pojighi,

zantstnavatel fijme do pracovniho po#nu vhodného uchaZe pisemd doporéeného
Ufradem prace (dlouhodskevidovani, uchaze spadajici do &které z kategorie uvedené v 833
zékona o zagstnanosti),

vybér vhodnych uchazg provadi oddleni zprostedkovani po dohdds odalenim trhu prace,

souasti Zzadosti offispvek je stanovisko OSSZ, zdravotnich papden, finaniho a celniho
Uradu o plgni odvodovych povinnosti zafstnavatele (ne starSi nez 3site),

dohodu je mozZné uz#tv na dobu nejvySe 12dwiai po solg jdoucich,

béhem tiletého obdobi nelze uchazeo zanistnani podpiit opakovag. Vyjimkou z aplikace
tohoto pravidla mze byt nedostatek vhodnych uch&z@ro veéejné prosgsné prace, nutnost
podpdit uchazée vedeného v evidenci uchéiieo zangstnani nefetrzit déle nez 5 ®sicl
nebo nutnost podpid uchazeée spadajiciho do ¢které z kategorii§ 33 zakona o
zaméstnanosti

prispivek je poskytovan zpravidla ve vySi minimalni mzdyetr pojistného na socialni
zabezpéeni, gispivku na statni politiku za#stnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni
pojistni, v piipadt opakovaného umisti uchazée na VPP v poslednich 3 letech sespEvek
poskytuje zpravidla ve vySi 6 00Q:Knésicne

u rekterych ¢innosti a profesi (prace vyzadujiciiou odpowdnost¢i odbornost, mimiadné
udélosti apod.) a charitativnim organizacim je nwoposkytovat i vySSi neZz uvedengsini
prispivek, maximald vSak do vySe skute¢ vyplacenych mzdovych naklacha zanistnance
umiséného na tyto prace ¢etre pojistného na socialni zabezpai a statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotnit@wijis

vySi finaréniho gispivku, pripadreé délku jeho poskytovani, projednava vedefsidd prace na
navrh oddleni trhu prace poipdchozim vyjateni odéleni poradenstvi a zprdstikovani,
dohodu je moZno uzéit aZz na zaklatiprojednani na poradredeni, v fipadech, které vyzaduji
urychlené vyizeni, na zaklad schvaleniteditelem w@adu prace s naslednym projednanim
na porad vedeni. Dohoda musi byt vZzdy utena ped @ijetim uchazeée na véejré prosgsné
prace,

vyplata gispivku se provadi gsicné na zaklad predloZzeného vyttovani véejné prosgsné
prace a mze byt vyplacena maximalro vySe skut@né vynaloZzenych naklag

m) Ufadu préace fislusi pravo kontroly pkni zavazk plynoucich z dohoddetné kontroly vyuZziti

poskytnutych finadnich prostedki a kontroly plgni odvodovych povinnosti.



D

Zaméstnavatelim a uchaz&im o zangstnani
na chranéné pracovni misto a chragnou pracovni dilnu

Chranéné pracovni misto(CHPM) je misto vytvéené zamsstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zaklgdpisemné dohody gadem prace neboiizené osobou se zdravotnim
postizenim, ktera Zae vykonavat samostatnou Wetnouc¢innost.

Chranéna pracovni dilna (CHPD) je pracovi$t zantstnavatele, vymezené na zakiadohody
s (fadem prace a fzpasobené pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je
vV pramérném r@&nim pgrepatteném potu zangstnano vice nez 60 %ahto zangstnand.

Chrarené pracovni misto nebo chegd pracovni dilna musi byt provozovany po dobu gefn2
let ode dne sjednaného v dokod

1) Prispivek na zFizeni pro zanéstnavatele

a) Urad prace rmwze poskytnout na vytweni chraného pracovniho mista nebo chna@
pracovni dilny, zejména na stroje, fizani, vybaveni a fjpasobeni provozovny,
zantstnavateli pispsvek ve vysi:

» maximalre osminasobku gimeérné mzdy v ndrodnim hospasgévi za prvni azieti ¢tvrtleti
piedchoziho kalend&aiho roku pro osobu se zdravotnim postizenim,

» maximalre dvanactinasobku pmérné mzdy v narodnim hospagévi za prvni azieti
¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku pro osobu g4Sim zdravotnim postizenim,

Ve

» vytvari-li zaméstnavatel na zakladjedné dohody siddem prace 10 a vice chéagch
pracovnich mist nebo pracovnich mist v chinégn pracovni diley maze pgispvek na
vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdramopuistizeninginit maximalre
desetinasobek a pro osobw&sim zdravotnim postizenim maximakirnactinasobek vyse
uvedené pmmérné mzdy,

b) vySe pispivku bude stanovena ro¥h na zaklad arovre zpracovaného podnikatelského
zaneru, dale s phlédnutim k vynaloZzenym naklaoch, maximalg vSak do vysSe 75 % nakhad
vynaloZenych naifzzeni pracovniho mista. Dale pakithfgdnutim k charakteru vyt¥eného
pracovniho mista,

c) pracovni mista mohou byt obsazovana jen ucliage zdravotnim postizenim pisegnn
dopori&enymi Gfadem prace (v provede odéleni zprostedkovani na podit odcEleni trhu
prace),

d) vysi finantniho @ispivku projednava vedenitadu prace na navrh odldni trhu préce, po
piedchozim vyjateni od@leni poradenstvi a zprdstlkovani,

e) dohodu je mozno uz#éw az na zaklatlprojednani na porgdvedeni a musi byt uzgena ped
prijetim oltana se zdravotnim postizenim do pracovnihogpom

f) v ojedirtlych pripadech, kdy fad prace nefize misto obsadit ucha®m o zamstnani se
zdravotnim postiZzenim, je moZné misto v chréndilré po projednani siddem prace obsadit
jingm ob¢anem se zdravotnim postizenim v produktivnitkuy

g) souasti Zadosti oifispivek je stanovisko OSSZ, zdravotnich p@igen, finakniho a celniho
Gfadu o plgni odvodovych povinnosti zafstnavatele (ne starSi nez 3site),

h) pii nedodrZzeni doby provozovani chéaé pracovni dilny nebo chré&mého pracovniho mista
poZaduje tad prace od zagstnavatele vraceni pammé casti gispivku odpovidajici dok
kterou nesplnil,

i) Uradu prace fislusi pravo kontroly pkni zavazk plynoucich z dohoddetre kontroly vyuZziti
poskytnutych finadnich prostedki a kontroly plgni odvodovych povinnosti.

2) Prispivek na z‘izeni pro osobu samostathvydéleéné ¢innou

a) Urad prace mize poskytnout na vyt¥eni chragného pracovniho mista, zejména na stroje,
zarizeni, vybaveni afjzpasobeni provozovny, uchaderispivek ve vysi:
» maximalré osminasobku @mérné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azieti ctvrtleti
8



piedchoziho kalend&aiho roku pro osobu se zdravotnim postizenim,
» maximalre dvanactindsobku pmérné mzdy v ndrodnim hospasé&/i za prvni azréeti
¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku pro osobu §45im zdravotnim postizenim,

b) poskytnuti finatniho gispivku je vazano na lékské potvrzeni o Zsobilosti uchaz&ée
vykonavat pislusnou profesi,

c) souasti Zadosti oifispivek je stanovisko OSSZ, zdravotnich pdgigen, finaniho a celniho
Uradu o plgni odvodovych povinnosti zafstnavatele (ne starSi nez 3site),

d) vysi finantniho @ispivku projednava vedenitadu prace na navrh odldni trhu préce, po
piedchozim vyjateni od@leni poradenstvi a zprdstlkovani,

e) dohodu je moZno uzét az na zaklaglprojednani na porgdsedeni a musi byt uzgena vzdy
pied zahajenim samostatné ¥lgné ¢innosti uchazée o zanistnani,

f) pii ukonceni samostatné vghbcné ¢innosti do dvou let od poskytnutiippivku mize ad
prace pozadovat vraceni p&mé c¢asti gispivku odpovidajici dok kterou nesplnil se
zretelem na dobu trvani samostatné dkgehé cinnosti, a dvody, které vedly k jejimu
ukorgeni,

g) vraceni pispivku nelze pozadovat na &mu se zdravotnim postizenim, kteiggial cinnost
vykonavat ze zdravotnichidoda,

h) Gfadu prace fislusi pravo kontroly pkni zavazk plynoucich z dohoddetné kontroly vyuziti
poskytnutych fina#nich prostedki a kontroly plni odvodovych povinnosti.

3) Prispévek na provoz

a) poskytuje se zawsstnavateli nebo osébsamostatth vydéleéné ¢inné k casténé uhrad
provoznich naklail chrargnych pracovnich dilen a chr@&ych pracovnich mist,

b) za provozni ndklady CHPD a CHPM se povazuiji:

- najemné a sluzby s tim spojené,

— naklady spojené s povinnymi revizemi a naklady agsfgni objektu, ve kterém je CHPD
nebo CHPM provozovano, jedna-li se o objekt ve tmiabs/i zangstnavatele osoby
samostaté vydélecné ¢inné,

- naklady na palivo, energii, vodné a&teé, na odvoz a likvidaci odpadu,

- néklady na dopravu materialu a hotovych vyrigbk

— naklady na dopravu do z&stnani a z§t zameéstnand, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim,

- néklady provoznich zagstnand,

— naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém gggeovana CHPD nebo CHPM, pokud
je tento objekt ve vlastnictvi zastnavatele nebo osoby samostattydélecéné ¢inné a
naklady souvisi s provozovanim CHPD nebo CHPM,

- naklady na opravu a udrzbuizeni CHPD nebo CHPM, pokud je tototfizani ve
vlastnictvi zanistnavatele nebo osoby samostamidélecné ¢inné,

c) prispivek pro rok 2011 bude poskytovan pouze neziskovyamjektim, ve vyjime&nych
piipadech, nap pii ziizeni nové chrémé dilny nebo navySeni §o pracovnich mist

v chrargné dilre minimalre o 25 % oproti pedchozimu roku, iZe byt poskytnut i ostatnim

zamestnavateim,

d) vySe gispivku na provoz CHPD f%Ze ¢init maximalre ¢tyfnasobek pmérné mzdy

v narodnim hospodstvi za prvni azréti ¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku pro osobu se

zdravotnim postizenim a maximal$estinasobek vySe uvedendmpérné mzdy pro osobu

s £28im zdravotnim postiZzenim,

e) vySe gispvku na provoz CHPM iiZe ¢init maximalre trojndsobek pmérné mzdy

v narodnim hospodstvi za prvni azréti ¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku pro osobu se

zdravotnim postizenim,

f) prispivky se poskytuji zaloh@ktvrtletné nebo v jiném dohodnutém obdobi,
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9)

h)

f)
¢)

h)

)

K)

souwasti Zadosti oifispivek je stanovisko OSSZ, zdravotnich p&gigen, finakniho a celniho
Gfadu o plgni odvodovych povinnosti zafstnavatele (ne starSi nez 3site),

vySi finaréniho @ispivku projedndva vedenif@adu prace na navrh o#ldni trhu prace,
v zavislosti na vySi a strukite provoznich naklada zangieni chragné dilny,

Uradu préace #slusi pravo kontroly pkni zavazk plynoucich z dohoddetrg kontroly vyuziti
poskytnutych finadnich prostedki a kontroly plgni odvodovych povinnosti.

E

VSeobecné zasady pro poskytnuti rekvalifikace

Zadatel o rekvalifikaci m& pravo vyplnit poZzadavekrekvalifikaci
na rekvalifikaci neni pravni narok

vzdy se nejprve sleduje moznost uplatnitelnostirha prace pvodni profese a praxe Zadatele
o rekvalifikaci

v zasad se rekvalifikuje pedevSim na profese, které jsou na trhu prace zadehé je
predpoklad, Ze se Zadatel o rekvalifikaci stane og@aonostathvydélecné ¢innou

v pripact pozadavku na rekvalifikaci na profese, u kteryehvysoky pedpoklad vzniku
samostatné vydiecné cinnosti, je pracovnik rekvalifikaci opra&m poZadovat podnikatelsky
zamer nebo pislib odborného garanta

u drahych nebo specifickych rekvalifikaciabe pracovnik rekvalifikaci vyzadovatiglib
zamestnani

k poZzadavku se vzdy vyjage pracovnik odtleni poradenstvi, odteni zprostedkovani a
porada vedeni, ve vyjiniaych gipadech pracovnik odkkni trhu prace

v piipadt kladného vyizeni pozadavku bude Zadatel o rekvalifikaci kote&n a bude mu
sdlen vysledek aifpadreé termin nastupu na rekvalifikaci

v piipadt zaporného wzeni pozadavku bude Zadatel o rekvalifikaci kote&n a
informovan o zamitnuti, dostajici je telefonicka forma steni

jakoukoli dohodu o rekvalifikaci s uchazm nebo zajemcem o zastnani i se vz&lavacim
strediskem je nutné uz#v vzdy pred nadstupem na rekvalifikaci

vybér vza&klavaciho siediska a rekvalifikéniho kurzu provadi iad prace sihlédnutim ke
kvalit¢ vyuky a finagnim podminkam rekvalifikace na zaktaderejné zakazky

zadatelé o rekvalifikaci se zdravotnim omezenimobugthodnost rekvalifikace na novou
profesi povinni dolozit lék@kym stanoviskem, nebo se podrobi posouzeni vhtidnos
rekvalifikace smluvnim lékam Gadu prace

m) pocateini vzctlani Zadatele o rekvalifikaci je wkterych rekvalifik&nich kurzi rozhodujici, a

to v pipad, Ze je udity stuper vzdlani stanoven jako kritérium pro iz&eni do
rekvalifikacniho kurzu

Tato kritéria nabyvaji &innosti dnem 24.3.2011

Miroslav Icha v.r. Ing. Petr Richtera v.r.
piedseda poradniho sboru feditel Gadu prace

Projednano a schvaleno na jednani poradniho sboru dne 23.3.2011
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