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UP CR: pies 18 tis. osobnich navstév u
zaméstnavatelu a vice nez 6 800
pred/vybérovych fizeni pro firmy a obce

Béhem loriského roku zrealizovali zaméstnanci Uradu préce CR
celkem 18 178 osobnich monitorovacich navstév u zaméstnavateli. Celkovy
pocet vSech kontaktu za toto obdobi ¢inil 37 267. Diky proaktivni komunikaci
se UP CR podarilo ziskat informace o planovaném vytvoFeni 66 527 volnych
pracovnich mist. Od ledna do prosince 2018 usporddal UP CR pro
zaméstnavatele v celé republice pres 4 194 predvybérovych Fizeni, 2 630
vybérovych fizeni a 116 burz ¢i miniburz prace. V pribéhu loriského roku
vyradil UP CR z evidence uchazeéi o zaméstnéani celkem 514 554 osob, z
toho do zaméstnani jich nastoupilo 325 120 (tj. 63,18 %).

JeSté lepSi zmapovani situace na trhu prace v regionech, vys$Si
informovanost zaméstnavatel, ucinngjsi kariérové i profesni poradenstvi a
presnéjsi zacileni nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Takovy je vysledek
proaktivni komunikace, kterou Utad prace CR uplatiiuje v praxi. Jeho
zaméstnanci intenzivné komunikuji nejen s uchazeci, ale také napf. se
zaméstnavateli, rlznymi profesnimi svazy zaméstnavatell, neziskovymi
organizacemi a samospravou. V popisu jejich prace je individualni a aktivni pfistup
ke vSem dullezitym aktérim na trhu prace.

,,Cilem je informovat zaméstnavatele o aktualni nabidce sluzeb Uradu
préce CR a také jim sdélit, na jaké konkrétni zaméstnance uradu se maji v
pripadé potreby obracet. Nasi lidé naopak ziskaji informace o stavu a
ocekavaném vyvoji zaméstnanosti v regionu, tedy o planovaném prijimani i
propousténi zaméstnancu. Jde o udaje, které nam pomahaji v analyze
budouciho vyvoje zaméstnanosti a potreb zaméstnavateli. Monitoring
pracovniho trhu je kli¢ovou aktivitou Ufadu prace CR,“ vysvétluje generalni
Feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Tzv. ,styénym dastojnikem* je pro zaméstnavatele terénni specialista UP
CR. Poskytuje jim kompletni informaéni servis, véetn& pomoci pfi podani zadosti a
vysvétleni potfebnych postupl. Cely proces probiha tak, ze terénni pracovnici
Ufadu nejdfive zaméstnavatele telefonicky nebo emailem kontaktuji a nabidnou mu
osobni schlzku. Béhem ni mu podaji podrobné informace tykajici nejen
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jednotlivych nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz nabidka a
realizace vychazi z potfeb konkrétnich zaméstnavatelt a konkrétniho regionu, ale
také moznosti usporadani vybérovych fizeni, rekvalifikaci nebo tfeba prezentace
na burzach prace. Aby byli zaméstnavatelé a obce co nejlépe informovani o
nabidce sluzeb, realizuje pro n& UP CR také tematické seminare. Hlavnim plusem
monitorovaci Cinnosti je, ze se veSkeré informace dostanou pfimo na stul
jednotlivym zaméstnavatelim a nemusi se o nich dovidat zprostfredkované.
Nejsou nepfesné nebo zkreslené interpretované. Kazdy jednotlivy zaméstnavatel
se dozvi, co konkrétné v jeho pfipadé muze vyuzit. Tedy informace, které obvykle
nema éas sledovat. Na zakladé osobniho jednani tak muze UP CR pfipravit
nabidku sluzeb zaméstnavateli skute€né na miru.

,Ufad prdce CR se jesté vice zaméfuje na ziskavani detailnéjsich
informaci o potfebach a pozZadavcich zaméstnavatelti na lidské zdroje.
Smyslem monitoringu trhu prdce je ziskat takové informace o volnych
pracovnich mistech a pracovnich podminkach, aby na jejich zakladé mohl UP
CR zprostfedkovat zaméstnavateli pfesné takového zaméstnance, jakého
potrebuje,“ upfesriuje feditel Odboru zaméstnanosti Generalniho feditelstvi UP
CR Jan Karmazin.

Od ledna do prosince lofiského roku zorganizovali zaméstnanci UP CR v
ramci celé republiky 6 824 predvybérovych a vybérovych fizeni. Tyto aktivity
pomahaji firmam i obcim nejen po strance administrativni, ale také jim vyrazné
Setfi ¢as a naklady na nové zaméstnance. V této souvislosti je ale tfeba poukazat
také na fakt, Ze klienti Uradu prace CR nejsou pro zaméstnavatele jedinym
zdrojem pracovni sily na trhu prace. O tom, kterého zaméstnavatele si
zaméstnanec zvoli, rozhoduje fada aspektl, napf. vySe mzdy, benefity nebo tfeba
dobfe nastavena firemni kultura zaméstnavatele. Pravé spole¢ensky odpovédné
chovani zaméstnavatele je jeho velkou konkurenéni vyhodou. Naprosto stézejni je
pak integrace nového zaméstnance, do které spada zejména proces zaskoleni a
celkové adaptace, a v neposledni fadé i dodrzeni pfedem dohodnutych podminek
zaméstnani.

Zajem zaméstnavatel(l o dal$i spolupraci s UP CR potvrzuiji rostouci poéty
volnych pracovnich mist, které firmy diky monitoringu trhu prace UP CR hlasi,
pfestoze jim zakon tuto povinnost neuklada. Od ledna do prosince 2018
oznamilo 7 232 zaméstnavatell, ze v horizontu nékolika mésicu vytvori
celkem 66 527 volnych pracovnich mist. Nejéastéji se jednalo o volné pozice
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v technickych a femesinych oborech a ve sluzbach. Nejvice takto
predikovanych volnych pracovnich mist nahlasili béhem lofiského roku
zaméstnavatelé v Plzeniském (16 009), JihoCeském (8 676) a Stfedoceském (7
381) kraji. O rok dfive tento zamér uvedlo 7 775 zaméstnavatellu. Tehdy poditali s
vytvofenim 64 163 volnych pracovnich mist.

Idealni je, kdyz se podafi tzv. sparovat konkrétni volné pracovni misto, a
konkrétniho vytipovaného uchazeée z evidence UP CR. A pravé o to se Urad
prace CR v dobé&, kdy nezaméstnanost dosahuje historického minima a trva zajem
zaméstnavatelll o nové zaméstnance, snazi v maximalni mozné mife. V tomto
ohledu se pozitivné projevuje jesté intenzivnéjSi koordinovana a cilené
zaméifena spoluprace utvard Zaméstnanosti a Nepojistnych socialnich
davek. Pravé tato Gzka provazba, kdy UP CR posuzuje klienty v ramci obou
oblasti spole¢né, vyznamné zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu prace a zaroven
snizuje jejich zavislost na davkach. Vysledkem je fakt, ze se Ufadu prace CR
dafi snizovat podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazeca. Ke konci prosince
2018 tvorili ti, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicu, 26,1 % z celkového poctu
uchazeCli o zaméstnani. To je podle dostupnych statistik nejniz§i prosincova
hodnota od roku 2009, kdy jich bylo 23 %.

Pokud jde o nastroje a opatieni APZ, boduji u zaméstnavatelu
spole€ensky uUc€elnad pracovni mista vyhrazena pro konkrétniho uchazece o
zaméstnani (SUPM), u obci pak hlavné vefejné prospésné prace (VPP). V
pripadé uplatnéni uchaze€u o zaméstnani na VPP neni dllezita vysoka kvalifikace.
Zaroven ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanym, aby si ozivili nebo ziskali
pracovni navyky, a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientim moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech

Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty spolufinancované z
narodnich a evropskych penéz, napf. ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il“ (POVEZ I1). Tento projekt realizuje Ufad prace CR v obdobi od 1.
12. 2015 do 30. 11. 2020. Diky nému mohou zaméstnavatelé ziskat finanéni
pfispévky na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti stavajicich a
budoucich zaméstnanci. Pomuze i tém, ktefi pravé nastoupili a potfebuji vice
Casu na zauceni. Zapojit se do n&j mohou také osoby samostatné vydélecné €inné,
a to jak se zaméstnanci, tak bez nich. Ke konci lofiského roku ziskalo touto formou
finanéni podporu témé&f 4 700 firem v celé CR. Ufad prace CR pijal celkem 31 261
zadosti o prispévek na zabezpeceni vzdélavacich aktivit. V ramci téch
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schvalenych nasledné uzaviel 15 754 dohod na zabezpeceni vzdélavani a
podpofil 53 666 zaméstnancl, 6 311 z nich tvorili lidé starsi 54 let. Objem

poskytnutych prostiedki ve prospéch posileni kompetenci zaméstnancu
dosahl bezmala 1,2 mid. K¢.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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