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Odborné praxe pomahaji na Ustecku a Karlovarsku

Vice nei 3 380 mladych lidi podpofil ke konci srpna Urad prdace CR
v ramci projekti , Iniciativa podpory zaméstnanosti mldadeZe pro region NUTS
2 Severozdpad v Usteckém a Karlovarském kraji“. Takika polovina z nich uZ
ziskala i prdci. UP CR dosud poskytl zaméstnavateliim prispévky v celkové vysi
témér 140 mil. K¢.

Celkem dva regionalni projekty ,Iniciativa podpory zaméstnanosti
mlddeZe pro region NUTS 2 Severozdpad v Usteckém a Karlovarském kraji“
jsou alternativou 11 regionalnich projekt( s nazvem ,,Zaruky pro mladé v ....
kraji“. Viechny realizuje UP CR prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost. V ramci Iniciativy ma urad k dispozici 639 mil. K¢.

Cilovou skupinou jsou mladi lidé ve véku od 15 do 29 let véku, kteri
nemaji praci, pravé se nevzdélavaji nebo neprochazi profesni pfipravou, a Ziji
v Usteckém nebo Karlovarském kraji.

»Na rozdil od projektu ,Zdaruky pro mladé” neni podminkou, Ze
dotyény musi byt v evidenci Uradu prdce CR jako uchaze¢ o zaméstndni.
Podstata je ale spolecna — co nejrychleji a nejefektivnéji vyresit nepfiznivou
situaci mladych lidi na trhu prdce, umoznit jim ziskdani pracovnich navyki a
dalsich znalosti a dovednosti tak, aby co nejdrive nasli zaméstndni,*
vysvétluje generalni feditelka Uradu prace CR Katefina Sadilkova.

Projekt nabizi rGzné aktivity. Jednou z nich je ,Podpora ndvratu do
vzdélavani“. Tedy pomoc mladym lidem v ziskani takového vzdélani, které
v soucasné dobé zaméstnavatelé preferuji.

»Pravé tyto informace ziskavame v rdamci proaktivni komunikace
s konkrétnimi zaméstnavateli v regionech. Na zdkladé téchto poznatkii
miZeme mladé lidi nasmérovat tak, aby idedlné, po absolvovdni skoly, do
evidence UP CR viibec nepfisli. V pfipadé uZ byvalych studentii mizZeme
doporucit nejvhodnéjsi obor, ve kterém si mohou doplnit své pfedchozi
vzdéldni,” doplfiuje generalni feditelka UP CR.

Dalsi inovativni aktivitou jsou ,StdZe do zahranic¢i”. lejich
prostfednictvim ziskaji mladi zajimavé pracovni zkuSenosti, vétsi rozhled a jako
bonus se nauci cizi jazyk. Jejich Sance na pracovni uplatnéni pak po navratu do
CR znatelné vzrostou.
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Nejrozsahleji aktivitou je ,Odbornd praxe“. Spoluprace UP CR a
zaméstnavatell spociva v poskytovani mzdovych pfispévkd na spoleéensky
Géelna pracovni mista (SUPM) — vyhrazena, na ktera firmy pfijimaji absolventy
gkol, ktefi jsou bez praxe. Vytipované uchazeée, oslovi UP CR a nabidne jim
pracovni pomér na dobu uréitou ¢i neurcitou u konkrétniho zaméstnavatele.
Doba takto sjednané podpory trvd ai 12 mésicl. Pfi vybéru uchazec¢ do
odbornych praxi spolupracuji krajské pobocky UP CR nejen se zaméstnavateli v
regionu, ale vychazi i z konkrétni nabidky volnych pracovnich mist a pozadavkd
tamnich podnikd na kvalifikaci, znalosti a moznosti novych pracovnik(. Prace
odpovidd vzdélani, zajmam, popfipadé mensim pracovnim zkusenostem
jednotlivych ucastnik(. Pokud si klient neni zcela jisty, jaka pracovni pozice by
mu vyhovovala, ma mozZnost nastoupit na ,, Prdci na zkousku“ a vyzkouset si tak
spolupraci se zaméstnavatelem po dobu az 3 mésicl. V pfipadé shody muze
plynule navazat ,,Odbornou praxi“.

V pfipadé, 7e UP CR uzavfe vzajemnou dohodu se zaméstnavatelem,
mGZe mu poskytnout na vytvofené SUPM mési¢ni prispévek na celkové
mzdové naklady, véetné odvod( na zdravotni a socialni pojisténi. Max. vyse se
pohybuje mezi 15 000 — 20 000 K¢ podle regionu a cilové skupiny. Pokud to
bude nutné a pfinosné pro obé strany, miZe ucastnik projektu ziskat i
pfispévek na potrebnou rekvalifikaci. Kromé prispévku na mzdy absolvent(
maze UP CR vyplatit zaméstnavateli také pFispévek na mentora, tedy
stdvajiciho pracovnika firmy, ktery dohlizi na plnéni planu odborné praxe a
zaroven zaskoluje po dobu 4 az 7 mésicl prijatého absolventa. Maximalni vyse
prispévku je 198 K¢/hod., pficemzZ nejvyssi tydenni rozsah maze cinit 15 hodin.
Ke konci srpna 2017 evidoval UP CR celkem 347 uzavienych dohod na
poskytnuti téchto prispévki (236 na Ustecku, 111 na Karlovarsku). U&astnici
projektu maji moZnost ddle absolvovat individudlni a skupinova poradenstvi,
motivacni kurzy ¢i pracovni diagnostiku.

Dosud do projektu vstoupilo 2 682 mladych lidi z Ustecka a 704
z Karlovarska. Z toho 1 523 v ramci ,,Odbornych praxi (1 285 v Usteckém
kraji, 238 v Karlovarském kraji). Mezi pfijatymi ucastniky tvofi vétSinu byvali
studenti stfednich skol s maturitou, odbornych ucilist ¢i absolventi zakladnich i
vysokych skol.

Z celkového poctu mladych uchazedli o zaméstnani tvofi na Ustecku
podil téch, ktefi do projektu vstoupili, 34 %, pricemz nejlépe je na tom okres
Louny, kde podil pfesdhl 46 %. Na Karlovarsku pak nejlepsi vysledky hlasi
okres Cheb, kde podil zapojenych ucastnik(i projektu na celkovém poctu
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potencidlnich tcastnikl projektu dosahuje témér 73 %. Celkovy podil za kraj
Utad prace CR pak Cini 43 %.
Zdarnym prikladem, jak projekt pomaha, je pribéh sle¢ny Karoliny z
Ustecka, ktera ziskala préci uéetni.
,PFi hleddni pro mé vhodného zaméstndni jsem se setkala s
Dobrovského 25 odmitavym postojem zaméstnavateli dat Sanci mladym lidem bez praxe. Z
170 00 Praha 7 tohoto diivodu jsem proto uvitala moZnost zapojit se do projektu Iniciativa.
Mohu se tak vénovat tomu, co mé bavi a ziskat tolik potfebné zkusenosti,
které mi budou jisté ndpomocné v mém budoucim uplatnéni. Stejnou
Tel.: 950 180 111 zkusenost bych doporucila vsem,“ shrnuje.
Projekty bézi v obou krajich od roku 2015. Skon¢i 31. 12. 2018. Vice na
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v realizaci.
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