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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR
Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni trovni.
Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.
VyuZiti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroverni.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou v€asné
identifikaci novych pfilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektd na globalni

vyzvy, jak napf. tzv. Etvrta primyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostfednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laické verejnosti —
www.predikcetrhuprace.cz

. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupu matematickych modelt vyvoje trhu prace,
jsou tak pro pfesnost modelu velmi dulezité.

. Informace o projektu:

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuije prioritné viechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané
zamestnavatele mensi.

www.uradprace.cz



3 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatell dle Struktura zaméstnavatelQ Struktura zacastnénych Struktura zG&astnénych Struktura zd&astnénych
velikosti organizace v kraji) dle vlastnictvi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell dle sidla
zaméstnanc( v okresech kraje provozoven v okresech kraje?) organizace
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= S
0% 0% 0% 0% 0%
") Podil na poétu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okres( kraje, je zapoditan v kazdém z nich.

Okresy: BR — Bruntal, FM — Frydek-Mistek, KA — Karvina, NJ — Novy Ji¢in, OP — Opava, OV — Ostrava, AA — Praha

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Odvétvi ekonomiky:

« A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
+ B- TEZBA A DOBYVANI

« G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY A UDRZBA
MOTOROVYCH VOZIDEL

« H - DOPRAVA A SKLADOVANI

« | - UBYTOVANI, STRAVOVANIi A POHOSTINSTVI

« J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

« K- PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI

« L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

« M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI

« N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

« O — VER. SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOC. ZABEZPECENI

« P — VZDELAVANI

« Q- ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

« R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI| CINNOSTI
« S - OSTATNI CINNOSTI

* Srovnani podilu jednotlivych sektor( a odvétvi
na celkovém poctu organizaci zuc¢astnénych v
Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu.

*  Vyplyva z ni rliznd Uroven koncentrace
jednotlivych odvétvi (viz dale.)

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(se zohlednénim poctu zaméstnanci)
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II. sektor
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Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnancl)
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Setienim bylo pokryto 256 562 zaméstnancd, tj. 57 % viech zaméstnanc( v kraji (100 % = primé&rny evidenéni poéet zaméstnancl dle CSU za rok 2018 — predbézny Gdaj).
. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatell sbirdna v lednu a Ginoru 2021, a to na tUrovni okresu.
. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.
. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vyplriovani dotaznikid (napt. zafazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v
nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované tdaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatelU s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podarilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancli pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
300 000 80%
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30%
100 000 80394
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www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Moravskoslezském kraji
V rdmci monitorovaciho $etfeni bylo v kraji rozeslano celkem 3 283 s 700 95 97% 100%
71,0 71,0 .. > 0
dotaznik(/2 639 dotaznikl v kategorii 25+. 2 91940 86% 87% 86% 90%
B8 600 ‘@3‘49 33% 86%
c . 82% 79% 80%
Navratnost v kategorii 25+: 80 %, tj. celkové 2 108 navrdcenych @ 500 739, 6% 1o 75% 74% 72% 0%
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...(87%), zpracovatelsky priimysl (86%) i 300 0%
S 216
1A " . p 7 | | 30%
Nizka navratnost: stravovani a pohostinstvi (58%) 3 200 163
= g13 117 89 2113 20%
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Bruntal 237 196 83% ,\\“ & 6@ & 000 R @0 © @é\ N Q‘vv @\v & ¥ A\V RPN <\o‘*
. . o7 SR SIS S RS S E &S & T &
Frydek-Mistek 0 L & QS R QT ¥ S\ s & S &
468 423 90% o & SIS & TN E & RPN
A o ®) & N & N Q O O
] X L 9 NN A WO MR S
. IS OIS N3 X & [OETONIROIIRS S )
Karving 405 339 84% & & 7 & SN & &S ® & &
e o & &° ~L§°\ °§°\& éﬁ ¢ & & 0@ &
Novy Jic¢in 346 296 86% <& << ‘ o .
v 6 & 48 & & & ° *_@0 & & &
Opava 382 328 86% & &
Ostrava 801 526 66% Pocet odeslanych dotazniku Pocet navracenych dozaznik( (25+) Navratnost dotaznik
Celkem 2 639 2108 80%

Pozn.: pocet dotazniku je dan poctem okresl(, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

L ) X R Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31. 12. 2018: 452 100

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% 160000
140100 ® 85%
a . 2 5 B 53T mee? 80% 2 9 140000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancu pokrytych Setfenim): 59 %. 759 o 759 7%
70% ‘
0 ® 68% ® 65% . 120000
Vlysokd reprezentativnost: vyroba a rozvod elektfiny... (85 %); 60% 513 59% S;M’ Y 100000
zdravotnictvi a socialni péée (77 %); zpracovatelsky pramysl (75 %); 50% @ 52% ®53% o
vzdélavani (75 %) 40% 37% 80000
20% \ 52700 25% 60000
Priimérna reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti ’ 30% = 31800, 351087200 ® 27% 40000
(56%); vefejna sprava... (54 %); zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi (52 %) 20% 21000 26200 11% “ it '
13200
10% 6300 8200 5700 5900 103009100 5300 4200 5100 7200 . 0 20000
Nizka reprezentativnost: ubytovani, stravovani a pohostinstvi (11 %); 0% ' - ® 0% 0%0
profesni, védecké a technické Cinnosti (13 %) ,\A\"‘ AVV\\ \\(_}@@ ;O(:’&\ \6\4\ Q\OQ‘ Av@ @,\v v&\ \&4\« A & .SS @w @ Q&@ Q&\%O(;\\éoé\\ e\cg\
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Pozndmka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U ' @o* VQO @QQ” & \S‘O V% QO oF Q@O ®0$é0 PO L A“’Q% Ov\’ Qi& é\(} o@‘? /\OQB
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych 4\4\‘ J/&v «%\?’ QO OQO ,‘;\ @V o ° ,\é\ V%O L Zy& é\v @\? Q7 v‘oo A‘\ ,\é /\\0 /\Q,%\
organizaci viibec nevyskytovala. W WS (<,<f< F AT P ESFELQF T
o & r & &L ®v° & KS &&% & F S ¥ &> 40§ &
A . ; . e < S Y | N v Q& ,
Obecné vy3si reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. V/\/ (;& /«3%@9? (_)OQ’ %QO QX N éoQ\ gé\’ Ot;\\ c)@ @\% & ,@Q‘ &\gﬁ (,go* (ﬁo’\ o
Nejniz3i reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a dale u ubytovania \@o (‘y(J N /’\,V & Q@" (,\ \\ /Q“J\% O<<<° VQ Q ((,o' @\’ é& <c\)'
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou % é& (&0 é& <o(9' S (;c{' Q}% éf \,(’ & & <2}‘(J e %Q; Q@J
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici cﬁ& (—,‘& Q&J F & & (&@ (_jo* ° Q/é’ °
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné plsobici ° & é& S

organizace se zacasté vyznacuji neochotou se na Setreni podilet.

Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé Velikost odvétvi (priimérny evidenéni poet zaméstnancii dle CSU k 31.12.2018)
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém
Setfeni podilely méné.

www.uradprace.cz

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancii v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muz{ a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: 0%
N 4‘§ )
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ostatni ¢innosti T AN &
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Nizké: zdravotni a socialni péce, Nizké: tézba a dobyvani, stavebnictvi, v K (J,’\/ O A@
vzdélavani, penéznictvi a pojistovnictvi; vyroba a rozvod elektriny &‘@ \éﬁv Oq,vv %OQ»O
Ciioo <, \
RS
vzdélavani /\Y\ %//\y &
& & &
. R T . ¥, T , N, SR &
Z grafli vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno & B

pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze v sekci Administrativni a podptrné cinnosti.
Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a
sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi ®Zeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

r w

Urad prace C

Zastoupeni muzU:

Vysoké: strojirensky primysl; primysl sklafsky a stavebnich hmot
hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl

Nizké: primysl odévni; primysl koZzedélny

Zastoupeni Zzen:

Vysoké: primysl odévni; primysl koZzedélny

Nizké: strojirensky primysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot
hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl

Pocet zaméstnancll v Setfeni - primysl
potravinarsky pramysl — 7 317; textilni prdmysl — 1 149; odévni
pramysl - 555; kozedélny primysl - 223; dfevozpracujici
pramysl - 866; papirensky pramysl — 1 911; polygraficky
pramysl — 1 301; chemicky primysl - 9 905; primysl sklarsky
a stavebnich hmot — 1 498; hutnicky a kovozpracujici primysl| —
27 370; elektrotechnicky primysl — 12 509; strojirensky pramysl
— 38 490; ostatni zpracovatelsky pramysl — 2 183.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

56%

44%

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském pramyslu
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= 46% 46% ° S
52% . -
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83%
93%
80% 81% 81%
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o 54% 54% ° o
48% . .
38%
17%
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'\Q ‘\\Q . '\Q '\\Q 'AQ \\\Q Y , '\Q \Q \Q '\\Q
o 25 & & o & & N & &F &
& & & & & (;3?\ & & N &
\{_O ’\9 ’bQ O\‘\ (5\ W 019 o‘@ ‘60\ (IO
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3 O © NS <
S 2 2 NG WV
S Na) @ &
2 ¥ o
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® Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky 100%

100%
M Zékladni a bez vzdélani
90% 90%
80% Vyuceni bez maturity 80%
70%
1)
60% W Vyuceni s maturitou 70%
50% 60%
M Stfedni s maturitou
40% (odborné a vieobecné) 50%
30% B Vy$3i odborné 40%
20%
10% ® Vysokogkolské 30%
(]
0% 20%
1. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
10%
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich:
0%
Vysokoskolské: informacéni a komunikacni Vyuceni s maturitou: ostatni ¢innosti/ &
¢innosti, vzdélavani/administrativni a vzdélavani é.,%\
podplrné cinnosti; ubyt. a pohostinstvi ,\A\‘ ]
& &
) e o _ . . S &
Vyssi odborné: penéznictvi a pojistovnictvi; Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; @5“ @v &
kulturni, zabavni a rekreacni zemédélstvi; stavebnictvi/penéznictvia %v' & (}A’
¢innosti/ostatni odvétvi pojistovnictvi; informacdni a kom. (':inno%aﬁ‘ Qéﬁ" <%OQ;‘?"
S
NI
Stfedni s maturitou: penéznictvi a Zakladni a bez vzdélani: admin. a podptirné & &‘Y
pojistovnictvi; informacni a komunikacni ¢innosti (zejm. bezpec¢nostni sluzby)/ & ©
¢innosti/tézba a dobyvani penéznictvi a pojistovnictvi, vefejnd sprava

www.uradprace.cz



1 E) 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$$iho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor I1l. sektor

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

LA - - V4 - - r v O w r r w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI( SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJici MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

‘M

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace €R Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOST]
SOCIALNI PECE A REKREACNI{ CINNOSTI

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je treba uvést, Ze celkové Udaje a
souhrnné udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rdznou mirou ndvratnosti a
reprezentativnosti Setfeni.

Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbormé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

m 7Zikladni a bez vzdélani

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Nejvy&i/nejnizéi zastoupeni vzd&lani: 100%
90%
Vysokoskolské: chemicky; elektrotechnicky pramysl (oba 15 80%
%)/kozedélny pramysl (3 %)
70%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni (0-1 %)/nejvyssi v 60%
olygrafickém primyslu (2 %
polyg pramyslu (2 %) 0%
Stfedni s maturitou: polygraficky pramysl (31 %); odévni prdmysl 40%
g L o o
(28%)/drevozpracujici pramysl (16 %) 30%
20%

Vyuceni s maturitou: elektrotechnicky primysl (15 %)/ kozedélny

pramysl (3 %) 10%
Y 17% 14%
- a E ~ [
(
N N 3 N S 3
A‘

Vyuceni bez maturity: dfevozpracujici pramysl (55 %)/

S S S S S > > S > S S S
elektrotechnicky pramysl (34 %) & & & & & & & & & & & & &
IS R & R IS IS S ) & & IS IS S
W & < X ' S W\ 9 xS Q X X X
& 2 N & Y & B N 3 Y 8 ) )
o3 S <2 3 = & & & & & & < &
Zakladni a bez vzdélani: kozedélny pramysl (17 %)/odévni pramysl N ¥ ° \é‘)«,@ mQ@ & & & %(;@ xQ@ & &6\“ 8
. s L ir e o & s Q O . O o X ©
(6 %); hutnicky a kovozpracujici primysl (7 %) &L 8@4 < \%@ﬁ %\L_o“ Q}Q:gé ° ‘\&@
> & &
& & &
N ®

B Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvéetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém

. ) y . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v ddchodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

25% 23,3% oo ole q§\°
21,9% 19,9% 30% ¥ g S* S v $°
20% 17,6% v v v o v
25% \ ’»o\e vV olo
o\
15% ,»'\' olo '\90\0
S olo
0, olo N A
10% 20% N slo oo A
N
5% 3,3% 3,9% 2,6% 15%
- — ] -
olo
0% 10% g ® Al Al
. sektor Il. sektor [ll. sektor Celkem oo 4
=T oo dol o S° ol e
5% % o Al LB e Al g \ \ Ao e
Podil zaméstnancl 55+ celkem B Podil zaméstnanct v dlichodovém véku N NN I oo gl ool
S*SPSPS
O% l | . l l . . . — — I . I l .
. L VS @ o Qe S S L o & & N Q& Q&
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v diichodovém véku é\(;G Q';SV {9@ & /\\(_)0 @\(’ & QOAV & $$0 Ag\(’ & $\Céc éeo Agéwvv é\‘fv Qg&b éeo o 'v”%\
v S O\ O\ \ O\ \ A\
v odvétvich: O & %@Q & & & OQ\O‘7 ~ \4\;/)\0 gﬁ\o & & V_QO & OOVV \?Qi& & N &
Qe & & T @ O S v W O e O &
SR K& & OSSR O  SE PPN SRR\ SN
R il A o . ¥ A& S & SN ¢ S F OO
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: kulturni, zabavni a rekreacni ;{5’ <§’/ v(’o AOo<v AOoo @E(’ ®& O‘ly o@ 0®0 @“ AO‘b\y @‘“ ,VQO VO :;6* S N ol é;) ‘0§\ o‘;\\
v . , ve Ve . vizooso s ' P . \Y \ ,
rybarstvi; vyroba a rozvod elektriny, cinnosti; vzdélavani (oba 7 %) v (5)39 'ﬁ% %o/\’ .@\ S Q\IQ ,\Qy\\ é\‘; gﬁ 0(;\\ & «\\\é Qy@ «9‘2‘?/\0@ 4&“ S
plynu...; vzdélavani (vSe 28 %) (J?. Loy S & @" SRS Ny & &S o é‘b N
& & &P FFIT S S Ee & 8 ¥ &
S F & A & S E QL& SRS & & <& &
v - Do vy —_—— A
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; %o’ é& o \,\5‘2’ éo\’ ° (;& Q@“ $,‘> <Vo’ ‘—ﬁé"
cinnosti (6 %) informacni a komunikacni ¢innosti (oba & cﬁ& é& & &S & ©
& < = ) &K
0%) S § K
Podil zaméstnancd 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt ve véku 55 a vice let

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; .
ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: odévni primysl (25 %) 30% \
6;0
K
25% s olo
4
Nizké: elektrotechnicky pramysl (10 %) slo slo
olo '\‘)
20% A o\o ,\ee
5 S
olo olo he olo
olo
15%
0\6
. . o " 10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich:
olo oo
=
5% °\° K e\e
. v a7 o N olo olo oW olo
Vysoké: difevozpracujici pramysl| (4 %) N S® ~ & N sk KN N v
0%
5N O O O AN O O AN X O O O AN
L S & L ¥ ¥ L S o L S L ¥
2.4 T B e o) & & & <& & <& & & & S 'S & &
Nizké: koZzedélny pramysl| (0 %) N N R N N & & & N RN N N &
WQ R R W L 3 WQ W< S Q & W& W&
L8 N PR\ J\(\‘\ N N o8 ) o N O o) o)
é /b{—) Q/_\)S,\ N2 L ’bC}\ & %\\(/ (Q\(; ,b\\q, ’b(})\ . (\\O é\% )@}‘9
< ' K
& N ° Nk OWQK L o\\\“’é ¢ o 019* o@° ¢°$ ()047’
S o R & & & 3 &
N & 5 3 o AR
& 8° 2 &
N R 3
& Y
& $$ &
& ©
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
oo
4% 3,6% 15%
39 2,6% 2,8%
2,0% o
2%
10%
1%
0,3% 9 0,4% 0,2%
0,1% 4 G\o
0% olo
3 oo
Y o\ olo
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 5% o = R \ 5 o
Podil OZP celkem  m Podil TZP do 3! oo K A
g Vv v dodle e
\3\0'» o e oo e e g de > e e se e "S\e se slo sl Q°\° o oo glo ol
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s téZkym zdravotnim Ol oY ST o S SRS AR " S PSP SPS
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: 0% ‘ . ‘
N \Y o R\ N\ Q ~\ AQ RQ QA < Q . o
& ’@%a $% NI \(//\A o Q@ S $ E & & A@ & & & & ©
FF T IO FTPHFO VT EE S PSS
Nejvy3si: ostatni ¢innosti (14 %); Nejvyssi: ostatni ¢innosti (2 %), & v<>O @Q & %O% & %0‘ ‘j& Q\o[" é& \%0 %@0 /&d‘ é‘& S & \al é\b éﬁ & QS,V
X AT . S N \
admin. a podpCGirné ¢innosti (10 %) 'S &b‘? & Q@* & PR N VQO Q\&(’ L K;\\"A & N @%\}% g ,\v"’o @Q (;\‘5\ \LOW.OXO
F AT P EIT F T AT &S OFS
JQ/Q ) (,O Q Q Q} \al QQ\ N\a N OQ) JQQ’ ] O < o) X [ R &
PSSO I AR OO IR N RSN NS SR
A (RS 2 o AT SRS z e & OGS R PO NN . N v \ C O
Nejnizsi: té7ba a dobyvani; informaéni Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi VS (,/\3 & A@\ Q\OOV & K;&V &’\‘? & & 2 /\\® qu§ ,@Q“‘%@ & @,\?& (85&0
a komunikaéni ¢innosti ; penéznictvi a égy \LCQ O%Q OQ’o oQ’(J c;gb ' @'\‘ @\v \L,Q ’O§ QOQ \(_)QY é‘;) (&0 é\w N /\\Q(\
as24 a 2 052 . , : N
pojistovnictvi (vie 1 %) = F & W &0 4\04 & ™ @Q & & & S
R N S N & &SN RS LS
O« ® N & &7 L0 & S O
\@o Q}S/ & & Q@Q & (J% *_C‘/ %Q: ESEENY
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & ° év\E C;é‘ S (_go‘* & é&@ Q@“ é&é@
(,)

postizenim zaméruji €i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , Ly ;o v , A . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www-uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) 5
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: odévni pramysl (13 %) 14% 5°
12%

Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; strojirensky pramysl 10%
(oba 1 %)

8%

6%

7 TG p ] sle ole sie sle
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 4% K K e N
o v " olo oo \3\0 A
vV ké: 2% °°\° oo °°\° Je Jo o e de ~ o oo sle o dle
ysoké: --- Q S S Q Q Q Q Q Q Q Q
0%
& & & & & S & & & & & 9 &
P i s s 1 & & R & & R R & N & N RN N
Nizké: vSsechna odvétvi primyslu (méné nez 1 %) RS K 3 KS) 9 N WQ < & ) N N N
5 S oS oS N\ & & & a & & S &
2 o 2 N2 S & N & & S S & @
& b © @ Q(b & $ ¥ g Q"'b & S G
g © v P N ¢ \? & & N 3
QO JKQ,A Q . ,})&A‘ 0A \{’_é o Q('b
S \"b" . ’b\E > WV
R ¢ 5
&S ¢

Specifické postaveni odévniho primyslu je dano malym vzorkem N <

firem (10), z ¢ehoz se jedna organizace na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim primo zaméruje.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



2z 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
8% 8% 9% 8% pracovnici 80%
0,
90% 9% 8 - Obsluha stroji a zafizeni, 70%
o
80% 4% . mo?ten 60%
32% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% GBS 40%
60% 13% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 20% . I I
o ; i Sha 10%
50% 24% =5 I;ra.(':ovmcwesluzbacha 0% . N e = T = I N ™ N s = = . -
o 21% procel ’ Q AT N T Q SN N & T e Q < PN N 3
40% m 4 - Utednici (a administrativni C@\\\Av% @\"’\'@é\‘$o‘é\ \CG OQV Qv? vg\v@g?\ \(j\A \/\?i'/)\ é‘}“ "0@ @V“IA'??\"QZ& Aé\vv\o‘:} éof—';\ @Cz‘
30% pracovnici) (_;\\ N & @é\ Joé A&é Q’C?‘ v90 AOA \)V\\ JO\\Q Qo‘bli& Q OQ’Q\ {)(V\Y \?&@ @V’Joé WO %\v»
- . - R AN P N R I Sl AR NS S O O U RS
M 3 - Technicti a odborni pracovnici PO %@ P QQ A\ RS ?fj & O NS <<<<{7 é\v R\ SIS & \?'S 9 <Q\
20% (a nizi zdravotnicti) o0 & & @6 O Cg@,@ SIS A,\gz oS & (g%‘?\@} &é\v 0\/\0 & éoé\ S
25% O o W Y &V O AR AR ’ N
10% 15% 2 - Specialisté (védecti a odborni @@ éf’ beo Q)\?Y OAV’ r—§$ \@V QO<2 \(\O QFWJQ\ < %Q {,Q:Q & @O Qf“ %‘J’ /t}v\ $o°’
4% 5% dugevni pracovnici) v’/\/ (;& ,/\3 L\q\o (_)OQ’ éo%\z\ N V\<‘<O <5\'<3/ & S © O®® X& '\/QQ\ éﬁo & éo« t\%
[ NS N . . .
0% ek s 3% 3% m 1 - Zékonodarci a Fidici pracm{g@ﬁf‘lQ Q@Q o ‘v//\/ é&b é_(/ (‘}/\ %/Q év (JO (5(,0 ° ‘é& (3,0
|. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem S é& @V R \E% @V (;& 5‘& (;35
> S <
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekee | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-33,1% 8-45,7% 8-42,3% 8-28,7% 8-33,4% 7-29%% 5-52,6% 8-42,7% 5-71% 2-60,5% 2-35,6% 4-37,1% 2-328% 9-352% 4-41,2% 2-59,7% 3-28,7% 2-25,6% 5-25,8%

Nejvyssi zastoupeni
w P 9-15,2% 7-33,8% 7-21,3% 3-25% 9-21,3% 8-26,2% 4-12,2% 3-16% 9-12,9% 4-20,3% 4-29,9% 3-21,6% 3-32,2% 8-27,8% 3-25,5% 5-11,9% 2-28,1% 5-19% 9-16,9%
8-2,6% 1-3,5%

2-51% 5-0% 5-1,6% 5-0,8% 5-2% 5-1,2% 2-2,5% 2-1,7% 8-1% 9-0,1% 8-0% 5-1,8% 5-1% 2-0,7% 8-1% 6-0,3% 8-1,4%
1-3,9% 6-0% 6-0,2% 6-0,2% 6-0,5% 6-0,7% 6-0,1% 6-0,2% 6-0% 6-0% 9-0% 6-1% 6-0% 6-0,3% 6-0,1% 8-0,3% 6-0,2% 6-2,5% 6-0,1%

www.uradprace.cz
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2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

Celkem . sektor II. sektor Il. sektor

m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnitti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek mlze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

5
a

<&

m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni duevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotniZti) = 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

r 2 i - r - - r -y L r r v v (-] *
Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zameéstnani na poctu zameéstnancu
SEKCE E.—VZASOBOVANI - SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni duevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotniZti) = 4 - Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOST! VV OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACN{ CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

g

e

-%

N

m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnitti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

N
I

-
=

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




27 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) )
m 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojli a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOST!

Poznamka:

Celkové udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rldznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je treba uvést, Ze ziskand data vzbuzuji
dojem nepfesného zattidéni pracovnikid do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zédkonodarci a fidici pracovnici byl ¢asto
zafazovan veétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
rfidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarfazovat do kategorie 4 — urednici, a¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak mozné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnitti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinafsky pramysl 8-404%  9-14,5% 2-24% 6-2% 100%
textilni primysl 8-56,7% 7-14,9% 2-1% 6 - 0% 90%
odévni prﬂmysl 8-47,2% 7-22% 2-0,5% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny pramysl 7-79,4% 8-8,5% 2-0% 2-0%
. P 70% - Obsluha strojd » 2afizent, montéf
drevozpracujici primysl 8-58,5% 9-12,2% 2-0,6% 5-0% ’ siuha strojtia zarizent, montert
0,
papirensky pramys| 8-479%  3-231%  5-25%  6-0% 60% 7 Remesinici a opravafi
polygraficky primysl 8-343%  7-286% 5-13% 6-0% 50%
chemicky prdmysl 8-42,9% 9-13,7% 5-1,8% 6-0% 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi
vy baistvi
prﬁmysl skla rsky a 0 0 . ) ) a rybarstvi
i 8-48,6% 7-19,6% 5-1,7% 6-0% 30% W5 - Pracovnici ve sluzbéach a prodeji
stavebnich hmot
0,
hutnicky a kovozpracujici . . . . 20% I m 4 - Urednici (a administrativni i)
- 8 -46,6% 7-24,4% 5-0,8% 6-0,1% 10% - Utednici (a administrativni pracovnici
elektrotechnicky primysl ~ 8-47,2% 7-15,8% 5-0,3% 6 - 0% 0y W =2 BN . — o -4 B B B B N e 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi
strojirensky pramysl 8-369% 7-266%  5-09% 6-0% I I S P Zdravotf_"f“)l o -
. , S O O QO QO Q&L S & & & 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
ostatni zpracovatelsky ISV N N N R R A N AN P
. 8-41% 7-21,4% 6-1,1% 5-0,7% B T S N SN & & & S pracovnici)
pramysl| \‘\\(‘Ib & P J@b & @ Qé?’ \(\e@ (;\.’5\ &S "\\‘Q‘ \\’5& s e -
3 © on X N & on & «© S M 1 - Zdkonodareci a Fidici pracovnici
Q& @ R SN oL
S \b‘/z} } ’b\& Q}Q’ {\\'\/
A >
L \'(\\(’ oa’&
Q‘b@ &

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych profesich

Z celkového poétu zaméstnanci pokrytych Setfenim bylo 134 582 muzl
a 121 980 Zen.

Podil muzUd a Zzen v hlavnich tfidach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 72% 28%

Remesinici a opravafi; zdkonodarci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni, 7. Remeslnici a opravafi
montéfi; zakonodarci a ridici pracovnici

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

4. Urednici

3. Technicti a odborni pracovnici

2. Specalisté

1. Zakonodareci a fidici pracovnici 66% 34%

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny:

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; urednici

© o\o Qe\o 0\0 0\0 0\0 o\

de
L A

0\0 o\o

S

de

$
>

B Muzi ®Zeny
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Urad prace CR

Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi
organizace:

Vysoké: smisené vlastnictvi; soukromy
sektor

Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

vy

Vysokoskolské: verejny sektor (37 %);
smiSené vlastnictvi(33 %)/druzstevni
vlastnictvi (5 %)

Vyssi odborné: vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi (6 %)/ostatni
druhy vlastnictvi

Stfedni s maturitou: smiSend forma
vlastnictvi (35 %); verejny sektor
(29%)/, druzstevni vlastnictvi (22 %);
soukromé vlastnictvi (24 %)

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu vilastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi
organizace:

Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych
stran a cirkvi; verejny sektor

Nizké: smisené vlastnictvi; soukromy
sektor

Vyuceni s maturitou: soukromé
vlastnictvi (11 %)/ verejny sektor (5 %)

Vyuceni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi (57 %), soukromé vlastnictvi
(41%)/ smisené vlastnictvi; vefejny
sektor (oba 21 %)

Zakladni a bez vzdélani: soukromé
vlastnictvi (9 %)/

smiSené vlastnictvi (2 %); verejny
sektor (5 %)

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

39%

65%
61%

35%

26%

Soukromé Verejny sektor DruZstevni

79%
21%

Polit. strany,
cirkve

Smisené

48%
H Zeny
529% B Muzi
Jiné Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

[ 5o |
Soukromé Verejny DruiZstevni
sektor

Polit.
strany,
cirkve

— | —

Smisené

Jiné

Celkem

B Vysokoskolské

H Vyssi odborné

B Stfedni s maturitou (odborné a
vseobecné)

W Vyuceni s maturitou

Vyuceni bez maturity

M Zékladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi (12 %)/smisené a druzstevni vlastnictvi (oba 2 %) 100%

Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi (33 %)/vlastnictvi 90%
sdruzeni, politickych stran a cirkvi (0 %)

o 80%
Remeslnici a opravari: smiSené vlastnictvi (19 %); soukromé vlastnictvi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(16 %)/ verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi
0, U70

70% 4% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi (11 %)/ y .
ostatni druhy vlastnictvi 60% 7 - Remesinici a opravai

B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi (48 %); 50%
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi (41 %)/smi$ené 39% B 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji
vlastnictvi (0 % .
(0%) 40% B 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
Utednici: vefejny sektor , druzstevni vlastnictvi (oba 13 %)/soukromé 30% | 3 - Technitti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotniéti)
vlastnictvi; smiSené vlastnictvi (4 %)
2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
_ , e e e 20% ) »

Technicti a odborni pracovnici: smiSené vlastnictvi (39 %); verejny ® 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
sektor (18 %)/ druzstevni vlastnictvi (7 %)

10%
Specialisté: verejny sektor (30 %); vlastnictvi sdruzeni, politickych %

el . 7 _ 5%
stran a cirkvi (25 %)/druzstevni vlastnictvi (1 %) 0% -
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Jiné
sektor cirkve

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdil(i

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

W
= > v V4 " - L]
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zzen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace
100% o
. ° 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100 OA 90% B Vysokoskolské 90% praconici
90% 80% 80% 8- Ob’svl.uha stroji a zafizeni,
80% 5% » monteri
70% - 52% 52% 70% W Vy$3i odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
(]
60% 60% L . 60% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
9 ® Stredni s maturitou zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% 5. p . lusb3 z
40% ) ) H5- rafovmu ve sluzbach a
30% 40% ® Vyudeni s maturitou 40% prodeji
(o] 0, 1E ;. .. . .,
. 55% 48% 48% 30% 30% 4 Uredfn-a (a administrativni
20% o ) pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% m 3 - Techni&ti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
0% 10% 10% 5 P ,
) , , i - Specialisté (védecti a odborni
250 a vice 50-249 25-49 0% 8% aram " Zakladnia bez vzdelani 0% I— 7 — I 17— 4% | dusevni pracovnici)
®Muzi ®Zeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 B 1-Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojli a zafizeni, coz je dano vys$si koncentraci zpracovatelského priimyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialist — vliv Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikd pod 10 pracovnikd, jejichZ struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincd Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
60% 90% 86%
50% 80% 78%
40% 70%
58%
30% 60% 54% 55% 55%
0, 49% %
o 52% 31% 39% 50% 45% . 48%
° 30% 40% 41%
0, 0,
10% 40% 35%
o 27% 27%
s 30% 590 1% 2% 23%
I. sektor Il. sektor 1l. sektor Celkem 20% 16%
10%
0%
. ; o N o oS o QD D D N N S 2PN TN
Vyssi/nizsi podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizinctl v odvétvich: N ,@v%c@(" T & & W § g ¢ & & & & R ,Q<<5’ 3 &
N TG TS S S S
¥ 90 A VO Y O SN AN SPN Te SIS S N N
. Y . R SN A F S ¥ KN e VO SS
Vyssi: tézba a dobyvani (86 %); informacni a komunikacéni ¢innosti (78 %) ‘;\A\‘ @3,‘? ,\&’ é:&\ je <<,‘° o“’& @v ,VQO e\@(’ ?‘QO\ ‘;\V\‘ @\;\ Q& Qy@ %Q/ ‘vo Qiy(’ (_3\‘?
AT &S SEEOEPCSEFS S S S OO GRS ]
o & L EPLEE NS OO S e
IR SR IO s ¢ & R AR SN 2
PN CHF N O & A QD D RN
N R ST NP WIS
vr et o . . P VAR N\ L &S S & & L& &K VK
Nizsi: vzdélavani (16 %), verejna sprava (18 %) é*(’ @o oQ’v & ) s‘& @\\ F I & E > éoo é\:\/
S & & F & ¥ & & & & & @
N {Jx & & & \L@ Q §® & ¥ O
%0 (5/ o \/\5 %\ é(, & & %O/ @
& & & & & T <t
S & &9 &9 ‘;3—9

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle puvodu cizincu
Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincii v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100% 4% | | 7% | 3% |
13% 13% z% 12% 5
90% 21% 21% 15%
100% ° 8 25% W 25% 6 23% 265
80%
70% 0% L 69%
0,
(]
40% 50%
30% ) 90% .
20% 2% o 40% N 80%
10% 21% 27% a . 70% :
<y 30% o 52%
0% ; 46% -
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20% 37% 37% 33%
29% ) -
p1373 26%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% 22% §21% : . l‘y =
(]
0%
* Nejvétsi podily zaméstnanc - cizincll vykazuji tézba a dobyvani (8,3 % vSech N NP QR Qo KL
jvétsi podily cizinc vy .J, y( & ® O \(J &S &S & & FEE&ESS
zaméstnancul) a zpracovatelsky priimysl (6,3 %). Mezi cizinci prevaZzuji cizinci e\c OQ,* S & (;\\6 S X Qo (;\\é t\$ o‘@ S 04® PN t}$ J&%
2 : 7 . AT S o< \ : & ,
z ¢lenskych zemi EU mimo Slovenska, vzhledem k umisténi kraje na ,\& V‘Q & 4@* $° & Cz\oo ;}_\y QOY\ o \\fé\ e@“ N /&0 %o‘“\v o ,\e\
oo R Sl 2 v YRR O\ ) o 3 ¥ \¢
hranicich jde zejména o ob&any Polska. %é\q L& & S O B AS & & \’\;,’\\ C@V @3 N Q@“ &
* Pfevaha cizinct z ne¢lenskych zemi EU je evidovana v sekci ubytovani, o & F & &S &S & &&“ . OO
2z . z z 21157 ; & &K S s Y § . ?:{- 2 ,\\A N Q@ ¥ Aé\ Q/{S"
stravovani a pohostinstvi (68,6 %) a také v zemédélstvi (63,8 %). & Y vqp & & DU & & S & P xS
e e ) L . . o " < , e
* Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména ve zpracovatelském pramyslu & Q@ﬁ & ‘_)0%0 Oo% & A@\ Qs@ & o QQ~O é\é& Q@ é\f” 5913
. . ) ol . ; ' J ' %
(1679 zaméstnanct ze SR) a dale pak v tercialnim sektoru, nejvice v sekcich RN %,’\? Q& é\o & é@*—c’ @& Q S &
vzdélavéni — 255 a zdravotnictvi — 844. @5’ & &° %\'\) & U N 5 lkem uvedeno
*+ Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizinc (mimo Slovenska): Polsko a & 9 & 435’ & é&c’ & cizincd
Ukrajina, s vyraznym odstupem pak Korejska republika, Rusko a Bulharsko.
M Obcané SR Obcané EU mimo SR W Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislu$nosti
Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstndavani cizincll cizincu zaméstnavani cizincd
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
7%
16%
80% 70% 20% - 28% 80%
70% 60% 70% 80% 70%
70%
60% 50% ° 60%
50% 60%
° 95% 40% 50%
20% 49% 50%
0,
30% 65% oo 30% 40% 40%
0,
20% a1% 20% W Ed B 30% 30%
(J 0,
109 IR 10% 20% 39% 39% 20% .
’ 30% . 21%
0% 0% 10% 10%
Soukromé Veiejny Druistevni Polit.  Smisené o‘éz \(.‘9& é(‘\‘ .{{3\@ ‘J‘)é{?' 0% ’ 0% ,
sektor strany, & .*f—?' &é‘ *‘0 %@\ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve N 25 N 3
AQ'& _&_‘—3“ B Obc¢ané SR ® Ob¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

. Mensi organizace zaméstnavaiji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.
. Velké organizace zaméstnavaji zejména cizince z EU (zejména Slovenska a Polska).
. Mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil obcanu tretich zemi (zemédélstvi).

www.uradprace.cz



Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

37 E) 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR
Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincli v organizaci) L ) o
m SEKCE A - ZEMEDELSTWI, LESNICTVI A RYBARSTVI

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
9% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
195 0% = SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
0% = SEKCE E — ZASOBOVAN| VODOU; CINNOSTI SOU...
4% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
/ = SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
56% = SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

0% 3%

)

*  Zporovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 39 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincd vsak

z 56 procent.
. Na druhém misté jsou administrativni a podptrné ¢innosti s 11% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizincd. Zde jde o vliv agentur prace, které pridéluji

zameéstnance opét do zpracovatelského primyslu.

9%

9% 11%

2% »
0%
°1% 19 0%

5% 2%

2%

1% 3%
1%
1% 0% 3%
3% \
6 \ 3%
2% I

4%

0%
0%

5%

8%

39%

1% 1%
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38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= > v d " V4 Vé v ars Ve v 7 Ve Ve Vé V4 V4 o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuzivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%
90% 84% . 100% > 90% o
80% 77% 90% 87% ° 87%
70% 66% ) 77% o 80%
% 61% 80% con 73% L% 8% 73% 3% 72%
gg;’ 70% 63% . 65%
(]
0,
40% 60% 50% 51%
0 0,
30% 50% 43%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 10%
0%
* Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercidlniho sektoru N AN S Q& NI N 2PN
) U G Sl Ene scissUre: S QO E & &S & ¢ & & S &
ekonomiky (84 %), nejvice ve vzdélavani (98 %), ostatni Cinnosti (96 %), (;\\(’ Oq,* QQp S &L & S L & oS O@ S & O S S S
zdravotni a socialni péée (90 %). A’\‘& vvo \(,}5 &\@\ y @eo & <P @L& <z0‘2‘0 ‘;&\ o\@ go*\ \;{5' 5@‘” V\?? /A”Q ‘700‘? \;&\ v/\%\
* Mensi podil zkracenych tvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo 0@‘4\ /;@Q’ A\;\% && 0\55’ & VOQ’ @4 \S\V 0@*‘/\&\@2 \g—?\\ éj‘o S OQ,@ @3 &‘\‘? Q&‘“ ,oé\
jsou vyuzivany zejména ve stavebnictvi a v dopravé. x&\% & /SOQ & & vw@ K & @‘\v\\b & §VQ ~ & qyo v\\vq‘ @J’
s, v q ; ;g \ \ N '
* Zporovnanitohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva & & C”Q V%O o@% ° &b “;&v @\V Q@“ éol‘ &,@ é\\\\ (;z‘*v ; ,§,§ &
zévislost mezi vyuzivanim zkracenych Gvazkd a podilu Zen na zaméstnanosti- é&‘” Q\OQY o %Oo‘b & & o@@ & & &£ R \L(joo @\\?
. oo . ) s . . o : S SO NN
v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci ° /A* %ﬂv & Sé\o /§< & éjo” éﬁ é’@ & X 0@
uvadejicich vyuzivani zkracenych dvazka. & & © & ¥ O o
&« © & ogF & <
S (_jc = S (;(/ S (;(:é/

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= > Vd v o A4 Vé V4 V4 V4
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych avazcich v jednotlivych Podil muz( a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80% 0
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
B Muzi ®Zeny 0%
N & @"} NI & & A@\ S & &7 = & 4@\ Q";(& $
& OQ,@ S &S <§\ S $ (;\\* & © O<<\ &S F N SLS
* Ve viech sektorech a ve vét3iné odvétvi na zkracenych Gvazcich O %@Q & §o" &S O J&’\(’ ;\a,«o & & &L <5 @'\(’ &
, v v v o 7ale v Ve, ;v . ' p ) O 2 ¥
vyrazné prevazuji zeny. Vyjimku tvori odvétvi profesni, védecké a J&f\“ ,33‘9‘?4\;\‘0” %@é\ \59 c<<' R V@V é\vq 0@*} S é;\\ C@V OQQO & éjz’ é\v% dgﬁvv O&
e . : ST o . , o N , F & .
technické cinnosti, kde je 56 % zkracenych Uvazk( obsazeno muzi. &‘9 & x\\oo R & v& 052‘2“ AoAV \@\ $\é\\ \\o“’ &&“é\q o §0 @0 @v“‘ *&%‘9
2 G fl v voar T . v oy vooer . % N & | {
* Zeny nejvice prevaZzuji v tercialnim sektoru. Vyrazné prevazuji ve v,x & C’\g vo o\ﬁ\ 0*00 éf ‘;\v@\ Q<§3’ %04\ éé,e\ é\\“ é{? N ,\;b@ &
v .4 v vy . . cevy . . N ! o
verejné sprave (87 %), v penéznictvi a pojistovnictvi (93 %)avelkog,*-(’ ‘;5@? @“’v g)o% @o“’ &5 o“‘v% o‘*& <& o & \@4‘ J&& Qg @\?
v ‘* \ .
maloobchodé (92 %). Q/\\ ‘JJ% N 35(\ \,\%(( & <&°‘° @5“ v_o@ o’&o B @6\0
&é cﬁ&b @ég & «)‘(& s & & &
S & &S & & ‘;&o

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muz(i a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzl a Zzen na Podil organizaci vyuZzivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace

90% 110% 100% 100%
80% 100% 90% 90%
70% - 0% 93% o 80% 80%
60% e 8% UEES 80% 70% 70%

50% 95% 70% 77% 80% 60% LA 82% 7% 60% 72%
40% 60% [ 50% 50%
30% 50% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
100 I EEZ el bl 30% 20% 20%
0% 5% 20% 10% 21% 18% 23% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit.  Smisené 10% 0% 0%

sektor strany, 0% 250 avice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

cirkve Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené B
. sektor strany, ® Muzi ® Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

*  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi (97 %) a verejny sektor (93 %). Nejméné pak organizace v soukromém
vlastnictvi. Vyssi zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi , mezi jejichz zaméstnanci prevladaji Zzeny.

*  Cose podil muzl a Zen na zkracenych Uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive

uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



ol 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovhani s rokem 2019

o 5 > - v Ve ’ V4 ] . v w I*
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
MeziroCni srovnani pokryti sektord dotaznikovym Meziro¢ni srovndni pokryti odvétvi dotaznikovym etfenim (roky 2019, 2020)
Setfenim (roky 2019 a 2020) . LA
80% % on 260000 110% Sa 110000
68% 100%
70% S o ’
210000 90% ; 90000
60%  61% ® : iO% % : 85% 8:; o
. 160000 9% 6% o
50% o 9 70000
70% (&l S 3 59%
40% 110000 60% 52% G 65% 53% ® 59% 54% ~ ’56%
51% / ° o 50000
30% 50 @ 37%  @52% o ® 5%
A 60000 — ] O
20% b@ Q;\/\ < 20% 51% 35% ,{'b <g\
. A 5 10000 ’ s O v 6 G\ 0% e 44" o 30000
10% I — 30% él%  p— ,,’m, S\ 16% 27%
q\' Y PRI @00’ o%o 13?6 .
0% -40000 20% ,,,'\92.-&@ Vo DI @6 - '\P"\g ,,;» '? o é!ﬁ gu 25‘%- o)g’\ x '\:’J}&q&b 10000
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10% e 0 e B -o_
N 2019 == 2020 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% 10000
* Do mEZ,IrOC,nIhE) srvovr?an.l pokryti Jednotvllvych sektor( ,a odvet\vn ek,onomlky & ’A@\ @@ O & & @ <§\ o‘;\\ & & & A@\ Q,(:/(jo ~ o(;\\
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou & OQ,* PO NG & & P (_/)\\% Ny RN &S NP \@ & N
dvou srovnéavanych letech (aktudlni ,ptekryti, tzn. Géast v obou letech ,\@" ) & & O Q\OO‘ C}g OQ\O @‘\(’ \{;\O N ,\@Q‘ gf’ \}.‘O R O()V & ,\é\(’
dosahl 09 'é \ p Qy & \6{* 40$ Q)(/ \l Q & QO &\$ e\§~ @ ’ . RS <&
osahla 70 %). o2 & §© & & &Q @O & N SRR & OQQ & &S @
*  Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2019, aviak ne jiz vroce & ' & S & & £ ¥ %OQ \(j\“ & ¥ & K & & o
2020, a¢ byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat \j‘”ﬁ%véjép & & & %Oov é\o & & Q 6‘\‘\‘ & Qq‘y“ S 0@\‘ &
dotazniky od organizaci, které za rok pfedchozi data neposkytly. é_(‘? & & & & (_go\& Q@'\\ @v‘? 0 JOeé &6‘ \(;\Qy @‘\;’ (&0' @C\
+ Velikost odvétvi je uréena tdaji CSU za roky 2017 a 2018. ° ¥ & /x'?(’ \\&o O L Q@” & 0@* & & &
. v v v v . o A
* Mezirocné se podatilo udrzet reprezentativnost Il. sektoru, u sektort I. a Il. %o’ éj“ I \/\5“’ & ° & %@” & O é&(‘
doslo k poklesu o nizké jednotky procent. Nejvyssiho navySeni se podarilo c;:,l-b & ‘;aé‘y & & ° é_év é,o\@
. . v . v. . _ Ve c10 S
dosahnout v sekci J Informacéni a komun. ¢innosti (2019 — 25 %; 2020-51 %). w019 mmmm2020 @ pokryti odvétvi e pokryti odvétyi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovhani s rokem 2019

s 5 > " v V4 V4 " Vé w "ol
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zaméstnanosti
Vyvoj poctu zaméstnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektorl ekonomik
/ 130% &P 11545 120000
A 5,4%
110% 97.1% 99,5% 250000 120% S q«@“ —
100% 84,3% 110% [esa% 102214100,0% g7 g3 99,8% 94,5% 101’0%92 6% 93,8% -LEg011 a03% 100000
gng 200000 188(‘? iy 4 I 78,9% =
o o g 80000
70% 150000 80%
60% 70% 60000
50% 60%
40% 100000 50% e
30% 40% P 3 &0‘?55‘*2(,\/\,»09 40000
20% 50000 30% oM EANS
7 0% s g IR 4 20000
18‘;) 0 T0% BB S B S TFNEE g IS
() (
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% . ' ' ‘ 0
2019 2020 meziroéni zména o NN OO QD Qs
SEFF P LT TE S FE
. s - . . . = T PO LTS Q\@ S S
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty A KR éo") /\VA 9 %L_»‘? Q\@ D </x Y & L P ©
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. (_})\4\‘#\3,‘? & _ JON\y o .\f/} &v(’ QO\ (;\\% Q,V& Qév 8 '
Nejvyssi mezirocni nartist zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi & & OAV S P & P Q}?“ A’vv\ SE é\v N8 é* N Ong ©
. - 0o : e . . ¥ LR PO NE P v
informacni a komunikaéni ¢innosti na 115, 4 % (narlst o 310 zaméstnanct). & \@o QQR S ) O(/ Q Q)(\ v\k N /\\A O N\ Q
. vy . vy vy s eq L f ’ R R N \
Nejvyssi mezirocni pokles zaznamenaly téZba a dobyvani (77,9 %). V kraji o7 S (Jf\’ v%o oAvé éj‘ \0 S Q<§° %OC) (g—? 0@ c)qqy A
dochazi k postupnému Utlumu tézby, coz mélo za nasledek mezirocni sm’igg&aﬁ” &,‘9 OQ,V %0% 64% (_;é* <Q<§° @V %\g S QQQ SV&\V \@90 N
poctu zaméstnanct u sledovanych firem témér o 1/4. & pa & ° \gp & & %@’ Qﬁ“ & & é}' Zména pottu -2048 osob
K nejvyssimu narlstu poctu zaméstnanct doslo mezirocné v ve verejné QT ¥ & N oS &Y o < zamestnancd
A . . . . . . & © & S & & S 20 nejvétsich organizaci*
spravé (o 464 zaméstnancll) a vzdélavani (o 369 zaméstnancu). %@% & é& & a jejich podil na pottu
K nejvétdimu poklesu doslo ve zpracovatelském priimyslu (o 3 298 2019 = 2020 mezirogni zména zaméstnanc 19,1%
zaméstnancu). pokrytych $etfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektor( ekonomlky**

100% M Zakladni a bez vzdélani
90% Vyuceni bez maturity
80% L

M Vyuceni s maturitou

70%
60% M Stfedni s maturitou

0
50% W Vyssi odborné
40% 21 M Vysokoskolské
30% -0,5
20%
10% 1+

oy a8l
1. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Mezirocni vyvoj struktury vzdeélani*

100%
90%
80%

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
70%
60%

- ii i i i

40% 0,5
30%
20%
10%

0%

Y
* Z mezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v Jé&’é &
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v rdmci jednoho stupné @@ <
vzdéldni. Vzdélani je tak meziro¢né stabilni, zmény v jeho rozloZeni by sg’v &
projevily az v delSim ¢asovém obdobi. é— @Y
* Vétsi meziro¢ni zmény Ize pozorovat v mensich odvétvich av odvétwch s /A’ & *% GuEtlé slounce -
ve kterych je vyssi fluktuace (informacni a komunikacni ¢innosti, éﬁ (,gé‘ piedchozi rok, tr:avéi
penézZnictvi a pojistovnictvi). & sloupce - aktudlni rok

* Zminit je tfeba i vliv uréitych nepfesnosti pfi vypliovani dotaznikd.

zména uvedena v p. b.

M Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyudeni s maturitou M B Stfedni s maturitou ™ B Vys$si odborné = B Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnan struktoury profe§| (roky 2019, Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
2020) dle sektort ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
’ -1,5 0,3 0,0 0,1 nekvalifikovani pracovnici 90%
. i i
90% 8 wObsI’uha str?iu a 80%
o zarlvzenl, monteri
80% 1,7 7 - Remesinici a opravari 70%
0,
70% M 6 - Kvalifikovani pracovnici 60%
60% v zemédélstvi, lesnictvi...
0 B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 50%
50% gy prodeji
. 2/ m 4 - Ufednici (a 40%
40% administrativni pracovnici) 30%
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 20%
20% 2 - Specialisté (védecti a
odborni dugevni... 10%
10% 0,6 M 1 - Zdkonodareci a Fidici
0% * 00 03 [ pracovnici 0%
1. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
* Z meziroc¢niho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziro¢ni ,\\’\M\
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v rdmci jedné Jé&’ NG
skupiny profesi. Struktura profesi je mezirocné stabilni. ,@“ \@3’
» Této Casti dotazniku vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; écv' £
tyto Udaje tak je tfeba povaZovat spiSe za orientacni. & &L‘& ** svétlé sloupce -

predchozi rok, tmavsi
sloupce - aktualni rok
zména uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popisk, b
Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, kterd je soucasti zpravy.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz



45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

MeziroCni zména struktury zamést. cizincd (roky Meziroéni zména struktury zamést. cizincd (roky 2019, 2020) dle odvétvi
L00% 2019, 2020) dle sektori ekonomiky** 100%
2 L oL B
S00 80%
0% 70%
0% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
ﬂ H -
0% 0%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
M obc¢ané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci <<§7

e Z meziro¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni obc¢an( ostatnich zemi EU mezgﬁ\‘ P
CR zaméstnanymi cizinci. Tento pokles je nahrazen vyraznym rdistem podilu cizinct ze @b\’ <
tretich zemi, ke kterému doslo témér ve vsech sektorech a odvétvich ekonomiky. ,\jo@ (joq’

* Duvodem téchto zmén je Utlum tézby v kraji (odchod polskych zaméstnanctl) a talgé"obeé?fe (J/”
vyCerpanost zdrojli zaméstnancl v zemich EU (jedna se zejména o obcany ,novych zemi El‘%’isiV ; ; ; )
— Polsko, Rumunsko, Bulharsko) i jejich zvyena preference zaméstnani ve ,starych zemich’ /A‘\ o & S < e - 386 osob
EU“ (Rakousko, Némecko) na Gkor CR — napf. ze zpracovatelského priimyslu odeslo 6,8 p. l@lﬁ ¥
obcéanli EU mimo SR a jejich mista byla nahrazena ob¢any mimo EU. c§<'

* Této casti dotaznikl vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; tyto Udaje tak je
tfeba povaZzovat spiSe za orientacni.

* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto Udaje jen v jednom
ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zic¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz

irocni zména
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46 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim*

r w

Urad prace C

Ocekdvana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky

Ocekdvana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

O30 | 4,4%
g 6,7%

-20,5% -3,6%

-11,1% A%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI( SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -5,5% 0,2%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,9% B 0,29%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI e 3,0%

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

-3512

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

0,0%

00% 2%

1825 1,8%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN({ SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN([ -22,1% 1.6%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... -2 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -0:9%;
-4000 2000 -25,0% -20,0% -150% -10,0% -50% 0,0%  50% 10,0%

M redlnd zména

ocekdvana zména

M redlnd zména ocekavand zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o€ekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo o¢ekavano k 31.12.2019) a skutecného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ocekavana a skute¢na absolutni zména poctu
zaméstnancul dle sektor ekonomiky

557
Ill. sektor 328
3338
II. sektor 1946
. sektor -1600
-4000 -3000 -2000 -1000 O 1000 2000 3000
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu
zaméstnancu dle sektori ekonomiky
I1l. sektor 0,3%
II. sektor 17%
|. sektor i
-20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0%

zaméstnavateld.

2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovhani s rokem 2019

Ocekdvand a skute¢na absolutni zména poctu
zaméstnancul dle velikosti organizace

Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutec¢na absolutni zména poctu
zaméstnancl dle vlastnictvi organizace

-643 e

25-49 69 Smisené
-2107 Polit. strany, cirkve 711390

50-249 739 Y
2750 DruzZstevni
250 a vice 1350
Vetejny sektor 3483
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000
Y e . e L Soukromé |7227 2162
Ocekavana a skutecna procentudlni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace -10000 -6000 -2000 2000 6000

Ocekavana a skutecna procentualni zména

Vzhledem k nestandardni situaci na trhu prace v pribéhu pandemie koronaviru se redlné zmény dosti lisi od ptivodnich ocekavani

25-49 -2,7% 03% poctu zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
,37%
Smisené | -53,9%
50-249 2,9%
1,0% Polit. strany, cirkve 106,8%
i -1,9% Druzstevni -0,1%
250 a vice ° 1,0% 0,6%
Vefejny sektor 0,1% I >2%
-4% -3% 2% -1% 0% 1% 2%
Soukromé 7% N 1 4%
-100% -50% 0% 50% 100% 150%

B M redlna zména

otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatelt spolupracujicich se $kolami

dle oblasti spoluprace
Ufad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se i 3 )
) POIUp dle jednotlivych sektorti ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektord ekonomiky

30% 40% . o
° or° olo ,,’Q °)°'
2 o 35% & * o
25% Pl do N o i
6 ¥ Al 309 ® v s s
0’0 o’ 1 AJ olo oo ,\9 D
\9 ° ole ‘t, ole O
20% 25% o v "
ofo Qg\" '\9 °‘° ole
15% ? 20% v s S 8 s°
,»D-L,b-\ . ,»o.b.\ N °\° o N
15% o o °\° v ,;)‘Z‘“ & o oY o
10% Ak st ks N
ol 10% o A
5% g N oo (P 4! o
>% °\° '3\° K sle 6§\° slo
S S
0% o T S0 I I e i all
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem ' @ \ , \ \ & é\ » & &
SN & TS $ “C e &Y e
B Spoluprace s ucilisti m spoluprace se stfednimi skolami M spoluprace s vysokymi skolami \Q/'\ Q;\A "\BQ \,V\ \‘70 N R 0A «\V\ N é\ é\ \CE ) N \YA N v\é ge
S & & ¥ & € o L& S LS RS e S o » &S
‘ SN EPAS S G SRS OO A N RO I
M & &Y 0 E Y R OS ST TG A S
% P . AN & & % \s \a \ Q AN \s R s <! A
% , . — stredni vysokd & A PN S S RS T T TP ES eSS
Cetnosti forem spoluprace ucilisté Y Y X Q & & ¥ & A\ g (j\A X & © K S
kola kola S & &S é\A S K P @0 v@ ~ L A‘\ W & Qg
e P e PSS S R
2 v Y9 A\ y N A O A S RS N Mooy
- & . 9 ¥
Odborny VycCvi k a praxe 9[0% 15’4% 7[5% é(/\éﬁ" Q}é(, OQ)V (_)OQ’O OO%(J é(‘& A‘v%\\ Q\@V %\b ] & QQ@(( § <(>$?. \é&o é\:\?‘
. . , S & & & o O C , N 30 < &
Spoluprace pfi $kolenich 1,9% 3,1% 2,6% }* %/'” /go\’ Sb(\ & & Q@& éﬁ O N S 0(\‘5
Jina oblast spoluprace & Q*éo é"e & éﬁa R g,c%/ \@”O ‘l*'%
9 0, 0 S C < <,
1,2% 1,5% 1,5% & (;& r—ﬁ& & (;ég & cji&

Jina forma spoluprace: exkurze, prednasky, poradenstvi, finanéni
podpora projektl, program Studuj a pracuj, staze, vyzkum a vyvoj m Spolupréce s udilisti spoluprace se stiednimi $kolami H spoluprace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelii spolupracujicich se $kolami
dle oblasti spoluprace

ol i e I'd -4 o L r - ] -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se Skolami dle
dle formy vlastnictvi poctu zaméstnanc( organizace v kraji
60% 60% b
o«
50% 50%
D‘00’0
40% o 40% o
3L 3 %Ql
30% - 30%
'L'\?h 'L'f’o 1‘3, ofle
Aol Aol Aol A0l v
20% x x MY 20% o, N
ol \"L ° \9“’0 Q°’°
b ol or > b
10% 1 . 10% .
;5 o
H BEm
0% l O I — 0%
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami  ® Spoluprace s vysokymi skolami B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



>0 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel(d uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 12% 20%

18%
16%
14%
12%

16%
10% el
14%
12%

10%

8%

6% 10%
8%
8%
6% o 4% " 6%
4% . 4%
2% 2% 5o a%
o o %
0% 0% 0%
. sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem <« & o & & 250avice 50-249 2549
$ & & & &
< $ ) D
& x«
X )

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v sekcich profesni, védecké a technické ¢innosti (21 %), zpracovatelském pramyslu
(20 % organizaci) a sekci informacni a komunikacni ¢innosti (15 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci ¢i maximalné v fadu nizkych jednotek
procent organizaci.

www.uradprace.cz



o1 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Ufad prace €R Clenéni zaméstnanct ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc(l ve vyzkumu a Struktura zaméstnancl ve vyzkumu Struktura zaméstnancl ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100%
90% 90% 90%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 85% s 20% 89% 1%
30% 0% 30% 65%
20% 20%
20%
10% L% 10%
0% 0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 0% ‘ 250 a vice 50-249 25-49
B Zaméstnanci s VS vzdélanim  m Zaméstnanci bez Vi vzdélani o B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez V§ vzdélani

W Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



92 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvétvi, nej¢astéji uvadéné vyzkumneé instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

Rozdéleni pracovnik( ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Vysoka skola barska - Technicka univerzita Ostrava
Zejm. Fakulta materialové technologickd a Fakulta strojni

Ostravska univerzita v Ostravé
Zejm. Fakulta pedagogicka a Fakulta socialnich studii

Vysoké uceni technické v Brné
Zejm. Fakulta strojniho inZenyrstvi

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Zejm. Fakulta chemické technologie a Fakulta organické technologie

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zejm. Fakulta technologicka

Slezska univerzita v Opavé
Fakulta filozoficko-prirodovédna, Institut tvarci fotografie

Mendelova univerzita v Brné
Fakulta provozné-ekonomickd, Ustav technologie potravin

MATERIALOVY A METALURGICKY VYZKUM, s.r.o0.

1%

M
3%

QR
1% 1%

J
2%

F 0%

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV{

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST]
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI{

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www-uradprace.cz




93 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020

r w

Urad prace C

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanc( dle jednotlivych

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -0,7%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI -0,1%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 0,4%
SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI 0,1%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 0,6%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 0,6%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE .. 1,1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 0,0%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV/ SEKCE K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTV] -0,2%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 0,6%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI -0,6%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 0,3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,4%
SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE F - STAVEBNICTVI 0,8%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVAN{ vODOU; CINNOSTI SOU... 1,1%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -1,2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1289 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1,2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -2545 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -45,4%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -0,2%
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

Ocekdvana zména poctu zaméstnanct

*V ptipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz



%4 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbeé na aktualni data z roku 2020

Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu
dle jednotlivych sektor ekonomiky dle velikosti organizace

Ill. sektor 398 25-49 148

II. sektor 1324 50-249 546

-2552 250 a vice -1524
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000 -2000 -1500 -1000  -500 0 500 1000

Ocekdvana procentualni zména poctu

zaméstnancl dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace
IIl. sektor 0,3% 25-49 0,5%
II. sektor 1,1% 20-249 0,7%
-28,7% 250 a vice -1,0%
-40,0%  -30,0% -20,0% -10,0%  00%  10,0% 5% -L0% o 05%  00%  05%  1,0%
. Jednoznac¢nym dominantnim aspektem ocekavani zaméstnavatell v MSK je postupné ukonceni tézby uhli v regionu, coz predstavuje
zejména snizovani stavi ve firmé OKD a.s. a dale ve firmach na tézbu navazanych.
. Optimistické ocekavani naopak vykazuiji Il. a lll. sektor ekonomiky, zejména pak zpracovatelsky préimys| a zdravotni a socialni péce.

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu

Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl
dle vlastnictvi organizace

SmiSené
Polit. strany, cirkve

Druzstevni

Verejny sektor -2029

Soukromé

-3000

-2000

-1000

36

0

1153

1000

Ocekavana procentualni zména poctu

zaméstnanc(

dle vlastnictvi organizace

SmiSené

Polit. strany, cirkve
Druzstevni
Verejny sektor
Soukromé

-3,0%

-2,0%

-1,0%

0,0%

0,7%

1,0%

2000

1,2%

2,0%
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2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR

1339

Profese uvedené nejcastéji jako
poptavané (CZ ISCL%Z

859/
> 101 138

m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni

® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd...

= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...
741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...

= 962-Ostatni pomocni pracovnici

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

= Celkem ostatni zvyseni

175
158

355

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctl (CZ ISCO)
-510

5
- 66
-73
-79

- 2416

m 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...
721-Slévadi, svareci a pfibuzni pracovni...

= 818-Ostatni obsluha stacionarnich stroju...

m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

m 441-Ostatni Urednici

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

= 931-Pomocni pracovnici v oblasti tézby a...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici

m Celkem ostatni snizeni

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé o¢ekavaji pokles a jini rust.

Profese s nejvétsi ocekavanou absolutni
zménou (CZ ISCO)

® 811-Obsluha zafizeni na tézbu a zpracova...
821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovni...
m 722-Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracov...
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
= 441-Ostatni Urednici
723-Mechanici a opravari strojl a zafize...
= 813-Obsluha stroju a zafizeni pro chemic...
m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz




6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace C Podil zaméstnavatelt uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zamestnance v pracovnik(i na celkové zamé&stnanosti**
o e, , e jednotlivych sektorech ekonomiky
Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnikt e y300 SEKCE C 6,7%
(
SEKCE N 5,6%
20%
SEKCE B 2,4%
15%
3,7% 10% SEKCE H 1,2%
10%
5% SEKCE S 1,2%
0,
5% - 2% Primér 3,2%
0% 0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%
I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem
— Odvétvi vyuZivajici nejvice agenturni
{ % %k %k - ~ X1 ;o
pracovniky « Z daji UP CR a CSU vyplyva, e v roce 2018
agenturni pracovnici tvofili vice nez 8 % vsech
Celkem 2,0%; SEKCE H zamestna,ntfu v ER' PSTI ;.
uvedeno 8511 e e Zporovnani s vyse uvedenymi udaji tak vyplyva,
/70 v . ; , v .y s
agenturnich Ze organizace v dotaznikovém Setteni informace
pracovniki 1,6%; SEKCE B 0 poctu téchto pracovnikd nesdélovaly a zde
uvedena Cisla Ize tak mit pouze za orientacni.
1,2%; SEKCE G
= 821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 1,1%; Ostatni . o o o i
= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé = 818-Ostatni obsluha staciondrnich stroji a zafiz... celkem Pozn.: V této Casti Ize olekavat, Ze informace o poctua
® 812-Obsluha zafizeni na zpracovania povrchovou ...  ® 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici Stvr.ul;]tu.re Zarv‘n(istnar;ylclh agenturnich pracovnikt neposkytli
. , o , o v améstnavatelé.
= 816-Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuzny... 834-0Obsluha pojizdnych zafizeni Y*Slp():ogillzgngstu?:l'\c/:h gaeméstnancﬂ na véech zaméstnanych v
= 814-Obsluha stroji na vyrobu a zpracovanivyrobk... = 911-Uklize¢i a pomocnici v domdcnostech, hotelic... odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovniki
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poctu agenturnich pracovnikl

www.uradprace.cz




o7 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnanc
Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky zaméstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancd) (se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu) = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
% 6% 0% = SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
6 3% 1% | 1% 2% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROMYSL
5% = SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

®m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTi

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Z porovnani grafl vyplyva rliznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnika.

. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 80 procent, na celkovém poctu zaméstnanych
agenturnich pracovnikl vSak z 90 procent.

www.uradprace.cz
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Nejvétsi koncentrace odvétvi
SEKCE B — TEZBA A DOBYVANI 802

Nejmensi koncentrace odvétvi
SEKCE | — UBYTOVANI, STRAVOVANI A
POHOSTINSTV{ 57

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 523
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 7

Nejvétsi pocet zaméstnanci v odvétvi

+ SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PROUMYSL 105 277
Nejmensi poéet zaméstnanci v odvétvi

SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI

NEMOVITOST{ 920

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach
uplatnéno logaritmické méritko. Kazdy usek grafu tak
predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi.

Podet zaméstnancli v odvétvi

131072

65536

32768

16384

8192

4096

2048

1024

512

Priloha ¢. 1

Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavateli)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekeci CZ NACE
(primeérny poéet zaméstnancl v odvétvi)

r
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL; 201

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI P‘r(‘:i:‘, 204
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI; 152
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE ”
SOCIALNI ZABEZPECEN(; 198 = =
SEKCE P — VZDELAVANI; 67

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY...; 124

SEKCE E— ZASOBOVANI VODOU; EINNOSTI...; 148
EKC £ CE /YROBA A R = = SEKC A R PODPL] £
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 802 SEKCED \YF\;LB\(L"\,F\D—-Z;?DL SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI SEKCEN ADM:'.:;\;;‘:T:-N;VI‘ APODPURNE
iy £2U - ;12
d EINNOSTI; 63 e hal
N
SEKCE F - STAVEBNICTVI; 60
[ @ | SEKCEA- ZEMEDELSTVI, LESNICTVIARYBARSTVI;
SEKCE K - PENEZNICTVi A PONSTOVNICTVI; 283 | y “ 60
-

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI; 58

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 75
’ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI; 57
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI; 84

2 4 8 16 32 64 128 256 512
Pocet organizaci

www.uradprace.cz



9 Pfiloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdélani
Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlaviv jednotlivych profesich a
odvétvich. €im vice oranzové, tim vétsi podil zen, ¢&im vice modré,

tim vétsi podil muzd, fialovd barva znaéi vyrovnanéjsi zastoupeni s;e‘,é\
pohlavi. &QP
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu zaméstnancli v & X
dané burice. Oé‘. &2
Obdobné pro druhou &ast tabulky a vzdéléni. & ,;\Ob
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvina celkovém &o°
poctu zaméstnanct pokrytych Setfenim. \\(\,ﬁ"b

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE D—VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA...
SEKCE E—ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI...

SEKCE F - STAVEBNICTV(

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN(

!
£

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI prof. neni 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI prof. neni 2%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof. neni 1%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI...
SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI{ A SOCIALN{ PECE

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

T T T T T T - T T
(2]
X

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani

Vyznamnost profese /vzdélani 3% - 15% - 15% . 10% . 11%| 1% . 13% -24% . 8% '5% I 9% - 26%| 2% . 21%

www.uradprace.cz
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. Urad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setieni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setfeni za rok 2021, které se bude konat na prelomu let 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z ro€nich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struénych mésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-msk

www.uradprace.cz



