Urad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové,
pracovisté Nachod, Kladska 1092

ndvazné na stanovené narodni cile a narodni dil¢i cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou odvozeny z hlavnich cild strategie ,Evropa 2020" a pro
Urady prace definovany normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci,
a zaroven s prihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace vyhlasuje na rok 2011
program, ktery navazuje na dotac¢ni program okresu Nachod roku 2010:

~Podpora obci
a dalsich verejné prospésnych aktivit".

Po vyrazném zvySeni nezaméstnanosti od prosince 2010 jsou verejné
prospésné prace pro rok 2011 jako nastroj aktivni politiky zameéstnanosti opét
jednou z vyznamnych moznosti cilené podpory zaméstnanosti.

V okrese Nachod bylo k 31. 12. 2010 ve v&ku nad 50 let 27,0% uchazeél o
zamé&stnani. Uchaze¢l evidovanych déle neZ 5 mésicl bylo 41,3%, uchaze&l bez
kvalifikace 28,9% z celkového poctu uchaze&¢ld. Pomérné zastoupeni uchazedl ve
véku nad 50 let dosahuje v okrese Nachod stabilné vysokych hodnot a zvySuje se
také podil uchaze&l bez kvalifikace, pro které je pracovni uplatnéni vzhledem
k nedostatku pracovni mist obtizné.

Nastroj APZ: verejné prospésné prace

Cile programu:

e Umoznit najit kratkodobé zaméstnani nezaméstnanym obcdanim mést a obci
okresu s vyuzitim nastroje verejné prospésnych praci a pomoci jim k navraceni zpét
na trh prace.

e Program je zaméren predevsim na umistovani uchazeé¢l o zaméstnani (zejména
nekvalifikovanych) z evidence Uradu prace, ktefi jsou nepretrzité vedeni v evidenci
uchazedl o zaméstnani déle nez 5 mésicl a ktefi nebyli v letech 2009-2010
prispévky z aktivni politiky zameéstnanosti podporeni. V pfipadé nedostatku
uchaze¢l v daném regionu je moZné podpofit také daldi obtizn&ji umistitelné
uchazece (dle individualniho posouzeni pracovniky zprostiedkovani), ktefi spadaji do
nékteré z kategorii pro zvysenou pécli pFi zprostredkovani zaméstnani dle §33
zakona o zaméstnanosti.

e Omezit rist dlouhodobé nezaméstnanosti téchto skupin uchaze&l, zlepsit jejich
socialni a spolec¢enské postaveni.

e ZlepsSit Cistotu obci a verejnych prostranstvi okresu Nachod, pomoci pfi péci o
krajinu a ochranu zivotniho prostredi, podpofrit dalsi statni nebo jiné obecné
prospésné instituce v oblasti kultury, vzdélavani, sportu apod.

Partneri programu:

- obce, mésta a dalSi organizace okresu Nachod, zabyvajici se verejné
prospésnymi pracemi,

- Urad prace.



Podmlnky poskytnuti prlspevku.
vytvoreni pracovniho mista pri ¢asové omezenych pracovnich prilezitostech
v souladu s cili programu,
- pracovni mista budou obsazovana podle priorit uréenych GUradem prace,
- uzavfeni pracovni smlouvy na dobu uréitou maximalné na 12 mésicd,
- vyrovnané zavazky na pojistném, danich a poplatcich, pfipadné bez prodleni
dodrzovany splatkovy kalendar,
(0SSzZ, finanéni Ufad, celni Gfad, zdravotni pojistovny).

Zplsob a vyse podpory - s prihlédnutim k problémovosti uchazece:

a) Zakladni prispévek:
pfi zamé&stnani uchaze¢l uvedenych v cilovych skupinach tohoto programu na
vykonavani nekvalifikovanych nebo malo kvalifikovanych praci - prispévek na
Uhradu mzdovych nakladl véetné pojistného na socidlni zabezpeéeni a statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi
maximalné ve vysi 12.000,- K¢/ mésic.

b) ZvySeny prispévek:
pfi zaméstnani uchaze¢l na vykonavani kvalifikovan&jsich praci, ktefi se
podileji na organizaci prace (dohled, pfedak) dalSich uchaze¢d umisténych na
verejné prospésné prace v ramci tohoto programu nebo na dohledu nad
vefejnou sluzbou - pFispévek na Uhradu mzdovych nakladi véetné pojistného
na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi maximalné ve vysi 13.500,- K¢/ mésic.

Termin podavani zadosti: od 1. 4. 2011

Kontakt: referat trhu prace, pracovisté v Nachodé



Urad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové,
pracovisté Nachod, Kladska 1092

ndvazné na stanovené narodni cile a narodni dil¢i cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou odvozeny z hlavnich cild strategie ,Evropa 2020" a pro
Urady prace definovany normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci,
a zaroven s prihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace vyhlasuje na rok 2011
program, ktery navazuje na dotac¢ni program okresu Nachod roku 2010:

~NASTARTUJ KARIERU".

Tento dotacni program je zamé&Fen na pomoc pfi uplatnéni absolventd $kol,
ucilist a mladistvych s neukonéenou pripravou na povolani na trhu prace.

K 31. 12. 2010 bylo v evidenci Gfadu prace 223 uchaze¢l o zaméstnani ve
véku do 20 let. Zastoupeni t&chto uchaze¢l o zaméstnani bylo k 31. 12. 2010
v okresnim meéritku o 0,3% vysSSi nez v Kralovéhradeckém kraji i nez v celé CR.
Jednalo se o 4,6% uchazedl z celkového poctu registrovanych uchazedld o
zaméstnani. Ke stejnému datu bylo v evidenci UFadu prace 1413 uchazell bez
kvalifikace, tj. 28,9 % z celkového poétu uchazecu.

Nejvyssi podil skupiny do 20 let v evidenci byl zaznamenan na Broumovsku,
kde dosahoval 5,8%, dale na Jaromérsku - 5,5%, na Nachodsku - 4,1% a na
Novomeéstsku - 2,1% z celkového poctu nezaméstnanych. Nejvyssi podil skupiny
bez kvalifikace byl na Broumovsku - 37,3%, Nachodsku - 28,0%, Jaromérsku -
27,8% a Novomeéstsku — 19,0% z celkového poctu nezaméstnanych.

Nastroj APZ: spoleCensky Ucelna pracovni mista vyhrazena.

Cil programu:

- vyhradit spole¢ensky U&elnd pracovni mista u zaméstnavatell pro uchazede o
zaméstnani ve véku do 20 let, zejména pro uchazece do 18 let a uchazece
s nedostatecnou kvalifikaci, ktefi jsou nepretrzité vedeni v evidenci uchaze&l o
zaméstnani déle nez 5 mésicl a ktefi nebyli v letech 2009-2010 podporeni
prispévkem na spoleCensky Ucelna pracovni mista a verejné prospésné prace.

Partnefi programu:

- zaméstnavatelé spliujici podminky pro poskytovani prispévku dle zdakona
¢. 435/2004 Sb.,

- Urad prace.

Podminky pro poskytnuti prispévku:

- zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani do 20 let véku, a
to predevsim uchazece bez kvalifikace; dale uchazece o zameéstnani s vyssi
kvalifikaci nejlépe v oboru odpovidajicim dosazené kvalifikaci,

- uzavfit pracovni smlouvu na dobu neur¢itou, v odtivodnénych ptipadech na dobu
urcitou,

- splnit zakonné podminky pro poskytnuti prispévku.

Zplsob podpory vzniku a vyhrazeni pracovnich mist:

- prispévek na mzdové naklady vcetné pojistného maximalné do 15.000,-
K¢/ meésic,

- délka poskytovani prispévku az 6 mésicu.

Termin podavani zadosti: od 1. 4. 2011

Kontakt: referat trhu prace, pracovisté v Nachodé



V4

Urad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové,
pracovisté Nachod, Kladska 1092

ndvazné na stanovené narodni cile a narodni dil¢i cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou odvozeny z hlavnich cild strategie ,Evropa 2020" a pro
Urady prace definovany normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci,
a zaroven s prihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace vyhlasuje na rok 2011
program, ktery navazuje na dotac¢ni program okresu Nachod roku 2010:

,NABIZIME SVE ZKUSENOSTI".

Pomérné zastoupeni uchaze¢l o zaméstnani ve véku nad 50 let v okrese
Nachod dosahuje stabilné pomérné vysokych hodnot. K 31. 12. 2010 cinilo 27,0%.
Nejvy$si podil téchto uchazedl byl zaznamendn na N&chodsku, kde dosahoval
28,1% a na Novomeéstsku 28,0%.

Nastroj APZ: spolecensky Ucelna pracovni mista vyhrazena.

Cil programu:

- vyhradit spole¢ensky Ulelnd pracovni mista u zaméstnavatell pro uchazece o
zaméstnani ve véku nad 50 let, zejména pro uchazece nad 55 let, ktefi jsou
nepretrzité vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani déle nez 5 mésich a ktefi
nebyli v letech 2009-2010 podporeni prispévkem na spoleCensky Ucelna pracovni
mista a verejné prospésné prace.

Partneri programu:

- zameéstnavatelé spliujici podminky pro poskytovani prispévku dle zakona
¢.435/2004 Sb.,

- Ufad prace.

Podmlnky pro poskytnuti prispévku:
zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani nad 50 let véku,
zejména pak nad 55 let,

- uzaviit pracovni smlouvu na dobu neur¢itou, v oddvodnénych ptipadech na dobu
urcitou,

- splnit zakonné podminky pro poskytnuti prispévku.

ZpUsob podpory vzniku a vyhrazeni pracovnich mist:

- prispévek na mzdové naklady vcetné pojistného do 15.000,- K¢/mésic pro
uchazece do 55 let véku, zvyseny prispévek az do 16.000,- KC/meésic pro
uchazece nad 55 let véku,

- délka poskytovani prispévku az 12 mésicq.

Termin podavani zadosti: od 1. 4. 2011

Kontakt: referat trhu prace, pracovisté v Nachodé



Urad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové,
pracovisté Nachod, Kladska 1092

ndvazné na stanovené narodni cile a narodni dil¢i cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou odvozeny z hlavnich cild strategie ,Evropa 2020" a pro
Urady prace definovany normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci,
a zaroven s prihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace vyhlasuje na rok 2011
program, ktery navazuje na dotac¢ni program okresu Nachod roku 2010:

,NOVA PRILEZITOST".

Zastoupeni nezameéstnanych osob s nepretrzitou délkou evidence nad
5 mésicl k 31. 12. 2010 v okrese Nachod ¢inilo 41,3%. Nejvy$si procento téchto
osob v evidenci bylo zaznamenano na Broumovsku, kde dosahlo 44,3%, a na
Jaromérsku dosahlo 41,6%.

Nastroj APZ: spolecCensky Ucelna pracovni mista vyhrazena.

Cil programu:

- vyhradit pracovni mista pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou nepretrzité vedeni
v evidenci uchazecd o zaméstnani déle nez 5 mésicl a ktefi nebyli v letech
2009-2010 podporeni prispévkem na spoleCensky uUcelnd pracovni mista a
verejné prospésné prace.

- Partnefi programu:

- zameéstnavatelé spliujici podminky pro poskytovani prispévku dle zakona
¢.435/2004 Sb.,

- Ufad prace.

Podminky pro poskytnuti prispévku:

- uzaviit pracovni smlouvu na dobu neur¢itou, v oddvodnénych ptipadech na dobu
urcitou,

- zameéstnat uchazece o zaméstnani, ktefi jsou nepretrzité vedeni v evidenci
uchazecl o zaméstnani déle nez 5 mésicq,

- splnit zdkonné podminky pro poskytnuti prispévku.

Zplsob podpory vzniku a vyhrazeni pracovnich mist:

- prispévek na mzdové naklady vietné pojistného maximalné ve vysi 15.000,-
K¢/ meésic,

- délka poskytovani ptispévku maximalné 6 mésicu.

Termin podavani zadosti: od 1. 4. 2011

Kontakt: referat trhu prace, pracovisté v Nachodé



Urad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové,
pracovisté Nachod, Kladska 1092

ndvazné na stanovené narodni cile a narodni dil¢i cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou odvozeny z hlavnich cild strategie ,Evropa 2020" a pro
Urady prace definovany normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci,
a zaroven s prihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace vyhlasuje na rok 2011
program, ktery navazuje na dotac¢ni program okresu Nachod roku 2010:

.PODPORA RODIN S DETMI".

Pomérné pocletnou skupinou uchaze¢ld o zaméstnani jsou fyzické osoby
pecujici o dité do 15 let véku, kterych bylo registrovano k 31. 12. 2010 u Ufadu
prace v okrese Nachod celkem 502, coZ je 10,3% z celkového poltu uchazell
v evidenci Ufadu prace.

Pro tuto skupinu jsou podporovany i zkracené pracovni Uvazky s moznosti plné
vyse pFispévku.

Nastroj APZ: spolecCensky Ucelna pracovni mista vyhrazena.

Cil programu:

- vyhradit spole¢ensky Ulelnd pracovni mista u zaméstnavatell pro uchazece o
zaméstnani - fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, prednostné
pokud se jedna o dité predskolniho véku, pripadné postizené dité, kteri
jsou nepretrzité vedeni v evidenci uchaze¢d o zaméstnani déle nez 5 mésici a
ktefi nebyli v letech 2009-2010 podporeni prispévkem na spolecensky ucelna
pracovni mista a verejné prospésné prace.

Partneri programu:

- zameéstnavatelé spliujici podminky pro poskytovani prispévku dle zakona
¢.435/2004 Sb.,

- Urad prace.

Podminky pro poskytnuti prispévku:

- uzavfit pracovni smlouvu na dobu neurcitou, pfipadné na zkraceny pracovni
Uvazek, v odlvodnénych piipadech na dobu uréitou,

- zameéstnat dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani - fyzickou osobu
pecujici o dité do 15 let véku, prednostné predskolniho véku, pripadné postizené
dité,

- splnit zakonné podminky pro poskytnuti prispévku.

Zplisob podpory vzniku a vyhrazeni pracovnich mist:

- prispévek na mzdové naklady vcetné pojistného maximalné ve vysi 15.000,-
K¢/ meésic,

- délka poskytovani pFispévku maximalné 6 mésicd.

Termin podavani zadosti: od 1. 4. 2011

Kontakt: referat trhu prace, pracovisté v Nachodé



Urad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové,
pracovisté Nachod, Kladska 1092

ndvazné na stanovené narodni cile a narodni dil¢i cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou odvozeny z hlavnich cild strategie ,Evropa 2020" a pro
Urady prace definovany normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci,
a zaroven s prihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace vyhlasuje na rok 2011
program, ktery navazuje na dotac¢ni program okresu Nachod roku 2010:

,,START BEZ BARIER - SUPM".

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim v evidenci Ufadu prace v okrese
Nachod k 31. 12. 2010 cinilo 11,6%. Nejvyssi procento téchto osob v evidenci bylo
zaznamenano na Jaromérsku, kde dosahlo 12,3%.

Po¢et vhodnych pracovnich mist pro tuto skupinu uchaze¢l kolisal v roce
2010 od 37 v lednu pres 96 v bfeznu az po 55 v prosinci. V ramci okresu byla
v nabidce vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim horsi
situace na Broumovsku a Jaromeérsku.

Nastroje APZ: spolecensky Ucelnd pracovni mista vyhrazena

Cil programu:

- vyhradit spole¢ensky Ulelnd pracovni mista u zaméstnavatell pro uchazece o
zameéstnani - osoby se zdravotnim postizenim (OZP), a to zejména ktefi jsou
nepretrzité vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani déle nez 5 mésich a ktefi
nebyli v letech 2009-2010 podporeni prispévkem na spolecensky ucelna pracovni
mista a verejné prospésné prace.

Partneri programu:

- zaméstnavatelé spliujici podminky pro poskytovani prispévku dle zdakona
¢.435/2004 Sb.,

- Urad prace.

Podmlnky pro poskytnutl prispévku:
uzavFit pracovni smlouvu na dobu neur¢itou, v odtGvodnénych ptipadech na dobu
urcitou,

- zaméstnat nezaméstnané uchazee o zameéstnani - osoby se zdravotnim
postizenim,

- splnit zakonné podminky pro poskytnuti prispévku.

Zplisob podpory vzniku a vyhrazeni pracovnich mist:
- prispévek na mzdové naklady vcéetné pojistného maximalné ve vysi 15.000,-
K&/ mésic, délka poskytovani prispévku az 12 mésicu.

Termin podavani zadosti: od 1. 4. 2011

Kontakt: referat trhu prace, pracovisté v Nachodé



Urad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové,
pracovisté Nachod, Kladska 1092

ndvazné na stanovené narodni cile a narodni dil¢i cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou odvozeny z hlavnich cild strategie ,Evropa 2020" a pro
Urady prace definovany normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci,
a zaroven s prihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace vyhlasuje na rok 2011
program, ktery navazuje na dotac¢ni program okresu Nachod roku 2010:

Podpora zrizovani novych pracovnich mist

Nastroj APZ: spolecensky Ucelna pracovni mista — zrfizeni.

Cil programu:

- vytvofit spole¢ensky Ulelnd pracovni mista u zaméstnavateld pro uchazele o
zaméstnani nad 50 let véku (prednostné nad 55 let véku), do 20 let véku, osoby
zdravotné postizené a fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku a osoby
vracejici se z materfské nebo rodicovské dovolené a osoby evidované po
dlouhodobém zaméstnani (nad 10 let), zejména pro dlouhodobé nezaméstnané.

Partneri programu:

- zaméstnavatelé spliujici podminky pro poskytovani prispévku dle zakona
¢.435/2004 Sb.,

- Urad prace.

Podminky pro poskytnuti prispévku:

- vytvofit nové pracovni misto a zameéstnat dlouhodobé nezaméstnaného uchazece
o0 zaméstnani doporuceného Uradem prace ze skupin uvedenych v cili programu,

- po vytvoreni pracovniho mista uzavfit s doporuc¢enym uchaze¢em pracovni
smlouvu na dobu neurditou,

- splnit dalsi zdkonné podminky pro poskytnuti prispévku a obsazeni pracovniho
mista.

Zplsob podpory vzniku pracovnich mist:

- prispévek az do vyse max. 93.000,- K& na Uhradu nakladd spojenych se
zfizenim nového pracovniho mista,

- zachovani (obsazeni) nové zfizenych pracovnich mist nejméné po dobu 730 dnd,
resp. 365 dnl v pripadné poskytnuti prispé&vku do 40.000,- K¢&.

Termin podavani zadosti: od 1. 4. 2011

Kontakt: referat trhu prace, pracovisté v Nachodé



Urad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové,
pracovisté Nachod, Kladska 1092

ndvazné na stanovené narodni cile a narodni dil¢i cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou odvozeny z hlavnich cild strategie ,Evropa 2020" a pro
Urady prace definovany normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci,
a zaroven s prihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace vyhlasuje na rok 2011
program, ktery navazuje na dotac¢ni program okresu Nachod roku 2010:

~MOJE FIRMA=MOJE KARIERA".

V nékterych pripadech (uchazeli z obci, kde je problémem kazdodenni
dojizdka do zameéstnani, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, osoby nad 50
let véku apod.) je zahajeni SVC uchazecem o zaméstnani optimalnim resenim, jak
se zapojit do pracovniho procesu.

Nastroj APZ: spolecensky Ucelnd pracovni mista - zahajeni SVC.

Cil programu:

- podporit prispévkem na zfizeni spolecensky u(celného pracovniho mista za
Ucelem vykonu samostatné vydeéle¢né cinnosti uchazeCe o zameéstnani, a to
zejména dlouhodobé nezaméstnané, kteri nebyli v letech 2009-2010 podporeni
prispévkem na spolecensky Ucelna pracovni mista a verejné prospésné prace.

Partneri programu:

- uchazeci o zaméstnani spliujici podminky pro poskytovani prispévku dle zakona
¢.435/2004 Sb.,

- Ufad prace.

Podminky pro poskytnuti prispévku:

- Zadatel je dlouhodobé nezaméstnanym uchazeCem o zameéstnani v evidenci
Uradu prace v Nachodgé,

- splnéni ostatnich zakonnych podminek pro poskytnuti prispévku a predlozeni
podnikatelského zaméru obsahujiciho nalezitosti podle platného formulare
zadosti (bod H. 4 Zadosti),

- zéavazek zachovani nové zfizeného pracovniho mista nejméné po dobu 730 dnd,
resp. 365 dnl v pfipadné poskytnuti prispé&vku do 40.000,- K&.

Zplisob a vysSe podpory vzniku pracovnich mist:

- prispévek na uznatelné naklady spojené se zfizenim nového pracovniho mista
jednorazové maximalné 91.500,- Kc.

Termin podavani zadosti: od 1. 4. 2011

Kontakt: referat trhu prace, pracovisté v Nachodé



Urad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka v Hradci Kralové,
pracovisté Nachod, Kladska 1092

ndvazné na stanovené narodni cile a narodni dil¢i cile Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti, které jsou odvozeny z hlavnich cild strategie ,Evropa 2020" a pro
Urady prace definovany normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci,
a zaroven s prihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace vyhlasuje na rok 2011
program, ktery navazuje na dotac¢ni program okresu Nachod roku 2010:

,START BEZ BARIER".

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim v evidenci Grfadu prace v okrese
Nachod k 31. 12. 2010 cinilo 11,6%. Nejvyssi procento téchto osob v evidenci bylo
zaznamenano na Jaromérsku, kde dosahlo 12,3%.

Podet vhodnych pracovnich mist pro tuto skupinu uchaze&l kolisal v roce
2010 od 37 v lednu pres 96 v bfeznu az po 55 v prosinci. V rdmci okresu byla
v nabidce vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim horsi
situace na Broumovsku a Jaromérsku.

Nastroje APZ: Chranéné pracovni misto (CHPM),
chranéné pracovni misto pro vykon samostatné vydélecné
¢innosti (CHPM - SVQ),
pripadné chranéna pracovni dilna (CHPD).

Cil programu:

- Vytvofit pracovni mista (PM) pro uchazee o zaméstnani - osoby se
zdravotnim postizenim (OZP), zejména pro dlouhodobé nezaméstnané,
a zvysSit moznosti jejich uplatnéni na otevieném pracovnim trhu.

Partneri programu:

- zameéstnavatelé a uchazeli z evidence Uuradu prace spliujici podminky pro
poskytovani prispévku dle zédkona ¢.435/2004 Sb.,

- Urad prace.

Podmlnky pro poskytnutl prispévku:
vytvorit nové pracovni misto spliiujici podminky k zaméstnani OZP,

- v pripadé vzniku PM u zaméstnavatele na tomto PM zaméstnat uchazece o
zaméstnani - osobu se zdravotnim postizenim a uzavfit s nim pracovni smlouvu
na dobu neurditou, 5

- pfi zfizeni PM za Ucelem vykonu SVC musi byt Zadatel uchaze¢em o zaméstnani
z evidence Uradu prace.

Zplisob podpory vzniku pracovnich mist:

- prispévek do vyse max. 130.000,- v pripadé vytvoreni pracovniho mista na
volném trhu prace, max. 100.000,- K& na Uhradu ndkladd spojenych se
zfizenim nového pracovniho mista ve chranéné pracovni dilné;

- zachovani (obsazeni) nové zfizenych pracovnich mist nejméné po dobu 730 dnd,
resp. 365 dnl v pripadné poskytnuti pFispévku do 40.000,- K¢&.

Termin podavani zadosti: od 1. 4. 2011
Kontakt: referat trhu prace, pracovisté v Nachodé



