URAD PRACE CESKE REPUBLIKY
Krajska pobocka v Hradci Kralové

MANUAL K PROVADENi A SCHVALOVANI APZ
Platny od 1.6.2019

Cilem tohoto dokumentu je stanovit pravidla, na zakladé kterych budou individualné
posuzovany jednotlivé zadosti o finanéni podporu a stanoveny vyse finanéniho pfispévku
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ).

Zakladni podminkou pro poskytovani finanéni podpory je splnéni véech pozadavku spojenych
s jednotlivymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou obsaZeny v pfisludnych
ustanovenich zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjich piedpist, v
provadéci vyhlasce €. 518/2004 Sb. a &. 519/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakladnim dokumentem, ze kterého Ufad prace pfi formulovani principti APZ vychazi, je
Instrukce MPSV &. 1/2019: ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti‘, Smérnice GR &. 4/2019
Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojii_a opatfeni_aktivni politiky zamé&stnanosti.
V souladu se svymi moZnostmi, v zavislosti na situaci regionalniho trhu prace a skladbé
uchaze€u a zajemcu o praci, zaméfi Ufad prace v roce 2019 své aktivity na odstranéni bariér
omezujicich urcité skupiny osob ve vstupu na volny trh prace, sladéni poptavky a nabidky po
pracovni sile a jeji kvalifikaci, na aktivizaci skupin dlouhodobé vylouéenych z trhu prace.

Obecné zasady plati pro v8echny vybrané nastroje APZ

= spole&ensky G&elna pracovni mista (SUPM)
al pfispévek zaméstnavatelim, ktefi vyhradi pracovni misto pro UoZ (formou
pracovniho pomeéru)
b/ ptispévek na zabezpeéeni odborné praxe osob do 30 let (resp. 29") véku
v organizacnich sloZzkach statu a pfispévkovych organizacich
c/ prispévek na zabezpecéeni odborné praxe osob do 30 let (resp. 29") véku
v organizaénich sloZkach statu a pfisp. organizacich (na pracovistich UP)
c/ prispévek zaméstnavateli na praci na zkousku
d/ ptisp&vek zaméstnavateli pfi zfizeni SUPM, nebo UoZ pii zfizeni SUPM za
ugelem vykonu samostatné vydéleéné &innosti ( SUPM-SVC)
preklenovaci pfispévek (PZ)
pfispévek na zapracovani (PNZ)
prisp&vek na vefejné prospésnou praci (VPP)/ VS, kratkodobé VPP
pfispévek na pracovni misto pro OZP
al na zfizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim (PM pro OZP)
b/ na ¢asteénou Uhradu provoznich nakladd PM pro OZP
= pfispévek na regionalni mobilitu
a/ pfispévek na dojizdku
b/ pfispévek na prestéhovani
rekvalifikace uchazec¢u a zajemcl o zaméstnani
zvolena rekvalifikace
poradenské &innosti
pracovni rehabilitace
RIP — regionalni individualni projekty




Cast prvni
Postup pfi schvalovani prispévki APZ

Jednotlivé zadosti o poskytnuti finanénich prostfedkd v ramci APZ piijima a vyfizuje Gtvar trhu
prace krajske pobocky a utvary trhu prace vybranych kontaktnich pracoviét (dale jen VKoP), a
to na pracovistich v jednotlivych okresech (zpravidla dle mista evidence uchazede UP). Tyto
Zadosti jsou projedndvany v hodnoticich komisich APZ na jednotlivych VKoP. Zadosti na
rekvalifikace a poradenské &innost projednava Odborna komise pro posuzovani Zadosti o
rekvalifikace (viz. str. 13, cast ffeti).

Komisi pro okres Hradec Kralové ustanovuje a fidi Feditel KrP, komise v ostatnich okresech
ustanovuji a Fidi Ffeditelé VKoP.

Hodnotici komise je minimalné 5 €lenna a vidy je vytvafena tak, aby v ni byly zastoupeny
atvary trhu prace, zprostiedkovani, NSD, PaDV a v8echna ostatni kontakini pracovi$td v ramci
okresu.

Hodnotici komise vypracuje stanovisko k pfedkladanym zadostem schvaleni/zamitnuti), to je
nasledné pfedloZeno piikazci operace z dUvodu vykonu finanéni kontroly. Nedojde-li ke
shodnému néazoru na schvaleni nebo zamitnuti poskytnuti pfisp&viu na realizaci jednotlivych
nastroji APZ v ramgci hodnoticl komise, tak v téchto spornych pfipadech koneéné rozhodnuti
prisludi fediteli VKoP/KrP. Pokud feditel VKoP rozhodne odiisné od stanoviska komise, o
svém rozhodnutl vetné zduavodnéni musi informovat feditele KrP, pfiCemz s podpisem
dohody vy€ka na jeho vyjadreni. Reditel KrP ma pravo zakazat poskytnuti pfispévku v piipadé
podezieni ze spachani trestného &inu, konflikiu zajmd, nebo poruseni zakona o zaméstnanosti
&i vnitfnich pfedpist Ufadu prace véetné kritérii APZ, v ostatnich pfipadech ma jeho vyjadieni
jen doporuéujici charakter.

U Zadosti, ktera nebude piedlozena aplna (napi. nebudou ke dni jednani komise doloZeny
bezdluznosti), miZe byt Zadost v komisi pfedb&Zné projednana, koneéné vyjadfeni, kieré je
mozné i formou nasiedného korespondenéniho projednani (pisemné), vSak musi byt
podminéno doloZenim chybéjicich dokladi.

U Zadosti, ktera se bude dotykat vice okresll soudasné, projedna Zadost komise, kterou svola
feditel krajské pobodky pro zastupce okres(, kterych se to tyka.

K posuzovani ¥adosti slouzi Projednavaci list Zadosti APZ (viz ptilohy smérice GR &.
4/2019). Vyjadfeni (doporuéeni/nedoporudeni) vystavena pracovniky pfislusného atvaru
zprostifedkovani KoP k umisténi uchazede o zaméstnani (dale jen UoZ) jsou zaznamenana
v projednavacim listu, m(Ze byt doplnéno pfilohou z IS. Kromé splnéni zakladnich kritérii bude
ve vyjadieni vZdy uvedeno odlvodnéni doporueni/nedoporudenf (napf. zdravotni stav, déti -
pocet, v&k, samozZivitelka, neuplatniielna kvalifikace, lokalita s vysokou nezaméstnanosti,
dopravni obsluznost apod.) z pohledu umistitelnosti UoZ na trhu prace.

Finanéni kontrola spravcem rozpodtu je realizovana v rezimu individualniho pfislibu, neni-li
dohodnuto mezi feditelem KoP a spravcem rozpodtu vystaveni limitovaného pfislibu.
Individualni pfislib mizZe byt poskytovan k jednotlivym Zadostem nebo jejich souhrnu, v rdmci
kterého u kazdého pfispévku musi byt zfejmy adresat, ¢astka a diivod poskytnuti.

Vyse piispévku a doba jeho poskytovani mizZe byt ovlivnéna vysi rozpoétu na kalendarni rok
nebo i dobou trvani projektu financovanych z ESF.

V tabulkach kritérii jsou stanoveny maximdini vySe pfispévkd, v navaznosti na vybrang
znevyhodnéni UoZ. Poskytnuti niz8i &astky, nez odpovida kritériim, musi byt Fadné
zdGvodnéno individualnimi okolnostmi pripadu. (projednavaci list, zapis z komise APZ...) nebo
podloZzeno zadosti zaméstnavatele.




Pfispédvek na SUPM vyhrazené bude nastaven jako procentni sazba ze skutednd
vynaloZenych prostfedk(i na mzdy nebo platy véetné pojistného na socialni zabezpecéeni a
pfispévku na statni politku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
maximalné v3ak do 100 % t&chto nakladl a stanovené maximalni vy$e prispévku, a to na
zakladé kombinace doby vedeni umistovaného uchazede o zaméstnani v evidenci
uchazectll o zaméstnani a jeho znevyhodnéni.

Maximalni vy$e finanéniho pfispévku je stanovena generalnim fediteistvim UP CR.

Poskytovani financnich prostfedkd, kieré je uréeno pro UoeZ, jejichZ pracovni uplatngni nelze
zajistit jinym zpQsobem, je specifikovano u jednotlivych nastrojil. Hiavnim hlediskem pfi
posuzovani jednotlivych Zadosti je dlouhodoby efekt uplatnéni ohroZenych skupin na trhu
prace, pfi dodrZzeni zasady Gceiného, hospodarného a efektivnino wvyuZiti finanénich
prostfedki statniho rozpodtu.

Poznatky z pfedchozi spoluprace se Zadatelem/zaméstnavatelem o pfispé&vek, z kontrolni
Cinnosti (fadu prace, hromadné propou$téni u Zadatele nebo vétsi pocet ukondenych
pracovnich pomérl u Zadatele a pfichod t&chto osob do evidence Ofadu prace, apod. miZe
byt také dlvodem k neschvaleni Zadosti.

Mistn& prislusnym pro uzavieni dohody a poskytovani pfispévku na vySe vyjmenované
néstroje je OFad préce v jehoi evidenci je veden uchazeé o} zaméstnéni ktery bude na
oddéleni trhu prace, kde je uchazeé& veden v evidenci UP (v ramci okresu). V pfipadé zadosti
UoZ o piispévek na SUPM za tigelem vykon SVC plati obdobné pravidlo.

Od 1. 7. 2017 je zvefejné&ni n&kterych smluv v registru smluv podminkou G&innosti t&chto
smiuv (zakona & 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smiuv,
uvefejfiovani t&chto smluv a o registru smluv (dale jen zakon o registru smluv)).

Povinnost uvefejnit prostfednictvim registru smluv se dle § 3 odst. 2 pism. i) zAkona &.
340/2015 Sb., o registru smluv nevztahuje na smlouvu, jestlize vySe hodnoty jejiho predmétu
je 50 Q00 Kc‘f bez DPH nebo niz8i, dale pak, v podminkach (fadu prace na smlouvu, jejiZ
alespori jednou smiuvni stranou je obec, kterd nevykonava rozsifenou plsobnost, piispévkova
organizace touto obci zfizenad nebo pravnickd osoba, v niZ mé takova obec sama nebo s
jinymi takovymi obcemi vétSinovou (cast, dle § 3 odst. 2 pism. k) zdkona &. 340/2015 Sb., o
registru smiuv.

Kontakini pracovistd svoléva jednani komise APZ vzdy v takovém pFedstihu, aby bylo mozné
vy8e uvedenou povinnost registrace smluv splnit Fadné a véas, tzn. tak, aby bylo reainé
stihnout nastup uchazede od 1. dne v mésici nasledujicim, pfipadné v jiném terminu dle
pozadavku Zadatele. V pfipad®, Ze je smlouva z jakéhokoliv divodu zvefejn&na v registru -
smluv pozdé&ji, jeji (¢innost nastava aZ dnem jejiho zvefejnéni. Na tyto skutednosti je nutné
druhou stranu pfedem upozornit.

Pro Zadatele o jednotlivé druhy finanéni podpory jsou zpracovany zakladni informace na
www.portal.mpsv.cz (vietné formulard Zadosti).
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Cast druha
Vybrané nastroje APZ

Clanek | )
Spolecensky ucelna pracovni mista (dale jen SUPM)

Spoleensky uUcéelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchaze&i o
zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpUsobem. Na spoledensky Udeind
pracovni mista muZe ufad prace poskytnout piispévek. (§113 zdkona &. 435/2004 Sh., o
zamestnanosti).

1. SUPM vyhrazena

¢ Podminkou poskytnuti pfispévku je, e vySe predpokiddané mzdy uvedené v Zadosti bude
v souladu s plathymi mzdovymi pfedpisy v zavislosti na vykonavané profesi (zarucena
minimalni mzda).

» Pracovni pomér je sjednan na dobu neurditou, pfipadné na dobu uréitou - minimalné na
dobu 1 roku. V pfipadé pracovniho poméru uzavieného za podminek prOJektu RIP, je
mozné sjednat dobu uréitou i na dobu kratsi nez 1 rok.

e V pfipadé, Ze nastupu na pracovni misto pfedchazi rekvalifikace uchazede hrazena
z prostfedkll UP, mlZe byt pfispévek kracen. Kraceni pfFispévku bude individudlng
posouzeno s piihlédnutim ke konkrétnim okolnostem.

¢ Komise APZ pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku pfihlizi i k nekolidujicimu zaméstnanf
(NZ). Rozsah NZ 1-3 mésice nemusi byt pfekaZkou, avsak s ohledem na charakter a délku
vykonavaneého NZ, muze komise APZ zkratit pfispévek vrozmezi o 1.000,- K& aZ o
polovinu piispévku.
V pfipadé nekolidujiciho zaméstnani (NZ) se nepFhliZi k takovému, jeZ nastalo pfed vice
neZ 2 roky nebo v jiné evidenci v obdobi 2 let, pokud mezi evidencemi byl uchazeé
zaméstnén alespofi 3 mésice. '
Pocitani NZ kopiruje postup v oblasti zprostfedkovani.

» Prfispévek se neposkytne v pfipadé, Ze UoZ byl jiZ u Zadatele o piispévek v poslednich 2
letech v pracovné pravnim vztahu. To se netyka pfipad(l, kdy jde o postup uchazede
z nastrojil VPP a PNZ, jestlize tento postup povede k plynulému zaélenéni na volny trh
prace (ve smyslu ,prostupného zaméstnavani®).

« V pfipadé&, kdy je UoZ dlouhodobé evidovan a evidence je pferu$ena na dobu kratdi neZ 1
mésic, je mozné poskytnout piispévek uchazeli vramci kategorie osob vyZadujicich
zviastni pédi.

e V pfipadé pfispévku na zfizeni pracovniho mista, nebude pfispévek poskytnut na naklady
vynaloZené pred datem podpisu dohody.

+ Absoclventem pro potfeby poskytovani piispévku se rozumi UoZ do 2 let od Uspésného
ukondenl studia.

Vyse financnich pfispévkl podle jednotlivych kategorii

Uvedena vySe pffspévku plati v pfipadé pineho fondu pracovni doby (vazano na ,sfanovenou
tydenni pracovni dobu®). Jedna se o zakladni kritéria pro poskytovani pfispévkl a jejich
maximalni vysi. V pfipadé sjednani pracovniho poméru na zkraceny Uvazek, bude stanovena
maximalni vySe piispévk( dle tabulky bonusového kraceni pfispévku (pfiloze &. 1¢) SM GR
4/2019).



Tabulka ¢. 1

Vyse prispévku v K€ podle jednotlivych kategorii:

kategorie uchazecu o
zaméstnani

limit mésiéniho pFispévku na vyhrazené SUPM
v Ké

evidence > 24

evidence <24 mésicl =il
meésicu

0zz

uchazedi pecujici o dité do 10
let (pokud se k tomu pfihlizi pfi
zprostifedkovani zaméstnani)

UoZ vyZadujici zvlastni péci z
jinych davodd, braniciho jejich
vstupu na volny trh prace

(dle doporuéeni atvaru
zprostfedkovani)

uchazeci do 30 let véku (bez
dostatedné pracovni zkuSenosti)

uchazedi v evidenci nad 12
mésicl

max. 13 000 max. 15 000

absglventi do 25 let véku
a VS do 30 let véku

max. 13 000 -

OZP (L. 1I. 11. st.)

uchazedi nad 50 let véku

max. 15 000 max. 18 000

uchazedi nad 55 let véku

max. 18 000

absolventi umisténi do OSS
nebo jejich PO

max. 26 000 / max. 12 mésicl

Prispévky jsou poskytovany na dobu zpravidla 6 mésicu.

V pfipadé UoZ vyzZadujici zvlastni péci z jinych davodi, braniciho jejich vstupu na
volny trh prace (dle doporuceni oddél. zprostiedkovani), v pfipadé UoZ-OZP a
evidence UoZ nad 24 mésici mize byt piispévek poskytovan aZ na dobu 12

mésicl.




Pokud je UoZ vyhodnocen jako neumistitelny na trhu prace bez finanéni podpory pracovniho
mista, potom procentni sazba z vynaloZzenych nakladi na mzdu nebo plat bude v dohodé&
sjednana jako soucet procentnich sazeb za kaZzdé znevyhodnéni posuzované osoby, viz nize
(pfiloha &. 1b smérnice GR €. 4/2019), a to maximalné do 100 % vynaloZenych prostiedk( na
mzdy nebo platy vietné pojistného na socialni zabezpedeni a pfisp&vku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojistént, resp. maximalné do stanoveného
limitu mésic¢niho prispévku, viz tabulka na vy8e finanénich piispévka, tohoto manualu (viz
piiloha & 1a smérnice GR &. 4/2019).

U UoZ, ktery bude na zakladé individualniho posouzeni UP CR umist&n na SUPM vyhrazeng,
bude procentni sazba navySovana za kazdé znevyhodnéni osoby determinuijici jeji schopnost
uplatnit se na trhu prace, a to nasledujicim zpUsobem:

Tabulka ¢. 2
Navyseni pfispévku u jednotlivych znevyhodnéni (v %)
néni (véetns délky evidence) -~ navyseni

Doba evidence 0-5 mésicil | | 0
Doba evidence 6-12 mésicu + 30
Doba evidence 12-24 mésicl + 50
Doba evidence nad 24 mésici +100
OzZP + 30
Nizké kvalifikace (ISCED 0-2) _ + 20
Vék do 30 let + 20
Vék 50-54 let + 20
Vék nad 55 let (véetné) + 30
Rodi¢ do 6 mésicli po rodifovské/matefské dovolené + 20
Socialni vylougeni/ostatni znevyhodnéni™’ +30

*  maximaing dosaZzené zakladni vzd&lanf

=) uchaze& o zaméstnani pobirajicl davky ze systému pomoci v hmotné nouzi, zafazeny
do evidence uchazecl o zaméstnani po vykonu trestu cdnéti svobody, Zijici v socialné
vylou€ené lokalitd, ohroZeny dluhovou pasti, sexekuci, ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedf, pecujici o osobu blizkou

Vyse prispévku v % nakladd na mzdu nebo plat bude €init souéet procentnich hodnot
podle znevyhodnéni podporované osoby (viz tabulka €. 2), a to maximalné do 100 %
vynaloZzenych prostfedki na mzdy nebo platy véetné pojistného na socialni zabezpedeni a
pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, resp.
maximalné do stanoveného limitu mésiéniho pfispévku. (viz tabulka &. 1)



2. Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich sloZkach
statu a pFispévkovych organizacich
Dle Normativni instrukce MPSV ¢. 9/2013 (v platnosti od 1.4. 2013 dosud)

Ziskani odborné praxe v organizainich slozkach statu a pfispévkovych organizacich
prostiednictvim agentur prace, kterym je na zakladé ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zakona
o zamé&stnanosti umoZnéno zaméstnavani fyzickych osob za Géelem vykonu jejich prace pro
uzivatele. Prispévek je uréen pro UoZ do 25 let véku a absolventy vysokych $kol po dobu 2 let
po Uspéiném ukonéeni studia, nejdéle v8ak do 30 let véku, kterym nelze zajistit pracovni
uplatném’jinym zpUsobem.

Pro ziskani odborné praxe UP CR uzavie se zaméstnavatelem (agenturou prace) dohodu o
vyhrazeni spolegensky (Zelnych pracovnlch mist (dale jen ,SUPM®) podle ustanoveni § 113
zékona o zam&stnanosti. UP CR muZe néklady spojené se zabezpe&enim odborné praxe
hradit az do vySe skutetné vyplacenych mzdovych nakladd na UocZ. Pfisp&vek neni
poskytovan na kryti Ghrady za zprostfedkovani zaméstnani podle § 58, odst. 2 zdkona &.
435/2004 Sb.,

Smyslem poskytnuti pfispévku na vyhrazeni SUPM je ziskani odborné praxe UoZ ve véku
nejdéle do 30 let. Z tohoto davodu je doporudeno zaméstnavat UoZ v absolvovaném oboru &i

specializaci.

3. Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizaténich slozkach
statu a prlspevkovych organizacich (na pracovistich UP})
Dle Smérnice GR &. 5/2017 (v platnosti od 6. 2. 2017 do 31. 1. 2020)

Smérnice rozpracovava Normativni instrukci Ministerstva prace a socialnich véci &. 9/2013
Zabezpefovani odborné praxe oseb do 30 let véku v organizaénich sloZkach statu a
pfispévkovych organizacich” na podminky zajist&ni odborné praxe absolventd, vybranych z
fad UoZ do v&ku 29+, na pracovistich Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR).
Absolventem se pro dely opatfeni .Zajidté&ni odborné praxe absolventl do véku 29+ na
pracovigtich UP CR* rozumi UoZ vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho stupni
vzdélani a kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho ziskané praxe v oboru vzdélani na zakladé
pracovnich/ sluZebnich pomérll po Gspésném ukonceni studia (do této doby se nezapoditava
doba matefské nebo rodiCovské dovolené) nedosahla doby 2 let, ktery je soudasné

a) absolventem stfedni nebo vy8&i odborné skoly do véku 24+, nebo

b) absolventem vysoké Skoly do véku 29+ a nedoséhl doby 2 let po Usp&$ném ukondeni
studia, a nelze mu v souladu s ustanovenim § 113 odst. 5 zdkona &. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozd@&jSich pfedpisi (déle jen ,zakon o zaméstnanosti’) zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

Doba a vyse prispévku (viz. tabulka &. 1 a 2 _absolventi umist&ni do OSS nebo jejich PO*):

Pfispévek |ze poskytnout aZ do vy8e skuteéné vyplacenych mzdovych nakladd (véetng Sastky
na pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni poji$téni) - maximalni mési¢ni vyse 26 000,- K& po dobu 12 mésicl.

Platové podminky UoZ na podporovaném pracovnim mist& musi byt srovnatelné s platovymi
podminkami kmenovych zamé&stnancu uZivatele sluzby.




4, Prace na zkousku

Dle Smérnice generalni feditelky €. 15/2014 (v platnosti od 1. 8. 2014 na dobu neuréitou), ve
znéni Dodatku €. 1 ze dne 1. 4. 2016 a Dodatku &. 2 ze dne 15. 2. 2017.

Aktivita Prace na zkousku (PNZ) je realizovana prostiednictvim kratkodobého zaméstnani
definovaného v § 25 odst. 6 ZoZ.

kategorie uchazeéu o zaméstnani

UoZ do 29+ let vEku bez rozdilu dosaZeného stupné vzdélani s délkou evidence na UP CR
minimalné 3 meésice, postradajici pracovni zkuSenosti nebo majici pracovni zkusenosti v
souhrnné délce maximainé 3 roky po ukondéeni pifipravy na budouci pavolani (tzn. i pfi seéteni
nékolika diléich dosavadnich pracovnich poméru),

ostatni UoZ zafazeni do projekitl ESF (reglonalm a narodni individualni projekty), ktefi jsou
evidovani na UP CR déle nez 12 mé&sicli nebo UoZ, jejichZ evidence na UP CR je za obdobi
poslednich 3 let delsi nez 12 mésicd (souhrmné), za pfedpokladu, Ze PNZ je uvedena mezi
akfivitami projektu.

Tabulka €. 3
Vyse pfispévku v Ké podle jednotlivych kategonl
vzd&lani mammalnl vyse prlspevku v K& pfi pracovmm uvazku
vzae _ ! v rozsahu ‘/z stanovene tydennl pracovni doby
stfedni a niz$i vzdélani , 10 000
VS, vyssi vzdélani ' 12 000

Doba poskytovani: maximalné 3 mésice

Zaméstnavafel uzavie s UoZ umisténém na pracovnim misté€ v ramci PNZ pracovni smlouvu
s maximalnim Gvazkem 0,5 s tim, Ze doba na kterou mGZe byt pracovni smlouva mezi UoZ a
zaméstnavatelem uzaviena, je maximalné 3 mésice.

V pfipadé, Ze pracovni Uvazek bude kratdi, nez polovina stanovené tydennt pracovni doby,
sjednana mésicni vySe pifspévku se krati ve vztahu k délce pracovniho Uvazku zpUsobem
specifikovanym aktualnim fidicim aktem, dle kterého UP CR realizuje APZ (véetn& jeho
piiloh).

5. SUPM ziizené u zaméstnavatele, SUPM ziizené za Géelem vykonu samostatné
vydélecné Einnosti

Doba obsazeni SUPM a doba vykonu samostatné vydéleéné Sinnosti (dale jen ,SVC®) bude
sjednavana na 365 nebo 730 (366, resp. 731, je-li ve sjednaném obdobi prestupny rok)
kalendarnich dnu.




Tabulka ¢. 4
VysSe pfispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii (viz tabulka &. 1):

UPNII doba vykonu Sv& e finanéniho prispéviu v K& -

doba obsazeni SUPM / SUPM - SVC 24 mésicl max. 100 000

doba obsazeni SUPM / SUPM - SVC 12 mésich max. 50 000

VKoP/OPEU UP CR hodnoti pfi posuzovani Zadosti o pfispévek na SUPM zfizené u
zaméstnavatele nebo zfizené UoZ za Ucelem vykonu SVC vZdy realnost pfedloZeného
podnikatelského zamé&ru z pohledu situace na trhu prace, udrZitelnosti pracovniho mista na
trhu prace a z pohledu hospodarosti, Udelnosti a efektivnosti vynaloZeni finanénich
prostfedkil. U Zadosti o SUPM zfizené u zamastnavatele hodnoti potfebu pracovnich mist,
planovanych Zadatelem, v regionu a soucasné piihliZi ke struktufe UoZ, ktefi by splfiovali jak
kritéria pro umisténi na podpofena pracovni mista, tak poZadavky Zadatele na vzd&lani a
dovednosti budouciho zaméstnance.

Prispévek je urden na naklady, které pfimo souvisi se zfizenim pracovniho mista, nebo jsou
pro zfizeni pracovniho mista nezbytné. Nesmi byt pouZit na néakladové poloZky spojené
s provoznimi naklady, nakupem materidiu potifebného k vyrobé a spotiebniho materialu.

* Musi byt rovnéZ spinéna podminka vykonu ¢innosti v souladu se Zivnostenskym
zakonem, tzn., Ze Zivnosti je soustavna &innost provozovana samostatng, vlastnim
jménem, na vlastni odpovédnost, za (¢elem dosazeni zisku.

» Prispévek nebude poskytovan na zahajeni zprostfedkovatelské &innosti (napf. realitni
dinnost, finanéni sluzby) nebo dealerské Einnosti obchodnich zastupcll a provozovani
vyhernich automat(.

¢ Prispévek nebude schvalen na ¢innost, ve které UoZ podnikal v poslednich 3 letech.

» Prispévek na naklady spojené s nakupem dopravniho prostfedku miZe byt poskytnut
jen v pfipadé pfimé a prokazatelné vazby na obor a pfedmé&t podnikani.

s Piispévek nebude poskytnut na naklady vynaloZené pred datem podpisu dohody.

Clanek Il
Dalsi nastroje APZ

1. Preklenovaci pfispévek

Preklenovaci pfispévek, dle §114 ZoZ, muzZe Ufad prace na zakladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydélecné &inné, ktera pfestala byt UoZ a které byl poskytnut pfispévek podle §
113 odst. 1. Preklenovaci pfispévek se poskytuje na thradu provoznich nakladi, které vznikly
a byly uhrazeny v obdobi, na které je pfeklenovaci prispévek poskytnut.

Preklenovaci pfispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicll. Mésiéni vyse pfispévku &ini
nejvyse 0,25 nasobku primémé mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni aZ treti &tvrtleti
kalendainiho roku pfedchézejicino kalendainimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o
pFeklenovacim piispévku.




2. Prispévek zaméstnavateliim na zapracovani

Ptisp&vek, dle §116 ZoZ, je urCen zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho poméru UoZ,
kterému Ofad prace vénuje zvySenou pédi (§ 33 ZoZ).

Prispévek se poskytuje zpravidla pfi zapracovani na slozité ¢innosti nebo Ukony v jiném oboru,
nez je kvalifikace a praxe daného uchazede. Vy3e a délka poskytovani piispévku zavisi na
mife naplfiovani vy3e uvedeného kritéria.

Prispévek |ze poskytovat maximaln& po dobu 3 mésict, kdy mésiéni pfispévek na jednu
fyzickou osobu, kterd zapracovava, muZe maximalné ¢init polovinu minimalni mzdy.

Clanek Il
Verfejné prospésné prace (VPP)

Vefgjné prospésnymi pracemi se rozumi &asové omezené pracovni pfileZitosti spodivajici
zejména v méné kvalifikovanych pracich pfi UdrZbé vefejnych prostranstvi, dklidu a Gdrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvafi zaméstnavatel
nejdéle na 12, vyjimeéné aZ na 24 po sobé jdoucich kalendafnich mésic(, a to i opakovang, k
pracovhimu umisténi UoZ (§112, zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).

Nastrojem VPP budou pfednostiné podporovani UoZ, nachazejici se v hmotné nouzi, kteff
vykondvaji nebo v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3 mésicich) vykonavali vefejnou sluzbu
podle ustanoveni § 18a zakona & 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znénf
pozdéjsich pfedpisu.

Priklady &innosti pro VPP jsou uvedeny v pfiloze & 2 SM GR &. 4/2019.

Uvedena vyse prispévku plati v pfipadé& plného fondu pracovni doby (vazano na ,stanovenou
tydenni pracovni dobu®), pii zkracenem Gvazku se Castka pfispévku kratl (viz bonifikované
kraceni dle pfilohy €. 1c) SM GR 4/2019).

Urad prace podpofi vytvofeni pracovnich mist na VPP jen v piipadé, e se bude jednat o
pozici, ktera nebude vyZadovat vy83i stupen vzdélani (ocdbornost).

PFispévek nelze poskytnout opakovan& na uchazede zevidence UP v pfipads, Ze pred
nastupem na VPP souvisle pracoval na nekolidujicim zaméstnani u Zadatele o pfispévek.

Pracovni mista jsou urdéena vyhradng& pro hafe umistitelné osoby. Neumistitelnost, resp.
problematickd  umistitelnost uchazede bude individuainé posuzovana utvarem
- zprostiedkovanti.

Pro pozici predédk/koordinator je obvyklé, aby Fidil alespofi 5 pracovniki VPP/VS.
V ojedinélych a zaméstnavatelem odlvodnénych pfipadech to miZe byt i méné — bude
individualné posuzovano komisi APZ. Poéet koordinaénich pracovnikd je stanoven na zaklade
potieby Zadatele. Tato potfeba musi byt popséana a zdivodnéna v Zadosti o VPP.

Za jingé obdobne &innosti, jako VPP, Ize povaZovat praci Asistenta prevence kriminality, jehoZ
naplnf &innosti je podilet se na prevenci kriminality ve méstech a obcich CR. Podili se
zejména na dohledu nad vefejnym pofaddkem, pofadkem ve vefejnych budovach a fe§i
zalezitosti souvisejici s naruSovanim obcCanského souZiti. Spelupracuje také na dohledu nad
bezpednosti déti v blizkosti zakladnich 8kol, na dohledu nad bezpeénosti silniéniho provozu v
okoli gkol. Dale provadi pochlzkovou a konfrolni &innost v pridélené lokalité podle instrukci a
pokynd s cilem chranit vefejny pofadek a zajistit ochranu osob a majetku. Asistent prevence
kriminality je vZdy zaméstnanec obce.
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Tabulka ¢. 5
Vyse piispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

vysSe prispévku u plného pracovniho tvazku
vKé %)

nastroj APZ
evidence <24 mésiclu |evidence > 24 mésicu

VPP 15000
Predak (koordinator) VPP, VS 16 000
Asistent prevence kriminality (APK) 16 500

*) Bez vazného davodu nelze opakované podpofit téhoz UoZ.

Aktivita kratkodobé VPP je realizovana prostfednictvim kratkodobého zaméstnani
definovaného v § 25 odst. 6 ZoZ.

Clanek IV
Pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen
PM pro OZP), pfispévek na ¢astecnou thradu provoznich nakladi PM pro OZP.

1. Pracovni misto zfizené pro osobu se zdravotnim postizenim

Podminky pro uzavfeni dohody o zfizeni PMOZP se fidi ustanovenim § 75 zakona o
zaméstnanosti a ustanovenim § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,provadéci vyhlaska“).
Pfi poskytovani pfispévku na zfizeni PMOZP je Zadouci upfednostnit zejména uplatnéni OZP
na volném trhu prace, tj. u zaméstnavatell, ktefi nemaji uzavienou dohodu o UZ. Neni viak
vylouéeno v odlvodnénych pfipadech poskytnuti pfispévku na zfizeni PMOZP i
zaméstnavatelim na CHTP.

Tabulka €. 6
Vyse prispévku v K& podle jednotlivych kategorii:

VySe financniho
prispévku v K¢ na 1PM

u zaméstnavatele pro osobu s OZZ

u uchazeée s OZZ, ktery se chce stat osobou samostatné 40 00
vydéleéné €innou

u zaméstnavatele pro osobu |, Il. lll. stupné ID

u uchazeée s t&€z8im zdravotnim postiZzenim, ktery se chce 160 000

stat osobou samostatné vydéleéné ¢innou

u zaméstnavatele pro 10 a vice osobu |, Il. Ill, stupné ID 100 000

11




Poskytnuti pfispévku a jeho vyge bude stanovena rovnéz na zaklad& Grovné zpracovaného
podnikatelského zaméru, ktery musi byt ekonomicky realny a dlouhodobé udrziteiny. Déle
bude pfihiédnuto k charakteru zfizovanych pracovnich mist a vynaloZenym nakladim na né.

2. Pfispévek na ahradu provoznich naklada {pfispévek na Ghradu PN}

Pfispévek na Uhradu PN vynaloZenych v souvislosti se zamé&stnavanim osoby se zdravotnim
postiZenim mizZe Ufad préace poskytnout na zaklad& pisemné dohody uzaviené se
zameéstnavatelem, ktery zaméstnava v pracovnim poméru osobu se zdravotnim postizenim,
podle ustanoveni § 76 zakona o zamé&stnanosti. Urad prace m(Ze, dle tohoto ustanoveni,
uzavfit dohodu o poskytnuti pfispévku na Uhradu PN i s osobou samostatné vyd&lecné
¢innou, ktera je osobou se zdravotnim postiZzenim.

Roéni vyse pfispévku miuze €init nejvyse 48 000 K& na jednu osobu se zdravotnim
postizenim. Je poskytovan zalohové &tvrtletné nebo v jiném dohodnutém obdobi.

Prispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich nakladd nenf moZné derpat soub&zné s Gerpanim
prispévku dle § 78a) ZoZ.

Clanek V
Pfispévek na podporu regionalni mobility

Prispévek na podporu regionalni maobility (RM) je opatfeni APZ, kieré je ové&fovano dle
ustanoveni § 106 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj§ich predpist
(dale jen ,zédkon o zaméstnanosti“) a fidi se Smérnici generalni feditelky ¢. 10/2016.

Plispévek na RM se poskytuje pausalné, bez nutnosti prokazovani jeho vynaloZeni, ke
kompenzaci dodatecnych naklad(d, které vzniknou podpoiené osobé s pfiijetim zaméstnani
mimo jeji bydlist€, napf. na dojizdéni do zaméstnani, ubytovani v misté vykonu prace,
zajidténi pele o dit&, pfestéhovani.

Prispévkem muzZe byt podpoien Zadatel, ktery je:
) uchazefem o zamé&stnani s nepfetrzitou délkou evidence déle nez 5 mésicu, nebo
) uchazeéem o zaméstnani, u kterého doslo bezprostiedné pred vstupem do evidence
uchazedld o zaméstnani ke skonéeni pracovniho poméru v dasledku hromadného
propou$téni zamé&stnanci, oznameného zaméstnavatelem UP CR podle ustanoveni §
62 zakona &, 262/2006 Sb., zakoniku prace*), ve znéni pozdéjSich predpist, nebo
c) zajemcem o zaméstnani, u kterého doslo bezprostfedné pfed vstupem do evidence
zajemcl o zaméstnani nebo dojde v prib&hu doby vedeni v evidenci zdjemell o
zaméstnani ke skonéeni pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi
zaméstnanc(, oznameného UP CR zam&stnavatelem podle ustanoveni § 62 zakona
€. 262/2006 8b., zakoniku prace, ve znéni pozdégjdich pledpisu, a takové
zaméstnani bylo poslednim zaméstnanim prfed nastupem do novéhc zaméstnani,
v souvislosti s nimz je pfispévek Zadan, nebo
d) uchazeem o zaméstnani, kterému je vénovana zvyiena péce pii zprostfedkovani
zaméstnani, zejména uchazefem o zaméstnani ve véku do 29 let (véetné), nad 50 let
véku, se zdravotnim postizenim (v€etné se zdravotnim znevyhodnénim) nebo
pe€ujicim o dit€, jemuZz na z&kladé rozboru situace na mistnim trhu préace,
s pfihlédnutim k dlouhodobym trendiim v oblasti poZadavk( na volna pracovni mista,
nebude moZné s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, péci o dité,
zdravotni stav zprostiedkovat zaméstnani v misté jeho bydlisté.

oo
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1. Prispévek na dojizdku

Vy3e pfispévku je taxativnhé vymezena vzdalenosti mista vykonu prace, které je uvedeno v
pracovni smlouvé nebo rozhodnuti o pfijeti, od mista bydli§t¢ podpofené osoby a to
nasledovné:

Tabulka €. 7
Vyse pfispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Vzdalenost mista vykonu prace od mista bydlisté Vyse prispévku
v K&/ mésic

mensi nez 10 km s pravidelnym spojenim vefejnou dopravou bez naroku

mensi nez 10 km bez pravidelného spojeni verejnou dopravou 1 000

pfi vzdalenosti 10 km az méné nez 25 km 1 500

pfi vzdalenosti 25 km az 50 km 2500

pfi vzdalenosti vétSi nez 50 km 3 500

Pracovni nebo sluzebni pomé&r mezi novym zaméstnavatelem a Zadatelem musi byt SJednan
na dobu neur&itou nebo na dobu uréitou minimalné vsak na 6 mésicu.

2. Pfispévek na pfestéhovani

Vy&e prispévku na prest&€hovani je taxativné stanovena ve vysi 50 000 K& a Zadateli je
vyplacena jednorazoveé.

Cast tieti
Rekvalifikace a poradenstvi

Clanek |
Rekvalifikace uchazeci a zajemcti o zaméstnani

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvy$eni, roz$ifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i
ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala.

Ufad prace bude pfi posuzovani vhodnosti rekvalifikace vychazet pfedevsim z dosavadni
kvalifikace uchazele (zadjemce), jeho zdravotniho stavu, schopnosti, profesnich zkusenosti a
moZnosti jeho uplatnéni na trhu prace. Podminkou zafazeni uchazeée (zajemce) na
rekvalifikaci bude kladné stanovisko komise pro rekvalifikace.

Rekvalifikace budou sméfovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatné&ni, budou zabezped&ovany
individualné podle konkrétni situace na trhu prace a budou pruzné reagovat na aktualni
nabidku volnych pracovnich mist nebo konkrétni potfeby zaméstnavatelu.

Na rekvalifikaci budou doporuc¢ovani zejména uchazedi a zajemci o zaméstnani, jimz je pfi
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvy$ena péce dle § 33 zakona o zaméstnanosti, a dale
absolventi §kol a osoby nad 55 let véku.
Téhoz uchazede (zajemce) o zaméstnani neni mozné opakované podpofit ve stejném &i
obdobném typu vzdélavani, jestlize k tomu neni vaZny ddvod.
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1. Postup pfi schvalovani rekvalifikaci a poradenskych &innosti

PoZadavky na rekvalifikace (stejné jako na poradenské cinnosti a pracovni rehabilitace)
piijima a vyfizuje oddé&leni Poradenstvi a dalSiho vzdélavani (dale OPaDV) kontaktniho
pracovisté (VKoP).

Pozadavky na rekvalifikace jsou projednavany postupem die zékona & 435/2004 Sb.
o zameésthanosti a smémice GR &. 20/2015 Postup pii zajistovani rekvalifikaci UoZ, zajemcim
o zaméstnani a OZP a pfi Ghradé néklad( rekvalifikace zaméstnanca.

Navrh na zafazeni klientd do rekvalifikace a poradenské &innosti je v kompetenci dtvar(
zprostiedkovani. Navrhy na zafazeni uchazee nebo zajemce o zaméstnani predava Gtvar
zprostifedkovani prub&zné& na OPaDV. V pfipadé, Ze uchazed Zada sam, vyda utvar
zprostiedkovani stanovisko.

Pro tento Uéel pracovnici poradenstvi a rekvalifikaci Gzce spolupracuji s pracovniky
zprostiedkovani.

Navrhy a Zadosti o zafazeni do rekvalifikace projedndva Odbornd komise pro posuzovani
{schvalovani) Zadosti o rekvalifikace. Tato komise je sloZena minimalné z jednoho pracovnika
zprostfedkovani, kiery bude pro dané konkrétni jednani povéfen vedoucim pracovnikem
(pfipadné se Ugastni vedouci pracovnik sam) a ze dvou pracovnikl OPaDV VKoP). U&ast
daldich pracovnik( je na zvaZeni feditele VKoP, resp. Feditele KrP. Komise se schazi
operativné dle aktualni potfeby, potfeba projednavani poZadavki na rekvalifikace vidy
vyplyne z akiualni situace a vzhledem k potrebnosti flexibility pfi vyfizovani dil¢ich navrha na
zafazeni do rekvalifikace. Komisi pro rekvalifikace svoldvd vedouci OPaDV, nebo jim
povéieny pracovnik.

Z jednani komise se pofizuje zapis, ktery podepisi pfitomni ¢lenové komise, a tim schvali
konkrétni zafazenifnezafazeni do rekvalifikace. Tento zapis bude obsahovat | struéné
zdlvodnéni zafazeni/nezafazeni.

Je-fi to Ucelné, mlize si komise vyZadat pisemné nebo telefonické stanovisko poradce pro
zprostiedkovani, ktery pracuje s danym zajemcem o rekvalifikaci, nebo maZe byt poradce
pfizvan na jednani.

Rozhedujici stanovisko v ramci komise k navrhu zafazeni klientd do rekvalifikace méa utvar
PaDV, éimZ neni dotdeno pravo feditele VKoP/KrP schvalit/neschvalit Zadost jako pfikazce
operace. Schvéleni spravcem rozpodtu probihd v reZimu limitovaného pfislibu, pokud neni
dohodnut rezim pfislibu individualniho.

V komisi pro rekvalifikace jsou rovnéz projednavany Zadosti o rekvalifikace, které budou
hrazeny z grantovych projektl, piicemz plati stejna kritéria pro schvalovanf jako u rekvalifikaci
hrazenych z prostfedkd UP.

Uvedeny schvalovaci mechanismus plati i pro Zvolenou rekvalifikaci. Odborna komise pro
posuzovani (schvalovani) Zadosti o rekvalifikace se povaZuje za adbornou komisi Gfadu prace
dle Smé&rnice GR &. 20/2015 Postup pii zajistovani rekvalifikaci UoZ, zadjemcim o zamé&stnani
a OZP a pfi uhradé nakladd rekvalifikace zaméstnancq.

Obdobny postup se aplikuje i v pfipadé poradenskych d&innosti s tim rozdilem, Ze neni
nezbytné projednavat zarfazovani konkrétnich klientl. Spoluprdce OPaDV a dtvaru
zprostfedkovani bude viomio pfipadé zaméfena na spoleéné planovani poradenskych
¢innosti s ohledem na jejich potfebnost pro danou cilovou skupinu véetné stanoveni potifebné
kapacity t&chto aktivit.
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Postup zafazovani klientd do pracovni rehabilitace se iidi zakonem & 435/2004 Sb.
o zaméstnanosti a sméricemi &. 8/2015 Realizace pracovni rehabilitace a spoluprace vé&cng
pfisludnych Gtvard UP CR pfi zadlefiovani OZP na trh prace a & 9/2015 Zabezpedeni
ergodiagnostického vy3etfeni pro UoZ, zajemce o zaméstnani a OZP v procesu hodnoceni
pracovniho potencidlu pro Ucely zaméstnanosti.

V piipadé kladného i zaporného vyfizeni bude zajemce o rekvalifikaci informovan o vysledku.

2. Rekvalifikace zaméstnancii

Rekvalifikace mlze byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal$iho pracovniho uplatnéni
jeho zaméstnancd.

O poskytnuti zaméstnanecké rekvalifikace, stejné jako o vysi prisp&vku, rozhoduje Odborna
komise pro posuzovani (schvalovani) Zadosti o rekvalifikace dle obdobného schvalovaciho
mechanismu, jako u ostatnich druhi rekvalifikaci (postup dle zakona & 435/2004 Sb.
o zaméstnanosti a Smérnice GR ¢. 20/2015 Postup pfi zajistovani rekvalifikaci UoZ,
zajemcum a OZP a pfi uhradé nakladi rekvalifikace zaméstnancu)).

Pfi posuzovani zaméstnanecké rekvalifikace se bude piihlizet predevéim k typu pracovniho
mista, situaci zamé&stnavatele a k uplatnitelnosti zaméstnance na trhu prace. Pro
zaméstnanecké rekvalifikace se bude primarné vyuZzivat projektt NIP a RIP.

3. Rekvalifikace zvolena

Dle § 109a zakona ¢&. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti si uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce
o zaméstnani miZe zvolit a naslednd zabezpegit rekvalifikaci sam a UFad prace mu ji miZe za
stanovenych podminek uhradit. Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predloZi svlij pozadavek
pracovnikim OPaDV VKoP.

Konkrétni postup v pfipadé Zvolené rekvalifikace se Fidi zdkonem &. 435/2004 Sb.

o zaméstnanosti a smémicl GR &. 20/2015 Postup pfi zajistovani rekvalifikaci UoZ, zajemctim
a OZP a pfi dhradé naklad( rekvalifikace zamé&stnancu.

Clanek Il
Poradenstvi

1. Poradenské ¢innosti

Poradenstvi je pro uchazefe o zaméstnani, zajemce o zaméstnani, zaky, studenty i Sirokou
vefejnost zajiStovano zejména prostrednictvim celoZivotniho kariérového poradenstvi.
Poradenstvi je zabezpeovano individualing i skupinové - vZdy dle individudlnich potfeb
klientd), interni i nakupovanou formou.

Poradenské ¢innosti jsou realizovany minimalné v rozsahu stanovenému smérnici &. 15/2018
Realizace poradenskych &innosti na Ufadu prace CR. Zakladni tematické okruhy
poradenskych &innosti obsahuji sebepoznavani pro trh prace, komunika&ni dovednosti,
sebeprezentaci na trhu prace, orientaci na trhu prace, hledani zamé&stnani, pracovn&pravni
gramotnost, finanéni gramotnost a poradenstvi k podnikani.

Job cluby jsou realizovany dle pravidel stanovenych smérnici &. 15/2015 Poradensky program
Job club a zdkonem &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Poradenské déinnosti kladou dlraz na prevenci vzniku dlouhodobé nezamé&stnanosti, u
dlouhodobé& nezaméstnanych pak na motivaci vratit se do pracovniho procesu.
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2.  Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ginnost zaméiena na ziskani a udrZenf vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim. Zahrnuje pfedev&im poradenskou &innost, pfipravu k praci,
zprostfedkovéni, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvafeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéledné Sinnosti OZP.

Postup pii zabezpelovani pracovni rehabilitace se Fidi zadkonem ¢&. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti a smérnicemi €. 8/2015 Realizace pracovni rehabilitace a spoluprace vécné
piislusnych dtvard UP CR pfi zadlefiovani OZP na trh prace a & 9/2015 Zabezped&eni
ergodiagnostického vySetfeni pro UoZ zajemce o zaméstnani a OZP v procesu hodnoceni
pracovniho potencialu pro Géely zaméstnanosti.

Cast &tvrta
Nastroje a opatieni spolufinancované z ESF

Ufad prace CR se podili & sam realizuje projekty spolufinancované ze statniho rozpoétu a
ESF prostiednictvim OPZ. Zplsob realizace téchto projektd je upraven aktualnimi Ridicimi
akty MPSV a vnitfimi fidicimi akty GR UP CR.

RIP (Regionalni individualni projekty)

RIPy jsou realizovany podle stejné metodiky a pravidel UP CR (GR) jako nastroje APZ, jestlize
nebude ve vnitfnim Fidicim aktu Ufadu prace CR, vztahujicimu se ke konkrétnimu projektu,
uvedeno jinak. Dale se také poskylovani a vySe pfispévka APZ v regionalnich individualnich
projektech dle OPZ fidi pravidly jednotlivych schvalenych projekic.

Pfi schvalovani Zadosti o pfispévek na wvytvofeni pracovni pfileZitosti v ramci vefejné
prospédnych praci k umisténi uchazetl o zaméstnani (VPP) a spolegensky Glelnych
pracovnich mist vyvhrazenych pro uchaze&e o zaméstnani (SUPM) v projektech RIP, se uplatni
proces schvalovani komise APZ. Navrhy piedklada oddéleni projekt( EU.

Pii posuzovani a schvalovani Zadosti o rekvalifikaci v rAmci projektu RIP, budou Z&dosti
schvalovany odbornou komisi pro rekvalifikace.

1. Odborna praxe v projektu Zaruky pro mladé v KhK
¢. projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 004/0000003

. Evidence | o..
83=24 |- s
mésictl

i'spéiifku v Ke

ABSOLVENTI , VS do 29 let v&., ostatni do 25 let v&.
Nejdéle 3 roky po ukonéeni studia 18 000 20 000

Uchazedi do 29 let v&. se souhrnnou délkou praxe
max. 3 roky od ukondeni pffpravy na bud. povolani 15000 18 000
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2. Projekt Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji
€. projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000020

Maximalni éastky pfispévku na SUPM az po dobu 24 mésicii (dle VR aktu) v Ké

uchazeéi vyzadujici zvlastni péci z jinych dlvodu, branicich jejich

vstupu na volny trh prace 17 000
uchazedi OZP ( L., Il, lll. st.)
uchazeci v evidenci déle nez 24 mésicu 18 000

uchazeci nad 55 let véku

Maximalni éastky prispévku na VPP aZ po dobu 24 mésicu v Ké

uchazedi vyzadujici zvlastni pédi z jinych dlvodu, branicich jejich 17 000
vstupu na volny trh prace

3. Maximalni vyse pfispévku v ramci projektu Aktivni v padesati
v Kralovéhradeckém kraji, €. projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000019

Maximalni vy$e mzdového pfispévku bude poskytovana dle platného Manualu k provadéni a
schvalovani APZ. Mzdové pfispévky budou poskytovany minimalné na 6 a maximalné aZ na
12 mésica.

4, Maximalni vyse prispévku v ramci projektu Dovolte mi pracovat
v Kralovéhradeckém kraji, €. projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0003711

Maximalni vySe mzdového pfispévku bude poskytovana dle platného Manualu k provadéni a
schvalovani APZ. Mzdové pfispévky budou poskytovany minimalné na 6 a maximalné az na
12 mésicu.

Ufad prace CR — krajska pobocka v Hradci Kralové postupovala od 7. 1. 2019 v souladu s
Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti ¢. 1/2019 a od 4. 3. 2019 dle Smérmice
generalni feditelky ¢. 4/2019.

Manual k provadéni a schvalovani APZ byl rozpracovan v navaznosti na vy3e uvedené vnitini

Fidici akty.

V Hradci Kralové dne 1. 6. 2019 Mgr. Martin Horak
rfeditel krajské pobocky v Hradci Kralové

17




