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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v Plzenském kraji ve 3. Ctvrtleti
roku 2024 celkem 297 200 osob. V porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku
vzrostla celkova zaméstnanost v kraji 0 9 700 osob. Z tohoto poctu bylo 35,4 % osob
zameéstnano v pramyslu, 8,5 % v maloobchodé a velkoobchodé, 8,3 % ve zdravotnictvi
a socialni péci, 7,6 % ve vzdélavani, 7,2 % ve vefejné spravé a obrané (uvadime pouze
prvnich pét nejCetnéjSich oblasti).

Mira zaméstnanosti v Plzeriském kraji ke konci 3. Ctvrtleti 2024 €inila 60,3 %, v meziroCnim
srovnani tak doslo k narlstu o 1,4 p. b. Mira zaméstnanosti muzu &inila 67,8 % (- 0,9 p. b.)
a mira zaméstnanosti Zen pak byla 53,0 % (+ 3,4 p. b.).

Ke konci 3. Ctvrtleti 2024 registrujeme v Plzefiském kraji celkem 137 457 ekonomickych
subjektl, coz je meziro¢ni nartst o 618. Z toho bylo 102 649 fyzickych osob (meziro¢ni
snizeni o 86), 19 212 obchodnich spoleénosti (meziroCni narist o 484), rovnéz zde
evidujeme 261 druzstev, tedy o 5 méné nez pfed rokem.

vivs we

subjektl patfi prfedevSim velkoobchod a maloobchod (15,9 %), pramysl (13,0 %),
stavebnictvi (11,2 %), profesni, védecké a technické ¢innosti (10,1 %), zemédélstvi (6,4 %),
¢innosti v oblasti nemovitosti (6,1 %) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (5,8 %).

Zaméstnanci v Plzeriském kraji zaznamenali ve 3. Ctvrtleti roku 2024 nominalni i realny
narust prdmérnych hrubych mésic¢nich mezd. Evidencéni poCet zaméstnancl v regionu
meziroCné mirné vzrostl.

Plzerisky kraj se ve 3. Ctvrtleti 2024 muze pochlubit ¢tvrtou nejvyssi primérnou mzdou
pfepodtenou na osoby plné zaméstnané mezi jednotlivymi kraji v Cesku, ktera &inila
43 086,- KE. Lépe jsou na tom v Praze (55 854,- KE), StfedoCeském (45 632,- K&)

v v

kraji, a to 39 165,- K&, coz je 0 6 247 K& méné, nez je republikovy primér (45 412,- K&).
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Ve vSech krajich primérna mzda nominalné vzrostla, nejvice v Pardubickém kraji, nejméné
pak na Vysociné a v Plzefiském regionu (shodné o 6,0 %). Spotiebitelské ceny celkem se
zvysily za uvedené obdobi 02,3 %, ve vSech 14 krajich iv Cesku celkem tak doslo
k realnému narustu mezd. V celorepublikovém uhrnu primérna hruba mésicni nominalni
mzda vzrostla o 7,0 %, realné se zvysila 0 4,6 %. Median mezd ¢inil 40 482,- K¢ a vzrostl
proti stejnému obdobi pfedchoziho roku 0 6,6 %. U muzl dosahl 42 893,- K& u zen
37 824,- K&.

Meziroéni narast nominalni mzdy Meziroéni narast realné mzdy
kraj
Hl. m. Praha
Stfedocesky
Jihodesky
Plzensky
Karlovarsky
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Kralowvehradecky
Pardubicky
Kraj Vy=odina
Jihomoravsky
Olomoucky
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Moravskoslezsky

I N N
) primér Cesko o

Zdroj: CSU

Pozn.: Udaje za cely rok 2024 nebyly v dobé& zpracovani k dispozici.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje a u zaméstnavateld,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Okres Domazlice

nazev zaméstnavatele

predmét ¢innosti

velikost
zaméstnavatele

Gerresheimer Horsovsky

Vyroba pro zdravotnicky priimysl, specialista na

Tyn spol. sr.0. inzulinova pera pro diabetiky 500 - 999

Domazlickd nemocnice, a.s. ZEravotnlclsewzarlzenl poskytujici ambulantni i 250 - 499
l0zkovou pédi

Plastik HT a. s. Vstrlkpvvanl, svarovani plastu, koompletace a 250 - 499
montaz plastovych komponentu

KDYNIUM a. s. vyroba odlitk(i z oceli, pfesné liti 200 - 249

proHeq (C2) s. r. o. vyroba Dkavovaru av\{ypaven_l do gastronomickych 150 - 199
provozu z nerezavéjici oceli

Okres Klatovy

velikost

nazev zaméstnavatele

predmeét ¢innosti

zameéstnavatele

Zdravotnické zafizeni poskytujici ambulantni i

Klatovska nemocnice, a.s. o ‘o 500 - 999
I0Zkovou péci
Rodenstock CR s.r.o. Vyroba brylovych ¢ocek 500 - 999
??XARES SIS Vyroba plastovych vyrobku 500 - 999
Pfeifer Holz s.r.o. Drevovyroba, vyroba, obchod a sluzby 250 - 499
Zapadoceské konzumni Vyroba potravinarskych vyrobkd, velkoobchod a
. v 250 - 499
druzstvo SuSice maloobchod
Okres Plzeni-jih
velikost

nazev zaméstnavatele

predmét ¢innosti

zaméstnavatele

International Automotive

Vyroba stropnich a dvefnich konstrukci pro

oo 2000 - 2 499

Components Group s.r.o. automobilovy pramysl|
MD ELEKTRONIK Vyoroba kabelovych propojek pro automobilovy 1500 - 1999
spol. s r.o. pramysl
Psychiatricka nemocnice v | Zdravotnické zafizeni se specializaci na Iécbu

" . R ; 1000 - 1499
Dobranech duSevnich onemocnéni a zavislosti
Daimler Buses Ceska Vyroba autobus 500 - 999
republika s.r.o.
Murr CZ. s.r.0. Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich 500 - 999

zarizeni




Okres Plzen-mésto
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. . . o . velikost
nazev zaméstnavatele predmeét cinnosti .
zameéstnavatele
Fakultni nemocnice Plzef Zoqravotnlclsei.zarlzenl poskytujici ambulantni i 5000 - 9 999
0zkovou pédi
SKODA Vyroba kolejovych vozidel pro méstskou dopravu a 2500 - 2 999
TRANSPORTATION a.s. Zeleznici
Zapadoceska univerzita V' | rerciami vzdelavani, vyzkum a vyvol 2000 - 2 499
Daikin Industries Czech Vyroba priimyslovych chladicich a klimatizaénich
) A 1500 - 1999
Republic s.r.0. zarizeni
Plzenisky Prazdroj a.s. Vyroba piva 1000 - 1 499
Safran Cabin CZ S.r.0. Vyroba p’)rep_ravn_llcf! hlinikovych a vlakovych &i 1,000 - 1 499
letadlovych interiéru
Doosan Skoda Power s.r.o. | Vyroba motor a turbin 500 - 999
Is_lslloE-Commerce Logistics Skladovani, logistika, doprava 500 - 999
Plzeqske IEEEE COEL Provozovani méstské hromadné dopravy v Plzni 500 - 999
podniky, a.s.
ZF Engineering Plzen s.r.0. | Vyvoj pohonnych systému pro automob. primysl 500 - 999
Okres Plzen-sever
. . . v x: . velikost
nazev zaméstnavatele predmeét ¢innosti .
zaméstnavatele
Faurecia Plzen, s.r.o. Vyroba sedadel pro automobilovy pramysi 1000 - 1499
LB MINERALS, s.r.0. Proyoz piskoven a Stérkopiskoven; tézba jilu a 500 - 999
kaolinu
NOVEM Car Interior Design | Vyroba ozdobnych interiérovych prvkl pro
o 500 - 999
k.s. automobilovy primysl
Shape Corp. Czech , o g
Republic, s.1.0. Vyroba dilt pro automobilovy pramysi 500 - 999
BEST, a.s. Vyroba betonovych prvka, zamkové dlazby 500 - 999




Okres Rokycany
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. . . o . velikost
nazev zaméstnavatele predmeét cinnosti .
zameéstnavatele

Autoneum Pilsen s.r.o. Vyroba textilnich auto komponentt 1 500 - 1999
EEXENBECK LOGISTIK | Mazinarodni kamionova doprava 500 - 999
Geis CZ s.r.o. Logistické sluzby 500 - 999
HUTCHINSON s.r.o. Vyroba gumovych dil( pro automobilovy primysl 500 - 999
Refrigeration Solutions . - , . e

Czech Republic s.r.0. Strojirenstvi (vyroba chladirenskych zafizeni) 500 - 999
Okres Tachov

. N . o x: . velikost
nazev zaméstnavatele predmeét ¢innosti +
zaméstnavatele
LOXXESS Bor S.1.0. quplexmputsourcmgpve _prpjekty v oblasti 1000 - 1 499
prumyslove a obchodni logistiky

IDEAL AUTOMOTIVE Bor, |Vyroba komponentl pro interiéry automobilového 500 - 999
S.r.o. pramyslu

Kermi s..0. TS USei/an USEs eSS e esle 500 - 999

vytapéni/chlazeni, vétrani a sprchovych koutl

RSF Elektronik spol. sr.0. | Vyroba kabelovych systéma 500 - 999
EISSMANN Automotlve Vyroba produktl z kiize a umélych hmot 250 - 499
Ceska republika s.r.o.




b

Ufad prace CR

1.3 Méstsky industrialni park Plzen Borska pole a rozvojové zény v Plzeriském kraji

Plzerisky kraj patfi v ramci Ceské republiky mezi ekonomicky silné regiony. Plzefisky region
predstavuje na ¢eském industrialnim trhu jeden z nejrozvinutéjSich a po hlavnim mésté také
nejlépe diverzifikovanych trhi. Za jeho velkym uspéchem a zajmem developerd a najemcu
stoji predevSim vyborna poloha v blizkosti némeckych hranic, vynikajici dopravni
dostupnost diky dalnici D5, tradi¢ni primyslovy charakter regionu a vzdélana a kvalifikovana
pracovni sila. Primysl v Ceské republice je z velké &asti zavisly na exportu, a to predevsim
do Némecka, proto je Plzensky kraj z hlediska trhu prdmyslovych nemovitosti velice

perspektivni a dulezity.

Stabilni ekonomicky rist a pfiznivé podnikatelské prostiedi v Ceské republice vytvarelo
ivroce 2024 zajimavé investicni pfilezitosti pro developery i pro samotné najemce
skladovych a vyrobnich prostor. Poptavka po primyslovych a logistickych nemovitostech
v Plzeniském regionu je na podobné vysoké urovni jako v Praze a okoli. Plzensky kraj je
stale velice vyhledavanou lokalitou, kde se soustfedi pfevazné némecké spoleCnosti.
Zasluhou kvalitni dopravni infrastruktury i kvalifikované pracovni sily se region stal
prumyslovou zakladnou zejména pro némecké automobilky. Kromé automobilového
prumyslu pak vyznamnou ¢ast poptavky po prumyslovych a logistickych nemovitostech tvofi
i firmy z odvétvi e-commerce. Provozovatelé e-shopt vyhledavaji zapadni Cechy predevsim

diky vyhodnému umisténi a koncentraci evropskych distribu¢nich toku.

Investofi, ktefi maji zajem zahajit nebo rozsifit vyrobu, se soustfedi vétSinou na primyslové
zény podél dalnice D5. NejcastéjSimi aktivitami v primyslovych zénach jsou sklady, vyrobni

podniky, vyvojova centra, sluzby pro logistiku.

Vznik primyslovych zén neni jen souCasnym trendem, ale pFfedevSim ekonomickou
nutnosti, a to nejen pro velkad krajskd mésta. Tyto aredly s sebou pfinasi obrovsky
ekonomicky pfinos v podobé nové vytvofenych pracovnich mist a dalSich moznosti
odvijejicich se z vySe investovaného kapitalu pfichozich investor(. Investice a nové vznikla
pracovni mista na sebe vazou dalSi synergické efekty, napfiklad v podobé& novych

pracovnich pfilezitosti u subdodavatell a navazujicich sluzeb pro pfichazejici investory.

Priimyslové zény hraji kli€ovou ulohu pfi lakani zahraniénich investord do mésta Plzné
a Plzefiského kraje. Méstsky industrialni park Plzef Borska pole se v Ceské republice stal

vzorem Uspésné realizované pramyslové zény. ZkuSenosti s umisténim novych investorut
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spoluvytvareji pfiznivé klima pro rozSifeni portfolia zaméstnavatell v kraji, Uspé&sné
se rozvijeji projekty i v dalSich regionalnich centrech — Stfibfe, Klatovech, Domazlicich,

Tachové a Rokycanech.

Rozmach soukromych developerskych projektd podtrhuje atraktivitu Plzné a Plzerniského
kraje jako vhodného mista pro lokalizaci investi¢nich zaméru. Privatni investice vyuzivaji
silné stranky mésta a regionu - potencial vzdélané pracovni sily a moznosti jejiho uplatnéni

ve strategickych sluzbach.

Plzen poskytuje Sirokou nabidku stfedniho Skolstvi, nechybi stfedni Skoly od vSeobecnych
pfes strojirenské a elektrotechnické obory, ekonomii a provoz sluzeb po obory umélecké.
Dale Ize studovat na 9 fakultach Zapadoceske univerzity v Plzni a ve dvou oborech Lékarské
fakulty v Plzni Univerzity Karlovy v Praze. V Plzni je rozsahla Skala moznosti pro pfijemné
bydleni, kvalitni zazemi pro vrcholovy i rekreacni sport, bohaté spektrum festivall, muzei,
divadel, kin, galerii a souCasné vyhodnou polohu umocnénou Kkvalitni dopravni

infrastrukturou s pfimo vazbou na dalnici D5.

Projekt Méstského industrialniho parku Plzeri Borska pole, ktery zaujima podstatnou ¢ast
hospodarského rozvoje. Lze konstatovat, Ze se podafilo naplnit hlavni cil projektu — podpofit
modernizaci a rozvoj hospodaiské zakladny mésta i jeho prosperitu. Realizaci tohoto
projektu, kde se soustfedila vétSina zahrani¢nich vyrobnich investic, se podafilo zajistit
dostatek novych pracovnich mist. Tato lokalita se stala atraktivni pro zahajeni podnikani

fady vyznamnych zahranicnich investora.

V roce 2024 pokraCovaly prace na projektu Méstského industrialniho parku Plzer Borska
pole. Vramci zavedeného systému nasledné péce o investory probihala pribézna
komunikace s podnikateli a klicovymi investory. Cilem téchto aktivit je poskytnout
investorovi vSestrannou podporu v jeho investi¢nich aktivitach. V neposledni fadé maji

aftercare aktivity za cil také omezovat riziko odchodu investor(.

Zajem tuzemskych i zahrani¢nich subjektll o vybudovani priamyslovych zavodu v Plzni
neklesa. O investice v Plzni maji stale zajem firmy vyuzivajici nejmoderngjsi technologie
a vysoce kvalifikované pracovniky. Vyznamné je, Zze kromé& montaznich zavodl je zajem
umistovat do mésta i aktivity s vy8Si pfidanou hodnotou, jako jsou vyzkumna a vyvojova

centra, medicinska centra, strategické sluzby ap. Vyzkum a vyvoj je pro technologickou

10
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spoleCnost kliCovou aktivitou, ktera zajiStuje schopnost obstat ve vysoce konkurencnim
prostfedi. Rada spoleénosti aktivné spolupracuje se Zapado&eskou univerzitou v Plzni
a s Lékarskou fakultou v Plzni Univerzity Karlovy v Praze. Studenti zde zpracovavaji své
bakalafské a diplomové prace. Néktefi odbornici z fad zaméstnancl firem pfednasi na

technickych fakultach ZCU v Plzni nebo na Lékarské fakulté Karlovy Univerzity v Plzni.

Méstsky industrialni park Plzen Borska pole ma rozlohu 105 ha a k 31. 12. 2024 zde
pusobilo 39 spolecnosti, které vytvofily na Borskych polich 8 825 pracovnich mist. Z daného
udaje vyplyva, ze pocet pracovnikl se oproti loriskému roku zvysil 0 1 164 osob. Za pozitivni
lze povazovat investice ze strany investorl. SpolecCnosti investuji nejen do novych
technologii, ale také do vystavby novych budov. Pfiblizné tfetina firem je ryze €eskych, ze
zahraniCnich jsou nejvice zastoupeny spoleCnosti némecké a japonské. Pfevazuji investice
do automobilového primyslu, vyroby pfesnych strojirenskych vyrobkl, vyroby

klimatiza¢nich zafizeni, vyroby forem a plastovych prototypl a vyzkumu a vyvoje.

V Méstském industrialnim parku Plzenn Borska pole je lokalizovana také spolecnost BIC
Plzen — Podnikatelské a inovaéni centrum, ktera podporuje rozvoj inovaéniho podnikani
v regionu. Poskytuje specializované poradenské sluzby v oblasti financovani inovaci,
transferu technologii, komercializace vysledku vyzkumu a vyvoje. Sluzby BIC Plzen jsou
uréeny predevsim malym a stfednim podnikim. BIC Plzen je partnerem sité Enterprise
Europe Network, nejvétSi evropské sité zaméfené na podporu inovacniho podnikani
a konkurenceschopnosti. Za rok 2024 vznikla 4 nova pracovni mista vytvofena firmami
v budovach ve spraveé ¢i vliastnictvi BIC Plzen. Od roku 1997 tak bylo vytvofeno celkem 665

pracovnich mist.

Plzerisky védecko-technologicky park je kliCovym rozvojovym projektem iniciovanym
a realizovanym méstem Plzen. Zamérem parku je podpofit aplikovany vyzkum a zavadéni
republice, v Méstském industriainim parku Plzeri Borska pole. Diky tomuto projektu
prichazeji do Plzné firmy, které se zabyvaji €innostmi s vySsi pfidanou hodnotou. Vice nez
10 tis. m? kancelarskych, poloprovoznich a laboratornich ploch tvofi moderni infrastrukturu
na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. V arealu Védeckotechnického parku Plzen jsou
lokalizovany subjekty, které spoluvytvareji sit podporujici podnikatelské aktivity. Konkrétné

se jedna o regionalni kancelar agentury Czechlnvest a Regionalni hospodarskou komoru

11
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Plzeriského kraje. Ke konci roku 2024 pusobilo ve védecko-technologickém parku celkem

27 firem a instituci, ve kterych bylo zaméstnano pfiblizné 340 pracovnika.

Na zakladé projektu mésta Plzné byla realizovana rekonstrukce objektu v arealu byvalého
pivovaru Svétovar a vznikl védeckotechnicky park TechTower. TechTower je jednim
z nejmoderngjSich technologickych parkd v Ceské republice, nabizi zazemi a podporu
inovativnim firmam a je do zna¢né miry zaméfeny na zacCinajici firmy. Védeckotechnicky
park Tech Tower nabizi na 10 000 m? kancelafe, konferené¢ni saly, zasedaci mistnosti,
laboratof virtualni reality, unikatni deset metrd hlubokou vodni nadrz na testovani
podvodnich robotl a pIné vybavenou dilnu. Aktualné je v TechToweru témér 30 inovativnich

firem, ve kterych pracuje cca 217 lidi.

Pfestavbou byvalého objektu tiskaren Typos vznikl moderni kancelarsky komplex Avalon
Business Center. Administrativné-obchodni areal o rozloze 0,595 ha se nachazi v centralni
Casti Plzné, v tésném sousedstvi historického jadra, nedaleko Ceské narodni banky,
Centralniho autobusového nadrazi a arealu SKODA Plzefi. Areal nabizi moderni pracovni
podminky pro ruzné velké prestizni spole¢nosti a instituce. Investorem projektu je
spole€nost Expandia a.s. V arealu je lokalizovano 21 spole¢nosti, které zaméstnavaji cca

800 pracovniku.

Primyslova zéna SKODA Plzen o rozloze 180 ha se nachazi v t&ésném sousedstvi centra
mésta a centralniho autobusového nadrazi. Areal byl revitalizovan a tradi¢ni pramyslové
uzemi se zménilo na moderni pramyslovou ekologicky nezatizenou zénu. Na regeneraci
arealu navazala v roce 2005 vystavba 14 najemnich hal o celkové ploSe 60 000 m?. Veskeré
zaméry na prestavbu arealu Skoda jsou sméfovany opét k vyuziti pro vyrobu. V priimyslové

z6n& SKODA pusobi 64 spoleénosti, které zaméstnavaiji témé&F 10 000 pracovniki.

Primyslova zéna Doudlevce ma rozlohu 45,6 ha a nachazi se v jizni ¢asti mésta Plzné,
mezi zastavbou lokality Doudlevce a ulici Edvarda Bene$e. Uzemim prochazi Zelezniéni trat
ve sméru na Klatovy. Zastavbu arealu tvofi vyrobni haly, vicepodlazni objekty
administrativy, fadové garaze, Cerpaci stanice, obchodni domy. V aredlu se nachazi
spoleénost Cista Plzen, s.r.o., ktera zajistuje svoz komunalniho odpadu. V Gzemi se také
nachazi Area ,D“ centrum sportu a zabavy. V prumyslové zéné plsobi celkem 20

spole¢nosti, které zaméstnavaji cca 4 000 pracovnik.
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CTPark Plzen o rozloze 30 ha se nachazi zapadné od Méstského industrialniho parku
Plzen Borska pole. Jedna se o prumyslové — kancelarsky park, ktery je dobfe dostupny jak
z dalnice D5, tak individualni i méstkou vefejnou dopravou z centra mésta. CTPark je
pfednim projektem v regionu s orientaci na hi-tech spoleCnosti, najdeme zde moderni
logisticka centra, najemni haly pro lehkou vyrobu, sluzby i obchod. Své sidlo zde maji také
spolecCnosti, které zabezpecuji skladovani, vnitrostatni a mezinarodni pfepravu a distribuci.
Areal je v soukromém vlastnictvi, management lokality zajiStuje spole¢nost CTP Invest,
spol. sr.0. V prumyslovém parku sidli 46 spoleCnosti, které zaméstnavaji 4 551 pracovnika.

Vlastnikem arealu je spoleC¢nost CTP Invest, spol. s r.o.

Primyslova zéna CTPark Bor se nachazi 51 km od Plzné&, deset kilometrd od hranic
s Némeckem a v tésném sousedstvi dalnice D5. Zona, jejiz rozloha je 29,2 ha, je druhym
nejvétsim pradmyslovym parkem uréenym k pronajmu v Ceské republice a je jeden
z nejvétsich z logistickych a vyrobnich park(i v Ceské republice. Aredl je atraktivni jak pro
logistické, tak vyrobni spolecnosti pfedevSim vynikajici dostupnosti hranice se Spolkovou
republikou Némecko a vysokym potencialem pracovni sily. V 15 spole€nostech je
zaméstnano témér 4 712 pracovnikl. Vlastnikem arealu je spole¢nost CTP Invest, spol.

S r.0.

Primyslova zéna VGP Park Plzen Brué€na je situovana na jihovychodnim okraji mésta a ma

rozlohu 9,2 ha. V zéné plsobi 7 spoleCnosti, které zaméstnavaji celkem 781 pracovniku.

Business Park Kiimice o rozloze 19,5 ha se nachazi v severozapadni ¢asti mésta Plzné,
nedaleko od industrialni zény Borska pole. Primyslové-kancelarsky park nabizi najemni
haly pro logistiku, lehkou vyrobu, sluzby a obchod a kancelare. Cely areal je oploceny
a stfezeny a je dobfe dostupny jak individualni, tak i hromadnou dopravou. Vyhodou lokality
je blizkost dalnice D5. V sou€asné dobé jsou industrialni prostory v primyslové zéné
KFimice pIné obsazeny. Je zde lokalizovano 5 najemcu, ktefi zaméstnavaji 224 pracovniku.

Management lokality zajiStuje spoleCnost Amesbury s.r.o.

Business Park Vejprnice se nachazi nedaleko od industrialni zény Borska pole.
V primyslovém parku se nalézaji prostory pro kancelare, vyrobu a sklady. V sou€asné dobé
jsou v lokalité 4 spole€nosti, které zaméstnavaji 75 pracovnikd. Management lokality

zajistuje spole€nost Amesbury s.r.o.
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Panattoni Park Pilsen City se nachazi na jihozapadnim okraji Méstského industrialniho
parku Plzen Borska pole. Budovy v arealu jsou vhodné pro vyrobu. V arealu sidli 7
spole€nosti, ve kterych je zaméstnano 230 pracovniku. Vlastnikem areélu je spole€nost
PANATTONI EUROPE.

Panattoni Park Stfibro se nachazi 20 km od Plzné a 40 km od hranic s Némeckem.
Panattoni Park Stfibro je modernim distribu¢nim parkem, ktery nabizi moderni skladovaci,
vyrobni a kancelaiské plochy. V primyslovém parku pusobi 9 spoleCnosti a je v nich

zaméstnano 2 371 pracovniku. Vlastnikem arealu je spolenost PANATTONI EUROPE.

Panattoni Park Prestice se nachazi 20 km jizné od Plzné. Budovy v arealu jsou vhodné
pro vyrobu a logistiku. Panattoni Park PreStice lezi pfimo na evropskeé silnici ES3 spojujici
Mnichov a Plzen. Dalnice D5 je z parku dostupna za deset minut jizdy. V arealu sidli jedna
spole€nosti, ve které je zaméstnano 265 pracovnikd. Vlastnikem arealu je spolecnost
PANATTONI EUROPE.

Panattoni Nyrany neboli Panattoni Park Pilsen West Il vznikl na uzemi brownfieldu po
Cernouhelnych dolech a sklada se ze dvou modernich vyrobnich hal. Panasonic pfevzal
posledni dokonc€ené prostory a nyni piné vyuziva celou halu o podlahové ploSe pfes 2,5 ha
k vyrobé i ke skladovani. Nyfany lezi pfimo u exitu 93 dalnice D5. Nabizeji tak vynikajici
dopravni spojeni s N&meckem i Ceskou republikou prostfednictvim dalnice D5 a siti
némeckych dalnic A6/A93/A9 do Norimberku, Rezna a Mnichova. Obec je napojena i na
Zeleznicni sit, autobusova zastavka se nachazi pfimo u arealu. V arealu sidli spole¢nosti,
ve kterych je zaméstnano 674 pracovnikl. Vlastnikem arealu je spoleénost PANATTONI
EUROPE.

Priumyslova zéna Ejpovice se nachazi u sjezdu z dalnice D5 u Ejpovic na Rokycansku.
V arealu je lokalizovano 7 spole¢nosti. Celkem je v arealu zaméstnano stabilné cca 328
pracovnikl. Vlastnikem zény je nékolik spolenosti.
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1.4 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt po pracovni sile
(volna pracovni mista)

V Plzeriském kraji jsme k 31. 12. 2024 evidovali celkem 15 757 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl o 1 817 niZSi nez v pfedchozim mésici a 0 4 629 niZsi nez ve stejném mésici
minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 0,9 uchazece, z toho
nejvice v okresech Klatovy (1,9) a Rokycany (1,1).

Relativné trvaly pokles poctu volnych mist je pfimim dopadem valky na Ukrajiné a byl
zpusoben platnosti zakona €. 65/2022 Sb., ktery uprchlikiim z Ukrajiny s udélenou do¢asnou
ochranou umoznuje volny vstup na trh prace. Na zakladé platnosti tohoto zakona tak
zaméstnavatelé nemuseji hlasit volna mista, ktera by chtéli obsadit obCany Ukrajiny.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 594 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 3,7 osob se ZP. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 4 023, na jedno volné misto
pfipadalo 0,2 uchazecu této kategorie.

Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 4 279 mist bez pfiznaku ,pro cizince®.
Na dalSich 11 478 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani

stav k

stupen vzdélani 31. 12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2024

abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdélani a neuplné zakladni 1140 5,2 1292 6,3 1342 8,5
zakladni vzdélani 16 844 76,7| 15645 76,7| 11661 74,0
nizsi stredni vzdélani 73 0,3 63 0,3 38 0,2
niZzSi stfredni odborné 708 3,2 395 1,9 353 2,2
stfedni odborné s vyuc.listem 1791 8,2 1633 8,0/ 1330 8,4
ﬁ;rt.unebo stf.odb. bez mat. i vyuc. 32 01 32 0.2 29 0.2
usv 203 0,9 197 1,0 135 0,9
USO s vyuéenim i maturitou 215 1,0 154 0,8 148 0,9
USO s maturitou (bez vyug.) 563 2,6 545 2,7 346 2,2
vy$S§i odborné vzdélani 72 0,3 107 0,5 141 0,9
bakalarské vzdélani 96 0,4 108 0,5 80 0,5
vysoko$kolské 210 1,0 209 1,0 148 0,9
doktorské 2 0 6 0 6 0
celkem 21 949 100| 20 386 100| 15 757 100
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Struktura volnych mist podle pozadavkl na
vzdélani v Plzeriském kraji k 31. 12. 2024
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Z hlediska vzdélani bylo v Plzenském kraji evidovano nejvice volnych pracovnich mist pro
uchazeCe se zakladnim vzdélanim (74,0 % VPM) a stfednim odbornym vzdélanim
(s vyuénim listem) (8,4 % VPM), naopak nejméné mist mély ufady prace pro uchazece
s doktorskym, stfednim nebo stfednim odbornym (bez maturity i vyuc€niho listu), niz§im
stfednim vzdélani, ale i bakalafskym vzdélanim.

Nejvice zaméstnavatelé v naSem regionu hledaji zejména pomocné pracovniky ve vyrobé
a montazni a manipula¢ni délniky, dale pak Fidice prevazné nakladnich automobild,
zpracovatele masa, skladniky, mechaniky a opravare, elektrotechniky, kuchafe, obchodni
zastupce, prodavace, programatory, obrabéce, sefizovaCe a obsluhu stroju, specialisty
v oblasti primyslového inZenyrstvi, strojirenské techniky, svafece, zamecéniky a zedniky.
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Porovnani po&tu uchazec¢t a VPM podle vzdélani
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2024
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Jak naznacuji vySe uvedené skuteCnosti, zaznamenavame na trhu prace i nadale nesoulad
nabidky a poptavky po pracovni sile. K31. 12. 2024 jsme v Plzenském kraji evidovali 13 881
nezameéstnanych osob a 15 757 volnych pracovnich mist, na jedno pracovni misto tak
pfipada 0,9 nezaméstnanych. NejvyraznéjSi nesoulad je u volnych mist se zakladnim
vzdélanim, kde na 11 661 mist evidujeme pouze 4 129 nezaméstnanych.

Naopak u profesi s pozadavkem na vysSi nez zakladni vzdélani je situace opacna. Pocty
uchazecu jednoznacné prevysuji nabidku volnych pracovnich mist. Zejména u volnych mist
s pozadavkem na stfedni odborné vzdélani s vyu€nim listem jsme evidovali 4 618 uchazecu
a pouze 1 330 volnych pozic. Obdobna situace je i u Uplného stfedniho vzdélani s maturitou,
kde pro 2 273 nezaméstnanych registrujeme pouze 346 volnych mist.

Velky nedostatek volnych mist zaznamenavame rovnéZz pro osoby se zdravotnim
postizenim, pro absolventy stfednich a vysokych $kol, ktefi nemaji praxi. Minimum je také
pracovnich pfilezitosti na zkraceny uvazek.
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stav k
Cz-ISCO 31.12. 2022 31.12. 2023 31. 12. 2023
abs. v % abs. v % abs. v %

1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 52 0,2 48 0,2 46 0,3
2 — Specialisté 579 2,6 637 3,1 446 2,8
3 — Technicti a odborni pracovnici 815 3,7 808 4,0 619 3,9
4 — Utednici 542 2,5 430 2.1 317 2,0
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1644 7,5 1698 8,3 1570 10,0
6 — Kvalifik_ova’ni prac':(v)vni’ci v zemédeélstvi, 394 18

lesnictvi a rybafstvi ' 297 15 200 1,3
7 — Remesilnici a opravari 5885 26,8 5 646 27,7 3789 24,0
8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 9492| 43,2 8220| 40,3 6704 425
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2546| 11,6 2602| 12,8 2066| 13,1
0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach - X - X - X
neuvedeno - X - X - X
celkem 21 949 100| 20 386 100| 15757 100

Struktura volnych pracovnich mist podle
CZ-ISCO v Plzennském kraji k 31. 12. 2024
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Porovnani poc¢tu uchazec¢l a VPM podle CZ-ISCO
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2024
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Jak je patrné s predeslého grafu, u volnych mist zafazenych ve skupingé 7 — Remesinici
a opravari a zejména pak ve skupiné 8 — Obsluha stroju a zafizeni registrujeme vyrazny
previs poctu volnych mist nad poctem uchazecl v evidenci. Nazorné to tedy ilustruje
soucasnou situaci v kraji, kdy zejména vyrobni firmy i nadale shani velké mnozstvi novych
zaméstnancua.

V poslednich letech stale silngji pocitujeme nedostatek uchazecl v oblasti technickych
profesi. Maly zajem o studium technickych oborl a nedostatek jak vyucenych, tak
stfedoskolakl technickych profesi je intenzivné prezentovan témér pfi kazdém jednani se
zameéstnavateli na riznych seminafich a jednanich se zastupci firem i zastupci samospravy.

Vétsina firem v Plzefiském kraji oznamuje spiSe planované udrZeni souc¢asného objemu
vyroby nez snizovani stavl. Je zde sice velké mnozstvi zaméstnancu v oblasti ,automotiv®,
ale drtiva vétSina téchto spole€nosti se zabyva vyrobou zafizeni interiért vozidel a neni tedy
ohroZzena omezenim vyroby spalovacich motor(.
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2. NEZAMESTNANOST
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2024

K 31. 12. 2024 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobo&ka v Plzni celkem 13 881
uchazeCu o zaméstnani. Jejich pocet byl o 958 vysSi nez na konci pfedchoziho mésice,
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vysSSi o 1 631 osob. Z tohoto poctu bylo
12 837 dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to o 1 026 vice nez
na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocCet vysSi o 1 650 osob.

V prabéhu mésice bylo nové zaevidovano 2 140 osob. Ve srovnani s minulym mésicem
to bylo vice 0 165 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 179
osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 1 182 uchazec€u (ukon¢ena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to o 714 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 33 osob vice nez
ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
921, tj. 0 585 méné nez v pfedchozim mésici a o 204 vice nez ve stejném mésici minulého
roku, 261 uchazecul bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésicni narist nezaméstnanych byl zaznamenan ve v8ech sedmi okresech, nejvice
v okresech Klatovy (+ 15,9 %) a Tachov (+ 10,1 %). Mezimésiéni pokles nezaméstnanych
nebyl zaznamenan v zadném okrese.

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské poboéce Uradu prace CR v Plzni 7 488 Zen.
Jejich podil na celkovém poc¢tu uchazecl cCinil 53,9 %. V evidenci bylo 2 211 osob
se zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 15,9 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 813 absolventl Skol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych, jejich poCet ve srovnani s pfedchozim mésicem klesl o 17 osob a ve srovnani
se stejnym meésicem minulého roku se zvySil o 110 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 5,9 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 695 uchazeCl o zaméstnani, tj. 33,8 % vSech
uchazec€l vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64
let k obyvatelstvu stejného véku, k 31. 12. 2024 vzrostl o 0,3 p.b. a Cinil tak 3,3 %.
V meziro¢nim srovnani se podil nezaméstnanych zvysil 0 0,4 p.b.

Podil nezaméstnanych stejny, nebo vysSi nez krajsky primér, vykazalo pét okresu, nejvyssi

v v

zaznamenan v okrese Plzefi-jih (2,2 %). Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 3,6 %, podil
nezameéstnanych muzl se zvysil na 3,0 %.
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stav k
ukazatel 31.12. 2023 | 30, 11. 2024 | 31. 12. 2024
evidovani uchazeci o zaméstnani 12 250 12 923 13 881
z toho zeny 6 674 7 242 7 488
absolventi a mladistvi 703 830 813
uchazedi se zdravotnim postizenim 2021 2158 2211
uchazeci s narokem na PvN 4223 4 332 4 695
podil nezaméstnanych osob v %% 2,9 3,0 3,3
volna pracovni mista 20 386 17 574 15 757
pocCet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,6 0,7 0,9|

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti

Tok nezaméstnanosti

pocet uchazedu ve sledovaném mésici
ukazatel . . ,
prosinec listopad prosinec
2023 2024 2024

nové evidovani uchazeci o zaméstnani 1961 1975 2 140]
uchazedi s ukon¢. evidenci a vyfazeni 1149 1896 1182
- z toho umisténi celkem 717 1506 921
- z toho umisténi uradem prace 627 1473 897
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Tok uchazecu, Plzensky kraj, 2023 - 2024
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Nejvice nové evidovanych uchaze€u jsme zaznamenali v lednu (2 843 osob), naopak
nejméné novych uchazecu pfislo do evidence v kvétnu a ¢ervnu (1 738, resp. 1 579 osob).
Diky zahajeni sezdnnich praci, bylo nejvice uchazecl vyfazeno v jarnich mésicich (bfezen
2 338 a duben 2 404) a ze stejného divodu také v zafi a Fijnu (2 493 a 2 157), nejméné
vyfazenych jsme pak zaznamenali v Cervenci a prosinci (1 635 a 1 182 osob).

V celoro€nim uhrnu bylo v Plzeriském kraji v roce 2024 noveé zaevidovano 24 674 uchazec
0 zameéstnani, coz je o 1 477 osob vice nez v roce predeslém. Béhem celého roku 2024
bylo vyfazeno 23 043 uchazecl, jejich pocet byl o 126 vySSi nez v pfredchazejicim roce.
Celkové roCni saldo mezi nové evidovanymi a vyfazenymi uchazeci bylo tedy kladné
(meziro¢ni rust) a Cinilo 1 631 osob.
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Pocéty uchazeci a podily nezaméstnanych v jednotlivych okresech
Plzeriského kraje a v CR

prosinec 2024
pocet uchazecl

, podil meziro¢ni

Region Z toho nezam. Zména

celkem dosazitelnych osob (. b)

(15-64 let) (%) T

CR 306 478 284 430 4,10 +0,37
Plzensky kraj 13 881 12 837 3,26 +0,36
DomaZlice 1435 1336 3,75 +0,73
Klatovy 2132 1998 3,66 +0,48
Plzen-jih 1097 982 2,16 +0,16
Plzen-mésto 4 302 3 926 2,96 +0,22
Plzen-sever 1954 1761 3,28 +0,31
Rokycany 1342 1292 4,03 +0,39
Tachov 1619 1542 3,96 +0,70

Podil nezaméstnanych osob, okresy Plzeriského kraje,
porovnani prosinec 2023 a prosinec 2024 (%)

- 2,00
P S 2,16
L 2,74
P2 S O N 06
I 2,90
N 3,26

2,97
I ——— 3,28

Plzensky kraj
Plzen-sever
Klatovy
Domazlice
Tachov
Rokycany
CR

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB
okresy Plzenskeho kraje, stav k 31. 12. 2024

Plzefi-sever

Podil nezaméstnanych osob (%)

[ Jdo270

[ ]271-330
[ 3,31-390
- 3,91 avice

Ufad prace CR
0 5 10 20 30 km Krajska pobocka v Plzni
| I I J Zdroj dat: MPSV, CSU
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Plzenském kraji
v letech 2021 - 2024 (%)

29
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Vyvoj poétu uchazec¢u a volnych pracovnich mist
v Plzeriském kraji v letech 2019 - 2024
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese
Plzen-mésto, Plzenském kraji a CR
v letech 2019 - 2024 (%)
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2024

odil C e
kraj nezampéstnanych mezirochl zmena

(%) (p. b.)
Praha 2,80 0,00
Plzensky kraj 3,26 +0,36
StfedoCesky kraj 3,36 +0,19
Zlinsky kraj 3,41 +0,53
Pardubicky kraj 3,44 +0,34
Kraj Vysoc€ina 3,49 +0,44
Kralovéhradecky kraj 3,56 +0,37
JihoCesky kraj 3,60 +0,48
Olomoucky kraj 4,43 +0,62
Liberecky kraj 4,46 +0,53
Jihomoravsky kraj 4,74 +0,37
Karlovarsky kraj 4,85 +0,47
Moravskoslezsky kraj 5,82 +0,59
Ustecky kraj 6,21 +0,55
Celkem CR 4,10 +0,37

Podil nezameéstnanych osob, kraje CR,
porovnani prosinec 2023 a prosinec 2024 (%)

2,80

P N o —— 5’50
P 2,90

PlZensky ke o 3 26
StredoCesky ) e —————— 3 36

3,17

AP 288
Zlinsky Kra)  ———————— 3,4

3,10

Pardubicky kra)  ——————————————— 3 44
Kra] Vysoting e 3 10

3,19

KA O N O K e RSN 3,56
S0 e Ky e NS 3,60
O1oMOUCKY KT8] o £ 43
L re CKY KT RS 446

SO0V S Ky KT8] e /74
K OV S Ky K2 N 4 55
0Ty S KOSz K KT e 5 52

U O K o — 6,21

Celkem CR
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 12. 2024

PNO vV %

do 32
3.2-399
4.0-499
5.0 avice

hranice okresu

|

hranice kraje

hranice statu

@ Ufad prace CR, GR
Datumzhotoveni 3 1. 2025
0 25 50 75 100 km Zdrgj dat: MPSV, CSU

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31. 12. 2024

PNO v %

do 32

3,2-309
40-499
50avice
hranice okresu

hranice kraje

i

hranice statu

@ Ufad price CR, GR
I . Datum zhotoveni 3. 1. 2025

0 25 50 75 100 km Zdroj dat: MPSV, GsU
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2.2 Struktura uchazec¢li o zaméstnani

Vzdélanostni struktura uchazeét o zaméstnani

stav k

stupen vzdélani 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2024

abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdélani a neuplné zakladni 222 1,9 232 1,9 325 2,3
zakladni vzdélani 3642 30,4 3799 31,0 4129 29,7
nizSi stredni vzdélani 10 0,1 18 0,1 14 0,1
nizSi stfedni odborné 273 2,3 290 2,4 308 2,2
stfedni odborné s vyuc. listem 4 054 33,9 4135 33,8 4618 33,3
stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc.
listu 50 0,4 43 0,4 57 0,4
usv 281 2,3 266 2,2 318 2,3
USO s vyuéenim i maturitou 537 4,5 511 4,2 630 4,5
USO s maturitou (bez vyug.) 1925 16,1 1965 16,0 2273 16,4
vy$Si odborné vzdélani 115 1,0 103 0,8 143 1,0
bakalarské vzdélani 196 1,6 225 1,8 297 2,1
vysoko$kolské 650 54 644 5,3 743 54
doktorské 15 0,1 19 0,2 26 0,2
celkem 11 970 100| 12250 100| 13881 100

Vzdélanostni struktura uchazecld o zaméstnani
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2024

1,00 21% 0.2%

2,3%
0,1%

2,2%

M bez vzdélani a netplné zékladni W zékladni vzdélani M nizsi stfedni vzdélani

W nizsi stfedni odborné M stfedni odborné s vyud.listem M stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu
m Usv m USO s vyuéenim i maturitou USO0 s maturitou (bez vyué.)
vyssi odborné vzdélani W bakalarské vzdélani m vysokoskolské

doktorské

Nejvétsi podil na vzdélanostni struktufe ke konci roku 2024 tvofili uchazeci se stfednim
odbornym vzdélanim (33,3 %), zakladnim vzdélanim (29,7 %) a uplnym stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou (16,4 %).
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Vékova struktura uchazec¢u o zaméstnani

stav k
vék 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2024
abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 578 4,8 669 5,5 784 5,6
20-24 let 957 8,0 1 064 8,7 1294 9,3
25-29 let 984 8,2 986 8,0 1051 7,6
30-34 let 1166 9,7 1136 9,3 1326 9,6
35-39 let 1216 10,2 1241 10,1 1384 10,0
40-44 let 1318 11,0 1297 10,6 1474 10,6
45-49 let 1 356 11,3 1389 11,3 1518 10,9
50-54 let 1361 11,4 1474 12,0 1692 12,2
55-59 let 1658 13,9 1663 13,6 1727 12,4
nad 60 let 1376 11,5 1331 10,9 1631 11,7
celkem 11 970 100 12 250 100 13 881 100

Vékova struktura uchazecll o zaméstnani
Plzensky kraj, stav k 31. 12. 2024

11,7% 5,6%

12,4% 7,6%

9,6%
12,2%

10,9%

10,6%

mdo 19 let H20-24 let m25-29 let 30-34 let m 35-39 let

m40-44 let 45-49 let 50-54 let 55-59 let nad 60 let

Ve vékoveé strukture tvofili ke konci roku 2024 nejvétsi skupinu uchazedi z vékové kategorie
55-59 let (12,4 %). Druhou nejvétsi skupinu tvofili uchazeci ve véku 50-54 let (12,2 %). Treti
nejpocetnéjsi skupinou pak byly uchazeci ve véku nad 60 let (11,7 %). V roce 2024 doslo
ke snizeni primérného véku uchazecl a to 0 0,2 roku na 42,6 let.
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Délka evidence

stav k
délka evidence 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2024
abs. v % abs. v % abs. v %

do 3 mésicl 4 753 39,7 4723 38,6 4 846 34,9
3-6 mésicu 2581 21,6 2571 21,0 3031 21,8
6-9 mésicu 1188 9,9 1160 9,5 1334 9,6
9-12 mésicu 718 6,0 808 6,6 1058 7,6
12-24 mésicu 1136 9,5 1511 12,3 1 800 13,0
nad 24 mésicu 1594 13,3 1477 12,1 1812 13,1
celkem 11 970 100 12 250 100 13881 100

Struktura uchazecu podle délky evidence
Plzerisky kraj, stav k 31. 12. 2024

13,0%

7,6%

21,8%

mdo 3 mésicu m 3-6 mésicl m6-9 mésicl

9-12 mésicl m12-24 mésicu mnad 24 mésicu

Podle délky evidence tvofili nejvétsi skupinu uchazedi, ktefi byli v evidenci dobu kratSi nez
3 mésice (34,9 %), druhou nejpoletnéjSi skupinu pak tvofili uchazedi pobyvaijici v evidenci
3 az 6 mésicu (21,8 %). Primérna délka evidence se prodlouZzila o 14 dnu a €inila 375 dnu.
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Struktura uchazeci o zaméstnani podle klasifikace zam. CZ - ISCO

stav k
CZ-ISCO 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2024
abs. v % abs. v % abs. v %

1 — Z&konodarci a fidici pracovnici 119 1,0 137 1,1 144 1,0
2 — Specialisté 543 4,5 532 4,3 663 4,8
3 — Technicti a odborni pracovnici 778 6,5 785 6,4 906 6,5
4 — Urednici 1375| 11,5 1343| 11,0 1567 11,3
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2419 20,2 2466| 20,1 2734 19,7
6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybarstvi 130 1,1 148 1,2 192 1,4
7 — Remesinici a opravafi 1203 10,1 1209 9,9 1460 10,5
8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1 895 15,8 1976 16,1 2 307 16,6
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3362 28,1 3468 28,3 3633 26,2
0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 5 0 9 0,1 13 0,1
nezadano 141 1,2 177 1,4 262 1,9
celkem 11 970 100| 12250 100| 13881 100

Struktura uchazect podle klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO, Plzernisky kraj, stav k 31. 12. 2024

26,2%

16,6%

1,9%
01% | 1,0%

10,5%

]l u2 m3 4 m5 m6 7

4,8%

1,4%

8

0

19,7%

neuvedeno

11,3%

NejvétSi podil na celkovém poctu uchazecu tvofili i v roce 2024 pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (26,2 %). Druhou nejvétSi skupinu pfedstavuji pracovnici ve sluzbach a prodeji
(19,7 %). Treti nejpocetnéjSi skupinu pak tvofili uchazedi zafazeni do kategorie obsluha

strojl a zafizeni (16,6 %).
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2.3 Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

Za hlavni pfiCinu nezaméstnanosti v Plzefiském kraji musime jednoznacné oznacit
dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily. Dlouhodobé registrujeme
nedostatek kvalifikované pracovni sily zejména v technickych profesich.

Jednim z kliCovych faktorl nezaméstnanosti je velka rozlehlost kraje, kde se
zaméstnavatelé koncentruji do vétSich mést a podél dalnice D5. V odlehlejSich Castech
kraje je roztrouSena fada malych obci s velice Spatnou dopravni obsluznosti. Obyvatelé
téchto obci tak maji velice nizkou moZnost dojizdéni za praci, zejména jedna-li se
o tfisménny provoz.

Mezi dalSi dulezité faktory nepochybné patfi zavislost na sezoénnosti, zejména
v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi.

V neposledni fadé je tfeba zminit dalSi, v podstaté obecné, pfiiny nezaméstnanosti.
Zejména se jedna o zneuzivani nekolidujiciho zaméstnani a celkové vykonu nelegalniho
zameéstnani. V druhé fadé skuteCnost, Ze nékterym uchaze€lim pobirajicim nepojistné
socialni davky se nevyplati pracovat. Jejich mzda by €asto byla niZ8i nez pobirané davky,
zejména pokud maji exekuce.

Naopak zaméstnavatelé Casto bezdlvodné odmitaji zaméstnavat, pro pracovni trh stale
perspektivni, zaméstnance z vékové kategorie nad 50 let. Pfitom tito pracovnici maji pred
sebou jesté zhruba 15 let aktivniho pracovniho zivota, nez budou moci odejit do starobniho
didchodu.

2.4 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okresti k 31. 12. 2024

pocet uchazecl podil L,
meziroéni
okres Z toho nezam. zmeéna
celkem | o sasitelnych |  ©0SOP (0.b)
(%) b.
Domazlice 1435 1336 3,75 +0,73
Klatovy 2132 1998 3,66 +0,48
Plzen — jih 1097 982 2,16 +0,16
Plzern — mésto 4 302 3926 2,96 +0,22
Plzen — sever 1954 1761 3,28 +0,31
Rokycany 1342 1292 4,03 +0,39
Tachov 1619 1542 3,96 +0,70
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Plzen-sever

Domazlice

Okres Domazlice

Okres Domatzlice patfi svou polohou mezi pohrani¢ni okresy Plzefiského kraje. Zapadni
a jihozapadni ¢asti sousedi asi v délce 75 km se SRN, na severu s okresem Tachov, na
severovychodé s okresem Plzen-jih, na vychodé a na jihu s okresem Klatovy. Rozloha
okresu Domazlice (1 052 km?) predstavuje 13,8 % plochy Plzeriského kraje.

Okres Domatzlice je okresem pramyslové zemeédeélskym. Prumyslové podniky jsou
soustfed&ny hlavné v Domazlicich, ve Kdyni, v Klen&i pod Cerchovem a Hor$ovském Tyné.
Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfi Gerresheimer HorSovsky Tyn, spol. s r.o.
(zpracovani termoplastu, vyroba plastovych dill a vyrobkl pro medicinsky pramysl), Trans
World Hotels & Entertainment, a.s. (ubytovani a stravovani, velkoobchod a maloobchod),
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Vyrobni spoleénost Cerchov a.s. (kovovyroba, zemé&dé&lska vyroba, autodoprava a sluzby),
DOTIKO s.r.o. (personalni agentura), KDYNIUM a.s. (vyroba pfesnych odlitki z oceli
a tvarnych litin), Domazlicka nemocnice a.s. a Meclovska zemédélska a.s. Zemédélska
puda zaujima 56 418 ha (53,6 % rozlohy okresu).

Okres Domazlice patfi k okresum s bohatou kulturni tradici. Vyhody okresu spocivaji
prfedevsim v relativné zdravém Zivotnim prostfedi a ve spolupraci se zahrani¢im pfi realizaci
nékterych investic.

Okres Klatovy

Klatovsky okres patfi mezi prihraniéni okresy Ceské republiky. Na severu a zapadé hranici
s okresy Plzeriského kraje (Plzen-jih a Domatzlice), na vychodé s okresy JihoCeského kraje
(Strakonice a Prachatice) a na jihu tvofi hranici okresu v délce asi 70 km statni hranice se
SRN. Rozloha okresu Klatovy ¢ini 1 946 km?, Klatovsky okres je tak nejvéts$im okresem
Plzenského kraje, z celkové rozlohy kraje zaujima 25,4 %.

Okres Klatovy je prumyslové zemédélsky. Primyslova vyroba je pfevazné soustfedéna do
Klatov, SuSice a Horazdovic. Mezi vyznamné pramyslové podniky a nejvétsi
zaméstnavatele patfi Rodenstock CR s.r.o. (vyroba brylovych obrub, vybaveni pro oéni
optiky), Pfeifer Holz s.r.o. (vyroba difevénych produktd), Intertell s.r.o. (vyroba a montaz
vyrobku z plasti a kovl pro automobilovy a galanterni priimysl), Holz Schiller s.r.0. (vyroba
a montaz dfevénych schodist), OKULA Nyrsko a.s. (vyroba brylové optiky, plastové dily pro
farmacii a potravinarstvi) a Solodoor a.s. SuSice (vyroba interiérovych dvefi a oblozkovych
zarubni). DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli okresu jsou také ZapadoCeské konzumni
druzstvo SusSice, Drubezaiské zavody Klatovy a.s., Mlékarna Klatovy a.s., Pekarny
a cukrarny Klatovy a.s., ale také Klatovska nemocnice a.s.

V zemédélstvi je obhospodarovano cca 89 553 ha zemédélské puady, tj. 46,0 % z celkové
vymery okresu.

Okres Klatovy tvofi jednu rozsahlou rekrea¢ni oblast, velmi atraktivni a stale vyhledavanéjsi.
V popredi zajmu stoji oblast Sumavy, ale i jeji podhafi, dale pak mésta Susice a Klatovy.
Rekreaci u vody umozniuje povodi Otavy, rybniky Hnacov a Valcha.

Okres Plzeni-jih

Okres Plzeni-jih lezi v jihozapadni ¢asti Plzefiského kraje. HraniCi se vSemi ostatnimi okresy
kraje a CasteCné s krajem JihoCeskym a StfedoCeskym. V ramci rozlohy okresu doslo od
1. 1. 2016 ke zméné vlivem zruSeni vojenského ujezdu Brdy, jehoz uzemi ¢astecné pfipadlo
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také tfem obcim okresu Plzeri-jih (Borovno, Spalené PofiCi a MiSov). Okres se rozklada na
ploSe 1 068 km2, tj. 14,0 % rozlohy kraje.

Zasoby nerostnych surovin, které znamenaji potencial pro rozvoj zpracovatelského
prumyslu, se v okrese Plzeni-jih vyuzivaji zejména jako surovinova zakladna pro primysl
stavebnich hmot zastoupeny pfedevSim firmou LASSELSBERGER a.s. se sidlem v Plzni.
Mezi vyznamné podniky v okrese patfi MD ELEKTRONIC spol. s r.o. v ChotéSové (vyroba
elektrickych vodi€u a kabell), International Automotive Components Group s.r.o.
v Presticich (vyroba dilu pro automobilovy prumysl), VISHAY ELEKTRONIC spol. s r.o. se
sidlem v Presticich (vyroba elektronickych soucastek), Sony DADC Czech Republic, s.r.o.
ve Sténovicich (kompletaéni, balici a logistické sluzby), STREICHER, spol. s r.o. Plzef
zabyvajici se vystavbou inzenyrskych siti a Murr CZ, s.r.o. ve Stodu (vyroba elektrickych
rozvodnych zafizeni). K nejvétsim zaméstnavatelim se fadi také Psychiatricka nemocnice
v Dobfanech a nemocnice ve Stodu.

V zemédeélstvi Plzenskeho kraje hraje okres Plzen-jih vyznamnou roli. Hospodafi se zde na
61 795 ha zemédélské pudy (57,8 % rozlohy okresu).

Okres Plzen-jih svym charakterem, Cistym Zzivotnim prostfedim i geografickou polohou
pfispiva k rozvoji cestovniho ruchu v kraji.

Okres Plzen-mésto

Okres Plzen-mésto lezi zhruba uprostfed Plzenského kraje, na zapadé a severu sousedi
s okresem Plzen-sever, na jihu a jihovychodé s okresem Plzefi-jih a na vychodé s okresem
Rokycany. Rozloha okresu (261,4 km2) zaujima 3,4 % z celkové rozlohy kraje. Okres Plzen-
meésto je nejmensim, ale zaroven nejhustéji osidlenym okresem Plzenského kraje.

Jednim z nejvyznamnéjSich a nejrozvinutéjSich odvétvi okresu Plzei-mésto je primysl, a to
jak strojirensky, tak i potravinafsky. Strojirensky prumysl je zastoupen zejména podniky
Panasonic Heating & Ventilation Air-Conditioning Czech, s.r.0. (zejména vyroba tepelnych
Cerpadel), HP-Pelzer s.r.o. (vyroba autodoplfiki), LASSELSBERGER, s.r.o. (vyroba
a prodej keramickych obkladd a dlazeb pro bytovou keramiku), Skoda JS a.s. (vyroba
zafizeni pro jaderné elektrarny), Doosan Skoda POWER s.r.o. (zafizeni na vyrobu energie),
SKODA TRANSPORTATION a.s. (vyroba elektrickych lokomotiv a tramvaiji), Daikin
Industries Czech Republic s.r.o. (tepelna Cerpadla a klimatizace) a Autoneum Pilsen s.r.o.
(dfive BORGERS CS - vyroba tkanin a textilnich podlahovych krytin). K vyznamnym
potravinafskym podnikim v okrese patfi Plzefisky Prazdroj a.s. (nejvétsi vyvozce piva),
BOHEMIA SEKT s.r.o. ve Starém Plzenci (vyznamny producent vin a sektl) a STOCK
Plzen-Bozkov s.r.o. (tradicni vyrobce lihovin). Mezi dalSi nejvétSi zaméstnavatele okresu
patfi také Fakultni nemocnice Plzen, ZapadoCeska univerzita, Plzefiské méstské dopravni
podniky, a.s., Krajské feditelstvi policie Plzefského kraje anebo Statutarni mésto Plzen.
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Zemédélstvi nema v Plzni a pfilehlém okoli vyrazné postaveni. Zemédélské podniky
hospodafily na 12 397 ha zemédélské pudy, tj. 47,4 % z celkové vyméry okresu.

Bohaty kulturni zivot a cestovni ruch v okrese Plzen-mésto se koncentruje zejména do
mésta Plzné. V Plzni muzeme najit nékolik divadelnich scén, stalych kin, pfirodni amfiteatr,
muzea, galerie a knihovny. Historické centrum mésta Plzné patfi k vyznamnym méstskym
pamatkovym rezervacim. Plzen je také neodmyslitelné spjata s tradiCnim pivovarnictvim.
Pivovar Plzensky Prazdroj patfi mezi nejznaméjSi pivovary na svété. V letnich mésicich
navstévnici mohou ocenit zejména Boleveckou rybni¢ni soustavu, kolem které vede husta
sit turistickych stezek a cyklostezek nebo piehradni nadrz Ceské udoli.

Okres Plzen-sever

Okres Plzen-sever lezi v severni ¢asti Plzenského kraje. V ramci kraje sousedi s okresy
Plzen-mésto a Plzen-jih (na jihu), Rokycany (na vychodé€) a Tachov (na zapadé).
Severovychodni ¢ast okresu hraniCi se StfedoCeskym krajem s okresem Rakovnik. Na
severu ma kratkou hranici s Usteckym krajem s okresem Louny. Severozapadni &ast okresu
tvofi hranici s Karlovarskym krajem s okresy Karlovy Vary a Cheb. Rozloha okresu Plzeri-
sever ¢ini 1 287 km?, ¢imz zaujima 16,8 % z celkové rozlohy kraje.

Surovinové zdroje v okrese vytvari zakladnu pro rozvoj tézebniho primyslu. K vyznamnym
téZebnim firmam v okrese patfi firma LB MINERALS, s.r.o. se sidlem v Horni Bfize, ktera
se zabyva predevsim tézbou, Upravou a zpracovanim kaolinu, jilt, zivcl, kameniva a piskau.
Spolecnost je soucasti nadnarodni skupiny LASSELSBERGER a patfi mezi vyznamné
dodavatele surovin ve stfedni Evropé. DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli v okrese jsou
napfiklad firmy Faurecia Plzen, s.r.o. (specializuje se na design a vyrobu autosedacek,
automobilovych interiérl a vyfukovych modultd), NOVEM Car Interior Design k.s. (vyroba
dfevénych dekorativnich prvkd do luxusnich osobnich automobill pro celosvétovy trh),
obrabéni), DIOSS NYRANY a.s. (vyroba kovovych soudastek), BEST, a.s. (vyroba
betonovych vyrobk(), STOLZE-UNION, s.r.o. (vyroba uzitkového a ozdobného skla), SBS-
NEPRON s.r.o. (stfedni a vy$8i mnozstvi vyroby s ru¢nim a poloautomatickym osazovanim,
tfidénim a balenim), Integrated Micro-Electronics Czech Republic s.r.o. (vyvoj, vyroba
a prodej elektronickych komponent pro primyslova odvétvi), Faiveley Transport Plzef
s.r.o.(vyroba a vyvoj elektrickych trakénich pfistroju, pantograft a trolejbusovych sbéraca)
a COORP druzstvo Plasy.

V zemédélstvi je obhospodafovano 64 753 ha zemédélské pudy, tj. 50,3 % z celkové vyméry
okresu.
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Oblast Severniho Plzefiska s mnozstvim lesu, nedot&enou pfirodou a malebnymi udolimi
Strely, Berounky a Uterského potoka vytvari dobré podminky pro rekreaCni zazemi
Plzefianu. Velké rekreaCni moznosti nabizi také v letnich mésicich pfehrada Hracholusky.

Okres Rokycany

Okres Rokycany lezi ve vychodni ¢asti Plzefiského kraje a sousedi s okresy Plzef-sever
(na severozapadé), Plzen-jih (na jihu) a PlzeA-mésto (na zapadé). Dale hranici se
StfedoCeskym krajem s okresy Rakovnik, Beroun a Pfibram. V ramci rozlohy okresu doslo
od 1. 1. 2016 ke zméné vlivem zruSeni vojenského ujezdu Brdy, jehoz uzemi Castecné
pfipadlo i sedmi obcim okresu Rokycany (Dobfiv, MiroSov, Strasice, Skofice, Stitov,
Trokavec a Téné). Rozloha €ini 656,6 km2. Okres zaujima 8,6 % z celkové rozlohy kraje.

Charakter okresu je primyslové zemeédélsky. K zemédélské vyrobé bylo vyuzivano celkem
26 646 ha zemédélské pudy (40,6 % rozlohy okresu).

Mezi vyznamné pramyslové podniky okresu patfi firmy: HUTCHINSON s.r.o. (vyroba
gumovych dili v automobilovém pramyslu), EuWe Eugen Wexler CR, s.r.o. (vyroba
plastovych vyliskl pro automobilovy priamysl) a PPG Deco Czech a.s. Brfasy (vyroba
a dodavka natérovych hmot). Firmy DUVENBECK LOGISTIK s.r.0o. a Geis CZ s.r.o.
predstavuji dulezité dopravni podniky Rokycanska. Velice vyznamnym zaméstnavatelem
okresu je pak také Rokycanska nemocnice, a.s.

Okres Tachov

Okres Tachov lezi v zapadni &asti Plzefiského kraje a patti k pfihraniénim okresim Ceské
republiky. V ramci kraje sousedi na vychodé s okresem Plzeh-sever, na jihovychodé
s okresem Plzen-jih a na jihu s okresem DomazZlice. Severni Cast okresu sousedi
s Karlovarskym krajem, okresem Cheb. Zapadni ¢ast okresu tvofi hranici se SRN. Rozloha
okresu Tachov &ini 1 378,4 km?, vétSi rozlohu v kraji ma pouze okres Klatovy. Uzemi okresu
zaujima 18,0 % celkové rozlohy kraje.

Mezi nejvétSi zaméstnavatele patfi firma IDEAL AUTOMOTIVE Bor, s.r.o. (vyroba
kobercovych dili do automobil, textilii a izolaci pro automobilovy pramysl), GRAMMER CZ,
s.r.o. v Tachové (vyroba a montaz opérek hlavy a dalSiho vnitfniho vybaveni osobnich
automobili), LOXXESS Bor s.r.o. zaméfena na skladovani zbozi a manipulovani
s nakladem, RSF Elektronik spol. s.r.o. ve Stfibfe (vyroba kabelovych systému pro
nejriznéjsSi oblasti pouziti a pFfesné obrabéni), Adient Bor s.r.o. (vyroba pryZovych
a plastovych vyrobkl) a Eissmann Automotive Ceska republika s.r.o. v Boru u Tachova
(vyroba Fadicich pak, volantl, ru¢nich brzd a Siti kozeného pfisluSenstvi do automobil().
K vétSim strojirenskym firmam v okrese patfi také Kermi s.r.o. ve Stfibfe (vyroba radiatoru

38



b

Ufad prace CR

ustfedniho topeni a sprchovych kabin), Technické pruziny Scherdel, s.r.o. v Boru a Rotarex
Praha spol. s r.o. (vyroba a montaz ventili a regulatorl pro ostatni spole¢nosti firmy
Rotarex). K vyznamnym potravinarskym provozim nalezi MIékarna Stfibro s.r.o. a pivovar
Chodovar v Chodové Plané.

V okrese Tachov je obhospodarovano cca 65 299 ha zemédélské pudy, tj. 47,4 % z celkové
vymery okresu.

| kdyZz Tachovsko nepatfi k vyznamnym turistickym oblastem kraje, najdeme zde mnoho
zajimavych historickych pamatek (napf. Kladrubsky klaster) a pfirodnich kras (Cesky les).
Rekreaci u vody umoznuje vodni pfehrada Hracholusky a lazernské pobyty Konstantinovy
Lazné.
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3. CHARAKTERISTIKA PROBLEMOVYCH SKUPIN NA KRAJSKEM TRHU

PRACE A PROBLEMOVYCH REGIONU KRAJE Z HLEDISKA ROZVOJE
ZAMESTNANOSTI

Charakteristika problémovych skupin na trhu prace

Mladistvi

K 31.12. 2024 bylo v evidenci v Plzefiském kraji 280 mladistvych ve véku do 18 let. Jiz po
nékolik let dochazi k postupnému narustu poctu mladistvych v evidenci Ufadu prace, oproti
lonskému roku je toto Cislo vySSi o 41 mladistvych, od roku 2020 se jedna jiz o vice nez
dvojnasobek (k 31. 12. 2020 bylo evidovano 138 mladistvych).

VétSina téchto mladistvych z rlznych divodl nedokoncila studium na stfednim stupni
vzdeélani, néktefi si ani nepodali pfihlasku na stfedni Skolu po ukonceni povinné Skolni
dochazky. Casto tito mladistvi zadali netisp&sné studovat jiz na nékolika stfednich $kolach.
Uchazedi byli informovani o vhodnych oborech a o postupu pfi podani pfihlasky, kde od roku
2024 doslo k zasadnim zménam. V prubéhu roku jim bylo na individualnich schizkam také
poskytovano kariérové poradenstvi. Snahou bylo motivovat mladistvé k navratu do skolniho
vzdélavaciho systému, aby nastoupili na trh prace jako kvalifikovana sila. Z tohoto divodu
jim byla nabizena moznost vstoupit do projektu Zaruky pro mladé, a zejména pak do aktivity
Navrat do vzdélavani. Pokud uchazeC navrat do Skoly odmitl nebo nemohl z néjakého
divodu dale studovat, byly mu podany informace o moznosti rekvalifikace a dalSich
aktivitach projektu, zamérenych na ziskani konkrétnich znalosti a dovednosti pro snazsi
uplatnéni na trhu prace. U téchto registrovanych uchaze€l o zaméstnani je vSak mnohdy
problémem nizky vék a s tim spojena omezeni dle zakoniku prace a Casto i nedokonéené
zakladni vzdélani.

Absolventi

Pocet absolventu Skol v pribéhu roku kolisa. Nejvétsi narist je opakované v podzimnich
meésicich kazdého roku, kdy pfichazi do evidence Cerstvi absolventi stfednich Skol, nebo
studenti ktefi neuspéli pfi studiu predevSim na vysokych Skolach. Poté dochazi
k postupnému poklesu, nejméné nezaméstnanych absolventl je v jarnich mésicich. K
31. 12. 2024 bylo v evidenci v Plzeriském kraji celkem 536 absolventld. Po nékolika letech
poklesu doslo k narustu poctu absolventl, oproti lofiskému roku bylo koncem prosince
evidovano o 71 absolventu vice.

V soucasnosti jsou zaméstnavatelé ochotni zaméstnavat i zajemce bez praxe. Pfi
obsazovani nékterych pracovnich mist vS8ak stale davaji pfednost uchazeclim s praxi
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(zejména se zamérenim strojirenstvi), ktefi se mohou ihned zapojit do pozadovanych
pracovnich ¢innosti. V nékterych oborech finan¢ni naklady na zapracovani u uchazecu
s praxi byvaji niz8i nez u absolventl bez praxe. S naklady na zapracovani je spojena
i mnohdy obava zaméstnavatell z téhotenstvi Zen a odchodem na matefskou dovolenou.
Na podporu ziskani praxe a zaroven i pracovnich navyku byli absolventi kol zafazovani do
projektu Zaruky pro mladé v Plzefiském kraiji.

Dlouhodobé nezaméstnani

Skupina dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu je velmi problematickou a obtiZznou cilovou
skupinou. Jedna se o uchazeCe rizné vékové kategorie, vétSinou s niZzSim nebo jen
zakladnim vzdélanim a €asto s kumulaci vice handicapl. Néktefi maji zdravotni omezeni,
znacna Cast uchazec€u z této skupiny pobira socialni davky, mnozi maji exekuce a dalsi
problémy s tim spojené. Tito uchazeci jsou zpravidla se svoji situaci vétSinou uz smifeni
a nemaiji pfilis zajem cokoliv ménit. Motivace téchto uchazec€i k hledani prace je minimaini
a velmi tézko se pro né hleda uplatnéni na trhu prace, pokud oni sami pracovat nechtéji.

Jako vhodna aktivita pro tuto cilovou skupinu se tak jevi intenzivni individualni poradenstvi
nebo skupinové poradenstvi zamérfené na motivaci a sebeprezentaci, které se realizuje
v ramci vSech aktualnich novych projektl v ramci OPZ + a je mozné je vyuzit prave pro tyto
klienty.

K 31. 12. 2024 jsme evidovali 3 612 dlouhodobé evidovanych uchazell (v evidenci déle
nez 1 rok), meziro¢né tak doslo k naristu o 624 osob. Podil dlouhodobé nezaméstnanych
se zvySil 0 1,6 p. b. a ke konci roku 2024 ¢inil 26,0 %.

Uchazeci nad 50 let véku

Této cilové skupiné je rovnéz vénovana zvysena péce. U osob starsich 50 let se ¢asto ruzna
omezeni ztézujici vstup na trh prace kumuluji. Tyto osoby se Casto potykaji s nedostatkem
znalosti ovladani modernich technologii (nejen pocitatového softwaru, ale i rdznych
mobilnich aplikaci, multifunkénich tiskaren apod.), zna¢né limitujici jsou také pfibyvajici
zdravotni omezeni. Zdanliva flexibilita dana jiz odrostlymi détmi je sniZovana ¢astou nutnosti
péce o zestarlé rodiCe. Ztrata plvodniho zaméstnani a obavy z budoucnosti s védomim
vySe uvedenych hendikepl se €asto projevuji i snizenym sebevédomim a menSim umeénim
se prosadit u pohovoru, coz také vede k tomu, Ze fada zaméstnavatelu si je pfi vyb&rovém
fizeni nezvoli.

Pomoc této cilové skupiné nabizi projekt OPZ+ ,VE&k neni pfekazkou®. Tato cilova skupina
obtizné&ji hleda uplatnéni na trhu prace a vhodnym feSenim muaze byt pro nékteré také napf.
podpora formou pFisp&vku na SUPM pro zaméstnavatele.

Ke konci roku 2024 jsme evidovali 5 050 osob starSich 50 let. V meziro€nim srovnani tak
doslo k narustu o 582 osob. Podil téchto uchazecu Cinil 36,4 % a oproti stejnému obdobi
roku 2023 doslo k poklesu 0 0,1 p. b.
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Osoby po materské a rodi€ovské dovolené

Jedna se prevazné o zeny, pecujici o dité nebo déti do 15 let véku a vracejici se na trh
prace po matefské Ci rodiCovské dovolené. O zaméstnani vétSinou pfichazeji béhem
rodiCovské dovolené, a to bud z duvodu vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo ukonéuji
pracovni pomeér samy z dlvodu sménného provozu nebo ¢asové narocného dojizdéni do
zaméstnani. S ohledem na péci o déti jsou pracovni moznosti této cilové skupiny pomérné
omezené, v pfipadé samozZivitelek jsou napf. prace ve vicesménném provozu témeér
vylouCeny. AvSak u osob této cilové skupiny je naopak patrny znacny zajem
0 sebevzdélavani, nebrani se pfipadné zméné profese, tak aby se mohly Iépe uplatnit na
trhu prace a skloubit rodinny a profesni zivot. Vhodnym feSenim pro tuto cilovou skupinu se
jevi CasteCné uvazky, které by tato cilova skupina uvitala, nejsou vSak na trhu prace
dostupné v takové mife, jak by bylo potieba.

Ruzné formy poradenstvi, intenzivni pomoc pfi zprostfedkovani zaméstnani, rekvalifikace
a dalSi aktivity jsou témto osobam nabizeny v ramci projektu OPZ+ ,Nova etapa®“.

Téchto osob jsme ke konci roku 2024 registrovali 2 574, doSlo tedy k jejich narUstu oproti
predeslému roku a to o0 220. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych se vsak snizil
0 0,7 p. b. a Cinil tak 18,5 %.

Osoby se ZP

Pocet uchazecl se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2024 Cinil 2 211 osob, v meziro¢nim
srovnani tak doS$lo k naristu o 190 osob. Pokud porovname podil téchto uchaze€i na
celkovém poctu nezaméstnanych, doslo k poklesu o 0,6 p. b., tedy na hodnotu 15,9 %.

Pfestoze byli zaméstnavatelé nuceni pfi nizké nezaméstnanosti feSit obsazovani svych
volnych pracovnich mist i za pomoci osob se zdravotnim postizenim (v mnoha pfipadech
byli ochotni nabidnout zkracené Uvazky nebo pfizplisobit pracovni dobu uchaze&lim s ZP),
musime konstatovat, Ze zajem o zaméstnavani osob se ZP je stale nizky.

Pocet volnych mist pro tuto skupinu je stale velmi maly. VétSina téchto uchazecu neni
schopna vykonavat praci na plny pracovni uvazek, zkracené pracovni uvazky se vyskytuji
jen zfidka, pomérné velka ¢ast zaméstnavatell ¢asto pracuje ve 2-3 sménném provozu. Ke
konci prosince 2024 kontaktni pracovisté v Plzenském kraji evidovala pouze 594 volnych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim (to je pouhych 3,8 % z celkového
poctu volnych mist), na jedno volné misto tak pfipadalo 3,7 uchaze¢l se ZP.

Poradenskou i zprostfedkovatelskou €innost s OZP ztéZuje ¢asta a mnohdy i dlouhodoba
pracovni neschopnost. DalSi pfi€inou, pro¢ se nedafi jesté vice snizit poCet OZP v evidenci
je i jejich obava o odejmuti pfiznanych stuprid ID.
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Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (tedy uchazeci bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim) jsou vétSinou totozni se skupinou dlouhodobé nezaméstnanych
uchazec€u o zaméstnani.

Po vétSinu roku probihaly individualni aktivity. Poradenstvi bylo zaméfeno na financni
gramotnost, pracovné-pravni gramotnost a v neposledni fadé na sebeprezentaci na trhu
prace (psani zivotopisu, pfiprava na pohovor u zaméstnavatele, komunikacni dovednosti
apod.). Intenzivni poradenstvi probihalo hlavné se skupinou uchaze€l o zaméstnani, ktefi
pobirali davky pomoci v hmotné nouzi.

Ke konci roku 2024 jsme v Plzefiském kraji evidovali 4 454 uchazeCu bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim. Meziro&né doslo k narlistu o 423 osob. Na celkové nezaméstnanosti
se podili 32,1 % (meziroéni pokles 0 0,8 p. b.).

Charakteristika problémovych regionut kraje k 31. 12. 2024

Okres Domazlice:
e Pobézovicko

Mikroregion Pobézovicko je zemédélsko-priumyslova oblast s vySSim podilem
nezaméstnanych osob a nizkou hustotou zalidnéni. V minulosti zde bylo minimum primysilu,
vétSina zaméstnanych pusobila v zemédélstvi. Region ma horsi dopravni obsluznost. Lidé
zde zijici disponuji niz8imi financnimi prostfedky. Mésto PobéZovice ma funkéni
prumyslovou zénu, o kterou ale neni mezi investory pfili§ velky zajem. Velmi maly pocet
volnych pracovnich mist v poméru k poctu uchazecli o zaméstnani.

Cely region je ohrozeny socialnim vylou¢enim. Spousta ob¢anl nema dostacujici vzdélani,
na slabsi urovni je financni gramotnost, z ¢ehoz vyplyva zvySena zadluZenost. Velkym
problémem jsou exekuce, které limituji uchazeCe pfi hledani vhodného pracovniho
uplatnéni. Bud vubec nepracuji, nebo vyhledavaji moznost nelegalni prace. Mladi lidé
odchazeji za praci do vétSich mést. Také je vyhledavana prace v sousednim Némecku.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfi Vychovny ustav, détsky domov se Skolou,
zakladni Skola, stfedni Skola a Skolni jidelna, Hostoun, Technické plasty s.r.o0., puzzleYOU
s.r.o., Zakladni Skola Pobézovice, okres Domazlice, G.T.S. Pobézovice, spol. s r.o.

Ke konci roku 2024 zde bylo evidovano 210 dosazitelnych uchaze€l a podil
nezaméstnanych Cinil 5,4 %.
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Okres Klatovy:
e Kasperskohorsko, Susicko

V roce 2024 byl zaznamenan ubytek poctu hlaSenych volnych pracovnich mist,
Zameéstnavatelé neprojevili velky zajem o vybérova fizeni, nabory novych pracovnika spise
pozastavuji, propoustéji jen velmi opatrné. Ze strany zaméstnavatell pretrvava zajem
pfevazné o zaméstnance v technickych a délnickych profesich. Dlouhodoba poptavka je po
kvalifikovanych Femeslnicich, na sezénu hledaji zaméstnavatelé zaméstnance do
pohostinstvi, sluzeb &i hotelnictvi nebo na provoz lyzafskych vleku pro zimni sportovni
stfediska na Sumavé. Nejvice ohrozené nezaméstnanosti jsou oblasti jako napt. Kasperské
Hory, Susicko. V téchto oblastech se podil nezaméstnanych pohybuje nad hranici podilu
nezameéstnanych v okrese Klatovy.

Okres Plzen-jih:

e Nepomucko

AT & &4

ma dlouhodobé nejvysSi nezaméstnanost. Pfevazuje zde zemédélstvi, ale hojné zastoupen
je téz zpracovatelsky primysl a sluzby. V nékterych lokalitach mikroregionu omezuje Spatna
dopravni dostupnost uchazece pfi hledani zaméstnani. Mikroregion nabizi méné pracovnich
pfilezitosti pro zeny, které tvofi polovinu z celkového pocCtu nezaméstnanych osob této
oblasti. Vétsi vzdalenost od Plzné komplikuje nezaméstnanym moznost vyuzit nabidky
volnych mist v krajské metropoli. Ctvrtina z celkového po&tu nezaméstnanych osob v této
oblasti jsou OZP, u kterych je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu také obtiZzné najit
uplatnéni na trhu prace anebo za praci dojizdét.

K 31. 12. 2024 zde bylo evidovano 224 uchazecl o zaméstnani. Podil nezaméstnanych
osob Cinil 2,7 %. NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli mikroregionu jsou ELITEX Nepomuk
s.r.o.,, Regina Obaly s.r.o., KUVAG CR spol. s.r.o.,, KLAUS Timber a.s., Agrochov
Kasejovice-Mlady Smolivec a.s.

Okres Plzen-sever:
e Kralovicko

Mikroregion se nachazi v severni Casti okresu. Ke konci sledovaného obdobi dosahla
nezaméstnanost na Kralovicku 5,1 %. Jedna se pfevazné o zemédélskou oblast s vyssi
nezaméstnanosti oproti jizni €asti. Uplatnéni nachazi uchazecdi napf. v ZS Kozojedy a.s., ZD
Mladotice, ZD Kralovice.
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NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli ve vyrobni sféfe v této oblasti jsou Amagasaki PIPE
Czech s. r. 0, BECH-AKKU-POWER, s.r.0., Textile Washing Company k.s.

e Manétinsko

Jedna se prevazné o zemédélskou oblast s rozsahlymi lesy s vySSi nezaméstnanosti oproti
jizni Casti. Ke konci sledovaného obdobi dosahla nezaméstnanost na Manétinsku 4,2 %.
V této oblasti jsou pfevazné drobni zivnostnici a zemédélci. Pro mikroregion je typicka
pomérné fidka osidlenost obyvatelstvem. V tomto mikroregionu byla v minulosti typicka
zemédeélska vyroba, ktera postupné stagnovala, a spousta provozu zanikla. Vyznamnymi
zaméstnavateli byli Statni lesy a provozy na zpracovani dfeva jako jsou pily a truhlarny, kde
nasli obyvatelé této ¢asti okresu uplatnéni. Mezi zasadni faktory ovliviiujici nezaméstnanost
v dané oblasti patfi Spatna nebo vibec Zzadna dopravni dostupnost. K vyznamnéjSim
zaméstnavatelim patfi napfiklad Nectinska zemédélska a.s., ZDV Manétin, ZDV
Stichovice. Sanci pro tyto regiony je podpora cestovniho ruchu zalozeném na mistnim
pfirodnim a kulturnim bohatstvi.

o Utersko

V této oblasti byla v minulosti typicka zemédélska vyroba. Hlavnim zaméstnavatelem byl
UnéSovsky statek a.s., ktery zaméstnaval vétSinu obyvatel tohoto regionu. V mnoha
pfipadech byly u tohoto zameéstnavatele zaméstnany celé rodiny. Postupem cCasu
zameéstnavatel utlumoval zivoCiSnou vyrobu a rusil pfidruzené provozy, tim padem mnoho
obyvatel ztratilo zaméstnani. V soucasné dobé jsou v oblasti pfevazné drobni Zivnostnici
a zemédélci. S ohledem na krasu zdejSi pfirody a mnozstvi kulturnich pamatek se zde
pozvolna zacina rozvijet cestovni ruch. Zasadnim faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost
v dané lokalité je Spatna nebo vlbec zadna dopravni obsluznost.

Okres Rokycany:
e Radnicko

NejohrozenéjSi mikroregion okresu Rokycany se rozklada na severozapadé okresu. Jedna
se 0 mikroregion pfevazné zemeédélsky se Spatnou dopravni obsluznosti a nejvyssi mirou
nezaméstnanosti. Problémy mikroregionu jsou dany demografickou situaci, Spatnou
dopravni infrastrukturou (chybi lep8i spojeni do okres Rakovnik a Plzen-sever)
i nedostatkem pracovnich pfilezitosti pfimo v regionu. SoucCasny stav infrastruktury
odpovida venkovskému, az rekreacnimu charakteru obci.

K 31. 12. 2024 bylo v mikroregionu evidovano 224 uchazecll o zaméstnani, coz predstavuje
PNO 4,3 %. Meziro¢né tedy doslo k narlstu evidovanych uchazecu.
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Zemédélskou vyrobou v tomto mikroregionu se zabyva pfedevSim firma Kladrubska a.s.
Nékteré okrajové lokality obhospodafuje Osecka zemédélska a obchodni spolecnost a.s.
pusobici na rozhrani mikroregionli Radnicko a Rokycansko. Priumyslovou vyrobou se
zabyva predevsim vyrobce natérovych hmot PPG Deco Czech a. s. (dfive PRIMALEX a.s.).
Vyznamnymi zaméstnavateli jsou zde také Skolska zafizeni a ustavy socialni péce.

Velmi vyznamnou roli v tomto mikroregionu hraje sezonni zaméstnanost predevsim
v zemédélstvi, lesnim hospodarstvi, a v neposledni fadé také uzka spoluprace se starosty
obci pfi umistovani klientd ufadu prace na verejné prospésné prace.

e Zbirozsko

Zbirozsko je dalSim z ohroZenych mikroregionl, ktery se rozklada na severu okresu
Rokycany. Jedna se o oblast pfevazné zemédélskou. V sousednich regionech (okres
Beroun), zejména pfi dalnici D5, jiz existuji vyznamné primyslové zény a zaméstnavaji
velkou Cast obyvatel tohoto mikroregionu. Nabidka volnych mist pfimo v regionu Zbirozsko
je ale velmi nizka.

K 31. 12. 2024 bylo v mikroregionu evidovano 155 uchaze€i o zaméstnani, coz pfedstavuje
PNO 4,1 %. Meziro¢né se tedy pocet uchazecl mirné zvysil.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele mikroregionu patii ZBIROVIA, a.s., zabyvajici se
vyrobou ru¢niho naradi (pracovisté ve Zbirohu), Ing. Jerome Colloredo Mannsfeld, jehoz
firma obhospodaruje pfedevSim lesy a rybniky a Zbirozska a.s., podnikajici v oblasti
zemédélské prvovyroby. Vyznamnymi zaméstnavateli jsou zde i Skolska zafizeni.

Rovnéz vtomto mikroregionu hraje velkou roli sezonni zaméstnanost, predevSim
u zaméstnavatele Ing. Jerome Colloredo Mannsfeld. Lze zde po zahajeni sezény poditat
s narUstem zaméstnanosti. Zpravidla v poslednim meésici roku se z divodd ukonovani
sezonnich praci mira nezaméstnanosti opét zvysi.

Okres Tachov:
e Bezdruzicko

Strediskem je mésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. K 31. 12. 2024 evidovalo
kontaktni pracovisté 62 uchazecl o zaméstnani, bylo hlaseno 36 volnych pracovnich mist
a na 1 misto tak pfipadaji 2 uchaze€l o zaméstnani. Jedinym vétsim zaméstnavatelem je
akciova spole€nost LéCebné lazné Konstantinovy Lazné. Situace se sice oproti minulym
rokim znacné zlepsSila, ale nabizena mista v lazenstvi neodpovidaji profilu uchazeét z dané
oblasti. V mikroregionu je zde rovnéz Spatna dopravni obsluznost.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

V roce 2014 doSlo k zasadni zméné v agendé vydavani pracovnich povoleni pro cizince.
Od 21. 6. 2014 je nevydava jen ufad prace, ale zejména Odbor azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra (OAMP), jsou to zaméstnanecké a modré karty a také karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance. Jedna se o dualni povoleni, protoZe Zzadatel
obdrzi jak povoleni k zamé&stnani, tak i k pobytu na uzemi CR. Ufad prace v tomto pfipadé
vykonava pouze tzv. test trhu prace u nahlasenych volnych pracovnich mist, coz je zakladni
podminka vydani zaméstnanecké ¢i modré karty, a zasila zavazna stanoviska na OAMP
v pfipadé zadosti o prodlouzeni téchto tituld. Vyjimku tvofi karta vnitropodnikové
pfevedeného zameéstnance, kde se neeviduje Zadné volné pracovni misto, tudiz urad prace
neprovadi tzv. test trhu prace ani nevydava zavazné stanovisko pro pfipad prodlouzeni.

Pocet zaméstnanych cizincu v poslednich nékolika letech ovliviiuji ekonomické podminky
firem, které se potykaiji s nepravidelnymi zakazkami a omezenym odbytem svych produktu.
Zameéstnavatelé vyuzivaji stale vice sluzeb agentur prace, které od poloviny roku 2017
v dusledku novely zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, mohou docasné pfidélovat
i cizince k vykonu prace u uzivatele. Agentury dokazou pruznéji reagovat na pozadavky
zaméstnavatell a ménici se trh prace. Dusledkem vySe zminénych opatieni je znacny
narust agenturniho zaméstnavani. Agenturni zaméstnavani vede k znacné fluktuaci
zaméstnancl agentur a s tim je spojena i znacna administrativni zatéz prislusnych urada.

Stejné jako v roce predeslém, tak i v roce 2024 zaméstnavani cizincd zasadné ovlivnily
pokracujici valeéné udalosti na Ukrajiné. Diky platnosti zakona &. 65/2022 Sb., ktery
uprchlikim z Ukrajiny s udélenou doasnou ochranou umoznuje volny vstup na trh prace,
doSlo k vyraznému poklesu platnych pracovnich povoleni (bfezen 2022 — 15 276 platnych
povoleni, prosinec 2024 uz jen 657 povoleni) a naopak narlstu poctu informacénich karet
cizincu, ktefi nepotrebuji povoleni k zaméstnani (bfezen 2022 — 11 769 informacnich karet,
prosinec 2024 jiz 32 532 karet). Povinnost zazadat si o povoleni k zaméstnani zustala pro
ob&any Ukrajiny v pfipadé, Ze pfi pobytu v CR jim bylo udé&leno vizum strpéni podle § 33
zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na tzemi CR, nikoliv doasna ochrana.

V dusledku valky na Ukrajiné pfislo do Plzeriského kraje mnoho uprchliki. Na prfelomu roku
2024 jich bylo témér 33 000, Casto Zeny a déti. Z tohoto poctu aktualné pracuje vice nez
16 000 osob. Nejcastéji pracuji jako skladnici, montazni délnici, obsluha stroju a zafizeni,
uklizeci, stavebni délnici anebo také jako zpracovatelé masa i stavebni délnici.

Velkym problémem v nékterych okresech Plzenského kraje je dojezdova vzdalenost Ci
dopravni dostupnost. V pfipadé sménnych provozUl neni vefejna doprava zajisténa vubec.
Z toho vyplyva také pozadavek zaméstnavateld na zahrani¢ni pracovniky. Cizinci jsou
vétSinou ubytovani v misté vykonu prace a jsou ,kdykoliv* k dispozici zaméstnavateli,
zaroven jsou ochotni pracovat za minimalni mzdu, o sobotach, nedélich nebo pfescas.
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Platna povoleni k zaméstnani pro cizince z tietich zemi: 657
(stav k 31. 12. 2024)

z toho:

Ukrajina 356 m Ukrajina
Nepal 60 u Nepal
Japonsko 39 m Japonsko
Indie 28 = Indie
Moldavsko 18 = Moldavsko
Bangladés 17 ® Bangladés
Tadzikistan 14 m Tadzikistan
Turecko 12 Turecko
ostatni staty 113 ostatni staty

Pocet platnych pracovnich povoleni
okresy Plz. kraje, prosinec 2024

Domazlice _ 55
Klatovy = 23
Plzen-sever - 32

Rokycany = 20

0 50 100 150 200 250
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Informaéni karty obéanti EU/EHP a Svycarska: 36 332
(stav k 31. 12. 2024)

Z toho:

Slovensko 15631

Rumunsko 7 603

Bulharsko 6 282 u Slovensko
Madarsko 2523 = Rumunsko
Polsko 2 499 u Bulharsko
ostatni staty 1794 = Madarsko

® Polsko

m ostatni staty

Pocet evidovanych inf. karet - obané EU
okresy Plz. kraje, prosinec 2024

Klatovy

Plzen-jih = 1582
Plzen-sever - 2 585
Rokycany - 1808

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Domazlice = 1211
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Informacni karty pro cizince, ktefi nepotiebuji povoleni k zam.: 32532
(stav k 31. 12. 2024)

z toho: 110
1,3%

Ukrajina 27 764
Vietham 2 247
Rusko 408
Moldavsko 360
ostatni staty 1753

m Ukrajina

= Vietnam

= Rusko
Moldavsko

m ostatni staty

Pocet evidovanych inf. karet - cizinci mimo EU
okresy Plz. kraje, prosinec 2024

Domazlice 1 366

Klatovy 1473

Plzef-jih 2348

18 818
Plzen-mésto

Plzen-sever 1 800

Rokycany 1085

5642

Tachov

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000
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Vyvoj poctu platnych prac. povoleni, inf. karet obéanu
EU/EHP a inf. karet cizinc, ktefi nepotrebuji prac.
povoleni, Plzensky kraj, 2019 - 2024
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@ CiziNCi - platnd PP e====EU - evidované inf. karty e====cizinci - evidované inf. karty essssCELKEM

V meziro¢nim srovnani byl ke konci roku 2024 pocet platnych pracovnich povoleni cizincu
z tfetich zemi o 1 155 niz&i, pocet informaénich karet ob&ant EU/EHP a Svycarska klesl
0 1 158 a pocet informacnich karet cizincu, ktefi nepotfebuji pracovni povoleni, se zvysil
0 3 215 karet.

Zahraniéni zaméstnanost celkem
okresy Plz. kraje, prosinec 2024

Domazlice = 2 632
Klatovy = 2693
Plzen-jih - 4 095
36 229
Plzen-sever - 4417
Rokycany = 2913
16 542

0 4000 8000 12000 16000 20000 24000 28000 32000 36000
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5. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2025

Progndzy budouciho vyvoje jsou velmi tézké, mozna i nemozné. Z dosavadniho vyvoje
muUzeme usuzovat, Ze i nadale bude pfFetrvavat rozpor mezi nabidkou a poptavkou pracovni
sily. Ve vyvoji poctu volnych mist miZzeme stejné jako v pfedeslém roce predpokladat mirny
pokles. Vyvoj v roce 2025 bude uzce zavisly na vyvoji celé ekonomiky, bude velice zalezet,
v jaké kondici se budou v nasledujicich mésicich nachazet (nejenom) strategicti
zaméstnavatelé v regionu. Bez ohledu na vyvoj poc€tu volnych mist, stale budou profese, po
kterych bude velka poptavka.

Zaméstnavatelé budou i nadale ve velkém poptavat pozice na obsluhu stroji a zafizeni,
montazni délniky, zpracovatele masa, pomocné skladniky apod., kde pozaduiji jen zakladni
vzdélani. Rovnéz v letoSnim roce budou chybét uchazedi na kvalifikované délnické profese,
zejména zednici, zamecnici, svareci a obrabéci, nedostatkovi budou i elektrikafi, skladnici
(Casto jazykové vybaveni) a fidi€i vysokozdviznych voziki. Ocekavat muzeme rovnéz
pozadavky zaméstnavatelll na obsazeni mist pro strojirenské techniky, strojni inzenyry,
sefizovaCe a obsluhu strojl, fidiCe a obchodni zastupce. Také budou hojné poptavat
pracovniky z oblasti vyvoje elektroniky a programovani prumyslové automatizace.
V informacnich technologiich budou nejvice chybét vyvojafi a SW konzultanti. Stejné bude
nedostatek rdznych socialnich pracovnikl, Iékafl, zdravotnich sester. Prfedpokladame
poptavku po profesnim a celozivotnim vzdélavani pravé v souvislosti s rozporem mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Pretrvavajici problém s nedostatkem zaméstnancu pomohou z €asti fesit cizinci, a také vétsi
zaméfeni na automatizaci vyroby. Pretrva tlak na vykon, ktery mize vést k narustu

Vv,

Hodnota nezaméstnanosti v Plzenském kraji je vSak i nadale oCekavana v mezich pod
hodnotami celorepublikového praméru. Pokles nezaméstnanosti mizeme ocekavat
v souvislosti s rozbéhem sezdnnich praci b&hem prvnich jarnich mésict. Naopak nejvétsi
narust pfijJde pfed koncem roku. Celkové pak bude nezaméstnanost dosahovat mirné
vyssSich hodnot nez v roce predchazejicim.

Trh prace v Cesku a zejména v Plzefiském kraiji je velmi zavisly na vyvoiji v dal$ich zemich,
predevsim, pak v Némecku. Nékteré firmy jiz hovofi o mozném snizovani vyroby a s tim
souvisejicim propousténim. Pfiznaky ochlazeni jsou patrné zejména v automobilovém
primyslu. Negativni signaly, které mohou ovlivnit ekonomiku a tim i pracovni trh, jsou
zejména probihajici zmény v souvislosti s rozvojem primyslu 4.0, nastup elektromobility,
dopady valky na Ukrajiné a celni politika USA.

Z dlouhodobé perspektivy vytvofila opatfeni proti koronavirové pandemii vétsi tlak
na zavadéni flexibilnich forem prace, pfedevsim prace z domova a prace na dalku. Firmy
a organizace jsou proto tlaeny k zajisténi odpovidajiciho technického vybaveni a zavedeni
internich politik, které budou tyto flexibiln&jsi formy prace umoznovat.
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6. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI
6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2024

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se i v roce 2024 uskutec€riovala v souladu
s Instrukci MPSV ¢&. 1/2019 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti“ a Smérnici generalni
Feditelky &. 4/2019 ,Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroj a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti a zaméstnavani OZP*“ v aktualnim znéni.

Promitnuti do regionalnich podminek bylo specifikovano v aktualizovaném znéni Smérnice
feditele krajské pobocCky ¢&. 2/2018 ,Financni prispévky APZ*. Hlavnim cilem APZ bylo
zaméfit se na snizovani nezaméstnanosti v regionu a na efektivni feSeni konkrétnich
problému, které se v oblasti trhu prace vyskytuiji.

Dodrzovan byl princip hospodarnosti, efektivnosti a ucelovosti vynakladani finan¢nich
prosttedkd na APZ, a to jak ze statniho rozpo&tu CR, tak z prostiedkd ESF
(OP Zaméstnanost a OP Zaméstnanost plus). Nastroji APZ nelze bez vazného divodu
opakované podpofit téhoz uchazece o zaméstnani.

Za velmi ucinny povazujeme nastroj verejné prospésnych praci. Aktivnim pfistupem ufadu
prace se podafilo navazat dobrou spolupraci s jednotlivymi obcemi kraje. V ramci verejné
prospésnych praci se dafi umistovat zejména uchazeCe, u kterych je obtizné najit si
zameéstnani. Dlvodem je kombinace pficin, které ztézuji vstup na trh prace (nizky stuper
vzdélani, nizka mobilita, nepfiznivy zdravotni stav apod.). Vysoka efektivita se jednoznacné
prokazala i u nastroju spole€ensky ucelna pracovni mista — vyhrazené a spolecensky ucelna
pracovni mista — SVC.

Verejné prospésné prace (VPP)

VétSina uchazecl o zaméstnani umisténych na VPP jsou osoby, které patfi do tzv. kategorie
obtizné umistitelnych uchazecu. Tito uchazedi jsou pfi vstupu na trh prace handicapovani
vice faktory (dlouhodoba evidence, zdravotni omezeni, absence praxe, nizky stupen
vzdélani apod.).

Stejné jako v predchozich letech i letos byly uzavirany dohody predevSim s méstskymi
a obecnimi ufady. Cinnosti vykonavané v ramci VPP u mést a obci se nelisi od let minulych.
Stale se jedna pfevazné o pomocné prace pfi Uklidu mést a obci, udrzbu vefejnych
prostranstvi, pfipadné pomocné prace v obecnich lesich.

Také v letoSnim roce pokracovala dobra spoluprace s predstaviteli mést a obci, ktefi jiz
tradicné vyuzivali moznosti zaméstnat mistni obCany, pfedevSim zfad dlouhodobé
evidovanych uchazecu a uchazecl se zdravotnim omezenim.
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Nastroj VPP byl vroce 2024 mozny vyuzivat pouze v obcich, kde byl splnén index
socialniho vylouc€eni. Jedna se o lokality, kde nevznikaji pracovni pfilezitosti, ani neni realné
jejich vznik podnitit prostfednictvim finanéni stimulace zaméstnavatell. V fadé takovychto
pfipadl neni ani realné predpokladat moznost dojizdky do zaméstnani (nizka dopravni
obsluznost, finan¢ni nakladnost dojizdky). Druhotné byl nastroj VPP uréen uchaze&im
0 zaméstnani, bez ohledu na misto jejich bydlisté, ktefi jako osoby v hmotné nouzi
vykonavaly verejnou sluzbu.

Obtizné umistitelné uchazecCe, kterymi byly VPP dfive obsazovany, jsme umistili na
SpoleCensky uc€elna pracovni mista, kde je vSak kratSi doba poskytovani prispévku, coz
problém s témito uchazecdi vyresilo pouze nakratko.

VPP jsou pfinosné ze dvou hlavnich aspektu:

1) pro mistni uchazeCe predstavuji alespon kratkodobé pracovni umisténi, coz pomaha
udrzet u téchto lidi pracovni navyky,

2) zajiStuji poradek a Cistotu v obcich. Nezanedbatelny je i fakt, Ze ostatni ob¢ané vidi, ze
se stat se svou podporou snazi spoluplsobit pfi vytvafeni pracovnich mist pro umistovani
uchazeCl o zaméstnani a ze ti nezlistavaji ne€inné v evidenci, jak je ¢asto zakédovano
v obecném povédomi.

VPP - ESF
V roce 2024 nebyly VPP z prostfedku ESF realizovany.
VPP - narodni APZ

V roce 2024 bylo vytvorfeno 15 mist a bylo umisténo 13 uchaze¢d o zaméstnani, z toho 2
se zdravotnim omezenim. Celkem bylo v tomto roce vyplaceno 2 797 833,- KE.

Spoleéensky Géelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM)

Doba poskytovani a vySe prispévku se odvijela od handicapujicich faktoru, kterymi jsou
zejména zdravotni postiZzeni, dlouhodoba a opakovana evidence, vysSi vék, péce o dité do
15 let, nizka kvalifikace. Dale se pfihlizi k osobnosti uchaze€e, jeho schopnostem
a vlastnostem, které maji vliv na umisténi na trhu prace.

Ufad prace se zamé&roval na posileni spoluprace se zaméstnavateli a jejich motivaci pro
pfijimani problémovych uchazedli o zaméstnani pfi poskytnuti pfispévku na SUPM
vyhrazena. Tento nastroj byl zaméstnavateli vyuzivan vice nez v roce predchozim.
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SUPM vyhrazena — ESF

V roce 2024 bylo vytvofeno 603 mist a umisténo 548 uchaze¢d o zameéstnani, z toho 143
osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na tento pfispévek vyplaceno 36 418 299,-
Ke.

SUPM vyhrazena — narodni APZ

V roce 2024 nebyl tento nastroj z prostfedkd narodni APZ realizovan.

Mezi nejCastéji zfizované profese v roce 2024 patfily:

e administrativa,

e obchodni provoz,

e pohostinstvi (€iSnik, servirka, prace pfi vyrobé jidel),
e Uuklidové prace,

e bezpecnostni pracovnik, ostraha

e stavebnictvi.

Spoledensky Géelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem (SUPM - zfizena)

O tento nastroj APZ neni ze strany zaméstnavatell velky zajem, zejména pro to, Ze pracovni
mista jsou ve vétSiné pripadu jiz zfizena, pouze dochazi k fluktuaci, vybaveni konkrétniho
pracovisté a zavazek obsazeni mista jsou komplikované.

Pocet podpofenych uchazeéti o zaméstnani: 0

Spoleéensky Géelna pracovni mista — SVC (SUPM - SVC)

Na podporu uchaze€l znevyhodnénych na trhu prace se zamérfuje i dal$i nastroj APZ —
zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné
ginnosti (SUPM — SVC). O tento pFispé&vek byl v roce 2024 mezi evidovanymi uchazeéi
vétSi zajem neZ v minulém roce.

V roce 2024 se takto uplatnilo 49 uchazeéu o zaméstnani, z toho byly 2 osoby se ZP.
Vyplaceno tak bylo 1 915 550,- K&.

Pracovni pfilezitosti byly vytvofeny napf. v téchto oblastech:

o vyroba, obchod a sluzby
. ucetni a administrativni sluzby,
. hostinska &innost,
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o maser,
o kosmeticka,
o pedikura, manikura.

Podpora vytvareni pracovnich mist pro obéany se ZP

Od ledna 2018 doslo k novelizaci zakona o zaméstnanosti v oblasti poskytovani pfispévku
na podporu zameéstnani osob se zdravotnim postizenim (OZP). PfedevSim bylo zruSeno
vymezovani a zfizovani chranénych pracovnich mist a tento status byl nahrazen dohodou
0 uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Pfispévek byl navySen a byl zménén
i zpusob Cerpani pfispévku.

Zrizeni pracovniho mista pro OZP

Pracovnim mistem zfizenym pro OZP se rozumi pracovni misto, které zaméstnavatel zfidil
na zakladé pisemné dohody uzavfené s Uradem prace. Na zfizeni pracovniho mista pro
OZP poskytuje Ufad prace zaméstnavateli prisp&vek. Pracovni misto zfizené pro OZP musi
byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let. Ufad prace mize uzavfit dohodu o zfizeni
pracovniho mista pro OZP i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne
vykonavat samostatnou vydélec¢nou €innost.

V roce 2024 byla v Plzeniském kraji zfizena 3 pracovni mista pro OZP. Umisténo tak bylo
(ina jiz existujici mista) 5 OZP. Celkem na tvorbu a provoz téchto mist bylo vyplaceno
413 638,- K¢.

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle § 78
zadkona o zaméstnanosti je podminkou pro poskytnuti pfispévku dle § 78a zakona
0 zaméstnanosti. V roce 2024 bylo v Plzefiském kraji podano celkem 15 zadosti o uznani,
uzavieno zatim bylo 15 dohod.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim - §78, resp. §78a
Z0Z

Pfispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78, resp. §78a zak.
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) je dalSi motivaci pro zaméstnavatele k tomu, aby
zaméstnali osoby se zdravotnim postizenim. Tento pfispévek se vyplaci zaméstnavateli
zameéstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, ktery ma zaroven
uzavfenou dohodu s Uradem prace CR o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace. Prispévek se vyplaci po predloZzeni zadosti zaméstnavatelskymi subjekty a po
provedené kontrole spravnosti predlozenych vypoctl vykazanych OZP vzdy po ukonéeném
Ctvrtleti.
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IV. Q 2023 I. Q 2024 1. Q 2024 . Q 2024
pocet vysSe pocet vysSe pocet vysSe pocet vysSe
sadosti pﬁ?ﬁg;’k” sadosti pﬁz'zg;’k“ sadosti "ﬁ?}gg;’k“ sadosti pﬁ?ﬁg;’k“
Domazlice 8 993 058 7 1002 291 8 1136 906 8 1152 395
Klatovy 24 4 999 285 26 5173451 27 5204 505 26 5183 826
Plzefi-jih 17 8 849 557 17 9224 834 19 9 730 606 17 9995943
Plzefi-mésto 74| 61085901 73| 63441567 72| 63641316 74| 60581 422
Plzen-sever 21| 13911652 22| 14 394 256 21| 14776811 20| 12559041
Rokycany 15 8 321 644 15 9001 047 15 9 999 223 15 10046 753
Tachov 4 2 249 447 4 2 357 758 4 2 455 567 4 2 265536
Plzensky kraj 163 | 100 410 544 164 | 104 595 204 166 | 106 944 934 164 | 101 784 916

V roce 2024 (za IV. Ctvrtleti 2023 — 1l1. Ctvrtleti 2024) bylo v Plzeriském kraji pfijato celkem
657 zadosti o pfispévek na zaméstnavani OZP, v meziro€nim srovnani tak doslo k poklesu
0 4 zadosti a celkova vyse prispévku ¢inila 413 735 598,- K&, coz bylo 0 12 595 779,- K&
vice nez v pfedchazejicim obdobi.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizdku

V roce 2024 byl realizovan pfispévek na podporu regionalni mobility, ktery je financovan ze
statniho rozpoétu CR i z OP Zaméstnanost plus. PFisp&vek na podporu regionalni mobility
se poskytuje ke kompenzaci dodate€nych nakladd, které vzniknou podpofené osobé s
pfijetim zaméstnani mimo jeji bydlisté. O pfispévek je velmi maly zajem.

U pfispévku na dojizdku bylo uzavieno 26 dohod, z toho 6 s osobami se ZP. Celkem tak
bylo vyplaceno 267 085,- K¢.

6.2 Rekvalifikace a poradenstvi
Rekvalifikace

Vroce 2024 byly rekvalifikace realizovany z narodnich projektd v ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost plus: Podpora zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim
(OZP), Zaruky pro mladé (ZPM), VEk neni pfekazkou (VNP), Nova etapa (NOE), a také z
regionalniho projektu v ramci Plzefiského kraje Sance na praci v Plzefiském kraji (SnP).

Rekvalifikace byly také realizovany z narodni APZ a vSechny rekvalifikace zamérené na
ziskavani digitalnich dovednosti a rekvalifikaci z oblasti primyslu 4.0 byly realizovany
z Narodniho planu obnovy (NPO) v ramci projektu Vzdélavam se v DIGI (DIGI RK).
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V ramci vefejné zakazky ,Rekvalifikace pro Plzensky kraj VII. byly v 6/2024 uzavieny
ramcové dohody na tyto zabezpeCované rekvalifikace:

Pracovnik v socialnich sluzbach

Ugetnictvi s vyuzitim vypogetni techniky
Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky
PocitaCova gramotnost

Obsluha PC

Chava pro déti

V roce 2024 bylo realizovano celkem 3 486 rekvalifikaci, ztoho se jednalo o 163
rekvalifikaci zabezpecCovanych a 3 323 rekvalifikaci zvolenych.

Témér jednu tretinu z celkového poctu zvolenych rekvalifikaci realizovanych za rok 2024
tvofily kurzy CJ pro cizince, které byly vyuzivany pfedevsim osobami s do&asnou ochranou
v souvislosti s konfliktem na Ukrajiné. Celkem bylo realizovano 1 146 téchto zvolenych
rekvalifikaci. Jednalo se o kurzy pro zaCatecniky, o kurzy navazuijici i kurzy pro pokrocilé.

V ramci ostatnich zvolenych rekvalifikaci byly pak nejCastéji realizované kurzy v téchto
oblastech:

Pocitacové rekvalifikace zakladni i odborné

Ridi¢ské prukazy vE&. profesni zpUsobilosti

Svarecské, strojnické a jiné odborné prikazy

Ugetnictvi

Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, masaze...)
Vychova a vzdélavani

V ramci zabezpecCovanych rekvalifikaci byly realizovany tyto kurzy:

Obsluha PC a Pocitacova gramotnost
Ugetnictvi a dariova evidence
Mzdové ucetnictvi

Pracovnik v socialnich sluzbach
Chava pro déti predskolniho véku

Vynalozené finanéni prostiedky:

Zvolené RK — NIP 34 327 780,- K&
Zvolené RK — RIP 165 910,- K&
Zvolené RK — NPO 12 046 111,- K&
Zvolené RK — narodni APZ 4 312 950,- K&
Celkem zvolené RK: 50 852 761,- K¢
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Zabezpecované RK v ramci OPZ+ 47 250,- K&
Zabezpecované RK v ramci NPO 958 800,- K¢
Celkem zvolené RK: 1 006 050,- Ké

Kurzy digitalniho vzdélavani

V roce 2024 doSlo k obrovskému nartstu zajmu o kurzy digitalniho vzdélavani. Kurzy
digitalniho vzdélavani byly realizovany v ramci Narodniho planu obnovy (NPO), konkrétné
projektu Kurz DIGI vzdélavani (DIGI — Kurz), (DIGI — K), Administruji se kompletné
elektronicky a vyhradné prostfednictvim Databaze MPSV ,Jsem v kurzu®. Finanéni
pfispévek na kurz digitalniho vzdélavani je ve vysi 82 %. Zbyvajici ¢ast, tedy 18 % ceny
kurzu si hradi klient sam. V roce 2024 bylo realizovano celkem 1 329 kurzu digitalniho
vzdélavani. Vynalozené finan¢ni prostfedky tak Cinily 15 854 568,- K¢&.

Poradenské ¢éinnosti

V roce 2024 pokraCovala uspésné realizace externich poradenskych cinnosti v ramci
vefejné zakazky ,Poradenské cCinnosti pro Plzensky kraj IV. na zakladé uzavienych
Ramcovych dohod. Poradenské €innosti byly realizovany ve vSech Ctyfech Castech, tedy
Bilan¢ni diagnostika (zajistuje ICVD, s.r.0.), komplexni poradensky program Cesta k praci
(zajistuje firma Grafia, spole€nost s ru¢enim omezenym), poradensky program Financni
gramotnost (zajistuje firma ERUDICO, s.r.0.) a poradensky program Poradenstvi
k podnikani (zajistuje firma Grafia, spole€nost s ruéenim omezenym).

Poradenské c¢innosti byly realizovany v ramci narodnich individualnich projekta OPZ+
Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), Zaruky pro mladé (ZPM),
Vék neni prekazkou (VNP), Nova etapa (NOE), a také z regionalniho projektu v ramci
Plzefiského kraje Sance na préaci v Plzefiském kraji (SnP).

Za rok 2024 bylo v Plzenském kraji uzavieno celkem 161 dohod na externi poradenské
¢innosti, 59 na bilan¢ni diagnostiku, 57 na komplexni poradensky program Cesta k praci, 31
na poradensky program Financni gramotnost a 14 na poradensky program Poradenstvi
k podnikani. Do vSech téchto aktivit bylo zafazeno celkem 412 uchazeCl a zajemcu
0 zaméstnani.
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Vynalozené finanéni prostifedky za externi poradenské €innosti:

Bilan¢ni diagnostika 606 943,- KC
Poradensky program Cesta k praci 864 533,- K&
Poradensky program Finan¢ni gramotnost 438 881,- K&
Poradensky program Poradenstvi k podnikani 133 272,- K&
Celkem: 2 043 629,- Ké

V ramci internich poradenskych cinnosti bylo za rok 2024 realizovano 882 skupinovych
schuzek, kterych se zuc¢astnilo 7 119 osob. Jednalo se nejCastéji skupinové poradenstvi pro
nové evidované uchazecCe ale také specializované skupinové poradenstvi zaméfené na
hledani zaméstnani, finan&ni gramotnost, zpracovani Zivotopisu apod.

S klienty bylo uskute€néno celkem 42 132 individualnich poradenskych rozhovora, které
byly zaméfené na pomoc pfi vyhledavani zaméstnani, zpracovani zivotopisu, pfipravy na
pracovni pohovor, pracovné pravni poradenstvi, poradenstvi v oblasti rekvalifikaci, zménu
profese nebo vybér Skoly a také poskytovani informaci o nabidce sluzeb UP CR. Jedna se
o enormni nardst, nebot se jedna o mnozstvi vice nez dvojnasobné oproti minulému roku.

V ramci preventivné poradenskeé €innosti Informacniho a poradenského strediska (IPS) bylo
vroce 2024 realizovano celkem 209 besed a skupinovych schiizek pro ZS, jichz se
zU&astnilo celkem 4 656 zak( a 81 besed a skupinovych schiizek pro SS/VOS, kterych se
zucastnilo 1 923 studentu.

Pracovni rehabilitace

V prubéhu roku 2024 bylo podano v Plzefském kraji 10 zadosti o pracovni rehabilitaci,
z toho bylo uzavieno 9 individualnich plana pracovni rehabilitace (IPPR). Na zakladé IPPR
bylo uzavieno 9 dohod o provedeni pfipravy k praci. Bylo realizovano 4 076 individualnich
poradenstvi pro klienty OZP. Probéhlo 116 skupinovych schizek, kterych se zucastnilo
celkem 957 osob. Taktéz byly u osob se ZP realizovany dalSi aktivity napf. ergodiagnostika,
bilanéni diagnostika, rekvalifikacni kurzy, poradenské programy, a to pfimo v ramci
narodniho individualniho projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
(OZP).

Vynalozené finanéni prostiedky:

pfiprava k praci 174 844,- K¢
naklady ucastnikl 63 628,- KE

Celkové naklady na pracovni rehabilitaci 238 472,- K¢.
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Na zakladé doporu¢eného postupu MPSV ¢&. 1/2016 na podporu realizace prostupného
systému socialni a pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim byla realizovana
pravidelna setkani spolupracujicich subjekt(i a dal$ich aktér(, ktefi spolupracuji s UP a jsou
aktéry v ramci zaméstnavani osob se ZP.

Poradkyné OZP celoro¢né spolupracuji se zaméstnavateli na otevieném i chranéném trhu
prace, se socialnimi sluzbami a dalSimi spolupracujicimi subjekty v ramci kraje.

Oproti roku 2023 doslo k vyraznému narustu individualniho a skupinového poradenstvi pro
OZP, taktéz se rozsifilo poradenstvi pro zaméstnavatele a samotna osvéta projektu OZP.

Struktura ucastniku vSech rekvalifikaci (tj. zabezpecovanych i zvolenych)

. . Zahajené Ukoncené Pokra&uji Zaméreni RK
Ucastnici Celkem v .
et s e . | VTOCE z toho | do dalSiho i i
rekvalifikaci rekvalifikaci celkem | ., .. . profesni | ostatni
2024 Uspésné roku
Celkem 3486 3374 2903 2811 400 339 3147
z toho Zeny 2154 1966 1813 1761 237 257 1897
NIP 2336 2303 1879 1844 316 240 2096
RIP 19 18 15 14 3 4 15
Grantové projekty 0 0 0 0 0 0 0
NPO 928 864 806 756 81 82 846
Uchazeci o zam. 1352 1288 1112 1069 155 191 1161
Zajemci o zam. 2132 2084 1789 1740 245 148 1984
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
Struktura ucastniku zabezpecovanych rekvalifikaci
Uéastnici Zahajené Ukoncené Pokracuji | _Zaméreni RK
P Celkem v =
rekvalifikaci e« | VrTOCE z toho | do dalSiho i i
. ; rekvalifikaci celkem | . . . profesni | ostatni
zabezpecovanych 2024 Uspésné roku
Celkem 163 163 124 106 0 2 161
z toho Zeny 141 141 102 89 0 1 140
NIP 23 23 14 14 0 0 23
RIP 1 1 0 0 0 0 1
Grantové projekty 0 0 0 0 0 0
NPO 139 139 110 92 0 0 139
Uchazeci o zam. 162 162 123 105 0 1 161
Zajemci o zam. 1 1 1 1 0 0 1
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
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Struktura ucastniku zvolenych rekvalifikaci

Uéastnici Zahajené Ukonéené Pokracuji Zaméreni RK
P Celkem v ..
rekvalifikaci er .| Vroce ztoho | do dalsiho ) i
i rekvalifikaci celkem | . .., profesni | ostatni
zvolenych 2024 Uspésné roku
Celkem 3323 3211 2779 2 705 389 337 2 874
z toho Zeny 2013 1825 1711 1672 226 256 1569
NIP 2313 2 280 1865 1830 314 240 2 040
RIP + GP 18 17 15 14 3 4 13
NPO 0 0 0 0 0 0 0
Uchazeci o zam. 789 725 696 664 72 82 643
Zajemci o zam. 1190 1126 989 964 144 190 936
Osoby se ZP 2131 2083 1788 1739 245 148 1935

6.3 Projekty ESF

Operacni program Zaméstnanost

Regionalni individualni projekty (RIP)

Jedna se o projekty probihajici pouze v Plzefiském kraji, fizené z KrP v Plzni a realizované
na vSech kontaktnich pracovistich (KoP) v kraji prostfednictvim pracovnikd projektu a za
pomoci odbornych utvart jednotlivych KoP.

V roce 2024 probihala realizace jednoho RIP:

Sance na praci v Plzefiském kraji (SnP)

Projekt Sance na praci v Plzefiském kraji, reg. &. CZ.03.01.01/00/22_023/ 0001312 byl
predlozen do Vyzvy €. 23 vyhlasené v ramci priority OPZ+ Budoucnost prace. Podminky
realizace byly schvaleny 21.4.2023 s celkovym rozpoctem 18.901.190 K& (z toho
15.750.991,67 K¢ na pfimé naklady).

Schvalena doba realizace projektu: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2026

Cilovou skupinou jsou osoby ohrozené socialni exkluzi, v€etné osob ze socialné
vylou€enych lokalit. Specifikace cilové skupiny zahrnuje rizné druhy hendikepl vedoucich
k mozné socialni exkluzi, jako dlouhodoba €i opakovana nezaméstnanost, nizka kvalifikace,
exekuce, dluhy, hmotna nouze, zaznam v trestnim rejstfiku, zdravotni stav, nizky (do 30)
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nebo naopak vysoky (55+) vék, péCe o osobu zavislou a dalSi. Projekt se také zaméfuje na

klienty Zzijici v socialné vylouCenych lokalitach, tedy zejména v lokalitach s hodnotou indexu
socialniho vylouceni dle metodiky Agentury pro socialni za¢lefovani ve vysi 8 a vice.

Projekt je urcen pro cca 300 osob.

Mezi aktivity patfi rGzné formy poradenstvi (individualni, skupinové, komplexni,
diagnostika), zprostfedkovani zaméstnani v€etné podpory pracovnich mist, zvySovani
kvalifikace formou rekvalifikacnich kurzu, internich vzdélavacich kurzl nebo ziskanim
profesni kvalifikace, podpora navratu do vzdélavani a podpora formou doprovodnych
opatreni.

Od zahajeni do projektu vstoupilo celkem 256 klientl, z toho v roce 2024 vstoupilo 151
klientd. NejCastéji je u vstupujicich zastoupena dlouhodoba nezaméstnanost (200 osob),
u vétsiny ostatnich se jedna o kombinaci délky evidence (nad 5m) s jinym znevyhodnénim.
| u dlouhodobé nezaméstnanosti se témér vzdy pridava néktery z hendikepu. Znevyhodnéni
- napf. nizka kvalifikace (71), dluhy (88) péce o dité (82), OZP (32), vék od 55let (49), vék
do 25 let (14), trestni zaznam (13). Obvykle se hendikepy kumuluiji.

Kromé individualniho poradenstvi poradci poradaji na jednotliva témata skupinoveé
poradenské schlizky. Sem zvou klienty dle jejich potfeb, program skupinové schlizky
uzpusobuji klientim.

NejCastéjSi témata jsou: Dluhy, Dluhova past, Prevence zadluzovani, Cesta z dluhu,
Exekuce, Statni socialni podpora, Orientace na trhu prace, Komunika¢ni dovednosti,
Sebepoznani nebo Poradenstvi k pracovnépravni gramotnosti

Dale vyuzivame poradenské programy (s delSi pevnou skladbou tématu) a diagnostiky
zajistované externimi dodavateli.

Individualni poradenstvi bylo poskytnuto 200 osobam.

Skupinové poradenstvi absolvovalo 85 osob, 40 osob absolvovalo poradensky program,
13 osob bilanéni diagnostiku, 15 osob absolvovalo rekvalifikacni kurzy, 35 osob nastoupilo
do dotovaného zaméstnani a dalSich 60 osob nastoupilo do nedotovaného zaméstnani.

Celkoveé Cerpani pfimych nakladl bylo v roce 2024 v projektu celkem 5.286.502,24 K¢.

Narodni individualni projekty (NIP)

NIP jsou realizované celorepublikové na véech KoP v CR, fizené GR UP CR, koordinované
krajsky Oddélenim projektt EU KrP v Plzni. Na metodickém vedeni se zejména
prostfednictvim odbornych poradcu projektd podili Oddéleni zaméstnanosti KrP v Plzni
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a realizaci na vSech KoP zajidtuji kromé pracovniku (poradct) jednotlivych projektu také
odborné utvary téchto KoP.

V roce 2024 probihala realizace téchto NIP:

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), reg. Cislo
CZ.03.01.01/00/22_015/0000889, je zaméfen na zaméstnavani OZP zejména na volném
trhu prace a podporu pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace prostfednictvim
nastroju podpory pracovniho uplatnéni, zejména pracovni rehabilitace a prohloubeni
spoluprace subjektd ovliviiujicich zaméstnanost OZP, zejména spolupraci se
zameéstnavateli na otevieném trhu prace.

Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani na
otevieném trhu prace. UP CR proto chce problematiku podpory zaméstnavani OZP Fesit
fadou nastroju a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢kd aktivit ,Sitych na miru®“ pro
konkrétni osoby prostfednictvim maximalni podpory OZP prostfednictvim poradctd na
kontaktnich pracovistich UP CR. Sou&asné je cilem zvysit ekonomickou aktivitu OZP
a prostfednictvim siti spoluprace vSech zainteresovanych stran dostat na trh prace dosud
neaktivni osoby.

KliCové aktivity projektu:

1. Rizeni a administrace projektu, 2. Vybér a vstup Ucastnik( do projektu, 3. Poradenstvi,
4. Rekvalifikace, profesni kvalifikace, 5. Pracovni rehabilitace, 6. Zprostfedkovani
zaméstnani, 7. Doprovodna opatfeni, 8. Osvéta a mainstreaming

Schvalena doba realizace projektu: 1. 4. 2023 — 31. 3. 2027

Za rok 2024 bylo do projektu v Plzeriském kraji zafazeno 435 osob. V ramci tohoto projektu
bylo umisté&no 88 osob, 88 na SUPM, celkem 34 osob Usp&sné ukongilo rekvalifikaéni kurz,
13 osob absolvovalo bilan¢ni diagnostiku, 41 osob poradensky program a 4 osoby
ergodiagnostiku.

Celkové Cerpani pfimych nakladu bylo v roce 2024 v projektu za Plzenisky kraj celkem
13.671.924,53 K&.

Zaruky pro mladé (ZPM)

Projekt Zaruky pro mladé (ZPM), registracni Cislo CZ.03.01.01/00/22_028/0001318, je
zamérfen na aktivizaci a motivaci k praci osob se snizenou moznosti uplatnéni se na trhu
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prace, a to osob mladsSich 30 let (tj. do 29 let v€etné&) s kumulaci znevyhodnéni ovlivriujicich
jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
v profesni pfipravé (v€etné dlouhodobé nezaméstnanych).

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych diky jejich vétsi
konkurenceschopnosti na trhu prace prostfednictvim odborné praxe; motivovat ucastniky
k prohloubeni odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni
pracovni Cinnosti poZzadované trhem prace a vyrovnavat tak nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace, ziskat tak kvalitni a dlouhodobé zaméstnani; u uchazecu
0 zaméstnani bez dokoncené odborné kvalifikace usilovat o opétovné zahajeni pfipravy
na budouci povolani s vyuzitim kariérového poradenstvi a aktivity ,Navrat do vzdélavani“
a tim ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace.

Klicovée aktivity projektu:

1. Rizeni a administrace projektu, 2. Vybér a vstup Géastnik(i do projektu, 3. Poradenstvi,
4. Rekvalifikace, profesni kvalifikace, 5. Zprostfedkovani zaméstnani, 6. Navrat
do vzdélavani, 7. Doprovodna opatfeni.

Schvalena doba realizace projektu: 1. 6. 2023 — 31. 5. 2027.

Zarok 2024 bylo do projektu v Plzeriském kraji zafazeno 1186 osob. V ramci tohoto projektu
bylo umist&no 49 osob na Odbornou praxi a 41 osob na SUPM. Se zaméstnavateli bylo
uzavieno 7 dohod s pfispévkem na uhradu mzdovych nakladli na mentora. Ve sledovaném
obdobi 420 osob uspésné ukoncilo rekvalifikaéni kurz, 18 osob absolvovalo bilancni
diagnostiku a 15 osob poradensky program. Do vzdélavani se vratilo 21 osob.

Celkové Cerpani pfimych nakladd v roce 2024 Cinilo 20.006.623,64 K¢.

Nova etapa (NOE)

Projekt Nova etapa (NOE), registraéni €islo CZ.03.01.01/00/22_015/0002653, je zaméren
na zvySeni Sance osob ve vékové skupiné 30-54 let na jejich uplatnéni na trhu prace
a setrvani na ném, a to prostifednictvim palety nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti dle individualnich potfeb klienta. Cilem projektu je zvy$eni zaméstnanosti
zejména osob se specifickymi potfebami prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani
v uplatnéni se na trhu prace, vCetné podpory vytvareni pracovnich mist a zvySeni
zaméstnatelnosti osob z fad cilovych skupin prostfednictvim podpory individualniho dalSiho
vzdélavani vedouciho ke zvyseni, prohloubeni, rozSifeni nebo ziskani profesni kvalifikace.

Klicové aktivity projektu:
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1. Vybér a vstup ucCastniki do projektu, 2. Poradenstvi, 3. Rekvalifikace, profesni
kvalifikace, 4. Zprostfedkovani zaméstnani, 5. Doprovodna opatieni, 6. Evaluace, 7. Rizeni
a administrace projektu.

Schvalena doba realizace projektu: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2027.

Zarok 2024 bylo do projektu v Plzeriském kraji zafazeno 2 261 osob. V ramci tohoto projektu
se podafilo umistit 193 osob na SUPM, celkem 1 077 osob Uspé&sné ukongilo rekvalifikadni
kurz, 46 osob absolvovalo bilanéni diagnostiku a 85 osob poradensky program.

Celkové Cerpani pfimych nakladd v roce 2024 Cinilo 33.629.673,67 KC.

Vék neni prekazkou (VNP)

Projekt Vék neni pfekazkou (VNP), registracni €islo CZ.03.01.01/00/22_015/0002657, je
zameéfen na podporu starsich osob (ve véku od 55 let) na trhu prace prostfednictvim nastrojU
aktivni politiky zaméstnanosti, zvySenim zaméstnanosti téchto osob a posilenim rezistence
vuci vykyvim trhu prace, vcetné podpory aktivniho starnuti a profesni mobility
v zavére¢nych fazich profesni drahy.

Kli¢ové aktivity projektu:

1. Vybér a vstup ucCastniki do projektu, 2. Poradenstvi, 3. Rekvalifikace, profesni
kvalifikace, 4. Zprostfedkovani zaméstnani, 5. Doprovodna opatfeni, 6. Evaluace, 7. Rizeni
a administrace projektu.

Schvalena doba realizace projektu: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2027.

V roce 2024 bylo do projektu VNP zafazeno 805 osob. V ramci realizace kliCovych aktivit
projektu se podafilo umistit 125 osob na SUPM, 125 klient( Gsp&sné ukongilo rekvalifikaéni
kurz, 48 osob UspéSné absolvovalo bilanéni diagnostiku a 59 klientd Uuspé&sné ukoncilo
poradensky program.

Celkoveé Cerpani pfimych nakladl v roce 2024 Cinilo celkem 16 707 329,18 KC&.

Outplacement Il (OUT II)

Projekt Outplacement I, registraéni €islo CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 je zaméfen na
pomoc zaméstnancim ohrozenym ztratou zaméstnani. Jeho cilovou skupinou jsou zejména
zajemci o zaméstnani (ZoZ) s pfedpokladanym ukon€enim pracovniho poméru z divodu
hromadného propousténi, ZoZ ve vypovédni dobé nebo pfed koncem pracovniho poméru
z divodu uzavieni dohody o ukon&eni pracovniho poméru ¢i uplynuti sjednané doby trvani
pracovniho poméru. Pfedmétem projektu je zvySeni adaptability téchto zaméstnancl pro
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nalezeni nového pracovniho uplatnéni, popfipadé udrzeni stavajiciho zaméstnani, a to
prostfednictvim v€asné, komplexni podpory outplacement aktivit a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti dle individualnich potfeb klienta. Cilem je pomoci osobam spadajicim do této
cilové skupiny jesté pfedtim, nez se z nich stanou UoZ, a v idealnim pfipadé jim pomoci
najit pracovni uplatnéni ihned po ukonceni toho stavajiciho. Podpora je zaméfena i na nové
Ci stavajici zaméstnavatele.

Klicové aktivity projektu:

1. Rizeni a administrace projektu, 2. Monitoring zaméstnavatelt a vybér a vstup Uéastnikd
do projektu, 3. Poradenstvi, 4. Rekvalifikace, profesni kvalifikace a vzdélavaci aktivity,
5. Zprostfedkovani zaméstnani, 6. Doprovodna opatfeni

Doba realizace projektu: 1. 7. 2024 — 30. 6. 2026

Do projektu vstoupilo v Plzeriském kraji za rok 2024 celkem 14 osob, zafazovani klient do
projektu se pomalu rozbiha. Zafazeni klienti zatim absolvovali pouze individualni
poradenstvi.

V roce 2024 nebyly v ramci toho projektu Cerpany finanéni prostiedky.

DalSi projekty jsou pfipravovany pro zahajeni realizace v roce 2025.

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2024

Nezaméstnanost se v roce 2024 oproti roku 2023 mirné zvySila. Stale se projevuje
nedostatecna dopravni obsluznost v nékterych odvétvi i nesoulad poptavky a nabidky na
trhu prace. Faktory, které ovliviuji situaci na trhu prace, jsou v sou€asnosti stale valeény
konflikt na Ukrajiné a energeticka krize, ktera méla dopad na nékteré zaméstnavatele
(pfedevSim energeticky narofné obory). Vyvoj v primyslu negativné ovliviiuje slaba
zahranicni poptavka, vysoké mzdové naklady, drahé energie a pfetrvavajici nedostatek
kvalifikovanych pracovnikl na trhu prace.

Hlavnim cilem APZ Krajské poboCky v Plzni bylo i nadale udrzet nizky pocet
nezaméstnanych osob. Cilem pro rok 2024 bylo udrzet podil dlouhodobé evidovanych
uchazecu pod 30 % a pocet uchazecl nad 50 let na urovni maximalné 40 % z evidovanych
uchaze€l o zaméstnani. Tento cil se nam podafilo splnit, k 31. 12. 2024 jsme méli podil
dlouhodobé evidovanych uchazecu 26,0 % a pocet uchaze€l nad 50 let na urovni 36,4 %.

NaSe cCinnost byla zaméfena na daldi a celozivotni vzdélavani uchaze€l i zajemcu
0 zaméstnani. V ramci kraje jsme zaznamenali zvySeny zajem o vyuzivani rekvalifikaci, jak
zabezpecCenych, tak prfedevSim zvolenych. NejvétsSi zajem byl o rekvalifikace pracovnik
v socialnich sluzbach, ucetnictvi, Fidi¢sky prikaz skupin C, D, svarec, strojnik, kosmeticka,
chuva pro déti predskolniho véku atd.
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Oproti pfedchazejicimu roku byl v roce 2024 velky zajem také o rekvalifikace a kurzy
digitalniho vzdélavani pro zvySovani kvalifikace prfedevSim v oblastech digitalnich
dovednosti (IT) a dovednostech potfebnych pro Pramysl 4.0.

V roce 2024 pokraCovala uspésné realizace externich poradenskych Cinnosti v ramci
vefejné zakazky ,Poradenské Cinnosti pro Plzensky kraj IV* na zakladé uzavienych
Ramcovych dohod. Poradenské Cinnosti byly realizovany ve vSech Ctyfech Castech, tedy
Bilan¢ni diagnostika, komplexni poradensky program Cesta k praci, poradensky program
Finan¢ni gramotnost a poradensky program Poradenstvi k podnikani.

PokraCovala podpora osob s do€asnou ochranou z Ukrajiny, zejména jejich vzdélavani
v 8eském jazyce, aby se mohli co nejrychleji aktivné zapojit do Zivota v CR. V Plzefiském
kraji byl zajem o kurzy Ceského jazyka pro zacateCniky, o kurzy navazujici i kurzy pro
pokrocilé. Z dalSich aktivit pro osoby s doCasnou ochranou se realizovaly napf. kurzy
zakladu PC, skupinové poradenstvi k orientaci na trhu prace. Na trh prace se k 31. 12. 2024
v Plzefiském kraiji zapoijilo vice nez 16 000 osob s do¢asnou ochranou z Ukrajiny, coz je dle
informaci z Ministerstva vnitra CR téméF polovina véech registrovanych osob s do¢asnou
ochranou v naSem Kkraji.

Co se tyka nastroju APZ, v roce 2024 jsme pokraCovali v dosavadnich trendech a jiz
navazané spolupraci se zaméstnavateli z fad firem, obci i neziskovych spole¢nosti a nadale
rozsah spoluprace rozSifovali. V zavislosti na vysi pfidéleného rozpoc¢tu jsme pro obtizné
umistitelné uchazecCe vyuZzivali Verejné prospésné prace a SpoleCensky ucelna pracovni
mista jako osvédCeny nastroj pro osoby s opakovanou evidenci, které by pro svoje
individualni znevyhodnéni nemély Sanci se na volném trhu prace umistit.

V Plzeniském kraji byl pocet evidovanych volnych mist vy$8i, nez pocCet uchazecl
0 zaméstnani a na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru asi 0,7 uchazece.

Velmi dulezita byla v tomto roce prace s volnymi misty, jejich kontrola a spoluprace se
zameéstnavateli z dlvodu odstranéni pripadnych duplicit. Poptavka je pfedevSim po
obrabécich kovu, elektrotechnicich a také opravarich a servisnich technicich.

Na zakladé novely zakona o zaméstnanosti, ktera nabyla uc€innosti 1. Cervence 2024, doslo
k zavedeni maximalni Ihity, po kterou je moZné vést volné pracovni misto v evidenci Ufadu
prace CR. Podle této Upravy je neobsazené volné pracovni misto vedeno v evidenci po dobu
maximalné 6 mésicl ode dne jeho oznameni zaméstnavatelem pfislusné krajské pobocce
UP CR.

V prubéhu roku 2024 byly Informacni karty a podani hlaSeni o zaméstnani cizich statnich
pFislugnik na uzemi CR plné digitalizovany.

Na konci roku 2024 tedy doSlo k pomérné razantnimu sniZeni nabizeni volnych mist, a to
prfedevsim diky zruSeni volnych mist ur€enych pro zaméstnanecké karty. PocCet volnych mist
se snizil o vice nez polovinu.
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Zajem klientu, ktefi vyuZivaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a vstupuji do projektd
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu plus v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost plus, svéd¢i o dobrém nastaveni pomoci klientim Ufadu prace.

Do projekta se zapojili pfedevsim klienti, mezi které patfi uchazeli se zdravotnim
handicapem a Zeny po rodiovské dovolené, pro které jsou vhodné zkracené ci flexibilni
pracovni uvazky. Dale byly projekty zaméfeny na klienty hmotné nouze, osoby pecujici
0 jiné zavislé osoby a dalSi ohrozené skupiny dle § 33 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.
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7. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2025

Mg wrv s

partnerem. Poprvé po mnoha letech je v Cesku vice nezaméstnanych neZz volnych
pracovnich mist. Hledani kvalifikované pracovni sily a odbornik(l zistava obtizné.

Dulezitou strategii bude zaméfit se na dalSi a celozivotni vzdélavani uchazec€u i zadjemcu
0 zaméstnani. Velikym problémem je nedostatek vhodnych uchaze&l o zaméstnani. Chybi
kvalifikovana pracovni sila na trhu prace. Vysoka poptavka je pfedevSim po femeslnicich
a mechanicich, obrabécich kovl, elektrotechnicich, opravafich a servisnich technicich
a takeé pracovnicich ve sluzbach a prodeji a Iékafich specialistech.

V ramci kraje se zaméfime také na vyuzivani rekvalifikaci zvolenych a zabezpec€enych, kde
zejména predpokladame zajem o rekvalifikace pracovnik v socialnich sluzbach, ucetnictvi,
fidi€sky prikaz skupin C, D, strojnik, obsluha PC, svareCsky prukaz, obsluha VZV atd.

Cilem bude spfedstihem reagovat na oclekavané zmény trhu prace a prevence
nezaméstnanosti za pomoci projektl hrazenych z Narodniho planu obnovy zaméfenych na
rekvalifikaci a kurzy digitalniho vzdélavani pro zvySovani kvalifikace pfedevsim v oblastech
digitalnich dovednosti (IT) a dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0.

V roce 2025 bude pfipravena realizace externich poradenskych cinnosti, aby plynule
navazala na verejnou zakazku ,Poradenské cinnosti pro Plzensky kraj V. Poradenské
¢innosti budou rozdéleny na tfi Casti, tedy Bilan¢ni diagnostika, komplexni poradensky
program Prace je muj cil a poradensky program Finan¢ni gramotnost.

Co se tyka nastroju APZ, v roce 2025 bychom radi pokracovali v dosavadnich trendech a jiz
navazané spolupraci se zaméstnavateli z fad firem, obci i neziskovych spole¢nosti a nadale
rozsah spoluprace rozSifovali. V zavislosti na vysi pfidéleného rozpoctu planujeme pro
obtizné umistitelné uchazeCe opét vyuzivat SpoleCensky uc€elna pracovni mista. Tito
uchazec€i by pro svoje individualni znevyhodnéni neméli Sanci se na volném trhu prace
umistit. Radi bychom vyuZzili také nové zavadéného nastroje Integracni pracovni misto.

Cilové skupiny pro narodni APZ budou vybirany zejména tak, aby doplnily cilové skupiny
projektd spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu plus prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost plus. DalSi znevyhodnéné skupiny na trhu prace
budou podpofeny v narodnich individualnich projektech.

Pokracovat bude intenzivni prace s uchazeci s rGznym zdravotnim omezenim s vyuzitim
nastrojl projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP). Zaméfime
se na spolupraci se zaméstnavateli s cilem ziskat vice poskytovatell pfipravy k praci v ramci
pracovni rehabilitace. Mame vice nez 80 spolupracujicich subjektll na podporu realizace
prostupného systému socialni a pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim.
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Dle vyvoje situace na trhu prace v oblasti automobilového a strojirenského pramyslu
oCekavame veétsi zajem o projekt Outplacement Il, ktery je urCeny pro zajemce o zaméstnani
a zaméstnavatele.

V Plzenském kraji je stale pomérné vysoky poc€et osob s do€asnou ochranou, kterym v roce
2025 budeme nadale poskytovat kurzy Ceského jazyka i dalSi aktivity, aby se mohli co
nejrychleji aktivné zapoijit do Zivota v CR.

Hlavnim cilem je i nadale udrzet nizky poCet nezaméstnanych osob. Cilem pro rok 2025
bude udrzet podil dlouhodobé evidovanych uchazecl pod 30 % a pocet uchazecl nad 50
let na Urovni maximalné 40 % z evidovanych uchaze€lu o zaméstnani. Zameéfime se na
rizné moznosti spoluprace mezi jednotlivymi utvary jak v rdmci zaméstnanosti, tak mezi
zaméstnanosti a utvarem NSD. Vyznamna bude oblast poradenstvi, kde budeme
pokraCovat v realizaci poradenského procesu s komplexni péci o klienta.

Ufad prace CR postupuje v realizaci planu transformace, ktera odstartovala jiz v roce 2023.
Cilem zmén je postupné pfeménit Ufad prace na moderni, efektivné fungujici a proklientsky
zameérenou organizaci, ktera pomaha lidem najit novou praci, vydélavat vic penéz a feSit
tézkeé situace.
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