OZNAMENI O VYHLASENiI VYBEROVEHO RIZENI
na sluzebni misto ID 10002875
vedouci Oddéleni specializované pracovisté Liberec
Odboru klientskych sluzeb
generalniho feditelstvi Ufadu prace CR v Praze

C.j.. UPCR-2026/6310-78099815
V Praze dne 14. ledna 2026

1. Udaje o sluzebnim misté

Generalni feditel Uradu prace Ceské republiky, jako sluzebni organ ptislusny podle § 10 odst. 1
pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon

o statni sluzbe®), vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto vedouci Oddéleni specializované
pracovisté Liberec Odboru klientskych sluzeb generalniho reditelstvi Ufadu prace CR
v Praze, se sluzebnim pusobistém v Liberci, ID 10002875.

Na sluZzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oboru sluzby

13 — Nepojistné socialnich davkové systémy

17 - zaméstnanost

Na sluzebnim misté vykonavate zejména nasledujici ¢innosti:
o Zajistujete efektivni fungovani oddéleni a dlouhodobé zvySovani kvality oddéleni.
¢ Hodnotite pracovni vykon zaméstnancl a feSite personalni otazky na oddéleni.
e Zodpovidate za motivaci, podporu a rozvoj ¢lend tymu.

¢ Pravidelné hodnotite pracovni vykon svych podfizenych a poskytujete jim zpétnou vazbu.

e Pravidelné monitorujete vykonnost oddéleni, analyzujete vysledky a hledate moznosti
pro zlepseni.

e Pomahate ¢lenim tymu s profesnim rlstem, identifikuje jejich silné stranky a oblasti
pro zlepseni.

e Sledujete pInéni stanovenych cilll a pfijimate opatfeni pro jejich dosazeni.

e P¥idélujete ukoly ¢lendm tymu na zakladé jejich kompetenci a aktualnich potfeb oddéleni.
e ZajiStujete dodrzovani internich smérnic a legislativy.

o Komunikujete a spolupracujete s ostatnimi oddélenimi a externimi partnery.

¢ Identifikujete a implementujete zlepSeni procesu.

e Zavadite nastroje pro zvySeni efektivity prace.

e Pravidelné informujete svého pfimého nadfizeného o vysledcich a pokrocich oddéleni,
o problémech, rizicich a navrhuje potfebna feseni.

e Aktivné spolupracujete na projektech digitalizace a centralizace procest Uradu prace.



2. Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udaji o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 11. platové tridy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci prislusi platovy tarif od 26 680 KEé do 38 570 K¢. Statni zaméstnanec
se zafadi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle § 3 nafizeni
vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 1 928 Ké do 5 785 K€, z nichz nizsi Castka &ini 5 % a vys8i 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, odpovida primérné vysi
osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych vysledku ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich ufadech
v Ceské republice.

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit vykonnost statniho zaméstnance
posuzovanou podle intenzity a kvality provadénych cinnosti, pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti, a vysledky prace posuzované podle mnozstvi a kvality. V zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do
Castky odpovidajici 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Priplatek za vedeni

Predstavenému pfislusi pfiplatek za vedeni od 3 860 do 7 700 KE&.

2.4 Zvlastni priplatek

Statnimu zaméstnanci pfislusi zvlastni pfiplatek ve vysi 1 200 K¢.

2.5 Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal spInéni naléhavych sluzebnich Ukoll za nepfitomného statniho zaméstnance,
Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo vyznamné podilel
na splnéni pfedem stanoveného mimoradné naroCného sluzebniho uUkolu, jez je z hlediska
pusobnosti sluzebniho Ufadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

3. Udaje o podminkach vykonu sluzby
Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurg€itou.

Pfedpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 15. biezen 2026 (pfipadné dle
domluvy)

Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-
1-1-2025.aspx.

Urad prace Ceské republiky poskytuje nasledujici benefity:

e 5 tydnu dovolené;

e 5dn0 indispozi¢niho volna;

e 1 den na vyfizeni osobnich zalezZitosti;

e pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal;

e Moznost zvyhodnéné karty MultiSport;

o moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
e odmény k Zivotnim a sluzebnim vyro&im;

e pFispévek na produkty spofeni na stafi 270 KE mésiéné.


https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-1-1-2025.aspx
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-platne-od-1-1-2025.aspx

4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti' o prijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného nebo Zadosti o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného (dale jen ,zadost®)
podané ve lhiité do 4. unora 2026, tj. v této lhuté

o doru€ené sluzebnimu organu prostirednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho ufadu Urad prace CR, Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7,

e podané osobné na podatelnu sluzebniho Ufadu na vySe uvedené adrese,

e podané v elektronické podobé? na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu
podatelna.gr@uradprace.cz, nebo

e podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky sluzebniho tfadu ID 7hazk97.
Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotevirat® a slovy ,,Vybérové fizeni €.j. UPCR-2026/6310-78099815“.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.
5. Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé muze
zucastnit zadatel, ktery:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky®, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru [§ 25
odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé],
c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé&]?,
d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé]®,

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona
o statni sluzbé], tj. minimalné vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu®,

f) ma potifebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé]’.

g) ma potfebnou znalost &eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky [§ 25 odst. 1
pism. g) zakona o statni sluzbé]®

Y Formular Zadosti tvori pfilohu &. 1 tohoto oznameni.

2 7adost nemusi byt podepsana uznévanym elektronickym podpisem.

3 Splnéni tohoto predpokladu se doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvédéenim o statnim obéanstvi. Pii podani

Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé dolozit pouze pisemné cestné prohlaseni o statnim obcanstvi (je jiz zahrnuto ve
formulafi Zadosti, kde staéi doplnit prislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pfipadé povinen dolozit nasledné,
nejpozdéji pred konanim pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu se doklada pisemnym cestnym prohlaSenim. Toto prohlaseni je soucasti formulare Zadosti.

5 Splnéni tohoto predpokladu se doklada vypisem z rejstriku tresti; vypis z rejstriku tresta si sluzebni organ vyzada od Ministerstva
spravedinosti. Pobyval-li Zadatel v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu delsi nez 6 mésicu v jiném statu, je povinen doloZit spinéni
predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstiku trestii vydanym timto statem. Neni-li Zadatel statnim obéanem Ceské republiky,
Je povinen dolozit spinéni pfedpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstfiku tresti vydanym statem, jehoz je statnim obéanem.
Misto dokladu obdobného vypisu z rejstfiku trestti mize Zadatel pfedlozit vypis z rejstfiku trestu s prilohou obsahujici informace, které
jsou zapsané v evidenci tresti prislusnych stati. Pokud doklad obdobny vypisu z rejstfiku tresti jiny stat nevydava, Zadatel dolozZi
splnéni predpokladu pisemnym ¢estnym prohlasenim. Doklad nesmi byt starSi nez 3 mésice.

8 Splnéni tohoto predpokladu se doklada prislusnymi listinami, tj. origindlem nebo Ufedné ovéfenou kopii dokladu o dosazeném
vzdélani (maturitniho vysvédceni / vysokoskolského diplomu). Pii podani Zadosti Ize dolozit pouze pisemné Eestné prohlaseni
0 dosazeném vzdélani. Pisemné Eestné prohlaSeni o dosazeném vzdélani je zahrnuto ve formulafi Zadosti; uvedenou listinu Ize
v takovém pripadé dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu se doklada pisemnym cestnym prohlasenim, které je zahrnuto ve formulari Zadosti. U nejvhodnéjsiho
Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zékona o statni sluzbé sluzebni organ ovéri spinéni tohoto predpokladu zajisténim
vstupni lékarské prohlidky podle zakona o specifickych lékarskych sluzbach.

8 Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklada pisemnym Gestnym prohlasenim. Viybérova komise podle § 27 odst. 3
nebo bezprostfedné nadfizeny predstaveny podle § 28a ovéri spinéni tohoto predpokladu pri pohovoru.
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Dalsi pfedpoklady:

(1) je-li narozen pfede dnem 1. prosince 1971, predlozi original nebo Ufedné ovéfenou kopii

(2)

3)

osvédCeni podle § 4 odst. 1 zadkona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky (tzv. lustraéni
osvédcéeni®);

je-li narozen prede dnem 1. prosince 1971, predlozi estné prohlaseni'® podle § 4 odst. 3 zakona
€. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi predpoklady pro vykon nékterych funkci
ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky
a Slovenskeé republiky;

splfiuje predpoklad ucasti ve vybérovém fizeni na sluzebni misto vedouciho oddéleni podle

§ 58 odst. 2 zakona o statni sluzbé; podle tohoto ustanoveni se vybérového fizeni mize

zUcCastnit osoba, ktera v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 1 roku ¢innosti podle

§ 5 nebo ¢innosti obdobné, tj. ¢innosti:

e pfipravu navrhu pravnich predpisu a zajiStovani pravni ¢innosti,

e pripravu mezinarodnich smluv a predpist Evropské unie nebo jiné mezinarodni organizace,

e pfipravu navrhu koncepci, strategii a programdu,

e fizeni a usmérnovani Cinnosti jinych spravnich ufadu, organizacnich slozek statu, které
nejsou spravnimi ufady, nebo organ(i vefejné moci, které nejsou spravnimi Ufady,

e vytvareni a spravu informacnich systému vefejné spravy podle jiného zakona, s vyjimkou
provoznich informacnich systému,

e statni statistickou sluzbu,

e spravu kapitoly statniho rozpodtu vici organizaénim slozkam statu a pravnickym osobam,
s vyjimkou sluzebniho ufadu, ve kterém je sluzba vykonavana,

e ochranu utajovanych informaci,

e zabezpecovani obrany statu,

o zajistovani vnitfniho pofadku a bezpeénosti,

e obhajobu zahraniénich zajma Ceské republiky a zajma Ceské republiky vyplyvajicich z jejiho
Clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezinarodni organizaci,

e pfipravu nebo realizaci dotacni politiky,

e pfipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

e pripravu a provadeéni spravnich ukonu v&etné kontroly,

e ochranu obyvatelstva, krizové Fizeni a integrovany zachranny systém,

e zadavani vefejnych zakazek,

e audit,
e zajiStovani organizaCnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztahl a odménovani statnich
zaméstnanc,

e fizeni &innosti uvedenych v pismenech a) azr),

e pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladl k ¢innostem uvedenym v pismenech
a) az d), g), k) az n) a p), s vyjimkou podkladid spocivajicich ve fyzikalnich méfenich,
chemickych rozborech nebo porovnavani a uréovani technickych parametru,

e pripravu k vykonu zahranicni sluzby.
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Pokud Zadatel osvédéeni nema, k Zadosti doloZi doklad o tom, Ze o vydani osvédéeni pozadal.
Vzor ¢estného prohlaseni tvori pfilohu formulare Zadosti



K zadosti dale zadatel prilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis!?.
b) motivaéni dopis
¢) dalsi pfilohu pozadovanou sluzebnim organem — zadatel k pfihlaSce do vybérového fizeni
predlozi zpracovanou manazerskou SWOT analyzu. Manazerska SWOT analyza bude

predlozena formou prezentace v max. rozsahu 5 snimkl. Vzor prezentace je pfilohou
vybérového fizeni.

Se zadateli, jejichz zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Ing. Karel TrpkosS v. r. ’
zastupujici generalni feditel Ufadu prace CR

Pouceni sluzebniho organu
Pouéeni o doruéovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 a odst. 12 zakona o statni sluzbé:

(11) Nedoruluje-li se pisemnost ve vybérovém fizeni zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem nebo
zameéstnancem v pracovnim poméru vykonavajicim ¢innosti podle § 5, na misté, dorucuje se prostfednictvim
datové schranky. Nema-li zadatel, ktery neni statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem v pracovnim
poméru vykonavajicim ¢innosti podle § 5, datovou schranku, pisemnost ve vybérovém Fizeni se doruéuje
na adresu elektronické posty, kterou Zadatel uvedl v zadosti.

(12) Je-li pisemnost ve vybérovém fFizeni dorucovana prostfednictvim datové schranky a nepfihlasi-li
se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti,
ve lhaté 5 dnud ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou
poslednim dnem této Ihaty. Pisemnost ve vybérovém fFizeni doru¢ovana na adresu elektronické posty se
povazuje za doru¢enou okamzikem, kdy osoba jeji prevzeti potvrdi. Jestlize jeji prevzeti nepotvrdi ve Ihaté
5 dnl ode dne jejiho odeslani na adresu elektronické posty, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim
dnem této lhaty. Véty druha a tfeti se nepouziji, pokud se pisemnost vratila jako nedorucitelna; v takovém
pfipadé se ucini dal$i pokus o doruceni pisemnosti stejnym zplusobem. Bude-li dal$i pokus o doruceni
neuspésny, pisemnost se doruci jinym vhodnym zpldsobem; v takovém pfipadé se povazuje za dorucenou
patym dnem ode dne, kdy byla odeslana. Zadost o uréeni neplatnosti dorueni pisemnosti nebo okamziku,
kdy byla pisemnost doru€ena, neni pfipustna. Pouceni o zplsobech a u&incich doruovani ve vybérovém
fizeni se uvede v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

Vybérova komise muze provést s Zadatelem pohovor v nahradnim terminu na jeho pozadani, pokud provedeni
pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni Ukoll sluzebniho dfadu.

11V Zivotopisu Zadatel uvede tidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ se vybérové rizeni
tykd. NedoloZenti Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.
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