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1. Zaméstnanost
1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Ztoho vyplyva i jeji Uloha
pfirozeného centra politiky, mezinarodnich vztahd, vzdélavani, kultury a ekonomiky.
V ramci EU se hlavni mésto Praha fadi mezi vyspélé regiony, jeji historické centrum
je zapsano na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. To vSe se odrazi na
specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony naSi republiky.

Hlavni mésto Praha je pro vykon statni spravy clenéna na 22 spravnich
obvodu, z hlediska samospravy ji tvofi 57 autonomnich méstskych ¢asti s vlastnimi
volenymi organy. Jednotlivé méstské Casti nejsou zcela stejnorodé, jsou zde méstskeé
Casti s vyhranénym charakterem méstského centra, nebo naopak mestské Casti
pfiméstského charakteru. LiSi se stupném urbanizace, hustotou zalidnéni, kvalitou
technické infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami Zivota obyvatel.

Jako nejvétsi mésto Ceské republiky se rozklada na plose 496 k'mz, coz je
pouze 0,6 % uzemi republiky, ale potem obyvatel 1 267 449 (udaj CSU k 31. 12.
2015) pfedstavuje vice nez 12 % obyvatel statu.

Z hlediska ekonomiky ma hl. m. Praha zcela vysadni postaveni v ramci Ceské
republiky. Je hospodarskym centrem statu i stfediskem pro zprostfedkovani vliva
nadnarodnich hospodarskych vztahl na celém uzemi statu. Kromé vSech hlavnich
organu statni spravy zde sidli vétSina finan¢nich instituci a zahrani¢nich firem. To
v8e ma podstatny vliv na ekonomiku Prahy, jejiz ekonomicky vykon vytvari stabilné
kolem ctvrtiny celostatniho hrubého domaciho produktu (HDP). VysSSi uroven tvorby
HDP je pro metropole typicka. Ovliviiuje to fada faktorl, v Praze pracuje velka Cast
mimoprazskych obyvatel, ktefi zde vytvafi pfidanou hodnotu, dale je to lokalizaci a
registraci sidel ekonomickych subjektll ve mésté, lokalizaci zahrani¢nich pobocek
nadnarodnich firem, koncentraci centralnich organt vefejného i soukromého sektoru.

S vykonosti ekonomiky bezprostfedné souvisi i situace na trhu prace. Praha je
nejvétsim regionalnim trhem prace v Ceské republice. Na jedné strané je to
atraktivita prazského trhu prace a na strané druhé schopnost pokryt zvySenou
poptavku po pracovni sile. Prazsky trh prace diky nabizené Siroké Skale profesi
dokaze uspokojit opravdové zajemce o praci. Pracovni mista na uzemi hlavniho
meésta jsou pfilezitostmi i pro obyvatele Sirokého okoli a v podstaté pro obyvatele celé
Ceské republiky. Zajisténim integrované dopravy dochazi ke sniZovani
nezaméstnanosti i ve StfredoCeském kraiji.
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Méstské casti hl. m. Prahy

Pocet obyvatel ve | Pocet uchazecl Podil nezaméstnanych

Nazev méstské casti véku 15 - 64 let 0 zaméstnani
celkem celkem el

Praha 1 21414 702 3,1
Praha 10 69232 2563 3,3
Praha 11 50025 1692 3,2
Praha 12 36865 1246 3,2
Praha 13 45007 1545 3,2
Praha 14 33345 1488 4,3
Praha 15 21989 724 3,0
Praha 16 5522 214 3,7
Praha 17 17846 596 3,0
Praha 18 13271 536 4,0
Praha 19 4415 153 3,4
Praha 2 35143 1379 3,8
Praha 20 10415 378 3,6
Praha 21 7052 229 3,2
Praha 22 7123 173 2,2
Praha 3 50333 2063 3,8
Praha 4 80367 2935 3,4
Praha 5 56628 2222 3,5
Praha 6 62760 1746 2,7
Praha 7 29730 1125 3,4
Praha 8 65194 2432 34
Praha 9 36765 1495 4,0
Praha-Béchovice 1820 51 2,7
Praha-Benice 447 8 1,6
Praha-Brezinéves 991 18 1,8
Praha-Cakovice 6919 270 3,9
Praha-Dablice 2363 50 2,1
Praha-Dolni Chabry 2707 69 2,3
Praha-Dolni Mé&cholupy 1858 45 2,2
Praha-Dolni Po¢ernice 1461 51 3,5
Praha-Dubed 2360 56 2,0
Praha-Klanovice 2088 65 3,0
Praha-Kolodéje 979 27 2,8
Praha-Kolovraty 2292 47 2,0
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Pocet obyvatel ve Uchazecl o
Nazev méstské casti véku 15 - 64 let zaméstnani | Podil nezaméstnanych
celkem celkem osob v %

Praha-Kralovice 215 6 2,8
Praha-Kreslice 738 14 1,9
Praha-Kunratice 6415 151 2,3
Praha-Libu$ 7353 221 2,8
Praha-Lipence 1752 52 29
Praha-Lochkov 459 7 1,3
Praha-Lysolaje 910 22 2,2
Praha-Nebusice 2179 33 14
Praha-Nedvézi 199 9 4,0
Praha-Petrovice 4359 114 2,3
Praha-Pfedni Kopanina 532 10 1,9
Praha-Reporyje 3011 99 3,1
Praha-Satalice 1663 52 3,1
Praha-Slivenec 2241 75 3,3
Praha-Suchdol 4690 98 2,1
Praha-Seberov 2101 58 2,7
Praha-Stérboholy 1461 40 2,4
Praha-Troja 804 16 1,9
Praha-Ujezd 2031 47 2,2
Praha-Velka Chuchle 1451 38 2,3
Praha-Vinof 2775 95 3,4
Praha-Zbraslav 6477 211 3,0
Praha-Zli¢in 4390 114 2,4
Uch. z jinych okrest 0 204

Okres celkem 844932 30179 3,3

Udaje platné k 31. 12. 2016, pocet obyvatel ve véku 15 — 64 celkem — tdaj z CSU platny k 31. 12. 2015, podil nezaméstnanych
osob - ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosaZitelnych uchazeéti o zaméstnani ve véku 15 —
64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku

1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje a u
zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Mezi nejvyznamnéjSi a zaroven nejvétSi zaméstnavatele nejen na uzemi
Ceské republiky, ale i na Gzemi hlavniho mésta Prahy patfi pfedevsim stat
v zastoupeni Ci prostfednictvim svych organizacnich sloZzek a organizaci s nékolika
tisicovymi pracovnimi misty.
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Nejvétsi podet zaméstnancd ma Policie CR, dalsim vyznamnym
zaméstnavatelem je Ceska posta. V poradi nasleduje Ministerstvo obrany, kde je
zapoctena nejen armada, ale i obCansti zaméstnanci, a Ministerstvo spravedInosti,
kam vedle soudcl spadaji i statni zastupci, zaméstnanci Vézenské sluzby a Probacni
a mediacni sluzby. Uvedeni vyznamni zaméstnavatelé neovliviuji pouze
zaméstnanost na uzemi hl. m. Prahy, ale na uzemi celé republiky. S ohledem na
jejich rozsah je zcela ziejmé, Ze je nelze jako vyznamné opomenout. Mezi dalSi
v poradi patfi soukromé spolecnosti Agrofert, ktery ma hlavni sidlo holdingu v Praze,
ale miru zameéstnanosti ovlivhuje predevSim v jinych regionech. DalSim
nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem je Skoda Auto, kterd nema své hlavni sidlo na
uzemi hl. m. Prahy, ale i pfesto ma podil na zaméstnanosti obyvatel metropole. Je to
pfedevSim snadnou dopravni dostupnosti nejen osobni dopravou, ale i dopravni
obsluznosti.

DalSim vyznamnym zaméstnavatelem s velkym poctem zaméstnancu nejen
v Praze, ale rovnéz i v ostatnich regionech republiky je skupina Ceskych drah, kde
patfi nejen pracovnici Ceskych drah, ale i zaméstnanci nakladniho dopravce CD
Cargo, JLV (Jidelni a luzkové vozy) a Sprava zelezni¢ni dopravni cesty.

Mezi vyznamné zameéstnavatele rovnéz zafazujeme polostatni spolenost
CEZ.

Pokud hovofime o vyznamnych zameéstnavatelich na uzemi hlavniho mésta
Prahy nelze opomenout vefejna zdravotnicka zafizeni s mnohatisicovym poctem
zameéstnancu:

Fakultni nemocnice v Motole

VSeobecna fakultni nemocnice v Praze
Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady
Thomayerova nemochice

Nemocnice Na Bulovce

Z vefejnych instituci, které nespadaji pfimo pod stat, ale ovliviuji
zaméstnanost v metropoli je Univerzita Karlova, Dopravni podnik hl.m. Prahy a
Akademie V&d CR. VSechny vyjmenované instituce opét zaméstnavaji podty
zameéstnancu v fadech tisica.

Z udaju eské ekonomiky zcela jednoznaéné vyplyva, Ze s vyjimkou Ceskych
drah a Ceské posty, které snizily podty zaméstnancd v fadech desitek osob vechny
ostatni instituce pocet svych zaméstnancl posilily. Nelze tedy hovofit o vyrazném
personalnim pohybu.
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X . . HI. m.
Ceska republika Praha
Registrované subjekty celkem 2 768 953 573 682
Vybrané pravni formy
soukromi podnikatelé podnikajici
dle Zivnostenského zakona 1825 627 287 161
soukromi podnikatelé podnikajici
dle jinych zakonu 173172 28 045
zemédélsti podnikatelé — fyzické osoby 43 005 880
zahranicni fyzické osoby 46 133 19 834
obchodni spole¢nosti 440 757 193914
spole€nosti s ru€enim omezenym 405 889 177 573
akciové spole¢nosti 25710 13122
spolecenstvi vlastnikd jednotek 61 030 10 815
druzZstva 14 831 5938
prispévkové organizace 10 539 821
spolky 90 185 17 226
poboéné spolky 27 588 1690
Prevazujici ¢innost (sekce CZ-
NACE)
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 118 985 8415
B—E Prdmysl celkem 325 855 44 467
F Stavebnictvi 317 428 46 616
G Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel 627 015 149 016
H Doprava a skladovani 67 867 13 056
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 142 623 21918
J_Informaéni a komunikaéni €innosti 53 759 20 587
K PenézZnictvi a pojistovnictvi 102 260 12 324
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 159 056 59 651
M Profesni, védecké, technické &innosti 341 939 105 384
N Administrativni a podpudrné €innosti 49 085 14 903
O Vefrejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 15 845 263
P Vzdélavani 44 246 9291
Q Zdravotni a socialni péce 35 237 6 726
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 65 531 12 712
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Ceska republika HI. m.
Praha

Velikostni kategorie (dle poétu

zaméstnancli)
neuvedeno 1626 901 348 290
bez zaméstnancl 859 232 150 774
1-9 227 002 61 657
10-49 42 635 9787
50-249 10 924 2513
250-499 1262 343
500-999 606 164
1 000 a vice 391 154

Institucionalni sektory (dle ESA

2010)
nefinanéni podniky verejné 1848 231
nefinanéni podniky soukromé 456 941 201 252
z toho pod zahrani¢ni kontrolou 78 707 46 193
finanéni instituce 3209 1500
vladni instituce 17 451 1027
neziskové instituce slouzici domacnostem 140 480 22 881
domacnosti 2 148 967 346 735
zaméstnavatelé 83 481 8 399
osoby samostatné vydélecné €inné 2 004 456 327 521

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czsol - Udaje platné k 31. 12. 2015

Z vySe uvedeného prehledu ekonomickych subjektd zcela jednoznaéné
vyplyva, ze na Uzemi hlavniho meésta Prahy sidli skoro 580.000 ekonomickych
subjektl, coz je témeéF 21 % v8ech subjektu registrovanych v celé Ceské republice.

Uzemi hlavniho mésta nema témér zadny zpracovatelsky pramysl, ktery by se
vyraznou meérou zaslouzil o dynamicky rostouci vyssi zaméstnanost. OvSem ostatni
odvétvi sekundarniho i tercialniho sektoru jsou ve zdejSim regionu zastoupena ve
velké mife a tedy tato ovliviuji vySi zaméstnanosti v hlavnim mésté, ktera méla
v prubéhu lofiského roku zcela jednoznacné stoupajici tendenci.

Jednoznacéné nelze ur€it vyznamného zaméstnavatele na uzemni hlavniho
mésta Prahy, u néhoz by dochazelo k vyraznému personalnimu pohybu. Pfedevsim
je to odraz toho, Ze Praha jako lokalita pro zaméstnance je Zadana nejen ze strany
obyvatel mésta a blizkého okoli, ale v podstaté je dostupna ze vSech region(
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republiky. Pro zaméstnavatele tedy neni velky problém pozadované pozice ve velmi
kratkém Casovém prostoru obsadit, pokud se na volném trhu zadany odbornik Ci
specialista nachazi.

V pribéhu roku 2016 bylo Krajské poboéce Ufadu prace CR pro hl.m. Prahu
doruceno, dle § 62 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu, hlaSeni o hromadném propousténi zaméstnancl. Celkem bylo doru¢eno 33
informaci o zamérech hromadného propousténi, které se na uzemi hlavniho mésta
Prahy a v dalSich regionech, sohledem na sidlo zaméstnavatele, tykaly 1478
zameéstnancd.

1.3 Stru¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt po
pracovni sile (volna pracovni mista)

Ufad prace disponuje ve své nabidce volnymi pracovnimi misty, ktera jsou
hlaSena zaméstnavateli nebo ziskavana prostrednictvim oslovovani jednotlivych
zameéstnavatell pracovniky ufadu prace. Povinnost informovat ufad prace o volném
pracovnim misté byla ze zakona zruSena a je tedy na dobrovolnosti zaméstnavatele
zda oslovi pracovisté uradu prace €i nikoli.

Informace o volnych pracovnich pozicich, které zaméstnavatelé obsadi
internimi vybérovymi fizenimi nebo které zameéstnavatelé zverejiuji prostrednictvim
soukromych inzertnich portald nebo nabizi volna pracovni mista u soukromych
agentur prace nejsou pracovistim ufadu prace zpravidla k dispozici. Velmi Casto
zZjistujeme, Ze soukromé agentury nebo soukromé inzertni portaly si stahuji volna
pracovni mista, ktera jsou inzerovana na portale Ministerstva prace a socialnich véci
v nabidce volnych pracovnich mist.

Struktura hlaSenych volnych pracovnich mist je téméf neménna. V roce 2016
krajska pobocky Ufadu prace méla k dispozici nabidku volnych pracovnich pozic
pfedevSim v délnickych profesich s pozadavky na pracovniky se zakladnim
vzdélanim nebo vyu€enim v profesich délnici v oblasti vystavby budov, pomocni a
nekvalifikovani pracovnici, fidi€i, uklizeci, strazni a prodavaci.

DalSi kategorii tvofi nabidka pracovnich pozic ve velkych nadnarodnich
spoleCnostech, které na uzemi Prahy pfimo sidli, nebo zde sidli jejich organizacni
slozky. V navaznosti na nabizenou pracovni pozici v souladu s pfedmétem podnikani
téchto firem, je od budoucich zaméstnancl €asto pozadovana znalost nejen mistnich
pomérl, ale rovnéz pomeérlt a kontakti v zemich plvodu. Jsou vyzadovany znalosti
jazykové (minimalné dvou svétovych jazykul), perfektni znalost daného oboru, ale
rovnéz zkusenosti v obdobnych pozicich ze zahranici.

Krajska pobo¢ka UP CR pro hl.m. Prahu se velmi aktivng, prostfednictvim

svych zaméstnancu, zapojila do monitoringu trhu prace. Tato aktivita je zaméfena na
monitorovani souCasného a budouciho vyvoje prazského trhu prace. Podpora
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zaméstnanosti a adaptabilita pracovni sily je prioritni osou projektu EFES - ,Efektivni
sluzby zaméstnanosti®, ktery je spolufinancovan z ESF a jehoz hlavni smér aktivity je
monitoring trhu prace.

Hlavnim cilem tohoto projektu je zefektivnéni poskytovanych sluzeb ufadem
prace formou zajiSténi kvalitni informovanosti o aktivitach v ramci ufadu prace, k
prohlubovani a zkvalitiovani a posileni pfenosu informaci a sluzeb smérem ke
klientdm — zaméstnavatelim vefejného i soukromého sektoru.

V ramci projektu jsou navazovany uzké kontakty se zaméstnavateli, kdy
jednotlivi specialisté projektu aktivné vyhledavaji a kontaktuji zaméstnavatele s
nabidkou spoluprace s UP CR v oblasti volnych pracovnich mist. Je nabizena sluzba
vybéru vhodnych zaméstnancl z databaze uchazeCl a zajemcl o zaméstnani
v evidenci UP CR, dale pak efektivni poradenstvi a sluzby ,3ité na miru* konkrétnimu
zaméstnavateli.

Zaméstnavatelé jsou seznamovani s éinnostmi Ufadu prace, se situaci na trhu
prace a s moznosti u€asti na burzach, miniburzach a seminafich pofadanych ufadem
prace. V ramci téchto aktivit jsou prezentovany nastroje a opatreni aktivni politiky
zaméstnanosti, které mimo jiné slouzi k umisténi ohroZzenych skupin uchazeci o
zaméstnani na trhu prace. Zaméstnavatelé jsou také informovani o volnych zdrojich
pracovnich sil se zaméfenim na moznosti zaméstnani uchaze€l se ztizenou
moznosti pracovniho uplatnéni. Na zakladé identifikovanych potfeb zaméstnavatele
pofadda UP CR vramci projektu EFES vybérova Fizeni vhodnych uchazedd o
zaméstnani, a to bud v prostorach UP, nebo v prostorach zaméstnavatele.

V prubéhu roku 2016, kdy se teprve ve druhém cCtvrtleti podafilo personalné
stabilizovat tuto aktivitu na krajské poboc€ce ufadu prace, bylo uspofadano celkem 38
vybé&rovych fizeni, mimo jiné i napf. pro Ministerstvo vnitra CR nebo Ceskou postu
S. p., kterych se zuc€astnilo 582 uchazell o zaméstnani, 247 z nich postoupilo do 2.
kola vybérovych Fizeni a 61 uchazeCl o zaméstnani bylo zaméstnavateli pfijato do
zaméstnani. Vroce 2016 bylo rovnéZz pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi
hlavniho mésta Prahy uspofadano 5 seminafl za ucasti témér 50 zaméstnavateld.
Tato aktivita byla ze strany zaméstnavatell hodnocena velmi pozitivné a v roce 2017
bude jednou ze stézejnich nastroju spoluprace se zaméstnavateli.

V ramci aktivniho monitoringu bylo v roce 2016 provedeno prfes 1600
kontaktl se zaméstnavateli, kdy bylo ziskano od zaméstnavatell celkem vice nez
10 400 pracovnich mist pro uchazeCe o zaméstnani. Lze jednoznacné kvalifikovat
tuto aktivitu jako uUspéSnou a navazani intenzivni spoluprace se zaméstnavateli
sidlicimi na uzemi hlavniho mésta Prahy hodnotit pozitivné.
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Pocty volnych pracovnich mist v letech 2014-2016
2014 2015 2016

obdobi pocet obdobi pocet obdobi | pocet
leden 7579 leden 9021 leden 15658
unor 6685 uanor 10108 unor 16733
brezen 6385 bfezen 10432 brezen 17077
duben 6377 duben 10593 duben 18105
kvéten 6370 kvéten 10954 kvéten 16627
cerven 6098 cerven 11595 Cerven 18215
cervenec 6001 cervenec 12025 Cervenec 19189
srpen 6734 srpen 12247 srpen 19835
zari 7118 zZari 13208 zari 20583
fijen 7924 fijen 14196 fijen 21122
listopad 8604 listopad 14765 listopad 21325
prosinec 9426 prosinec 15016 prosinec 21054

Krajska pobocka ufadu prace vramci poradenské cinnosti a spoluprace
poskytuje zaméstnavatelim na vyzadani informace o situaci na trhu prace,
popfipadé poradenstvi pfi vybéru vhodnych zaméstnancl zfad uchazeCl o
zaméstnani a zajemcu o zaméstnani.

Zaméstnavatel ma moznost oznamit pfisludné krajské pobo&ce Uradu prace
volné ¢&i volna pracovni mista a jejich charakteristiku dle § 37 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zcela jednoznacCné pracovisté ufadu neakceptuji pozadavky na volna mista,

které maji diskriminaCni charakter nebo jsou v rozporu s legislativou nebo odporuji
dobrym mravam.
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Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto v letech
2014-2016
2014 2015 2016
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 6,2 leden 4,9 leden 2,4
unor 7,0 Unor 4,3 anor 2,2
bfezen 7,3 bfezen 4,1 brezen 2,1
duben 7,3 duben 4,0 duben 2,0
kvéten 7,2 kvéten 3,7 kvéten 2,1
Cerven 7,5 Cerven 3,4 Cerven 1,9
cervenec 7,7 Cervenec 3,4 Cervenec 1,8
srpen 6,8 srpen 3,3 srpen 1,7
zari 6,3 zari 3,0 zari 1,6
fijen 5,6 fijen 2,7 fijen 1,5
listopad 5,1 listopad 2,5 listopad 1,4
prosinec 4,6 prosinec 2,5 prosinec 1,4
Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto v letech 2014-2016

9,0

mrok 2014

W rok 2015

mrok 2016
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Prehled poptavky po pracovnich pozicich v Praze - rok 2016, 10 nevice poptavanych profesi ze strany UoZ dle
kalendaFnich mésicu (v %)
leden unor brezen
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4#x Urednici 6,72 a110 | VSeobecniadministrativni 6,65 g Urednici 671
pracovnici
Vseobecni administrativni . - -
4110 L 6,66 4** Utednici 6,57 5223 Prodavaci v prodejnach 6,64
pracovnici
.. o .. - Vseobecni administrativni
5223 Prodavaci v prodejnéach 6,53 5223 Prodavaci v prodejnach 6,56 4110 L 6,53
pracovnici
grx Pomocn!a} nekvalifikovani 512 g Pomocn[a‘ nekvalifikovani 5,12 g Pomocn!a? nekvalifikovani 52
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodévkovych automobild, 4,49 8322 dodévkovych automobild, 4,57 8322 dodévkovych automobild, 4,6
taxikari taxikari taxikari
5% Prac0\'/‘n|C| ve sluzbich a 4,34 5** PraCOY.nICI ve sluzbdch a 4,26 5** Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 4,24
prodeji prodeji
5131 Cignici a servirky 2,75 5131 Cignici a servirky 2,84 5131 Cignici a servirky 2,87
Uklizeci a pomocnici v Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
9112 hO:Eellch, aqunI?Fr?tlvnICh, 2,29 9112 adpﬂumstrafuvmcb, ] 228 9112 adl:mmstrafnvmch, ] 226
primyslovych a jinych prdmyslovych a jinych prdmyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5414 Pracm{nlu os’trahy a 2,09 5414 Pracm{nlu osltrahy a 213 5414 Pracm{nlu osltrahy a 215
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
yh Specialisté 185 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 182 5120 Kuchafi (lkromevs‘efkucharu), 1,88
pomocni kuchati pomocni kuchati
duben kvéten cerven
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4% Utednici 6,71 4*x Utednici 6,79 5223 Prodavadi v prodejndch 6,82
5223 Prodavaci v prodejnéach 6,68 5223 Prodavaci v prodejnach 6,71 4** Utednici 6,73
2110 Vseobec‘n! administrativni 6,49 4110 Vseobecln! administrativni 6,42 2110 Vseobec/n! administrativni 6,36
pracovnici pracovnici pracovnici
g Pomocn!? nekvalifikovani 5,23 g Pomocn!a} nekvalifikovani 53 g Pomocn!a.\ nekvalifikovani 5,29
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobild, 4,63 8322 dodavkovych automobild, 4,6 8322 dodavkovych automobild, 4,58
taxikari taxikari taxikari
Pracovnici ve sluzbach a Pracovnici ve sluzbach a L. " "
5¥* . 4,29 5¥* " 4,32 S¥* Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 4,25
prodeji prodeji
5131 Cignici a servirky 2,78 5131 Cignici a servirky 2,79 5131 Cignici a servirky 2,66
Uklize¢i a pomocnici v
9112 ho:cellch, asimlnl.sfr?tlvnlch, 2,25 5414 Prac0\in|C| osltrahy a 2,25 5414 Prac0\in|<:| osltrahy a 2,26
primyslovych a jinych bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
objektech
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
Pracovnici ostrahy a administrativnich, administrativnich,
5414 v . 2,21 9112 N , L 2,25 9112 N . L, 2,26
bezpecnostnich agentur pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech
5120 Kuchafi ('kromefefkucharu), 1,87 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 1,88 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 1,87
pomocni kuchafi pomocni kuchati pomocni kuchati
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cervenec srpen zafi
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4% Utednici 6,68 e Utednici 6,84 2110 Vseobecln! administrativni 6,8
pracovnici
5223 Prodavaci v prodejnéach 6,65 5223 Prodavaci v prodejnéach 6,7 4% Utednici 6,75
2110 Vseobec{n! administrativni 6,38 2110 Vseobecln! administrativni 6,57 5223 Prodavadi v prodejnach 6,68
pracovnici pracovnici
ghx Pomocn!;f nekvalifikovani 5,13 ghx Pomocn!z'a nekvalifikovani 5,29 g Pomocn[af nekvalifikovani 54
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodévkovych automobild, 4,39 8322 dodévkovych automobild, 4,39 8322 dodavkovych automobil, 4,47
taxikari taxikafi taxikari
5¥* PracoY'nla ve sluzbach a 4,08 5** Prac0\'/'n|C| ve sluzbich a 4,08 5** Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 4,13
prodeji prodeji
5131 Cidnici a servirky 2,56 5131 Cidnici a servirky 2,61 5131 Cignici a servirky 2,61
Uklizeci a pomocnici v Uklizeci a pomocnici v hotelich,
9112 houtellch, a('jimlnlAs'tra,Jtlvnlch, 221 9112 ad[mnlstra?wnlch, ) 224 5414 Prac0\in|C| osltrahya 232
pramyslovych a jinych primyslovych a jinych bezpecnostnich agentur
objektech objektech
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
5414 Pl’aCO\inICI os’trahy a 22 5414 Prac0\in|C| os’trahya 217 9112 adl:mnlstraflvmclj, ) 23
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur pramyslovych a jinych
objektech
5120 Kuchafi (,kromevs'efkucharu), 191 5120 Kuchafi !kromevs'efkucharu), 1,93 5120 Kuchafi (lkromevsefkucharu), 203
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchati
Fijen listopad prosinec
CZ_ISCOo nazev profese podil CZ_ISCco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
4110 Vseobec,n! administrativni 6,67 2110 Vseobec,n! administrativni 6,97 2110 Vseobecln! administrativni 6,66
pracovnici pracovnici pracovnici
4x* Utednici 6,63 4% Utednici 6,92 5223 Prodavadi v prodejnéch 6,50
5223 Prodavaci v prodejnach 6,41 5223 Prodavaci v prodejnach 6,70 4** Utednici 6,48
ghx Pomocnf:? nekvalifikovani 5,56 grx Pomocn!’z? nekvalifikovani 5,81 g Pomocn!':? nekvalifikovani 5,60
pracovnici pracovnici pracovnici
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobild, 4,57 8322 dodavkovych automobild, 4,77 8322 dodavkovych automobild, 4,69
taxikari taxikari taxikari
Sk PI’aCO\‘IAnICI ve sluzbach a 4,04 Sk Praw\‘/‘nlu ve sluzbach a 4,22 g Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 3,80
prodeji prodeji
5131 Cignici a servirky 2,75 5131 Cignici a servirky 2,87 5131 Cignici a servirky 2,69
Uklizedi a pomocnici v Uklizedi a pomocnici v hotelich,
9112 ho:cellch, a(limlnl.sfr?tlvnlch, 235 9112 ad[mnlstrapvnlcﬁ, ] 245 5414 Prac0\(n|C| osltrahy a 2,46
primyslovych a jinych primyslovych a jinych bezpecnostnich agentur
objektech objektech
Uklizec¢i a pomocnici v hotelich,
5414 PI’aCO\inICI os:crahy a 234 5414 PraCO\inICI osjcrahy a 2,44 9112 ad[mmstraflvmcﬁ, ) 229
bezpecénostnich agentur bezpecnostnich agentur primyslovych a jinych
objektech
5120 Kuchafi {kromeﬁefkucharu), 210 5120 Kuchafi !kromeﬁefkucharu), 219 5120 Kuchafi {kromefefkucharu), 1,95
pomocni kuchati pomocni kuchati pomocni kuchafri
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2. Nezaméstnanost
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2016

PFiznivy vyvoj ekonomiky Ceské republiky ovlivnil i vyvoj nezaméstnanosti,
ktera ma pfedevSim na uzemi hlavniho mésta Prahy klesajici tendenci. Pozitivni
trend na trhu prace a v oblasti nezaméstnanosti ukazuji i udaje o volnych pracovnich
mistech. Rozdily v mife nezaméstnanosti se projevuji pfedevSim na regionalni
urovni. Ztohoto pohledu patfi Praha ke stabilnim regionim s trendem klesajici
nezamestnanosti.

K 31. 12. 2016 bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy evidovano celkem 30.179
uchaze€l o zaméstnani. Z tohoto poctu bylo 15.882 (52,6 %) Zzen a 14.297 (47,4 %)
muzu. Ve srovnani s rokem 2015 doslo meziro€né k poklesu o 7.039 uchazecu coz
je téméf o 19 %. Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani bylo 2.749 osob se
zdravotnim postizenim (9 %) a 1.096 absolventl a mladistvych (3,6 %). Podporu
v nezameéstnanosti pobiralo k 31. 12. 2016 celkem 7.259 uchazecl o zaméstnani,
coz bylo 24 % z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani.

Mezirocné ve srovnatelném obdobi znacnym rozdilem poklesl pocet
evidovanych uchaze€ll o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob. Podil
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let k poctu obyvatel stejného
véku na uzemi hlavniho mésta Prahy byl k 31. 12. 2016 3,4 %.

V souvislosti s dobrou kondici ekonomiky byl také zaznamenan narlst volnych
pracovnich mist. K datu 31. 12. 2016 bylo v hlavnim mésté Praze na ufadu prace
evidovano 21.054 volnych pracovnich mist a na jedno volné misto pfipada 1,4
uchazeCe o zaméstnani. Pro osoby se zdravotnim postizenim bylo v evidenci celkem
1.603 volnych mist, pro absolventy a mladistvé 4.461 volnych mist. Na jedno volné
misto pro osoby se zdravotnim postizenim pfipadlo tedy 1,7 uchazeCe a na volné
misto pro absolventy a mladistvé 0,2 uchazeCe o zaméstnani.

Struktura uchaze€l o zaméstnani dle typu vzdélani je rlznoroda. Nejvétsi
zastoupeni 26 % uchazec€l, maji uchazedi se stfednim odbornym vzdélanim. DalSi
velkou skupinu tvofi uchazeli se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou (bez
vyuceni), a to 23 %, a uchazedi se zakladnim vzdélanim + praktickou Skolou 21 %.
PfestoZze u vysoko$kolsky vzdélanych osob je realnéjSi predpoklad ziskani
zameéstnani i tato skupina tvofi v hlavnim mésté Praze dost poCetné zastoupeni, a to
vic nez 17 %. Na druhé strané jsou skupiny uchazecu, které tvofi nepatrné procento
v evidenci, a to uchazeci s vysSim odbornym vzdélanim v konzervatofi 0,1 % a
uchazedi bez vzdélani, €i s neuplnym zakladnim vzdélanim 0,4 %.
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Podil nezaméstnanych osob v kraji hl. m. Praha a v CR k 31.12.2016

Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Karlovarsky kraj
Liberecky kraj
Celkem CR

kraj Vysocina

Zlinsky kraj
Stredocesky kraj
Jihocesky kraj
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj

Plzerisky kraj

Praha

2.2 Hlavni pFiéiny nezaméstnanosti v kraji

Ceska republika resp. hlavni mésto Praha je vyspély region s trznim
hospodarstvim, ktery dle ekonomickych, socialnich a politickych indikatoru, patfi k
vysoce hodnocenym. PrestoZe je snahou ufadu prace mit co nejmensi miru
nezameéstnanosti, je zcela zfejmé, Ze uplna zaméstnanost je nedosazitelna, urcita
mira nezameéstnanosti vzdy existovala a existovat bude.

Jedna z pfi€in nezaméstnanosti souvisi s oborem vzdélani a Zivotnim stylem
Clovéka. Studenti, ktefi ukoncCi Skolu a nemaiji praxi u konkrétniho zaméstnavatele Ci
kvalifikaci v Zzadaném oboru, hledaji praci velmi problematicky. Velmi ¢asto narazi na
to, Ze nemaji praxi a zkuSenosti, bohuzZel bez prace tyto zkuSenosti a praxi nemaji
moznost ziskat a po delSi dobé bez zaméstnani nemaji moznost ziskat ani socialni a
pracovni navyky. Taktéz u Zen po matefské dovolené vznika komplikace pfi hledani
zameéstnani odpovidajici vzdélani, ale i skloubeni nutnosti péce o dité.
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Dalsi pfiCinu Ize pfipsat vysi nastupni mzdy. Nové je tento problém spojovan i
se zakonem o sluzebnim poméru. U zaméstnavatelu Ize Casto spatfovat, Ze spoléhaji
na institut minimalni mzdy, ne vzdy se vSak jedna o mzdu zaruCenou. Pak je
pochopitelné, Ze s ohledem na zivotni naklady nemaji uchazeCi o zaméstnani o
nékteré pozice zajem, nebot je jim zfejmé, ze z oCekavaného vydélku nejsou schopni

v v

pokryt své Zivotni vydaje a i nadale zlstanou zatézi socialniho systému.

UchazeCi o zaméstnani také narazeji na nezajem u zaméstnavatell, pokud
jsou ucastniky exekucniho Fizeni €i v osobnim bankrotu. U téchto skupin osob je
obava ze strany zaméstnavateld na zvySenou administrativu a riziko urcité miry
nespolehlivosti, tedy radéji voli pfijmout do zameéstnani osobu bez téchto
,handicapl®.

Na uzemi hlavniho mésta Prahy je rovnéz jednou z pfiCin nezaméstnanosti
pozadavek zaméstnavateld na vzdélani, zkuSenosti, odbornost a dalSi profesni
kvality, které je velmi obtizné skloubit s profesni a odbornou nabidkou uchazecu o
zaméstnani.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2014 — 2016 v %

6,0
>0 Algl_k‘\ﬂ—.——l—l\._._._.
20 | H——a g
3,0
2,0
1,0
0,0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
~—@-2014| 54 | 54 | 54 | 53 | 53| 53| 54 |53 ]| 52|51 5 5
=—@—7015| 5,1 | 5,1 5 48 | 46 | 45 | 46 | 46 | 4,4 | 4,3 | 4,2 | 4,2
2016| 4,2 | 42 | 41 | 40 | 39 | 38 |39 39|37 |36 34| 34

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Hlavni mésto Praha vystupuje jako obec, okres i kraj. Pfestoze je dale v ramci
statni spravy a samospravy ¢lenéno na 57 autonomnich méstskych ¢asti, podil
nezameéstnanosti je prezentovan jeden za cely region. Mezi sledovanymi ukazateli
mame informace o poctu nezaméstnanych v jednotlivych méstskych ¢astech a o
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poCtu volnych pracovnich mist v téchto uzemnich jednotkach. Tuto informaci vSak
nelze relevantné prezentovat jako vypovidaci hodnotu o vySi nezaméstnanosti na
uzemi hlavniho mésta Prahy. Jsou méstské Casti, kde je podil nezameéstnanosti na

vysi 1,3 %, ale rovnéz jsou méstské Casti, kde je tento podil 4 %.

V Ceské republice jsou na jedné strané centra a regiony, kde zaméstnanost
roste a na druhé strané regiony s narlstajici nezameéstnanosti. Potencial pro rlst a
zlepSeni situace na trhu prace na regionalni urovni je zejména v Praze s ohledem na

proporcionalitu jednotlivych odvétvi na velmi pozitivnim vyhledu.

Vyvoj poc¢tu uchaze¢i a VPM v hl. m. Praze v letech 2014 - 2016
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti.

Pozitivni vyvoj na trhu prace charakterizovany zvySenym poctem uchazecl a
zdjemcld o praci na jedno volné pracovni misto, vytvofil propast skupiny
nezameéstnanych na néz se pohlizi jako na skupiny problémové. Do skupiny
problémové se fadi osoby se zdravotnim postizenim, starSi osoby (nad 50 let), osoby
mladé (do 25 let), osoby s nizkou kvalifikaci a osoby socialné vylou¢ené Ci osoby
socialnim vyloucenim ohrozené.

Vékova skupina do 25 let zahrnuje primarné napf. absolventy Skol zpravidla
bez déle trvajici pracovni zkuSenosti. Nizka zaméstnanost této skupiny souvisi
nejenom se znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu prace, ale rovnéz s jeji
nizkou ekonomickou aktivitou. Plvodcem nezaméstnanosti mlze rovnéz byt
v nespravné a nedostate¢né formé kariérového poradenstvi a poradenstvi k volbé
povolani jiz na zakladnich Skolach. DalSi pfi¢inou jsou znalosti a dovednosti
neodpovidajici potfebam trhu prace, nedostateCné praktické zkuSenosti a
v neposledni fadé neadekvatni predstavy o fungovani trhu prace a vlastnich
moznostech. K 31. 12. 2016 bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy hlaSeno v evidenci
Ufadu prace celkem 3.100 uchaze€l o zameéstnani do 25 let véku, coz tvofilo 10,3 %
z celkového poctu.

StarSi osoby jsou skupinou osob, u nichZz je nezaméstnanost zplUsobena
kumulaci nékolika faktorl. Zejména se muzZe jednat o osoby s niZzSim vzdélanim,
urCitym zplsobem jsou s ohledem na délku pracovniho zafazeni a véku zdravotné
znevyhodnéni a v neposledni fadé je tady i faktor nedostateéné adaptability na
ménici se podminky souasného trhu prace a pozadavkl zaméstnavatellu. Ke konci
roku 2016 bylo u Krajské pobogky Ufadu prace v hl.m. Praze evidovano celkem
9.140 uchazelCl o zaméstnani ve vékové kategorii 50 let a vice, coz v celkovém
poctu predstavovalo vic nez 30% vSech uchazedl o zaméstnani. Tato skupina
uchazeCu o zaméstnani je zcela jisté v produktivnim véku a s ohledem na neustalé
prodluzovani dob pro odchod do duchodu se fakticky jedna o uchazece, ktefi maji
pfed sebou jesté nékolikaletou pracovni karieru. Dale je rovnéz nutné vzit v uvahu
disledek demografického vyvoje, kdy podil téchto osob ma vzrustajici tendenci.

DalSi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim a tato skupina je jedna
z nejzranitelngjSich na trhu prace. | pres relativné dostateény pocet uchazecl o
zaméstnani nejsou tito uchazedi dostateéné konkurenceschopni. Toto je podpofeno i
urCitymi predsudky ze strany zaméstnavatelll, ze se jedna o pracovniky s mensi
efektivitou prace. Pfi€inou nezajmu o OZP na trhu prace je pfedevSim sniZzena
pracovni schopnost a pfipadna potfeba asistence. Dale je to v urCitém sméru
pozadavek na specifickou Upravu pracovisté, obava a predsudky zaméstnavateld,
z Cehoz pak prameni rezignace OZP na pracovni uplatnéni. Prazska pracovisté
Ufadu prace k31. 12. 2016 ve své evidenci méla celkem 2.749 uchazecl o
zameéstnani, coz bylo 9 % z celkového poctu uchazecu
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Posledni skupinou, kterou rfadime mezi problémové, je skupina osob které
oznacujeme, jako osoby socialné vylouCené. Zatimco pfekazky v zaméstnavani osob
uvedenych v predeSlych odstavcich zavisi na vykonnosti ekonomiky a v zasadeé jsou
obecné fesitelné, existuji pfekazky, které je tézké eliminovat i pfi velmi dobré kondici
ekonomiky. Osoby ohrozené socialnim vylou€enim &i osoby jiz socialné vyloucené
prochazi napfic vSemi vySe popsanymi skupinami. Maji vétSinou individualni
charakter, predevSim vregionu Praha nelze hovofit o socialné vylou€enych
lokalitach. Nezaméstnanost téchto osob je zplUsobena faktory vnéjSimi, a to
pfedevSim diskriminaci na trhu prace, ale i faktory vnitfnimi. Ty jsou pfedevSim
disledkem velmi nizké kvalifikace, nizké urovni vzdélani, ztraté pracovnich navykd,
nedostateCnych socialnich kompetencich. Ktomuto se pfidavaji dalSi spoleCenska
znevyhodnéni, a to bezdomovectvi, vysoka zadluzenost branici z divodu exekucni
zatéze pfijeti zaméstnani, zdravotni znevyhodnéni zpusobena Spatnou
Zivotospravou, kriminalita.... Svou roli hraje rovnéz zavislost na socialnim systému a
mezigeneracni prenos vySe uvedenych faktord zpuUsobujicich situaci socialniho
vylouceni.

Jednou z cest pomoci osobam v problémovych skupinach je pfedevsim dalsi
vzdélavani téchto osob a tim nasledné posilovani postaveni na trhu prace. Z pohledu
nakladu statu by snaha méla predevS§im sméfovat k tvorbé pracovnich mist a politice
postupného zvySovani mezd, nebot’ osoby, které se pohybuji mimo trh prace nejen,
Ze nevytvafi hodnoty, ale naopak vramci feSeni nezaméstnanosti dochazi ke
znacnym vydajum z verejnych rozpoctu.
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Pocty uchazecl o zaméstnani KrP Praha - 2016 dle délky evidence

leden anor brezen duben kvéten cerven
z z z z z z

celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho |celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho

zen zen zen zen Zen Zen
do 3 mésicu 9772 | 4887 9646 | 4834 9574 | 4817 8831 | 4462 8551 | 4355 8566 | 4492
3 - 6 mésicu 6631 | 3483 6928 | 3544 6028 | 3018 6438 | 3238 6275 | 3164 6256 | 3220
6 - 9 mésicu 3995 | 2159 3872 | 2070 4273 | 2252 4085 | 2129 4092 | 2127 3501 | 1826
9 - 12 mésicu 2857 | 1444 2715 | 1434 2641 | 1398 2652 | 1438 2537 | 1358 2717 | 1449
12 - 24 mésicu 6266 | 3321 6180 | 3242 6099 | 3205 5909 | 3102 5638 | 2983 5470 | 2906
vice nez 24 mésice 8130 | 4340 8048 | 4302 7923 | 4241 7813 | 4183 7624 | 4078 7453 | 3994

cervenec srpen zari fijen listopad prosinec
z z z z z z

celkem | toho | celkem | toho | celkem | toho |celkem | toho | celkem | toho |celkem | toho

zen Zen Zen zen zen Zen
do 3 mésicu 9458 | 5272 9536 | 5411 9195 | 4982 9076 | 4781 8710 | 4465 7993 | 4049
3 - 6 mésicu 5969 | 3095 5884 | 3066 5675 | 2996 5485 | 2972 5347 | 2938 5830 | 3151
6 - 9 mésicu 3931 | 2058 3948 | 2057 3794 | 1994 3397 | 1750 3150 | 1667 3202 | 1725
9 - 12 mésict 2643 | 1411 2690 | 1419 2244 | 1154 2382 | 1249 2286 | 1215 2314 | 1222
12 - 24 mésicl 5438 | 2913 5293 | 2831 5087 | 2714 4831 | 2574 4598 | 2448 4432 | 2342
vice nez 24 mésice 7396 | 3979 7259 | 3919 7074 | 3775 6853 | 3651 6572 | 3491 6408 | 3393
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r
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4. Cizinci na trhu prace kraje

Podle nejnovéjSich dostupnych udajl o cizincich zZije na uzemi hlavniho mésta
Prahy vic nez 185 tisic cizincu. Cizinci tak predstavuji vice nez 14 % obyvatel
hlavniho mésta. Skupina cizincu Zzijicich v Praze je velice rlznoroda, najdeme zde
manazery mezinarodnich firem, studenty vysokych skol, stfedni management, ale i
nekvalifikované pracovniky ve stavebnictvi, uklizeCe.....

Socioekonomické postaveni cizincl spolu se zemi puvodu do znac¢né miry
urcuji, do které Casti hlavniho mésta se dana skupina koncentruje. Lépe situovani
cizinci, ktefi Casto pochazeji ze zapadnich zemi, se stéhuji do Ctvrti s tzv. ,dobrou
adresou”, naopak cizinci s horSi socioekonomickou pozici vyhledavaji lokality
s cenové dostupnym bydlenim.

V Praze je nejvétsi koncentrace cizincl z celé Ceské republiky. Priifezem na
trhu prace zjistime, Zze je zde nejvétsSi koncentrace co do poctu cizincu, tak i
profesniho zafazeni. V poslednim obdobi je ze strany zaméstnavatell vyvijen na
odpovédné organy tlak na urychleni a zjednoduSeni legislativhich procesu
souvisejicich se zajisténim zaméstnaneckych karet Ci viz.

Zaméstnavatelé se Casto zminuji o tom, Ze jim chybi spolehlivi pracovnici,
zejména v dobé, kdy ma firma zakazky a potfebuje plnit smlouvy a zavazky.
Argumentuji tim, Ze na urCité pozice nelze ziskat Ceského pracovnika.
Zaméstnavatelé po zkuSenostech s pracovniky ze zahraniCi vidi migranty jako
pracovité, snazivé zaméstnance s pracovnimi navyky, ktefi si nestézuji na pracovni
podminky. Zajem o cizince je obrovsky, ale je potfeba prfedevSim poukazat na to, ze
ne vzdy dochazi ze strany zaméstnavatell k rovnému zachazeni s témito pracovniky.
Jejich mzdy byvaji na minimalni Urovni, pfestoze pracuji aktivné, ¢asto nad zakonem
stanoveny objem hodin pracovni doby. Vzhledem k rekordné vysoké zaméstnanosti
neni mozné vzdy obsadit volna pracovni mista uchazeci o zaméstnani evidovanymi
na Ufadu prace. At z davodu specifickych pozadavkl zaméstnavatelU, tak i z divodu
nabidky velmi nizké mzdy. Ta po stanovenych odvodech predstavuje pro ¢eského
ob&ana nemoznost zajisténi zakladnich zZivotnich nakladd a tento se pohybuje na
hranici chudoby a i nadale zlstava zatézi socialniho systému, nebot se obraci na
Urad prace s pozadavkem na vyplatu socialnich davek.

Zménou legislativy doslo i k rozdéleni €innosti souvisejici se zaméstnavanim
cizinctl za uzemi Ceské republiky mezi Ministerstvo vnitra CR a Ufad prace CR. Urad
prace CR i nadale vydava rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, ale pouze v zakonem
limitovanych typech pobytd cizinc na uzemi Ceské republiky a pini dal$i tkoly
vyplyvajici ze zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich
predpisi. S Ministerstvem vnitra CR Uzce spolupracuje pfi vydavani
zaméstnaneckych karet, které jsou pln& v gesci MV CR, a ktdmto vydava tzv.
,Zavazneé stanovisko®.
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Krajska pobocka Ufadu prace pro hl.m. Prahu evidovala v roce 2016 celkem
12.281 zadosti cizincl o nové povoleni k zaméstnani a 572 Zadosti o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani. Vydano bylo celkem 10.610 povoleni k zaméstnani a 490
prodlouZeni povoleni k zamé&stnani. Podet pfijatych Zadosti Ministerstva vnitra CR o
zavazna stanoviska byl 868 a pocet vyfizenych zavaznych stanovisek byl 867.
Zaméstnavatelé predali v souladu se zakonem o zaméstnanosti celkem 92.065
informaci o nastupu nebo ukon&eni zaméstnavani obéanu EU/EHP, jejich rodinnych
prislusnikd a cizincd, ktefi nepotiebuji k vykonu prace v CR povoleni k zamé&stnani.
Zameéstnavatelé rovnéz predali celkem 7.348 sdéleni o nastupu zameéstnani nebo
vyslani cizincd k plnéni ukold vyplyvajicich z uzaviené smlouvy a sdéleni o
nenastoupeni, ukon&eni nebo prfed€asném ukonceni zaméstnani cizincd s povolenim
k zaméstnani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou.

Cizinci podle kraje a typu pobytu - k 31. 12. 2016
Kraj Celkem | Trvaly pobyt | Ostatni typy pobytu
Celkem / Total 496 413 273 399 223014
Praha 185 480 94 631 90 849
Stredocesky 65 064 38 982 26 082
Jihomoravsky 43 787 23 207 20 580
Ustecky 34021 18 821 15 200
Plzerisky 29415 15 868 13 547
Moravskoslezsky 25 688 14 262 11 426
Karlovarsky 19 419 12 835 6 584
Liberecky 18 790 11884 6 906
Jihocesky 17 628 10 487 7141
Kralovéhradecky 14 510 8744 5766
Pardubicky 13 389 6474 6 915
Olomoucky 10 928 6 526 4402
Zlinsky 8873 5181 3692
Vysocina 8 476 5261 3215
Nezjisténo / Not identified 945 236 709

Udaje z CSU — platné k 31. 12. 2016
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2017

Rok 2017 by mohl byt i nadale rokem pokracujiciho oziveni trhu prace.
Pfestoze jsou prognostici v nékterych ekonomickych udajich skepticti s ohledem na
soucCasnou politickou situaci nejen v Evropé, ale i vUSA a rovnéz s pripadnym
ukon&enim intervence CNB, nelze odekavat vyrazny vzestup nezaméstnanosti na
uzemi hlavniho mésta Prahy.

Ocekavame, Ze poptavka po novych pracovnicich poroste i nadale a nepujde
pouze o délnické profese, ale rovnéz o specialisty ve svych oborech. PfedevSim trh
prace vregionu Praha ma stale co nabizet a vyhledové neoCekavame Zzadnou
vyraznou zménu.

Rovnéz se projevi zvySeny zajem o zahrani¢ni pracovniky, kdy nebudeme
schopni vSechny poptavané pozice firem obsadit Ceskymi zaméstnanci. Tento stav
muUze sebou pfinést i rostouci platy coz je opét pozitivum pro ekonomiku. Tlak na
zmen$eni byrokracie pfi vyfizovani povoleni k pobytu na Uzemi CR pro zahraniéni
zaméstnance bude vyrazny a Ize oCekavat v této oblasti pozitivni posun.

V Praze je mozno ocCekavat mensi pokles po€tu zaméstnanych ve
stavebnictvi, nebot’ vyhledové nebude zahajena zadna vyznamna, vysokorozpoctova
vystavba. Obchvat Prahy neni administrativné dotazen do zdarného cile, vystavba
nové trasy metra rovnéz nema jesté zajiStény vSechny potfebné pozemky, a ani
nelze oCekavat vyznamnou vystavbu bytl, nabidka na trhu je vy$Si nez soucasna
poptavka. V Praze se nepatrné zvysil poCet zaméstnancu v oblasti vefejné spravy a
taktéz lze ocCekavat zvySeny poclet zaméstnancl v oblasti sluzeb souvisejicich
s turistikou. V neposledni fadé muze lehce narist poCet zaméstnancli v oblasti
penéznictvi.

Trh prace v Praze klade rGznorodé pozadavky na pracovniky, ovéem zcela
jednoznacné lze konstatovat, Zze je vyznamné orientovan na sektor sluzeb, ktery je a
bude velmi rdznorody, od pozadavkl s vysokymi naroky na kvalifikani predpoklady
(oblast védy a vyzkumu) az po profese bez vzdélani pfipadné se zakladnim
vzdélanim (oblast sluzeb — uklid). Mnoho Prazanl uz nyni, ale i vyhledové bude
pracovat na mistech vedoucich pracovniki véetné zakonodarcu, védeckych a
odbornych pracovnikl, technickych, zdravotnickych, pedagogickych pracovniku, u
kterych jsou pozadavky na vzdélanost vysSi. Vzhledem k tomu, Ze Praha je hlavni
mésto a i nadale zlstane hlavnim méstem neoCekavame vyraznou zménu struktury
vyvoje trhu prace. Pfi hledani zaméstnanci budou zaméstnavatelé i nadale
preferovat osoby s vySSim vzdélanim, nebot ty jsou flexibilngjSi pfi uplatnéni
v konkrétnim prostfedi firmy.

Na trhu prace prevazovaly vyrazné pozitivni tendence a vyhled do roku 2017,
v souvislosti s rostouci ekonomickou, lIze oéekavat v obdobném sledu.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2016

Aktivni politika zaméstnanosti napomaha uchazeCliim o zaméstnani na trhu
prace ziskat zaméstnani nebo zvysit jejich zaméstnatelnost.

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti je ze strany ufadu prace kladen
diraz zejména na individualni pfistup s durazem na moznost rozvoje osobniho
potencialu kazdého ucastnika. Jsou vnimany specifické potfeby uchazecl o
zaméstnani a jsou vytvarena jedinecna a efektivni feSeni, ktera umoznuji v pfipadé
zajisténi zaméstnani jeho dlouhodobost a stabilitu.

6.1 Realizace jednotlivych nastoju APZ v roce 2016

Tak jako v nékolika pfedchozich letech, bylo i v roce 2016 pfi realizaci aktivni
politiky zameéstnanosti vychazeno ze zakonnych a podzakonnych norem, v€. fidich
norem GR UP CR a UP CR KrP pro hl.m. Prahu, a to pfi respektovani zasad 3E a
zohlednovani individualniho znevyhodnéni uchaze€u o zaméstnani.

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla z vécného hlediska zamérena
zejména na vyuzivani SUPM - vyhrazené, VPP, SUPM — SVC. Aktivni politika
zaméstnanosti byla realizovana jak vramci pfislusSnych NIP(0), tak i v ramci
narodnich APZ.

e Verejné prospésné prace

Vzhledem k charakteru VPP, resp. k jejich zaméfeni, jakozto svym zpusobem
kratkodobéjSich pracovnich pfilezitosti, je to jisté pro uchazece, ktery je delSi dobu
v evidenci, je v ohrozené skuping, psychicky motivaéni a pomaha mu to udrzet si i
pracovni navyky a do jisté miry i mezilidské vztahy.

Prace byly pfevazné zamérené na uklidové prace vE€. vefejnych prostranstvi a
dale na prace v kontextu doporucenych cinnosti pro VPP s tim, Zze z pohledu naSich
partnerl Slo zejména o méstské Casti, nestatni neziskové organizace, obchodni
spolecCnost, Skoly apod. Zameéstnavatelé byli rovnéz oslovovani po dobrych
zkuSenostech z organizovana verejné sluzby, dale z vlastni iniciativy a ze zkuSenosti
z minula.

V hodnoceném obdobi se nové aktivity v ramci VPP realizovali jak v ramci
narodni APZ, tak zejm. v ramci ESF — NIP NoPP a zejména NIP NoPP-VPP. Pocet
podpofenych osob a vynalozené finanéni prostfedky jsou uvedeny v tabulce, pfiemz
finanCni prostfedky slouzily k pokryti zavazkd jak roku 2016, tak i predchoziho
obdobi.
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e Spolecensky uc€elna pracovni mista vyhrazena u zameéstnavatele

Realizace tohoto nastroje APZ poskytuje realnou Sanci, aby se uchaze¢ mohl
zapojit do pracovniho procesu i na delSi dobu a to zejména v pfipadé uzavirani
pracovnich pomérl na dobu neurCitou, které se snazime co nejvice realizovat; i
v pfipade, ze je pracovni pomér uzavien na dobu urcitou, tak i to dava zameéstnanci
do jisté miry lepSi vychozi pozici pfi hledani dalSiho zaméstnani. V hodnoceném
obdobi jsme vyuzivali, ve vazbé na vysi navrhované mzdy, maximalni vysi pfispévkd,
které nam umoznovaly pfijaté fidici normy. Je tfeba Fici, ze jsme se zaméfili primarné
na uchazeCe, ktefi byli v evidenci déle nez jeden rok, s preferenci pracovniho
poméru na dobu neurcitou.

Prostifednictvim tohoto nastroje byla realizovana i odborna praxe absolventu
v organizacnich slozkach statu a jejich pfispévkovych organizacich.

Profesni zaméreni pokryvalo prakticky celou paletu moznosti v navaznosti na
potfeby zaméstnavatell, napf. v administrativé, uklidu, dopravé, obchodu..... Vybér
uchazeCl byl prfedevSim ze strany zaméstnavatele, ktery ma zajem daného
uchazeCe zameéstnat, bud si ho nasSel sam, nebo jej kontaktoval pfimo uchazed, i
kdyz se objevily pozadavky ze strany zaméstnavatell na vybérova fizeni zacilena na
takové skupiny uchazec, kde je predpoklad ziskani co nejvyssiho prispévku.

Neni neznamou véci, Ze potencialni zameéstnavatelé si byli a jsou si ve vétSiné
pfipadd dobfe védomi, jaké moznosti jim skyta APZ, mnohdy se cilené zaméfuji na
takové uchazeCe o zaméstnani, u kterych mohou minimalizovat své ,mzdové
naklady*.

Rovnéz je nutno poznamenat, Ze fada zadatelU ztotozrfiuje moznost poskytnuti
pfispévkl s narokem na jeho poskytnuti, a to v pfipadé, Zze vezme do pracovniho
poméru uchazeCe o zaméstnani. Jsou prfipady, kdy zaméstnavatel pfistupuje k
nahlaseni volného pracovniho mista k vybéru jiz s umyslem (pfedstavou), ze nechce
jiné uchazece, nez ty, na které muze dostat prispévek.

V hodnoceném obdobi, z pohledu realizace novych aktivit v ramci tohoto
nastroje APZ, byla pozornost soustfedéna jak na realizaci v ramci projektl ESF (zde
zejm. v ramci NIP NoPP - SUPM), tak v rdmci narodni APZ (v&. realizace v rdmci
Programu individualni podpory a aktivizace prazskych UoZ — osoby dlouhodobé
nezaméstnané). PocCet podpofenych osob a vynalozené finanéni prostfedky jsou
uvedeny v tabulce, pficemz finanéni prostiedky slouzily k pokryti zavazkd jak roku
2016, tak i pfedchoziho obdobi.
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e Spolecensky uc€elna pracovni mista zfizena zameéstnavatelem

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti nebyl v roce 2016, ani v pfedchazejicich
letech, v podminkach prazského trhu prace realizovan. Upfednostiujeme vyuzivani
nastroje SUPM - vyhrazené ktery, na rozdil od ,obecnych® pracovnich mist,
umoznuje Iépe zohlednit individualnéjsi pfistup k profesni a Zivotni situaci uchazece
0 zaméstnani pfi jeho zafazovani do pracovniho procesu.

e Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeéem o
zaméstnani pro ucel vykonu SVC

O moznost vyuziti pfispévku do zaCatku podnikani ze strany uchazecl o
zameéstnani byl a je stale pomérné znacny zajem, nicméné ve zdejSim regionu neni
jednoduché vytipovat obor podnikani, ktery by byl tzv. ,vyhmatnutim diry na trhu®,
resp. daval jednoznacné realné Sance do budoucna. Profesni zaméreni pokryvalo
celou paletu cCinnosti; jako priklad lze uvést: uCetni poradci, masérské sluzby,
stavebni prace, obchodni aktivity, kosmetické sluzby, zpracovani dfeva, poradenské
a konzultacni sluzby, hostinska Cinnost, holi¢stvi, kadefnictvi, fotografické sluzby,
sluzby v oblasti SW apod., pficemz tento pfispévek byl realizovan formou jiného
uceloveé urceného pfispévku.

Realizace tohoto nastroje probihala vramci narodni aktivni politiky
zaméstnanosti, poCet podpofenych osob a vynalozené finan¢ni prostfedky jsou
uvedeny v tabulce.

e Chranéna pracovni mista

CHPM (déle jen ,CHPM®) je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Na
zfizeni CHPM poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek. CHPM musi byt
obsazeno po dobu 3 let. CHPM muze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou
se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi
zaméstnavatelem a Ufadem prace CR. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

Prispévek na zfizeni CHPM pro osobu se zdravotnim postizenim muze Cinit
maximalné osminasobek a pro osobu s tézSim zdravotnim postiZzenim maximalné
dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
predchoziho kalendafniho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s
Uradem prace 10 a vice CHPM, mUze pfispévek na zfizeni jednoho CHPM pro
osobu se zdravotnim postizenim c&init maximalné desetinasobek a pro osobu s
tézS8im zdravotnim postizenim maximalné &trnactinasobek vyse uvedené primérné
mzdy.

Dle ustanoveni § 75 neni mozné uzavfit dohodu o vymezeni nebo zfizeni
CHPM se zaméstnavatelem, pokud v obdobi 12 mésiclu pfede dnem podani zadosti
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bylo vi¢i nému zahdjeno trestni stihani jako obvinénému z trestného &inu podvodu
podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zadkona o zaméstnanosti.
Tuto skutednost zjistuje KrP nebo VKoP pisemnym dotazem u Policie Ceské
republiky, coz v praxi znamenalo Casto prodlouzeni terminu vyfizeni zadosti az o 2
mésice, v poslednim &tvrtleti 2016 se Ihuta zkratila do1 mésice.

Utad prace mize uzavfit dohodu o zfizeni CHPM i s osobou se zdravotnim
postiZzenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleCnou Cinnost. Dohodu
o vymezeni CHPM mize Ufad prace uzavfit se zaméstnavatelem nebo s osobou se
zdravotnim postizenim, ktera vykonava samostatnou vydéleénou &innost. Ufad prace
muaze na zfizené nebo vymezené CHPM poskytnout na zakladé dohody se
zameéstnavatelem nebo osobou samostatné vydélecné Cinnou, ktera je osobou se
zdravotnim postizenim, i pfispévek na ¢astec¢nou uhradu provoznich naklad CHPM.

V roce 2016 bylo dohodou vymezeno vice jak 1 200 CHPM (jedna se o pocet
CHPM i z dohod, které jsou platné v roce 2016, ale ucinné od 1. 1. 2017, jedna se o
cca 300 mist). Zfizeno za pomoci pfispévku z aktivni politiky zaméstnanosti bylo
v daném roce celkem 51 CHPM s maximalnim poétem 104 zaméstnancu na téchto
mistech. Pfispévek byl poskytnut celkem ve vysi 3 901 tis. KE. Primér na 1 CHPM je
tedy 78 tisic K€ (bez ohledu na to, pro jakou OZP, s jakym stupném postizeni, byl
pfispévek na misto poskytnut). Byla uzaviena 1 dohoda na 1 CHPM — SVC, a
vyplacen prispévek ve vysi 130 tis. KE. Béhem roku byl vyplacen prispévek na
uhradu provoznich nakladi na chranéna pracovni mista obsazena osobami se
zdravotnim postizenim podle § 76 zakona na 23 CHPM v celkové vySi 455,6 tis. K¢,
pro maximalni obsazeni 104 zaméstnanci se zdravotnim postizenim.

Do roku 2017 evidujeme 773 platnych a u€innych dohod o vymezeni CHPM,
tj. celkem vice jak 3 700 CHPM, dale 89 dohod na zfizeni CHPM Citajici cca 140
CHPM a 6 dohod CHPM-SVC se 6 misty.

Profesni zaméfeni CHPM jde napfi¢ profesemi - od pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnika (délnici, vratni), pfes administrativni a technické
profese az po specialisty v rliznych oborech (napf. marketing), prodavaci, Svadleny,
programatofi, montaznici apod.

Vynalozené financni prostfedky v roce 2015:
CHPM zfizena cca 2 830 tis K¢,

CHPM na provoz cca 382 tis KC

CHPM - SVC cca 250 tis K¢,

§ 78 - 760 mil K&.

Vynalozené financni prostfedky v roce 2016:
CHPM zfizeni 3 901 tis. K&

CHPM provoz 455,6 tis. K&

CHPM - SVC 130 tis. K¢&

§ 78 - 843 mil K&
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Bylo provedeno celkem 31 predbéznych vefejnospravnich kontrol pred
uzavienim dohody o zfizeni CHPM a 26 pribéznych vefejnospravnich kontrol (v
rezimu zakona €. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole) u dohod o zfizeni CHPM jiz dfive
uzavienych. Z téchto bylo shledano poruseni ustanoveni dohody u 4 jiz uzavienych
dohod o zfizeni CHPM.

S uzavienymi dohodami na CHPM také velmi uzce souvisi moznost ziskani
prispévku dle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tedy pfispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na CHPM. Zaméstnavateli
zaméstnavajicimu na CHPM vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z
celkového poctu svych zaméstnancu se poskytuje pfispévek na podporu
zaméstnavani téchto osob formou Caste¢né uhrady vynaloZenych prostfedkd na
mzdy nebo platy a dalSich nakladl. Prispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim podle § 78 zakona se v roce 2016 vyplatilo 843 mil K¢, z toho 648,7 tis.
KE (77 % z celkové vyplaceného prispévku) na mzdové naklady a 194,6 tis. K¢ (23
%) na zvySeni prispévku. Pfispévkem bylo podpofeno 381 riznych zaméstnavatelt
a byl poskytnut pfispévek na 1 336 zadosti.

¢ Rekvalifikace a poradenstvi

Blize rozvedeno v bodé 6.2

¢ Regionalni mobilita

V podminkach prazského trhu prace nebyla v hodnoceném obdobi
realizovana, také jsme nebyli v reZimu pilotniho ovéfovani tohoto nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti.

¢ Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je podrobné uvedena v bodé 6.2 - poradenstvi

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

> Rekvalifikace

Vroce 2016 byly realizovany rekvalifikace zabezpeCované i zvolené.
Vzhledem k aktualnimu stavu vefejnych zakazek na rekvalifikace zabezpefované
Ufadem prace prevazovaly rekvalifikace zvolené. V roce 2016 byly ukon€eny vefejné
zakazky Rekvalifikace v IT — €ast €. 1 a €. 2, Rekvalifikace pro Prahu Ill. — &ast €. 1,
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€. 4 a C. 6 a Rekvalifikace pro Prahu V. ¢ast €. 1. Je planovana nova vefejna zakazka
Rekvalifikace IT pro Prahu.

| kdyz zajem o rekvalifikace je znacny (2838 zadosti), v roce 2016 klesl pocet
realizovanych Zadosti o zvolenou rekvalifikaci (§ 109a). V souvislosti s nizkou mirou
nezaméstnanosti se zmeénila situace na trhu prace, zvySil se pocCet volnych
pracovnich mist. Krekvalifikacim jako nastroji APZ se pfistupuje vysoce
individualizované (pfi nemoznosti zprostfedkovavat zaméstnani béznym zpisobem).

V ramci zvolenych rekvalifikaci bylo nejCastéji zazadano o nasledujici
rekvalifikacni kurzy:

. Ridi¢ské prakazy C, CE, D
. Profesni prikazy C, CE, D

. Pracovnik v socialnich sluzbach

. Ugetnictvi a dariova evidence

. Ridi¢ské prikazy véetné profesni zpUsobilosti
. Tvorba www stranek

. Manazer

. Asistentka/ Sekretarka

. CJ pro cizince

. Obsluha osobniho pocitace

. Mzdoveé udetnictvi

. Pocitatova gramotnost dle sylabu ECDL
. Kou¢

. Obsluha elektrovoziku a motovoziku

Pocet UoZ, ktefi nastoupili na RK celkem: 1 954

Poget UoZ, ktefi nastoupili na RK zabezpe&ovanou UP (§ 109): 294

Pocet UoZ, ktefi nastoupili na RK zvolenou (§ 109a): 1 660

PoCet umisténych UoZ po uspésSné ukontené RK se pohybuje vrozmezi
mezi 55 % — 75 %. Vy38Si uspéSnost pozorujeme u zvolenych RK. Tento udaj
potvrzuje vy$Si motivaci u¢astnikl, pokud si RK voli sami.

Rozdil mezi poétem uspésné ukoncenych a celkovym poctem rekvalifikaci je dan
neuspésnym a pred€asnym ukoncenim kurzu.

Cerpani finanénich prostfedku:

Celkem na rekvalifikace bylo vynalozeno 37 252 482,35 K¢ (finan¢ni prostiedky z
narodniho zdroje a z evropského projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I1%).
Rekvalifikace zabezpedované UP (KrP pro hl.m.Prahu): 3 059 672,98 Ké&
Rekvalifikace zvolené: 34 192 809,37 K¢

| kdyz se poc€et nahlasenych volnych mist zvysil, je vyznam poradenskych a
vzdélavacich programu, motivacnich a aktivizacnich €innosti vedoucich ke zvysSeni
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zameéstnatelnosti nepochybny, vzhledem k prodluzujici se délce evidence a poctu
opakovanych evidenci UoZ.

Spoluprace utvarl poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace
mezi centralnim a kontaktnimi pracovisti byla nezbytna, v€etné intenzivni spoluprace
s odborem projektt EU a utvarem nepojistnych socialnich davek — hmotné nouze.

> Poradenstvi

Informacni a poradenské stfedisko (dale jen IPS) se neustale pfizplsobuje
souCasnému rozvoji informacnich a komunikacnich technologii, které pozménuji
charakter pracovni naplné stfediska. Snizuje se pocet klientl, ktefi navstévuji IPS
pouze za ucCelem ziskani vybranych informaci. Tito jsou v pfipadé telefonického
kontaktu nebo emailu sméfovani na webové stranky MPSV a Ufadu prace
(Integrovany portal).

V navaznosti na pozadavek celozivotniho vzdélavani se zvySuje pocet klientl
s vy8§8im vzdélanim a bohatSimi pracovnimi zkuSenostmi. DoSlo k naristu osob
s vysokoskolskym vzdélanim, pokrocilou znalosti cizich jazykl, pocitatovych a
technickych dovednosti. Pfes intenzivni snahu o opétovné uplatnéni na trhu prace
v8ak zUstavaji z riznych diivoda dlouhodobé v evidenci UP.

Vv,

zajem o opakované individudlni poradenstvi a interni potfeba UP poradenstvi
k posouzeni vybéru vhodnych uchazeCl ke zvolenym a zabezpeCovanym
rekvalifikacim.

Sluzeb poradenského stfediska vyuzilo individualni formou 1511 klientt
(zaci, studenti, uchazeci a zajemci o zaméstnani, vefejnost).

V ramci skupinového poradenstvi se pravideln& na IPS pracuje se zaky ZS,
studenty SS a uchazedi o zaméstnani (mladistvi, absolventi a dal$i). Celkové se
pracovalo se 118 skupinami zaka — 68 ze zakladnich skol, 50 ze stfednich $kol,
celkem absolvovalo skupinové poradenstvi 1767 zaka a studentu.

S ohledem na specifické potfeby jednotlivych skupin uchazeé&u v evidenci UP,
probéhlo 12 skupinovych akci pro mladistvé uchazecCe, kterych se zucastnilo
celkem 83 klienta.

Pro absolventy a uchazeCe bylo zorganizovano 9 béhl poradenské aktivity
Job klub Start a Mix, do kterych bylo zafazeno celkem 76 klientu.

Ve 2. poloving roku 2016 nové prob&hly 2 skupinové akce ,Zivotopis,
motivacni dopis®, kterych se zucastnilo 31 klientl. Skupinova akce méla za cil
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pomoci klientim s efektivni sebeprezentaci pfi hledani zaméstnani a uplatnéni na

trhu prace.

Individualni poradenstvi
Interni 1511
Distan¢ni 1049
Celkem 2560

Skupinové poradenstvi — zamérené na volbu profesniho zaméreni, sluzby
poskytované UP

Skupinové poradenstvi
ZS — podet skupin 68
SS — poéet skupin 50
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ 14
Celkem skupin 132
Celkem klientt 1881

Skupinové poradenstvi - zamérené na zvySeni zaméstnatelnosti UoZ/ZoZ

Ve spolupraci se specialnim poradenstvim byl zorganizovan 5 x Job klub MIX
- smiSena skupina UoZ (1j. 25 setkani), dale pak 4 x Job klub START - pro absolventy
Skol (tj. 20 setkani).

Do Job klubu MIX byla zafazeno celkem 46 klientd, z toho 37 absolvovalo cely
program a 17 z nich se po absolvovani umistilo na TP.

Do Job klubu START bylo zafazeno 30 u€astniku, z toho program absolvovalo
21, na TP se umistilo 10 klientu.

» Job klub Start - pro absolventy

Tento klub byl pfipraven pro klienty, ktefi ukonCili stredoSkolské vzdélavani.
Maji vétSinou dobré pocitaové a jazykové znalosti. NejvétSim problémem u této
cilové skupiny pfetrvava nedostateCna odborna praxe, kterou zaméstnavatelé
pozaduji. Pracovni navyky nebo praktickou zkuSenost se studovanym oborem nema
velka c¢ast ucastnikld, navic postradaji mékké dovednosti, zejména schopnost
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komunikovat s budoucim zaméstnavatelem. U absolventl se opakované setkavame
S nejasnymi prfedstavami o jejich profesni budoucnosti a s chybéjici motivaci
k hledani uplatnéni na trhu prace. V nékterych pfipadech nemaji u€astnici zakladni
informace ze svéta prace. NasSim cilem bylo vstup na trh prace absolventim
usnadnit, kladli jsme duraz na samostatnost pfi pInéni ukoll i v ramci skupinovych
aktivit.

» Job klub MIX — pro smiSenou skupinu uchazecu

Tento typ poradenského programu je urCen zejména pro dlouhodobé
evidované uchazete o zaméstnani (§ 33). Cilem této aktivity je navrat UoZ na trh
prace. Poradkyné se zaméfily zejména na problém veékové diskriminace ze strany
zaméstnavatelu. Skute€nost, Ze fada ucastnikl neni motivovana pro vstup do tohoto
programu a néktefi upfednostiuji individualni formu poradenstvi pfed skupinovou,
vede k tomu, Ze cely program absolvuje cca 2/3 pavodné zafazenych uchazedu.

Poradenské programy Job klub - MIX, Start
Typ Job kluby Pocet setkani Pgéet ozaFazenych Absolvovalo Umisténo na TP
Pocet cykll klientl
MIX 5 25 46 37 17
START 4 20 30 21 10
Celkem 9 45 76 58 27

> Prezentace sluzeb IPS

Poradkyné IPS vedle stabilni spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi a
samospravou aktivné spolupracuji s dalSimi institucemi, které se podileji na feSeni
problematiky kariérniho poradenstvi a nezaméstnanosti. V minulém roce se
zucCastnily 2 pracovnich veletrhu (Profesia days 2016, Jobs Expo). Své sluzby
prezentovalo IPS na prehlidce stfednich Skol v Praze Schola Pragensis a na
Evropském veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha.
V ramci spoluprace s dal$imi institucemi prezentovali poradci sluzby IPS a UP také
na ,Poradé socialnich kuratorti a kurator(l pro déti a mladez MC Praha 1 - 22 a na
odborné konferenci ,Prevence pfed negativnimi jevy ohrozujicimi mladé lidi
opoustéjici ustavni zafizeni - uloha obci, obecnich ufadl a spolupracujicich objekt
[I.“ pod zastitou hlavniho mésta Prahy.
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» Specialni poradenstvi

V roce 2016 bylo specialni poradenstvi poskytnuto 431 klientdm. Specialni
poradenstvi ma dlouhodoby charakter, poskytuje se individualné a je uréeno hlavné
UoZ a ZoZ, ktefi si nevédi rady, jak postupovat pfi hledani zaméstnani, maji
problémy se sebeprezentaci , potfebuji zménit své pracovni zaméfeni apod.
V soucasné dobé, kdy se vyrazné zlepsSila situace na trhu prace a je nabizeno vice
volnych pracovnich mist, byli nejCastéjSimi klienty specialniho poradenstvi lidé, ktefi
patfi do ohrozenych skupin na trhu prace - uchazeCi nad 50 let a osoby se
zdravotnim postizenim (OZP). Dale lidé, ktefi maji psychické nebo socialni problémy
— problematické povahové vlastnosti kvali kterym nemohou najit vhodné zaméstnani
a Casto odmitaji odbornou pomoc.

DalSi skupinu tvorili klienti z fad vefejnosti, ktefi budou v dohledné dobé
propusténi ze zaméstnani, nebo se nezaméstnanosti citi ohrozeni.

V ramci poradenstvi probihaji také profesné poradenské pohovory pfi
posuzovani zadosti UoZ/ZoZ o uhradu rekvalifikace kurzy. Tyto pohovory pomahaji
dokreslit situaci Zadatele a slouZi jako podklad Odborné skupiné pro realizaci
nastroju APZ (,Expertni komise®).

> Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je specialni nastroj v ramci APZ, ktery je urCen pro osoby
se zdravotnim postizenim, nebo osobam, které jsou v pracovni neschopnosti a je
pfedpoklad, ze se OZP v dohledné dobé stanou, mohou se vSak na doporuceni
oSetfujiciho lékare jiz v dobé nemoci pfipravovat na zménu profese. Osoby, kterym
by se mohla pracovni rehabilitace poskytovat, musi o ni sami pozadat. V souCasné
dobé funguje odborna skupina, jejiz clenové jsou na vSech kontaktnich pracovistich a
maji pracovni rehabilitaci na starosti, na Krajské pobocce pak metodik PR.

V Praze o pracovni rehabilitaci zatim pfili§ velky zajem neni, OZP, které
opravdu praci hledaji, ji vétSinou najdou sami. V roce 2016 byla uzaviena jedna
pracovni rehabilitace.

Pro seznameni se s potencionalnimi partnery a navazani dobré komunikace
usporadala v roce 2016 KrP UP pro hl. m. Prahu akci, na kterou byli pozvani vichni
poskytovatelé socialnich sluzeb a socialni rehabilitace. Zde byly prezentovany sluzby
UP a také moznosti, které nabizi nastroj pracovni rehabilitace. Dale pak pokragovalo
v prohlubovani navazanych kontaktd s jednotlivymi poskytovateli socialnich sluzeb a
socialni rehabilitace, aby v budoucnu doslo k provazani s nastrojem, ktery ze zakona
o zaméstnanosti poskytuje ufad prace stejné klientele — osobam se zdravotnim
postizenim.
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» Externi poradenské ¢innosti v roce 2016

Vedle poradenskych aktivit uskuteCfiovanych internim zpldsobem vlastnimi
zaméstnanci jsou Poradenské &innosti na UP hl. m. Praha zabezpe&ovany
dodavatelskym zpusobem s pomoci vysoutéZzenych firem. Realizace probiha na
zakladé operacniho programu Zaméstnanost a projektu ¢.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15-
_121/0000597 - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II).

Poradenské Cinnosti nabizeji tfi varianty:

1) Individualni psychologické poradenstvi
2) Bilan¢ni diagnostiku
3) Poradenstvi k pracovné pravnim vztahim

Nejvétsi zajem z fad uchazedd UP je o poradenstvi k pracovné pravnim vztah(im,
bohuZel, ¢asto dochazi k situacim, Ze klienti jsou zafazeni na tuto aktivitu, ale
v terminu cCinnosti se nedostavi a poradenska Cinnost se nasledné stornuje, viz
pfilozena tabulka.

NejefektivnéjSim se momentalné jevi Individualni psychologické poradenstvi, které
vykazuje nejlepsi hodnoceni.

Prehled poradenskych cinnosti v obdobi od 1. 1. 2016 - 31. 12 2016

Druh cinnosti: pocet béhu: pocet klienta:
Individualni psychologické
porad. 4 45
Bilan¢ni diagnostika 8 61
Pracovné pravni
poradenstvi 10 109
Celkem béhti 22
Celkem klientt

215

Celkem stornovanych Nabidek na poradenskou ¢innost:

86
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Zprostiredkovani v ramci EU

» EURES aktivity a poradenstvi

Evropské sluzby zaméstnanosti propojuji verejné sluzby zaméstnanosti
Clenskych statl EU prostfednictvim EURES poradci/kontaktnich osob, komunikaéni
techniky a socialnich siti (Facebook, Twitter, Linkedin). Toto propojeni umoznuje
vzajemnou vymeénu informaci o volnych mistech, Zivotnich a pracovnich podminkach
a situaci na trzich prace v jednotlivych ¢lenskych statech.

Evropsky trh v€etné Ceského nabizi prace v profesich, které zaméstnavatelé
nejsou schopni obsadit obCany/uchazeci vlastni zemé v téchto monitorovanych
profesich: inzenyr (elektrotechnik), elektrikaf, instalatér, IT-specialista, pecovatel,
zdravotnik, zdravotni sestra, 1ékaf, kuchaf, CisSnik, servirka, Fidi¢, leSenaf, Stukatér,
potrubaf, malif, lakyrnik, tesaf, skladnik.

V roce 2016 vyuzilo sluzeb EURES na krajské poboéce UP hlavniho mésta
Prahy 1704 osob (formou individualniho i skupinového poradenstvi). Hlavné miadi
absolventi, jedinci jazykové vybaveni, ale i vékové starSi uchazeci, hledaji
zaméstnani ve Velké Britanii, Svédsku, Norsku, Némecku, Holandsku, voli sezénni
prace ve Francii, Italii, Spanélsku. V posledni dobé je trend, Ze o praci v jiné zemi
EU/EHP/Svycarsko se zajimaji i osoby, jejichZ jazykova znalost je velmi slaba.

Poradci EURES prezentovali své sluzby na pracovnich veletrzich — Jobs
Expo a Profesia Days pfiblizné 800 navstévnikim zajimajicim se o praci v EU.
Kromé toho pfispéli ke zvySeni informovanosti ob&ant, predevsim studentu vysokych
Skol, o fungovani a oblasti pusobeni Evropské unie na sedmi burzach prace na
vysokych Skolach v Praze.

EURES poradci se uéastnili zahraniéni pracovni burzy ve Spanélsku, kde
prezentovali informace o volnych pracovnich mistech, situaci na trhu prace, Zivotnich
a pracovnich podminkach v Ceské republice.

V roce 2016 pokraCovala realizace projektu “YFEJ (Your first EURES job -
Tvoje prvni prace pres EURES)“, zaméfeny na mladé uchazece, ktefi hledaji praci
nebo pracovni trénink v jiném Clenském staté Evropské unie (dale jen EU), Norsku Ci
Islandu. Zaméstnavatelim projekt pomaha najit mladé, kvalifikované a flexibilni
pracovniky na evropském trhu prace.

Sit EURES organizuje napfi¢ celou Ceskou republikou velmi pfinosné akce
zvané WORLD CAFE. Hlavnim cilem je feSit spoleCné otazky z oblasti socialnich
systému, danové rezidentury, zdravotniho pojisténi a migrujicich osob za pravidelné
Ugasti zastupcli Ufadu prace, Finanénich uGfadd, Ceské spravy socilniho
zabezpeceni, VSeobecné zdravotni pojiStovny, Inspektoratll prace, Ministerstva
vnitra.
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Dalsi oblasti, ve které EURES poradci poskytuji a rozsifuji sve sluzby, je
pomoc zaméstnavatelim pfi naborech pracovniki. V pribéhu roku 2016 se v CR
konala 3 vybérova fizeni:

— pro firmu Wintour se vybirali vhodni kandidati na pozice animatora, choreografu,
taneénikl a zpévakd,

— pro irskou spole¢nost Dawnmeats byl zorganizovan nabor uchaze€d o zaméstnani
na pozice feznik a vykostovac

— zastupci EURES poradcu ze SRN pfedvybirali vhodné uchazece na pozice kuchafi
na mista predevsSim na zapadé Némecka.

Uvedené firmy poptavaly zaméstnance v poctu 1-5, z tohoto pohledu byla vybérova
fizeni uspésna.

Poradci EURES navazali uzsi spolupraci s EURES poradci ze zemi
Némecko a Francie. Se zastupci EURES Némecko funguje zprostfedkovani prace
pro Ceské uchazece, ktefi cilené hledaji zaméstnani v Némecku a sami o to pozadali.
Jedna se i 0 osoby starsi 50 let, které v CR dlouhodob& nemohou sehnat praci, tak o
absolventy Skol, ktefi chtéji rozSifit svlj potencial pobytem a zkuSenostmi z cizi
zeme.

Na pracovni setkani zastupcd EURES Francie a EURES CR se dohodlo
navazani hlubsi spoluprace s francouzskymi sluzbami zaméstnanosti: zvefejhovani
volnych pracovnich mist; pfedvybéry; umistovani uchazecu; navstéva Ceskych firem
— potencialnich zaméstnavatell francouzskych uchazecu; popf. nabidku programu
»Volontariat International en Entreprise” (VIE). V souasné dobé také planuje aktivity
(napt. workshopy) pro francouzské uchazede zaméfené na CR a EURES CR byl
pozadan o pfimou spolupraci.

» Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spodiva v  moznosti
nezameéstnané osoby odejit hledat si praci do jiného Cclenského statu
EU/EHP/Svycarska, zaroven si zachovat postaveni uchazeée o zaméstnani a pobirat
podporu v nezaméstnanosti, ktera mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.

CR - Export

Tuto skupinu tvofi uchazeéi, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti v CR
a zazadali o jeji transfer, v ramci hledani zaméstnani v EU/EHP/Svycarsko. V roce
2016 bylo realizovano 54 exportl

Do této skupiny patfi uchazedi, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti v jiném
&lenském staté EU/EHP/Svycarsku a pfichazeji do CR hledat zamé&stnani a jsou u
nas pouze evidovani. V roce 2016 pozadalo o transfer v CR 68 ob&anl EU.
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> Zapocty pojistnych dob ziskanych v CR obéany jinych statd EU/EHP a
Svycarska (formulare E 301/U1, U-002, U-004)

Jedna se o formulafe potvrzovani dob socialniho pojisténi.

Formulare E- | 2016
301/U1
Vydané v CR | 2023 *
Vydané v EU | 217

*Nejvy8Si podil - cca 80 % na celkovém poctu vydanych formulaft vykazuji stale
obcCané Slovenské republiky, dale Bulhafi, Polaci.

6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, iniciativy podpory
zaméstnanosti mladeze)

U Krajské pobocky ufadu prace CR pro hl.m. Prahu v prib&hu roku 2016
nebyl realizovan z projektu ESF zadny RIP, nebot’ zdejSi pobocce nebyly pridéleny
finance a tedy nebylo umoznéno projekty realizovat.

V ramci aktivit projektu EFES se zaméfenim na KA3 (individualni péci o
zaméstnavatele a cileny matching) bylo Krajskou pobo¢kou UP CR pro hl.m. Prahu
pfipraven ,Programem individualni podpory a aktivizace prazskych UoZ".

Cilem programu je navrat uchaze€d o zameéstnani, u€astnikd programu, na trh
prace prostfednictvim cilené individualni prace pfes komplex navaznych aktivit, které
vedou ke zvySeni zaméstnatelnosti uchaze€u o zaméstnani. Pfi tvorbé programu se
vychazelo zformatu, ktery svym obsahem typové odpovida ,regionalnimu
individualnimu projektu®.

Realizace byla zahajena koncem kvétna 2016. Do konce roku 2016 bylo v
ramci programu podpofeno 132 osob. Prumérna délka doby jejich evidence pred
vstupem do programu €inila 4 roky a 8 mésicu. Prevladali osoby starsi 50 let (70%).

Z tohoto pocCtu se do konce roku podafilo 23 osob umistit na volny trh prace
bez dotace, dalSich 6 osob ukoncilo evidenci. 10 osob absolvovalo zabezpecenou
rekvalifikaci ,ECDL — 5 sylab(“ dalSich 8 osob uspésné ukoncilo zvolenou
rekvalifikaci.

Ve spolupraci s projektem ,EFES“ jsou pro zaméstnavatele realizovana tzv.
~Setkani se zameéstnavateli“. Do konce roku byly realizovany 3 tyto akce.

Uchazeci maji v ramci programu k dispozici také PC ucebnu v&etné internetu.

Z pohledu projektd ESF byly realizovany vybrané narodni individualni projekty:
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- Projekt NIP — ,Nové pracovni pfilezitosti® — urCen k realizaci nastroje
SUPM — vyhrazené a VPP, projekt kongi k 31. 3. 2017

- Projekt NIP — ,Nové pracovni prilezitosti — SUPM* — uréen k realizaci
nastroje SUPM — vyhrazené, projekt kongi 30. 6. 2018

- Projekt NIP — ,Nové pracovni pfilezitosti — VPP* — ur€en k realizaci nastroje
VPP, projekt konci 30. 6. 2018

Vramci Narodnich individualnich projektl je dale realizovan projekt
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il). Timto projektem je pfedevSim
soustfedéna pozornost na neodpovidajici kvalifikaci uchaze€u pfipadné zajemcl o
zameéstnani sohledem na trh prace a pozadavky zaméstnavatell. Aktivity
realizované vtomto projektu tj. rekvalifikace a poradenské cinnosti byly popsany
v pfedchozich kapitolach.

6.4 Vyhodnoceni cilid APZ stanovenych na rok 2016

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2016 byla ve své podstaté
naplnéna. Primarné v prubéhu roku dochazelo ke snizovani nezaméstnanosti,
zintenzivnila se spoluprace se zaméstnavateli na uzemi hlavniho mésta Prahy a i
nadale byli podporovani uchazeCi o zaméstnani v ramci plnéni aktivni politiky
zaméstnanosti.

7. Cile APZ pro rok 2017

V roce 2017 bude UP CR Krajska poboé&ka pro hl.m. Prahu realizovat aktivni
politiku zaméstnanosti v co nejvétSi mozné mife prostfednictvim ESF a to v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost. Cilovou skupinou uchaze€u umistovanych v
ramci nastroji a opatfeni APZ budou i nadale uchazeci o zaméstnani dlouhodobé
evidovani v jedné souvislé evidenci, dale uchazeci, kterym je pro jejich zdravotni
stav, vék (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, nebo osoby nad 50 let véku) i péci
o dité vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce a u nichz existuje
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR.

DalSi cilovou skupinou jsou uchazeli o zaméstnani, kterym je vénovana
zvySena péce s ohledem na jiny dlvod branici jejich vstupu na volny trh prace —
napf. ohroZeni socialnim vyloudenim z ddvodu dlouhodobého setrvani v evidenci UP
CR.

Rovnéz bude nasi prioritou intenzivni podpora umisténi osob se zdravotnim
postizenim na trh prace, a to jak prostfednictvim zfizovani chranénych pracovnich
mist (jak u zaméstnavatel(, tak také pfipady samostatné vydélecné Cinnosti osob se
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zdravotnim postizenim), a také prostfednictvim vymezovani chranénych pracovnich
mist v souvislosti s pfispévkem na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim dle
§ 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Cilem je dosazeni co nejvétSiho poctu uchaze€l o zaméstnani v produktivni
zaméstnanosti uplatnénych na trhu prace.
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