Ufad prace CR

Ufad prace CR

Generalni reditelstvi

Dobrovského 1278/25
170 00 PRAHA 7

Tel.: 950 180 111

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 7. 7. 2020

Nezameéstnanost v ¢ervnu
vzrostla mirné - na 3,7 %

K 30. 6. 2020 evidoval Urad prdce CR celkem 269 637 uchazedl
0 zaméstnani. To je o 3 493 vice nez v kvétnu a 0 73 914 osob vice nez pred
rokem. Jedna se o nejvyssi hodnotu od unora 2018, kdy bylo bez prace
celkem 280 899 lidi. Z celkového poctu nezaméstnanych bylo v uplynulém
mésici 251 460 dosazitelnych uchazec¢i. Podil nezaméstnanych osob vzrostl
na 3,7 % (kvéten 2020 — 3,6 %, ¢erven 2019 — 2,6 %). Zaméstnavatelé nabizeli
v éervnu prostrednictvim UP CR 334 904 volnych pracovnich mist, z toho
11 791 v rdmci dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC. Pouze 74
098 evidovanych volnych mist bylo tzv. ,,bez priznaku* pro cizince. U dalSich
260 806 pozic, tedy u témér 78 %, pak zaméstnavatelé uvedli, Ze by na né
chtéli pfijmout i pracovniky ze zahraniéi. V mezindrodnim srovnani méla CR

v v

nezaméstnanosti v celé EU. Aktuélni vysledky dnes zvefejnil Ufad prace CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 6. 2020 3,7%
Pocet uchazecl o zaméstnani 269 637
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 251 460
Mira nezam. podle EUROSTAT (kvéten 2020) 2,4 %
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 334 904
Pocet VPM ,bez pfiznaku®“ pro cizince 74 098

Pocet VPM vhodnych pro cizince 260 806

Zaméstnavatelé v CR maji nadale zajem o zaméstnance a prostfednictvim
Uradu prace CR nabizeji vysoky pocet volnych pracovnich mist. Ta se UP CR
snazi v maximalni mozné mife sparovat s vhodnymi uchazeci o zaméstnani, napf.
prostfednictvim vybérovych Fizeni. Trh prace ovliviiuji kromé aktualni situace
také sezonni €innosti, které jsou uz v plném proudu. Jedna se predevSim o
oblasti jako je stavebnictvi, zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi nebo tfeba zivociSna a
potravinafska vyroba a CasteCné uz i pohostinstvi a sluzby. Zacina se tak
projevovat fakt, Ze v souvislosti s uvolfiovanim ochrannych opatfeni dochazi k
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obnové ekonomickych aktivit pravé v gastronomii, hotelnictvi, ve sluzbach, v
dopravé apod.. Tedy v oborech, ve kterych doslo ke znaénym hospodaFskym
ztratam.

»,PfestoZe do evidence uchazec¢u o zaméstnani pfichazi v soucasné
dobé vice lidi nez pfed pandemii COVID-19, s rozjezdem sezénnich praci fada
nezaméstnanych naopak nastupuje do zaméstnani. Struktura uchazeéd o
zaméstnani je pestiejsi a zaméstnavatelé maji obecné vétsi Sanci sehnat
nové zaméstnance s poZadovanou kvalifikaci. V praxi to tedy znamena, ze i
kdyz |letos v €ervnu, na rozdil od pfedchozich let, nezaméstnanost vzrostla,
nejedna se o ndrust nijak vyrazny. Bude pravdépodobné pokracovat i
v letnich mésicich, ale bude stale spiSe pozvolny, a to az do letoSniho
podzimu, kdy ocekavame razantnéjsi zvyseni registrované
nezaméstnanosti,” shrnuje feditel Odboru zaméstnanosti Generalniho feditelstvi
Uradu prace CR Jan Karmazin.

Ke konci ¢ervna se do evidence UP CR nové pfrihlasilo 38,5 tis. uchaze&t
o zaméstnani. Zaroven z ni odeslo pres 35 tis. lidi. Nejvice nové pfichozich hlasi
Moravskoslezsky kraj (5 364) a Praha (4 842). Nejméné novych uchazec€l evidoval
UP CR v predchozim mésici v Pardubickém kraji (1 494) a z hlediska okres(i v
Rokycanech (133). O zprostiedkovani zaméstnani a zarazeni do evidence
uchazecli 0 zaméstnani zadaji predevsim lidé, ktefi pfichazeji z oblasti sluzeb,
zejména z pohostinstvi, dale napf. z obchodu, hotelnictvi, dopravy, cestovniho
ruchu, administrativy a jsou mezi nimi i agenturni zaméstnanci. Stale se hlasi se i
ti, ktefi pracovali ve vySe uvedenych oborech v zahranici, tfeba v Rakousku, Italii,
SRN nebo ve SV)’Icarsku. Jsou mezi nimi i pendlefi & v men&i mife OSVC, vétsinou
drobni podnikatelé, femeslnici, nebo kosmetiCky a kadefnice.

Soucasna situace vyvolala vétsi poptavku po urcitych profesich, mimo jiné
v logistice, obchod&, zajem je i o kvalifikované femeslniky, analytiky, vyvojare
softwaru, ale uz pomalu také o kuchare, CiSniky Ci prodavace. Je tedy dost vysoka
Sance, v pfipadé nékterych povolani, ze propusténi zameéstnanci nastoupi rovnou k
novému zaméstnavateli, aniz by se museli evidovat na UP CR jako uchazeéi o
zaméstnani. Zameéstnavatelim, ktefi potfebuji a hledaji nové zaméstnance, nabizi
UP CR maximalni pomoc pfi obsazovani volnych pozic. Je ale dulezité, aby tato
volna mista Uradu prace CR nahlasili.

Pokud jde o letni brigady — zaméstnavatelé vétSinou hledaji brigadniky
prostrednictvim internetové inzerce, socialnich siti ¢i vlastnich zaméstnancu,
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proto se jejich nabidka objevuje v evidenci UP CR v mensi mife. V navaznosti
na pfedchozi obdobi je letos pocet takto nabizenych pozic jesté nizsi. Jedna se
napf. o mista pro prodavace rychlého obcerstveni a zmrzliny, sbérae ovoce,
plavCiky, pracovniky v zahradnictvich, obsluhu v restauracich  apod.
Zaméstnavatelé tak feSi predevSim zastupy za dovolené. Vramci vsech
kratkodobych pracovnich pomérl (véetné letnich brigad) nabizeli zaméstnavatelé
v Cervnu celkem 25 136 pozic, mimo jiné pro pomocniky v oblasti tézby a ve
stavebnictvi, v zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi nebo tfeba pro uklizece.

Rychnov nad Knéznou (1,8 %), Praha - vychod (2 %), Pelhfimov a JindfichGv
Hradec (oba 2,2 %), BeneSov, Mlada Boleslav a Praha - zapad (shodné 2,3 %).
Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi nez republikovy primér hlasi
29 regiontli. Nejvyssi byl v okresech Karvina (8,1 %), Ostrava - mésto (6,6 %),
Chomutov (6,4 %), Most (6,3 %), Bruntal (6 %), Sokolov (5,8 %), Znojmo (5,6 %) a
Louny (5,4 %). Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 3,8 % a muzud na 3,6 %.

Mezimési¢ni narast nezaméstnanosti zaznamenalo v ¢ervnu 40
okresu, nejvétsi pak Mlada Boleslav (o 8 %), Praha (o 7,8 %), Karlovy Vary (o 7,3
%), Teplice (0 5 %), Usti nad Labem (0 4,7 %), Praha - vychod (0 4,4 %), Praha -
zapad, Ceska Lipa (0 4,3 %) a Uherské Hradi$té (o 3,8 %). Nezaméstnanost
naopak klesla ve 37 regionech. Nejvice pak v okrese Bfeclav (o 8,8 %), Cesky
Krumlov (o 8,5 %), Znojmo (o 7,3 %), Klatovy (0 6,5 %), JindfichGv Hradec (0 5 %),
Pelhfimov (0 4,5 %) a Hodonin (o0 4,2 %).

Jak uz bylo uvedeno, b&hem &ervna se na UP CR nové prihlasilo 38 504
lidi. Ve srovnani s predchozim mésicem byl jejich polet vy3Si o 119 osob,
mezirocné pak vysSi o 6 818 uchazecl o zaméstnani. Z evidence naopak odeslo
35 011 uchaze€l o zaméstnani (ukonena evidence, vyfazeni uchazeli o
zaméstnani). To je o 8 730 vice nez v kvétnu a 0 1 627 méné nez rok pfedtim.
Novou praci ziskalo 28 608 osob.

V evidenci byli nejéastéji uchaze€i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokonCenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem Ci
stfednim vzdélanim s maturitou. Prdmérny vék uchaze€l o zaméstnani Cinil v
éervnu 42,2 roku. Primérna délka nezaméstnanosti ¢inila 415 dnd.

Mezi evidovanymi bylo 91 005 uchaze¢d o zaméstnani nad 50 let a na
celkové nezaméstnanosti se podileli 33,8 %. Z celkového poctu uchazell o
zaméstnani bylo téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésict, 19,4 % - celkem
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52 308, 14,6 % tvorili rodice a lidé pedujici o déti do 15 let. UP CR jich evidoval
celkem 39 500. V uplynulém mésici bylo bez prace 36 736 osob se zdravotnim
postizenim (OZP) - 13,6 % z celkového poctu nezaméstnanych a 135 599 zen
(50,3 % z celkového pocétu nezaméstnanych). V dlouhodobé&jsim horizontu (leden -
Cerven 2020) se pocet evidovanych z prvnich &ty uvedenych skupin uchazecu o
zaméstnani zvysil, jejich podil na celkovém poc¢tu nezaméstnanych ale klesl. Aby
UP CR v maximalni mozné mife podpofil jejich $ance na praci, vénuje jim
dlouhodobé zvySenou péci pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Ke konci éervna evidoval UP CR celkem 334 904 volnych pracovnich
mist, coz je o 3 854 vice nez v kvétnu a 0 7 606 méné nez pred rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (83 969), ve StfedoCeském
(65 677), v Jihomoravském (28 818), Plzeriském (26 693) a Pardubickém (25 413)
kraji. Z celkového poétu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 4
743 pozic na dohodu o provedeni prace a 7 048 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru 0,8 uchazece. Z
toho nejvice v okresech Karvina (8,2), Sokolov (5,3), D&cin (3,9), Bruntal (3,4),
Jesenik (3,3), Most (3,2) a Usti nad Labem (3,1). Z celkového poétu nahlasenych
volnych mist jich bylo 11 632 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP), nejvice z nich bylo ur€eno pro pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy,
uklize€e nebo pracovniky informaénich sluzeb.

Zaméstnavatelé méli v éervnu obecné nejvétsi zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, montézni délniky a pomocniky ve vyrobé, uklizeCe, obsluhu
vysokozdviznych voziku, fidi€e nakladnich automobill, kuchafe, zedniky nebo
pomocné manipulaéni pracovniky. Vice nez 72 % volnych pracovnich mist je
uréeno pro uchazece se zakladnim ¢€i nizSim vzdélanim. Firmam dlouhodobé
chybi kvalifikovani Femeslnici, ale také odbornici v informaénich technologiich.
Tradi¢éné velka poptavka je po technickych profesich napfi€ vSemi obory.
Urad prace CR se nadale zaméfuje, v ramci sou¢asnych moznosti, na zkvalitnéni
a zefektivnéni své Cinnosti tak, aby zrcadlila poZadavky zaméstnavatelu.

Ke konci éervna evidoval UP CR celkem 8 917 absolventd $kol viech
stupnu vzdélani a mladistvych. To je mezimési¢né o 1 130 méné a mezirocné
pak o 1 958 osob vice. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 3,3 % (kvéten 2020
— 3,8 %, Cerven 2019 — 3,6 %). Bez prace bylo k 30. 6. 2020 celkem 5 744
absolventl - o 1 185 méné nez v pfedchozim mésici (kvéten 2020 — 6 929,
Cerven 2019 — 4 028, Cerven 2018 — 4 548). Zaméstnavatelé nabizeli této
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skupiné uchazecl celkem 62 217 volnych pracovnich mist. NejCastéji se
jednalo o pozice pro montazni délniky vyrobk( a zafizeni, obsluhu pojizdnych
zafizeni a vyrobnich stroji, kovafe, nastrojafe, femesliniky, pracovniky
informacnich sluzeb nebo pomocniky ve vyrobé.

V souéasné dobé eviduji zaméstnanci UP CR vy$si podet dotazl ze strany
absolventll nebo jejich rodi€ld. Zajima je predevSim to, kdy jim koné&i status
studenta a jak maji postupovat pfi prvni evidenci na UP CR. Zaméstnanci Gfadu je
seznamuji s nabidkou volnych pracovnich mist a upozorfuji na to, ze je dullezité,
aby také sami absolventi byli aktivni pfi hledani pracovniho uplatnéni. UP CR
spolupracuje i se Skolami, které nasledné informuji studenty. A praktické rady se
mladi lidé dozvidaji také napfiklad na UP CR v ramci Informaénich a
poradenskych stiedisek (IPS), besed na Skolach nebo burz prace, které v
hojném poétu UP CR potada po celé republice.

Pokud jde o ucitele a dalSi pedagogické pracovniky ve Skolstvi, v
gervnu se jich do evidence UP CR prihlasilo 184 (kvéten 2020 — 143, derven 2019
— 357), naopak do zaméstnani jich nastoupilo 87. Celkem jich ufad evidoval 2 562
(kvéten 2020 — 2 406, Cerven 2019 — 2 487), z toho nejvice bylo specialisti a
odbornych pracovnikl v oblasti vychovy a vzdélavani (474), ucitelt stfednich Skol
(kromé& odbornych ptedméttl), konzervatofi a 2. stupfiti ZS (472) a ugiteld v oblasti
predskolni vychovy (434). Zaméstnavatelé nabizeli celkem 2 780 volnych
pracovnich mist vtomto oboru (kvéten 2020 — 2 765, Cerven 2019 — 3 247).
Skoly mély zajem hlavné o ugitele na stfednich $kolach, konzervatofich a 2.
stupnich ZS (592 mist) a lektory a ugitele jazykd (456 mist).

VSem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvysenou pééi. Ke konci &ervna podpofil prostfednictvim
prispévkdl v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) celkem 10 392
uchazec€li a zdjemct o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl
prakticky ve v8ech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
spolufinancované z narodnich a evropskych penéz. Prioritou Ufadu prace CR
je predevsim kvalitni zprostfedkovatelska prace, uUzkad spoluprace se
zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o rekvalifikace,
vefejné prospésné prace (VPP) a spoleéensky Giéelna pracovni mista (SUPM).
V pfipadé uplatnéni uchaze€l o zaméstnani na VPP neni dllezita kvalifikace.
Zaroven ale umoznuji dlouhodob& nezaméstnanym, aby si ozivili nebo ziskali
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pracovni navyky a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientim moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

V pFipadé verejné prospésnych praci, jde o nastroj APZ, jenz pomaha
umistit na trh prace nejobtiznéji zaméstnatelné uchazeCe o zaméstnani.
K 30. 6. 2020 v ramci VPP pracovalo celkem 5 865 lidi. Vefejné prospésné prace
jsou urceny pro do€asné pracovni uplatnéni uchazec¢ii o zaméstnani, kterym
urad vénuje pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o
pozice v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista
vytvaFi ze zakona jako kratkodobé pracovni pFileZitosti.

Za standardni délku trvani VPP povazuje Ufad prace CR 12 mésic.
Opakované pak muze podporit stejného klienta tehdy, kdyz se jedna o osobu
s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se zdravotnim postizenim, ve véku do 30
nebo naopak nad 50 let Ci rodiCe, ktery pecuje o dité do 15 let, nebo o uchazece,
jemuz hrozi socialni vylouCeni, jestlize se opakované prokaze, Zze nemuze najit
zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale treba kazdy takovy pripad
posoudit individualné, a to z urovné pfislusné krajské pobocCky &i kontaktniho
pracovisté UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé
vefejnych prostranstvi a zelené&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku,
v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé&, pfi zaméstnavani
asistentd prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych
¢innosti, napf. v infocentrech, knihovnach, &i jinych vefejnych agend. Obce a kraje
je mohou vyuzit také pfi odstranovani nasledkl zivelnych pohrom, aktualné hlavné
povodni, nebo pfi zimnich a jarnich adrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci ervna Sanci ziskat zaméstnani 2 410
uchazeéd. Celkem 8 lidi podpotil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM
u zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR piispiva na jejich vybaveni).
Celkem 378 nezaméstnanych mohlo na zakladé prispévku na SUPM zadit
podnikat. NejCastéji v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi, v obchodé&, femeslech
Ci administrative.

Uspé&ch sklizi téz prispévek na dojizd’ku. Dosud o n&j pozadalo celkem
10 627 zajemci. Nejvice v Moravskoslezském (2 510), Olomouckém (2 450),
Usteckém (1 179) a Jihomoravském (1 057) kraji. V priib&hu &ervna pfijal Ufad
prace CR 52 Zadosti. S 6 982 zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti
prispévku (s 32 z nich v €ervnu). V jejich ramci pfiznal mésicni ¢astku vétSinou ve
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vySi 1 500 K¢, protoze podporeni uchazedi nejéastéji dojizdi do prace 10 — 25 km.
Jsou mezi nimi lidé riznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a
montazni délnici, kovodélnici, elektrikafi, opravafi, fidi€i, strazni, pracovnici ve
zdravotnictvi, v socialni oblasti nebo informaénich sluzbach, prodavacky, ucitelé,
skladnici, maséfi, uklize¢ky, 1ékarensti pracovnici, ucetni, oSetfovatel zvifat nebo
tfeba dispecer.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi
organizatory, pfedevsim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi
a matefskymi Skolami nebo tfeba knihovnami, nasmlouvanych 5 391 pozic. Nejvice
pak v Usteckém (1 820), v Moravskoslezském (1 130), Jihomoravském (525) a
Karlovarském (432) kraji. A nejedna se jen o ¢innosti pfi zajisténi Cistoty ulic a
dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem
verejnosti pristupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni
fadé béhem pomocnych C¢&innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi
ambulantni a terénni socialni sluzbé) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 2 051
klientti. Urad prace CR i nadale aktivné oslovuje, a to opakované, dalsi potencialni
organizatory, ktefi mohou vefejnou sluzbu zabezpecit.

UchazeCim a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah
a slozeni pIné reflektuji potfreby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelu.
K30. 6. 2020 se jich ucastnilo celkem 614 lidi. Nejéastéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi¢skych a profesnich prakazu, vE.
profesni zpusobilosti a kurzy zaméfené na ziskani zakladnich pocitacovych
dovednosti. Pro zménu profese nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou
rozhoduji lidé s vyu€nim listem, dplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak prevazuji u&astnici nad 50 let. UP CR
muze financovat plné nebo castec¢né tii varianty rekvalifikaci — ty, které
zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancl, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské ¢innosti &i Utlumu jedné Casti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP financné podpofil ke konci ervna 654 osob se
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zdravotnim postizenim (z toho jich 17 vykonava samostatné vydéle¢nou ¢innost).
Nejcastéji pracuji na pozicich ur€enych vyrobnim, montaznim a pomocnym
délnikiim, femeslinikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach, ostraze,
operatordim call center apod. Celkem 184 uchazeétm pfispél UP CR v éervnu na
provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — samostatné vydéle¢né ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 93 429 lidi, tj.
36,4 % vSech uchazecl vedenych v evidenci (kvéten 2020 - 36,4 %, Cerven 2019
- 34,7 %). Nezaméstnani dostavali v priméru 8 742 KéE. Podporu v
nezameéstnanosti ve vysi do 4 500 K& pobiralo 14 388 (15,4 %) uchazecu o
zaméstnani. Maximalni vysi podpory, tedy 19 389 K¢, pak 4 083 (4,4%) uchazecu
0 zaméstnani. V ramci podpor v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci vyplatil UP CR
podle pfedbéznych udaji v pfedchozim mésici celkem 1 040 566 129 K¢ (kvéten
2020 - 917 tis. K¢, duben 2020 - 738 tis. K&, bfezen 2020 - 848 tis. KE&). O rok
dfiv vyplacel UP CR podporu 67 957 uchazeddm o zamé&stnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z poslednich dostupnych vysledkil za kvéten 2020, ukazuje, ?e se Ceska
republika stale drzi dlouhodobé pod primérem EU. V uvedeném mésici méla
nejnizSi miru nezaméstnanosti v celé EU (sez6nné neocisténa mira
nezaméstnanostit CR — 25%, v EU27 6,8 %, sezénné odisténa mira
nezaméstnanostt CR 24 % a v EU27 6,7 %). Podrobnosti  na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o  vyvoji nezaméstnanosti  jsou  zvefejnény  na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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