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V prosinci nahlasilo hromadné
propousténi 26 firem

V prosinci 2014 nahldsilo hromadné propousténi celkem 26
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 877 jejich zaméstnanci. Nejvice
podnikii se chystd propoustét v Praze, na Ustecku a Vysociné. Nejvyssi pocet
lidi, ktefi v nadchdzejicich mésicich prijdou o prdci, pracuje v hlavnim mésté a

Usteckém kraji. Vyplyvd to z nejnovéjsich informaci Uradu prdce CR (UP CR).

Pocet firem, které se rozhodly snizit podet pracovnikl v reZimu
hromadného propousténi, klesl mezimésicné o 2, mezirocné o 11
zaméstnavatell stoupl. Podniky planuji propustit o 24 zaméstnancl méné nez
ve stejném obdobi loriského roku a o 374 pracovnikll méné nez v prfedchozim
mésici.

Nejvice zaméstnavatelli, ktefi nahlasili v prosinci hromadné
propousténi, bylo v Praze (5), v Usteckém Kraji a na Vysociné (shodné 4).
Nejvice zaméstnanctli, kterych se toto opatfeni dotkne, pracuje v metropoli
(215) a na Vysociné (130). Z okresniho hlediska je na tom nejhlre — okres
Hradec Kralové, kde pfijde o praci 100 lidi a Chomutov. V tomto regionu
rozdaji tamni spole¢nosti 79 vypovédi.

Zaméstnavatelé se chystaji propoustét predevsim v oblasti
bankovnictvi, energetiky, obchodu, v letectvi nebo logistice. Z hlediska profesi
se propousténi bude tykat zejména specialisti v obchodni a verejné spravé,
fidicd ¢i obsluhy pojizdnych zafizeni. Jako nejéastéjsi divod k prijeti tohoto
kroku uvadély firmy reorganizaci, zlepseni efektivity prace nebo pokles
zakazek.

,0Obecné se da rici, Ze pocet zaméstnavatelii, ktefi hldsi hromadné
propousténi i poéet propousténych zaméstnancli ma od roku 2013 klesajici
tendenci,” shrnuje vyvoj Katefina Sadilkova, povérena fizenim UP CR.

Jakmile Urad prace CR obdrzi informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stredisek, ktera zalozi bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti pislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, sezndmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
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napriklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace
o socidlnich davkach a zakonnych podminkdch nutnych pro jejich pfiznani.
Ufad prace CR spolupracuje vtomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji
a obcemi.

MozZnosti v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je hned nékolik.
V kurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace (VPP), spolecensky ucelna
pracovni mista (SUPM), rekvalifikace a poradenstvi. V neposledni Ffadé
pomahd uchazeé¢lim v ndvratu do zaméstnani i fada projektt, které diky
narodnim a evropskym penézlim realizuji v jednotlivych regionech krajské
pobocky UP CR. Jen ke konci prosince podpofil tfad touto cestou celkem 61
917 uchazecl o zaméstnani.

Spolecensky ucelna pracovni mista

V této oblasti zaznamenava U¥ad prace CR znaény nardst. K 31. 12.
2013 ziskalo diky tomuto nastroji APZ praci 12 777 lidi. O rok pozdéji to bylo
uz 19 550 uchazecl. Vétsinou ve vSeobecné a odborné administrativé, v
gastronomii, prodeji, uklidu, obchodé, ve sluzbach a socialni oblasti a charité.
Zameéstnavatelé na né prijimaji také fidice, recepcni, leSenare nebo strojirenské
délniky. Celkem 3 054 nezaméstnanych si mohlo na zakladé prispévku na
SUPM otevfit svou Zivnost. Nej€ast&ji v oblasti osobnich sluzeb (kadefnické,
kosmetické, masérské, regeneracni Ci rekondicni sluzby), ve vyrobé potravin, v
prodeji nebo gastronomii. Byli mezi nimi i fotografové, projektanti, grafici nebo
truhlari.

Zameéstnavatelé, ktefi se rozhodnou takovd mista vytvofit, mohou
dostat od UP CR pfispévek na mzdové néklady jednoho zaméstnance max. do
vyse 15 tisic K¢ mésicné, a to po dobu Sesti mésicli aZz jednoho roku. V pripadé,
Ze zaméstnaji mladého c¢lovéka do 30 let nebo uchazece nad 55 rokd, mize se
¢astka vySplhat az na 24 tisic K€. Maximalni ¢astky stanovi centralné Generalni
feditelstvi UP CR. Jednotlivé krajské pobocky UP CR je mohou upravit podle
konkrétni situace na konkrétnim trhu prace.

Verejné prospésné prace

K 31. 12.2014 umistil UP CR jejich prostfednictvim v rdmci celé
republiky 14 164 lidi, o rok dfive jich bylo 13 183. Nejvice nezaméstnanych -2
473 - naslo v prosinci kratkodobou praci v Usteckém kraji.

Verejné prospésné prace patfi mezi nejvice vyuzivané. Jsou urceny
pro pracovni uplatnéni uchazec¢li o zaméstnani predevsim v oblasti méné
kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvafi ze zdkona jako
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kratkodobé pracovni prileZitosti a pfispivd na né po dohodnutou dobu. VPP
zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pri uklidu a udrzbé verejnych prostranstvi,
pomocnych pracich pfi opravach verejného majetku, v charité, ve
zdravotnickych ¢i kulturnich zafizenich, v rdmci zaméstnavani osobnich
asistentll ve Skolstvi nebo k zajisténi dalSich verejné prospésnych cinnosti.
Obce a kraje je mohou vyuzit také pti odstrariovani nasledkd Zivelnych pohrom
nebo zimnich udrzbach. Systém VPP je vyhodny pro vSechny zuéastnéné
strany. UP CR pom0ze uchazedim o zaméstnani ziskat na uréitou dobu
zaméstndni. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné zaméstnance, které by
nemohly zaméstnat na stalo.

Poradenstvi a rekvalifikace

Zaméstnanci UP CR nabizeji uchaze¢lm jak profesni poradenstvi, tak i
moznost rekvalifikaci, véetné téch zvolenych. Jednoduse feceno, nasméruji
zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné najdou uplatnéni.
Zajem o rekvalifikace je ze strany klient(l znacny. Zatimco k 31. 12. 2013 se jich
Ucastnilo 4 596 lidi, o rok pozdéji to bylo uz 11 395 zajemci. Béhem celého
loriského roku se nékterého z Siroké nabidky rekvalifikacnich kurzd zucastnilo
46 454 uchazecll a zajemcll o zaméstnani. Celkem 40 477 lidi kurz v tomto
obdobi ukoncilo.

Klienti volili rekvalifikace zamérené hlavné na zakladni a specidlni
pocitacové dovednosti, Ucetnictvi, svafecské kurzy nebo chtéli ziskat Fidi¢ské
prikazy véetné téch profesnich. Roste také zajem lidi o zvolené rekvalifikace,
na které UP CR pfispiva.

Pro zménu profese nebo dalSi prohloubeni znalosti se obvykle
rozhoduji lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety. Nejpocetnéji jsou mezi Gcastniky
kurz(i zastoupeni uchazeci s vyuénim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim.

»Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti“ — POVEZ

Prostfednictvim tohoto programu mohou zaméstnavatelé ziskat
financni prispévky na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti svych
zaméstnancl. Soucasné mohou dostat i prispévek na mzdy vzdélavanych
zaméstnancQ po dobu jejich Ucasti na vzdélavaci aktivité. Do programu se
mohou zapojit i osoby samostatné vydélecné Cinné, a to jak se zaméstnanci,
tak i bez nich.

Podporu mohou ziskat zajemci, jejichz mezironi pokles trzeb
nepfesahne 5 % (od 2. tinora 2015 to bude 15 %). O pfiznani pfispévku a jeho
vysi pak rozhoduje konkrétni krajska poboc¢ka UP CR. P¥i posuzovéni zadosti
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bere mimo jiné v potaz, jestli poskytnutd podpora pomlze zlepsit situaci na
konkrétnim trhu prace, nebo zda bude mit vzdélani pozitivni dopad na podnik i
samotného zaméstnance. Zadatel m@Ze v priméru ¢erpat maximalné 500 tis.
K& mési¢né. Celkem mé UP CR v rdmci projektu k dispozici 1 mld. K&.

Zajem o ucast v projektu je znacny. K31. 12. 2014 se jej ucastnilo
20 196 zaméstnanch z témér tisicovky firem. UP CR jim na jejich vzdélani a
také vramci prispévkd na jejich mzdy poskytl celkem 126973 545 Kc.
Nejcastéji si zaméstnanci dopliuji znalosti cizich jazykG nebo navstévuji
odborné zamérené kurzy (napf. pro svarece, obsluhu CNC stroja apod.).
Vzhledem k zajmu o vstup do programu dochazi k prodlouZeni jeho realizace,
a to o tfi mésice. Samotné vzdélavani zaméstnancl skonci nejpozdéji v zari
2015.

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dni
dostane ve firmé s 20 aZ 100 zaméstnanci vypovéd minimdlné 10 lidi. V podniku
se 101 aZ 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancii a ve spolecnosti s vice
neZ 300 zaméstnanci minimadlné 30 lidi. Pred tim, neZ dd zaméstnavatel
vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zdméru pisemné
informovat, a to nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci, radu
zaméstnanci a také prislunou krajskou pobocku UP CR podle mista &innosti
firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancii a zdroven pocet a profesni sloZeni lidi,
kterych se bude propousténi tykat. V neposledni rFadé musi informace
obsahovat i udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postiZenych
pracovniki. Soucasné musi zaméstnavatel predloZit ndvrh kritérii, na jejichZ
zdkladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP €R
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