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Praha Ufad prace hl. m. Prahy Domazlickd 11,130 11 Praha 3 eures@aa.mpsv.cz | Tel.: +420950 178366 | Fax: +420 257 325 634
Ceské Budéjovice | Urad préce v Ceskych Budéjovicich | Klavikova 7, 370 04 Ceské Budgjovice eures@ch.mpsv.cz | Tel.: +420387709 130 | Fax: +420387 315 267
Pibram Urad préce v Pfibrami nam.T. G. Masaryka 145, 26101 Pfibram | eures@pb.mpsv.cz | Tel.: +420318 427 535 | Fax: +420318 627 401
Plzen Urad préce v Plzni Kaplitova 7, 320 73 Plzen eures@pm.mpsv.cz | Tel.: +420377 411481 | Fax: +420377 411445
Karlovy Vary Ufad prace v Karlovych Varech Svahova 24, 360 01, Karlovy Vary eures@kv.mpsv.cz | Tel.: +420353 239570 | Fax: +420 353 239 598
Usti nad Labem Urad préce v Usti nad Labem E\algiaell(:rv aBlfe’:g%Skzalfsﬂ nad Labem, eures@ul.mpsv.cz | Tel.+420474728 475 | Fax:+420 474728 493
Liberec Ufad prace v Liberci Dr. M. Horékové 23, 460 31 Liberec 1 eures@lb.mpsv.z | Tel.: +420 950 132443 | Fax: +420950 132 302
Hradec Krélové UFad préce v Hradci Kralové Wonkova 1142, Hradec Krélové, 50002 | eures@hk.mpsv.cz | Tel.: +-420 495868 476 | Fax: +-420 495 213 248
Pardubice Ufad prace v Pardubicich B.V. Kunétické 2011, 530 02 Pardubice eures@pa.mpsv.cz | Tel.: +420466 751121 | Fax: +420 466310 039
Jihlava Urad préce v Jihlavé Brtnickd 21, 586 01 Jihlava eures@ji.mpsv.cz | Tel.: +420567 128 188 | Fax: +420 567 309 965
Brno Ufad prace Brno-mésto Krenovd 25; 659 59 Brno eures@bm.mpsv.cz | Tel.: +420543 517235 | Fax: +420 543 517 178
Zlin Urad préce ve Zliné Ciperova 5182, 760 42 Zlin eures@zl.mpsv.cz | Tel.: +420577 577326 | Fax: +420 577 432318
Olomouc Urad préce v Olomouci Vejdovského 4, 772 00 Olomouc eures@ol.mpsv.cz | Tel.: +420950 141320 | Fax: +420 950 141401
Ostrava Urad préce v Ostravé 30. dubna 2¢, 701 60 Ostrava eures@ot.mpsv.z | Tel.: +420950 143643 | Fax: +420 595 132 537
Frydek-Mistek Ufad prace Frydek - Mistek Na Pofici 3510, 738 01 Frydek-Mistek eures@fm.mpsv.cz | Tel.: +420950 113453 | Fax: +420950 113 302
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I Ctvrty rok EURESu CR

Rok 2007/2008 byl pro informacni a poradensky systém EURES CR
velmi Uspésny. Tym EURES CR si stanovil priority, které v pribéhu
roku naplioval a nasledné vyhodnocoval. V rdmci evropskych pri-
orit EURES finan¢né podporovanych Evropskou komisf, jsme usku-
te¢nili mnoho zajimavych a podnétnych akci, které vedly k posilenf
celkového povédomi vefejnosti o sluzbdch EURES a k rozvoji EURES
CRjak na narodni, tak i na mezinarodni drovni. Velké zmény se ode-
hraly i v oblasti pfihrani¢ni spolupréce, tzv. EURES-T.

Ve ¢tvrtém roce fungovani systému EURES CR se poradci EURES,
kontaktni osoby a management zaméfili pfedevsim na dvé skupiny
klientd, studenty a zaméstnavatele, a na celkovou propagaci sluzeb
EURES $iroké vefejnosti. Hlavnim zdmérem bylo poskytnout dvéma
zmiflovanym cilovym skupindm tzv. sluzby Sité na miru a zaméfit
své sily na rozvoj informacni a komunikacni strategie.

Abychom skutecné poskytovali kvalitni a vysoce profesionalnf sluz-
by, rozsifili jsme spolupraci s dalSimi poskytovateli sluzeb v oblas-
ti zahrani¢niho zaméstnavani a s tim spojenych problematik, jako
jsou vzdélavani, uznavani profesnich kvalifikaci, poradenstvi v ob-
lasti socidlniho zabezpeceni a v neposledni fradé v oblasti podnika-
ni. Diky spojent sil s institucemi jako jsou Europass, Europe Direct,
Eurocentrum a Enterprise Europe Network jsme schopni posky-
tovat pomérné komplexni soubor informaci, ktery by mél uleh¢it
klientim vycestovani za praci do zahranici i jejich pozdéjsi névrat
zpét na Cesky pracovni trh. Zameéstnavateldm poskytujeme nejen
poradenstvi, kde a jak hledat zahrani¢ni zaméstnance do svych fi-
rem nebo za jakych legislativnich podminek zaméstnavat ty, které
uz ziskali, ale pffmo jim nabizime i aktivni pomoc — pofdddme pro
né vybérova fizeni, umoznujeme jim pfimou Ucast na burzach a ve-

letrzich prace nebo je na téchto akcich zastupujeme.

Tak jako v pfedchozich letech jsme i v tomto roce pokracovali v bu-
dovan( portédlu EURES. Stanovené cile (spokojeny klient s Uplnostf
a presnostf poskytovanych informaci, udrzenf stavajici ndvstévnosti
stranek, zajisténi bezproblémového chodu portdlu a automatické
pfedavéani dat z databazi jednotlivych Gfadd prace na portdl) se
nam ve velké mife podarilo splnit. Zajem klientl o portal EURES do-
konce vzrostl nad nase ocekavani.

Prihrani¢ni spolupréce, tzv. EURES-T, se v dUsledku vzristajicich
potreb a pozadavkd prihrani¢nich trh prace znacné rozsifila. K jiz
dobie rozbéhnutému partnerstvi Cechy — Bavorsko jsme ziskali dal-
$i, Evropskou komisi oficidlné uznané, partnerstvi EURES-T Beskydy
(Cesko — Polsko — Slovensko). Zintenzivnili jsme prace na zahajent
oficiani spoluprace EURES-TriRegio (Sasko — Cechy — Dolnf Slezsko).
VWraznou teckou za celkovym rozvojem prihrani¢ni spoluprace byla
konference zastupcl viech evropskych EURES-T, pofddana cleny
EURES CR v Praze. U¢ast prijali zastupci viech 20 existujicich EU-
RES-T partnerstvi a manazefi EURES z 31 zemi EU/EHP a Svycarska.
Ziskat zkusenosti pfijeli i pfedstavitelé 16 iniciativ, které pripravujf
vznik novych pfihrani¢nich spolupraci. Organizaci celé akce jsme
podle hodnocenf Evropské komise zvladli na vybornou.

Celkové hodnotim rok 2007/2008 v ,Zivoté tymu EURES a systému
EURES vlbec” jako velmi pozitivni a Uspésny! Chtéla bych podéko-
vat vsem, ktefi se na zkvalitriovani sluzeb EURES CR aktivné podileli

a poprat ndm hodné sil, inspirace a eldnu do roku dalsiho.

Véra Kolmerova
Manazerka EURES CR

Poradenstvi na uradech prace

V obdobi 4/2007 — 3/2008 se na poradce EURES obrétilo pfiblizné
16 500 klientl a poradci absolvovali 38 skupinovych poradenstvi

pro nezaméstnané na jednotlivych Ufadech prace.

Struktura klientti EURES
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Sluzbu EURES stale kontaktuji pfedevsim zédjemci o préci v zahra-
ni¢i a pracovnici ze zemi EU/EHP, ktefi chtéji pracovat v CR. Pocet
kontaktl se zameéstnavateli se vsak stéle zvysuje spolu s rostoucim
zajmem o zahranicni pracovnf silu.

Nejbéznéjsim pozadavkem zdjemcl o praci v zahranici je poskyt-
nuti komplexnich informacf o Zivotnich a pracovnich podminkach
v kombinaci s vyhledanim volnych mist v konkrétni zemi.

Ve struktufe dotazl je patrny pokles zajmu o zakladni a obecné
dotazy na sluzby sité EURES, coz Ize mj. povazovat za dlsledek
Uspésné informacni a komunikacnf strategie rozvijené v minulych
letech.

Klienti se stale castéji obraceji na poradce s dotazy na konkrét-
ni aspekty pracovniho prava, koordinace socidlniho zabezpeceni
nebo s zadosti o informace z oblasti zdravotniho pojisténi ¢i dant.
Pozadavky klientd zvysuji néroky kladené na hloubku a sifi znalosti
poradcll EURES. Z tohoto ddvodu je velmi pfinosné, Ze Evropské ko-
mise vénuje pozornost odbornym skolenim, které prohlubuiji kvalifi-

kaci poradct a pomahajf tak sluzby EURES neustale zkvalithovat.

Struktura dotazl
18% 1% 2%  13%
26%

2% 12%

Obecné dotazy Volnd mista Nébory Zivotni a pracovni podminky
M Socidlnia zdravotni pojisténi, dané ~ Studium I Jiné

Prestoze prevazuje staly zajem klientl o praci ve Velké Britanii,
Irsku, Némecku nebo Rakousku, preference se postupné presunuiji
k jinym zemim. Zvysuje se pocet lidi, ktefi uvazuji o pracovni mi-
graci naprt. do Nizozemi, Norska nebo Spanélska. Kromé hledani
lepsich pracovnich a zivotnich podminek se zajemci stale casteji
vydavaji do zahranici, aby si zdokonalili jazykové dovednosti nebo
ziskali nové pracovni zkusenosti. V pristich letech ocekavame i vét-
$f zdjem o informace o pracovnich stazf a studiu v zemich EU/EHP.

TR Sas



I Rozvoj narodniho portalu EURES

Postupnym a nepfetrzitym vyvojem se narodni portdl stal zaklad-
nim prostfedkem pro $ifenf informaci o systému EURES v CR a jeho
sluzbach.

Portal je standardné vyuzivan vsemi poradci, kontaktnimi osoba-
mi EURES a jeho moznosti jsou prezentovany na vsech akcich sité
EURES.

V roce 2007 bylo nutné reagovat na vstup Rumunska a Bulharska
do EU a dale pracovat na vytvoreni jednotného a komplexniho in-
formacniho prostoru pro informace z oblasti zaméstnanosti.
Hlavnimi cily pfi budova-
ni a rozvoji portalu EURES
jsou komplexni a presné
informace  poskytované
klientdim, udrzeni stava-
jici ndvstévnosti stranek,
zajisténi bezproblémové-
ho chodu a automatické-
ho predavani dat z data-
bazi jednotlivych sluzeb
zamestnanosti.

Stéle se dafi udrzet vyso-
kou navstévnost stranek,

ackoli ochota ob&anti CR

vycestovat za praci do za-
hranic¢f postupné klesa. Pfesto doslo ve sledovaném obdobf k po-
stupnému zvyseni zajmu o portal.
Portal EURES ma vybudovany zékladnf aplikace slouzici k informo-
vani vefejnosti.V soucasnosti je proto kladen ddiraz na kazdodennf

péci o kvalitu a aktualnost poskytovanych informaci v sifi a formé

pozadované uzivateli internetu a odpovidajici soucasnym tren-

ddm, vcetné oblasti designu webovych stranek.

Verejnost prijala portal EURES kladné, o ¢emz sveddi i statistiky na-

vStévnosti:

B Navstévnost stranek EURES
v obdobi leden 2007 — brezen 2008

300000

250000

200000

150000 -

100000 -

50000 +

Mésicné sindvstevnici portalu EURES prohlédnou priblizné 200 000
stranek, rekordu bylo dosazeno v lednu 2008, kdy za jediny mésic
klienti zhlédli 262 113 stranek.

B Zména navstévnosti stranek EURES
oproti stavu pred rokem
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Trvale se zvysuje zéjem o stranky vénované praci v jednotlivych
zemich EU/EHP, zatimco zdjem o stranky, které se zabyvaji moz-
nosti pracovat v CR pro zahrani¢ni pracovniky prakticky stagnuije,

jak je patrné z nasledujiciho grafu:

W Pocty zobrazenych strdnek na portalu EURES
podle sméru hledani prace (leden 2007 - brezen 2008)
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Dlouhodobé nejvétsi zéjem je o praci ve Velké Britanii, Irsku a Né-
mecku, v zavéru obdobf vyraznéji rostl zajem i o Rakousko.
Pocet zobrazenych stranek podle zemi (duben 2007 — bfezen 2008):

France  Irsko  Itdlie Némecko Nizozemi Rakousko Spanélsko Svédsko V.Briténie

duben 535 886 613 1168 1020 1108 1134 302 2267
kvéten 676 | 1033 522 1470 3370 1079 1116 295 2459
Cerven 543 896 860 1220 1214 945 999 205 218
Cervenec 552 939 705 1201 1057 811 932 w1 2076
srpen 564 | 1040 878 1090 923 936 786 262 2291
zafi 645 906 738 1133 705 960 784 183 223
fijen 87 | 1129 | 1130 1601 757 2248 1074 364 2634
listopad 1014 | 1284 | 1114 1824 797 2179 894 467 2605
prosinec 811 | 1051 789 1429 767 1738 940 391 2036
leden 934 | 1613 | 1216 2383 1215 3096 1450 549 3903
(inor 883 | 1404 | 1122 2002 1074 2494 13N 467 3458
brezen 784 | 1615 | 1139 1689 1404 PRYE] 1590 444 3476

V roce 2007/2008 byly pfipraveny nové aplikace na portalu EURES
tykajici se prfedevsim zlepseni formy nabidky volnych mist. Pozor-

nost byla vénovéna také zajisténi stabilniho spojeni s Evropskym

portalem pracovni mobility v Bruselu a zplsobu predavani dat.




I Aktivity zaméiené na potieby zaméstnavatela

Cesti zaméstnavatelé predstavuji jednu z klicovych skupin, na kte-
rou se EURES v roce 2007/2008 zaméfoval. Hlavnim cilem aktivit
bylo zvySovani informovanosti zaméstnavatell o sluzbé EURES
a pokracovani v pfedchozi Uspésné spolupraci s partnerskymi in-
stitucemi, které jsou zaméreny na zaméstnavatelsky sektor. Dalsim
cilem bylo prezentovat moznosti praktické spoluprace EURES se
zameéstnavateli, informovat o veletrzich prace v evropskych ze-
mich a o zplsobu vyuzivani Evropského portdlu pracovni mobility
k vyhledavanf a ziskavani vhodnych pracovnikd ze zahranici. Sluz-
ba EURES se snaZila poskytovat zaméstnavatelm komplexnéjsi in-
formace souvisejici se svobodami vnitiniho trhu EU a s aktudlnim
vyvojem na evropském trhu prace.

Nejcastéjsi formou spoluprdce zaméstnavatelt s EURES byl pifmy kon-
takt v regionech, pfipadné je poradci zastupovali na zahrani¢nich ve-
letrzich prace. Uskutecnilo se nékolik seminafl a informacnich akci ve
spolupraci s dalsimi institucemi a Ufady prace, poradci EURES poskyto-
vali informace regionalnim i celostatnim médiim a v krajich byla EURES
sluzba zastoupena na spolecnych veletrzich zaméstnavateld a skol.

V ramci informacni kampané pro zameéstnavatele byl v Praze uspora-
dan velky seminar,Zameéstnavani zahrani¢nich pracovnikd - Vysilanf
pracovnikl do zemf EU/EHP’, na ktery se zaregistrovalo 108 zajemca.
Semindr poskytl zaméstnavatelm konkrétni a praktické informa-
ce o tom, jak ziskat kvalifikované pracovniky z jiného ¢lenského
statu. Zvysil rovnéz povédomi zameéstnavatell o konkrétnich sluz-
bach, které EURES zaméstnavatellim nabizi, tj. Sifeni volnych mist,
usporadani nadboru v konkrétnim staté nebo moznost vyhledava-
ni vhodnych zaméstnanct v databazi CV-online. Zaméstnavate-
|é ziskali rovnéZ praktické informace tykajici se administrativnich
postupt, které s sebou pfindsi zaméstnavani obcanl ze zem!
EU/EHP. Osloveni partnefi informovali zaméstnavatele o moznos-

tech preshrani¢niho poskytovani sluzeb, o problematice vysilanf

pracovnikd a dalsich principech volného pohybu sluzeb a svobo-
dy usazovani v EU a rovnéz o sluzbach, které zaméstnavateldm
nabizeji Urady prace.

Seminaf s obdobnym programem, rozsifenym o informace z ob-
lasti vysilani pracovnik® do Rakouska a podnikani, se uskutecnil
ve spolupraci s Regiondlni hospodafskou komorou a EEN v Brné.
Seminare se zUcastnilo 37 zastupcl firem.

Dali regionalni seminafe probéhly v Ceskych Budgjovicich (15 fi-
rem), Liberci (20 firem), Jihlavé (10 firem).

SluZba EURES byla prezentovana i na spole¢nych akcich pro za-
méstnavatele, zajemce o praci a skoly (napf. v Usti nad Labem,
Ceskych Budgjovicich, Pardubicich). Poradci poskytovali sluzby
zaméstnavatellm i v rdmci akce European Job Days 2007 (napf.
v Ostrave, Olomouci, Brné, Hradci Kralové).

EURES poradci zaméstnavateldm pravidelné distribuovali volna
pracovni mista do zahranici, zastupovali zaméstnavatele na zahra-
ni¢nich burzach préce (pfedevsim na Slovensku a v Polsku). Zvysil
se zajem o registraci firem na Evropském portale pracovni mobi-
lity. Ke konci sledovaného obdobi zde bylo registrovdno 465 spo-
le¢nosti z CR.

Vybérova fizeni pro zahranic¢ni zaméstnavatele

Jednou z priorit ¢innosti systému EURES je pfispivat k identifikaci
nedostatku pracovnich sil a kritickych mist na trhu prace, které Ize
zmirnit prostfednictvim nadnarodni mobility pracovnikd. V rdmci
této priority v CR probéhly mezindrodni pohovory, ndborové akce,
seminare a spole¢né mezinarodni projekty.

Poradci EURES usporadali 16 vybérovych fizeni pro zahranicni
zameéstnavatele, kterych se zicastnilo 242 uchazecd o praci a vy-
brano bylo 88 osob. Uspésni kandidati nasli zaméstnani ve Velké

Britanii, Nizozemi, Italii, Rakousku, Dansku, Spanélsku, v Irsku a na
Kypru.

Mezi obsazenymi profesemi byli animatofi, pecovatelky, vyrobni
délnici, svareci, kuchafi, zpracovatelé masa a feznici, pokojské, ser-
virky a ¢iSnici, pomocny persondl do kuchyné, udrzbafi, projektanti
a konstruktéfi.

Ve Svédsku se uskutecnila jednani s deseti zaméstnavateli, kteff
byli podrobné informovani o béznych i nadstandardnich sluz-
bach sité EURES a o mozZnostech jejich vyuziti pfi ziskavani pra-
covni sily.

Rovnéz probéhla jednédni se zahrani¢nimi zaméstnavateli o kon-
krétnich naborovych projektech. V Irsku byly vytvoreny kvalitni
kontakty s péti zaméstnavateli. Na zakladé osobnich kontaktl se
zZlepsila vzajemna komunikace mezi CR a Itélif a byly dojednany
nové moznosti vybérovych fizenf pro italské zaméstnavatele pfi-
mo v CR. Konkrétni spolupréace se zaméstnavateli byla dohodnuta
také v Norsku.

Sit EURES navézala spolupraci s novymi ¢leny EU — Bulharskem
a Rumunskem. Podafilo se identifikovat mozné prekazky vzajem-
né pracovni mobility, zajistit rozvoj kontaktd, kvalitnf vyménu in-
formacf a domluvit dalsi spolupraci mezi zd¢astnénymi subjekty.
Poradci EURES se zucastnili 10 veletrhd prace v zahrani¢i — na
Slovensku (3), v Polsku (2), Spanélsku, Irsku, Dansku, Itéli a v Né-
mecku.

Poradci na burzach prace zastupovali celkem 39 ceskych zamést-
navatelU, kteff projevili zdjem o nabor pracovnikl ze zemi EU, na-
bizeli 530 volnych mist a poskytli na 935 individudlnich konzultaci
zajemcdim o préci v CR, prezentovali zivotni a pracovni podminky
a sluzby sfté EURES.

Zajemci o praci v Ceské republice se nejcastéji zajimali o konkrét-
ni nabidku volnych mist, informace z oblasti Zivotnich podminek

(ubytovani, skolstvi a zdravotnictvi) a o systém socidlniho zabezpe-
Ceni a dant.

Pocet klientl prokazal, ze zajem o préci v CR, predevsim v Praze,
stoupa i presto, ze platové podminky v CR stéle zUstavaji na nizsi
Urovni nez v zapadni Evropé. Nejvétsi zajem o praci v CR maji tradic-

né obc¢ané Slovenska a Polska.

I Mezinarodni trh pracovnich prilezitosti

10. kvétna 2007 hostil ostravsky Dam kultury Il. Mezindrodni trh pra-
covnich prilezitosti. Burzu prace poradala sit EURES ve spolupraci
s mistnim Ufadem prace a navazala tak na Uspésny predchozi roc-
nik, ktery navstivilo vice nez 2 000 zdjemct o praci. Druhého ro¢niku
této akce se zUcastnilo 17 zaméstnavatell (napf. z Velké Britanie, Né-
mecka, Rakouska, Nizozemi, Finska ad.), ktefi nabizeli priblizné 350
volnych mist. Z ¢eskych podnikd zde byly zastoupeny spole¢nosti




Skoda Auto nebo TCHAS. Zaméstnavatelé nejcastéji nabizeli vol-
né pozice technického charakteru, pracovnf prilezitosti pro svare-
Ce, soustruzniky, konstruktéry, pomocny stavebni personal, dale
hledali zdravotnicky persondl, finan¢ni poradce nebo pracovniky
hotelovych komplexu.

Akce se zUcastnilo i 12 poradcl EURES ze zahranici, ktefi posky-
tovali navstévnikim informace o pracovnim trhu, podminkach
a moznostech zaméstnani v jednotlivych zemich EU/EHP a rov-
néz nabizeli i konkrétni pozice u zahrani¢nich zaméstnavatelU.
Trh pracovnich pfileZitosti navstivilo na 1500 osob, predevsim
z Ostravska a okolnich regiond. Mohly tak vyuzit pfimého kon-
taktu se zaméstnavateli, pfimo na misté konzultovat pozadavky
firem a pracovni podminky nebo absolvovat pracovni pohovo-
ry. Trh pracovnich pfileZitosti spInil svdj cil, coz nasledné potvrdil
i prézkum mezi vystavujicimi zameéstnavateli, z néhoz vyplynulo,

7e 90 % z nich zde ziskalo vhodné uchazece.

Aktivity zamérené na studenty a absolventy

Studenti stfednich, vysokych kol a absolventi tvofi jednu z kli-
¢ovych skupin klientd, na kterou se sit EURES ve financnim roce
zameéila. Studenti maji tradicné nejvétsi zdjem o kratkodobé pra-
ce v obdobf letnich prazdnin, ¢asto se vsak na poradce obraceji
i s dotazy na pracovni stéze nebo studium v zahranici.

Systém EURES se prezentoval jako vystavovatel na 4 duleZitych
veletrzich pracovnich pfilezitosti realizovanych organizaci IAESTE
(Praha, Liberec, Plzen, Zlin). Poradci se také ucastnili nejvétsiho
veletrhu zaméfeného na studenty — Evropského veletrhu poma-
turitnfho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus v Brné, ktery
navstivilo 30 600 studentt. Poradci EURES poskytovali pfedevsim
informace o sezénnich pracech v turistickém ruchu a zemédél-
stvi a o vybérovych fizenich, které EURES pravidelné organizuje
ve spolupraci se zahrani¢nimi zaméstnavateli. Velkou pozornost
rovnéz vénovali informacni kampani o povinnostech zprostiedko-
vatelskych agentur.

Systém EURES se Ucastnil také Mezindrodniho veletrhu jazykd,
vzdélavania kultury EXPOLINGUA 2007 v Praze (5 500 navstévnik()
a vystavy Vzdélani a femeslo 2007 v Ceskych Budégjovicich. Sluzby

EURES byly prezentovany i na veletrhu pracovnich prileZitosti Kon-
takt 2007.

Béhem roku 2007/2008 poradci EURES absolvovali celkem 30 in-
dividudlnich prednasek a prezentaci pro studenty SS, VOS a VS ve
svych regionech a oslovili tak na 1 800 studentl a ucitelt pfimo
ve Skolach.

V rdmci této aktivity se sit EURES studentdm a absolventim pre-
zentovala také v Atlasu Skolstvi, ktery je ur¢en absolventdim stfed-
nich kol a je distribuovan po celé CR.

I Evropské dny pracovnich prilezitosti 2007

V ramci celoevropského projektu European Job Days probéh-
ly ve 200 evropskych méstech veletrhy prace, workshopy nebo
prednasky zaméfené na usnadnéni orientace na evropském trhu
prace pro zdjemce o zameéstnani i pro zaméstnavatele.

European Job Days 2007 navstivilo celkem vice nez 200 000 lidi.
Poradci EURES CR ve dnech 24. — 27. zafi 2007 usporadali 9 in-
formacnich akci, které navstivilo pres 1 700 osob. Podobné akce
zvysuji informovanost o moznosti vyuziti volného pohybu osob,
o povinnostech a pravech migrantd a povédomf o sluzbach EU-
RES mezi viemi cilovymi skupinami.

Mnozi klienti EURES nejezdi do zahranici pouze za praci, a proto
mohli ndvstévnici téchto akci ziskat také informace o studiu a vol-
nocasovych aktivitdch. Pfednasky a seminafe se konaly ve spolu-
praci s kontaktnimi osobami EURES a s dal$imi partnery (Eurocen-
tra, Europe Direct, Enterprise Europe Network, NUOV — Narodnf

centrum Europass CR ad.).

W 25. 9. 2007 Praha — Evropsky informacni den

V rdmci informacniho dne se uskutecnily odborné prednasky na
téma zivot, prace a podnikani v EU/EHP, které si prislo poslechnout
110 zajemcl. Akce byla organizovana ve spolupraci s Enterprise
Europe Network a Narodnfm centrem Europass.

W 26. - 28.9. Praha — Dny otevfenych dvefi

Béhem tiidenni akce na Uradu prace hlavniho mésta Prahy po-
skytovali poradci EURES individudlni poradenstvi o zaméstnanf
v EU. DnU otevfenych dveff se zGcastnil i zastupce EURES z Velké
Britanie, ktery konzultoval se zéjemci o praci jejich moznosti uplat-
nénf na britském trhu prace. Informacni akci navstivilo pfiblizné
150 osob.

W 24.-27.9. Liberec - Informacnf dny o pracovnich

prilezitostech v Evropé

V Liberci se uskute¢nily pfednasky pro sirokou vefejnost a na Ura-
du prace byl zfizen informacni stanek ve spolupraci s Enterprise
Europe Network a Eurocentrem Liberec. Mezi zaméstnavateli byl
velky zdjem o moznost nabord kvalifikovanych zahrani¢nich pra-
covnik® z Polska, Slovenska, Rumunska a Bulharska. Prednasek se
zUcastnilo pres 50 osob.

B 25. - 26.9. Usti nad Labem — Evropské dny pracovnich
prilezitosti

Poradkyné EURES v Usti nad Labem usporéadala, spolu se zastupci

Eurocentra, Europassu a Ceské narodni agentury Mladez, vystavu

a sérii prezentaci o pracovni mobilité, moznostech studia a volno-

Casovych aktivitach v EU. Pfednések se mj. zGcastnilo i 12 stfednich

skol a 660 studentd.



I Spoluprace s Klubem mladych Evropanti

B 25. - 26. 9. Pardubice — Eures Job Days

V Pardubicich probéhla fada prezentaci a konzultaci, o které pro-
jevilo zajem 90 osob. Informacni dny poradala sit EURES ve spo-
lupraci s Eurocentrem, Europe Direct a Krajskou hospodarskou
komorou Pardubického kraje. Akce se Ucastnili i zastupci OSSZ
Pardubice, Centra mezistatnich Uhrad a SOLVIT.

W 24. - 25. 9. Ceské Budgjovice — seminar Milion
volnych pracovnich mist v Evropé
V Ceskych Budgjovicich probéhly prednésky na téma Jak hledat

zaméstnance a zaméstnani, Evropsky portal pracovni mobility
a Pracovni mobilita. Seminare se z(castnilo 100 osob.

W 24. 9. Hradec Krélové - Poradensky den

Poradce poskytoval informace o sluzbach sité EURES a © moznos-
tech prace v zemich EU/EHP V rdmci poradenského dne nabizela
dadlezité informace i zastupkyné pracovni agentury New Recruit,

kterd zprostfedkovala konkrétnf pracovni mista do Irska.

M 25. - 27.9. Ostrava, Olomouc, Brno — EURES Roadshow

Ve tfech moravskych méstech se uskutecnila EURES Roadshow.
Zajem vefejnosti byl velky, napr. v Ostravé a v Olomouci informac-
ni akce navstivilo pfes 200 lidi. V Olomouci také probéhla série
prezentaci zamérend na mezinarodni mobilitu, kterou poradala
sit EURES spolu s Eurocentrem, Europe Direct a Univerzitou Pa-
lackého a které se zticastnilo na 90 studentl stfednich a vysokych
skol.

Informacni a komunikacni strategie
Projekt EURES Inside Out

Pro potteby klientd EURES byly vytvoreny informacnf letaky ,Prace
v zahrani¢i — At mate v Evropé jasno” (2 000 ks), byly zpracova-
ny a vytistény materialy o Zivotnich a pracovnich podminkach ve
vybranych zemich EU (4 000 ks) a informacnf karty propagujicf
portaly a sluzby sité EURES (10 000 ks).

Projekt EURES Inside Out byl navrzen pro komunikaci zaméfenou
na vefejnost a zarover reagoval na zvysujici se potfebu komunika-
ce mezi internimi slozkami.

V roce 2007/2008 byla vydana 4 ¢isla E-newsletter(, jejichz obsah
byl tvofen ¢lanky o rliznych aspektech pracovni mobility, novin-
kami z pracovnich trhd statd EU a informacemi o volném pohybu
pracovnikd. E-newslettery byly rozesilany uchazec¢tm o zaméstna-
nf registrovanym na Ufadech prace, zameéstnavatelim a také za-
jemcdm, ktefi si newsletter objednali pfes portal EURES. Celkovy
pocet adresatl kolfsal mezi 50 000 — 100 000 emailovych Uctd.
Nejvétsi pocet navstév webové stranky zpravodaje byl zazname-
nan v listopadu 2007 (36 418).

Za Ucelem vymény zkusenosti a pfedavani informaci mezi zamést-
nanci MPSV a Uradl prace byl vydan interni newsletter obsahujici
mj. praktické priklady best practicies.

Dale byly vytistény letdky obsahujici zkuSenosti migrantd, kteff
odesli pracovat do zahranici a podle aktudlnich potfeb byly vy-
davény tiskové zpravy (17) publikované ve spoluprdci s tiskovym
odborem MPSV. Pro internetovou kampan byly vytvoreny 4 inter-
netové bannery.

V rdmci této aktivity se uskutecnil také spole¢ny pracovni semi-
nari pracovnikd MPSV a Ufadd prace EURES Event Beskydy 2008,
ktery se stal diskusnim férem a zaroven vzdélavaci akci. Seminare
se Ucastnilo 38 osob a tym EURES CR. Vybérovym kritériem byla
kazdodenni prace spojena s pracovni mobilitou a migraci.

AT MATEV EVROPE JASND

Sit EURES se podilela na spole¢nych aktivitach s Klubem mladych
Evropanl a informacnimi a poradenskymi centry Uradd prace. Do
této aktivity se zapojili i pracovnici NUOV — Néarodniho centra Eu-
ropass, Europe Direct a EEN. Cilem spolecnych akci bylo netradic-
nim zpUtsobem informovat mladou generaci o moznostech prace
a studia v zahranicf.
Dne 9. 5. 2007 se v Praze na Smichové konala informacnfi a pora-
denska akce u prileZitosti Dne Evropy, kterou navstivilo priblizné
4500 osob.
Ve dnech 22.-28.7.2007 v Praze probéhla Letni Skola evropskych
studif zaméfend na studenty a absolventy stfednich Skol. Tématem
akce, jiz se zG¢astnilo 70 studentd, byli,Cesi v Evropg”,
V roce 2007 byla pfipravena putovni vystava k 50. vyroci vzniku EU,
kterd se uskutecnila na 15 Uradech prace. Pro tuto pfilezitost byly
vytvofeny mobilnf informacni panely s tematikou EURES. Vystavu
zhlédlo priblizné 1 500 osob.
Poradci EURES se v ramci
spoluprace s KME podileli
na obsahovém zpracova-

PRUVODCE

EVROPSKYM
TRHEM PRACE

D i

Prokaicks infonmocs
S EpE 0 o v Fahrandd

ni publikace Prvodce ev-
ropskym trhem prace, kte-
ra byla vydana v nakladu
3 000 ks. Cilem pr@vodce
je srozumitelné informovat
o moznostech uplatnéni
v zemich EU a poskytnout
Ctendfim praktické rady,
kvalitni informacni zdroje
a uZitecné kontakty ¢i od-
& KME Ir kazy.
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I Spoluprace se Slovenskem

Od roku 2004 se pravidelné stidaji pracovnici EURES z Ceské re-
publiky a Slovenska v pofddani spolecnych pracovnich seminard,
jejichZ cilem je vyména zkusenosti, prezentace nejlepsich pro-
jektl, kvalita preshrani¢ni spoluprace, vysledky prace v IT sektoru
a zmeény v pracovnich podminkach obou zemi.

Seminaf v roce 2007 se uskutecnil ve dnech 20. — 22. 6. v Kro-
a management EURES. V pribéhu dvoudenni akce byly formou
prezentaci a naslednych diskusf predstaveny strategické vize sité
EURES pro obdobi 2007 — 2010, plany aktivit a informace o stavu
realizovych i pfipravovanych partnerstvi EURES-T Beskydy, EU-
RES-T Zamagurie, EURES-T Bayern-Tschechien, EURES-T Danubius
a EURES-TriRegio.

Spoluprace s Némeckem

EURES CR pokracuje v dobré spolupréci s némeckymi kolegy ve véech
spolkovych zemich, kterd probiha v oblasti zaméstnanosti a mobility
i pfes trvajici pfechodnd obdobf uplatfiovand némeckou stranou.
Uskutecnilo se jednani EURES poradct z ¢eské a némecké strany
o0 preshrani¢ni spolupréci, koordinaci Upravy webovych stranek na
portalech EURES a distribuci volnych mist. Hlavni otdzkou meetingu
byla koordinace a propojent ¢innosti EURES CR a EURES-T Bavorsko —
Cechy a portalt www.portal mpsv.cz/eures a www.eures-by-cz.com
za Ucasti zastupcl PES z obou stran hranice.

Probéhlo setkanf EURES poradcl, kde doslo k navrZenf tisténé tex-
tové podoby informacniho letdku. Letdk je propagovéan i v on-line
verzi na webovych strdnkach EURES i EURES-T partnerstvi a obsahuje
informace o pracovnich podminkéach, nutnych administrativnich kro-
cich a moznostech ziskani prace v Némecku (podminky pfijeti prace
— pracovni povoleni, prechodnd obdobi atd.).

Podpora piihranicni spoluprace,

pFiprava EURES-T partnerstvi

NéplInf aktivity byla Sirokd podpora spoluprace vefejnych sluzeb
zaméstnanosti Némecka, Polska a CR v obdobi pied zalozenim
EURES-T partnerstvi, spoluprace v oblasti profesniho vzdélavani,
seznameni se s administrativnimi postupy nutnymi pfi mezina-
rodni mobilité, vyména informaci a vytvoreni uzsiho spojeni mezi
jednotlivymi partnery.

Zastupci vefejnych sluzeb zaméstnanosti (véetné poradcd EURES)
se zUcastnili 4 pracovnich setkdnf s pracovniky PES viech tif zemi.
Konkrétnim vysledkem spoluprdce bylo zavedeni a propagace
pravidelnych poradenskych dnf na Uradech prace v Némecku.
Poradci EURES poskytli v rdmci 7 poradenskych dni informace
a pomoc celkem 45 klienttm.

V préibéhu rozpoctového roku se uskutecnilo 7 setkéni zastupcd
vefejnych sluzeb zaméstnanosti a poradcd EURES ze sousednich
zemi, ktefi fesili odborné dotazy vefejnosti tykajici se jednotlivych
trhd prace a rovnéz pomoc pfi naboru pracovnikd z Polska.
Uskutecnilo se 8 schizek poradcli se zaméstnavateli ze Saska, Dol-
ni Slezska, Usteckého a Libereckého kraje. Cilem setkani byla pri-
prava a realizace ndborl a prezentace sluzeb sité EURES. Poradci
EURES CR poskytovali rozhovory pro média ze sousednich zemf
na téma prihranicni spoluprace, informacni pomoci prihrani¢nim
pracovnikdm a propagovali sluzby EURES, resp. EURES-T na ura-
dech préace v CR.

Zastupci verejnych sluzeb zaméstnanosti, vcetné EURES poradcd,
se zUcastnili dvou odbornych seminard zamérenych na odborné
vzdélavani v Sasku a na ziskani dalsich partnert z oblasti hotelnic-
tvia pohostinstvi.

Pracovnici Uradl prace usporadali setkani rediteld prihrani¢nich
Uradd prace CR a Némecka, na kterém byla dohodnuta vyména
odbornych pracovnikd a pfijat plan ¢innosti na dalsi obdobi. Setka-
ni se zUcastnilo za obé strany 30 zastupcl Ufadd prace.

Pro 42 pracovnikl Uradl prace byly zorganizovany dva dvoudennf
pracovni vyjezdy do Némecka. Studijni staze byly zaméreny na zis-
kavanf zkusenosti z pifhrani¢nich Gfadd prace v Némecku.

V pribéhu roku 2007 se uskutecnila 3 zasedani pracovni a koor-
dina¢nf skupiny EURES-T, na kterych bylo domluveno znénf rdm-
cové dohody partnerstvi, slozeni prezidia fidiciho vyboru a bylo
rozhodnuto, Ze némecka strana prevezme funkci koordinatora.
Zastupci vsech tf zemf se shodli na oficidlnim ndzvu partnerstvi:
EURES-TriRegio.

Dne 18. 10. 2007 se v CR uskute¢nilo setkani viech partnerd, na
kterém byla mj. podepséna réamcova dohoda, nominovani zastup-
ct do fidiciho vyboru, jmenovani ¢lenové prezidia.a schvélen plan
aktivit na prvnf rozpoctové obdobi. EURES-T partnerstvi cekd na
oficidlni schvalenf Evropskou komist.

Partnerstvi EURES-T Beskydy

Zastupci Ceské republiky, Slovenska a Polska spole¢né pracovali
na vytvoreni nového preshrani¢niho partnerstvi EURES-T Beskydy.
V rdmci téchto pfiprav bylo usporadédno nékolik jednani, kterd se
tykala prace na planovanych aktivitach, koordinace, fizenf a rozvo-
je trhu prace v zédjmovém regionu.

V kvétnu 2007 probéhlo na Slovensku setkdnf pracovni skupiny,
na kterém byla projednédna konkrétni realizace jednotlivych aktivit
naplanovanych na obdobi 2007/2008.

Na konci ¢ervna 2007 probéhlo v CR jednani zastupcl vefejnych
sluzeb zaméstnanosti a socidlnich partnerd o vytvoreni partner-
stvi. Na setkdnf byla dohodnuta spoluticast Krajské hospodarské
komory MSK a Regionalni rady odborovych svazti CMKOS za Mo-
ravskoslezsky kraj.

V Zaf{ 2007 se na Slovensku sesel fidici vybor partnerstvi. Zicast-
néné strany se dohodly na vypracovani dodatku ke studii prove-
ditelnosti, ve kterém budou poskytnuty aktualnf informace o né-
kterych strategickych Udajich, tykajicich se regionu partnerstvi.
Ucastnikdim byl predlozen navrh Ramcové dohody.

V fijnu 2007 byla navrzena ramcovéa dohoda probéhlo pfipomin-
kovan( strategického planu a studie proveditelnosti.

V listopadu 2007 probéhl semindf s koordinatory jiz existujicich
partnerstvi. Toto setkani bylo duleZité pro vyménu zkusenosti
a pro zajisténi koordinace a fizeni EURES-T.

V prosinci 2007 se v CR konala konference k podpisu rémcové do-
hody EURES-T Beskydy. Podpisem Ramcové dohody, tedy vzdjemné
smlouvy mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti, zastupci zamest-
navatell a odborovymi svazy vech tif statd, se oteviou nové moz-
nosti mezinarodni spolupréce v oblasti trhu prace.

Neméné vyznamnou soucasti pffprav partnerstvi byla vyména
a aktualizace informaci o volnych pracovnich mistech, uchazecich
0 praci, zdravotnim pojistént, socidlnim zabezpeceni, pracovnim
pravu, danich apod. Z tohoto ddivodu se EURES poradci z Ceské re-
publiky zicastnili napr. burzy prace, femesel a vzdélavani 5. brezna
2008 v Polsku.

Zminéna setkdni na rliznych Urovnich hierarchie partnerstvi, véet-
né jedndni s dalsimi subjekty ¢i socidlnimi partnery, vedla k roz-
sifeni povédomi o EURES-T a predevsim smérovala k oficidlnimu
uznani partnerstvi Evropskou komisi.

Viysledkem setkdnf a aktivit bylo dokonceni naplanovanych ¢in-
nosti a podepsani Ramcové dohody partnerstvi. Dohoda byla
postoupena Evropské komisi ke schvaleni a v bfeznu 2008 bylo
partnerstvi EURES-T Beskydy oficialné uznano.
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Mezinarodni konference EURES-T

Ve dnech 12. — 14. z&fi 2007 se v Praze uskutec¢nila mezinarodni
konference EURES manazerd, prezidentd fidicich vybord preshra-
ni¢nich partnerstvi a jejich koordinatort. Akce, ktera se konala pod
zastitou Evropské komise a Ministerstva prace a socidlnich véci,
byla zaméfena na vzajemnou vymenu informaci, podporu spolu-
prace a prezentaci dosazenych vysledk®. Ucast na konferenci pfi-
jali zastupci vsech 20 existujicich EURES-T partnerstvi a manazefi
EURES z 31 zemi EU/EHP a Svycarska. Ziskat zkusenosti prijeli do
Prahy i pfedstavitelé 16 iniciativ, které vznik novych pfihrani¢nich
spolupraci pfipravuij.

Béhem konference probéhlo 8 workshopt a fada prezentaci, které
se tykaly aktualnich témat a projekt na evropské trovni, napt. Eu-
ropean Job Days, Your first job abroad, rozvoj informacni a komu-
nikacni strategie nebo zkvalitnénf evropského portalu EURES.

Spoluprace s novymi ¢lenskymi staty EU

Evropska unie se k 1. 1. 2007 rozsifila o Rumunsko a Bulharsko. Pro-
toze CR neuzavfela pracovni trh obéantim téchto statdl a vzhledem
k evidovanému i prfedpoklddanému ndrlstu poctu bulharskych
a rumunskych uchazect o pracovni mista v CR se systém EURES
zaméfil na identifikaci moznych problémd a prekazek vzajemné
pracovni mobility, na rozvoj kontaktl a spoluprace s novymi sta-
ty EU, aby na zdkladé rychlé vymeény informaci bylo mozné po-
skytovat aktudlni a ovéfené informace o pracovnich podminkach
v obou zemich a pfispivat k efektivni distribuci volnych pracovnich
mist.

Sit EURES CR usporadala v Sofii a v Bukuresti setkani s predstavi-
teli ministerstev, sluzeb zaméstnanosti, Uradl prace a zastupcu

sfté EURES. Béhem tfidenniho setkanf byly feSeny otézky ziskdvani

aktudlnich informacf a Udajl o trendech na trhu prace a o moz-
nostech vybérovych fizenf pro ¢eské zaméstnavatele s uchazeci
pfimo v Bulharsku a Rumunsku. Sit EURES CR konzultovala rov-
néz své zkusenosti s fungovanim systému, nabidla best practices
a upozornila na mozné problémy a nejasnosti v zapojeni systému
do vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Zastupci z Bulharska reciprocné vykonali studijni navstévu v Ces-
ké republice. Béhem jednani byla projedndvana struktura a kom-
petence Spravy sluzeb zaméstnanosti CR, Uradd prace, zadavani
volnych mist, poradenstvi pro uchazece, aktivni politika zaméstna-
nosti a fungovani EURES na regiondlni Grovni.

Se zastupci Ufadl prace byly dojednany podminky vybérovych
fizeni pro ¢eské zamestnavatele v Bulharsku.

Seminar Spojené sily

V ramci spoluprace sité EURES s dalSimi institucemi se uskutecnil
11.12.2007 v Hradci Krélové seminaf Spojené sily za Ucasti regio-
nalnich partnerl (Eurocentrum, REIS, Europe Direct, Europass, EEN,
zdravotni pojistovny) a dalsich subjektl v oblasti zaméstnanosti
(Ufad prace, SSP, CSSZ). Seminafe se zUcastnilo 32 zastupcl pozva-
nych instituci.

Vystupem setkani, doplnéného prezentaci pro Sirokou vefejnost,
bylo vypracovani informacni brozury s ndzvem Spojené sily (na-
klad 2 000 ks), kterd informuje o participujicich subjektech a jejich
sluzbach a prispiva k lepsf informovanosti klientd téchto instituct.
Poradci EURES diky semindfi ziskali cenné informace, které poma-
haji zefektivnit poskytovani poradenskych sluzeb.

I Rozvoj sité EURES na narodni a regionalni Grovni

Ve finan¢nim roce 2007/2008 probéhlo 6 celostatnich pracovnich
setkani poradcd, manazera a dalsich klicovych pracovnikl EURES za-
meéfenych na feSenf aktudlnich pracovnich ukold, vytvareni spolecné
strategie a na vymenu zkusenosti. Uskutecnilo se rovnéz 10 pracovnich
porad vénovanych pifpravé konkrétnich projektl a koordinaci pracov-
nich Ukold a 2 setkani EURES manazera s liniovymi manazery EURES.
Poradci ve svych krajich zorganizovali 15 prezentaci pro pracovniky Ura-
dt préce, 38 prezentaci pro nezamestnané a zajemce o praci v zahranicf
a 42 setkani s kontaktnimi osobami systému EURES. Dvé setkani kon-
taktnich osob na narodni trovni probéhla v Praze a v Malenovicich.

I Rozvoj sité EURES na evropské trovni

Manazer EURES, finan¢nf asistent a IT specialista EURES se Ucastnili
evropskych schlizek pracovnich skupin, mezinarodnich akci, sko-
leni a seminard zamérenych na financovani nebo na rozvoj a pro-
pagaci sité EURES.

Povéfen( poradci se Ucastnili setkani Ad hoc pracovnich skupin
Evropské komise, které se orientuji na uzsi spolupraci se zamést-
navateli a absolventy.

I Skoleni poradcii EURES

V CR plisobf na Ufadech prace 15 poradcti EURES. Na pocatku roku
2007 méla sit EURES 6 poradcll proskolenych Evropskou komisf na
Urovni zakladniho Skolenf (initial training). V prdbéhu roku odesli
3 zkuSenf poradci. Proto bylo v tomto obdobi proskoleno dalsich
5 novych poradcl. Nasledného nadstavbového skoleni (advance
training) se zUcastnilo 7 poradct EURES. Tato skolenf jsou vedena
v anglickém, némeckém a francouzském jazyce a zaméfuji se na
rozvoj odbornych znalosti, od problematiky pfipravy a realizace
mezindrodnich projektd, sbéru dat, pravnich predpisd, az po ob-
last danf, koordinace socialniho zabezpeceni a vyménu informaci

a dobrych zkusenostf (best practices) na evropské drovni.
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I Kli¢ové priority EURES

S cilem pfispivat k rozvoji evropskych trhli prace otevienych a pfi-
stupnych pro vsechny, s cilem zlepSovat kvalitu a transparentnost
informaci o nadnarodnich, meziregionalnich a preshrani¢nich trzich
prace a posilovat spolupraci v téchto oblastech ma EURES v letech
2007-2010 nésleduijicf priority:

1. Poskytovanim ucinnych informaci a asistencnich sluzeb aktivné pri-
spivat k dosazeni politickych cild strategie rdstu a zaméstnanosti.
2. Posilit za¢lenénf EURES do vefejnych sluzeb zaméstnanosti na

celém Uzemf EU/EHP.

3. Zvysit synergie a posilit profilovani EURES vaci ostatnim sitim
a poskytovateltim informaci na trhu prace, at jiz na drovni vnit-
rostatni, na Urovni Spolecenstvi ¢i na mezinarodni Urovni.

4. Posilenim komunika¢ni ¢innosti zlepsit viditelnost sluzeb po-
skytovanych sftf EURES.

5.Vyrazné zlepsit shromazdovani strategickych Udajd z kazdo-
denniho provozu sité, zajistit fradné hodnoceni vysledkl a pra-
videlné sledovani ¢innosti EURES.

6. Navazat v pfipadé potieby systematictéjsi vztahy se specificky-
mi skupinami zainteresovanych stran.

7. Zvysit transparentnost pfi poskytovanf informaci na jednotlivych
trzich prace zejména s cilem zajistit, aby se pfi umistovani mezina-
rodnich pracovnikd dodrzovaly prislusné pracovnépravni normy.

8. Zlepsit kvalitu informaci pfedavanych sftf EURES, zejména o volnych
pracovnich mistech, kterd nabizeji vefejné sluzby zameéstnanosti.

9. Prispivat ke zjistovani nedostatku pracovnich sil a kritickych mist
na trhu prace, které Ize zmirnit nadnarodni mobilitou pracov-
nich sil, v¢etné rozsifeni poskytovanych informaci i na okruh
pracovnik{ z jinych ¢asti svéta.

10. Posilit rozvoj preshrani¢nich ¢innosti v oblasti zaméstnanosti
a v pfipadé potfeby pfispivat k rozvoji pfeshrani¢nich partner-
stvi mezi ¢lenskymi staty.

Aktivity sité EURES CR ve finanénim roce 2008/2009

1. Innocent EURES
2. Provadéni informacni a marketingové strategie
3. Rozvoj sité EURES na narodni, regionalni, mistni Urovni a rozvoj
dokumentacnich center
4. Preklad vseobecnych informaci o EURES
5. Podil EURES CR na spolecnych aktivitdch s Klubem mladych
Evropanl a informacnimi a poradenskymi centry Ufadd prace
6. Informacni kampan a sluzby pro zaméstnavatele, spoluprace
s partnerskymi institucemi a dalSimi ¢leny EURES, vybérova fi-
zeni, seminafe a zahrani¢ni burzy prace, realizace mezinarod-
nich projektd
7. Propagace sité EURES zaméfend na studenty a absolventy Skol
8. Rozvoj narodniho portélu EURES
9. Mezinarodni burzy préace a European Job Days 2008
10. Spoluprace EURES CR se sluzbami zaméstnanosti na Ukrajiné.
Pripévek EURES k boji s nelegalni zaméstnanosti a organizova-
nému zloc¢inu
11. Fenomén manualnf prace zdomova v CR
13. Rozvoj spoluprace s preshrani¢nimi partnery EURES - odstra-
novani prekazek mobility
14. Podpora pieshrani¢ni spolupréace Severnich Cech a Saska for-
mou vymeénnych stazi, expertnich fér a pracovnich setkanf Tri-
Regio
15. Skoleni poradc(l EURES
16. U¢ast managementu na aktivitach sité¢ EURES
17. Externi audit

Pozn.: Pldnovand aktivita ¢. 12 nebyla Evropskou komisi schvdlena.



