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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE
1.1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zaklad€ ustavniho zdkona ¢. 347/1997 Sb.,
o vytvoreni vysSich izemnich samospravnych celkti. Vznikl slou¢enim okresu Zlin, Krom¢étiz
a Uherské Hradiste, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal
do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvofi region soudrznosti Stiedni
Morava. S uc¢innosti od 1.1.2003 bylo na uzemi kraje vytvotfeno 13 spravnich obvodi obci
S rozSifenou puisobnosti (obce III. stupn€), v jejichz ramci plsobi 25 tzemnich obvodi
povetenych obci (obce I1. stupné).

Zlinsky kraj se nachazi na vychodé republiky, kde jeho vychodni okraj tvofi hranici se
Slovenskem. Na jihozédpadé sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapade
s Olomouckym a v severni Casti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km? je
ctvrtym nejmensim krajem v republice. Mé celkem 307 obci (z toho 30 mést), ve kterych
k 30. 9. 2015 zilo 584 750 obyvatel.

Uzemi mé Clenity charakter. Z pievazné &asti se jedna o kopcovity terén, tvoreny
pahorkatinami a pohotimi. V ¢asti kraje, v povodi feky Moravy, se tdhne rovinatd urodna
oblast — Hana na Kroméiizsku a Slovacko na Uherskohradist'sku. V severni Casti kraje se
nachazeji Moravskoslezské Beskydy, na vychodé se rozkladaji Javorniky s nejvys$si horou
Velky Javornik (1 071 m) a dale smérem k jihu Bil¢ Karpaty s nejvyssi horou Velka Javotina
(970 m), ktera tvofii pfirozenou hranici se Slovenskem. Smérem k jihu od Moravskoslezskych
Beskyd vybiha Hostynsko — Vsetinska hornatina a Vizovicka vrchovina. Na jihozapad¢ kraje
se zvedaji Chiiby s nejvy$§im bodem Brdo (587 m). Mezi Chiiby a vySe zminénymi
pahorkatinami se od zapadu z Olomouckého kraje prostira Hornomoravsky uval pfes okresy
Krométiz az do okresu Zlin. Kolem teky Moravy, v okrese Uherské Hradisté, se rozklada
Dolnomoravsky uval, ktery dale pokracuje do Jihomoravského kraje. Od zépadu k jihu, pies
oba uvaly, protékd nejvétsi feka kraje Morava, do které se vléva vétSina tokl protékajicich
uzemim. Jsou to pfedevsim v severni ¢asti feka Becva a v jizni Casti feka OlSava.

VétSina piid je mineralné chuda, s vyjimkou drasliku a hot¢iku, s nedostatkem humusu. Jsou
to hnédé pldy vrchovin a podzoly, které smérem k jihu misty prechazeji do hnédych pad
nizsich poloh. Na rozdil od kopcovité a hornaté ¢asti s chudymi Stérkovitymi a kamenitymi
sttedné t€zkymi az t€Zkymi ptidami je v obou uvalech tirodna hnédozem i ¢ernozem a v okoli
feky Moravy také kvalitni luzni pida.

Pro svazitost a Clenitost terénu velké ¢asti kraje je obdélavani pady obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,0 % zemé&deélské a 51,0 % nezemédélské pidy. Nejvice zemédelske
pudy mé okres Uherské Hradiste (58,0 % celkové vymeéry okresu, z toho je 70,5 % pudy
orné). Zcela odlisné rozdéleni plidy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezemédélské pudy je
vyrazné vyssi (64,6 %) a z niz 83,8 % zabiraji lesy, prevazné smrkové.

Zlinsky kraj ma velkou rozlohu chranéného krajinného tzemi. Velkoplo$na uzemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti (CHKO), Beskydy a Bilé Karpaty, které zahrnuji zhruba 30 %
uzemi. CHKO Bilé Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v republice.
Nauzemi kraje se také nachazi mnozstvi pfirodnich rezervaci a pfirodnich pamatek.
V ¢ervenci 2000 bylo zalozeno sdruzeni pravnickych osob Euroregion Bilé — Biele Karpaty,
zamétfené na vSestranny rozvoj preshraniéni spoluprace regionti na uzemi chranéné krajinné
oblasti Bilé Karpaty. Euroregion zahrnuje sdruzeni ,region Biele Karpaty* se sidlem
v Trenéiné a sdruzeni ,.Region Bilé Karpaty“ se sidlem ve Zling. Ceskou ¢ast euroregionu
tvoti okresy Uherské HradiSté, Zlin a Vsetin a cast okresu Krométiz a dale nckolik obci
okresu Hodonin s mikroregionem Horiacko patticim do Jihomoravského kraje.
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1.2 Ekonomicka, socidalni a demograficka situace'
1.2.1 Ekonomicka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji byla v 1. az 3. ¢tvrtleti 2015 primérna hruba mési¢ni mzda 22 648,- K¢
(osoby piepoétené na plné zaméstnané), v Ceské republice 26 072,- K& (na piepoétené
osoby). Ekonomika v kraji byla a je zalozena piedev§im na zhodnocovani vstupnich surovin
a polotovarti. Export v kraji je negativné poznamenan polohou kraje v ramci CR. V tvorbé
hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi na 5. misto mezi kraji v CR. V roce 2014
dosahla pramérna hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 359 354 K¢ (v béznych cenach).
Primyslovy potencial Zlinského kraje tvoti podniky zpracovatelského pramyslu, kterych je
17 % z registrovanych subjektl celkem. Zejména jde o podniky primyslu kovodélného,
difevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho. Jejich charakteristickou strankou je vSak
nizka aroveti modernizace vyroby ve srovnani s CR.

1.2.2 Socialni situace Zlinského kraje

Sit’ pfedskolnich a skolnich zafizeni v kraji predstavuje 312 matetskych Skol, 258 zakladnich
Skol, 16 gymnazii, 67 stfednich Skol, 10 vysSich odbornych skol. Ve Zlinském kraji pisobi
2 vysoké skoly. Je to Univerzita Tomase Bati v krajském mésté, jez ma vefejnopravni statut
a udéluje bakalarsky a magistersky stupent vzdélani na 6 fakultich. Druhou je soukroma
vysoka skola Evropsky polytechnicky institut v Kunovicich.

Na jednoho lékatfe pfipadd v ramci kraje 257 obyvatel. Akutni, nésledna a rehabilitacni
zdravotni péce je zabezpecena stabilizovanou siti nemocnic (10 v kraji), kde je k dispozici
2 598 luzek. V roce 2015 bylo 167 783 ptijemctu duchodt, z nichz bylo 137 293 piijemct
dichodi starobnich plnych. Vyse primérného diichodu dosahla 11 114,- K¢&.

1.2.3 Demograficka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji zilo k 31.12.2014 celkem 585 261 obyvatel, z toho 298 900 Zen, tj. 51,1 %.
Ve srovnani s delSim ¢asovym obdobim (od roku 2000) se pocet obyvatel ve Zlinském kraji
snizoval. Zlomovy byl rok 2007, kdy byl zaznamenan mirny nartst poctu obyvatel, tento
trend pokracoval také v roce 2008. Od roku 2009 ovsem dochazi opét k poklesu obyvatelstva
Zlinského kraje.

Vyvoj vékového sloZzeni obyvatel je charakterizovan zvySujicim se podilem obyvatel
Vv poproduktivnim véku. Primérny vék obyvatel Zlinského kraje v roce 2014 byl 42,2 let.

Tabulka 1 - V{voj poctu trvale bydlicich obyvatel”

31.12. 2013 31.12. 2014
pocet obyvatel celkem 586 299 585 261
Z toho zeny 299 510 298 900
z toho vekova kategorie: 0 - 14 let 84 554 84 963
15— 64 let 397 208 393 025

1) Data poskytuje Cesky statisticky ufad - udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skuteénost z konce ptedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésici.

! web Ceského statistického uadu
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|.3 Silné stranky kraje*

¢ silné podnikatelské zazemi regionu, opirajici se o bat'ovskou tradici

e pocet firem nové vzniklych nyni pfesahuje pocet firem zaniklych; moznd znamka
vyssiho stupné divéry v ekonomicky vyvoj

e silna zékladna v podobé¢ struktury malych a stfednich podniki

e posilovani velikosti a kapitalové sily stiedné velkych a vétSich firem

e Vv kraji pasobi velké mnozstvi instituci podporujicich podnikani a inovace, které jsou
financovany z veiejnych 1 soukromych zdroji

e viditeln¢ zvySené vyuzivani médii informacnich a komunikacnich technologii
(osobnich pocitact, internetu) pro pracovni i osobni ucel

o zietelné zlepSovani vzdélanostni struktury obyvatelstva v poslednim obdobi (nartst

vzdélanim)

e pozitivni pfinos a dynamika aktivit univerzitniho vzdélavani

e pomérné vykonny systém socidlni péce v nekterych oblastech s vyraznou dynamikou
rozvoje

e efektivni priubeh 1é¢ebného procesu v nemocnicich méteny nizkou osetfovaci dobou

e rostouci objem investic do nakladani s odpady

e narust ekologicky Setrnych zpasobu nakladani s odpady

e relativné vysoky rozsah chranénych krajinnych oblasti v celostatnim porovnani

e rostouci mira diverzifikace ekonomickych aktivit na venkové

e piirodni podminky i kulturné-historické¢ bohatstvi vytvareji dostatecné predpoklady
pro Uspésny rozvoj cestovniho ruchu

e vysoka uroven pohostinnosti v zatizenich cestovniho ruchu

e rust kvality zafizeni cestovniho ruchu

1.4 Slabé stranky kraje™

e jedinou do budoucna trvale rostouci v€kovou skupinou obyvatelstva budou obcané
ve veéku 65 a vice let, v disledku ¢ehoZ dojde k radikalnimu starnuti populace

e stale vyrazné ekonomicky podrozvinuty region zaostavajici za praimérem CR i EU

e absence skute¢né velkého podniku a zaméstnavatele s vice nez 5.000 pracovniky

e region ztratil svoji tradiéni pozici v oblasti leteckého primyslu, obuvnického
a textilniho primyslu

e ne idedln¢ fungujici pfenos poznatkli z akademické sféry do praxe a nedostatecna
ochrana intelektualniho vlastnictvi

e stale relativné nizky podil vydaji na vyzkum, vyvoj a inovace v celostatnim métitku

e nedostateny rozsah a uvédomeéni si potfeby celoZivotniho vzdélavani

e stale mirn€ podprimérnd vzdélanostni struktura obyvatelstva

e Kklesajici pocet zaki odbornych Skol (s ohledem na rozsah a strukturu prtiimyslovych
oborii vregionu) ve prospech ,.ekonomicko-administrativniho® stfedoSkolského
vzdélavani

e poddimenzovand zaméstnanost v ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci

e primérnd mzda se nachazi hluboko pod celostatnim primérem a je relativné nizka
1 pf1 meziregionalnim srovnani bez zapocitani Prahy
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e nejrizikovéjsi skupinou na trhu prace bez prikaznych znamek vyrazného zlepSovani
(s ohledem na konjunkturni vyvoj) jsou pracovnici ve véku 45 — 54 let

e nckteré sluzby socidlni péce jsou uzivany obCany, ktefi je nepotiebuji, v disledku
¢ehoz vzniké dojem jejich nedostatecnych kapacit

e velmi vysokd uroven pracovni neschopnosti

e absolutni Gtlum zemédélskych aktivit a zaméstnanosti v zemédé€lstvi doprovazeny
poklesem rozsahu zemédélskych ploch

e nevyuzivany potencidl regionadlné typickych zemédélskych CcCinnosti a produktt
(produkty ze Svestek, ov¢i a kozi produkty)

e nedostate¢na kvalita stdvajici dopravni infrastruktury

¢ nedostateCna Uroven a mira integrace dopravni obsluznosti a vefejné dopravni sluzby

e negativni vyvojové trendy v cestovnim ruchu (nestabilni navstévnost a klesajici
stravena doba, stagnace poctu kapacit, Spatna vyuzitelnost)

e nizké uroven turistickych produktt (hlavné ubytovani)

e nedostatek zahrani¢nich turisti (pouze 14 %) pod vlivem absence Spatného
dopravniho spojeni

*) zdroj slabych a silnych stranek - Strategie rozvoje Zlinského kraje 2009-2020
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11.ZZAMESTNANOST

I1.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavateli
stav k
31.12.2014 31.12. 2015

Zaméstnavatelé

Pocet zaméstnavatelll ve Zlinském kraji 2 13 620 13789

b Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpe&eni (OSSZ)

Ve Zlinském kraji registrujeme k 31. 12. 2015 celkem 13 789 zaméstnavateli. Ve srovnani
s koncem roku 2014 doslo k nariistu poctu zaméstnavatelskych subjektt celkem o 169.
Po 5 letech trendu klesajiciho poctu zaméstnavateld doslo k obratu, ackoli je udaj stale
0 1 000 subjektti nizsi nez v roce 2009.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC

. stav k
Zaméstnanci a OSVC
31.12. 2014 31.12. 2015
Pocet zaméstnancii u firem ve Zlinském kraji 2 207 359 209 500
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) 2) 52 907 53008
Celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem + OSVC) 260 266 262 508

b Ufiaj e z Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ)
2 Udaje z0SSZ — ze statistického piehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy
na dichodové pojisténi.

Celkova zaméstnanost k 31. 12. 2015 ve Zlinském kraji ¢inila 262 508 0sob, v porovnani

s koncem roku 2014 je to nartst o 2 242 osob, tedy 0,9 %. Narist u zaméstnanct byl 1,0 %,
u SVC pak 0,2 %.

Nejvétsi podil zaméstnancti, firem i SVC je registrovan v okrese Zlin (podil na vsech
kategoriich vice neZ 35 %), okresy Uherské Hradist¢ a Vsetin maji shodné podily
nauvedenych kategoriich okolo 23 - 24 %. Nejméné se na zaméstnanosti podili okres
Kroméfiz, je zde registrovano necelych 17 % firem, 15 % zaméstnancti a 16 % SVC z celého
Zlinského kraje. Situace z pohledu evidovanych uchazect je jina, nejvice nezaméstnanych je
na Vsetinsku (28,5 %) a Zlinsku (28,1 %), 3. nejvétsi podil poétu nezaméstnanych v ramci
kraje mé okres Krométiz (22,2 %) a nejméné Uherské Hradisté (21,2 %).

I letos byli osloveni zaméstnavatelé s zadosti o poskytnuti udajli o stavu zaméstnanct a
vyhledu na rok 2016. Pokud shrneme udaje, kter¢ mame k dispozici, pak lze stavajici situaci
na trhu prace hodnotit jako nejlepsi od roku 2007, resp. 2008. VétSina zaméstnavatela
predpoklada, ze bude v roce 2016 udrZovat stav zaméstnanct na aktualnich ¢islech, pfipadné
navysovat.

Tato pozitivni situace ma vSak 1 své stinné stranky. PredevSim ve strojirenstvi je nedostatek
kvalifikovanych zaméstnancli. Ale tento problém je obecné platny u vSech technickych
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profesi. Jednou z moznosti, jak situaci feSit, je automatizace, resp. robotizace pracovist
Vv primyslovych firmach. Z dlouhodob¢jsiho hlediska by pak bylo feSenim cilené piizpusobit
vzdelavaci sektor potfebam trhu prace s moznosti pruznéji reagovat na aktualni pozadavky.

Velka nabidka pracovnich pozic, resp. nedostatek vhodnych zaméstnancli, maji za nasledek
V disledku toho jsou i pozice nekvalifikovanych d€lnikli pro uchazece natolik neatraktivni,
navic ¢asto v kombinaci s nutnosti dojizdéni, piipadné¢ sménnosti, Ze je nelze dlouhodobé
obsadit.

Z pohledu jednotlivych okrest 1ze situaci shrnout nasledovné:

v V okrese KroméFiz piedpokladd polovina oslovenych firem navySovani stavu
zaméstnancl, zpohledi oborG se jednd o strojirenstvi, ale také zdravotnictvi
potykaji s nedostatkem odborného personalu).

v" V okrese Uherské Hradisté je vyrazny nedostatek vhodnych zaméstnanci ve strojirenstvi
i doprave. Stavebnictvi jako sezonni odvétvi bude navySovat stavy zaméstnanci od mésice
bfezna, predpokladaji se pocty vyssi nez minuly rok.

v Zaméstnavatelé v okrese Vsetin zaznamenali narGst, pfipadné stabilizaci po¢tu pracovniki.
Patrny je nedostatek kvalifikovanych uchazeci na vybrané pozice ve strojirenstvi a
V primyslové vyrobé obecné. Jistym rizikem je zaméfeni relativné vysokého poctu firem
na automobilovy primysl, kde existuje zavislost na vyvoji situace na svétovych trzich.

v' V okrese Zlin piedpokladd navySovani stavu tietina dotazanych subjektd. Z pohledu
odvétvi se jedna o plastikarsky pramysl, strojirenstvi a stavebnictvi. I v tomto regionu
zaznamenavaji firmy nedostatek technicky kvalifikovanych zaméstnanci. Rozvoj z hlediska
zamé&stnanosti piedpoklada také sektor zdravotni a socialni péce, piedevsim v souvislosti
S narustem poctu zafizeni, ktera se specializuji na pobytovou a socidlni péci.

11.2 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé ve Zlinském kraji

v" Aircraft Industries, a.s.

v" Austin Detonator s. r. 0.

v AVX Czech Republic, s.r.o.
v Brose CZ spol. sr.0.

v’ Continental Barum s.r.o.

v Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod
v DEZA, a.s.

v EUROTEC, k.s.

v’ Fatra, a.s.

v FORSCHNER, spol. s r.0.
v Gumarny Zubfi a.s.

v Hamé s.r.o.

v HANON SYSTEMS AUTOPAL, s.r.0.

v INDET SAFETY SYSTEMS a.s.

v" Jednota, spotfebni druZstvo ve Vsetiné
v" Krajska nemocnice T. Bati, a. s.

v’ Kroméfizska nemocnice a.s.

v MESIT HOLDING a.s.

v MITAS a.s.

v" MP Krésno, a.s.

v ON SEMICONDUCTOR CZECH
REPUBLIC, s.r.0. RoZnov p. Radho§tém

v' PWO Czech Republic, a.s.

v' Slovacké strojirny, a.s.

v" Socialni sluzby Uherské Hradiste, piisp. org.

v TAJIMAC-ZPS, a.s.

v' TES VSETIN s.r.0.

v TON a.s.

v" Uherskohradist’ska nemocnice a.s.

v Univerzita Tomase Bati ve Zling

v’ Vsetinskd nemocnice a.s.

v WOCO STV s.r.o.
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11.3 Strucna charakteristika poptivky zaméstnavatelii po pracovni sile

V roce 2015 pokracoval trend rostouci nabidky volnych pracovnich mist (VPM). Vliv méla
nejen velmi dobrd ekonomicka situace, ale také intenzivni spoluprace ufadu prace se
zamestnavateli. Po cely rok probihaly monitorovaci navstévy, kdy zaméstnanci ufadu prace
informovali  firmy o projektech  z oblasti zaméstnanosti, moznostech  pfispévki
na zaméstnavani uchazecti a také nabizeli spolupraci pfi vybéru novych zaméstnanct,
napft. organizovani vybérovych fizeni v prostorach uradu prace nebo piimo u zaméstnavatele.

K 31. 12. 2015 bylo evidovano 5 810 volnych pracovnich mist (o 3 061 vice nez ke konci
roku 2014). Ukazatel ,,pocet uchazec¢ti na 1 VPM* dosahl ke stejnému datu hodnoty 4,1.
Primérny mésicni udaj pak byl 5 037 nahlasenych VPM a 5,3 uchazec¢ti na 1 VPM.

Rostouci nabidka pracovnich pozic spolu s klesajicim poctem evidovanych uchazeci
pozitivné ovliviiovaly ukazatel ,,pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto“. Ten z lednové
hodnoty 10,0 uchaze¢t /1 VPM Kklesl az na prosincovych 4,1 uchazeci /1 VPM. Z pohledu
jednotlivych regionii Ize situaci také hodnotit pozitivné, ve vSech okresech v pribéhu roku
pocet pracovnich nabidek rostl, dokonce na vice nez dvojnasobek — z lednovych 877 VPM
na prosincovych 1 700 VPM v okrese Uherské Hradist¢ a ze 718 na 1 620 VPM v okrese
Vsetin.

Hodnota ukazatele ,,poc¢et uchazec¢t na 1 VPM* byla z pohledu okresii odliSna. Nejvyssi
prumérny meésic¢ni Gdaj vykazoval okres Kromé&iiz — 8,5 uchazect /1 VPM, nasledoval okres
Vsetin ~ (6,0), Zlin (4,8) a okres Uherské Hradi§t¢ sprimémou hodnotou

3,9 uchazecéua /1 VPM.

Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2015
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Vroce 2015 bylo ve Zlinském kraji nahlaSeno téméf 18 tisic novych pracovnich mist
na 311 riznych pracovnich pozic. Mezi pét nejcetnéjSich pozadovanych profesi patfili
pomocni pracovnici ve vyrobé (1 614 novych VPM), ndstrojafi, sefizovaci a obsluha CNC
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(1 022 novych VPM), montazni délnici (695 novych VPM), prodavaci (689 novych VPM) a
obsluha stroji na zpracovani vyrobku z plastu a pryze (600 novych VPM).

Nejvice novych pracovnich mist nahlésily tyto firmy:

v' MP Krésno, a.s. (Vsetin) — celkem 246 novych VPM, nejéetnéjsi pozice byl manipulaéni
délnik

v' Gumarny Zubii, akciova spole¢nost (Vsetin) — celkem 230 novych VPM, nejcetnéjsi
pozice obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze

v KASKO spol. s r.o. (Uherské Hradisté) — celkem 126 novych VPM, nejéetnéjsi pozice
obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu

v DLC Napajedla a.s. (Zlin) — celkem 125 novych VPM, nejcetngjsi pozice pomocny
skladnik

v LAKOVNA HAJDIK s.r.o. (Vsetin) — celkem 113 novych VPM, nejéetndjsi pozice
pomocny délnik ve vyrobé.

Nabidka a poptavka po pracovni sile z pohledu dosazeného vzdélani je uvedena v nasledujici
tabulce.

Tabulka 4 - Volna pracovni mista a uchazec¢i z hlediska pozadavku na vzdélani

31.12. 2014 31. 12. 2015
ISCEDS7 uchazeci Vo,lné UChiiZ'/ uchazeci Vqlné UCh?Z'/
mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani a neupl.zakl. 18 12 15 18 65 0,3
zakladni vzdélani 5240 651 8,0 4470 2 026 2,2
niz$i stiedni vzdélani 15 22 0,7 13 27 0,5
nizsi stiedni odborné 758 17 44,6 558 425 1,3
sttedni odborné 12 999 1349 9,6 10 268 2289 45
e DRI L bl 221 11 20,1 156 16 9,8
maturity i vyuc. listu
Usv 877 33 26,6 709 113 6,3
USO s vyuéenim i maturitou 1879 238 7,9 1467 349 4,2
USO s maturitou 5083 275 18,5 4119 336 12,3
vys$si odborné vzdelani 260 26 10,0 212 27 7.9
bakalarské vzdélani 590 8 73,8 534 25 21,4
vysokoskolské 1 456 107 13,6 1 306 110 11,9
doktorské 43 0 X 44 2 22,0
Celkem 29439 2749 10,7 23874 5 810 41

Z pohledu 4 zakladnich skupin (zakladni vzdélani, vyudeni, SS + vy$§i a VS) je na tom
nejhtife kategorie vysokoskolaku, kde aktualné na 1 VPM ptipada 13,8 uchazece (pted rokem
to bylo vice nez 18 uchaze¢t /1 VPM). Naopak pro kategorii uchazeci se zakladnim
vzdélanim je k dispozici 2 026 VPM, coz odpovida hodnoté 2,2 uchazect /1 VPM. Z téchto
dat vyplyva, ze v roce 2015 dochézelo k vyraznéjSimu narastu poctu VPM pro osoby s nizsi
urovni vzdélani. Vedle vzdélanostniho nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace se
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nabizena VPM nedafi obsazovat z diivodu nedostate¢né motivace pracovni sily akceptovat
nabizenou praci za stanovenych podminek — problémem je zejména dojizd’ka za praci,
sménnost provozl a pracovni podminky nedostatecné vyvazované urovni nabizené mzdy.
Nizs8i motivaci k praci maji také osoby zavislé na socidlnich davkach a osoby s exekuci.

Volna pracovni mista v okresech Zlinského kraje
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I1l. NEZAMESTNANOST
111.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji v roce 2015

V roce 2015 pokracoval ptiznivy trend klesajici nezaméstnanosti. Pokles nezaméstnanosti byl
vyrazn€¢ vysS§i nez vroce predchozim. Zatimco vroce 2014 byl zaznamenan pokles
nezaméstnanosti o 13,4 %, v roce 2015 se jednalo o pokles o 18,9 %. Celkové se tak pocet
uchaze¢u dostal béhem 2 let z hodnoty 33 978 (k 31. 12. 2013) na 23 874 evidovanych
uchazect k 31. 12. 2015. Pocet evidovanych uchazect klesl béhem 2 let o vice nez 10 tisic
osob.

K 31. 12. 2015 dosadhl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (PNO) ve Zlinském kraji
hodnoty 5,98 %. Ve srovnani s rokem 2014 doslo k poklesu o 1,38 procentniho bodu.

Vv v

Nad urovni kraje se z pohledu hodnot PNO dlouhodobé pohybuji okresy Kroméiiz a Vsetin,
naopak pod urovni krajského priimeéru jsou okresy Uherské Hradisté a Zlin.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve Zlinském kraji v roce 2015
9,0

8,5 -
8,0 -
7,5

7,0 -

PNO (v %)

6,5 -
6,0 -
55 -

5,0 -

45

| I I v \Y VI Vil Vi IX X Xl Xl

Kroméfiz Uherské Hradiste = Vsetin Zlin Zlinsky kraj

V okrese Zlin meziro¢né klesl pocet uchazect o 21,0 %, v okrese Uherské Hradiste o 19,0 %,

Cvwr

V ramci CR vykazoval ke konci roku 2015 Zlinsky kraj 7. nejniz$i hodnotu PNO, zaujal tedy
pozici Vv poloving zebii¢ku kraju. Zlinsky kraj se dlouhodobé pohyboval naurovni hodnot
Ceské republiky. Od dubna 2014 doslo k vyznamngj$imu poklesu nezaméstnanosti a
od tohoto mésice je PNO Zlinského kraje nizsi nez celorepublikova hodnota PNO.

v

22 008. Meziro¢ni pokles evidovanych uchazect béhem roku 2015 byl 18,9 %. Mezi vyvojem
nezameéstnanosti muzii a Zen byl vyraznéjsi rozdil, mezironé klesl pocet evidovanych Zen
0 17,7 %, U nezamé&stnanosti muzu byl pokles dokonce 20,0 %.
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Vyvoj nezaméstnanosti
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Tabulka 5 - Vyvoj nezamé&stnanosti

Vit Vil

IX

X Xl

—o— Ceska republika

Xl

; 29 439 23874 14 266 11 737
; 28 935 23 286 14 010 11 451
| volnd pracovnimista | 2749 | 5810 | X | X
Cuchazetina I VPM 107 | 41 | X | X
_‘ 7037 ‘ 6 638 ‘ 3 305 ‘ 3152
' podil nezaméstnanych (v %) 7,36 | 598 | 724 | 598

Tabulka 6 - Toky uchaze¢u

'rok2014 | 35968 | 40507 | 28157

16 803

18 437

12 885

'rok2015 | 32834 | 38399 | 26 893

| 15 604

| 18 133

| 12 840

Pozitivni vyvoj na trhu prace potvrzuji i udaje o tocich uchazecl. Pocet nové zaevidovanych
uchazecti byl v porovnani s rokem 2014 nizsi o 8,7 %, ovSem mén¢ uchazecii bylo také
vyfazeno, o 5,2 %. Ve sledovaném roce bylo umisténo do zaméstnani 70,0 % vSech
vyrazenych uchazecu, coz je udaj srovnatelny s predchozim rokem (69,5 %).

11
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U Zen je situace odlisna, v roce 2015 bylo oproti pfedchozimu roku nové zaevidovano méné
uchazecek (o 7,1 %), vyfazeno bylo o 1,6 % uchazeCek méné nez v roce 2014. Podil
umisténych uchazeéek na celkovém poctu vyrazenych je srovnatelny s podilem vsech
umisténych uchazect — 70,8 %.

1.2 Struktura uchazecit o zaméstnani (vzdélani, vek, délka evidence)

Vzdélanostni struktura uchazecii se ve srovnani s predchéazejicimi roky pfiili§ nezménila.
Nejpocetnéjsi skupinou uchazeci jsou vyuceni (46,1 % z celkového poctu nezaméstnanych),
nasleduji stfedoskolaci s maturitou a osoby s vy$§im odbornym vzdélanim (27,2 %), uchazeci

se zakladnim vzdelanim (18,8 %) a vysokoskolaci (7,9 %).

Tabulka 7 - Struktura uchazec¢t podle vzdélani

celkem Zeny
Stupei 31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2014 31.12. 2015
vzdélani

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzd. a netpl. zakl. 18 0,1 18 0,1 10 0,1 10 0,1
zakladni 5240 17,8 4470 18,7 2 686 18,8 2 307 19,7
niz§i stiedni 15 0,1 13 0,1 11 0,1 10 0,1
niz$i stfedni odborné 758 2,6 558 2,3 321 2,3 256 2,2

stfedni odborné s

s 12999 | 44,2 | 10268 | 43,0 5106 35,8 4033 34,3
vyuc.listem

sttedni nebo  stfedni

odborné bez maturity 221 0,8 156 0,7 174 1,2 120 1,0
1 vyucniho listu

Usv 877 | 30 709 | 3,0 549 3,8 455 3,9
USO s vyué. i maturitou 1879 6,4 1467 6,1 909 6,4 720 6,1
USO s maturitou 5083 | 17,3 4119 | 17,2 3230 22,6 2622 22,3
vyssi odborné 260 0,9 212 0,9 192 1,3 152 1,3
bakalaiské 590 2,0 534 2,2 368 2,6 352 3,0
vysokoskolské 1456 4,9 1306 55 695 4,9 677 58
doktorské 43 0,1 44 0,2 15 0,1 23 0,2
Celkem 29439 | 100 | 23874 100 | 14 266 100 11737 100

12
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Struktura uchazeci podle vzdélani k 31.12.2015

SS+vyssi
27,2%

vyuceni
46,1%

Vékova struktura nezaméstnanych se v prib&hu roku 2015 zménila. Piestoze doslo k poklesu
nezaméstnanosti ve vSech vekovych kategoriich, s pfibyvajicim vekem se pokles
nezameéstnanosti uchazect dané vékové kategorie snizoval. Zatimco primérny mezirocni
pokles poctu uchazect byl v roce 2015 18,9 %, v kategorii do 30 let véku se jednalo o pokles
0 24,2 %, naopak u osob starSich 50 let doslo k poklesu poc¢tu nezaméstnanych o 12,6 %, tedy
témeét o polovinu méné€ nez u nezaméstnanych do 30 let.

Tato skutecnost se pak promitla do zvySeni primérného v&ku uchazecli o zaméstnani.
Zatimco na konci roku 2014 byl 41,1 let, o rok pozd€ji uz dosédhl hodnoty 41,9 roku.
Primérny veék uchazeci o zaméstnani ve Zlinském kraji je tak vyS$i nez primérny vék
uchazeé v celé Ceské republice (41,4 roku).

Tabulka 8 - Struktura uchazect podle véku

celkem Zeny
Vék 31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2014 31.12. 2015
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 804 2,7 663 2,8 365 2,6 289 2,5
20 - 24 let 3399 11,5 2 456 10,3 1508 10,6 1174 10,0
25 - 29 let 3107 10,6 2421 10,1 1460 10,2 1165 9,9
30 - 34 let 2 920 9,9 2270 9,5 1558 10,9 1216 10,4
35 -39 let 3 652 12,4 2 858 12,0 2044 14,3 1607 13,8
40 - 44 let 3311 11,2 2723 11,4 1819 12,8 1521 13,0
45 - 49 let 3109 10,6 2 497 10,4 1539 10,8 1271 10,8
50 - 54 let 3572 12,1 2993 12,5 1778 12,5 1530 13,0
55 - 59 let 4276 14,5 3620 15,2 2051 14,4 1763 15,0
nad 60 let 1289 4.4 1373 5,8 144 1,0 201 1,7
Celkem 29 439 100 23 874 100 14 266 100 11 737 100

13
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Struktura uchazeci podle véku k 31.12.2015

vice nez 50
let
33,5%

do 20 let
2,8%

20-30 let
20,4%

40 - 50 let
21,8%

30 - 40 let
21,5%

Ve struktufe uchazec podle délky evidence doslo k nejvyznamnéjsim zménam u podilu
uchazec¢l s nejkratsi délkou evidence — tedy evidence do 3 mésicii a u podilu uchazect
s délkou evidence 12 — 24 mésict. Zatimco podil uchazeci s délkou evidence do 3 mésict
vzrostl o 3 procentni body (z 28,1 % na 31,4 %), podil nezaméstnanych s délkou evidence
mezi 12 a 24 mésici naopak o vice nez 3 procentni body klesl (z 15,1 % na 11,7 %).

V roce 2015 pokrac¢oval nartst primérné délky evidence uchazect. Zatimco pied 5 lety byl
prumérny uchaze¢ v evidenci 452 dni, k 31. 12. 2015 uz byla délka jeho evidence 632 dnd.

Tabulka 9 - Struktura uchazect podle délky evidence

do 3 mésict 8259 | 281 7499 | 31,4 3233 | 22,7 2942 | 251
3 — 6 mésict 4675 | 159 3965 | 16,6 2496 | 17,5 2163 184
6 — 9 mésict 2 658 9,0 2124 | 89 1415 | 99 1166 | 9,9
9 — 12 mésici 2001 6,8 1423 | 6,0 1041 | 7,3 768 | 6,5
12 — 24 mésict 4453 | 151 2791 | 11,7 2236 | 157 1560 | 13,3
nad 24 mésict 7393 | 251 6072 | 254 3845 | 27,0 3138 | 26,7
Celkem 29 439 100 | 23874 @ 100 | 14266 | 100 & 11737 | 100

14
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Struktura uchazeci podle délky evidence k 31.12.2015

vice nez 24
mésic
25,4%

12 - 24 mésica
11,7%

6 - 12 mésicu
14,9%

do 6 mésict
48,0%

111.3 Hlavni pFi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Nezaméstnanost ve Zlinském Kraji je ¢astecné zpuisobena nezaméstnanosti frikéni a sezonni.
Sezonni nezaméstnanost ve Zlinském kraji je disledkem sezoénniho Gtlumu ve stavebnictvi a
cestovnim ruchu. Tyto dva typy nezaméstnanosti jsou tvofeny pievazné kratkodobé
evidovanymi uchazeci o zaméstnani.

ZavaznéjSim problémem je nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace spocivajici
V nesouladu vzdélanostni a kvalifikacni struktury uchazecd a nabizenych volnych pracovnich
mist. Vysoké procento uchazecli o zaméstnani méa nizkou uroven vzdélani (pouze zékladni
vzdélani) nebo ziskali vzdélani a kvalifikaci, ktera jiz neodpovida pozadavkim trhu prace,
kvalifikaci, ve které dlouhodobé nepracovali nebo v ni pracovat nemohou vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu. Casteéné je tento problém feSen zabezpedovanim rekvalifikaci.
Ne ve vSech oborech je vSak tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ucinny. Zejména
technické obory jsou postizeny zasadnim nedostatkem kvalifikované pracovni sily a neni
mozné zajistit pracovni silu ani v rdamci generani vymeény, natoz pii rostoucich poZadavcich
zamg&stnavatelll v souvislosti s rozSifovanim vyroby. Rekvalifikace na vétSinu technickych
oborli je nedostacujici bez predchozi praxe v pfibuznych oborech nebo bez zakladnich
technickych dovednosti.

Vyznamnou pii¢inou nezaméstnanosti je také regionadlni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
po pracovni sile a nizkd mobilita pracovni sily. Lidé nejsou ochotni st€hovat se za praci, nizka
je také ochota k dojizdéni (i kdyz tady lze v posledni dob¢ sledovat zlepSeni — prodluzuje se
doba, kterou jsou lidé ochotni stravit dojizdénim za praci). Ochota k dojizdéni je uzce spojena
se mzdovou Urovni. Se vzristajici mzdou roste také ochota za praci dojizdét. Vliv ma také
casova narocnost na dojizd’ku a v okrajovych ¢astech kraje také tiroveit dopravni obsluznosti.

15
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Dalsi bariérou pro uplatnéni na trhu prace je zdravotni stav. Caste¢né je tato bariéra
objektivni, 15 % uchazecl mé statut osoby se zdravotnim postiZenim, fada dalSich doklada
zdravotni omezeni. Castetné je tato bariéra subjektivni — obava zaméstnavatele i uchazede
Z nedostatecné pracovni vykonnosti. Nékterymi uchazeci je vSak zdravotni stav zneuzivan
jako divod odmitnuti nabizeného zaméstnani. Dokladaji zdravotni divody casto ucelové
az pti nabidce konkrétni pracovni pozice, ackoli pii zadosti o zprostiedkovani zaméstnani
zadna zdravotni omezeni neuvadéli.

Pricinou zejména dlouhodobé nezaméstnanosti je také nizkd mzdova troven, kterd
neodpovida piedstavam, ani potiebam poptavané pracovni sily. VySe odmény za praci
ve srovhani se socidlnim pfijmem neni schopna dorovnat zvySené nédklady vzniklé
v souvislosti s piijetim zaméstnani — naklady na dojizdéni, naklady nutné k zajisténi péce
0 dit¢ apod. Problematicky je zejména piechod mezi davkovym systémem a zaméstnanim,
nizka mzda nemotivuje k vyvazani se ze zavislosti na socialnich davkach.

Znacn¢ problémové je také uplatnéni uchazecl zatizenych exekuci. Z jejich strany je
minimalni motivace pracovat, protoze exekucni srdzky je o pfijem pfipravi a proto
nevyhledavaji legalni praci. Zaméstnavatele také odrazuje od pfiijeti osob zatizenych
exekucemi vysoka administrativni naroCnost nutnosti provadét exekucni srazky,
k zaméstnanci s exekuci mnohdy pfistupuji jako k nespolehlivému.

111.4 Uzemni rozloeni registrované nezaméstnanosti v Kraji

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji je sice nizi, nez je jeji troven v celé CR, neplati to viak
pro mensi Uzemni celky, znichz nckteré se dlouhodobé potykaji s vysokou urovni
nezaméstnanosti. Podrobna mapa kraje s idaji o nezaméstnanosti v jednotlivych obcich je
soucdsti této zpravy jako ptiloha €. 1. Vzhledem k tomu, Ze fada obci ma velmi nizky pocet
obyvatel, podil nezaméstnanych se tam zasadnim zplsobem méni i pfi pohybu poctu
uchazecli o jednotky. Vétsi vypovidaci schopnost mé stanoveni podilu nezaméstnanych
ve vétSich celcich, zejména téch, které jsou z hlediska dojezdu za praci spadovou oblasti.

Uzemi Zlinského kraje zahrnuje 4 okresy, z nichz dva, okresy Kroméfiz a Vsetin, vykazuji
nadprimérnou nezaméstnanost, zatimco okresy Uherské Hradist¢ a Zlin vykazuji
nezaméstnanost pod primérem kraje i Ceské republiky. Primémé roéni hodnoty podilu
nezaméstnanych na obyvatelstvu (PNO) ukazuji, Ze nejvys$si nezaméstnanost v Kraji je
v okrese Krométiz — podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 7,4 %. Nasleduje okres Vsetin
Uherské Hradiste (5,4 %). Praimérna hodnota podilu nezaméstnanych v kraji v roce 2015
dosahla hodnoty 6,3 %.

Mensimi uzemnimi celky nez okres jsou spadové oblasti obci s rozsifenou puisobnosti (ORP).
Ukazuje se, ze mapovani nezameéstnanosti v téchto oblastech je velmi dilezité. V ramci
okresii se totiz tyto men$i uzemni celky li§i svou urovni nezaméstnanosti a na vyvoji
nezaméstnanosti se promitd aktudlni déni na trhu prace. Pifikladem je ORP ValaSské
Klobouky. Pracovnich pfilezitosti je tady velmi malo a geograficky se jednd o okrajovy
region se Spatnou dopravni dostupnosti. Jednim z méla zptsobt, jak zde pozitivné ovlivnit
nezameéstnanost, je podpora vytvareni pracovnich mist v rdmci vefejné prospéSnych praci.
V roce 2015 zde vSak jeden z vyznamnych zaméstnavatelii rozSifoval vyrobu a pfijimal
az stovku novych zaméstnanct. Vlivem téchto faktorti doslo v regionu Valasskokloboucka
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k poklesu nezaméstnanosti z 8,2 % (na pocatku roku) na 5,9 % v listopadu (v tomto mésici
stale jeste bézely VPP zahajené v 1. pololeti), tedy o 2,3 procentniho bodu.

Tabulka 10 - Nezaméstnanost podle spadovych oblasti obci s rozsifenou pusobnosti (ORP)

K 31.12. 2015
Okres ORP evidovani podil
uchazeci nezaméstnanych
Bystfice pod Hostynem 855 7,95
Kromériz HoleSov 817 5,42
Kroméiiz 3613 7,33
Uherské Hradikta Uherské Hradisté 3311 531
Uhersky Brod 1718 4,80
Roznov pod Radhostém 1568 6,62
Vsetin Valasské Mezific¢i 1827 6,51
Vsetin 3363 7,39
Luhacovice 572 4,37
Otrokovice 1095 4,62
Zlin Valasské Klobouky 1075 6,63
Vizovice 568 4,69
Zlin 3374 5,02

K ORP s nejnizsi nezaméstnanosti patii Luhacovice (k 31. 12. 2015 PNO 4,4 %), Otrokovice
(PNO 4,6 %) a Vizovice (4,7 %), vsechny ORP spadaji do okresu Zlin. Naopak nejhorsi
situace je v oblasti ORP Bysttice pod Hostynem (8,0 %), Vsetin (7,4 %) a Kromé&iiz (7,3 %).

Mapa podilu nezaméstnanych v obcich Zlinského kraje je uvedena jako pfiloha €. 1 této
Zpravy.

1.5 Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prdace a problémovych
regionii kraje

Skupinam uchazecii o zaméstnani, jejichz uplatnéni na trhu prace je vyrazngji omezeno a kde
hrozi dlouhodobd nezaméstnanost, je v€novana zvySena pozornost pii zprostfedkovani
zaméstnani 1 pii realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. Pfes tato opatfeni jsou to skupiny
uchazecl, jejichz zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstndni se v dob& sniZujici se
nezameéstnanosti zvysuje. Piestoze v prub&hu roku 2015 nezaméstnanost klesala, u nékterych
skupin uchazecii byl pokles vyznamné niz§i a zdlraznil tak problémovost této kategorie
na trhu prace.

V ramci Zlinského kraje se ukazuje jako nejvice problémova kategorie osob se zdravotnim
postizenim. Pocet uchazect této kategorie se v pribehu roku 2015 snizil pouze o 7 %. Druhou
nejvice problémovou kategorii jsou osoby ve vékové kategorii nad 50 let, jejichz pocet se
mezirocné snizil o 12,6 %. Podprimérny pokles poctu uchazect v roce 2015 byl zaznamenan
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také u kategorie uchazecli s délkou evidence nad 24 mésic. Pfitom kategorie uchazect
s délkou evidence od 12 do 24 mésicli zaznamenala nejvyraznéjsi pokles poctu uchazeci.

Mezi rizikové Kkategorie jsou zafazovany také kategorie uchaze¢t mladych do 25 let (ktera
vsak ve Zlinském kraji zaznamenala nadprimérny pokles poctu uchazeéu — 0 25,8 %) a
kategorie osob pecujicich o déti do 15 let, ktera jako jedina zaznamenala meziro¢né narust
poctu uchazeci.

11.5.1 Problémové skupiny na trhu prace ve Zlinském kraji

Tabulka 11 - Rizikové skupiny uchazeci

celkem
Rizikové faktory 31.12. 2014 31. 12. 2015
abs. v % abs. v %

uchazeci celkem 29 439 X 23 874 X
z toho:

uchazedi s evidenci nad 5 mésict 17759 60,3 13510 56,6

osoby se ZP 3861 13,1 3590 15,0

osoby pecujici o dé&ti do 15 let véku 3927 13,3 4082 17,1

osoby do 25 let véku 4203 14,3 3119 13,1

osoby nad 50 let véku 9137 31,0 7986 335

Uchaze€i s evidenci nad 5 mésici aktudlné tvoifi vice nez 56 % vSech nezaméstnanych.
Vzhledem k pocetnosti i podilu této kategorie na celkovém poctu uchazeci si tato kategorie
zaslouzi bliz§i clenéni. Ukazuje se, Ze napt. pocet uchazeCi s délkou evidence
od 12 do 24 mésici se meziroéné vyrazné snizil a to o 37,5 %, zatimco kategorie s délkou
evidence nad 24 mésici zaznamenala podprimérny pokles po¢tu uchazect (17,9 %). SniZeni
dlouhodobé nezaméstnanosti je do znacné miry zplisobeno realizaci nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti, kterd byla prioritné zaméfena na tyto kategorie uchazeclt. Klesajici
nezameéstnanost také zpiisobila, Ze zaméstnavatelé pii obsazovani pracovnich mist nebyli
schopni pfijmout jiné uchazece o zaméstnani a proto jim v podstaté¢ nezbylo jiné feSeni,
nez dat Sanci i dlouhodobé evidovanym. K tomuto rozhodnuti je také motivovala moZnost
ziskat ptispévek na mzdové naklady takového uchazeCe. Jak je ale vidét z poklesu
nezameéstnanosti, upfednostiiuji stale ty uchazece, kteti jsou bez prace krat$i dobu, nezZ jini
uchdazejici se o nabizenou pozici.

Délka nezaméstnanosti vSak neni sama o sob¢ jedinym diivodem obtizného hledani uplatnéni.
Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi jsou uchazeci, kteti zroven spadaji do jinych kategorii
problémovych uchazect. Z vyse uvedenych kategorii jsou to vSechny, snad s vyjimkou osob
do 25 let. Naopak zde najdeme osoby s dalsimi riziky — 0soby s exekucemi, osoby zavislé
na socialnich davkach, osoby z oblasti se zhorSenou dopravni obsluznosti.

Uchazeci se zdravotnim postiZzenim patii ve Zlinském kraji k nejproblémovéjsi skuping

uchazect. Pies klesajici celkovou nezameéstnanost se jejich pocet snizil pouze o 7 %.
Mezi uchazeci o zaméstnani ve Zlinském kraji je podil nezaméstnanych osob se zdravotnim
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postizenim vy3$i nez v CR - jedna se o kategorii, kterd tvoii 15 % z celkového podtu
nezaméstnanych (v CR je zastoupena 13 %).

Uchazeci se zdravotnim postizenim hledaji uplatnéni na trhu prace velmi obtizné€. Brani jim
V tom nejen zdravotni postizeni, ale ¢asto také vyssi vek a nizka uroven vzdélani. Dokladaji to
udaje v nize uvedenych tabulkach. Vyplyva z nich, ze kategorie uchazeci starSich 50 let je
mezi uchazeCi se zdravotnim postizenim zastoupena vice nez 66 %, zatimco mezi vSemi
uchazeci je to 33,5 %. Na opacné stran¢ v€kového spektra jsou rozdily také vyrazné, mezi
vSemi uchazeci je ve veku do 30 let 23,2 % uchazeci, naopak mezi OZP je podil této
kategorie 3,6 %, tedy 6x mén¢. Primérny v€k uchazect ve Zlinském kraji je témet 42 let,
mezi uchazeci se zdravotnim postizenim je to 51 let.

Z hlediska dosazeného vzdélani je mezi uchazeéi se zdravotnim postizenim témét 81 % osob
ma tuto uroven vzdélani 65 % uchazecl. Pritom pravé vyssi Groven vzdélani by zdravotné
postizenym vyznamn¢ zvysila moznost uplatnéni.

O problémech s uplatnénim osob se zdravotnim postizenim vypovidad také jejich primérna
délka evidence. Ta dosahuje 1 186 dni, tedy téméf dvojndsobek v porovnani se vSemi
uchazeci, ktefi jsou evidovani v priméru 632 dnd. Vice nez 2 roky je v evidenci 46,1 %
uchazec se zdravotnim postizenim a 25,4 % vSech uchazecu.

Tabulka 12 — V¢kova struktura uchazec¢t se zdravotnim postizenim (ZP)

K 31.12. 2015
Vék uchazeci se ZP uchazeci celkem
abs. v % abs. v %
do 30 let 128 3,6 5540 23,1
30 — 40 let 332 9,2 5128 21,5
40 — 50 let 753 21,0 5220 21,9
vice nez 50 let 2 377 66,2 7 986 33,5
celkem 3590 100 | 23874 100

Tabulka 13 — Struktura uchazect se ZP podle vzdélani

K 31.12. 2015
Vzdélani uchazeci se ZP uchazeci celkem
abs. v % abs. v %
zakladni 799 22,3 4 488 18,8
vyuceni 2 105 58,6 | 10995 46,0
SS +vyssi 612 17,0 6 507 27,3
VS 74 2,1 1884 7.9
celkem 3590 100 23 874 100
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Osoby pecujici o déti do 15 let véku tvoii mezi uchazeci o zaméstnani 17,1 %. V naprosté
vétSiné se jednd o Zeny (vice nez 82 %). Je to jediné kategorie uchazect, u které v roce 2015
doslo k nartstu poc¢tu uchazecti. Sedmnactiprocentni zastoupeni této kategorie mezi uchazeci
je ve srovnani s celkovou nezaméstnanosti v CR nadstandardni. V CR je tato kategorie mezi
uchazeci zastoupena 12 %.

Moznost ziskani pracovniho uplatnéni této kategorie je do zna¢né miry zavisla na veku déti,
0 které tyto osoby pecuji. Nejproblémovejsi je skupina zen po ukonceni rodicovské dovolené.
Potykaji se s problémy jak sladit rodinny a pracovni zivot. Po dobu mateiské a rodicovskeé
dovolené ztratily kontakt s pracovnim prostfedim, se zménami, ke kterym v jejich oboru
mohlo dojit. Zaméstnavatelé se obavaji, ze tyto osoby budou pied pracovnimi povinnostmi
upfednostinovat rodinné povinnosti. Tento problém by mohlo feSit zaméstndvani osob
pecujicich o déti na zkraceny pracovni uvazek. Takovych mist v§ak na trhu prace neni mnoho,
na druhou stranu nizké finan¢ni ohodnoceni zkracenych tvazkt neni dostate¢né motivujici

k prijeti zaméstnani.

Struktura této kategorie podle vzdélani a délky evidence je témét shodné se strukturou vSech
uchazec¢l. Rozdily jsou z pohledu veku, ale to je pochopitelné s ohledem na to, Ze o déti
pecuji v prevazné veétsiné osoby mladsSich vékovych kategorii. Moznosti uplatnéni na trhu
prace zvysSuji opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Vedle piispévkil na vytvareni
pracovnich mist pro tuto kategorii, hraje vyznamnou roli také rekvalifikace a poradenstvi.

Kategorie uchazec¢a do 25 let véku patii mezi problémové zejména vzhledem k nizké praxi a
nutnosti ziskani pracovnich zkuSenosti a u absolventii také pracovnich navykd. Ve Zlinském
kraji je mezi uchazeci o zaméstnani zastoupena 13,1 %, coZ je srovnatelné se zastoupenim
této kategorie v celé CR.

V pribéhu roku 2015 doslo k poklesu poctu uchaze¢t této Kkategorie o 25,8 %, tedy
vyznamnéji nez u celkové nezaméstnanosti. Pro feSeni nezaméstnanosti mladych do 25 let ma
UP CR fadu nastrojti a programd. V ramci cileného programu ,,Zaruky pro mladé®, bylo
kazdému uchazeéi do 30 let veku, nejpozdéji do 4 mésici od zaevidovani, nabidnuto
zaméstnani, dal§i vzdélavani, odborna ptiprava nebo staz. Vedle béZnych opatieni aktivni
politiky zamé&stnanosti byl pro tuto kategorii uchazecl realizovan projekt ,,Odborné praxe
pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji*“. Podrobné;jsi idaje 0 tomto projektu a pocty uchazeca
této kategorie podpofenych formou APZ jsou uvedeny v kapitole V.4.3.5.

Kategorie uchazecu starSich 50 let je ve Zlinském kraji druhou nejproblémovéjsi. Patii do ni
33,5 % z celkového poétu uchazedii, coZ je vice neZ zastoupeni této kategorie v celé CR
(31,2 %). Meziro¢ni pokles poctu uchazecu této kategorie je 12,6 %, coz je v porovnani
S primérem 18,9 % vyrazné nizsi pokles. Tato kategorie uchazecli je vyznamné ohroZena
dlouhodobou nezaméstnanosti. Podil uchazeci s evidenci nad 2 roky je v této kategorii
38,3 %, u vsech uchazect 25,4 %. Primérna délka evidence je 964 dnl (u vSech uchazect
632 dnt). Cim je uchazed starsi a blizi se diichodovému véku, jeho Sance na uplatnéni je
mensi. Vyznamnou roli hraje také vzdélani a kvalifikace. Tato kategorie uchazeci ma vSak
vetsi procento uchazecli s maximalnim vzdélanim vyuceni — 73,1 % ve srovnani s 64,8 %
mezi viemi uchaze¢i. Vyznamny vliv na moZnosti uplatnéni této kategorie uchazect ma jejich
zdravotni stav. Zatimco mezi v§emi nezaméstnanymi v Kraji je podil uchazeci se zdravotnim
postizenim 15,0 %, mezi uchazeci nad 50 let je 29,8 % osob se zdravotnim postizenim. Rada
uchazecl ma vSak také rizna zdravotni omezeni, ktera je omezuji ve vybéru nabidek k praci.
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Tabulka 14 — Struktura uchaze¢t nad 50 let véku podle délky evidence

3930 49,2 15011 62,9

999 12,5 2791 11,7
3057 38,3 6072 25,4
7 986 100 23 874 100

Tabulka 15 — Struktura uchazeci nad 50 let véku podle vzdélani

1530 19,2 4 488 18,8
4 309 53,9 10 995 46,0
1678 21,0 6 507 27,3

469 5,9 1884 7,9
7 986 100 23 874 100

I11.5.2 Problémové regiony kraje

Ve srovnani s jiz diive uvedenymi daty o nezaméstnanosti v jednotlivych ¢astech Zlinského
kraje, ukazuje tabulka na nésledujici strané situaci v jednotlivych mikroregionech. Ctyii z péti
mikroregionll s nejvyssi nezaméstnanosti patii do okresu s nejvyssi nezaméstnanosti v ramci

kraje — Krom¢tiz.

vvr

cvwr

nezaméstnanosti spada do okresu Uherské Hradisté, ktery si v prubéhu roku vymeénil
prvenstvi v nejnizsi nezamestnanosti s okresem Zlin.
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855

| 7,95

Tabulka 16 - Mikroregiony Zlinského kraje

|
‘Holesov 817 | 5,42
CHulin 361 | 5,68
Chropyné 374 | 7,64
‘Koryéany 264 | 9,50
Krometiz 2228 | 7,23
‘Morkovice 386 | 8,62
 Bil¢Karpaty 617 | 5,43
Chiby 406 | 5,91
Uherské Hradists 2905 | 5,23
 Uhersky Brod 1101 | 4,51
Karolinka 570 | 7,82
' Roznov pod Radhostém 1568 | 6,62
Valasské Mezifiei 1827 | 6,51
CVsetin 2821 | 7,28
 Brumov - Bylnice 575 | 7,57
‘Luhacovice 323 | 4,09
 Napajedla | 360 | 3,88
Otrokovice 816 | 5,05
Slavictn 286 | 4,61
Valagské Klobouky 456 | 5,96
Vizovice 568 | 4,69
Zin 3212 | 5,04

Tabulka 17 - TOP mikroregiony (podle praimérné nezaméstnanosti v roce 2015)

nezamgéstnanych nezaméstnanych

(v %) (v %)
‘Koryéany | 10,1 ‘Luhadovice 43
Morkovice | 9,0 ‘Napajedla 4,4
Karolinka | 81 ‘Slavigin 4,6
' Bystfice pod Hostynem | 7,9 Uhersky Brod 4,7
 Chropyn¢ | 7,7 Vizovice 4.9
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Mezi pét mikroregionti S nejvyssi nezaméstnanosti patii:

Koryéany s 9,5 % podilem nezaméstnanych k 31. 12. 2015. Jedna se o region s omezenou
dopravni dostupnosti k moznostem pracovniho uplatnéni. K nejvétsim zaméstnavatelim patii
LIGNIS s.r.o. z Liskovce a DREVOPODNIK HAUSNER s.r.0., ob& firmy se zabyvaji
dfevovyrobou.

Morkovice, kde hodnota podilu nezaméstnanych na konci roku 2015 8,6 %, je vice nez
nezaméstnanosti ve Zlinském kraji. K vyznamnym zaméstnavatelim tohoto mikroregionu
patii Agrodruzstvo Morkovice, druzstvo a Hanhart Morkovice s.r.o. Agrodruzstvo jako
zemédelsky podnik je vyrazné ovlivnén sezénnosti. Hanhart Morkovice s.r.o. je strojirenska
firma s relativné stabilnim poétem zaméstnancti.

Karolinka se tfeti nejvyssi nezaméstnanosti Vramci regioni kraje. Jedna se o region
na vychodé kraje pfi hranici se Slovenskem. Pro tuto oblast je typicky cestovni ruch, takze
zaméstnanost zde vyrazné ovliviiuje sezonnost. Vyznamnym zameéstnavatelem je firma
ZAMET s.r.0., zabyvajici se kovoobrabénim. K 31. 12. 2015 dosahl podil nezamé&stnanych
v tomto regionu hodnoty 7,8 %.

Bystrice pod Hostynem. V potadi ctvrta nejrizikovejsi oblast kraje je opét region
z Kromé&fizska. V tomto mikroregionu pusobi 2. nejvétsi zaméstnavatel okresu, firma TON
a.s. zabyvajici se vyrobou ohybaného nabytku. V pribéhu minulych let dochazelo
ke snizovani stavu zaméstnanct, piesto se jednd o vyznamného zaméstnavatele. Dal$im
vétsim zaméstnavatelem je firma NET PLASY s.r.o. produkujici mlééné vyrobky.
Pro zaméstnanost na Bystficku je dillezity 1 cestovni ruch, coz na druhou stranu zplsobuje
vetsi kolisani nezaméstnanosti v prubéhu roku (hodnota PNO v pribéhu roku kolisala mezi
6,9 — 9,8 procenty).

Chropyné, ktera na paté pozici vysttidala mikroregion Brumov-Bylnice. V tomto regionu
pusobi né¢kolik vyznamnych zaméstnavatelt: Fatra, a.s. svice nez tfemi stovkami
zaméstnancl (plastikaiska vyroba) a Chropynska strojirna, a.s. s vice jak 250 zaméstnanci.
Hodnota podilu nezaméstnanych se v tomto mikroregionu pohybovala v rozmezi 6,6 — 9,2 %.
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V. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 18 — Zaméstnavani cizinct

Zaméstnani cizinci 31.12.2014 31.12. 2015
Cizinci s pracovnim povolenim 103 78
Cizinci se zaméstnaneckou kartou 2 55
Cizinci, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani 592 860
Ob¢ané EU/EHP + Svycarska 4928 5875

K 31. 12. 2015 bylo v kraji celkem 6 868 pracujicich cizinci. Ve srovnani se stejnym datem
ptedchoziho roku se pocet pracujicich cizinct zvysil o 22,1 %.

Jednou z pfic¢in klesajiciho poétu povoleni pro cizince je zména zakonné upravy, ktera
probéhla v roce 2014. V jejim disledku pak tfad prace vydava povoleni pro zaméstnani
cizinci pouze v nékolika vymezenych piipadech (napf. pro spolecniky obchodnich
spole¢nosti, ¢leny druzstev nebo pro cizince, kteti budou vykonavat sezénni prace dle § 96
zékona o zaméstnanosti). Vydavani ostatnich povoleni uz neni v kompetenci tfadu prace a je
nahrazeno vydavanim tzv. zaméstnaneckych karet. Touto agendou se zabyva ptimo Odbor
azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR, pro ktery ufad prace pouze doklada
souhlasné nebo nesouhlasné stanovisko.

Cizinci pracujici na izemi Zlinského kraje pochézeji z riznych statt:

v" nejvice povoleni bylo vydano pro obéany Ukrajiny (47), Ruska (10) a Vietnamu (5)

v nejéetnéji zastoupeni cizinci se zaméstnaneckou kartou jsou z Ukrajiny (17), Mongolska
(5) a Ruska (5)

v/ mezi cizinci strvalym pobytem na naSem uzemi byli nejvice zastoupeni obc¢ané
Ukrajiny (332), Mongolska (145) a Vietnamu (70)

v" nejvice obéant EU/EHP bylo ze Slovenska (4 758), Rumunska (419) a Polska (193).

Mimo cizince-zaméstnance pusobi v kraji také cizinci-podnikatelé. K 31. 12. 2015 bylo
ve Zlinském kraji registrovano 1 840 cizinct s Zivnostenskym opravnénim. Na 1 000 obyvatel

kraje tak vychazi 3,1 cizinci-zivnostnikii, coz je v ramci krajii Ceské republiky 2. nejnizsi
udaj (nejméné ma kraj Vysocina - 3,0 cizinct-Zivnostnikti na 1 000 obyvatel).
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V. REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI V ROCE 2015
V.1 Realizace jednotlivych ndstrojit APZ v roce 2015

Pti uplatiiovani nastroji APZ byly pln¢ respektovany zésady stanovené Smérnici €. 1/2015 —
Postup Utadu prace CR pii realizaci néastrojii a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Tedy
poskytovani prispévkl predevsim na uchazece dlouhodobé evidované, osoby bez praxe,
uchazeCe se zdravotnim postizenim, osoby do 30 let a nad 50 let. Dale byly nastroje cileny
nauchazece, kterym je potfeba veénovat zvySenou péci, uchazeCe ohrozené socialnim
vyloucenim a uchazece, u kterych existuje divodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci UP.

Aktivni politika zaméstnanosti byla i v roce 2015 financovana ze dvou zdroji — narodnich
(tedy ze statniho rozpoCtu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho fondu — ESF).
V ramci ESF to byl Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost a Operacni program
Zam¢éstnanost.

Zavazky (narodni zdroje) do roku 2016 prechazeji ve vysi 12 042 tisic K¢, coz je 10,9 %

schvaleného rozpoctu na rok 2015. Celkem bylo vycerpano 657 951 tisic K¢ (z narodnich i
evropskych zdroji), tedy o 27 % vice v porovnani s rokem 2014.

Tabulka 19 — Vydaje na politiku zamé&stnanosti (v tisicich K¢)

Vydaje na PZ (v tis. K¢) 2014 2015
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1274 687 1331 340
z toho na pasivni politiku (PPZ) 524 845 462 615
na aktivni politiku (APZ) 517 221 657 951
R T ST
Insolvence 28 635 7 826

Tabulka 20 — Pocet umisténych uchazec¢t v ramci jednotlivych nastrojic APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych uchazeci) 2014 2015
VPP 1708 2 000
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 2 550 3234
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani — SVC 115 157
CHPM vytvotené pro OZP 109 106
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 0 0
Celkem 4 482 5497
Nastroj APZ (celkovy pocet podpoienych osob)

pieklenovaci ptispévek 18 20
ptispévek na provozni ndklady CHPM 2 2

a CHPM-SVC vytvofenych pro OZP
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Tabulka 21 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastrojii véetné zavazkl z min. obdobi (v tis. K<)

Nastroj APZ

VPP

SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani — SVC
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP

CHPM — SVC vytvotené pro OZP

Piispévek na provozni naklady CHPM a CHPM - SVC
vytvorené pro OZP

Rekvalifikace, poradenské aktivity

Pteklenovaci ptispévek

Aktivizacni pracovni ptileZitosti

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost —\/PP
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost — SUPM
Operacni program Zaméstnanost — VPP

Operacni program Zaméstnanost — SUPM

Projekt ,, Pracovni navyky “

,, Vzdélavejte se pro rist! - pracovni prilezitosti** - Rekvalifikace
"Vzdélavejte se pro stabilitu!"

"Vzdelavejte se pro rust!" ,,POVEZ*

Projekty ESF — RIP

Projekt VDTP

Projekty ESF — MIKOP, Real APZ, VDTP (mzdy, cestovné)
Ostatni

Celkem

V.1.1 Verejnée prospésné prace (VPP)

2014

1680
5670
7113
4216

0

33

3243
192

57

160 955
142 680
X

X

X

2 865
607

16 976
145 371
25 361
162

0

517 221

2015

3688
4 694
9 756
2235

0

33

7562
262
0
132 920
167 680
36 362
49 564
1415
0
0
76 254
136 852
28 308
331
35

657 951

Prispévky na vefejné prospésné prace se vroce 2015 poskytovaly pfedev§im na obtizné

umistitelné uchazece, a to:

v" osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 9 mésict evidence)
v' osoby starsi 50 let s evidenci nad 5 mésict

v' zdravotné postizené osoby s evidenci nad 3 mésice

v' osoby pobirajici davky v hmotné nouzi bez ohledu na délku evidence

v" osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci
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V ramci VPP byly realizovany celkem 4 projekty:

- projekt ,, Koordinator“, jehoz cilem byla pomoc obcim, popf.jinym organizacim a
institucim pfi vykonu VPP

- projekt ,,Osobni asistent* ur¢eny pro uchazece s evidenci delsi nez 3 mésice, kteti budou
vykonéavat c¢innost osobniho asistenta u zdravotné postizenych déti, které navstévuji
matefskou, zakladni nebo stfedni Skolu. Ptispévek je vazan na Skolni rok.

- projekt ,,Dozor* uréeny pro uchazeci evidované déle nez 3 mésice, kteti budou vykonavat
¢innost dozoru ve Skolském zafizeni

- projekt ,,Asistent prevence kriminality, ktery pfispiva k ochrané bezpe¢nosti osob a
majetku a provadi dohled nad dodrzovanim Cistoty a poradku. Je uréeny pro uchazece s delsi
nez 3 mesicni evidenci a osobam, kterym je tieba vénovat zvysSenou péci.

V roce 2015 bylo na vySe uvedené projekty umisténo celkem 248 osob, z toho 33 na pozici
koordinatora, 88 na pozici osobni asistent, 111 na pozici dozor a 16 na pozici asistent
prevence kriminality.

Zakladni pfispévek na VPP byl stanoven ve vysi max. 14 tisic K& mésicné (do vySe skutecné
vyplacenych mzdovych nakladd). U projektu ,,Koordinator* byla maximalni mozna ¢astka
15 000 K& mésicné. Pro projekt ,,Osobni asistent® a ,,Dozor* byla stanovena mési¢ni Castka
shodné 14 tisic K¢ a doba poskytovani prispévku byla vazana na Skolni rok. Pro projekt
»Asistent prevence kriminality* byl pfispévek stanoven v maximalni vysi 15 tisic K¢, u osob
nad 50 let véku 18 000 K¢&.

Vroce 2015 byla ptevazna cast VPP financovana z evropskych zdroja. Celkem bylo
na vetejné prospésné prace vyplaceno (vetné zavazka z roku 2014) 172 970 tisic K¢ (z toho
3 688 tisic K¢ z narodnich zdroji a 169 282 tisic K¢ ze zdroji ESF). Objem cerpanych penéz
byl oproti roku 2014 vyssi o 6 %.

Celkem bylo v roce 2015 ziizeno 1 940 mist pro VPP (21 financovanych z narodnich zdroju,

1919 ze zdroji ESF). V porovnani s rokem 2014 vzrostl jejich pocet o 15 %. Umisténo bylo
celkem 2 000 uchazect (23 dotovanych z narodnich a 1 977 z evropskych zdroja).

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie pocet podil v %

v" nad 5 mésich evidence 1781 89,1
v' do 25 let v&ku 99 50
v do 30 let v&ku 223 11,2
v" nad 50 let véku 891 44,6
v' nad 55 let véku 530 26,5
v’ osoby se zdravotnim postiZzenim 422 21,1
v' osoby pecujici o déti do 15 let 308 15,4

Obecné mezi profesemi pievazovali délnici pro uklid vefejného prostranstvi, dalsi pocetnou
skupinou byla pozice dozor a pak osobni asistent.

Na VPP bylo umisténo celkem 849 zen (42,5 %), primérny v€k umisténych uchazect byl
45 let, primé&rna délka evidence pfed nastupem na VPP pak 518 dni.
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V.1.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

Piispévky na spoletensky ucelna pracovni mista (SUPM) se vroce 2015 poskytovaly
piedevsim na obtizné umistitelné uchazece, a to:

v" osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 9 mésicti evidence)

v’ fyzické osoby pecujici o déti do 10 let s evidenci nad 5 mésici

v" osoby do 30 let s evidenci nad 3 mésice

v' osoby starsi 50 let s evidenci nad 5 mésict

v' zdravotné postizené osoby s evidenci nad 3 mésice

v’ osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci

Ptispévky byly poskytovany po dobu az 9 mésicl, v pfipadé umisténi osob se zdravotnim
postizenim byla mozna délka ptispévku az 12 mésict.

Mg¢sicni vyse piispévku byla stanovena s ohledem na vybrané kategorie nasledovné:

- obecné max. 12 tisic K¢

- U 0sob se zdravotnim postizenim, u osob, kterym je tfeba vé€novat zvySenou péci a u osob
pobirajicich davky v hmotné nouzi max. 15 tisic K¢

- v pripad¢ osob starS$ich 50 let max. 18 tisic K¢

- u osob do 30 let v€ku nastupujicich na pracovni pozici ve vystudovaném oboru
max. 18 tisic K¢

Pocty uchazect podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou néasledujici:

sledovana kategorie pocet  podil v %
v'nad 5 mésict evidence 2919 90,3
v'do 25 let véku 761 23,5
v"do 30 let véku 1282 39,6
v'nad 50 let véku 677 20,9
v'nad 55 let véku 338 10,5
v 0soby se zdravotnim postizenim 243 7,5
v 0soby pecujici o déti do 15 let 634 19,6

V roce 2015 bylo vyhrazeno celkem 3 386 mist (56 financovdno z narodnich a 3 330
z evropskych zdroja), je to o 41 % vice nez v roce 2014 (celkem 2 395 mist). Na tato mista
bylo umisténo celkem 3 234 uchazeci, v porovnani s rokem 2014 se jednalo o narist o 27 %.

Naértist podtu uchaze¢t umisténych na SUPM se projevil také ve vyssi ¢astce vylerpanych
financi na tento ndstroj. Zatimco v roce 2014 byl objem vyplacenych penéz 148 350 tisic K¢,
V roce 2015 byla castka vyssi o 50 % — 221 938 tisic K¢ (z narodnich zdroji 4 694 tisic K¢ a
z ESF zdroji 217 244 tisic K¢).

V ramci spoleCensky tucéelnych pracovnich mist pokracoval i vroce 2015 projekt
»Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich slozkach statu a
pfispévkovych organizacich®. Jeho smyslem je umoZnit absolventim ziskat praxi
ve vystudovaném popt. obdobném oboru. V piipadé tohoto projektu byla délka poskytovani
prispévku maximaln¢ 12 mésici a castka 24 tisic K& Na tento projekt bylo v roce 2015
umisténo celkem 57 uchazecu.

Nejvice uchazect bylo umisténo v profesi administrativni pracovnik (301), prodavac (240),
¢isnik/servirka (128), uklize¢ (108) a fidi¢ (92). Z celkového poctu 3 234 podpoienych

28



Zprava o situaci na trhu prace v roce 2015 Zlinsky kraj

uchazect bylo 1914 zen (59,2 %), prumérny veék uchazecl byl 37 let a primérna délka
evidence ptfed nastupem do zaméstnani 454 dnt.

Mimo vyse uvedena SUPM vznikla v roce 2015 jesté dalsi dotovana mista, byt v omezeném
poctu. Jednalo se o mista v ramci projektu ,,Pracovni navyky* realizovaného ve spolupraci
s Fondem dalsiho vzdg&lavani. Ucastnici absolvovali poradenstvi a ¢ast z nich byla umisténa
na dotované misto — SUPM. Celkem se ve Zlinském kraji jednalo o 20 uchaze&t a &astka
vyplacena v rdmci tohoto projektu dosahla vyse 1 415 tisic K¢.

V.1.3 Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena uchazecem za ucelem vykonu SVC

Piispévky na spoletensky udelnd pracovni mista - SVC (SUPM-SVC) se vroce 2015
poskytovaly pfedevsim na obtizn¢ umistitelné uchazece, a to:

v" osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 5 mésict evidence)

v" osoby starsi 50 let s evidenci nad 3 mésice

v' zdravotné postizené osoby s evidenci nad 3 mésice

v' osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci

Vyse ptispévku byla stanovena na max. 80 tisic K¢, a to s ohledem na skutecnou vysi nakladi
na vytvoreni mista. Celkovy objem vyplacenych finan¢nich prostfedkii na tento nastroj byl
9 756 tisic K¢, coz je v porovnani s rokem 2014 (7 113 tisic K¢) nardst o témét 37 %.

| vroce 2015 pokracoval trend rostouciho poctu uchazect podpofenych timto nastrojem.
Celkem zah4jilo podnikani 157 osob, coZz je v porovnani s rokem 2014 (115 uchazecl) narast
témef 0 37 %. Soucasné je to druhy nejvyssi pocet podpoifenych osob v historii kraje. Maxima
bylo dosazeno v roce 2010 — 182 podpotenych uchazeci.

Pocty uchazect podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nésledujici:

sledovana kategorie pocet  podil v %
v" nad 5 mésici evidence 152 96,8
v' do 25 let véku 21 13,4
v" do 30 let véku 50 31,8
v" nad 50 let véku 17 10,8
v" nad 55 let véku 7 4,5
V' osoby se zdravotnim postizenim 6 3,8
v" osoby pecujici o déti do 15 let 36 22,9

Primérny veék uchazect, kteti zahdjili podnikani s pfispévkem tufadu prace, byl 36,5 roku,
délka evidence 518 dni. Nej€ast&jsi podnikatelské zaméry se tykaly poskytovani sluzeb v péci
0 télo - kosmetické sluzby (7), pedikara, manikuara (7), holi¢stvi a kadetnictvi (5). DalSimi
pocetnymi obory byly zednictvi (6), fotografické sluzby (5), hostinskd cCinnost (5) a
zeméedelska Cinnost (5).

V.1.4 Preklenovaci prispevek

Tento ptispévek je uréen osob¢ samostatné vydélecné Cinné, kterd o poskytnuti piispévku
pozada do 30 kalendainich dnii ode dne uzavieni dohody o zfizeni SUPM — SVC. Mésiéni
vySe prispévku ¢ini nejvySe 0,25 nasobku primémé mzdy v narodnim hospodafstvi
za 1. - 3. ¢tvrtleti predchoziho roku (pro rok 2015 to bylo 6 295 K¢&). Prispévek miize byt
poskytnut maximalné po dobu 5 mésicu.
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V roce 2015 bylo poskytnuto 20 téchto ptispévki v celkové vysi 262 tisic K¢, coz je castka
0 13 % vyssi nez predchozi rok.

V.1.5 Mista pro osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2015 bylo ve Zlinském kraji zfizeno celkem 38 chranénych pracovnich mist, coz je
0 31 méné nez v roce piedchozim. Na zfizend chranénd mista (v€etné mist z predchozich let)
bylo obsazeno, respektive pteobsazeno celkem 106 osob. Ve sledovaném obdobi byl také
podpoien provoz 2 chranénych mist — SVC.

Na zaklad¢ zdkona ¢. 316/2014 (novela zakona ¢. 435/2004 o zameéstnanosti) doslo
od 1. 1. 2015 k obnov¢ statusu osob zdravotné znevyhodnénych (OZZ).

Podle § 78 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, miize zaméstnavatel
zamé&stnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zameéstnancl pozadat o ptispévek na podporu zaméstnavani téchto osob.

Ptispévek dle § 78 zékona ¢.435/204 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, se poskytuje vzdy
ctvrtletné zpétn€ na zdklad¢é Zadosti podané zaméstnavatelem. Podminkou poskytnuti tohoto
ptispévku je noveé od roku 2012 nutnost zaméstnavat OZP na chranénych pracovnich mistech,
kterd jsou bud’ ziizend, nebo vymezend na zakladé¢ pisemné dohody s Ufadem préace.
O pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM pozadalo vroce 2015
celkem 172 zaméstnavatell a bylo jim vyplaceno celkem 202 948 tisic K¢.

V roce 2015 bylo ve Zlinském kraji vymezeno celkem 1 782 mist pro maximalné 3 055 osob
(v roce 2014 se jednalo o 340 mist pro maximaln¢ 606 osob). Vyznamny narist poctu
vymezenych chranénych pracovnich mist byl zpiisoben nutnosti opétovné vymezit chranéna
pracovni mista, u nichz po 3 letech skoncila platnost. Prvni vymezeni CHPM probihalo v roce
2012.
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V.2 Rekvalifikace a poradenstvi

V.2.1 Rekvalifikace

V roce 2015 byly rekvalifikacni kurzy zabezpecované Gradem prace realizovany na zakladé¢
ramcovych smluv z ukoncené vetejné zakazky ,,Rekvalifikace ve Zlinském kraji“. Déle bylo
mozné absolvovat kurzy formou tzv. zvolené rekvalifikace. Rekvalifika¢ni kurzy jiz tradi¢né
vyuzili uchazeci 1 zajemci o zamé&stnani evidovani na ufadu prace.

Tabulka 22 — Rekvalifikace zabezpecované + zvolené

| celkem 3018 2879 | 2 664 | 2517 | 205 208 | 2810

2 toho Zeny ] 1309 | 1258 | 1131 | 1050 | 114 | 104 | 1205
| NIP | 2055 | 1926 | 2013 | 1920 | 0 | 137 | 1018
'RIP | 88 | 80 | 69 | 65 | o 1 87
| GP | 10 | 0 10 | 10 | 0 | 0 | 10
| Uoz | 2669 | 2545 | 2359 | 2216 | 173 | 187 | 2482
| Zoz | 347 | 32 | 303 | 209 32 | 21 | 326
evidence OZP | 0 | o 0 | 0 0 | o 0

* = RK zabezpecované + zvolené (ucastnici rekvalifikace)

Tabulka 23 — Rekvalifikace zabezpe¢ované uifadem prace

| celkem 1268 | 1264 | 1064 | 953 | 131 6 | 1152
Z toho Zeny | 777 | 776 | 668 | 602 | 72 | 42 | 135
| NIP | 645 | 645 | 643 | 583 0 | 6 | 5
'RIP | 76 | 72 | 58 | 54 | o 1| 75
| GP | 10 | 0 10 10 | o 0 | 10
Uoz | 1187 | 1183 | 1003 | 894 | 115 | 116 | 1071
| Zoz | 8L | 8 | 6L | 59 | 6 1 | 80
evidence OZP | 0 o 0 0 | o o | o
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Tabulka 24 — Rekvalifikace zvolené

' celkem ] | | | | 1658
. ztoho Zeny | 532 | 482 | 463 | 448 .62 | 470
NIP ] 1410 | 1281 | 1370 | 1337 69 | 134
'RIP | 12 | g8 | 11 | 1 | 0o | 12
'GP ] 0 | o 0 | 0 | o, 0
' Uoz | 1482 | 1362 | 135 | 1322 71| 141
| Zoz ] 266 | 251 | 242 | 240 .20 | 246
evidence OZP | 0 | o, 0 | 0 | 0o | o

Tabulka 25 — Zaméstnanecké rekvalifikace

' celkem
' financovano z narodnich prostredki | 0 | 0
 financovano z ESF | 0 | 0

Rekvalifikacni kurzy zabezpecované uiadem prdace

Realizace rekvalifika¢nich kurzi zabezpeCovanych Ufadem prace probihala na zakladé
novych ramcovych smluv, které se zacaly uzavirat v prvni poloviné roku 2015 (prvni rAmcové
smlouvy byly podepsany v dubnu 2015). Do ukonceni vybérového tizeni, méli klienti
moznost vyuzit nastroj zvolené rekvalifikace.

V obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 byly rekvalifika¢ni kurzy realizovany v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ), Narodnich individuédlnich projektt ESF OP LZZ (NIP)
., Vzdélavani a dovednosti pro trh prace”, ,, Pracovni navyky*, Regionalnich individudlnich
projektt ESF OP LZZ (RIP) ,,Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji“, , Odborné praxe
pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji” a projektu ,,SEKO — Vzdelavini uchazecii
0 zameéstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci .

Ve srovnani s rokem 2014 dosSlo k poklesu celkového poctu uzavienych dohod. Pokles
podpoienych osob byl ovlivnén probihajicim vybérem dodavateli rekvalifika¢nich kurza
(resp. zahjenim realizace rekvalifika¢nich kurzd az od dubna 2015), ale i ptiznivé&jsi situaci
na trhu prace. ZvySeny pocet nabizenych volnych pracovnich mist, a tedy moznosti se
co nejdiive uplatnit, se projevil také v zdjmu uchazecii o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu.
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Zeny projevily zajem predevsim 0 rekvalifikaéni kurzy z oblasti administrativy a Géetnictvi,
vypocetni techniky, socialnich sluzeb a zakladech podnikani.

Rekvalifikaci vroce 2015 vramci Zlinského kraje, uspésné dokoncilo celkem
2 664 uchazect/zajemci o zaméstnani, z toho 2 517 uspésné. Z pohledu zabezpecovanych a
zvolenych rekvalifikaci je mozné vysledovat, ze uspésnost u zvolenych rekvalifikaci je vetsi
nez u zabezpecovanych uradem prace. Z profesné - poradenskych pohovorti pied zahajenim
rekvalifikace je také zjevné, ze klienti se zajmem o zvolenou rekvalifikaci jsou (mozna i
vzhledem K nastaveni rozdilnych podminek poskytovani) vice motivovani.

V pribéhu roku 2015 tufad prace nové zabezpeCoval kurzy v oblasti fizeni motorovych
vozidel (fidi¢ské priukazy C, C+E a profesni prukaz), o které byl ze strany klientd velky
zajem. Z dalSich oblasti se uchazeci tradi¢né€ zajimali o ekonomické kurzy (Mzdové ucetnictvi
s vyuzitim vypodetni techniky, Ugetnictvi a dafiova evidence s vyuzitim vypoéetni techniky),
kurzy IT (Tvorba www stranek, Pracovnik grafického studia), kurz Zaklady podnikani a
o0 Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach. Déle byly realizovany kurzy
V oblasti svafovani - véetn¢ svafovani dle evropskych norem, kurzy obsluhy vysokozdviznych
vozikl, kurzy v oblasti administrativy. DoSlo k poklesu zdjmu o0 strojirenské kurzy.
Realizovala se pouze Obsluha CNC obrabécich strojii. Kurzy Zameénik a Kovobrabécske
prace se vroce 2015 z divodu nezajmu uchazeCl neoteviely vibec. Stejnad situace byla
i Uukurzii v oblasti stavebnictvi. Dal§i novinkou, kterou nabizi ufad prace v ramci
zabezpecované rekvalifikace, je kurz Strazny.

Zvolenda rekvalifikace

Nastroj zvolena rekvalifikace je vyuzivan od roku 2012. Klient m4d moznost absolvovat
rekvalifikaci, kterd neni v béZné nabidce ufadu préace (v ramci zabezpecovanych rekvalifikaci
ufadem prace). Zvolend rekvalifikace pruznéji reaguje na pozadavky trhu prace a
na individudlni potfeby klienta. Klient si sdm najde vhodny kurz a rekvalifikaéni zatizeni,
které kurz realizuje. Pokud je mu tento kurz schvalen Komisi APZ a klient jej f4dné ukon¢i,
ufad prace uhradi cenu rekvalifikace.

V roce 2015 byla zvolena rekvalifikace financovéana ze zdroji aktivni politiky zaméstnanosti
a evropskych zdroji (NIP — projekt ,,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace*) a RIP
(,,Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji* a ,,ZkuSenost vyhodou ve Zlinském
kraji®). Bylo zah4jeno celkem 1 615 zvolenych rekvalifikaci. Z tohoto poctu bylo 482 zen.
Zvolenou rekvalifikaci ve sledovaném roce vyuZivali uchazeci a zajemci o zaméstnani s kratsi
dobou evidence, zpravidla do 5 mésicti. Diivodem je obvykle vétsi aktivita, motivace a snaha
uchazeci se diky absolvovani rekvalifika¢niho kurzu vratit co nejdiive zpét na trh prace.

Mezi nejcetnéjSimi zvolenymi rekvalifikacemi byly kurzy k ziskani fidicského opravnéni
sk. C, C+E a profesniho prikazu fidice, kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich
sluzbach, svatecské kurzy, kurzy v oblasti ekonomiky a administrativy a specializované kurzy
IT. Dalsi zvolené rekvalifikace vyplyvaly spiSe z individualni potfeby uchazece a jeho
konkrétni situace. Téchto kurzi se Gi€astnili spiSe jednotlivci. Jednalo se napt. o kurzy: zubni
instrumentaika, masér, instruktor fitness, marketing, podnikovy ekolog, programator CNC
strojii, dievorubec.

Ve druhém pololeti doSlo k mirnému poklesu zajmu o zvolené rekvalifikace z diivodu
zahajeni realizace kurzi zabezpeCovanych ufadem prace vramci vefejné zakazky.
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Pro uchazece je rekvalifikace zabezpeCovana tifadem prace finan¢né vyhodnéjsi, protoze ma
narok na podporu pfi rekvalifikaci a proplaceni doprovodnych aktivit

N¢kolik uchazecl/zajemcti o zaméstnani absolvovalo profesni kvalifikace v oboru pfiprava
teplych pokrmii, v oboru montér elektrickych instalaci a kurz strazny. Kurz ptiprava teplych
pokrmt absolvovali pfedev§im uchaze¢i se zadkladnim vzd€lanim, ktefi maji pracovni
zkuSenosti v kuchyni napt. jako pomocni kuchatfi a maji zajem ziskat formou profesni
kvalifikace vyu¢ni list v oboru kuchaft — ¢isnik.

V zajmu o rekvalifikac¢ni kurzy v rdmci zvolené rekvalifikace, jsou patrné urcité regionalni
rozdily zptisobené odliSnou poptavkou v jednotlivych okresech, obecné jsou ale ve vSech
okresech Zlinského kraje nejzadanéjsi kurzy k ziskani fidi¢skych prikaza (také ze strany zen)
a profesnich pritkazii a svarecské kurzy.

Zajemci o zaméstnani

Jak bylo zminéno vuvodu, rekvalifikacni kurzy nejsou urceny pouze pro uchazece
0 zaméstnani, o rekvalifikaci md moZznosti pozadat 1 zdjemce o zaméstnani, ktery je ohrozen
ztratou zaméstnani (zamestnavatel pozaduje rozsifeni kvalifikace nebo dochazi ke zméné
zaméstnani a vnovém zaméstndni je poZzadovana nova dovednost). Podil zdjemct
na celkovém poctu ucastniktl rekvalifikace je vétsi u zvolené rekvalifikace. Diky zvolené

rekvalifikaci mohou klienti pruznéji uspokojit aktudlni pozadavky zaméstnavatelil.
Umisténi uchazecii po rekvalifikaci

Co se tykd umisténi uchazecl na trhu prace po absolvovani rekvalifikace, je mozné
konstatovat, ze mezi Ucastniky zvolené rekvalifikace se nejvice uplatnili absolventi kurza
k ziskani ftidi¢skych prikazi a profesnich prikazti popf. svafei. Pro zajimavost
napft. absolventi kurzu Krupiér ihned po ukonceni kurzu nastoupili do zaméstnani. Uplatnéni
nasli v Praze a ve Znojmé. Uplatnitelnost roste mimo jiné i z diivodu, ze o kurzy ¢astéji zadaji
klienti, ktefi jiz maji konkrétniho zaméstnavatele nebo zpracovany podnikatelsky plan.
Prohloubila se také poradenska prace s klientem.

Nejcetnéjsi rekvalifikacni kurzy

Kroméiiz

T 4 prace na PC ® RP + profesni prikaz

(&] 7w . r s r (&) 7 .7 ’ 2 4
S &  uCetnictvi podvojne/mzdove s @ prace v socialnich sluzbach
S = =
)g = strazny = = svafovani

< ©

r s - Y . ’ S . ’

§ < zéklady podnikani N £ ucetnictvi/mzdové Gcetnictvi

(b} [<D)
N = prace v socialnich sluzbach = specializované IT

Uherské Hradisté

T 4 RP + profesni prikaz ® svafovani
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Vsetin

T 4 zaklady podnikani o RPT profesni prukaz

S & IT technologie < ® florista

S = o S = L

$ =  Svafovani = = sanitaf

SS = o > , -

S % ucetnictvi & % strojnik stavebnich stroji

N —  prace na PC = montér elektrickych instalaci
Zlin

T 4 prace na PC o RPT profesni prikaz sk. C

g i@ RP + profesni priikaz < c;é prace V socialnich sluzbach

y— M r : y— . r v

)§, % ekonomické kurzy = % Sanitaf

§ % kurzy IT s % svafovani

& zaklady podnikéni = {Gcetnictvi

V.2.2 Pracovni rehabilitace

O pracovni rehabilitaci jsou klienti informovani prostfednictvim svych zprostredkovateld,
letackli na nasténkdch v prostorach Gfadu prace a hlavné diky navazani
spoluprace S vybranymi neziskovymi organizacemi. Nastroj pracovni rehabilitace je
pravidelné prezentovan jak na skupinovych poradenskych aktivitich, tak i v pribéhu
individualniho kariérového poradenstvi s osobami se zdravotnim postizenim ¢i jinym
handicapem. Ve 2. pololeti roku 2015 dochézelo k oslovovani a navazovani spoluprace s
vybranymi neziskovymi organizacemi ¢i organizacemi zajistujicimi socialni sluzby a socialni
rehabilitaci pro OZP, na niz by pracovni rehabilitace mohla plynule navéazat. Vysledkem této
aktivity je rozSifeni povédomi pfislusnych subjekti o tom, jaké moznosti pracovni
rehabilitace realizované prostfednictvim Gfadu prace je mozné vyuzit.

Na Krajské poboéce Utadu prace ve Zling byl v pribéhu roku 2015 sestaven jeden
Individualni plan pracovni rehabilitace (IPPR) pro klienta ve III. stupni invalidity. Za napli
IPPR byly zvoleny dvé formy pracovni rehabilitace, a to poradenska ¢innost a specializovany
rekvalifikaéni kurz. Na poradenskou c¢innost v ramci pracovni rehabilitace bylo dosud
vynaloZzeno celkem 2448 K& z prostfedkit APZ. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se jedna
o napliiovani velmi individudlnich a specifickych pozadavkd, je pro realizaci
specializovaného rekvalifikacniho kurzu planovano uskutecnit zakdzku malého rozsahu
k vybéru vhodného dodavatele kurzu.

Pro detailni informovanost poradcti probehly na kontaktnich pracovistich porady, na kterych
byli poradci podrobné informovani o pribéhu pracovni rehabilitace, organizacnim
zabezpeceni, o jednotlivych formach 1 aktudlnich informacich z krajskych nebo republikovych
semindid.

V okrese Vsetin byla zaznamenana jedna zadost o pracovni rehabilitaci klienta ve III. stupni
invalidity (IPPR podepsan pocatkem roku 2016). S timto klientem se uskutecnila dvé
individualni poradenstvi, v pribéhu kterych byly zjiStény jeho potiteby, motivy, zdjem a byl
podrobné seznamen s prubehem pracovni rehabilitace.

Vysledkem téchto individudlnich jednani bylo potvrzeni zajmu klienta o rekvalifika¢ni kurz
,,Slabozraky a nevidomy masér®, ktery by mu zvysil Sanci na umisténi v tomto oboru. Byl
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také ovéfen zajem zaméstnavateld v okrese 1 mimo okres. VSechny zjisténé skute¢nosti byly
projednany na setkani odborné pracovni skupiny.

Vzhledem k tomu, Ze rekvalifikaéni kurz je velmi specificky zaméten, bylo nutné pocatkem
roku 2016 pro jeho realizaci zpracovat zakdzku malého rozsahu k vybéru vhodného
dodavatele kurzu.

V.2.3 Poradenstvi

Pracovnici poradenstvi a informacnich a poradenskych stfedisek (IPS) poskytuji sluzby nejen
pro uchazece a zdjemce o zaméstnani, ale i pro Sirokou vetejnost rizného vékového spektra.
Nabidka aktivit zahrnuje jak skupinové, tak i individualni poradenstvi. Poradenské programy
jsou zabezpeCovany také externé na zakladé vetejnych zakazek.

Tabulky tykajici se interniho poradenstvi, Job clubii a externiho poradenstvi jsou soucasti této
Zpravy jako pftiloha €. 2 - 6.

Informacni a poradenska stiediska pro volbu povolani

Vyznamnou souéasti preventivni ¢innosti Ufadu prace CR v oblasti nezaméstnanosti je prace
Informacniho a poradenského stiediska pro volbu povolani a zménu povolani (IPS). Téziste
prace IPS je v aktivitdich orientovanych na spravnou volbu ucebniho ¢i studijniho oboru,
budouciho povolani i jeho pfipadnou zménu v souladu s potiebami trhu prace. IPS se
zamétuji na:

v' aktivni praci s zdky 8. a 9. tiid zakladnich Skol (skupinové a individudlni poradenstvi,
testovani profesnich zajmii, apod.) a spolupréci s jejich rodici,

v praci s budoucimi absolventy stfednich $kol a SOU,

v’ spolupraci s vedenim a vychovnymi poradci SS a ZS (mj. G¢ast na poradach vychovnych
poradci ZS),

v spolupraci s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné pedagogickymi
centry, OSMS KU ZK, Krajskou hospodéiskou komorou apod.,

v' potadani ptehlidek stfednich skol,

v’ prezentace kariérového poradenstvi pro ziky ZS ve firmach vramci akci snazvem
Technicky jarmark a Dny kariéry,

v" spolupraci na tvorb& informac¢nich brozur Atlas $kolstvi Zlinského kraje aj.

V ramci skupinového poradenstvi byly organizovany nejen akce pro uchazefe o zaméstnani,
ale také akce pro zaky ZS a studenty SS. Téchto akci se ve Zlinském kraji na ufadech prace
zh&astnilo celkem 4 173 zaki ZS a 2 683 studentti SS. Individualnich konzultaci vyuZilo
205 74k a 126 studentti. Profesni diagnostiku pomoci testi absolvovalo 447 zakt a studenti.

Interni poradenstvi

Pracovnici IPS a poradenstvi poskytuji dale interni poradenské aktivity individudlni a
skupinové. V ramci interniho individualniho poradenstvi probihalo:

v’ kariérové poradenstvi (pohovor k uplatnéni v zaméstnani),

v' zpracovani dokumentace k jednani se zaméstnavatelem (Zivotopis, motivaéni dopis),

v’ poradenstvi k tvorbé& e-mailové adresy (elektronicka komunikace se zamé&stnavateli),

v" poradenstvi ke studiu (informace o v8ech stupnich vzdélani, konzultace, testy),

v bilan¢ni diagnostika (psychologické testy),
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v" psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feSeni),

v' poradenské dny v jednotlivych kontaktnich pracovistich,

v EURES poradenstvi — specializované poradenstvi a poskytovani informaci v oblasti
zaméstnanosti v EU/EHP a Svycarsku.

V ramci interniho skupinového poradenstvi byly realizovany programy:

v motivaéni programy (sebeprezentace a zmény v zdkonech, pro rizné kategorie UoZ),

v" Job club (skupinovy poradensky program spojeny s nacvikem komunika¢nich dovednosti),

v informaéni schiizky pro nové zaevidované uchazele (ziskani zakladniho piehledu
ve sluzbach UP, o pravech a povinnostech pii evidenci na UP),

v informa¢ni schiizky pro absolventy (orientace na trhu prace, moznosti doplnéni vzdélani,
piiprava na pohovor se zaméstnavatelem),

v schiizka k uzavieni Individualniho akéniho planu (pro uchazece, ktefi podle zakona spadaji
do kategorie dlouhodobé evidovanych uchazecl, vysvétleni vyznamu individudlniho ak¢éniho
planu, vyhody, zasady, nabidka sluzeb UP, konkrétni terminy kurzd atd.).

Externi poradenstvi

Poradenské programy realizované na zaklad¢ vefejné zakazky Poradenstvi ve Zlinském kraji
probihaji od biezna 2015 ve vSech okresech Zlinského kraje. Vetejna zakdzka méla 11 ¢asti a
je realizovana témito vzdélavacimi firmami: MARLIN, s.r.o0., Uherské Hradisté, Pocitacova
sluzba s.r.o0., Olomouc, Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., Praha:

Portal MPSV — poradensky program s PC

Job club

Bilan¢ni diagnostika

Individualni pohovory

Pocitacova pracovni diagnostika

Finan¢ni poradenstvi pro kazdého

Sebeprezentace na trhu prace

Pracovnépravni minimum

AN N N N NN

Charakteristika jednotlivych casti verejné zakazky:

Portal MPSV

Cil: Seznamit ucastniky s efektivnimi mozZnostmi vyuZziti samoobsluznych informacnich
systému pii vyhleddvani pracovnich piileZitosti a orientaci na trhu prace a zvysit tak Sance
najejich uplatnéni. Zpracovat osobni portfolio uCastniki (dokumentace potiebna
pro komunikaci se zaméstnavateli). Prakticky nacvik na PC. Pfipravit ucastniky k osobni
sebeprezentaci piijednani se zaméstnavatelem, aktivni néacvik komunikacnich strategii
ziskavani zamé&stnani, sebeprezentace dle zpracované dokumentace.

JOB CLUB

Cil: Ptipravit ucastniky kurzu na jedndni se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor, vybérové
fizeni). Aktivizovat a motivovat Uc¢astniky k pfevzeti osobni zodpovédnosti pii uplatnéni se
na trhu prace. Zpracovat portfolio osobni dokumentace k jednani se zaméstnavatelem, naucit
ucastniky efektivné vyhledavat pracovni piilezitosti a komunikovat se zaméstnavateli
prostiednictvim PC. Doporucit kazdému ucastniku vhodny kariérni postup na zakladé
sebepoznani, resp. vysledkd individudlniho poradenstvi. Piedat ucastnikim zakladni
informace z pracovnépravni problematiky a finanéni gramotnosti.

Bilanéni diagnostika
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Cil: Zajistit pomoci odbornych psychodiagnostickych metod komplexni analyzu schopnosti a
moznosti klienta, zjistit jeho zajmovou orientaci a pracovni motivaci. Zhodnotit dosavadni
pracovni zkuSenosti, osobni anamnézu ucastnika a doporucit vhodné pracovni zafazeni,
profesni orientaci v ndvaznosti na potfeby trhu prace. Navrhnout ptipadny dal§i postup
ke zvyseni Sanci na trhu prace, napt. aktivity zaméfené k doplnéni a rozsiteni kvalifikace.

Individualni pohovory

Cil: Prostfednictvim individudlniho pfistupu fesSit problémy ucastnika kurzu. Uplatnénim
systemického pristupu zjistit prekazky, které uchazeci brani v GspéSném zarazeni se na trh
prace. Navrhnout aktivity, které by mohly tyto pfekazky odstranit a pomoci klientovi najit
zamgstnani.

Pocitacova pracovni diagnostika

Cil: Rozpoznat odborné predpoklady a kompetence ucastnikii pocitatové pracovni
diagnostiky uplatnitelné na trhu prace, pii volbé povolani, dalsim vzd€lavani nebo pti zméné
profesni orientace. Posoudit osobnostni pfedpoklady, dovednosti, zdjmy a pracovni motivaci
ucastnikli a prostfednictvim interpretace vysledki jim doporucit dal§i moznosti pracovni
orientace, resp. zvySovani kvalifikace.

Financ¢ni poradenstvi pro kazdého

Cil: Motivovat ucastniky k vytvareni osobni financni strategie s ohledem na feSeni jejich
aktudlni Zivotni situace v obdobi hleddni nového pracovniho uplatnéni. Objasnit Gcastnikiim
tematiku finan¢ni gramotnosti, tj. znalosti, dovednosti a postoji nezbytnych k tomu, aby se
orientovali Vv problematice finan¢nich produktt v souvislosti s odpovédnym piistupem
k hospodaieni s penézi. Analyzovat pfiCiny zadluzovani obc¢and, naucit ucastniky,
jak zadluzovani piedchazet, jak fesit nasledky, jak samostatné pfistupovat ke spravé

finan¢niho portfolia.

Sebeprezentace na trhu prace

Cil: Pfipravit ucastniky kurzu na jednani se zamé&stnavatelem (pfijimaci pohovor, vybérové
fizeni). Objasnit tcastnikim potiebu spravné sebeprezentace pii pisemné ¢i ustni komunikaci
se zaméstnavatelem. Aktivizovat a motivovat klienty k pfevzeti osobni zodpovédnosti
pii uplatnéni se na trhu prace. Seznamit ucastniky se situaci na trhu préce.

Pracovnépravni minimum

Cil: Seznamit Ucastniky kurzu se zakladnimi ustanovenimi zdékoniku prace tykajicimi
se pracovniho poméru, stru¢n€¢ poukéazat na ustanoveni obCanského zdkoniku, ptip. zdkona
0 zamé&stnanosti v souvislosti S moznymi situacemi pfi hledani a ziskani nového zaméstnani.
Dobrou informovanosti pfispét k motivaci a aktivizaci ucastnikli a zaroven posilit pravni
védomi klientl v oblasti pravnich norem souvisejicich s hledanim budouciho zaméstnani.
Seznamit s problémy, které mohou nastat v prub&hu pracovnépravniho vztahu.
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Tabulka 26 — Poradenské ¢innosti externi

Poradenska ¢innost Krométiz gf :;isélii Vsetin Zlin lei(r;;}(}'f
s A 35 51 31 79 196
Job club 46 60 75 43 224
Bilanéni diagnostika 87 59 7 67 220
Individualni pohovory 31 0 0 0 31
Pocitadova pracovni diagnostika 15 5 0 7 27
Finanéni poradenstvi pro kazdého 8 11 48 11 78
Sebeprezentace na trhu prace 0 1 0 92 93
Pracovnépravni minimum 110 64 93 162 429
Celkem 332 251 254 461 1298

V.3 Projekty ESF
V.3.1 Projekt ,, Podpora odborného vzdeéldvaini zaméstnancu *

Dne 1. 12. 2013 byla Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky zahajena
realizace narodniho individudlniho projektu ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii*
(dale jen ,projekt”). Na realizaci projektu se stejné jako u piredchazejicich projektt
., Vzdélavejte se!* a ,,Vzdélavejte se pro rust!“ podilel Utad prace Ceské republiky na zékladé
§ 106 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist.

Projekt se zaméfil na vzdélavani zaméstnanct téch zaméstnavateltl, ptipadné na vzdélavani
osob samostatng vydéleéng &innych (dale jen ,,OSVC®), ktefi i pfes negativni vyvoj
ekonomiky zastavali na trhu stabilni pozici s moznosti pfechodu k ristu. U vstupniho kritéria
byla plivodné nastavena hranice meziro¢niho poklesu trzeb (pfijmi) ne vyssi jak 5 %.
V pribéhu realizace doSlo ke zmirnéni zasadniho vstupniho kritéria, aby bylo umoZnéno
zapojeni vice subjektd do projektu. Na podporu vramci projektu tak dosahli ti
zaméstnavatelé, ktefi pfi meziro¢nim srovnani trzeb za ptedchozi dvé uzaviena ucetni obdobi
vykazali rlst, ¢i ti, u kterych pokles trzeb nebyl vyssi nez 15 %. Jako trzby se pro tento Ucel
u zaméstnavatelti rozumély Celkové trzby = Trzby za prodej zbozi (I.) + Vykony (I1.) dle
struktury vykazu u zisku a ztraty v ucetnictvi Gcetni jednotky. V piipadé OSVC bylo
zjisStovdno mezirocni srovnani trzeb z danového pfiznani za posledni a predposledni
srovnatelné zdanovaci obdobi. V ramci projektu byly podpoteny ty osoby, které zaznamenaly
V meziro¢nim srovnani bud’ rist, nebo pokles piijmi z podnikani a zjiné samostatné
vydélecné ¢innosti (dle § 7 zékona o danich z pfijmu v platném znéni) ne vyssi nez 15 %.

Projekt umoznil zaméstnavatelim ¢i podnikajicim fyzickym osobam bez zaméstnanct
splnyjicim vySe uvedené vstupni kritérium ziskat financni piispévek na vzdé€lavani c¢i
rekvalifikaci svych zaméstnanci, &i samotnych OSVC. Soucasné byl poskytovan i piispévek
na mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanci, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu
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totiz nemohl zaméstnavatel vyuzit dané zaméstnance na jinou praci). Oba pfispévky byly
proplaceny zpétné formou refundaci. Probihaly kurzy obecného a v odivodnénych piipadech
i specifického vzdélavani jak prostiednictvim externiho vzdélavaciho zatizeni, tak i ty vedené
internim lektorem. Mezi nejoblibenéjsi vzdelavaci aktivity patiily ve Zlinském kraji odborné
jazykové kurzy. Do projektu se ve Zlinském kraji pfihlasilo celkem 362 ekonomickych
subjektil, nékteré z nich vyuzily moznost vzdélavat své zaméstnance Ci sama sebe opakovang.

Pro celou Ceskou republiku byla na realizaci projektu z Operaéniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost (dale jen ,,OP LZZ*) ptivodné vyclenéna Castka 900 mil. K¢. Po pred¢asném
ukonceni projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu® a prevodu prostredkii byl celkovy rozpocet
projektu navysSen na 1 mld. K¢. Pro Zlinsky kraj bylo na zac¢atku realizace projektu alokovano
77,01 mil. K¢. Tato suma ale vzhledem k velkému z4jmu o projekt ze strany zadateli musela
byt n€kolikrat navysena a ke konci projektu ¢inila 100 mil. K¢.

Piispévek zaméstnavateli ¢i OSVC byl z 85 % hrazen z prostfedkil Evropského socialniho
fondu a z 15 % z prostiedkt statniho rozpoétu Ceské republiky, v ramci OP LZZ. Doba
realizace projektu byla plivodné naplanovana od 1. 12. 2013 do 31. 8. 2015, pficemz
vzdélavaci aktivity musely byt ukonceny k 30. 6. 2015. V pribéhu realizace byl ale konec
projektu posunut na 30. 11. 2015, vzdélavaci aktivity musely byt absolvovany do 30. 9. 2015.

Tabulka 27 - Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti k 31. 12. 2015

w»Podpora odborného

vzd¥lavani Kromefiz ~ UNeTSKE v cetin Zlin Zlinsky
" o e Hradisté kraj

zameéstnancu
LY s il 137/223 223 /394 168 /290 483/759 | 1011/1 666
vzdélavacich aktivit
Pocet schvalenych
zadosti / vzdélavacich 102 /183 1741307 124 /218 340/ 565 740/1273
aktivit
Schvalené naklady
(v K&) — ze schvalenych 13 934 290 24 961 695 14 654 417 51 647 119 105197 521
zadosti
Pocet uzavienych dohod 171 292 201 521 1185
Pocet ucastnikti projektu
z uzavienych dohod / 1030/983 | 1599/1514 853/806 | 2842/2601 6324 /5904
uspésnych
Schvalené naklady
(v K&) — z uzavrenych 12 902 098 24 426 567 13 417 466 48 011 922 98 758 053
dohod
Cerpéni /proplaceno 11 366 376 21592 437 12 004 032 40 875 835 85 838 680
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V.3.2 Regionalni individualni projekty

V roce 2015 pokracovala a byla ukoncena realizace 5 regionalnich individudlnich projekta:
v' Znovu do prace II ve Zlinském kraji

v Sance pro rodiée II ve Zlinském kraji

v’ Vzdélavejte se pro rust ve Zlinském kraji II

v Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

v’ ZkuSenost vyhodou ve Zlinském kraji

V.3.2.1 Projekt Znovu do prace 11 ve Zlinském kraji

Projekt byl uren pro uchazece o zaméstnani s bydlistém ve Zlinském kraji, ktefi byli
evidovani na né¢kterém z kontaktnich pracovist ve Zlinském kraji déle nez 5 mésict.

Realizace s dodavatelem trvala do 28. 2. 2015. Projekt byl prodlouzen do 30. 11. 2015 a
realizaci zaji§tovali pracovnici Oddéleni projektt EU ve spolupraci s pracovniky UP CR,
Krajské pobocky ve Zlin¢. Do konce roku 2015 vstoupilo do projektu 587 ucastnikd.
U rekvalifikaci byl nejvétsi zajem o ziskani fidi¢skych prikaza, kurzy PC pro pokrocilé,
Pracovnik v socidlnich sluzbach a Obsluha CNC. Nejvice ti¢astnikil nastoupilo do zamé&stnani
v délnickych profesich.

Tabulka 28 - Projekt Znovu do prace Il ve Zlinském kraji
(obdobi 7. 5. 2013 —28. 2. 2015, souhrnna tabulka s dodavatelem)

vstoupilo “lfonéivlov “,ko?vé il?
Aktivita neuspésné uspésné
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Vstupni ¢ast 216 321 11 20 205 301
Teoreticko-prakticka ¢ast 205 306 17 18 188 288
Bilan¢ni diagnostika 17 32 0 1 17 31
Odborna jazykova vyuka 9 16 1 4 8 12
Specificka rekvalifikace 127 140 22 23 105 117
Zaméstnani s dotaci 58 100 2 4 56 96
Zaméstnani bez dotace 37 42 14 12 23 30
Celkem 669 957 67 82 602 875
CELKEM 1626 149 1477

41



Zprava o situaci na trhu prdce v roce 2015

Zlinsky kraj

Tabulka 29 - Projekt Znovu do prace II ve Zlinském kraji
(obdobi 1. 3. 2015 —30. 11. 2015, souhrnna tabulka bez dodavatele)

e ey mwi ey mwzi zeny
10 40 1 1 9 39

9 39 2 2 37
9 39 2 3 36
4 13 NR NR NR NR

*NR — nerelevantni

V.3.2.2 Projekt Sance pro rodice II ve Zlinském kraji

—neznama data

Projekt byl uren pro uchazefe o zaméstnani, kteti pecovali o dit€¢ do 15 let a méli bydliste
na tizemi Zlinského kraje a evidenci na né¢kterém z kontaktnich pracovist’ ve Zlinském kraji.
Projekt byl ukoncen 30. 3. 2015. Do projektu vstoupilo 313 ucastnikli. Nejvétsi zajem
u rekvalifikaci byl o kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach, Administrativni pracovnik a

Ucetnictvi a dafiova evidence.

Tabulka 30 - Projekt Sance pro rodi¢e II ve Zlinském kraji

3 (300 0 6 | 0 |10 | 3 | 294
3 301 | 0 0 18 | 3 | 279
0 39 | 0 | 0 0 0 | 39
1 |3 |0 1 o | 0 @ 32
1 | 149 | 0 0 11 | 1 | 134
1 |9 0 | 0 0 1 | 8
2 | 60 | | | 2 | 2 | 48
985 | 0 | 1 4 10 o
996 | 3 | 42 o921
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V.3.2.3 Projekt Zku$enost vyhodou ve Zlinském kraji

Tento projekt byl ur€en pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani star$i 45 let, s bydlistém
ve Zlinském kraji, ktefi byli evidovani na né&kterém z kontaktnich pracovist ve Zlinském
kraji. Realizace pokraovala a byla ukoncena v roce 2015. Do konce roku vstoupilo
453 ucastnikid. Nejveétsi zadjem byl o rekvalifikacni kurzy Pracovnik v socialnich sluzbach a
Chtiva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, obsluha CNC a strazny.

Tabulka 31 - Projekt Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji
(4.6.2014 - 31. 7. 2015, souhrnna tabulka s dodavatelem)

| Motivaénicdst | 138 | 253 | 2 | 5 1 | 1 | 135 | 247
—\134\24\2\0\2\0\130\246
1 6 0 0O 0 | 0O 1 | 6
38 |8 | 1 | 5 2 | 5 |28 |74
T BEBNDDEE
Zaméswénisdowci | 30 | 79 | 2 | 5 |0 | 0 |28 74
Zamsiaibezdoes]| 11 | 15 | 0 | o |1 |15 | 1 | 4
soM . 1w 1 4 o o | 1 | @

Tabulka 32 - Projekt Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji
(20. 4. 2015 — 30. 11. 2015, souhrnna tabulka bez dodavatele)

*NR — nerelevantni — nezndma data
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V.3.2.4 Projekt Vzd¢lavejte se pro rust ve Zlinském kraji 11

V roce 2015 pokracovala a byla ukon¢ena realizace tohoto projektu, bylo piijato 518 zadosti.
Do konce listopadu 2015 bylo schvaleno 345 zadosti v celkové hodnoté 59 921 791 K.
K 31. 12. 2015 bylo zaméstnavatelim proplaceno celkem 48 023 040,80 K¢ (z toho mzdové
naklady 18 571 108,- K¢ a naklady na vzdélavaci aktivity ve vysi 29 451 932,80 K¢.) V ramci
tohoto projektu bylo podpoieno 2 090 osob, z toho 1 327 muzi a 763 Zen.

V.3.2.5 Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

Tento projekt byl urcen pro uchazece do 30 let veéku, ktefi byli evidovani na kontaktnich
pracovistich utadu prace Zlinského kraje, bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani, postradali
pracovni zkuSenosti nebo m¢li jen min. pracovni zkusSenosti v souhrnné délce max. 2 roky
po ukonceni pfipravy na povolani.

Od zacatku realizace projektu do konce roku 2015 vstoupilo 994 uchazecl, z nichz
811 nastoupilo na odbornou praxi. Zazavazkované prosttedky v podepsanych dohodach ¢inily

168 860 936 K&, z toho 161 079 000 K¢& se tykalo SUPM a 7 781 936 K¢& dohod na mentora.

Tabulka 33 - Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

Aktivita celkem mui vstotinilo Yeny
Vstup 994 384 610
Job club 979 379 600
Rekvalifikace 61 40 21
Odborna praxe 811 304 507

Tabulka 34 - Cerpani financi u projekti v realizaci

cerpani z projekta

vk oW
00021 — Znovu do prace Il ve ZK 31735 99
00022 — Sance pro rodiée IT ve ZK 17 872 99
00040 — Zkusenost vyhodou ve ZK 35224 96
00057 — Odborné praxe pro mladé ve ZK 163 342 99
B1.00003 - Vzdélavejte se pro rust ve ZK 11 54 316 95
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Tabulka 35 — Vysledky projekti

ukondili

tadne zaméstnani :
Projekt vstup ~ raene SUPM
povinne dotované ostatni
aktivity
00021 — Znovu do prace Il ve ZK 587 520 175 79
00022 — Sance pro rodi¢e II ve ZK 313 282 92 62
00040 — Zkusenost vyhodou ve ZK 453 432 109 36 55
00057 — Odborné praxe pro mladé 994 811

do 30 let ve ZK

V.4 Vyhodnoceni cilii APZ stanovenych na rok 2015

Utad prace CR, Krajska pobocka ve Zling stanovila pro rok 2015 nasledujici cile:

snizit dlouhodobou nezaméstnanost (evidence nad 12 mésicii)

v" s odkazem na Zaruky pro mladé zvysit zamé&stnanost mladych uchaze¢t do 30 let véku

v’ pii realizaci APZ se zaméfit pfevazné na vefejné prospésné prace a spoleGensky ucelna
pracovni mista

v’ pii umist'ovani uchaze¢t OZP davat pfednost umistovani na volném trhu prace

v" zohlednovat konkrétni situaci uchaze¢i a jejich moznosti pfizpisobenim pracovniho
uvazku

v" podporou osob pobirajicich davky v hmotné nouzi umoznit jejich ndvrat zpét na trh prace,
coz mimo jiné prinese také finan¢ni efekt — isporu penéz vyplacenych na socialnich davkach

Dlouhodobd nezaméstnanost se ve Zlinském kraji podafila snizit. Tento pokles cini
3,1 procentniho bodu. K 31. 12. 2014 bylo v evidenci nad 12 mésicti celkem 40,2 % vsech
uchazeci a k 31. 12. 2015 37,1 % uchazeci.

Aktivni politika zaméstnanosti se soustiedovala pfedev§im na vefejné prospeSné prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista a rekvalifikace. V roce 2015 bylo na tyto nastroje
umisténo 5 391 uchaze¢l o zaméstnani a 2 880 uchazect absolvovalo rekvalifikaci.

Prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2015 umisténo do pracovniho
pomeéru 1 555 uchazect ve véku do 30 let. V ramci regionalniho projektu Odborné praxe to
bylo dalSich 276 osob. Ve srovnani srokem 2014 doslo k poklesu poétu evidovanych
uchazect do 30 let o 1,6 procentniho bodu. Pfi umistovani osob zdravotné postizenych bylo
preferovano jejich umistovani na volny trh prace. Na vetejné prospé$né prace a spolecensky
ucelnd pracovni mista bylo umisténo 671 uchazecli o zaméstnani — 0Sob se zdravotnim
postizenim. Na chranénd pracovni mista jich bylo umisténo pouze 106.

Cilem APZ je individualni podpora konkrétnich uchazect s ohledem na jejich postaveni
na trhu prace. V roce 2015 bylo mezi uchaze¢i umisténymi na VPP celkem 72 % osob
s kumulaci 2 a vice rizikovych faktort, z toho 24 mélo 4 rizikové faktory, jeden dokonce
5 rizikovych faktorl (tento uchaze¢ byl evidovan déle nez 5 mésicti, byl ve v€ku do 30 let a se
zdravotnim postizenim, pecoval o dit¢ do 10 let véku a pobiral davky v hmotné nouzi).
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U nastroje SUPM byla situace obdobna, kumulaci 2 a vice rizikovych faktord mélo 71 %
podpotenych osob, 15 z nich Ctyfi rizikové faktory.

Také bylo podpofeno 682 uchaze¢t pobirajicich davky v hmotné nouzi. Z toho 470 na VPP
(23,5 % viech umisténych osob) a 212 na SUPM (6,6 % podpoienych osob). Tyto kroky
piinasi dvoji efekt, jednak névrat osob v hmotné nouzi zpét na trh prace, a pak také financni
efekt v podob¢ uspory vyplat socialnich davek.

Dale pak byla snaha umoznit uchaze¢im praci na zkraceny uvazek. Celkem se jednalo
0 392 uchaze&t umisténych na mista se zkracenym tvazkem, 146 na VPP a 246 na SUPM.
Mezi uchazeci, ktefi nastoupili na pracovni pozici se zkracenym uvazkem, prevazovaly zeny.
U VPP se Zeny podilely témét 84 % na poétu mist se zkracenym tivazkem, v piipadé SUPM
se jednalo 0 86 %.

Miuzeme konstatovat, Ze cili APZ stanovenych na rok 2015 se podafilo dosahnout.

V.5 Cile APZ pro rok 2016

V realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se v roce 2016 zamétime hlavné na osoby
dlouhodobé nezaméstnané s délkou evidence nad 12 mésict a dale na uchazece o zaméstnani
S kumulaci vice handicapti. Regionélni individudlni projekty budou zaméfeny na osoby mladé
do 29 let, osoby pecujici o dit¢ nebo o osobu blizkou, na podporu osob se zdravotnim
postizenim a na osoby evidované déle nez 5 mésicil.

Vychozimi dokumenty pro strategii budou Zakon €. 435 /2004, o zaméstnanosti, v platném
znéni, normativni instrukce MPSV CR a smérnice generalniho feditele ohledné postupu
Utadu prace CR pii realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti v&etné viech
dodatkd. V souladu s uvedenymi dokumenty zpracovala krajska pobocka ve Zlin¢ béhem
ledna vlastni Program APZ pro rok 2016, ktery vychazi ze situace na trhu prace ve Zlinském
kraji @ z mistnich poméra a zvyklosti. Hlavni diiraz bude kladen na snizovani nezaméstnanosti
u uchazeci, ktefi by se bez ptispévku z APZ na trhu prace sami neumistili.

Finan¢ni prostfedky hodlame vynakladat co nejefektivnéji a v souladu s kritérii 3E tak,
aby doslo k jejich maximalnimu vyuziti ve prospéch umisténi uchazect k zaméstnavatelim
plsobicim na trhu prace pfedev§$im ve Zlinském kraji. Pfi poskytovani ptispévku z APZ
budeme odpovédné zvazovat vhodnost pouziti jednotlivych nastroji APZ, s ohledem
na situaci regionalniho trhu prace. Ztohoto divodu miZze byt realizace néstroji APZ
Vv jednotlivych okresech popf. regionech mirné odliSna od celokrajské realizace.
Pfi umistovani vhodnych uchazect budeme individudln€é zvaZovat schopnosti a moznosti
uchazeCe o zaméstnani, jeho kvalifikaci, dosavadni délku doby zaméstnani, dovednosti,
motivaci, uplatnitelnost na trhu préace, jeho ekonomickou situaci a jeho ohroZeni socidlnim
vyloucenim z diivodu setrvani v dlouhodobé nezameéstnanosti. Rovnéz budeme dikladné
provétovat spolupracujici zameéstnavatele, piedev§im pokud jde o nakladani se zaméstnanci,
kde jiz skoncila podpora jejich zamé&stndvani prosttednictvim piispévki v ramci APZ. Je vice
nez zadouci, aby podpofena pracovni mista byla co nejdéle zachovana a nedochdzelo se
skon¢enim poskytovani ptispévka APZ k zaniku téchto pracovnich mist.

Pti realizaci APZ se zaméfime pifevazné na spoleCensky ucelna pracovni mista a verejné
prospesné prace, coz jsou nejvyuzivanéjsi nastroje APZ. Je o n€ ze strany zaméstnavatelil také
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tradicné nejveétsi zajem pro jejich relativné nepfili§ administrativné ndrocné vytizovani. Déle
mezi vyuzivané nastroje patii rekvalifikace a zvolené rekvalifikace.

Pti realizaci APZ v roce 2016 pocitame s finanénimi prosttedky piedevsim z Evropského
socialniho fondu z Opera¢niho programu Zameéstnanost. Jedné se predevsim o projekt Nové
pracovni piileZitosti, Nové pracovni piileZitosti — VPP, Nové pracovni piilezitosti SUPM a
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace.

Pfi umistovani uchazecli se zdravotnim postizenim budeme opét davat prednost jejich
umistovani na volném trhu prace, tedy mimo chranénd pracovni mista. Velmi vhodnym
nastrojem jsou SUPM.

V roce 2016 budeme realizovat narodni individudlni projekty i regionalni individualni
projekty. Jejich realizace bude zpozdéna z diivodu pozdniho schvaleni hodnotici komisi a
nastupem odbornych referentti do pracovniho poméru. Tuto skutecnost komplikuje také fakt
vybérového fizeni na nové zaméstnance, které probihd v rezimu spravniho fizeni. Z tohoto
divodu ocekavame zacatek realizace téchto projektd nejdiive od bfezna 2016. V ramci
narodnich individudlnich projekti se jednd o projekty ,,Podpora odborného vzdélavani
zam&stnancu 11 a ,,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II“. Tyto projekty navazuji
na tspésné projekty realizované v minulém programovém obdobi. Tyto projekty pomdhaji
nejen zaméstnavatelim k udrzovani zaméstnanosti a zvySovani kvalifikace svych
zaméstnancl (zvySovani konkurenceschopnosti firmy na trhu prace), ale také uchazecim
I zajemcum o zaméstnani k ziskani potfebné kvalifikace pozadované zaméstnavateli. V ramci
regionalnich individualnich projektd se jednd o Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji, Nova
Sance ve Zlinském kraji, Péce a piilezitost ve Zlinském kraji a Bez ptrekazek ve Zlinském
kraji. Tyto projekty poskytnou uchazecim o zaméstnani odborné dovednosti, znalosti
pro vykon povolani, zvysSeni sebevédomi a obnoveni pracovnich ndvyku, orientaci na trhu
prace a v neposledni fadé umozni ziskat nové pracovni uplatnéni.

V ramci propagace APZ budou pracovnici Gfadu prace béhem monitoringu u zamé&stnavateld
piedavat informace o moznostech Cerpani ptispévki z APZ a dale pak o regionalnich
individualnich projektech a projektech, kde mohou za ur¢itych podminek vyuzit pfispévka
na skoleni svych zaméstnancti obdobné jako v minulém roce. Ocekavame, ze rostouci
informovanost zaméstnavatelli bude mit v kone¢ném dtsledku dopad také na efektivné;si
umist'ovani uchazect do zamé&stnani a predevsim na dalsi pokles nezaméstnanosti.
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Zprava o situaci na trhu prace v roce 2015 Zlinsky kraj

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Vroce 2015 pokracoval ve Zlinském kraji vyrazn€ pozitivni vyvoj] nezaméstnanosti.
Meziro¢né doslo k poklesu poctu evidovanych uchazecti o 18,9 %. Ekonomika rostla
vysokym tempem a nabidek volnych pracovnich mist piibyvalo. Pocet volnych pracovnich
mist se mezirocné vice jak zdvojnasobil.

Pozitivni vyvoj v nezaméstnanosti 1ze ocekavat i v roce 2016.

Zaméstnavatelé v dotaznikovém Setieni realizovaném Krajskou poboékou UP CR ve Zling
deklarovali pozitivni vyvoj zaméstnanosti. Zadny z oslovenych zaméstnavatel
nepiedpoklada vétsi propousténi. U vétSiny zaméstnavateli by mélo jit pouze o béznou
genera¢ni obménu, piipadné fluktuaci. Cast zaméstnavatelt dokonce predpoklada zvySovani
poctu zaméstnancil, coz by v disledku mohlo snizit nezaméstnanost.

S ohledem na strukturu nezaméstnanosti lze vSak o¢ekavat, ze nabizend volna pracovni mista
bude problém obsadit. Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace se bude nadale
prohlubovat.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva pozitivni vyvoj nezaméstnanosti, a to 1 pres zvySeni poctu
evidovanych uchazecl v prvnich mésicich roku 2016. V jarnich mésicich ocekdvame pokles
poctu uchazec¢t vzhledem Kk zahdjeni sezonnich praci. To spolu s pozitivnim vyvojem
ekonomiky mize jesté vice snizit nezaméstnanost. Ke konci roku je vSak tfeba pocitat opét se
zvySenim poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani.

Cely rok 2016 by se m¢l projevit poklesem nezaméstnanosti, i kdyz ne tak vyraznym, jako
v roce 2015.

Tabulka 36 — Progndza vyvoje nezaméstnanosti

Ocekdvany optimisti¢téjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
stav k Y pocet uchazecu PNO pocet uchazecu PNO
celkem v % celkem v %
31.12. 2016 21 000 53 22 500 5,8
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Priloha ¢. 1 — Mapa kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v obcich Zlinského kraje — k 31. 12. 2015

pod
Radhostém

E hranice okresu

Podil nezaméstnanych
na obyv. ( %)

. | do449

. | 450-549

. 550-6,99

B 7.00- 18,99



Priloha ¢. 2 — Interni poradenstvi

_----------
' IPS: Skupinové poradenstvi - ZS | 41 765 | 45 923 38 898 64 1587 = 188 4173
| IPS: Skupinové poradenstvi - S . 29| 872 20 43 | 17 659 21 718 87 2683
IPS: Ind. konzultace Z§ | . 34 .60 | .75 36 205
IPS: Ind. konzultace SS | .23 T4 .10 19 126
IPS: Testy ZS a S§ | 30 235 59 123 447
' IPS: Distanéni poradenstvi | .66 48 24 6 144
' Ind. konzultace UoZ + vefejnost | 454 432 345 | 1613 | | 2844
' Tvorba CV | 244 | 206 | 212 | 530 | 1192
' Distancni konzultace k CV | . 83 .69 | . 83 151 . 386
 Motivacni programy + informacni akee | 67 | 1111 | 33 | 561 | 50 = 661 = 134 4172 = 284 6505
' Distanéni poradenstvi ostatni | . 518 | | 545 481 1350 | | 2894
' Poradenské dny . 45 174 27 207 0, 0 11 44 8 425
' Job cluby 1, 5 0, O 5 5| 6 68 12 125
' Psych. poradenstvi | o0, 0, 0 0 0 930 | 930
' Bilanéni diagnostika | o0, 0, 0 0 0 99 | 99
|Prezentace IPS na veletrzich, burzach | 2 | | 4 | | 4 | | 0 | | ‘ 10
’ Setkéani s vychovnymi poradci, rodici | 5 | ’ 4 | | 2 ‘ | 1 ‘ | ‘ 12




Priloha ¢. 3 — Interni poradenstvi

Pocet
konani

Pocet
ucastniku

Vysvétlivky

Interni poradenstvi zajist’ ované pracovniky utvaru poradenstvi a dalSiho vzdélavani Uradu prdace

Skupinové poradenstvi interni celkem 609 12 503
z toho a) Skupinove poradenstvi a besedy 188 3605
pro ZS
z toho b) Skupinové poradenstvi a besedy
pro SS, VOS, VS 87 2 683
. . ANO Poradenska prace se skupinou UoZ/Z0Z, napf. tvorba zivotopisu, prace
ééozhz slfseksggilove poradenstvi pro UoZ, 24 626 | s portdlem MPSV, rozvijeni komunikac¢nich dovednosti, sebeprezentace apod.
) NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci projekta (napt. KAOS, RIPy...).
ANO Skupinové schiizky slouzici k informovani UoZ, Z0Z o jejich pravech a
Skupinové informacni schiizky (prava a povinnostech, o nabidce sluzeb ufadu prace, o rekvalifikacich a dalSich nastrojich
povinnosti UoZ, nabidka sluzeb UP CR, 298 5458 | APZ, o moznostech IAP, o aktualni nabidce trhu prace apod. - forma ptednaska,
kontakty) prezentace.
NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci projektl (napt. KA0OS, RIPy...).
., g Poradenska prace se skupinou UoZ/Z0Z, napt. tvorba zivotopisu, prace s portalem
Skupinové poradenstvi v ramei projekti RIP 12 131 MPSV, rozvijeni komunika¢nich dovednosti, sebeprezentace apod.
ANO Veskeré poskytované individudlni poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé
povolani, k rekvalifikacim, specialni, psychologické poradenstvi, poradenstvi k
o . pracovni rehabilitaci (napf. vedeni profesné poradenského pohovoru pted
Individualni poradenstvi interni X 9 792 | rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastrojii - testy z4jmiti, dovednosti, pracovni
diagnostika, individualni prace s klientem pfi tvorb¢ Zivotopisu...)
NE poskytovani informaci, sjednavani schiizek, kontakty za Ucelem podpisu
dohodv o rekvalifikaci nebo vviizeni administrativnich ikonni
Individualni poradenstvi v ramci projekti X 118
RIP viz ptedchozi fadek
ANO Kariérové poradenstvi poskytované distan¢ni formou (telefonicky rozhovor,
e , . , e-mailova komunikace)
Distancni poradenstvi interni X 3355 NE Poskytovani zékladnich informaci, sjednani schizek, administrativni tkony
apod.
Bilan¢ni diagnostika X 99




JOB club interni

Priloha ¢. 4 — JOB cluby interni a externi

-------
1 2 3 [ 4 s e |7

a b
1 Pocet reaohzovanych (a za sledované obdobi ukoncenych) 3 0 0 5 0 2 10
programi Job club
Pocet ticastnikil zafazenych do programu Job club -
2 CELKEM 12 0 0 53 0 0 65
6 Pocet ucastniku, ktefi absolvovali program Job club 32 0 0 41 0 22 95
10 | Pocet ucastnikd, ktefi absolvovali program Job club,
umisténych na TP prostfednictvim UP i vlastni aktivitou 24 0 0 5 0 21 50
do 6 mésicti po ukonceni programu

JOB club externi

a | b

| START  KLASIK  HELP  NAVRAT  PLUS  MIX
1 [ 2 [ 3 | 4 [ s [ 6 |

1 Pocet reathzovanych (a za sledované obdobi ukoncenych) 2 0 0 2 0 18 29
programu Job club
Pocet ucastniki zatazenych do programu Job club -
2 CELKEM 9 0 0 20 0 84 113
6 Pocet ucastniki, ktefi absolvovali program Job club 14 0 0 18 0 181 213
10 | Pocet ucastniku, kteti absolvovali program Job club,
umisténych na TP prostfednictvim UP i vlastni aktivitou 8 0 0 0 0 102 110
do 6 meésicu po ukonceni programu




Priloha ¢. 5 — JOB cluby celkem
JOB club celkem

Typ poradenského programu Job club

C. 1. Ukazatel : celkem
START  KLASIK HELP NAVRAT PLUS MIX
a b 1 2 3 4 5 6 7
1 Pocet reethzovanych (a za sledované obdobi ukoncenych) 5 0 0 7 0 20 32
programi Job club
Pocet ucastniki zarazenych do programu Job club -
2 CELKEM 21 0 0 73 0 84 178
6 Pocet ucastniku, ktefi absolvovali program Job club 46 0 0 59 0 203 308
10 Pocet ucastnikd, kteti absolvovali program Job club,
umisténych na TP prostfednictvim UP i vlastni aktivitou 32 0 0 5 0 123 160

do 6 mésicu po ukonceni programu

Priloha ¢. 6 — Externi poradenstvi

Pocet Pocet e
kondni ucastnikli Vysvetliviky
Externi poradenstvi - nakupované poradenské aktivity
. . , , Nakupované poradenské programy, motivacni
Skupinové poradenstvi externi celkem 137 1331 Hupovane porace! programy, motv
kurzy, poradenské ¢innosti pro skupinu UoZ/ZoZ.
Individualni poradenstvi externi X 31
Bilan¢ni diagnostika X 220
Akce UP
Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy prace, vefejné 11 X
seminare, atd.)
Dalsi aktivity (setkdni s vychovnymi poradci, setkani s rodici
R > 14 X
zakl v ramci tfidnich schiizek)




