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Základní statistické ukazatele v okresech 

Olomouckého kraje k 31. 5. 2011 

 

 

Okres 
Počet uchazečů 

o zaměstnání 

Míra 

nezaměstnanosti 

Počet 

volných míst 

Počet uchazečů 

na 1 VM 

Jeseník 3 040 14,6 85 35,8 

Olomouc 11 728 9,7 878 13,4 

Prostějov 5 740 9,7 119 48,2 

Přerov 7 921 11,5 293 27,0 

Šumperk 7 170 11,4 385 18,6 
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Statistika nezaměstnanosti a APZ 
 

Počty uchazečů o zaměstnání v Olomouckém kraji 

Uchazeči o zaměstnání 5/2010 4/2011 
 

5/2011 

 Ke konci měsíce celkem 37 662 37 707 35 599 

Z toho - dosaţitelní 36 123 35 992 34 042 

           - pobírající podporu 11 090 9 449 7 649 

           - částečně nezaměstnaní 4 224 3 416 3 254 

Nově registrovaní 3 430 2 880 2 672 

Vyřazení celkem 5 355 5 939 4 780 

Z toho - nástupy do zaměstnání 3 927 4 704 3 367 

           - sankční vyřazení 511 344 503 

Míra nezaměstnanosti 10,9% 11,3% 10,7% 

 
Vybrané skupiny k 31. 5. 2011 

Kategorie Ţeny Občané se ZP Absolventi škol 
Mladiství po 
ukončení ZŠ 

Počet 17 916 4 587 1 685 324 

 
Vývoj počtu volných míst 

Ukazatel 5/2010 4/2011 5/2011 

Volná pracovní místa 1 460 1 905 1 760 

Volná pracovní místa pro OZP 67 124 110 

Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 25,8 19,8 20,2 

  
Nová pracovní místa vytvořená v rámci APZ a rekvalifikace uchazečů 

 

Ukazatel 
Stav 

k 31. 5. 2010 k 31. 5. 2011* 

celkem 

od počátku 

r. 2011** 

Nová pracovní místa vytvořená v rámci APZ  (včetně OP LZZ) 

Veřejně prospěšné práce 1 563 950 794 

SÚPM – zřízená a vyhrazená 1 349 991 646 

Samostatná výdělečná činnost (SVČ) 376 459 118 

Chráněná pracovní místa pro OZP
 

67 71 16 

Rekvalifikace uchazečů o zaměstnání 

Počet uchazečů zařazených v rekvalifikaci 943 520 3 049 
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Nezaměstnanost a volná pracovní místa 
 

V květnu míra nezaměstnanosti (MN) v  Olomouckém kraji meziměsíčně klesla 
o 0,6 p.b. na 10,7 % a počet uchazečů se sníţil o 2 108 osob. Na ÚP v Olomouckém kraji 
se nově zaregistrovalo 2 672 osob, ale z evidence bylo zároveň vyřazeno 4 780 
nezaměstnaných. Ve srovnání se stejným měsícem loňského roku se celkový počet 
uchazečů o zaměstnání v Olomouckém kraji sníţil o 2 063 osob.  

Vývoj v jednotlivých okresech kraje byl podobný - ve všech došlo ke sníţení MN. 
Největší pokles MN vykázal okres Jeseník (- 1,7 p.b.); naopak k nejmenšímu poklesu došlo 
na Prostějovsku (- 0,4 p.b.).  

Ve srovnání s ostatními kraji je Olomoucký kraj (s mírou nezaměstnanosti 10,7 %) 
třetí nejhorší – za Ústeckým (12,5 %) a Moravskoslezským krajem (11,0 %). Na úrovni 
okresů je Jesenicko s mírou nezaměstnanosti 14,6 % na 3. místě (za okresy Most a 
Bruntál). 

Počet volných míst se během měsíce sice mírně sníţil, ale počet uchazečů 

připadajících na 1 volné místo se v podstatě nezměnil (stále se jedná o 20 osob). V tomto 

ukazateli přetrvávají mezi jednotlivými okresy poměrně výrazné rozdíly – zatímco 

na Olomoucku připadá na jedno volné místo 13 nezaměstnaných, na Prostějovsku se jedná 

o téměř 48 osob (jedná se o vůbec nejvyšší hodnotu i v rámci celé České republiky). 

V posledních dvou letech došlo k výrazným posunům v rozdílu míry nezaměstanosti 

mezi jednotlivými okresy. Takţe zatímco v květnu 2009 míra nezaměstnanosti v okrese 

Prostějov byla výrazně niţší neţ na Olomoucku (o 2,5 p.b.), v současné době je MN v obou 

okresech na stejné úrovni. Podobně MN na Přerovsku byla před dvěma lety o 2,4 p.b. niţší 

neţ na Šumpersku, ale na konci května 2011 vykázal okres Šumperk dokonce o 0,1 p.b. 

niţší MN neţ Přerov. 

V květnu nezaznamenal ţádný úřad práce v Olomouckém kraji větší příliv nových 

uchazečů od jednoho zaměstnavatele. Na další měsíce není zatím v Olomouckém kraji 

hlášeno nějaké podstatnější hromadné propouštění. Předpokládáme, ţe během června 

nezaměstnanost ještě mírně klesne. 

 Pomocí nástrojů APZ bylo od počátku roku podpořeno 1 610 uchazečů o zaměstnání 

a 123 zaměstnanců (příspěvek na provoz chráněných pracovních dílen). 
 

Mapa: Míra nezaměstnanosti v krajích ČR k 31. 5. 2011 
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Projekt „Vzdělávejte se pro růst!“ 
 

Ministerstvo práce a sociálních ČR spustilo 31. května 2011 nový projekt „Vzdělávejte 
se pro růst!“. Je určen pro zaměstnavatele, kteří mají potenciál růstu a další vzdělávání 
zaměstnanců je v růstu podpoří. O podporu mohou ţádat pouze zaměstnavatelé, kteří 
působí v následujících oborech: strojírenství, stavebnictví, nezávislý maloobchod, 
pohostinství a gastronomie, terénní sociální sluţby a odpadové hospodářství.  

 

 Projekt vychází z úspěšného projektu „Vzdělávejte se!“, je i koncepčně podobný. 
Zaměstnavatelé mohou podávat ţádosti na pracovišti Úřadu práce České republiky 
příslušném podle místa výkonu práce zaměstnanců, kteří se v rámci projektu budou školit. 
Dokládají bezdluţnost vůči státu podle podmínek uvedených v ţádosti. Sami oslovují 
vzdělávací zařízení, a vybírají je podle pravidel uvedených v Metodickém pokynu pro 
zadávání zakázek v Operačním programu lidské zdroje a zaměstnanost – Příručka D9 
(www.esfcr.cz).  
 
 Zaměstnavatelé mohou v projektu získat: 

- úhradu nákladů vzdělávací aktivity aţ do částky, kterou proplatili vzdělávacímu 
zařízení a 

- příspěvek na mzdové náklady či náhradu mzdy školícího se zaměstnance, a to aţ 
do výše 24 000 Kč měsíčně (maximální výše příspěvku se krátí podle rozsahu 
pracovní doby, kterou zaměstnanec v daném měsíci skutečně stráví na školení). 
 

 Na jednom úřadu práce můţe zaměstnavatel čerpat maximálně 500 000 Kč měsíčně 
(tj. celkem za mzdové náklady i vzdělávací aktivitu). Ţádosti je nutné předkládat 
v dostatečném časovém předstihu (doporučujeme nejméně 4 týdny před zahájením 
vzdělávání), neboť úřad práce má na posouzení ţádosti 30 dní (lhůta začíná běţet 
aţ ode dne, kdy je ţádost úplná).  
 

 Bližší podmínky jsou k dispozici na internetové adrese 
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/projekt_vzdelavejte_se_pro_rust~, kde 
jsou i ţádosti ke staţení, formuláře některých příloh ţádosti a manuál pro zaměstnavatele, 
který odpovídá na většinu otázek, jeţ se zapojením do projektu „Vzdělávejte se pro růst!“ 
souvisejí.  

 

Kontakty pro vyřízení žádosti v Olomouckém kraji: 

Jméno Pracoviště Telefon E-mail 

Ing. Jana Macková Jeseník 950 121 330 Jana.Mackova@je.mpsv.cz 

Ing. Miloslava Malínková Olomouc 950 141 433 Miloslava.Malinkova@ol.mpsv.cz 

Ivana Motyčková Olomouc 950 141 487 Ivana.Motyckova@ol.mpsv.cz 

Kateřina Hrudová Prostějov 950 154 434 Katerina.Hrudova@pv.mpsv.cz 

Ing. Naďa Štrýglová Prostějov 950 154 318 Nada.Stryglova@pv.mpsv.cz 

Mgr. Irena Kučová Přerov 950 155 201 Irena.Kucova@pr.mpsv.cz 

Kateřina Rytířová Přerov 950 155 210 Katerina.Rytirova@pr.mpsv.cz 

Soňa Stonová Šumperk 950 164 361 Sona.Stonova@su.mpsv.cz 

 

 
Zpráva o situaci na regionálním trhu práce se připravuje měsíčně a zveřejňuje se 6. pracovní den měsíce.  
Za zprávu zodpovídá Mgr. Monika Gloserová, tel. 950 141 324, e-mail: Monika.Gloserova@ol.mpsv.cz 
 

 

http://www.esfcr.cz/
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/projekt_vzdelavejte_se_pro_rust~
mailto:Monika.Gloserova@ol.mpsv.cz

