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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1. Ekonomicka a socialni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim tzemi Ceské republiky a v jejim
ramci sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vné& Ceské republiky tvofi éast hranic
s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy
Ji€in, Opava a Ostrava. Tento uzemni celek je svym charakterem ruznorody, pficemz
jeho jadrem je ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o tradiCni industrialni oblast
s vysokym podilem tzv. ,velkého® primyslu - pfedevS§im hutnictvi, tézkého strojirenstvi
a hornictvi. DalSimi vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky,
potravinarsky, v poslednich letech také automobilovy primysl, dale stavebnictvi, vyroba
plastovych vyrobkd a informaéni a komunikacni technologie. Zemédélstvi ma
celoplo$ny charakter, v podhufi Beskyd a Jesenikl je zastoupeno lesni hospodafstvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla restrukturalizace hospodarské zakladny, ktera
bourlivé ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvolfiovanim desetitisict
zaméstnancl. MSK patfi v ramci celé republiky ke strukturalné nejpostizenéjSim
oblastem, pro néz je charakteristicky razantni utlum tézkého priimyslu. Az do roku 2004
se témérF neustale zvySovala nezaméstnanost. Intenzita jejiho naristu a tempo poklesu
personalnich stavll u moravskoslezskych zaméstnavateld byly zatim nejvyrazngjsi
v letech 1997 az 1999, kdy za tficet Sest mésicl stoupl pocCet evidovanych uchazecu
0 zaméstnani o 57 013 (+155,5 %) a celkova zaméstnanost u moravskoslezskych firem
poklesla 0 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet k lepSimu, a to
prestoze zde stale jesté vliv restrukturalizace doznival. Od unora 2004, kdy byl stav
evidovanych UoZ (110 792) nejvy$si v celé historii UP, se jejich poget do konce roku
2008 snizil az 053 337 (-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu
celosvétove krize zastaven a od fijna 2008, kdy bylo dosazeno hodnoty 52 991 UoZ, se
zaCala evidovana nezaméstnanost s ur€itymi odchylkami opét zvySovat. NejvysSSi
hodnoty bylo nasledné dosazeno vlednu 2014, a to 93714 UoZ. Poté zacala
nezameéstnanost s urcCitymi vykyvy opét klesat zejména vlivem zlepSujici se ekonomické
situace a dobra kondice naseho hospodafrstvi vyvrcholila ke konci minulého roku. V té
dobé bylo registrovano 37 307 uchaze€l o zaméstnani. NejlepSiho vysledku bylo za
poslednich 20 let dosazeno v fijnu roku 2019, kdy bylo evidovano v Moravskoslezském
kraji 34 813 uchaze&l o zaméstnani.
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2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centralni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvina a Frydek-
Mistek, patti k nejhust&ji osidlenym oblastem Ceské republiky. | pres klesajici trend Zije
na 6,9 % rozlohy, které kraj pokryva v ramci nasi republiky, az 11,3 % obyvatel CR.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2018 opét snizil a k 31. prosinci 2018 zde Zilo
celkem 1 203 299 trvale bydlicich obyvatel, coz je o 2 587 (-0,2 %) méné neZ o rok
dfive. | kdyz pocCet mladych lidi do 14 let véku se v roce 2018 opét nepatrné zvysil
(+1 237 osob) a ke konci uvedeného roku jich bylo evidovano 183 324, z dlouhodobého
hlediska je vaznym celospoleCenskym problémem ubytek mladych lidi do 14 let véku.
Od roku 2001 se jejich poCet v MSK snizil o 28 061, tj. 0 13,3 %. Jejich podilové
zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 % na 15,2 %. Nizky
absolutni pocet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promitad do
stoupajiciho primérného véku obyvatel MSK, ktery nyni €ini 42,7 roku.

Graf I/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2018
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Tabulka I/1 - Vyvoj poctu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraiji
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Stavk 31.12.2016 | stavk 31.12.2017 | stavk 31.12.2018
ukazatel V)
L z toho Z toho Z toho
(celkovy pocet) celkem . celkem . celkem .
Zeny Zeny Zeny
obyvatelé 1209 879| 616 815 |1 205886 614 543 |1 203 299| 612 783
obyvatele vekove 181261 | 88384 | 182087 | 88667 | 183324 | 89093
kategorie 0 - 14 let
obyvatele | 802069 | 304408 | 792722 | 388935 | 783759 | 384 138
v ,produktivnim véku“ 2
primérny vék obyvatel 42,2 43,8 42,5 44,0 42,7 44,2

1

2)

Od roku 1996 jsou na zakladé metodiky MPSV CR pouzivéna pfi hodnoceni demografického vyvoje
data, které poskytuje Cesky statisticky urad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok
k dispozici vzdy v kvétnu dalSiho roku, coz znamend, Ze skutecnost z konce predchoziho roku je
platna po celych nasledujicich dvanact mésicda.

Vékové skupina 15-64 let

. Silné stranky Moravskoslezského kraje

MSK byl a zlistava jednou z hospodaisky nejvyznamnéjich oblasti v Ceské
republice.

Rozmanitost pramyslovych odvétvi v€etné rozvoje oborl z oblasti informaénich
a komunikacnich technologii.

Existence fady perspektivnich firem vytvafejicich ve srovnani s jinymi kraji velky
zakladni ekonomicky rozvojovy potencial.

Rada zavedenych obchodnich znadek a relativné vysoka exportovatelnost hutnich
a mnohych strojirenskych vyrobka.

Existence vétSiho poCtu vhodnych objektl a pozemkl pro nové investiéni zaméry
i starych pramyslovych areald vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields®,
s moznosti jejich vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.

Funguijici a pfipravované dalSi pramyslové zény; postupny rozvoj podnikatelskych
aktivit firem pusobicich v téchto zénach.

UrCity potencial kvalifikované, popfipadé v fadé oborl dobfe rekvalifikovatelné,
pracovni sily vyuZitelné pfi rozvoji novych ekonomickych aktivit.

Postupné se zlepSujici zivotni prostfedi.

Pohofi Beskyd a Jesenikl - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu
a ve sluzbach.

Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj lezi na
dopravni kfizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do
vychodnich zemi.

Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojeny s ukoncenim
hrani¢nich kontrol na hranicich se sousednimi staty.
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+ Relativné husta sit' zelezni¢ni a autobusové dopravy k vyuziti osobni a nakladni
prepravy.

+ ZlepSeni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

+ Letisté pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s perspektivou vyraznéjsiho
rozvoje.

¢ Dlouhodobé fungujici systém vysokoSkolského technického, ekonomického
a humanitniho vzdélavani (existence tfi univerzit a soukromé Vysoké Skoly
podnikani, a. s.).

+ DostateCna kapacitné dimenzovana sit’ stfednich a vysSich odbornych skol.

¢ ZvySujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti ob&anu rozsifit a doplnit si
potfebné vzdélani, v budoucnu i v ramci systému celozivotniho vzdélavani.

+ Znacny potencial technické odbornosti.

¢ Funkéni institucionalni zazemi pro feSeni problém0 trhu prace (ufad prace,
zaméstnanecké agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezskeho kraje, rekvalifikacni a poradenské instituce apod.).

¢ Vznik  Moravskoslezského paktu zaméstnanosti. Jeho signatafi  jsou
Moravskoslezsky kraj, Statutarni mésto Ostrava, Sdruzeni pro rozvoj MSK, Krajska
hospodafskd komora MSK a Svaz primyslu a dopravy CR. Poslanim
Moravskoslezského paktu zaméstnanosti je pfispivat ke sladovani nabidky
a poptavky na regionalnim trhu prace, analyzovat jeho kliCové problémy
a pfipravovat pro né feseni.

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢ Nepfizniva struktura ekonomiky dana historickym vyvojem - silné soustfedéni
prumyslové Cinnosti na tézbu uhli, hutnictvi a tézké strojirenstvi.

+ Velka energeticka narocnost a vysokeé rezijni naklady u fady vyrobnich odvétvi.
Obtizné feSitelné ekologické problémy spojené zejména s predchozi (Ostrava)
a soucCasnou (okresy Karvina a Frydek-Mistek) té€Zbou uhli a jejim postupnym
utlumem.

¢ Na znacCné Casti uzemi kraje ztizené podminky zemédélského hospodareni
(ekologické zabrany, klimatické podminky apod.), coZ omezuje moznosti péstovani
ekonomicky vyhodnych plodin a zpusobuje utlum zemédélskych vyrob zejména
v podhorskych a horskych oblastech.

¢ Mordlni i fyzickd zastaralost znacné c¢asti dopravni infrastruktury pFedevsim
v perifernich oblastech MSK.

¢ Snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni obsluznost je v okresech MSK
a zvlasté v nékterych mikroregionech velmi rozdilna a slozitéjSi. V okresnich
méstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich sil pfili§ nekomplikuje. Dojizdéni do
zaméstnani, doprovazené rostoucimi naklady na dopravné, v8ak predstavuje témér
nefesitelny problém predevSim pro obyvatele v obcich, které se nachazeji v fidce
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osidlenych uzemich, kde byla autobusova a ZelezniCni doprava v predchozim
obdobi navic jesté znaén& omezena. Spatné moznosti dopravy do zaméstnani jsou
zejména ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna nebo pfi dojizdéni na
odpoledni a no¢ni smény.

+ Vysoky podil socialné nepfizplisobenych obyvatel.
Velky problém ziskat vysokogkolsky vzdélané odborniky z jinych &asti CR.
Dlouhodoba tendence kvalifikovanych osob, zejména mladSich rocnikd, kraj
opoustét.

¢ Podil nezaméstnanych osob po delSi dobu prevySuje celorepublikovy primér se
znacnym podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob, zejména z rizikovych skupin.

¢+ Vysoky pocCet obCanl se zdravotnim postizenim vétSinou jako dusledek jejich
pfedchoziho dlouholetého zaméstnani v t&éZkém prumyslu.

+ Dlouhodoby strukturalni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu
prace v MSK (pfedevS§im nedostatek pracovnikl v femeslnych a technickych
profesich).
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I. ZAMESTNANOST

1. Celkova zaméstnanost

Ceska ekonomika se koncem minulého roku jiz nachazela za vrcholem ekonomického
cyklu. Zaméstnanost viceméné stagnovala a vyrazny nedostatek zaméstnancl
nékterych oborl se stal brzdou pro dal$i extenzivni rast produkce. Trh prace vykazoval
pfiznaky pfehfivani. Jednalo se o rekordné nizkou nezameéstnanost a vysoky pocet
volnych pracovnich mist. V mnoha profesich a ve vSech okresech naseho kraje bylo
aje velmi obtizné nalézt nové zaméstnance. V Moravskoslezském kraji jsme
zaznamenali béhem minulého roku jen mirny narist personalnich stavu. Ve skutecnosti
by tento narist mozna mohl byt trochu vétSi, ale zména ve vykazovani poctu
pracovnikl pfispéla k tomu, Ze naroCnost a podrobnost vyplfiovani dotazniku pfiméla
nékteré zaméstnavatelé k odmitnuti jeho vyplhovani. Jednotliva odvétvi tézila z dobré
situace na trhu prace, pfiznivého vyvoje hlavnich obchodnich partner(, stability nasi
ekonomiky, duivéry hospodaiskych subjektl, zkratka z pokraCovani ekonomické
konjunktury v Ceské republice.

Celkovou hospodafskou situaci CR muzeme charakterizovat témito faktory:

> Bé&hem loriského roku ekonomika opét dale rostla a podle odhadu MF CR mél
HDP za cely rok 2019 vzrist o 2,5 %. ZvySeni HDP bylo nejvice ovlivnéno
predevS§im vysSi spotfebou domacnosti, ktera byla zplusobena rustem mezd
i razantnim zvySenim ddchodu.

> Podle MF CR &inila v roce 2019 primérna mira inflace 2,8 %. Na inflaci se
podilely jak nabidkové, tak poptavkové faktory. Velmi nizka nezaméstnanost
a rekordné vysoky pocet volnych pracovnich mist vyustily v rychly rast mezd,
jenz se pak promitl do velkého narlstu jednotkovych nakladl prace. Spolu
s ristem spotfeby domacnosti rostla podstatné béhem roku i cena bydleni.

» NaSe zemé i celda EU se pfipravuje na mozné scénafe budoucich vztahu
v souvislosti s vystoupenim Velké Britanie z EU.

» Béhem minulého roku byla schvalena fada zakonu. Podle novely zakona
o dichodovém pojisténi se zvySuje v nasledujicim roce priimérny dichod o 900
K& mésicné a mél by tak dosahnout zhruba 39 % priumérné hrubé mzdy.
Novelou zakona o socialni podpofe se navysuje rodiCovsky pfispévek na 300 tis.
KE&. V oblasti dani se zvySuje spotfebni dan z cigaret a tabaku pfiblizné o 10 %
a spotiebni dan z lihu zhruba o 13 %. Rovnéz se zvysuji dil¢i dané z vybranych
hazardnich her. Uginnost nabylo i nafizeni vlady o minimalni mzdé&, ktera
meziro¢né vzrostla 0 9,4 % na 14.600 K& mésicné.

» V minulém roce naSe hospodafstvi jiz narazilo na hranice svych moznosti
a nedostatek zaméstnancu povazuje velka ¢&ast primyslovych podniki
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a stavebnich firem za hlavni bariéru ruastu produkce. Prostor pro expanzi
domacich firem za€ina omezovat rovnéz hrozba ochabujici zahrani¢ni poptavky.

» Neékteré firmy i pfes pozitivni vyvoj v naSem narodnim hospodarstvi musely
béhem minulého roku pfistoupit k hromadnému propousténi (podle ust. § 62 ZP).
Od ledna do prosince 2019 informovalo KrP v Ostravé 24 zaméstnavatell
o pfipravovanych hromadnych propousténich v MSK, ktera se tykala celkem
1 069 zaméstnancu.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede piehled o vyvoji po¢tu malych organizaci a jejich
pojisténclh (zaméstnancl u firem se stavem do 25 osob), nybrz tyto udaje sleduje za
v8echny zaméstnavatelské subjekty podle poé&tu pojistnych vztahti. Ufad prace CR,
ktery udaje o malych firmach pravidelné ziskaval a vyuzival pro vypocet celkové
zaméstnanosti v daném okrese, neni tak nadale schopen pokraCovat ve sledovani
Casovych fad a muze vyuzivat pouze své interni udaje z monitoringu zaméstnavatell
s poétem 26 a vice osob, popfipadé ze zdroji OSSZ pouze udaje o poétu OSVC.

2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

V MSK ufad prace od zacatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj
personalnich stavlli u zaméstnavatelskych subjektll s poétem 26 a vice zaméstnancu.
K 31.12.2019 bylo monitorovano v kraji celkem 2 348 téchto zaméstnavatell, coz je
mezironé o 54 vice. Celkové bylo k uvedenému datu u téchto firem zaméstnano
293 260 osob. Béhem minulého roku se jejich personalni stavy zvySily, a to o 468
(+0,2 %).

U karvinského (-564 osob), bruntalského (-84 osob) a ostravského (-42 osob) okresu
doSlo k poklesu zaméstnanosti, u zbyvajicich tfi okresi MSK jsem zaznamenali naopak
narust, nejvice v okrese Frydek-Mistek (+902 osob).
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Graf 1l/1 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice
zaméstnancul od roku 1992
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2.1 Struktura podle po¢tu zaméstnancu

Od cervna 2002 ¢lenime monitorované zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace,
ktera odpovida definici a doporu€enim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podle
poCtu zaméstnancu jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovnikl), stfedni (50-249
pracovnikl) a velké (250 a vice pracovnika).

Tabulka Il/1 - Zaméstnanost podle po¢tu zaméstnancl v organizacich - zaméstnavatelé
se stavem 26 a vice osob

kategorie k 31.12.2018 k 31.12.2019 12/2019 - 12/2018
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 1007 43,9 1058 45,1 +51 5,1
50 az 249 1061 46,2 1069 45,5 +8 0,8
250 a vice 226 9,9 221 9,4 -5 -2,2
celkem 2294 100,0 2 348 100,0 +54 +2,4
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K celkovému ro¢nimu navyseni po¢tu zaméstnavatelskych subjektd pasobicich na trhu
prace v MSK o 54 zaméstnavatell (+2,4 %) pfispély pfedevSim nejmensi spole€nosti
do 49 zaméstnancu (+51) a kategorie s 50 az 249 zaméstnanci (+8). Naopak k poklesu
doSlo u organizaci s 250 a vice zaméstnanci (-5).

Tabulka 11/2 - Zaméstnanost podle po¢tu zaméstnancl v organizacich - zaméstnanci
u firem se stavem 26 a vice osob

) k 31.12.2018 k 31.12.2019 12/2019 - 12/2018
kategorie " " "
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 34 022 +11,6 35372 12,1 +1 350 +4,0
50 az 249 107 302 +36,7 107 375 36,6 +73 +0,1
250 a vice 151 468 +51,7 150 513 51,3 -955 -0,6
celkem 292 792 100,0 293 260 100,0 +468 +0,2

Vroce 2019 doSlo k meziroCnimu narlstu zaméstnanosti o 468 zaméstnancu, fj.
00,2 %. NejvétSi zvySeni pocltu pracovnikl zaznamenaly nejmensi firmy do 49
zaméstnancl (+1 350 osob, tj. zvySeni o 4,0 %) a nepatrné spolecnosti velikostni
kategorie s 50 az 249 pracovniky, u kterych doSlo k narastu o 73 (+0,1 %) osob. Pokles
naopak zaznamenaly nejvétsi spolecnosti s 250 a vice zaméstnanci, a to 0 955 (-0,6 %)
osob.

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), ktera byla vypracovana na zakladé mezinarodni statistické
klasifikace a nahradila ptvodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych &innosti (OKEC).
Klasifikace CZ-NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturalni zmény
hospodarstvi v minulych letech, je relevantnéjSi s ohledem na hospodafskou realitu
a lépe srovnatelna s jinymi mezinarodnimi klasifikacemi. V nasledujici tabulce 11/3 je
navic podrobnéji roz&lenén zpracovatelsky pramysil.

Na ro¢nim narustu zaméstnanosti MSK se nejvice podilela oblast vzdélavani
(+1 466 osob) a zdravotni a socialni péce (+859 osob). Dale se na pfirtstku podilely
informacni a komunikacni €innosti (+368 osob), pododvétvi vyroby stroji a zafizeni
(+308 osob), velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel
(+299 osob), zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami (+227 osob),
vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeCeni (+227 osob) a pododvétvi
vyroby elektrickych zafizeni (+145 osob). Naopak k vyrazné&jSim poklesim stav doSlo
v administrativnich a podparnych ¢&innostech (-1 170 osob), ve zpracovatelském
primyslu (-1 006 osob), v pododvétvi vyroby nabytku (-632 osob), tézbé a dobyvani
(-582 osob), vyrobé zakladnich kovl, hutniho zpracovani kovl a slévarenstvi
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(-300 osob), vyrobé pryzovych, plastovych vyrobkl( (-271 osob), vyrobé a rozvodu
elektfiny, plynu, tepla (-178 osob), stavebnictvi (-151 osob) a vyrobé potravinarskych
vyrobku, napojl a tabakovych vyrobku (-107 osob).

Mapa IlI/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovniku
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2019

Bruntal

pocty zaméstnancu

[ 17374
[ ]33700-43727
[ ]49207-50892
98 360

podil zaméstnanctl podle
velikosti firem

917 000

\:I do 49 zaméstnanct
- 50 aZ 249 zaméstnancd
- 250 a vice zaméstnancu



-
v

fad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Ostravé

strana 13

Tabulka 11/3 - Polty zaméstnancu v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se

stavem 26 a vice osob

stav k 12/2019
ekonomické ¢innosti 31.12.2018 31.12.2019 -
absolutné v % absolutné| v% | 12/2018
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3270 1.1 3298 1,1 +28
TéZba a dobyvani 8 047 2,7 7 465 2,5 -582
Zpracovatelsky pramysl 119 837 40,9 118831 [ 40,6 | -1006
z toho | vyroba potr.vyr., ndpojii a tabékovych vyr. 8528 7,1 8 421 7,1 -107
vyroba textilii, odévi, usni a souvis. vyrobku 2 359 2,0 2272 1,9 -87
o oamnos. nanransehnonet PRI ) 4085 | 42 | 4003 | 42 | +8
vyroba koksu a rafinov. ropnych produktti 516 0,4 489 0,4 -27
vyroba chemickych latek a chem. pfipravki 1805 15 1797 1,5 -8
vyroba zakl. farmaceut. vyrobki. a pfipravku 1909 1,6 1964 1,7 +55
vyroba pryZovych, plastovych vyrobk( a ostatnich
n}z;kovoﬁv))%h m}l{nerzznich V)};robk{) 9018 7,5 8 747 7,4 -271
vyroba zékladnich kovu, hutni zpracovani kovi
a slévarenstvi, vyroba kov. konstrukci a kovodél. 37 434 31,2 37 134 31,2 -300
vyrobkl, kromé stroju a zafizeni
vyroba poditaéti, elek. a opt. pfistr. a zafiz. 1880 1,6 1796 1,5 -84
vyroba elektrickych zafizeni 6 987 5,8 7132 6,0 +145
vyroba stroju a zafizeni jinde nezarazenych 8 840 7,4 9 148 7,7 +308
vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), pfivést
a navést, vyroba ostatnich dopravnich prostfedki a 31 826 26,6 31 820 26,8 -6
zarizeni
yroba nabytku, ostatni z y pram.
;yi;(?stalace }:;I’Oj,'lfl a zar"ize%l?covateISky prem. & opravy 3750 3,1 3118 2,6 -632
Vyr.a rozvod elektfiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 4517 15 4 339 15 -178
Zasobo_vanl vodou, cmnostl_souwsejlm s odpadnimi 4516 15 4743 16 1997
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 7 067 2,4 6 916 2,4 -151
Velkoobghod a maloobchod, opravy a udrzba 17 751 6.1 18 050 6.2 +299
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 17 525 6,0 17 527 6,0 +2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1921 0,6 1885 0,6 -36
Informacdni a komunikacéni ¢innosti 5472 1,9 5840 2,0 +368
Penéznictvi a pojistovnictvi 3438 1,2 3415 1,2 -23
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1454 0,5 1453 0,5 -1
Profesni, védecké a technické ¢innosti 4150 1,4 4 196 1,4 +46
Administrativni a podparné €innosti 10 456 3,6 9 286 3,2 -1170
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 18 908 6,5 19 135 6,5 +227
Vzdélavani 29182 10,0 30 648 10,4 | +1 466
Zdravotni a socialni péce 29 465 10,1 30 324 10,3 +859
Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti 3392 1,2 3 468 1,2 +76
Ostatni ¢innosti 2424 0,8 2441 0,8 +17
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelt, ginnosti
domacnosti produkujici blize neuréené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potifebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti 0 0,0 0 0,0 0
Celkem 292 792 100,0 293 260 | 100,0 +468
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3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjSimi
zménami v po¢tech zaméstnancu v roce 2019

TéZba a dobyvani
Zaméstnanost v tomto odvétvi poklesla za uplynuly rok o 582 (-7,2 %) osob. K jejimu
ubytku doslo prfedevsim v okrese Karvina (-515 osob). Nejvétsi podil na tomto poklesu

méla spole¢nost OKD a. s. | pfes ubytek zaméstnancl se spole¢nost potyka s jejich
nedostatkem.

Zpracovatelsky pramysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského pramyslu, ve kterém nachazi, ze
sledovanych firem v MSK, pracovni uplatnéni nejvice osob (pfes 40 %), ubylo v roce
2019 celkem 1 006 (-0,8 %) zaméstnancu. Na poklesu poctu zaméstnanych osob se
nejvice podilely firmy spadajici pod vyrobu nabytku, ostatni zpracovatelsky primysl
aopravy a instalace stroju a zafizeni (-632 osob), vyrobu zakladnich kovu, hutni
zpracovani kovu a slévarenstvi (-300 osob), vyrobu pryzovych, plastovych vyrobku
(-271 osob) a vyrobu potravinaiskych vyrobkl, napoju a tabakovych vyrobku
(-107 osob). Naopak nejvétsi pfiristek stavi zaznamenala vyroba stroji a zafizeni
(+308 osob) a vyroba elektrickych zafizeni (+145 osob). Celkové za toto odvétvi doslo
béhem uplynulého roku k poklesu zaméstnanosti v okresech Opava (-1 085 osob),
Ostrava (-425 osob), Bruntal (-372 osob) a Karvina (-160 osob). Naopak ke zvySeni
doslo v okresech Novy Ji€in (+779 osob) a Frydek-Mistek (+257 osob).

Vyroba potravinarskych vyrobku, napoju a tabakovych vyrobku

Pocty pracovnikd se v tomto pododvétvi béhem uplynulého roku v MSK snizily o 107
(-1,3 %) osob, nejvice v okrese Opava (-135 osob).

Vyroba pryZzovych, plastovych vyrobku a ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobku

Celkovy poclet zaméstnanch v uplynulém roce u monitorovanych firem v tomto
pododveétvi poklesl o 271 (-3,0 %) osob. Nejvice se to projevilo v okrese Opava
(-151 osob) a jen novoji€insky okres vykazal mirné navyseni po¢tu zaméstnancu.

Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovid a slévarenstvi, vyroba
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku, kromé stroju a zafizeni

V tomto pododvétvi doslo v minulém roce v souvislosti s poklesem zakazek ke snizeni
zaméstnanosti o 300 (-0,8 %) osob. Nejvice se to projevilo v okrese Bruntal (-183 osob)
a Karvina (-162 osob). Nejvétsi narlist byl naopak v okrese Frydek-Mistek (+94 osob).
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Vyroba elektrickych zarizeni

Zameéstnanost v tomto pododvétvi béhem uplynulého roku v MSK vzrostla o 145
(+2,1 %) osob, nejvice v okresech Novy Ji¢in (+62 osob) a Frydek-Mistek (42 osob),
pfi¢emz zadny okres nezaznamenal pokles personalnich stavu.

Vyroba stroju a zafizeni jinde nezafazenych

Celkovy pocet zaméstnancl v uplynulém roce u monitorovanych firem vzrostl o 308
(+3,5 %) osob. Nejvice se to projevilo v okrese Novy Ji¢in (+421 osob).

Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky prumysl a opravy a instalace stroju
a zarizeni

Celkovy stav zaméstnanclt monitorovanych firem v MSK se v minulém roce snizil o 632
(-16,9 %) osob. Podstatny ubytek byl zaznamenan v okrese Opava (-623 osob), kde
vSak nedoslo k pfimému poklesu zaméstnancl, ale rozdil byl zplasoben tim, zZe
zaméstnavatelé zafadi v dotazniku kazdy rok jinou hlavni ekonomickou ¢innost. Je to
predevSim u zaméstnavatell, ktefi maji dohromady vyrobu i prodej a pak dochazi jako
v tomto pfipadé k tomu, zZe v jedné sekci poCet zaméstnancli klesne a v nékteré jiné
naopak stoupne.

Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Stavy zaméstnancl u monitorovanych podnikd v tomto odvétvi poklesly meziroéné
0178 (-3,9 %) osob. S vyjimkou bruntalského okresu ubytek pracovnikll vykazaly
vSechny okresy MSK.

Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Na zvySeni zaméstnanosti o 227 (+5,0 %) osob v MSK se nejvice podilel okres Opava
(+191 osob) a Frydek-Mistek (+50 osob).

Stavebnictvi

Celkovy pocCet zaméstnancl v uplynulém roce u monitorovanych firem se vtomto
odvétvi snizil o 151 (-2,1 %) osob. Nejvice se to projevilo v okrese Opava (-108 osob)
a naopak nejvétsi mirné navySeni poctu zameéstnancu vykazal okres Frydek-Mistek
(+44 osob).

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel

V pribéhu roku 2019 se celkovy poCet zaméstnancd u monitorovanych
moravskoslezskych firem zvySil o 299 (+1,7 %). K vzestupu do$lo pfedevSim v okrese

vrwve
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vykazovanim hlavni ekonomické &innosti v jednotlivych letech (viz pododvétvi vyroba
nabytku). Vétsi navySeni stavu zaznamenal rovnéz karvinsky okres (+122 osob).

Informacéni a komunikacéni ¢innosti

Ve sledovaném obdobi toto odvétvi zaznamenalo nardst zaméstnanosti celkové
0 368 (+6,7 %) osob. Na tomto navySeni se podstatnou mérou podilel téméf vyluéné
okres Ostrava (+344 osob), a to zejména vlivem zmény dotazniku ve zpusobu
vykazovani poctu pracovnikli zaméstnavatele. Ve skutecnosti se vSak zaméstnanost
oproti minulému roku pohybovala témér na stejné urovni.

Administrativni a podptrné ¢innosti

Tato nesouroda skupina zaméstnavatell Sirokého spektra Cinnosti a sluzeb (zahrnuje
subjekty zabyvajici se pronajmem, uklidovymi, bezpeénostnimi a patracimi ¢innostmi,
soucasti jsou icestovni a personalni agentury) zaznamenala ve sledovaném obdobi
celkové pokles zaméstnanosti o 1 170 (-11,2 %) osob. Nejvétsi ubytky mél okres
Ostrava (-515 osob), kde se na vyrazném poklesu zaméstnanosti nejvétsi mérou
podilely personalni agentury a mensi Cast tvofily bezpecnostni agentury. DalSi vétSi
snizeni poCtu pracovniki bylo v okresech Novy Ji€in (-405 osob) a Frydek-Mistek
(-346 osob), kde nékteré firmy byly nuceny ukoncit pracovni pomér se svymi
zaméstnanci z dlivodu poklesu vyroby. Naopak nejvétsi narlst vykazal karvinsky okres
(+142 osob).

Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Zaméstnanost béhem uplynulého roku vzrostla v MSK o 227 (+1,2 %) osob, nejvice
v opavském (+181 osob) a ostravském okrese (+145 osob). Naopak nejvétsi pokles
zaméstnanosti zaznamenal okres Karvina (-130 osob).

Vzdélavani
Ve sledovaném obdobi dosSlo v oblasti vzdélavani k naristu zaméstnanosti v MSK
01466 (+5,0 %) osob. NavySeni stavl zaznamenaly vSechny okresy, nejvice

frydeckomistecky (+386 osob), ostravsky (+360 osob), opavsky (+238 osob) a karvinsky
(+234 osob).

Zdravotni a socialni péce

Celkovy pocet zaméstnancli se v uplynulych 12 mésicich roku 2019 u monitorovanych
firem zvySil o 859 (+2,9 %). K pfirGstku doSlo ve vSech okresech MSK s vyjimkou
karvinského. Nejvyraznéji vzrostly personalni stavy v okresech Opava (+325 osob),
Ostrava (+274 osob) a Frydek-Mistek (+220 osob). Tato situace souvisi se stale vétsi
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potfebou zdravotnického personalu a rozvojem soukromych organizaci zabyvajicich se
socialni péci.

4. Vyvoj poétu OSVC

Tabulka 11/4 - Poget OSVC

ukazatel (celkovy podet) stav k 12/2019 - 12/2018
31.12.2018 | 31.12.2019 absolutné v %

OSVC vykonavajici &innost 90 856 92 674 +1 818 +2,0
Z toho - hlavni 52 215 52 802 +587 +1,1
- vedlejSi 38 641 39 872 +1 231 +3,2
OSVC - pojisténci 60 814 61 354 +540 +0,9

K 31.12.2019 registrovala v MSK CSSZ celkem 92 674 osob vykonavajicich
samostatnou vydélednou &innost. Nejvy$si pocet OSVC byl zaznamenan v poloviné
minulého roku. Od roku 2011 ma tento ukazatel, s vyjimkou pololetnich hodnot do
konce roku 2014, sestupnou tendenci. Od konce nasledujiciho roku dochazi opét
k mirnému navySeni stavl, k ¢emuz pfispéla i realizace nastroju a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, tj. financni podpora nezaméstnanych, ktefi se rozhodli své
vhodné pracovni uplatnéni Fesit zahajenim vykonu SVC.

Z celkového prosincového poctu osob vykonavajicich samostatnou vydéle¢nou ¢innost
se u52802 (57,0 %) z nich jednalo o hlavni pracovni ¢innost a u 39 872 (43,0 %)
o Cinnost vedlejSi. Dachodové pojisténych zivnostnikl v roce 2019 v MSK meziro¢né
0 540 pfibylo.
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Graf 11/2 - Vyvoj po&tu OSVC v MSK od poloviny roku 2008
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Mapa 1I/2 - Podil OSVC na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v jednotlivych okresech
MSK ke konci roku 2019
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4. Volna pracovni mista

Poptavkova strana trhu prace se v Moravskoslezském kraji béhem prvnich tfech Ctvrtin
roku udrzovala nad hranici 17 tisic volnych pracovnich mist. Nejvice jich bylo
registrovano v MSK v €ervenci, a to 18 163. V poslednim Cctvrtleti roku dochazelo
k mirnému poklesu, pocet VPM jiz byl pod hranici 17 tisic a nejmensi stav minulého
roku byl tedy evidovan v prosinci.
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K 31.12.2019 evidovala KrP v Ostravé 16 313 volnych pracovnich mist a tento stav byl
0 914 (-5,3 %) niZSi nez v zavéru roku 2018. Z tohoto poctu bylo 942 VPM s povolenim
k zaméstnani cizince a 7 257 se zaméstnaneckou kartou cizince. S vyjimkou okresu
Bruntal (+194) a Ostrava (+26) zaznamenaly ostatni okresy MSK absolutni meziroCni
snizeni poCtu VPM, nejvice okresy Novy JiCin (-681), Frydek-Mistek (-258) a Karvina
(-130). Novelou zakona o zaméstnanosti se od zacatku roku 2012 zruSila povinnost
zaméstnavatel(l hlasit UP CR volna pracovni mista. Podil zaméstnavateld naseho kraje
na celorepublikové poptavce po pracovnich silach se meziro¢né snizil o 0,5 procentniho
bodu na 4,8 %.

Pramérny pocet VPM, z nichz si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku klienti
Ufadu prace vybrat, vzrostl na 17 305, coz je ve srovnani s rokem 2018 o0 458 (+2,7 %)
vice.

Graf 11/3 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani a volnych pracovnich mist
v Moravskoslezském kraji v roce 2019
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O uchazeci o zaméstnani M volna pracovni mista

Jak je patrné z nize uvedeného grafu, po€et uchaze€u na jedno VPM se béhem roku
2019 postupné snizoval na letni hodnotu 2,0, aby poté v poslednim Ctvrtleti roku opét
vzrostl. Nejniz§i hodnoty béhem uplynulého roku bylo tedy dosazeno v mésicich kvétnu
az zafi (2,0). V pomysiném Zebficku tohoto ukazatele vSech okresd CR se koncem
prosince v prvni desitce umistily tfi z Sesti okresi MSK, a to na prvnim, sedmém
adesatétm misté. Jednalo se o karvinsky okres (5,5), bruntalsky (2,5)
a frydeckomistecky (2,0); dale dvanacty a patnacty nejhorsi pomér v CR vykazovaly
okresy Ostrava (1,8) a Opava (1,7). Pro porovnani, na konci roku 2018 byly v prvni
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desitce dva okresy MSK, které patfily k ttm s nejvys$Sim poctem uchazecl na 1 VPM.

Podle pofradi byla tehdy prvni Karvina a Ctvrty Bruntal. Nejméné uchazecl na 1 VPM
v MSK pfipadalo v minulém roce v okrese Novy Ji€in (1,4), ktery se umistil na 23. misté.

Graf 1l/4 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani pfipadajicich na jedno VPM
v CR a v MSK v roce 2019
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Tabulka 1l/5 - Pocet uchaze€u o zaméstnani pfipadajicich v MSK na jedno VPM podle

vzdélani
31.12.2018 31.12.2019
stupen vzdélani Uoz/ Uoz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM
bez vzdélani 1434 457 31 1511 599 2,5
zakladni vzdélani 11839 | 8862 1,3 11 153 9330 1,2
stfedni odborné
Y 16 791 7 1 1 4 342

(SOU+OU+03) 679 5570 3,0 558 3 3,6

stfedni odborné

s maturitou (SOU+SOS)
stfedni vSeobecné 1026 285 3,6 956 243 3,9
vysokoskolské 2141 601 3,6 1979 537 3,7
celkem 39789 | 17 227 2,3 37 307 | 16 313 2,3

6 558 1452 4,5 6 127 1262 4,9
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Nejhor$i podil uchazell pfipadajicich na jedno VPM jsme koncem minulého roku
zaznamenali u nezaméstnanych osob se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou.

4.1 Dlouhodobé evidovana volna pracovni mista

| pfes vyraznou prevahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po pracovni
sile, zUstavaji v databazich kontaktnich pracovist nadeho kraje néktera VPM delSi
dobu. Na zakladé& pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé
evidovana povazovana takova VPM, ktera se nedafi obsadit déle nez 3 mésice.

Tabulka Il/6 - DE VPM podle CZ-ISCO

31.12.2018 31.12.2019
£ = £ £ = £
g = |Sez| ¢ = |5¢7
tfida CZ-ISCO 8 S w2l % S w22
s w =835 = w =838
= ggal £ ggag
pocet pocet % pocet pocet %
0. Zameéstnanci v ozbrojenych silach 0 0 0,0 0 0 0,0
1. Zakonodarci a fidici pracovnici 147 96 0,6 150 94 0,6
2. Specialisté 915 609 3,5 736 542 3,3
3. Technicti a odborni pracovnici 1035 | 584 3,4 984 663 4,1
4. Utednici 447 216 1,3 378 241 15
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 1903 | 1143 | 6,6 1608 | 894 55
6 Kvallfllonanl E)raCO\./nIC’I - 94 65 0.4 131 57 03
v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
7. Remesinici a opravafi 5600|3784 | 22,0 | 4880 | 3578 | 21,9
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi [ 5154 | 2920 | 16,9 | 5533 | 2987 | 18,3
g, Pomocni a nekvalifikovani 1932 |1022| 59 | 1913|1004 | 6,7
pracovnici
celkem 17 22710 439| 60,6 |16 313|10150| 62,2

V zavéru roku 2019 bylo v MSK evidovano celkem 10 150 DE VPM, tj. 62,2 %
z celkového stavu VPM. Nejvétsi absolutni narist dlouhodobé evidovanych VPM
zaznamenal v uplynulém roce okres Bruntal (+237). Zaroven u bruntalského okresu je
to i nejvétsi podilové navySeni poctu dlouhodobé evidovanych VPM v uplynulém roce,
ato o 28,5 %. Naopak okres Novy Ji€in evidoval nejvétsi podilovy pokles (-19,4 %),
ktery v absolutnim vyjadfeni pfedstavuje 418 dlouhodobé evidovanych VPM.

V Clenéni podle tfid CZ-ISCO patfilo koncem prosince 2019 nejvice DE VPM do 7. tfidy
(3578 mist - nejvice z nich pro svareCe, zedniky, nastrojafe, sefizovaCe a obsluhu
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obrabécich stroju a instalatéry), do 8. tfidy (2 987 mist - nejvice z nich pro montazni
délniky, fidi€e nakladnich automobill, obsluhu zafizeni na zpracovani kovu a obsluhu
dulnich zafizeni a horniky), do 9. tfidy (1 094 mist - nejvice z nich pro délniky v oblasti
vystavby budov a pomocné pracovniky ve vyrobé) a do 5. tfidy (894 mist - nejvice pro
kuchare, CcCiSniky a servirky, prodavaCe a oSetfovatele a pracovniky v socialnich
sluzbach). V absolutnim vyjadfeni byl nejvétsi narast DE VPM zaznamenan od prosince
2018 ve tfidé 3 — Technicti a odborni pracovnici (+79) a ve tfidé 9 — Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (+72). Naopak nejvétsi pokles DE VPM byl zaznamenan ve
tfidé 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji (-249).

Tabulka I1/7 - Kvalifikaéni struktura dlouhodobé evidovanych VPM

31.12.2018 31.12.2019

£ = £ £ = £
g = $3g| ¢ = |S¢¢
stupefi vzdé&lani 3 > w2zl 8 > w2z
s W= 8 5 s u = 3 s
= geal & gea

pocet pocet % pocet pocet %

bez vzdélani + zakladni vzdélani 9 319 5251 | 30,5 9 929 5759 | 35,3

stfedni odborné (SOU+OU+0S) 5570 | 3706 | 21,5 | 4342 | 3013 | 185
stfedni odborné s maturitou

1452 922 5,4 1262 857 5,2

(SOU+SO0S)

stfedni vSeobecné (gymnazia) 285 141 0,8 243 128 0,8
vysokoskolské 601 419 2,4 537 393 2,4
celkem 17 227 |10439| 60,6 | 16 313 |10 150 | 62,2

Podle kvalifikaéni struktury je dlouhodobé nejvétsi pocet DE VPM pro uchazece bez
vzdélani a se zakladnim vzdélanim, a to 5 759, tedy pfes 56 % vSech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptavce po pracovnich silach v nasem
kraji naznacCuje pfedevSim nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou
volnych pracovnich mist, a to podle profesi. Divodem je zpravidla nedostatek vhodnych
UoZ splnujicich kvalifikacni pfedpoklady, popfipadé dalsi podminky stanovené
zaméstnavatelem (poZadovany zdravotni stav, uUzka specifikace odbornosti,
absolvovani psychotestl, délka praxe, jazykové znalosti a jiné). V nékterych pfipadech
jsou podminky zaméstnavatell pro obsazeni daného mista pro uchaze&e nevyhovuijici
a neakceptovatelné (napfiklad kumulace neumérnych pozadavkl navic
neodpovidajicich finan€nimu ohodnoceni).

Mnoha mista jsou vedena dlouhodobé i z dlvodu Casté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se také pfipady, Ze zaméstnavatelé ufadu prace VPM nahlasi,
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prestoze pracovniky aktualné nepotrebuji. Vyslani uchazeci o zaméstnani jim pak slouzi
k ,syceni“ vlastnich registru pfipadnych zajemcl o zaméstnani.
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lIl. NEZAMESTNANOST

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace v MSK se i v roce 2019 vyvijela v pfiznivém duchu. Po tradiénim
lednovém navySeni se pocet uchaze€l o zaméstnani b&éhem roku s vyjimkou ¢ervence
postupné snizoval. K narlistu uchaze€l doslo opét az ke konci minulého roku. Hodnoty
evidovanych uchaze€u o zaméstnani z minulého roku odpovidaji zhruba poctim UoZ,
které jsme evidovali v letech 1996 a 1997.

K 31.12.2019 bylo v MSK evidovano celkem 37 307 UoZ, coz je mezirotné o 2 482
(-6,2 %) méné. Ve srovnani s predkrizovym nejniz§im stavem evidované
nezaméstnanosti z fijna 2008, z doby pocatku dopadu svétové krize, kdy bylo v MSK
registrovano celkem jen 52 991 uchazecl o zaméstnani, jich koncem prosince 2019
méla KrP v Ostravé v evidenci tak o 15 684 (-29,6 %) méné. V meziro€nim srovnani
poklesl poCet nezaméstnanych osob ve vSech okresech MSK, nejvice v okresech
Opava (-588), Karvina (-585) a Ostrava (-554), nejmensi pokles zaznamenal
novojiCinsky okres (-146). Pfi pohledu na procentualni ubytek nezaméstnanych
v jednotlivych okresech je ziejmé, Ze nejvétSi pokles uchaze€l byl zaznamenan
v okresech Opava (-15,5 %), Bruntal (-7,3 %) a Frydek-Mistek (-7,2 %), naopak
nejmensi procentni ubytky dosahly okresy Novy Ji¢in a Ostrava, a to shodné po -4,5 %.
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Graf 1ll/1 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a v Moravskoslezském kraji v roce
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Podil nezaméstnanych osob v MSK koncem prosince 2019 cinil 4,4 %, coz je o 0,3
procentniho bodu méné nez pfed dvanacti mésici. Hodnota podilu nezaméstnanych
osob v MSK dlouhodobé neustale prevySuje celorepublikovy primér a v prubéhu
uplynulého roku se pohybovala o 1,5 az 1,7 procentniho bodu vyS3e.

V pomysiném ,Zebficku* vy$e podilu nezaméstnanych osob 77 okresti CR se okresy
Karvina, Ostrava a Bruntal pohybovaly vzdy alesport do sedmého mista. Okresy Opava,
Frydek-Mistek a Novy Ji¢in se v prubéhu roku umistovaly mezi 26. az 49. mistem.
Naopak nejhorsi situace byla v okrese Karvina, ktera byla ze véech okresti CR po celé
roCni sledované obdobi vzdy na 1. misté. Na konci roku 2019 zde byl vykazan podil
nezaméstnanych osob 6,7 %. Nelichotivé hodnoceni v tomto sledovani pfipada i okresu
Ostrava, ktery od €ervna do listopadu figuroval na 2. misté, nejlépe béhem uplynulého
roku byl na 7. misté. Okres Bruntal zaCinal na zacatku roku na 3. misté, nasledné
béhem letnich mésicl se situace vlivem rozjezdu sezénnich praci mirné zlepSila
a okres se pohyboval az na 6. misté, aby v zavéru roku skoncil druhy. S vyjimkou
okresu Opava vSechny ostatni okresy MSK pFevySovaly v zavéru roku prameérny podil
nezamé&stnanych osob v CR.

V celkovém poétu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK vramci Ceské
republiky béhem celého minulého roku mista v prvni tfetiné ZebfiCku, pfi¢emz Ostrava
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byla po celé sledované obdobi na druhém misté a Karvina na tfetim misté. Dlouhodobé
zaujima prvni misto s nejvéts§im poctem uchazec€l o zaméstnani hlavni mésto Praha.

Mapa lll/1 - Podil nezaméstnanych osob, po€et uchaze€l a volnych pracovnich mist
v jednotlivych okresech MSK ke konci roku 2019

BB 1902

podil nezaméstnanych
osob

[ ]26%
[ ]29%-30%
B 51%-56%
| &L

QS 600

I:l uchazedi o zaméstnani

B voin pracovni mista — ——— kM

Pro MSK je typické, ze polovina okrest (Novy Ji¢in, Frydek-Mistek i Opava) si
dlouhodobé udrzuje pomé&rné solidni vysi nezaméstnanosti v ramci celé CR. Naopak
dva nejvétsi okresy, co do poctu obyvatel (Ostrava a Karvina) i Bruntal se svou periferni
polohou a horskym charakterem, se fadi jiz tradicné mezi oblasti s nejvySSim podilem
nezaméstnanych, coz v kone¢ném vysledku zplUsobuje celkovou vysokou
nezaméstnanost Moravskoslezského kraje. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti MSK jsou



U

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Ostravé strana 28

popsany Vv kapitole 1., Casti 4. slabé stranky Moravskoslezského kraje, pfipadné
v prilohach jednotlivych okresu. | pfes napojeni Ostravy na celorepublikovou dalniéni sit
a blizkost letisté, faktory uvedené vySe plsobi na zahrani¢niho zaméstnavatele Casto
tak, ze si rozmysli umistit svoji investici na tomto uzemi. Nakonec zvoli pohodInégjsi
variantu a soustfedi se na nasSe hlavni mésto nebo jeho okoli, pfipadné mésto Brno.
V ostravském regionu a okrese Karvind na vysokou nezaméstnanost pusobi zaroven
I vysoka koncentrace dlouhodobé nezaméstnanych osob, ktefi nepracuji fadové i deset
nebyl v dnesni dobé pro tyto ob&any plné nahrazen novymi pracovnimi misty v jinych
oborech. Nachazi se zde rovnéz vysoké procento osob spoleensky nepfizpusobenych.
ProtoZze se Praha a okoli hospodarsky vzdaluje ostatnim cCastem republiky, je tfeba
intenzivnéji fesit pfimo na celostatni urovni problematiku regionu, a to i na ukor hlavniho
mésta, jinak bude neustale dochazet k zaostavani okrajovych tzemi CR proti oblasti
stfednich Cech. Hlavnim zamé&rem by mél byt pfedevsim rovnomérné vyvazeny rozvoj
celého uzemi nasi republiky.

Tabulka 1ll/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani, volnych pracovnich
mist a podilu nezaméstnanych osob za poslednich dvanact mésicu

ukazatel (celkovy pocet) stav k 12/2019:12/2018
12/2018 12/2019 | absolutné %
evidovani uchazeci o zaméstnani 39 789 37 307 -2 482 -6,2
z toho dosazitelni 36 557 34 551 -2 006 -5,5
uchazeci s narokem na podporu
v nezaméstnanosti PO 107789 10596 193 1.8
ramérna vyse podpo

5 nezaméstxr/wangsti 5 lgj: 6953 7462 +509 .3
volna pracovni mista 17 227 16 313 -914 -5,3
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 2,3 2,3 +0,0 +0,0
podil nezaméstnanych osob v % 4,7 4,4

Pocet evidovanych uchazecu s vyjimkou cervence postupné klesal a k dalSimu nartstu
uchaze€l doSlo az ke konci roku. | pfes toto navySeni je celkovy pocet evidovanych
uchazeu v MSK k 31.12.2019 (37 307) cca o 3 tisic nizSi, nez jsme ocekavali
z pocCatku roku 2019 v pfipadé lepSi varianty prognozy.

Meziro¢ni pokles nezaméstnanych o témér 2,5 tisic osob zpusobil, Zze lofisky mésicni
primérny pocet 37 110 UoZ je meziro¢né o 5 300 (-12,5 %) osob nizsi.
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2. Tok nezaméstnanosti

Trh prace v MSK se jiz dlouhodobé vyznacCuje obrovskym tokem evidované
nezameéstnanosti. V pribéhu roku 2019 se zde do evidence ufadu prace prihlasilo
celkem 65 126 UoZ (prmérné meésicné 5 427), coz je o 219 (+0,3 %) vice nez pred
rokem. Toto mnozstvi pfedstavovalo 13,9 % vSech osob, které se nové zaevidovaly
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v celé CR. Vyfazeno bylo 67 608 osob, meziroéné o 6 997 méné, pficemz 38 653
(57,2 %) z nich nalezlo uplatnéni na trhu prace, coz je mezirocné o 5 091 osob méné.

Tabulka Ill/2 - Tok evidované nezaméstnanosti

vyfazeni
, evidovani nove . . | umisténi |podle § 30, ,
obdobi celkem D |evidovani vyrazen celkem i odst§2 ostatni
ZoZ
prosinec 2018 39 789
leden 2019 41 462 7 468 5795 3199 1222 1374
anor 40 944 4 648 5166 2990 925 1251
bfezen 39 456 5070 6 558 4 081 1224 1253
duben 37 364 5129 7221 4 625 1248 1348
kvéten 36 272 4 980 6 072 3411 1321 1 340
cerven 35 363 4 498 5 407 2 960 1192 1255
cervenec 36 144 5 857 5076 2536 1337 1203
srpen 35784 4 664 5024 2 655 1216 1153
zari 35 596 6 643 6 831 4190 1125 1516
fijen 34 813 5298 6 081 3540 1302 1239
listopad 34 818 5 054 5049 2 878 1088 1083
prosinec 37 307 5817 3 328 1588 890 850
celkem 65 126 67 608 38 653 14 090 14 865

1) koncovy stav mésice
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Mapa 111/2 - Prostorové zobrazeni podilu nezaméstnanych osob v MSK k 31.12.2019
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3. Struktura uchazecu o zaméstnani
3.1 Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

Béhem sledovaného roku se vékova struktura uchazeCl o zaméstnani vyrazné
nezménila, v podilovém zastoupeni se Casto jednalo o odchylky menSi nez jeden
procentni bod. NejvétSi zména nastala v kategorii do 19 let, u které béhem minulého
roku doslo ke zvySeni pomérného zastoupeni o 0,4 procentniho bodu. K nejvétSimu
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poklesu pomérného zastoupeni doslo v kategorii 35-39 let a 50-54 let, a to o 0,3
procentniho bodu. Naopak Zadna zména nenastala ve vékové kategorii 60-64 let.

Tabulka 11I/3 - Vékova struktura evidovanych uchazell o zaméstnani

vk stav k 31.12.2018 stav k 31.12.2019
absolutné % absolutné %
do 19 let 1340 3,4 1423 3,8
20-24 let 2 545 6,4 2516 6,7
25-29 let 3491 8,8 3225 8,7
30-34 let 3525 8,8 3409 9,1
35-39 let 3 669 9,2 3 303 8,9
40-44 let 4 365 11,0 4071 10,9
45-49 let 4614 11,6 4 257 11,4
50-54 let 5375 13,5 4924 13,2
55-59 let 6 318 15,9 5 855 15,7
60-64 let 4226 10,6 3 950 10,6
nad 65let 321 0,8 374 1,0
celkem 39 789 100,0 37 307 100,0

Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se meziro¢né snizil o 1 137 (-7,0 %)
a jejich podilové zastoupeni pokleslo o 0,3 procentniho bodu. V zavéru roku 2019 bylo
v evidenci 40,5 % UoZ starSich 50 let véku, pficemz pramérny vék UoZ ve srovnani se
stejnym obdobim pfedchoziho roku poklesl o 0,2 roku. V roce 2019 Cinil 44,2 let,
zatimco v celé CR je priimérny vék uchazedd 42,9 let.

3.2 Kvalifikaéni struktura uchazeét o zaméstnani

Z pohledu kvalifikani struktury doSlo v pribéhu roku 2019 k absolutnimu narastu poctu
evidovanych uchaze€l o zaméstnani pouze ve skupiné uchazecl bez vzdélani (+77, tj.
+5,4 %). U v8ech ostatnich kategorii absolutni stavy poklesly, nejvice v oblasti
stfedniho odborného vzdélani (-1 210, tj. -7,2 %). U uchazecl bez vzdélani doslo
rovnéz k nejvétSimu podilovému navyseni, a to o 0,4 procentniho bodu. Naopak
k nejvétSimu podilovému poklesu doslo ve skupiné nezaméstnanych osob se stfednim
odbornym vzdélanim (-0,4 p. b.).
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stupefi vzdalani stav k 31.12.2018 | stav k 31.12.2019
absolutné % absolutné %
bez vzdélani 1434 3,6 1511 4,0
zakladni vzdélani 11 839 29,7 11 153 29,9
stfedni odborné (SOU+OU+0S) 16 791 42,2 15 581 41,8
stfedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 6 558 16,5 6 127 16,4
stfedni vSeobecné 1026 2,6 956 2,6
vysokoskolské 2141 54 1979 5,3
celkem 39 789 100,0 37 307 100,0

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

| pfes klesajici tendenci je stale velice zavaznym problémem nezaméstnanosti nejen
celostatné, ale zejména v MSK délka evidence. Primérna doba evidence uchazecq,
ktefi byli v MSK vyfazeni z registrli kontaktnich pracovist na konci roku 2019 (tzv. délka
ukoncéené evidence), pfedstavovala 277 dni, zatimco koncem prosince 2018 to bylo 316
dni. Prlmérna doba setrvani vSech uchazec€l v evidencich béhem sledovaného obdobi
poklesla z 883 dni v prosinci 2018 az na 772 dni v zavéru roku 2019, pfiemz je to
dlouhodobé vice nez &inil celostatni primér (465 dni), a to o 307 dni.

Tabulka lll/5 - Délka evidované nezaméstnanosti

délka evidence stav k 31.12.2018 stav k 31.12.2019
absolutné % absolutné %

do 3 mésicu 13 594 34,1 13 306 35,7
3 - 6 mésicl 6 156 15,5 6 694 17,9
6 - 9 mésicl 3532 8,9 3 456 9,3
9 - 12 mésicl 2 047 51 2 280 6,1
12 - 24 mésicl 3889 9,8 3672 9,8
nad 24 mésicu 10571 26,6 7 899 21,2
celkem 39 789 100,0 37 307 100,0

Koncem prosince 2019 bylo déle nez 6 mésicu registrovano 17 307 UoZ, cozZ je 0 2 732
(-13,6 %) méné nez v zavéru roku 2018. Podil této skupiny klientd na celkové
nezameéstnanosti se za sledované obdobi sice snizil o 4,0 procentniho bodu, ale i tak
¢ini 46,4 %.

Pocet uchazecl v kategorii tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicu) béhem
roku 2019 poklesl o 2 889 (-20,0 %) a jejich podil na celkové nezaméstnanosti se sniZil
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0 5,4 procentniho bodu. Koncem prosince 2019 bylo v MSK evidovano celkem 11 571
téchto osob, coz bylo 31,0 % z celkového evidencniho stavu UoZ.

PocCet UoZ evidovanych déle nez 24 mésicl (tzv. ,tvrdé jadro“) se mezirocné snizil
02672 (-25,3 %), takze koncem prosince 2019 jich bylo 7 899. Jejich podil na celkové
nezaméstnanosti je ale dlouhodobé velmi vysoky. Na konci roku 2019 Cinil 21,2 %
(republikovy pramér jen 12,4 %). | kdyz se jejich podil na celkové nezaméstnanosti
meziro¢né snizil o 5,4 procentniho bodu, dosahuji evidovani nad 24 mésica stale vice
nez pétinovy pocet vSech uchaze€ld o zaméstnani v MSK.

Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvofi pfedevsim:

- uchazeci - OZP,

- fyzické osoby starsi 50 let véku,

- lidé bez vzdélani, popfipadé pouze s ukon€enou zakladni Skolni dochazkou,

- pfisludnici narodnostnich mensin,

- fyzické osoby pecujici o malé dité Ci o dlouhodobé zdravotné postizeného Clena
rodiny,

- fyzické osoby spoleCensky nepfizplusobené.

Dlouhodoba, ale i opakovana nezaméstnanost se negativné promita nejen do socialni
oblasti, ale i do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a zajmu této
ohrozené skupiny lidi. Zpravidla byva pfi€inou i jejich asocialniho chovani a ¢asto také
narastu kriminality.

V souvislosti s dlouhodobou evidenci nékterych uchazedt o zaméstnani se UP snazi
maximalné zamérovat na tuto skupinu dlouhodobé nezaméstnanych a aktivizaci téchto
osob zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Toto zvySené usili realizované na celém
uzemi Ceské republiky ma pfispét k feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti uchazedl. Pii
provadéni tohoto ukoll se ma rovnéz prihlizet k doporuceni Rady EU o zaclenovani
dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prace. Na zakladé tohoto programu zacaly
jednotlivé KoPy provadét revizi dlouhodobé evidovanych osob s cilem zintenzivnit praci
s uchazedi, ktefi nemaji Zzadny handicap, ktery by je znevyhodrioval pfi zprostfedkovani
vhodného zaméstnani.

4. Vybrané skupiny uchazec¢u o zaméstnani
4.1 Absolventi Skol a mladistvi
K osobam ohrozenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé dalSich

skupin ob¢anl také miladi lidé, ktefi se po ukon&eni vzdélavaciho procesu misto
nastupu do praxe velmi ¢asto stavaji nasimi klienty. Pro ucely statistiky povazujeme za
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absolventy vdechny UoZ po dobu dvou let od uspésSného ukonc&eni studia (na stfedni,
vySSi odborné nebo vysoké Skole).

Tabulka I1I/6 - Vyvoj poc¢tu evidovanych absolventd Skol a mladistvych po splnéni
povinné Skolni dochazky podle stupné vzdélani

stav k 30.09.2018| stav k 30.04.2019 |stav k 30.09.2019
absolutné| % |absolutné % absolutné| %

stupen vzdélani

bez vzdélani 290 14,4 294 21,2 264 14,2
zakladni vzdélani 249 12,4 314 22,6 230 12,4
stfedni odborné
(SOU+OU+Oé) 460 22,9 222 16,0 462 24,9
stfedni odborné s maturitou

. 1 1 2 2
(SOU+S0S) 616 30,6 33 3,8 593 32,0
stfedni vSeobecné 59 2,9 70 5,0 45 2,4
vysokosSkolské 338 16,8 159 11,4 261 141
celkem 2012 100,0 1390 100,0 1 855 100,0

Vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventl Skol a mladistvych ma kazdoro¢né
sezdnni charakter - v ramci celé Ceské republiky je jejich evidenéni pocet dlouhodobé&
obvykle nejmensi v dubnu a maximalni v zafi. Proto se statistické rozbory této skupiny
uchazelu o zaméstnani celostatné provadéji vzdy k 30.04. a k 30.09. daného roku.

K 30.09.2019 bylo v MSK registrovano celkem 1 855 nezaméstnanych absolventl skol
a mladistvych, tj. o 157 (-7,8 %) méné nez pred dvanacti mésici. Jejich lonsky
kulminaéni stav (1 855) jsme zaznamenali pravé v zafi a primérné mésicné jsme v roce
2019 evidovali 1 412 absolventl a mladistvych, coz je o 163 méné nez v pfedchozim
roce. Dobra situace na trhu prace vedla k tomu, Ze koncem roku 2019 jich registrovala
KrP v Ostravé ,jen“ 1 431 a na celkové nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé
podileli 3,8 %, coz je v mezirocnim srovnani o 0,1 procentniho bodu vice.

Souhrnné za v8echny vzdélanostni kategorie s vy88im nez zakladnim vzdélanim byli
v MSK k 30.09.2019 nejvice evidovani absolventi gymnazii a informacnich technologii,
dale z oborl kadefnik, ekonomika a management, ale také z obchodnich akademii,
podnikani a oborl kuchar-€iSnik, vefejnospravni ¢innost, cukraf, bezpecnostné pravni
¢innost, mechanik opravar motorovych vozidel, strojni mechanik, zdravotnicky asistent,
cestovni ruch, obrabéc¢ kova, hotelnictvi a truhlar.

Dulezitou ulohu pfi omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
moravskoslezském trhu prace a v prevenci nezaméstnanosti plni IPS - bezplatné
poskytuje informacni a poradenské sluzby vSem zajemcim o studium, ktefi chtéji ziskat
kvalifikaci, zvySit si ji nebo zvazuji svou dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pfi
poskytovani svych sluzeb velmi Uzce spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami
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i s ostatnimi socialnimi partnery. Tato stfediska nabizeji individualni a skupinové
poradenstvi zakum zakladnich a stfednich Skol pfi hledani studijniho, ucebniho
a profesniho zaméreni a aktualné informuji zaky, rodiCe i zajemce z fad dospélych
o moznostech profesniho vzdélavani na vSech typech a skupinach Sskol, ale
I 0 rekvalifikacnich kurzech, zaméstnavatelich a o celkovém vyvoji a situaci na trhu
prace. Zajem o sluzby zabezpecCované IPS je dlouhodobé vysoky, coz svédCi o tom, Ze
jejich aktivity ziskaly a stale si udrzuji mezi vefejnosti naseho kraje velice pozitivni
odezvu.

4.2 Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Mezi nejhuie uplatnitelné skupiny osob na trhu prace se po mnoho let fadi predevsim
OZP. Evidencni stav téchto zdravotné handicapovanych ob¢anu je v naSem kraji z celé
CR dlouhodobé nejvyssi. Koncem prosince 2019 jsme registrovali v kraji celkem 6 495
téchto uchazecl, coz je 0 492 (-7,0 %) méné nez v zavéru predchoziho roku. Jejich
podil na celkové nezaméstnanosti se ve srovnani s rokem 2018 snizil, a to na 17,4 %.
Ve srovnani s celorepublikovym priamérem je to o 1,8 procentniho bodu vice, ten byl
v zavéru roku 15,6 %. V naSem kraji tento primér nejvice prevySuje okres Frydek-
Mistek s podilem 21,8 % OZP ze vSech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka Ill/7 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€u o zaméstnani - OZP
stav k 12/2019 - 12/2018

ukazatel 31.12.2018 31.12.2019 | absolutné | v %
celkovyvpzocet evidovanych 6 987 6 495 492 7.0
uchazecui - OZP
jejich podil na celkovém stavu 17.6 17,4

evidovanych uchazecu v %

Pfi ztraté zaméstnani pfichazeji tyto osoby vétSinou ihned do evidence ufadu prace
a stavaji se ,klasickymi” predstaviteli dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je velmi ¢asto
zbavuje motivace i potfebného sebevédomi. Néktefi zdravotné znevyhodnéni uchazedi
se proto mnohdy z vlastni vile spokoji se svymi ¢aste¢nymi invalidnimi dichody nebo
socialnimi davkami.

Pfes mirné zlepSeni jsou moznosti vhodného pracovniho uplatnéni uchazecu
0 zaméstnani - OZP v MSK trvale pomérné malé. Se zlepSenou situaci na trhu prace
sice pocet VPM nahlasenych zaméstnavateli a vhodnych pro tyto handicapované osoby
nepatrné vzrostl, zejména ve srovnani s obdobim poslednich deseti let. VySe uvedené
faktory vSak stale ovliviiuji pomérné nizkou zaméstnatelnost téchto osob. Primérné
mésicné méla KrP v Ostravé v roce 2019 v naSem kraji k dispozici jen 1 077 VPM
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vhodnych pro uchaze€e - OZP a meziro¢né je to 0 245 méné. Na 1 VPM vhodné pro
uchaze€e o zaméstnani - OZP primérné mési¢né pfipadalo az 6,2 téchto osob.

Mapa Ill/3 - Podil OZP na celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani v jednotlivych
okresech MSK ke konci roku 2019

< ozpP
[ ]1tetka=20
Podil OZP na UoZ
[ ]154%
[ ]162% N
I 181 % - 18,4 %
| RERD
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IV. ZAHRANICNi ZAMESTNANOST

1. Cizinci na trhu prace

Stav nezaméstnanych osob v MSK vyrazné nékolikanasobné prevySuje pocet
registrovanych volnych pracovnich mist, pfesto bylo i v roce 2019 pro nékteré
zaméstnavatele obtizné obsadit volna pracovni mista ob&any CR. V urgitych profesich
se projevuje nedostatek vhodnych uchaze€u o zaméstnani, a proto tento problém Fesi
firmy mimo jiné zaméstnavanim cizich statnich pfisludnikd. Cizinec zada
0 zamé&stnaneckou kartu na zastupitelskych Gfadech nebo na MV CR (odbor azylové
a migraéni politiky). Ufady prace provadéji v t&chto pfipadech pouze test trhu prace
a eviduji sdéleni o nastupu, nenastoupeni, pfipadné pfed€asném ukonceni pracovni
¢innosti cizince. Povoleni k zaméstnani mohou ufady prace i nadale vydat cizinci pouze
podle § 89 odst. 2 a 4 ZoZ, dale podle § 92, 95, 96 a 97 ZoZ.

Na konci roku 2019 bylo v MSK evidovano celkem 26 291 obcand EU/EHP
a Svycarska, ztoho 12 768 (48,6 %) obd&an(i Polska a 11 277 (42,9 %) obé&and
Slovenské republiky. V meziro&nim porovnani do$lo u ob&anti EU/EHP a Svycarska
pracujicich v MSK k jejich navySeni o 1 017 (+4,0 %) osob. Nejvétsi zmény poctl
obCanl zaznamenaly zemé, které maji v MSK tradi¢né silné zastoupeni, zejména
Polsko (+377 osob) a Slovensko (+359 osob), mén& Rumunsko, Recko a Madarsko.
NejCastéji tito lidé pracovali na pozicich jako pomocny pracovnik ve vyrobé, montazni
délnik, hornik a pfi obsluze dulinich zafizeni (okres Karvind), nastrojaf, obsluha
lakovacich a jinych zafizeni na povrchovou uUpravu kovu, délnik v oblasti vystavby
budov, montazni délnik elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni a obsluha
zafizeni na zpracovani kovu. Dale se tito lidé uplatnili jako svareci, systémovi
administratofi a spravci pocitaCovych siti, mechanici a opravafi elektronickych pfistroju,
|ékafi, obsluha stroji a zafizeni pro chemickou vyrobu, administrativni pracovnici,
péstitelé zemeédélskych plodin, obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobka z plastu,
zednici, pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech, obsluha stroji na vyrobu
potravin a ugitelé na VS a VOS.

K 31.12.2019 bylo v MSK rovnéz legalné zaméstnano s povolenim KrP v Ostravé
celkem 1 078 cizich statnich pfislusnik( (z tohoto poctu nejvice Ukrajinch), kterych
celkem meziro¢né ubylo 135 (-11,1 %). B&hem roku 2019 se nejvice sniZil pocet
ob&anu Ukrajiny (-259), naopak nejvétSi narust jsme registrovali u ob&anl Srbska
(+111). V minulém roce jsme zaznamenali narlst kratkodobych povoleni k zaméstnani
pres agentury prace.

Nejvétsi podet cizincli (mimo zemé& EU/EHP a Svycarska) pracoval mezi montaznimi
délniky, jako obsluha stroji na vyrobu potravin a jako obsluha zafizeni na zpracovani
kovl. Dale se uplatfovali jako pomocni pracovnici ve vyrobé, kuchafi, délnici v oblasti
vystavby budov, pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti, obsluha stroji na vyrobu
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maltovin, vapna, cementu a vyrobku z betonu, uklize€i, svareci, prodavaci, CiSnici
a servirky, obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu, vazaci bfemen
a zednici.

Jako prevazujici davody, kdy KrP v Ostravé povoluje v MSK zaméstnavani cizincu, Ize
uvést predevSim nesplnéni kvalifikacnich pozadavkd €eskych uchazell o zaméstnani
a jejich nedostateCnou odbornou praxi a dale pozadované specifické odborné
a jazykové znalosti apod.

Tabulka IV/1 - Zaméstnavani cizinct, evidence ob&ant EU/EHP a Svycarska

. stav k 12/2019 - 12/2018
ukazatel (celkovy pocet) —
31.12.2018 | 31.12.2019 | absolutné v %

p.Ia.tna povoleni k zaméstnani pro 1213 1078 135 111
cizince
evidovani zaméstnani obCané ze
zemi EU/EHP a Svycarska 25274 26 291 1017 4.0
e\’ndovanl E:lzmq p(deIe ust. § 98 1945 2167 4299 +11.4
pism. a)aze),j)azr)ZoZ
zelené karty 0 0 0 -
modrée karty 23 18 -5 -21,7
zaméstnanecké karty* 1250 1 805 +555 +44.4

* v zavéru roku 2019 nesehravany data k zaméstnaneckym kartam (odbor azylové
a migraéni politiky MV CR)
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Graf IV/1 - Vyvoj zamé&stnanosti cizincd a ob&anti EU/EHP a Svycarska v MSK od roku
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Tabulka IV/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizincdm (mimo zemé
EU/EHP a Svycarska) v élenéni podle statni pfislusnosti

) stav k 12/2019 -
stat 31.12.2018 31.12.2019 12/2018
Ukrajina 1021 762 -259
Srbsko 48 159 +111
Korea 78 63 -15
Rusko 2 12 +10
Cina 25 11 -14
Bélorusko 0 10 +10
Gruzie 0 10 +10
Kazachstan 0 10 +10
Moldavie 0 7 +7
Indie 9 5 -4
ostatni 30 29 -1
celkem 1213 1078 -135
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Tabulka IV/3 - Poget zaméstnanych evidovanych ob&ant EU/EHP a Svycarska

v Clenéni podle statni pfisluSnosti

Stat stav k 12/2019 -
31.12.2018 31.12.2019 12/2018

Polsko 12 391 12 768 +377
Slovenska republika 10918 11 277 +359
Bulharsko 622 660 +38
Rumunsko 422 541 +119
Madarsko 293 344 +51
Italie 103 108 +5
Némecko 99 105 +6
Recko 48 102 +54
Velka Britanie 82 94 +12
Spanélsko 44 45 +1
Chorvatsko 37 41 +4
Francie 47 40 -7
Portugalsko 30 29 -1
Litva 31 28 -3
Rakousko 15 14 -1
Svycarsko 8 13 +5
Nizozemsko 2 13 +11
Finsko 13 12 -1
Belgie 10 11 +1
Svédsko 11 10 -1
Slovinsko 5 10 +5
LotySsko 2 10 +8
ostatni 41 16 -25
celkem 25274 26 291 +1 017
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Tabulka IV/4 - PoCet zaméstnanych evidovanych cizincu podle ust. § 98 pism. a) az e),
j) az r) ZoZ (podrobnéji sledovano az od ledna 2019)

] stav k
stat 31.12.2019

Ukrajina 683
Vietnam 649
Rusko 159
USA 56
Tunisko 41
Indie 38
Egypt 37
Korea 37
Bélorusko 35
Cina 31
Kazachstan 27
Makedonie 26
Turecko 25
Syrie 23
Srbsko 21
Arménie 19
ostatni 260
celkem 2 167
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Tabulka IV/5 - PoCet zaméstnaneckych karet v ¢lenéni podle statni pfislusnosti

, stav k 12/2019 -
stat 31.12.2018 31.12.2019 12/2018
Ukrajina 417 812 +395
Korea 243 233 -10
Srbsko 132 161 +29
Indie 155 158 +3
Vietnam 101 120 +19
Bélorusko 37 54 +17
Makedonie 28 45 +17
Rusko 25 39 +14
Filipiny 25 30 +5
Mongolsko 0 24 +24
Thajsko 8 16 +8
Turecko 1 16 +15
Kuba 0 15 +15
Nepal 10 11 +1
Bangladés 0 11 +11
Cina 8 9 +1
ostatni 60 51 -9
celkem 1250 1805 +555
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Mapa IV/1 - Celkovy pocet zaméstnanych cizich statnich pFislusnikd v jednotlivych
okresech MSK k 31.12.2019 a podil ob&anl Slovenské republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Evropské sluzby zaméstnanosti EURES (EURopean Employment Services) tvofi jiz
dlouhodob& v Ceské republice neodmyslitelnou sougast sluzeb Ufadu prace CR.
Pogatek sluzby se datuje od roku 1993, v Ceské republice od roku 2004 po jejim vstupu
do Evropské unie. EURES v priib&hu svého vice neZ desetiletého pusobeni v CR
pomaha tém, ktefi se rozhodli pro praci v zahranici, poskytnout poradenstvi a pfipravit
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je na zivotni a pracovni podminky v jimi zvolené zemi EU/EHP nebo Svycarska.
Ceskym zaméstnavatelim pak pomaha najit kvalifikovanou zahraniéni pracovni silu.

Sit EURES tvofi celkem 32 statd Evropy - 28 Clenskych statd spole¢né
s Lichtenstejnskem, Norskem, Islandem a Svycarskem. V Ceské republice jsou to
EURES poradci a kontaktni osoby EURES, ktefi podporuji mezinarodni mobilitu
pracovnich sil v ramci svych celoroCnich aktivit.

Sit EURES poskytuje poradenské a naborové sluzby dvéma hlavnimi zplisoby:

- prostfednictvim osobniho, telefonického €i e-mailového kontaktu;

- spravou databazi volnych pracovnich mist, uctl (zivotopisu) uchaze€lu o zaméstnani
véetné& Zivotnich a pracovnich podminek v zemich EU/EHP a Svycarska na narodni
webové strance EURES www.eures.cz i na Evropském portale pracovni mobility
www.eures.europa.eu.

V ramci plnéni kli¢ovych aktivit projektu EURES CR Il bylo vroce 2019 proskoleno
39 zaméstnancti UP CR z Moravskoslezského kraje, ktefi absolvovanim $koleni dosahli
bagatelni podpory ve vysSi minimalné 40 hodin. Témata Skoleni jsou zaméfena na
predstaveni sluzeb sité EURES, situace na evropském trhu prace, Zzivotnich
a pracovnich podminek v jednotlivych evropskych zemich a pFedstaveni socialnich
partneru sité EURES apod.

V ramci celoro¢nich aktivit pofadaji EURES poradci individualni a skupinové akce pro
uchaze€e o zaméstnani, studenty, zaméstnavatele, pro odbornou i Sirokou vefejnost.
Cilem je poskytnout poradenstvi béhem prednasek, seminait, workshopu nebo
prostfednictvim burz prace a dalSich akci. Z dvodu poskytnuti komplexnich informaci
v oblasti evropské problematiky jsou aktivity pofadany také ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi, napf. s evropskymi sitémi Eurocentrum a Enterprise Europe Network
(EEN).

V roce 2019 se EURES poradci z MSK setkali se 164 studenty stfednich Skol celkem na
4 pfrednaskach zamérfenych na moznosti uplatnéni v zahrani€i. Poradci EURES
poskytovali poradenské sluzby na dvou veletrzich prace a vzdélavani v Ostravé
(dubnova Burza prace v multifunkéni aule Gong) a na soubé&zné probihajicich
prosincovych veletrzich ProJob a Stfedoskolak, vysokoSkolak. Poradenstvi sit¢ EURES
se tematicky zaméfovalo na informace o aktualni situaci na evropském trhu prace,
0 moznostech jednotného evropského trhu v ramci pracovnich pfileZitosti. Poradenské
sluzby vyuzilo celkem 80 osob.

Béhem uplynulého roku poskytli EURES poradci v MSK pfimo na kontaktnich
pracovistich specializované poradenské sluzby 765 uchazeClm o zaméstnani a 163
zaméstnavatelim. Ti se nejCastéji zajimali o detailni informace tykajici se volnych
pracovnich mist, socialniho zabezpeceni, dani a sezénniho zaméstnani ve statech EU.
Rovnéz jako v uplynulych letech pfevazoval zdjem o praci v Némecku, Rakousku,
Spojeném kralovstvi, Nizozemsku a v severskych statech. Zaroven se béhem roku
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2019 zvysil pocCet dotazli od ob&anu planujicich navrat ze Spojeného kralovstvi ve
spojitosti s planovanym odchodem Velké Britanie z Evropské unie.
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V. AKTIVNiI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

PFi zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti maiji v ¢innosti KrP v Ostravé dulezité
a nenahraditelné misto nastroje a opatfeni APZ. Jejich nejvyznamnéjSim poslanim je
specialnimi programy usmérnovat trh prace s cilem financné podporovat stabilni
pracovni mista pro uchazecCe o zaméstnani, kterym se pfi zprostfedkovani zaméstnani
vénuje zvySena pecCe, vCetné zabezpeCovani zmén profesniho zaméfeni
nezaméstnanych, ale izaméstnancu firem v souladu se souCasnymi i oCekavanymi
pozadavky a potifebami zaméstnavateld.

Mezi nastroje a opatieni APZ predevsim patfi:

- zfizovani SUPM uchaze€i o zaméstnani a pracovnich mist osobami se zdravotnim
postizenim pro vykon SVC i zfizovani SUPM zaméstnavateli pro rizikové skupiny
UoZ,

- poskytovani financnich pfispévkd na uhradu mezd nebo platd zaméstnancu, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi odvedenych za zaméstnance, pfi
vytvafeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP a SUPM vyhrazenych,

- zfizovani pracovnich mist pro OZP zaméstnavateli a poskytovani financnich
pfispévkl na uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti s jejich
zamé&stnavanim, popf. s vykonem SVC,

- poskytovani preklenovacich pfispévkl, pfispévkl na zapracovani a prispévkl pfi
pfechodu na novy podnikatelsky program,

- zabezpeCovani a uhrada vhodnych rekvalifikaci (v€. zvolenych) a odborného
poradenstvi za ucCelem zjisStovani osobnostnich a kvalifikaénich predpokladui
fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro
volbu pfipravy k praci OZP a pfi vybéru vhodnych nastroju APZ, a to vSe v zavislosti
na vyvoji trhu prace,

- investi¢ni pobidky, cilené programy k feSeni zaméstnanosti a ostatni programy
podpory zaméstnanosti (realizace NIP a RIP ESF).
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1. VynalozZené financni prostredky na aktivni politiku zaméstnanosti

Tabulka V/1 - Struktura vydajli na APZ podle jednotlivych nastroju a opatfeni v€etné

zavazku z minulého obdobi (v tis. K&)

rozdil a index
nastroj APZ 2018 2019 2019/2018
absolutné| %
SUPM - SVC zfizena uchazeti o zaméstnani 9536 651 | -8885 | 6,8
SUPM zfizena a vyhrazena zaméstnavateli 17462 | 14240 | -3222 | 81,5
SUPM ESF NIP (NoPP - SUPM/PDU) 979581 |1160V| -96 798 | 1,2
VPP 125659 |161 414| +35 755 |128,5
VPP ESF NIP (NoPP - VPP/PDU) 162273219732 |-160300| 1,2
doprovociné akiviy, mzcy projekioweh praco.) 4107 | +4207 | -
rekvalifikace v€. zvolenych (,narodni*) 1334 76 -1258 | 5,7
rekvalifik. v¢. zvolenych (ESF NIP VDTP Il ?) 21610 |14021| -7589 |64,9
R sz2 | 5764 | 58 |00
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 80 0 -80 0,0
prac. mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 529 1320 +791 |249,5
pfisp. na uhradu provoznich nakladu
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim 1 099 110 -989 10,0
OZP/s vykonem SVC
preklenovaci pfispévek 608 44 -564 7,2
prispévek na regionalni mobilitu 10 170 2349 | -7821 | 231
ESF RIP (SUPM, PnZ, VPP, rekvalifikace) 105951 | 92018 | -13933 | 86,8
ostatni (trhy, seminare ...) 138 408 270 |295,7
ESF NIP POVEZ Il ¥ 82185 |33308| -48877 | 40,5
celkem APZ 642 414 [332963|-309 451 | 51,8

1) SUPM ESF NIP (NoPP - SUPM - realizace od 01.09.2015 do 31.03.2019)
SUPM ESF NIP (PDU - realizace od 01.01.2019 do 31.12.2021)

NoPP - Nové pracovni prilezitosti

PDU - Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazect o zaméstnani
2) VPP ESF NIP (NoPP VPP - realizace od 01.09.2015 do 31.03.2019)
VPP ESF NIP (PDU - realizace od 01.01.2019 do 31.12.2021)
3) VDTP Il - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (realizace od 01.01.2016 do 30.06.2022)
4) POVEZ Il - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (realizace 01.12.2015 do 31.12.2022)



U

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Ostravé strana 48

V roce 2019 bylo KrP v Ostravé na aktivni politiku zaméstnanosti v Moravskoslezském
kraji vyplaceno celkem 332,9 mil. KE. V porovnani s pfedchozim rokem to bylo o 309,4
mil. K& (-48,2 %) méné. Z uhrnné &astky pak bylo 181,4 mil. K& financovano z rozpoctu
narodni APZ a 151,5 mil. K& v ramci narodnich i regionalnich individualnich projekta
financovanych z prostfedki ESF OPZ (Operacni program Zaméstnanost).

prace, kdy se zaméstnavatelé se snizujicim se pocétem registrovanych uchazecl
0 zaméstnani a rostoucim poctem volnych pracovnich mist, potykali s akutnim
nedostatkem vhodnych pracovnikl a do pracovniho poméru pak pfijimali i uchazece
bez pfispévku APZ.

Cerpani celkového objemu financi na realizaci APZ, tj. rozpoétu narodni APZ i ESF,
vroce 2019 mezirocné nejvice pokleslo, a to 0160,3 mil. KE u VPP hrazenych
z prostfedk ESF NIP a dale pak o 96,8 mil. K& u SUPM financovanych z ESF NIP.

V roce 2019 byly finance na realizaci APZ pfidéleny generalnim Feditelstvim pfimo
jednotlivym okresim a z centralni urovné bylo nasledné podrobné v pribéhu celého
roku sledovano i jejich Cerpani. Generalni feditelstvi se dale podilelo i na schvalovacim
procesu jednotlivych Zadosti.
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Tabulka V/2 - Vytvofena prac. mista, umisténi uchazeci/zajemci o zam., podporeni
zaméstnanci a vynaloZeneé fin. prostifedky podle nastroji a opatieni APZ v roce 2019

) ] poéevt pocet umist. 7 toho vypI.firv|anéni
nastroj APZ vytvofe- | UoZ, podpo- prostredky
nych mist | fenych osob ozpP (v tis. K¢)
narodni APZ
VPP 1436 1839 215 161 414
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 88 86 15 14 240
SUPM - SVC zfizena UoZ 13 13 4 651
pracov. mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 12 46 46 1320
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 0
prispévek na uhradu provoznich nakladu vyna-
loZzenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP 8 8 110
/s vykonem SVC
pfispévek na zapracovani 0 0 0
preklenovaci pfispévek 3 2 44
rekvalifikace (bez zvolenych) v€. zaméstnanct 7 ov 76
zvolené rekvalifikace 1 1 0
poradenské ¢innosti 136 -0 5
pracovni rehabilitace 26 26 807
pfispévek na regionalni mobilitu 59 20 2 349
ostatni (trhy, seminare ...) 408
celkem narodni APZ 1549 2224 337 181 424
ESF
VPP ESF NIP 92 61 25 1973
SUPM ESF NIP 44 39 14 1160
VPP+SUPM ESF NIP 4107
(poradenské a doprovod. aktivity, mzdy zaméstnancli - PDU)
rekvalifikace ESF NIP (bez zvolenych) 1442 181 6 659
zvolené rekvalifikace ESF NIP 551 41 7 362
poradenské ¢innosti ESF NIP 3944 -1 4 952
pracovni rehabilitace ESF NIP 0 0 0
ZE;S.WI?.)NIP POVEZ Il (Podpora odbor. vzdél. 1050 1 33308
ESF RIP (bez Zaruk pro mladé v MSK) 255 377 42 28 232
ESF RIP - Zaruky pro mladé v MSK 97 105 4 63 786
Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze
soutézni/grantové projekty ESF 115 49
celkem ESF 488 7 684 356 151 539

1) OZP nejsou u rekvalifikaci zaméstnanct sledovany
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Vysvétlivka k tabulce V/2:
Na zakladé ,Rozhodnuti generalni feditelky €. 10/2018 - Zajisténi plynulého pfechodu
poskytovani finanénich pfispévka v ramci VPP a SUPM vyhrazenych z OPZ na G&isté
narodni finanéni zdroje* doslo v agendovém informaénim systému u nastrojd SUPM
vyhrazenych a VPP financovanych z Opera¢niho programu Zaméstnanost v prubéhu
listopadu, pfevazné pak prosince 2018, k ukonCovani dohod o poskytovani prispévki
z OPZ a zaroven k nim byly uzavirany duplicitni dohody z divodu pfechodu na Uhrady
z narodniho rozpoctu. Tyto duplicitni dohody se poté znovu zapocetly do statistiky nejen
vroce 2018, ale i vroce 2019, a navysSily tak pocty vytvofenych mist a podpofrenych
osob u nastroji VPP a SUPM - vyhrazenych financovanych z narodniho rozpoétu.
V roce 2019 toto navysSeni Cinilo:
» u nastroje VPP bylo zapocteno 182 mist, ktera byla duplicitné vytvofena z divodu
pfechodu financovani z NOPP - VPP na narodni rozpocCet a zarover byl navysen
0 365 pocet podporenych UoZ.
> u nastroje SUPM bylo zapoéteno 45 mist, které byla duplicitné vytvofena z divodu
pfechodu financovéni z NoPP - SUPM na néarodni rozpodet a soudasné byl navysen
0 45 pocet podporenych osob.

2. Tvorba pracovnich mist s finanéni podporou uradu prace a poskytnuté
prispévky

V roce 2019 vytvofili zaméstnavatelé a uchazedi o zaméstnani s finan¢ni podporou KrP
v Ostravé uhrnem 2 037 pracovnich mist. V tomto poétu je obsazeno 45 SUPM
vyhrazenych zaméstnavateli a 182 mist VPP, ktera byla duplicitné vytvofena z vySe
uvedeného davodu. Ve srovnani s rokem 2018 byl celkovy pocet 2 037 pracovnich mist
o 1906 (-48,3 %) nizsi, bez zapoctu duplicitnich mist v letech 2018 a 2019 jich
doopravdy bylo o 1348 (-42,7 %) méné. Z rozpoCtu narodni APZ bylo financovano
1 549 pracovnich mist a 488 mist z prostiedki ESF (NIP + RIP). Celkova niz8i podpora
tvorby pracovnich mist, vedle pfiznivého vyvoje na trhu prace, byla zpasobena tim, Ze
jsme preferovali finanéné podporovat zejména uchazece s kumulaci handicapu, kterym
nebylo mozno pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem.

K nejpocetnéjSimu meziroénimu poklesu o 1 245 (tj. -93,1 %) podporenych pracovnich
mist doSlo u nastroje VPP hrazeného z rozpo¢tu ESF NIP. DalSi nejvysSi snizeni o 690
(-94,0 %) mist bylo zaznamenano u SUPM financovanych ESF NIP.
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Tabulka V/3 - Pracovni mista a poskytnuté pfispévky v ramci jednotlivych nastrojua APZ

nastroj APZ

2018

2019

rozdil a index
2019/2018

absolutné \ vV %

pracovni mista podle nastrojiu APZ

SUPM - SVC zfizena uchazedi o

oo 142 13 -129 9,2
zameéstnani
SUPM zfizena zaméstnavateli 4 0 -4 0,0
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 194 1D 88 1 -106 45,4
SUPM ESF NIP vé&. Prace na zkousku 734 44 -690 6,0
VPP 10152 | 14362 +421 1415
VPP ESF NIP 1337 92 -1 245 6,9
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 2 0 -2 0,0
pracovni mlsta. zfizena pro OZP 7 12 +5 1714
zaméstnavateli
SUPM ESF RIP vé&. Prace na zkousku 507 332 -175 65,5
VPP ESF RIP 1 20 +19 2 000,0
pracovni mista APZ celkem 3943 2 037 -1 906 51,7

prispévky poskytnuté osobam/na zaméstnance

preklenovaci pfispévek 32 3 -29 9,4
prispévek na uhradu provoznich nakladu
vynalozenych v souvislosti se 73 8 -65 11,0
zaméstnavanim OZP/s vykonem SVC
pfispévek na regionalni mobilitu-dojizdéni 487 58 -429 11,9
prispévek na regionalni mobilitu-stéhovani 22 1 -21 4.5
prispévky celkem 614 70 -544 11,4

1) V tomto poctu je zahrnuto 182 mist v roce 2018 a 45 mist v roce 2019, ktera byla duplicitné vytvofena
z diivodu prechodu financovani z NoPP - SUPM na narodni rozpodet.
2) V tomto poctu je zahrnuto 603 mist v roce 2018 a 182 mist v roce 2019, ktera byla duplicitné vytvorena
z ddvodu prechodu financovani z NoPP - VPP na narodni rozpocet.

Zaroven s nizsi tvorbou pracovnich mist s finanénim pfispévkem a s poklesem poctu
uCastnikl jak zabezpelovanych, tak i zvolenych rekvalifikaci vroce 2019 bylo
v meziro¢nim srovnani podpofeno také o 2 716 (-36,4 %) osob méné. V pfipadé, Ze
bychom odpocetli osoby na duplicitné vytvofenych mistech v letech 2018 a 2019, pak

by snizeni €inilo 2 581 (-37,3 %) osob.

V meziro¢nim srovnani nejvice poklesl pocet podpofenych osob u nastroji VPP ESF
NIP+RIP (-1 383, tj. -94,7 %) a u SUPM ESF NIP+RIP (-941, tj. -72,6 %).



U

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Ostravé strana 52

Tabulka V/4 - Osoby podpofené v ramci APZ a rekvalifikace uchazell a zajemcl
0 zameéstnani

rozdil a index
ukazatel (celkovy pocet) 2018 2019 2019/2018
absolutné | v%
osoby podporené v ramci APZ
VPP 8761 | 1839V +963 209,9
VPP ESF NIP+RIP 1461 78 -1 383 5,3
SUPM 204 2 862 -118 42,2
SUPM ESF NIP+RIP 1297 356 -941 27,4
SUPM - SVC 142 13 -129 9,2
SUPM - SVC ESF RIP 0 0 0 -
racovni mista zfizena pro OZP
gaméstnavateli i 66 46 -20 69,7
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 2 0 -2 0,0
ostatni nastroje APZ 623 85 -538 13,6
rekvalifikace uchazecu a zdajemct o zaméstnani

uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 30 3 -27 10,0
uchazedi a zajemci zafazeni do rekval. ESF | 1 803 1663 -140 92,2
ucha;eg“:i a .zéjemci, ktefi zahdjili zvolenou 30 1 29 33
rekvalifikaci
uchazecdi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci EJSF J 930 578 -352 622
osoby podporené v ramci APZ celkem 3 7 464 4748 -2 716 63,6

1) V tomto poctu je zahrnuto 363 osob v roce 2018 a 365 osob v roce 2019, které byly pfeobsazeny na
duplicitné vytvorfena mista z divodu prechodu financovani z NoPP - VPP na narodni rozpocet.

2) V tomto poctu je zahrnuto 182 osob v roce 2018 a 45 osob v roce 2019, které byly pfeobsazeny na
duplicitné vytvorena mista z diivodu pfechodu financovani z NoPP - SUPM na nérodni rozpodet.

3) Nezapocitany pracovni rehabilitace a rekvalifikace zaméstnanct (narodni APZ a ESF NIP POVEZ I)

V roce 2019 vyhradili zaméstnavatelé v MSK 88 statisticky vykazanych SUPM
s finanéni podporou z prostfedkd narodni APZ. Pokud nezapocitame duplicitni mista,
pak jich bylo jen 43. Mista nové zfizena zaméstnavateli nebyla v hodnoceném roce
podpofena. V ramci SUPM placenych z ESF NIP PDU vyhradili zamé&stnavatelé
v naSem kraji dohromady 44 SUPM, 7 z nich bylo v rdmci Prace na zkousku. Bylo to
oproti roku 2018 o 690 (-94,0 %) mist méné. Struktura téchto pracovnich mist byla
velmi Siroka. PrfedevSim to byly pozice pro uklizeCe a pomocniky v hotelich,
administrativnich, primyslovych a jinych objektech, pro prodavace v prodejnach, pro
ostatni pomocné pracovniky ve vyrobé, ale i pro pracovniky ostrahy a strazné.
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Finanéni prispévek na mzdové naklady vé. pojisténi u SUPM vyhrazenych
financovanych z rozpoC€tu narodni APZ i z prostifedkd ESF NIP PDU se podle obtizné
umistitelnosti a délky evidence jednotlivych UoZ pohyboval od 13 do 16 tis. KE mésicné
a doba jeho vyplaceni €inila nejdéle 6 mésica.

Na zakladé Normativni instrukce MPSV €. 9/2013 - Zabezpecovani odborné praxe osob
do 30 let véku v organizacnich slozkach statu a pfispévkovych organizacich a podle
vnitini Smérnice GR ¢&. 5/2017 - Zaijistovani odborné praxe absolventt do véku 29* na
Utadu prace CR v letech 2017 - 2019 jsme v roce 2019 v MSK v ramci nastroje SUPM
vyhrazeného neuzavreli zadnou dohodu.

Vykon SVC s finanénim prispévkem UP zahdjilo vroce 2019 v MSK celkem 13
uchazecl o zaméstnani, z nich ani jeden nebyl osobou se ZP. Oproti roku 2018 to bylo
0 129 (-90,8 %) osob méné. Finan¢ni pfispévky na zfizeni pracovnich mist k vykonu
SVC byly poskytovany vyhradné formou jiného G&elové uréeného pFispévku a &astka na
jedno misto dosahovala nejvySe 100 tis. KC (stejné jako v letech 2013-2018) a ucast
ufadu prace mohla pokryt az 100 % uznanych predpokladanych nakladd. Oborem
podnikani nejCastéji bylo truhlafstvi a podlaharstvi, také i montaze, opravy, revize
a zkousky elektrickych zafizeni i poradenska a konzultaéni Cinnost.

V uplynulém roce byly preklenovaci pfispévky na uhradu najemného a sluzeb s nim
spojenych poskytnuty pouze 3 osobam, které s prispé&vkem UP zahajily podnikatelskou
¢innost. Bylo jich tak meziro¢né o 29 (-90,6 %) méné.

Z rozpoctu narodni APZ bylo v roce 2019 KrP v Ostravé finan¢né podpofeno statisticky
vykazanych 1436 VPP. Po odecteni duplicitnich mist jich pak doopravdy bylo jen
1 254. S pfevaznym finanénim pfispénim z rozpo¢tu ESF NIP PDU bylo v nasem kraji
vytvofeno uhrnem 92 mist vramci VPP (meziroéné o 1245, tj. -93,1 %, méné).
Obdobné jako u VPP hrazenych z narodni APZ, tak i z ESF NIP PDU byly vétSinou
podpofeny pracovni mista pro uklizeCe verejnych prostranstvi, dale pak uz jen v malych
poctech to byly pozice pro pomocné pracovniky v ruznych oblastech. Mésicni finan¢ni
prispévek na mzdy v€. pojisténi na 1 VPP z narodni APZ i z ESF NIP PDU byl stanoven
na nejvySe 15 tis. K¢, u koordinatora VPP 16 tis. K& a asistentl prevence kriminality az
na 16,5 tis. K&. Doba jejich poskytovani dosahovala u VPP hrazenych z narodni APZ od
6 do 12 mésicl a u ESF NIP PDU pak 12 mésicu.

V roce 2019 vyplatila KrP v Ostravé pfispévky na zfizeni 12 novych pracovnich mist pro
OZP zaméstnavateli, coz bylo v porovnani s rokem 2018 o 5 (+71,4 %) mist vice.
Jednalo se zejména o mista v profesich SiCka, bali¢ kofeni a pomocny pracovnik
v kuchyni. Finan¢ni pfispévek poskytnuty zaméstnavateli na zfizeni 1 pracovniho mista
pro OZP, stejné tak i osobou se ZP k vykonu SVC, byl stanoven maximalné na 120 tis.
K¢E.
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3. Rekvalifikace

NejpodstatnéjSim priznivym pfinosem rekvalifikacni Cinnosti je vétSi pfizpusobivost
ucastnika rekvalifikaCnich kurz( neustale se ménicim podminkam na trhu prace.
S kazdou nové ziskanou kvalifikaci, znalosti & dovednosti se uc€astnikim
rekvalifikaCnich kurzd znacné zvySuji moznosti jejich vhodného pracovniho uplatnéni.
RekvalifikaCni kurzy navic nezaméstnané osoby aktivizuji, probouzeji u nich zajem
0 praci a obnovuji pracovni navyky, které jsou potfebné ke zvladnuti novych trendu
v pracovnim procesu. U absolventd Skol a mladistvych pfispivaji k utvareni jejich
vhodnych pracovnich navykd. Vroce 2019 bylo do rekvalifikaénich kurzu
zabezpecCovanych KrP v Ostravé, financovanych z narodni APZ, ESF NIP, RIP
a grantovych projektl, zafazeno dohromady 1 666 uchaze€u a zajemcu o zaméstnani.
Bylo jich tak oproti roku 2018 0 167 (ij.-9,1 %) méné. NejpocCetnéji byli ucastnici
rekvalifikaCnich kurzli zafazovani do kurzli zaméfenych na ziskani zakladnich
pocitacovych dovednosti, dale pak do kurzu pro ziskani fidi¢skych prukazl v&. profesni
zpusobilosti, pro ziskani svarecskych, strojnickych a jinych odbornych prikazli i do
kurz( ucetnictvi.

Zvolenou rekvalifikaci, hrazenou z narodni APZ, ESF NIP a RIP, v hodnoceném ro&nim
obdobi v MSK zahdjilo celkem 579 uchazeCl (popf. zajemcu) o zaméstnani, coz bylo
ve srovnani s rokem pfedchozim o 381 (-39,7 %) osob méné. Prakticky vSechny (578)
byly financovany z ESF NIP a RIP, zbyvajici 1 potom z narodni APZ. Mezi nejCastéji
realizované zvolené rekvalifikace patfily kurzy pro ziskani fidi€skych prikazi ve.
profesni zpusobilosti, jesté také pro pracovniky v socialni oblasti a kurzy zamérené na
specializované pocitatové dovednosti.

PocetnéjSi a pestrejSi nabidka kurzd pro UoZ nasmlouvana s dodavateli rekvalifikaci
méla vliv na to, Ze rekvalifikace zabezpeCované KrP v Ostravé podstatné pocetné
prfevazovaly nad zvolenymi. Pro uchazece, popf. zajemce, jsou zabezpeCovaneé kurzy
navic vyhodnéjsi, nebot maji narok na podporu pfi rekvalifikaci a v pfipadé neuspéchu
u zkouSek se nemusi obdvat neproplaceni ceny rekvalifikace, jako u rekvalifikaci
zvolenych.
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Tabulka V/5 - Rekvalifikace uchaze€l (zajemcl) o zaméstnani, zvolené rekvalifikace
a rekvalifikace zaméstnancu

rozdil a index
ukazatel 2018 | 2019 2019/2018
absolutné| v %
zabezpecované rekvalifikace
UoZ (zajemci) zarazeni do RK (APZ+ESF) 1833 | 1666 -167 90,9
z toho: - NIP ESF 1526 | 1442 -84 94,5
- RIP ESF 120 106 -14 88,3
- GP ESF 157 115 -42 73,2
osoby, které ukongily rekvalifikaci (narodni i
APZAESF) D 1932 | 1579 353 81,7
Z toho - Gspésné (narodni APZ+ESF) 2 1672 | 1404 -268 84,0
zvolené rekvalifikace
podané Zadosti o zvolenou rekvalifikaci 1483 | 1038 -445 70,0
schvalené zadosti o zvol. rekv. - narodni APZ 0 0 0 -
Zsl,:)ozby, které zahdjily zvol. rekvalifikaci - narodni 30 1 229 33
schvalené zadosti o zvol. rekv. - ESF (NIP+RIP) 834 503 -331 60,3
osoby, které zahgjily zvol. rekval. - ESF i
(NIP+RIP) 930 578 352 62,2
rekvalifikace zaméstnancu
zaméstnavatelé s rekvalifik. zamést. - nar. APZ 10 1 -9 10,0
zameéstnanci zafazeni do rekvalifikaci - nar. APZ 32 4 -28 12,5
zameéstnavatelé s rekvalifik. zamést. - ESF 315 194 -121 61,6
zaméstnanci zarazeni do rekvalifikaci - ESF 2246 | 1050 | -1196 46,7

1) Véetné osob zafazenych do rekvalifikaci v pfedchozim roce.
2) Do uspésné ukonéenych rekvalifikaci jsou zapocCitani i uchazedi, ktefi ve sledovaném roce ukondili
rekvalifikaci prfedéasné nastupem do zaméstnani, popr. na soustavnou pfipravu na povolani.

V dusledku dlouhodobé velmi pfiznivé situace na trhu prace se podstatné snizil zajem
o rekvalifikace, coz se v meziro¢nim porovnani projevilo v poklesu poctu osob
zafazenych do zabezpec€ovanych i zvolenych rekvalifikaci. DalSim ddvodem bylo i to, ze
v evidenci zUstavaji nejobtiznéji vzdélavatelni uchazeci, ktefi nemaji Zadnou motivaci
ani zajem si aktivné hledat na trhu prace vhodné pracovni uplatnéni.

V roce 2019 byla jen s 1 zaméstnavatelem z rozpoctu ,narodni“ APZ uzaviena dohoda
o rekvalifikaci 4 zaméstnancl, mezirocné to bylo o 9 (-90,0 %) zaméstnavatelll a o 28
(-87,5) pracovnikl méné. Zaroven poklesl i o 112 (-38,4 %) pocCet zaméstnavatell
aol196 (-53,3 %) jejich zaméstnancl zrekvalifikovanych z prostfedki ESF NIP
POVEZ Il (Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu 1), jehoz realizace probiha od
01.12.2015 do 31.12.2022.
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Tabulka V/6 - Struktura u€astnikl zabezpecovanych rekvalifikaci

ucastnici . ukonéené _—
rekvalifikaci celkgr_n v zahajené > toho pokvr'acuu do
- ., rekvalifikaci | v roce 2019 celkem R dalSiho roku
zabezpecovanych uspésné
celkem 1721 1 666 1579 1404 73
z toho zeny 1031 1 005 933 837 48
NIP 1485 1442 1369 1213 70
RIP 109 106 84 72 3
GP 124 115 123 116 0
uchazec€i o zam. 1571 1527 1447 1285 64
zajemci o zam. 150 139 132 119 9
osoby se ZP 244 240 234 205 3

Tabulka V/7 - Struktura u€astnikt zvolenych rekvalifikaci

ucastnici re . ukoncené . .,
rekvalifikaci celkgm v zahajené z toho pokvr'acup €
, rekvalifikaci | v roce 2019 celkem e dalsSiho roku
zvolenych uspésné
celkem 716 579 624 594 60
Z toho Zeny 329 252 302 291 11
NIP 684 551 593 565 59
RIP 31 27 30 28 1
uchazedi o zam. 442 354 382 361 35
zajemci o zam. 273 225 241 232 25
osoby se ZP 54 48 47 42 4

Tabulka V/8 - Zaméstnanecké rekvalifikace

zaméstnanecké rekvalifikace pocet dohod poc\:/ertezka\\/rgleiz fs| tkr;acrilcu
celkem 347 1 054
financovano z narodni APZ 1 4
financovano z ESF NIP POVEZ I 346 1 050

Projekt - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

Narodni individualni projekt s nazvem Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il
realizuje UP CR od 01.12.2015 do 31.12.2022, pfi¢emZ jeho vzdélavaci aktivity musi
byt ukonCeny do 30.09.2022. Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily
v podnicich na ustavién& se ménici situaci na trhu prace. Re$i jednak problém
nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi pfedpoklady nabizenymi a poZzadovanymi,
tedy nevyhovujici flexibilitu pracovni sily (v€etné flexibility profesni), a dale problém
neochoty zaméstnavatell investovat do vzdélavani vlastnich zaméstnancu. Cilem
tohoto projektu je poskytnout firmam penézni pfispévky na vzdélavani Ci rekvalifikace
zaméstnancul a sou€asné po dobu vzdélavani uhradit jejich mzdy v&etné pojisténi.
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Od pocatku realizace projektu POVEZ Il az do 31.12.2019 bylo v Moravskoslezském
kraji uzavieno s 1 149 zaméstnavateli celkem 2 556 dohod a vzdélavani se ucastnilo
11791 zaméstnancl. Z nasmlouvanych finanCnich prostfedki na podepsanych
dohodach v celkové vysi 257,2 mil. KE pak byly na zakladé pfedloZzenych dokumentu
uhrazeny pfispévky na kurzovné a mzdy v€etné pojisténi v celkové vysi 202,3 mil. K¢.

Rok od roku se opakujici meziro€ni pokles nejen poc¢tu uzavienych dohod, ale i pocta
zapojenych zaméstnavatell i zaméstnancu zafazenych do vzdélavani je zpusoben tim,
Ze zaméstnanci mohou byt v projektu podpofeni prakticky pouze jednou a musi se tak
zapojovat bud nové firmy nebo jini zaméstnanci daného podniku. Dal§im divodem je
rovnéz pfizniva situace na trhu prace. S jejim pfipadnym zhorSenim lze predpokladat
vetsi zapojeni zaméstnavatell do projektu.

Tabulka V/9 - Realizace NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

za cely
ukazatel (podle uzavienych rok rok rok rok projekt
dohod) 2016 2017 2018 2019 stav k
31.12.2019
pocet uzavienych dohod 916 774 520 346 2 556
pocet zapojenych 323 317 315 194 1149
zaméstnavatell
poCetzamestnancl 4767 | 3728 | 2246 | 1050 | 11791
zarazenych do vzdélavani
nasmlouvané finanéni
prostiedky v dohodach (tis. K&) 74 936 88 193 62 445 31 651 257 225
E’&’Sp'f(%‘;”e prispevky celkem 15947 | 70889 | 82185 | 33308 | 202329
ztoho - naklady vzdelavani - | g 555 | 35371 | 46117 | 19501 | 112385
kurzovneé (tis. K&)
-prispévky namzdy V. | 5040 | 35517 | 36069 | 13717 | 89 943
pojisténi (tis. KE)

V ramci projektu POVEZ Il jsou zaméstnavateli nejvice Zzadany tyto kurzy:
odborné technické kurzy (obsluha stroji a vyrobnich linek, hydraulika, elektro

a stavebni €innost),

odborné IT kurzy (v oblasti operaénich systémd, siti a specialnich programu),
odborné kurzy pro fidi€e (fidi€¢ska opravnéni mimo sk. B a profesni prikazy),
odborné kurzy pro ucetni a ekonomy,

odborné jazykové kurzy.
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4. Poradenstvi

Tabulka V/10 - Vyhodnoceni programu Job club

ukazatel Typ poradenského programu Job club celkem
START | KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS | MIX

Poc":_et ’ interni 2 2 0 3 0 0 7
realizovanych externi 11 13 8 15 11 43 101
(a ukon&enych)
Pocet téastnikd interni 7 12 0 23 0 0 42
zafazenych do externi 111 129 83 163 113 414 1013
programu Job club | celkem | 118 141 83 186 113 | 414 | 1055
Podet Ugastnika, interni 6 11 0 22 0 0 39
ktefi absolvovali externi 85 113 72 136 105 382 893
program Job club | celkem 91 124 72 158 105 382 932
Pocet ucastnikd interni 3 2 0 4 0 0 9
programu Job club
umisténych na TP | externi 27 20 23 33 24 73 200
do 6 mésicli po
jeho ukongeni celkem 30 22 23 37 24 73 209

Tabulka V/11 - Vyhodnoceni €innosti poradenstvi

Pocdet Pocdet

Ukazatel AV .
konani | uCastniku
Interni poradenstvi
Skupinové poradenstvi interni celkem 2 804 42 717
Z toho a) Skupinové poradenstvi a besedy pro ZS 405 7 406
Z toho b) Skupinové poradenstvi a besedy pro SS, VOS, VS 147 3 668
Z toho c¢) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a vefejnost 654 4 500

Skupinové informacni schizky (prava a povinnosti UoZ, nabidka sluzeb

UP CGR, kontakty) 1598 | 27144

Individualni poradenstvi interni 98 236
Poradenské programy interni 274 2 462
Bilan¢ni diagnostika 0 0
Externi poradenstvi

Skupinové poradenstvi externi 6 51
Individualni poradenstvi externi 0
Poradenské programy externi 323 3433
Bilanéni diagnostika 7 65
Akce Uradu prace CR

Frydlantské dny 110 675
Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy prace apod. 26

DalSi aktivity (setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodi¢i zaku

v ramci tfidnich schuzek apod.) 83

Poradenskeé sluzby byly v roce 2019 zajiStovany vétSinou externé v ramci vysoutézené
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zakazky, v mensim rozsahu pak interné zaméstnanci KrP v Ostravé. Vysledky
poradenské Cinnosti dosazené v roce 2019 v MSK dokumentuji pfedchazejici tabulky
V/10 a V/11.

5. Pracovni rehabilitace

PocCet Zadosti o pracovni rehabilitaci podanych na KrP v Ostravé se vroce 2019
mezirocné o 38 (-45,2 %) snizil. Sou€asné poklesl o 30 (-41,1 %) poCet uzavienych
individualnich plantd PR a o 41 (-66,1 %) osob podpofenych v ramci pfipravy k praci.
Naklady na externi zabezpecCeni PR se rovnéz snizily, a to jak nasmlouvané o 1 068,0
tis. KE (-68,5 %), tak i skute¢né uhrazené o 687,4 tis. KE (-69,6 %). MnoZstvi internich
individualnich pohovort k PR mirné pokleslo o 75 (-3,2 %).

Tabulka V/12 - Pracovni rehabilitace

rozdil a index

ukazatel 2018 2019 2019/2018
absolutné v %
podané Zadosti o PR (pocet osob) 84 46 -38 54,8
interni individualni pohovory k PR oCet
sohovortl P y (P 2329 | 2254 75 96,8
uzaviené Individualni plany PR (pocet osob) 73 43 -30 58,9
z toho - priprava k praci 62 21 -41 33,9
- externi zabezpedeni PR 21 6 -15 28,6
- specializované rekvalifikacni kurzy 1 0 -1 0,0
naklady na externi zabezpecCeni PR podle
i i’tis. ko) P P 1559,0 | 491,0 | -1068,0 | 315
uhrazené naklady vé. vécnych vydaja (tis. KE) 988,1 300,7 -687,4 30,4
ukon¢ené nebo pozastavené PR
- Individualni pIéFr)w PR neuzavien (pocet osob) 10 9 -1 90,0
ukonc&ené Individualni plany PR (pocet osob) 67 56 -11 83,6
z toho - Uspésné v 52 46 -6 88,5
zaméstnano po uspésné PR 44 29 -15 65,9

1) Do uspésné ukoncenych Individualnich plant PR jsou zapocitany i ty, které byly ve sledovaném roce
ukoncéeny pfedéasné nastupem do zaméstnani.

V ramci pracovni rehabilitace bylo v roce 2019 nejvice vyuzivano poradenstvi vCetné
psychologického, poradensko-motivaéni programy a pfiprava k praci na pracovnich
mistech pro OZP nebo ve vzdélavacich zafizenich. Dohromady 21 zadatell o PR bylo
zarazeno na pfipravu k praci, a to pfedevsim v Cinnostech jako jsou montazni, balici
a kompletacni prace, ale také i uklidové prace, prace pfi udrzbé zelené a budov, dale
prace v drevarské dilné, v pradelné, v textilni dilné, CiSnické prace v kavarné, prace
v kuchyni, pfiprava napoji, prace v cateringu i pfipravné a dokoncovaci stavebni,
malifské a natéracské prace.
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V roce 2019 bylo po uspésné pracovni rehabilitaci zaméstnano celkem 29 OZP, coz
bylo oproti pfedchazejicimu roku o 15 (-34,1 %) méné.
Meziro¢ni pokles vSech sledovanych ukazatell pracovni rehabilitace byl zplusoben
omezenim prostfedkl na narodni APZ a rozSifenim interniho vzdélavani
zabezped&ovaného zaméstnanci UP pro Zadatele o PR.

6. Realizace projektu ESF
Operacni program Zaméstnanost

| vroce 2019 se KrP UP CR v Ostravé podilela na realizaci projektd financovanych
Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost
a statniho rozpoétu CR.

Operacni program Zaméstnanost pokryva nasledujici oblasti:

- Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily,
- Socialni zaclenovani a boj s chudobou,

- Socialni inovace a mezinarodni spoluprace,

- Efektivni vefejna sprava,

- Technicka pomoc.

Utad prace CR se podili pfedevsim na realizaci prioritni osy 1 Podpora zamé&stnanosti
a adaptability pracovni sily, jejimz ukolem je podpora udrzitelné zaméstnanosti,
kvalitnich pracovnich mist a mobility pracovnich sil. Tuto oblast podpory realizuje UP
CR prostiednictvim narodnich a regionalnich projektt pfimého pfidéleni.

Narodni projekty primého pridéleni - jsou zaméfené na posileni APZ a podporu
adaptability pracovni sily. Prostfednictvim narodnich projektd jsou financovany
standardni nastroje APZ, zejména spoleCensky ucCelnd pracovni mista, vefejné
prospésné prace, rekvalifikace a poradenské programy pro uchazeCe a zijemce
0 zamé&stnani v evidenci UP CR.

Regionalni projekty primého pfidéleni - jsou realizovany jednotlivymi krajskymi
pobogkami UP CR na zakladé vyzev OPZ a jsou nastaveny na komplexni fe$eni
situace urcité skupiny uchazecu ¢i zajemcu o zaméstnani na regionalnim trhu prace,
a to vyuzitim vice nastroju a opatfeni APZ.

KrP v Ostraveé v roce 2019 nadale realizovala 5 regionalnich projektl pfimého pridéleni.
Aktivity projektl jsou hrazeny ve vySi 85 % z prostfedki ESF OPZ a dalSich 15 % pak
ze statniho rozpodtu CR. Cilem regionalnich projektd je podpora specifickych skupin
uchaze€u nebo zajemcl o zaméstnani v Moravskoslezském kraji, predevSim pak
pomoc osobam starSim 50 let véku, mladym do 30 let, osobam, které jsou dlouhodobé
nezaméstnané nebo jsou ohrozeny dlouhodobou ztratou zaméstnani z divodu péce
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o dité nebo zavislou osobu, ¢i z duvodu socialniho vylouceni, dale i na podporu osob,
které vzhledem k hromadnému propousténi pfiSly o zaméstnani.

strankach UP CR https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-v-realizaci a strankach ESF
v CR https://www.esfcr.cz/ .

Regionalni projekty primého pridéleni (RIP), jejichz realizace probihala v roce
2019:

Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji

Tabulka V/13 - RIP - Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji

za cely

rok rok rok rok projekt

ukazatel 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |  stav k

31.12.2019
UoZ zarazeni do projektu 302 407 | 369 289 1 367
UoZ, ktefi ukongili ucast v projektu 76 267 436 390 1169
Pocet osob, které nastoupily do PP

ocet osob, které nastoupily do 45 92 110 | 122 369

(pIny i zkraceny uvazek)

Pocet osob, které nastoupily do PP - na
Odborné praxe s financ. pfisp. projektu 102 255 226 95 678
(SUPM vyhrazené)

Pocet mentoru - s finanénim prispévkem

projektu 61 121 108 47 337
Pocet osob, které nastoupily na aktivitu Prace

na zkousku s fin. pFisp. projektu (SUPM 8 6 6 9 29
vyhrazené)

UoZ zafazeni do Poradenského motivacniho

programu 253 383 355 265 1256

UoZ, ktefi ukongili Poradensky motivacni
program uspésné
UoZ zarazeni do rekvalifikaénich kurzd -

227 | 340 | 296 | 197 1 060

pocet mist H 2 e ° i
UoZ, ktefi ukondili rekvalifikacni kurzy 8 18 18 8 52
uspésné

V unoru 2016 byla zahajena realizace tohoto projektu a termin jeho ukoncCeni byl
stanoven na prosinec 2021. Projekt je urCen mladym lidem ve véku do 29 let (vCetné),
kteFi jsou registrovani na UP CR v Moravskoslezském kraji jako uchazedi o zaméstnani.
Tyka se tedy osob, jejichZz pracovni zkuSenosti (od ukonCeni pfipravy na povolani)
nepresahnou dobu 3 let. Projekt napomaha ucastnikim prostfednictvim komplexu na


https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-v-realizaci
https://www.esfcr.cz/
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sebe navazujicich aktivit (poradenstvi, rekvalifikace a pfedevSim odborné praxe pfimo
na pracovisti uzaméstnavatele - prispévky na SUPM vyhrazené) k rychlej$imu
nastartovani jejich profesni kariéry. Z projektu je také mozné ziskat pfFispévky na
mentora, ktery zaSkoluje a zapracovava ucastnika odborné praxe na pracovisti
u zaméstnavatele.

Od pocatku realizace az do 31.12.2019 do projektu vstoupilo celkem 1 367 osob
(ztoho 289 vr. 2019) a na odborné praxe s finanénim pfispévkem na mzdu bylo
umisténo dohromady 678 ucastnikl projektu.
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Prilezitost déla zaméstnance
Tabulka V/14 - RIP - Prilezitost déla zaméstnance

za cely
ukazatel rok rok rok rok projekt
2016 | 2017 | 2018 | 2019 stav k
31.12.2019
UoZ/ZoZ zafazeni do projektu 196 374 336 265 1171
UoZ/ZoZ, ktefi ukongili ucast v projektu 64 256 330 313 963
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do PP (plny
i zkraceny uvazek) 59 211 181 149 600
- ztoho pocet PM s finanénim pfispévkem
projektu (SUPM vyhrazené) 35 120 | 103 | 110 368
UoZ/ZoZ zafazeni do rekvalifikacnich kurzd -
podet mist 18 15 10 16 59
UoZ/ZoZ, ktefi ukonCili rekvalifikacni kurzy
(sp&ané 13 14 10 12 49
UoZ/ZoZ zafazeni do motivaéniho kurzu 163 | 305 | 281 252 1001
l,JoZv/?ovZ, ktefi ukoncili motivaéni kurz 139 241 231 189 800
uspésné
UoZ/ZoZI za'razenl do kurzu Zaklady 154 280 203 248 975
pracovniho prava
UoZ/ZoZ', ktferl ’ UKvoanvI“ kurz Zaklady 132 239 235 169 275
pracovniho prava uspésné
UoZ/ZoZ zarazeni do kurzu Prace a finance 137 260 | 292 260 949
L,JoZv/?ovZ, ktefi ukongili kurz Prace a finance 112 199 242 165 718
uspésné
UoZ /ZoZ’ zaravz’envl do ’PC kurzu Skoleni 116 157 174 112 559
dovednosti - Pocitac a prace
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili PC kurz Uspésné 94 120 122 61 397
UoZ/ZoZ zafazeni do pracovni diagnostiky
s psychologem 75 83 87 60 305
UoZ/ZoZ, ktefi byli seznameni se zavérecnou
zpravou z diagnostiky 64 83 73 53 213

Realizace projektu byla zahajena v unoru 2016 a doba jeho ukonceni byla posunuta na
Cerven 2022. Naplini projektu je podpora ¢innosti zaméfenych na pomoc se zarazenim
do pracovniho poméru osob socialné vylou¢enych a osob ohrozenych socialnim

vylou€enim, které Ziji v Moravskoslezském kraji. Klade si za cil podpofit tyto osoby
prostfednictvim cileného vyuziti komplexu sluzeb poradenstvi, motivace, rekvalifikace,
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terénni asistence a podpory pracovnich mist. Projekt je zaloZzen na uzké spolupraci
s NNO, Agenturou pro socialni zallenovani a vefejnou spravou. Zakladem je
dlouhodoba prace s klientem, ziskani si jeho dlvéry a jeho pozvolna pfiprava na vstup
na trh prace osvédcenou formou ,prostupného zaméstnavani*.

Za celou dobu realizace bylo v MSK do projektu zafazeno uhrnem 1 171 uchazecu
popF. zajemcl o zaméstnani. Z toho poctu jich 800 uspésné absolvovalo motivaéni kurz
a na plny nebo zkraceny uvazek do pracovniho poméru nastoupilo 600 osob.

Rodina i prace v Moravskoslezském kraji

Tabulka V/15 - RIP - Rodina i prace v Moravskoslezském kraiji

za cely
ukazatel rok rok | rok | rok projekt
2016 | 2017 | 2018 | 2019 stav k
31.12.2019
UoZ/ZoZ zarazeni do projektu 194 316 297 299 1106
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili G¢ast v projektu 49 187 | 326 268 830
UoZ{ZpZ, ’kterl ’n?stouplll do PP 37 209 159 299 634
(pIny i zkraceny uvazek)
-z toho pocet PM s finanénim pfispévkem
(SUPM vyhrazené) 13 141 28 91 273
UovZ/ZoZ’ zarazeni do rekvalifika¢nich kurzu - 21 74 56 49 200
pocCet mist
l,JoZv/?ovZ, ktefi ukongili rekvalifikaéni kurzy 16 71 55 41 183
uspésné
UoZ./Z?Z'zarazenl do poradenského 136 261 235 219 851
motivaéniho programu
UoZ/ZoZ,’ktevrlvulv(oncm poradensky motivaéni 120 296 296 198 270
program uspésné
UoZ/ZoZ zafazeni do pracovni diagnostiky 43 82 33 74 282
s psychologem
UoZ’/ZoZ, kt'erl byli .seznamenl se zavérecnou 37 g8 83 63 270
zpravou z diagnostiky

Projekt byl zahajen v bfeznu 2016 a ukonéen ma byt v ¢ervnu 2022. Jeho ukolem je
pomoci uchaze€lm ¢&i zajemcim o zameéstnani, ktefi pecuji o déti ve véku do 15 let Ci
jiné osoby blizké/zavislé, s nalezenim vhodného pracovniho uplatnéni pfi navratu na trh
prace. Projekt ma komplexni charakter a podporuje ucastniky v jejich snaze posilovat
své dovednosti a znalosti potfebné pro souCasny trh prace tak, aby se zvysila jejich
zaméstnatelnost. Projekt zahrnuje pestrou Skalu motivacnich aktivit a poradenskych
¢innosti, pracovni diagnostiku, rekvalifikace a také pomoc s hledanim vhodného
zaméstnani, pficemz jsou podporovany také alternativni formy zaméstnavani.
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Od pocatku realizace do 31.12.20219 se projektu zuc€astnilo souhrnné 1 106 osob.
V roce 2019 do projektu vstoupilo celkem 299 uchaze€u €i zajemcu o zaméstnani.

Z celkového poctu klientd zafazenych do projektu se jednalo o0 99,1 % Zen a 39,4 %
bylo evidovano déle nez 12 mésicu.

Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji

Tabulka V/16 - RIP - Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji

) ) za cely
ro ro rok projekt
ukazatel 2017 | 2018 | 2019 | stavk
31.12.2019

UoZ/ZoZ zafazeni do projektu 61 406 351 818
UoZ/ZoZ, ktefi ukongili G¢ast v projektu 4 130 405 539
UoZ/ZoZ, ktefi t ili do PP

0Z/ZoZ, ktefi nastoupili do 5 160 205 367

(plny i zkraceny Uvazek)

- Z toho pocet PM s financnim prispévkem projektu
(SUPM vyhrazené) 2 135 96 233

UoZ/ZoZ zafazeni do rekvalifikaénich kurzd - pocet

mist 7 29 43 79
UoZ/ZoZ, ktefi ukongili rekvalifikaéni kurzy uspésné 7 27 40 75
UoZ/ZoZ zafazeni do poradenského motivacniho
programu 52 368 328 748
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili poradensky motivacni
program Uspésné 52 368 325 745
UoZ/ZoZ zafazeni do pracovni diagnostiky s
psychologem 10 48 23 81
UoZ/ZoZ, ktefi byli seznameni se zavéreCnou

10 46 21 77

zpravou z diagnostiky

Realizace projektu byla zahajena v bfeznu 2016, aktivity pro jeho ucastniky probihaji od
zafi 2017. Doba ukonCeni projektu byla prodlouzena na Cerven 2022. Projekt je
zaméfen na podporu uchazecl pfip. zajemcl o zaméstnani, ktefi spadaji do kategorie
obtizn& umistitelnych osob z dGvodu vy$siho véku (50+). U&astnici projektu maji
moznost absolvovat uceleny komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit (pracovni
diagnostiku, poradenské programy, rekvalifikace, individualni  poradenstvi
a zprostfedkovani zaméstnani), které podpofi jejich zaméstnatelnost a zaclenéni zpét
na trh prace.

Za celou dobu realizace se projektu zuc€astnilo dohromady 818 klientl. V roce 2019 do
projektu vstoupilo celkem 351 uchazeclu &i zajemcl o zaméstnani (z tohoto poctu se
jednalo o 48 % starSich 55 let a 34 % zafazenych do projektu bylo evidovano déle nez
12 mésicu).
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Outplacement v Moravskoslezském kraji

Realizace projektu probihala od ledna 2017 do prosince 2019. Ulohou projektu byla
pomoc zaméstnanclm, ktefi byli ohroZeni ztratou zaméstnani z ddvodu hromadného
propousténi, o kterém zaméstnavatel informoval KrP v Ostravé, dale zaméstnancim,
kterym koncila pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou €i skon il pracovni pomér
dohodou nebo byly ve vypovédni dobé pro vypovéd podle § 52 zakoniku prace a ktefi
se soucasné zaevidovali na KrP v Ostravé jako zajemci o zaméstnani.

Tabulka V/17 - RIP - Outplacement v Moravskoslezském kraji

za (_:ely
ukazatel zrglk 7 22;)1(8 2?1(9 ok
31.12.2019

UoZ/ZoZ zafazeni do projektu 263 48 27 338
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili G¢ast v projektu 132 | 135 69 338
llJJ\(/)aZZ/é?)Z, ktefi nastoupili do PP (plny i zkraceny 187 79 36 205
- z toho pocet PM s finan¢nim prispévkem projektu 15 21 8 44
UoZ/ZoZ zafazeni do rekvalifikaénich kurzd - pocet mist | 217 33 9 259
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili rekvalifikaéni kurzy uspésné 207 32 7 246
g:)é/rza?nzu zarazeni do poradenského motivacniho 32 19 0 51
lL’JJSopZé/gr(])éZ, ktefi ukoncili poradensky motivacni program 30 19 0 49
;ng;%ﬁﬁloge?razem do  pracovni  diagnostiky 23 9 4 36
ggizz;gzr?fétif;rl byli seznameni se zavérecnou zpravou 23 8 4 35

Ugastnici projektu méli moznost absolvovat uceleny komplex poradenskych
a vzdélavacich aktivit, jako je pracovni diagnostika, Skoleni v oblasti pracovniho prava,
finanéni gramotnosti, mékkych dovednosti, rekvalifikace a zprostfedkovani pracovniho
uplatnéni. Projekt se rovnéz zamé&foval na nové potencialni zaméstnavatele. Kromé
mzdovych pfispévkl na vytvofena pracovni mista podle metodiky OPZ, méli
zameéstnavatelé moznost pozadat o pfispévek na vzdélavani svych novych
zaméstnancu.

Dohromady 338 zajemcl o zaméstnani (z nichz bylo 86 % muzu) vstoupilo do projektu
za celou dobu jeho realizace. Rekvalifikacni kurz uspésné ukoncCilo 246 osob a do
zaméstnani na plny i zkraceny uvazek nastoupilo 295 osob.
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7. Ostatni nastroje a opatreni APZ

V roce 2019 byly financovany tyto dalSi nastroje APZ:

X/
°

X/
°

Prispévek na podporu regionalni mobility - realizace byla pilotné zahajena
v dubnu 2016 podle Smérnice GR &. 10/2016 v souladu s Instrukci MPSV &. 6/2016.
Od listopadu 2016 pak byly poskytovany dva samostatné pfispévky, a to na
dojizdéni a na prfestéhovani. Po vyhodnoceni ucelnosti byl pfispévek na
prestéhovani Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti €. 10/2019 od zafi
2019 zruSen. Prispévky byly urCeny pro UoZ s nepretrzitou délkou evidence déle
nez 5 mésicl, pro uchazece jimz na zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace
nebylo mozné zprostfedkovat vhodné zaméstnani v misté jeho bydlisté nebo pro
uchazecCe i zajemce o zaméstnani, u kterych doslo pfed poslednim zafazenim do
evidence k rozvazani pracovniho poméru v dusledku hromadného propousténi
oznameného UP CR zaméstnavatelem.

Prispévek na dojiZzdéni - v roce 2019 bylo v MSK uzavieno 58 dohod. Vzdalenost
dojizdéni (38 dohod) se nejCastéji pohybovala od 10 do 25 km a tak nejvice
poskytnuty mésicni prispévek byl ve vysi 1.500 K¢, pficemz doba jeho poskytovani
byla pfevazné 3 mésice. NejCastéjSimi profesemi byli vSeobecni administrativni
pracovnici, sekretafi a pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textu, dale
i montazni deélnici vyrobkl a zafizeni, pracovnici v oblasti prodeje i odborni
pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé.

Prispévek na prestéhovani byl za 8 mésicl uplynulého roku poskytnut pouze
1 Zadateli, ktery se prestéhoval do 100 km vzdalenosti (vzduSnou ¢arou)
a nastupoval do profese pracovnika osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi
a v pfibuznych oblastech.

Prace na zkousku (PNZ) - Smérnice GR &. 15/2014 - prispévek na SUPM
vyhrazené pro uchazeCe o zaméstnani do 29+ let véku bez rozdilu dosazeného
stupné vzdélani s délkou evidence na UP CR minimaln& 3 mésice, ktery postrada
nebo ma pracovni zkuSenosti v souhrnné délce maximalné 3 roky po ukonceni
pfipravy na budouci povolani (tzn. ipfi se€teni nékolika dosavadnich dil€ich
pracovnich pomeéra) nebo pro UoZ zafazeného do projektu ESF (RIP nebo NIP)
s evidenci delS$i nez 12 mésict (i souhrnné za obdobi poslednich 3 let).
Zaméstnavatel, ktery uzavie s UoZ umisténém na pracovnim misté v ramci PNZ
pracovni smlouvu s maximalnim Uvazkem 0,5 na dobu nejdéle 3 mésice, mize
ziskat pfispévek na ¢aste¢nou uhradu mzdovych nakladu.

Vroce 2019 bylo v Moravskoslezském kraji uzavieno dohromady 16 dohod
o poskytnuti pfispé&vkd na SUPM-PNZ, ztoho 7 vramci projektu ESF NIP PDU
adalSich 9 v ramci projektu ESF RIP Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji.
Realizace preventivnhich opatieni a nastroji pfi pomoci zaméstnancim
ohrozenym ztratou zameéstnani a ovérovani nového nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji (SUPM-ZPHP) - Smérnice GR
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&. 6/2016 - prispévek na SUPM vyhrazené pro zajemce o zaméstnani v procesu
hromadného propousténi. V uplynulém roce nebyl KrP Ostrava poskytnut Zadny
pfispévek na uhradu mzdovych nakladu pfijatého evidovaného zajemce
0 zaméstnani v procesu hromadného propousténi.

8. Vyhodnoceni ciliit APZ vymezenych na rok 2019

V roce 2019 jsme zcela vyhradné pfispivali jen na ty uchaze€e o zaméstnani, kterym
jsme nemohli pro jejich osobni znevyhodnéni zabezpecit umisténi na trhu prace jinym
zpusobem. V pfipadé, Ze podminky specificky pfipravenych programu, projektu
a pilotné realizovanych nastroji APZ nestanovily jinak, pak se jednalo zejména o UoZ:

a) vedené v evidenci UP CR nepretrzité déle nez 12 mésicd, zejména pak déle nez 24
mésicu nebo

b) vedené v evidenci UP CR, kterym byla vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let, tj. 29+, a osoby nad 50 let, tj. 50+) Ci péci
o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zameéstnani zvySena péce
nebo

c) vedené v evidenci UP CR, u nichZ existoval divodny pfedpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci uchaze€ld o zaméstnani nebo

d) vedené v evidenci UP CR, jimz byla potteba vénovat zvy$enou pééi z jiného vazného
davodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny vazny ddvod byl rovnéz
povazovan divodny predpoklad ohrozeni socialnim vylou€enim z dlivodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazoval na ukon&eni vykonu trestu odnéti
svobody nebo

f) ktefi byli osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby, které vykonavaly vefejnou
sluZzbu podle ust. § 18a zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjSich predpisl, nebo

g) ktefi méli vykonavat Cinnost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP (i vefejné sluzby.

Z celkového poctu uchazecu (popr.) zajemcti podporenych nékterym z nastroju
nebo opatieni APZ KrP v Ostravé béhem roku 2019 pak bylo:
» 16,9 % UoZ evidovanych déle nez 12 mésicl,

> 9,3 % osob do 30 let véku,
> 7,8 % osob se ZP.
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Tabulka V/18 - PoCet a podil umisténych uchaze€u o zaméstnani

rok 2019
tok velicin podil veli€in
UoZ s
ukonéenou UoZ s v umisténi APZ/ umisténi APZ/
. , . .~ . | UoZ umisténi z toho na Y . w
evidenci umisténi ; umisténi UP umisténi celkem
S , UP celkem APZ
a vyrazeni celkem (Vv %) (v %)
celkem
67 608 38 653 11 731 2279 19,4 5,9

VySe uvedena tabulka dokumentuje, Zze ve sledovaném roce z 67 608 uchazecu
s ukonc€enou evidenci nebo vyfazenych jich 38 653 (57,2 %) nastoupilo (umistilo se) do
zameéstnani.

Vyuziti nastroji a opatfeni APZ podstatnou mérou pfispélo k dosazenym pozitivnim
vysledkim pfi sniZzovani dlouhodobé nezaméstnanosti v prabéhu celého roku 2019.

Napfiklad u UoZ evidovanych nad 12 mésicl doSlo k poklesu o 2 194 osob, 2 060
z nich pak bylo registrovanych nad 24 mésicu.

Podil uchazell o zaméstnani podpofenych prostifednictvi pfispévka APZ, pak dosahl:

> 19,4 % z celkového po&tu osob umisténych prostifednictvim UP,
» 5,9 % z celkového poctu vSech umisténych UoZ.
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VI. CILE APZ PRO ROK 2020

Aktivni politika zaméstnanosti bude v letoSnim roce opétovné realizovana v souladu

s platnou legislativou a Fidicimi akty MPSV i UP CR, a to zejména:

- Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu
a vyhlaskou €. 518/2004 Sb., v platném znéni,

- Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti €. 1/2019 - Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti,

- Smérnici GR &. 4/2019 - Postup UP CR pfi realizaci nastroji a opatfeni APZ
a zameéstnavani OZP,

- Smérnici GR &. 14/2019 - Postup UP CR pii realizaci ovéfovani nastroje
a poskytovani pfispévku na dojizdku,

- Sdéleni GR &. 6/2020 - Specifikace postupt UP CR pfi realizaci nastrojii a opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020,

- Normativni instrukci MPSV €. 9/2013 - Zabezpecovani odborné praxe osob do
30 let véku v organizacCnich slozkach statu a pfispévkovych organizacich,

- Smérnici GR &. 5/2017 - Zajistovani odborné praxe absolventi do véku 29+ na
Uradu prace Ceské republiky,

- Smérnici GR &. 5/2019 - Zasady pro zadavani vefejnych zakazek na Ufadu prace
Ceské republiky,

- Smérnici GR &.20/2015 - Postup pfi zabezpedovani rekvalifikaci UoZ, ZoZ
aosobam se zdravotnim postizenim a pfi Uhradé nakladi rekvalifikace
zaméstnancu,

- Smérnici GR &. 15/2018 - Realizace poradenskych &innosti na Ufadu prace CR,

- platnymi internimi pfedpisy Krajské pobocky v Ostraveé.

V Moravskoslezském kraji bude vramci platnych fidicich aktl a s ohledem na vysSi

pridéleného rozpoctu i aktualni situaci na trhu prace zabezpecena realizace zejména

VPP, a to jak znarodnich zdroju, tak v men$im rozsahu i prostfednictvim

celorepublikového projektu (NIP) - Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych

uchazec€u o zaméstnani (PDU) z prostiedkll ESF OPZ. Ostatni nastroje a opatfeni APZ
budou realizovany ve velmi omezené mife, a to nasledujicim zpusobem:

- prispé&vky na SUPM vyhrazené budou poskytovany prednostné z prosttedkt ESF
OPZ prostfednictvim celorepublikového projektu (NIP) - Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani, z narodnich zdroji pak jen ve
zvlast potfebnych a ojedinélych pfipadech,

- vesSkeré potfebné, z hlediska uplatnitelnosti obtizné umistitelnych UoZ, rekvalifikace
(zabezpedované UP CR i zvolené Ugéastnikem) a poradenské &innosti budou
hrazeny z prostfedkt ESF NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il),
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- nové pilotovany nastroj APZ, tzn. pfispévek na podporu regionalni mobility -
prispévek na dojizdéni, bude financovan z narodnich zdroju, pfiemz bude opét
dUsledné posuzovana obtiZzna umistitelnost dot€enych UoZ.

Po cely rok 2020 budeme pfednostné podporovat ty uchazeCe o zaméstnani, kterym

nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

K uchaze€im a zajemcim o zaméstnani budeme pfistupovat individualné, komplexné

posuzovat jejich schopnosti a moznosti (kvalifikaci, dosavadni délku ziskané praxe,

dovednosti, motivaci, zdravotni stav, vék, péci o déti nebo osobu blizkou), uplatnitelnost

na trhu prace, ekonomickou situaci a jejich ohrozeni socialnim vylou¢enim z dlvodu

setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti. V ramci APZ budeme podporovat zejména

umisténi UoZ na ta pracovni mista, ktera umozni ziskani novych odbornych dovednosti

a kompetenci pro zaclenéni a dalSi uplatnéni na otevieném trhu prace. Jestlize

podminky specialné pfipravenych programd, projektd a pilotné realizovanych nastroju

APZ nestanovi jinak, jedna se zejména o uchazeCe o zaméstnani:

a) vedené v evidenci UP CR nepretrzité déle nez 12 mésicll, zejména pak déle nez
24 mésicu nebo

b) vedené v evidenci UP CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let véku, tj. 29", a osoby nad 50 let véku, tj. 50%)
Ci pécli odité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani
zvySena péce nebo

c) vedené vevidenci UP CR, u nichZ existuje divodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci uchaze€ld o zaméstnani nebo

d) vedené v evidenci UP CR, jimz je potfeba v&novat zvy$enou pééi z jiného vazného
divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace, za jiny vazny didvod je rovnéz
povazovan duUvodny predpoklad ohrozeni socialnim vylou€enim z ddvodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo

f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby, které vykonavaji nebo
v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3 mésicich) vykonavaly vefejnou sluzbu podle
ust. § 18a zékona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpisu, nebo

g) ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence kriminality, pFfedaka
(koordinatora) VPP &i vefejné sluzby.

Pfi umistovani uchaze€l o zaméstnani na uvedené nastroje APZ je nezbytné
individualni vyhodnoceni moznosti jejich uplatnéni na trhu prace jinym zplsobem, a to
i vzhledem k situaci na regionalnim trhu prace a pfi poskytovani intenzivniho
poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani vedouciho k nastupu do vhodného
zameéstnani s dirazem na kumulaci jejich handicapu.
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Pfi vyuziti nastroju APZ k podpofe uchaze€l o zaméstnani nachazejicich se v hmotné
nouzi budeme fesit situaci téchto osob komplexné, tj. za Uzké spoluprace utvaru
zaméstnanosti a Gtvar( nepoijistnych socialnich davek UP CR.

Vzhledem k sou€asné pfiznivé ekonomické situaci a enormni poptavce zaméstnavatel(
po novych zaméstnancich a redukovanym finanénim zdrojum, budeme vénovat
maximalni pozornost vybérim UoZ tak, aby jejich uplatnéni na statem podporovaném
pracovnim misté bylo jedinou mozZnosti jejich pracovniho uplatnéni a finanéni
prostfedky APZ byly vynakladany efektivné, hospodarné a ucelné.

Jiz probéhly a nadale budou probihat jednani mezi vedenim kontaktnich pracovist
Krajské pobocCky v Ostravé a zaméstnavateli, ktefi zabezpecuji pracovni mista v ramci
VPP, o strategii realizace VPP v letoSnim roce.
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Vil. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2020

Po obdobi recese a stagnace ekonomiky pozorujeme od roku 2015 hospodarsky rust,
ktery vSak b&€hem minulého roku zacinal zpomalovat. Tento trend se objevuje v globalni
I v nasSi ekonomice. Pro nasi otevienou ekonomiku ma rozhoduijici vliv vnéjSi prostredi,
predevsim vazba na staty Evropské unie, zejména Némecko a jakykoliv nepfiznivy vliv
tohoto prostfedi mize mit béhem kratkého obdobi negativni dopad na hospodarsky
vyvoj a samotny trh prace v naSsem kraji. U vétSiny hlavnich ekonomik svéta vCetné
statd EU zacCina dochazet k poklesu ekonomického ruastu a u nékterych se objevuji
i zaCinajici pfiznaky recese. Oslabeni rustu svétového obchodu a napéti v obchodnich
vztazich vzbuzuje nejistotu dalSiho vyvoje. Oproti minulému roku progndézuji rastovy
trend predevSim odvétvi, ktera maji v kraji pomérné silna zastoupeni. Jedna se
predev§im o zpracovatelsky pramysl a pfedevsim o vyrobu motorovych vozidel, vyrobu
zakladnich kovu, hutni zpracovani kovl a slévarenstvi, dale se jedna o stavebnictvi,
vyrobu pryZovych, plastovych vyrobkl, administrativni a podpuarné cinnosti, vyrobu
nabytku a vefejnou spravu a obranu, povinné socialni zabezpeceni. Naopak pokles by
se mél projevit pouze v odvétvich téZby a dobyvani, zasobovani vodou a vzdélavani.
Oproti roku 2008 stale vykazuji monitorované firmy Moravskoslezského kraje pres 17
tisic zaméstnanci méné.

1. Hlavni rysy svétového hospodarstvi

> Globalni ekonomicky rist v loriském roce vyrazné zpomalil a byl nejslabsi od recese
z pfelomu let 2008 a 2009. Prohloubeni napéti v globalnich obchodnich vztazich,
narust protekcionismu a nejistota s nimi spojena zpusobuiji svétové ekonomice ztraty
v podobé snizené dlaveéry podnikatell i spotfebitelll v budouci ekonomicky vyvoj, coz
v prvé fadé ovliviiuje investiCni rozhodovani. Jen mirnou nadéji vzbuzuje podpis
prvni faze obchodni dohody mezi Spojenymi staty a Cinou, protoze nékteré zasadni
otazky zatim nebyly vyfeSeny. Rovnéz se pro rok 2020 vyjasnila situace ohledné
Velké Britanie, ktera na konci ledna vystoupila z Evropské unie. Nadale vSak panuje
nejistota, jak budou nastaveny budouci vztahy s Evropskou unii po uplynuti
pfechodného obdobi.

> MF CR odhaduje, ze ekonomicky rast USA zpomalil vroce 2019 na 2,3 %.
Hospodarsky rlst by vlivem jen pozvolného oziveni investi¢ni aktivity a zahrani¢niho
obchodu mohl v letoSnim roce dale zpomalit na 2,0 % a této hodnoty dosahnout
i vroce 2021. Mira nezaméstnanosti koncem minulého roku setrvala ve Spojenych
statech na padesatiletém minimu 3,5 %. Ekonomiku tahla téméF vyhradné spotieba
domacnosti. Lednovou dohodou se Cina zavazala navysit dovoz americkych
zemeédeélskych produktd, primyslového zbozi, energie a sluzeb. Podle odhadu by
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Cinsky ekonomicky rist v roce 2019 zpomalil na 6,1 %, v dalSich letech by mél dale
zvolnit na 5,8 % v roce 2020 a 5,7 % v roce 2021.

> Podle odhadd MF CR by vroce 2019 mohl ekonomicky rdst v Evropské unii
dosahnout 1,4 %. V letoSnim roce by mohla hodnota HDP stoupnout o 1,2 %
a v roce 2021 zrychlit na 1,6 %. V mnoha statech omezuje investi¢ni aktivitu kromé
hospodarskych nejistot také vysoka zadluZzenost viadniho i soukromého sektoru.
Mira inflace v eurozoné se nadale pohybuje kolem 1 % a mira nezaméstnanosti ve
vétsiné zemi EU stagnuje na dlouhodobych minimech. Koncem ledna 2020
vystoupila Velka Britanie z EU. Cilem britské vlady je uzavieni dohody o obchodnim
rezimu s EU do konce leto$niho roku, kdy trva pfechodné obdobi. Rizika spojena
s odchodem tak zcela nevymizela, pouze se presunula ke konci pfechodného
obdobi. K postupného obnoveni investicni aktivity a zahrani¢niho obchodu by mélo
pFispét také prozatimni odloZeni cel na automobily ze strany USA. MF CR odhaduije,
ze v Némecku rust HDP v roce 2019 dosahne 0,5 %, v roce 2020 by pak HDP mohl
nepatrné zrychlit na 0,6 % a v roce nasledujicim vzrust az na 1,0 %. Soucasné
snizovani pramyslové vyroby se na némeckém trhu prace zatim neprojevilo
a Vv pfipadé, ze nedojde k vyraznému zhorSeni kondice priamyslovych podnikl, by
spotrebitelska poptavka méla i v nasledujicim obdobi zlstat hlavnim faktorem
hospodarského ristu.

> Vyvoj na trhu prace Slovenska je napfic odvétvimi nerovnomérny. Zatimco
v primyslu dochazi ke snizovani po¢tu zaméstnanc, ve sluzbach a vefejné spravé
pokraCuje solidni rist zaméstnanosti. ZvySené obavy spotfebitelll se projevuji na
zrychlujicim propadu maloobchodnich trzeb. MF CR odhaduje, Ze by ekonomicky
rist mohl v roce 2019 zpomalit na 2,3 %. DalSi mirné snizeni rastu na 2,2 % se
oCekava i v letoSnim roce, v roce 2021 by se HDP Slovenska mohl zvySit o0 2,6 %.
Pro Polsko odhaduje MF CR HDP na roky 2019 az 2021 o néco vyssi, a to 4,4 %,
3,9 % a 3,5 %.

> Na trhu sropou dochazi ke zménam. Spojené staty americké se stavaji Cistym
vyvozcem ropy a jsou uz jejim nejvétsim producentem. Proto v souvislosti s tlakem
na pokles ceny ropy zacina Organizace zemi vyvazejicich ropu a dalSi zu¢astnéné
zemeé uplathovat téZebni limity na sniZeni té€Zby ropy.

2. Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu

> Béhem lofiského roku ekonomika opét dale rostla a podle odhadu MF CR mé&l HDP
za cely rok 2019 vzrust o 2,5 %. ZvySeni HDP bylo nejvice ovlivnéno pfedevsim
vySSi spotfebou domacnosti, ktera byla zplisobena rustem mezd irazantnim
zvy$enim dldchodl. Zpomalenim ekonomiky se pro rok 2020 predikce rlstu snizuje
na 2,0 %. Vroce 2021 se oekava v zahrani¢i pozvolné oziveni a rist HDP se
odhaduje na 2,2 %. V nasledujicim obdobi se opét predpoklada, Zze se na rdstu
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ekonomiky bude podilet domaci poptavka, spotfeba vladnich instituci a mirné
I investiCni aktivita a zahrani¢ni obchod.

> Koncem roku 2019 se poprvé od Fijna 2012 dostal meziroCni rust spotfebitelskych
cen nad inflaéni cil Ceské narodni banky, tj. nad hranici 2 %. Podle predikce MF CR
ma prumérna mira inflace v roce 2020 Cinit 2,8 % a pro rok 2021 se podcita s inflaci
2,2 %.

> Trh prace jiz dlouhodobé vykazuje symptomy pfehfati, v mnoha aspektech narazi na
své limity. Rlst zaméstnanosti ma tendenci zpomalovat. PoCet volnych pracovnich
mist se v poslednich mésicich pohybuje kolem 340 tisic, bez zfetelnych znamek
poklesu. S timto vyvojem koresponduje pokracujici silny rist mezd a platu.
Nedostatek pracovnikd je dlouhodobé evidentni prakticky ve vSech odvétvich
ekonomiky a témér ve vSech regionech. Tento faktor tak pfedstavuje jiz vyraznou
prekazku pro hospodarsky rast. Vzhledem k extrémné nizké nezaméstnanosti je
dal$i zvySovani zaméstnanosti timto zplisobem prakticky nemozné. Firmy a instituce
nedostatek zaméstnancl Casto FeSi zaméstnavanim osob, které by jinak byly
ekonomicky neaktivni. PokraCuje najimani zahrani¢nich pracovnikl nejen ze zemi
EU, ale i z jinych statl, obzvlasté z Ukrajiny. V delS§im ¢asovém horizontu vytvaFi
souCasna situace na trhu prace prostor krozvoji automatizace a robotizace
a k silnéjsi orientaci ekonomiky na méné pracovné narocna odveétvi s vyssi pfidanou
hodnotou.

> NaSe oteviena hospodarska politika je pod vlivem vnéjSiho ekonomického prostfedi.
MF CR odhaduje, Ze se vyvoz zboZi a sluZeb zvysil v minulém roce o 1,3 % a dovoz
0 1,2 %. Pro rok 2020 se oCekava zvysSeni vyvozu o 1,1 % a dovozu o 0,9 % a pro
rok 2021 o 2,2 % respektive o0 2,0 %.

> Absolutni vySe dluhu sektoru vladnich instituci ke konci roku 2019 zfejmé mezirocné
vzrostla, avSak odhadovany rust HDP by mél zpusobit meziro¢ni pokles relativniho
zadluzeni na 31,2 % HDP. DalSi pokles je oCekavan iv roce 2020, kdy by uroven
zadluzeni méla klesnout az na 30,5 % HDP.

» Zprostfedkované by nejvice ¢eskou ekonomiku mohl ovlivnit vyvoj v Némecku, které
je pro CR nejvyznamné&jsim obchodnim partnerem, protoZe tam sméfuje cca tietina
vyvozu zbozi. Vliv na naSe hospodarstvi muze mit rovnéz prudSi zpomaleni
ekonomického rastu v Ciné. Nejistotu v globalni ekonomice dale zvysuje nestabilita
nékterych rozvijejicich se ekonomik a geopolitické napéti na Blizkém vychodé.
Klicové proto ve stfednim a delSim horizontu bude, s ohledem na situaci na trhu
prace a predpokladany demograficky vyvoj, zvySovani produktivity prace. Vzhledem
k vyznamu automobilového priumyslu pro Ceskou ekonomiku pak urcité riziko
predstavuji i strukturalni zmény, k nimz v automobilovém prdmyslu mozna dojde
kvlli postupnému zpfisfiovani emisnich norem. V pfipadé jejich neplnéni budou
vyrobci vystaveni vysokym pokutam. Pfechod na alternativni druh pohonu si vSak
vyzada enormni investice do vyvoje technologii, do stroji a zafizeni &i do
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infrastruktury. Lze také ocCekavat dopad na zaméstnanost, dodavatelsko-
odbératelské vztahy Ci ceny energii.

> Celkovy poéget obyvatel CR se z dlouhodobého pohledu velmi mirné zvysuje,
pfiCemz pfevaznou ¢ast tohoto pfirlstku zajiStuje zahrani¢ni migrace, a to nejvice
z Ukrajiny a Slovenska. Ve prospéch Prahy a Stfednich Cech dochazi
k dlouholetému odlivu obyvatel v Moravskoslezském kraji. Proces starnuti populace,
ktery se kromé jiného projevuje dlouhodobym snizovanim pocCtu obyvatel
v produktivnim véku, je realitou, avSak rust pocCtu starobnich ddchodcl je
v souCasnosti pravdépodobné vlivem ekonomické konjunktury nizSi, nez by
odpovidalo demografickému vyvoji a prodluzovani diichodového véku, coz je jednim
z faktorl zlepSovani salda duchodového uctu. Toto snizovani by se ale vzhledem
k oCekavané stagnaci zaméstnanosti mélo zastavit.

> Na trhu je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickym
vzdélanim a femesinik(. Zaméstnavatelé stdle pozaduji techniky, kvalifikované
délniky se strojirenskym, elektrotechnickym a stavebnim zamérenim, zadani jsou
i vysokoSkolaci IT obord.

3. Predpokladany vyvoj na poptavkové strané moravskoslezského trhu prace

VétSi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty menSi podniky se stavem do 25
zaméstnancl) ocekavaji, Zze by se u nich béhem letoSniho roku méla zaméstnanost
celkové zvysit cca o 2 695 osob, coz oproti skuteCnému stavu k 31.12.2019 predstavuje
narast o 0,9 %.

Na avizovaném  celokrajském navySeni personalnich stavd u  vétSich
zaméstnavatelskych subjektld s poétem 26 a vice zaméstnancu by se mély podilet
vSechny okresy MSK, nejvice pak okresy Ostrava (+1 060), Karvina (+498) a Frydek-
Mistek (+395).
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Tabulka VII/1 - Progn6éza pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle Cz-
NACE béhem roku 2020 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnancu)

stav narust/ubytek
Ekonomické &innosti zaméstnanosti| Kk 31.12.2020
k 31.12.2019 |absolutné| v %
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 3298 +20 +0,6
Té&Zba a dobyvani 7 465 -50 -0,7
Zpracovatelsky pramysl 118 831 +1935 | +1,6
z toho |vyroba potravinaiskych vyrobku, népoji a tabékovych vyrobki 8421 +120 +1,4
vyroba textilii, odévd, usni a souvisejicich vyrobki 2272 +30 +1,3
o e b 3 o5k ppTs T 4993 | +o0 | w18
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt 489 +10 +2,0
vyroba chemickych latek a chemickych pripravki 1797 +40 +2,2
vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk( a pfipravku 1964 +60 +3,1
,\%;oebrzlggﬁov\});gl;kglastovych vyrobku a ostatnich nekovovych 8 747 +200 +2.3
Kovoron konstrukol a kovodéingon virobka, kromé srois a zarisent | 37 134 +305 | +038
vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pristroji a zafizeni 1796 +45 +2.5
vyroba elektrickych zafizeni 7 132 +15 +0,2
vyroba stroji a zafizeni jinde nezafazenych 0 148 +125 +1,4
e ot (o oo P08 | g1 go0 | 4725 | 423
;%/rggaanzitg/ztgz} ostatni zpracovatelsky prumysl a opravy a instalace 3118 +170 +55
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4 339 +15 +0,3
Zésobovén_f vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 4743 _45 -0,9
a sanacemi
Stavebnictvi 6 916 +220 +3,2
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Gdrzba motorovych vozidel 18 050 +45 +0,2
Doprava a skladovani 17 527 0 +0,0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1885 +20 +1,1
Informaéni a komunikaé&ni &innosti 5 840 0 0,0
Pené&znictvi a pojistovnictvi 3415 +5 +0,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1453 +30 +2,1
Profesni, védecké a technické ginnosti 4 196 0 0,0
Administrativni a podplrné &innosti 9 286 +195 +2,1
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 19 135 +150 +0,8
Vzdélavani 30 648 -35 -0,1
Zdravotni a socialni péce 30 324 +115 +0,4
Kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti 3468 +25 +0,7
Ostatni &innosti 2 441 +50 +2,0
Cinnosti”dqme:lf:nosti jgko 'zar'néstnavateltv‘], ginnosti domécrlostl' 0 0 0.0
produkujici blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu ’
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ( 0 0 0,0
celkem 293 260 +2 695 | +0,9
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4. Vyhled na rok 2020 ve vybranych odvétvich s ocekavanym nejvyraznéjsim
pohybem pracovnich sil

Zpracovatelsky priamysl

V roce 2020 avizuji firmy zpracovatelského primyslu narlst stavii cca o 1 935 (+1,6 %)
pracovnikl. VSechny okresy ohlaSuji navySeni zaméstnanosti, nejvice ostravsky
(+785 osob) a karvinsky (+284 osob). Z jednotlivych odvétvi by mélo dojit k nejvétSimu
narustu ve vyrobé& motorovych vozidel, vyrobé zakladnich kovu, hutniho zpracovani
kovl a slévarenstvi, vyrobé pryzovych, plastovych vyrobku, vyrobé nabytku, vyrobé
stroju a zafizeni a vyrobé potravinaiskych vyrobku, napoju a tabakovych vyrobk.

¢ Vyroba potravinarskych vyrobki, napoju a tabakovych vyrobkii

Do konce roku 2020 se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 120 (+1,4 %) osob.
MirnéjSi narlisty oCekavame v okresech Opava (+35 osob), Ostrava (+30 o0sob)
a Frydek-Mistek (+30).

¢ Vyroba pryzovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych
mineralnich vyrobku

Firmy tohoto odvétvi v MSK pfedpokladaji za dvanact mésicu t. r. zvySeni stavl cca
0 200 (+2,3 %) osob. S vyjimkou ostravského pfispéji k tomu vSechny okresy MSK,
nejvice novoji¢insky (+93 osob).

¢ Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovi a slévarenstvi, vyroba
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku, kromé stroju a zarizeni

Béhem letosniho roku se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 305 (+0,8 %) osob.
S vyjimkou karvinského okresu se predpoklada rlst personalnich stavil ve vSech
ostatnich okresech MSK, nejvice v okresech Frydek-Mistek (+100 osob), Novy Jicin
(+67 osob) a Ostrava (+65 osob).

¢ Vyroba stroju a zafizeni

Do konce prosince 2020 se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 125 (+1,4 %)
osob. Mirné&jsi naristy oCekavame v okresech Ostrava (+85 osob) a Opava (+32).

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklu), pfivést a navésu, vyroba
ostatnich dopravnich prostredki a zarizeni

Do konce roku 2020 se pfedpoklada narust zaméstnanosti cca o 725 (+2,3 %) osob,
nejvice v okrese Ostrava (+605 osob) a Opava (+43 osob). Zadny okres neodekava
pokles personalnich stavu.
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¢ Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky prumysl a opravy a instalace stroji
a zarizeni

Firmy tohoto odvétvi v MSK predpokladaji v letoSnim roce zvySeni stavl cca 0170
(+5,5 %) osob. K poklesu by mélo dojit pouze v bruntalském okrese a naopak nejvétsi
narust pfedpoklada okres Karvina (+120 osob).

Stavebnictvi

Do konce letosSniho roku se predpoklada v MSK vysSi zaméstnanost cca o 220 (+3,2 %)
osob. S vyjimkou bruntalského okresu ma dojit k narlistu ve vSech okresech MSK,
nejvice v ostravském (+85 osob) a karvinském (+71 osob).

Administrativni a podptrné ¢innosti

Tato nesouroda skupina zaméstnavatell Sirokého spektra Cinnosti a sluzeb (zahrnuje
subjekty zabyvajici se pronajmem, uklidovymi, bezpe€nostnimi a patracimi Cinnostmi,
soucasti jsou i cestovni a pracovni agentury) avizuje béhem dvanacti mésicu letosniho
roku navyseni celkové zaméstnanosti cca o 195 (+2,1 %) osob. S naristem se pocita
predevSim v okrese Karvina (+205 osob), a to zejména v oblasti agenturniho
zaméstnavani.

Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Béhem roku 2020 se pocita v MSK se zvySenim zaméstnanosti cca o 150 (+0,8 %)
osob. Nejvétsi narlst predpoklada ostravsky okres (+135 osob). Tento pfirGstek
zaméstnanosti oCekava Statutarni mésto Ostrava zvySovanim stavl zaméstnancu
predevsSim u Méstske policie.

Zdravotni a socialni péce

Do konce prosince 2020 se predikuje v MSK zvySeni zaméstnanosti cca o 115 (+0,4 %)
osob. Mirmné navysSeni predpokladaji vSechny okresy s vyjimkou okrest Ostrava
a Opava.

5. Predpokladany vliv primyslovych zon

Novela zakona o investiCnich pobidkach zacala platit od zafi 2019. Nejpodstatnéjsi
zmeénou je zvyhodnéni projektd s vysSi pfidanou hodnotou, zejména technologickych
center. Nové mohou firmy ziskat hmotnou podporu na nova pracovni mista a na Skoleni
i rekvalifikace novych zaméstnancii ve vSech okresech Ceské republiky, kromé& Prahy.
DalSi zménou je uprava podminek (snizeni na polovinu) pro udéleni pobidek malym
a stfednim podnikim.
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VS8echny Zadosti o investi¢ni pobidky nové posuzuje a schvaluje vlada, ktera zohlednuje
zejména prinosy projektu pro region a stat. To znamena, ze vSichni zadatelé
o investicni pobidky musi ve svych zadostech podrobné vycislit pfedpokladané odvody
do vefejnych rozpoctd nebo vliv investice na trh prace. Dale musi také objasnit, jakym
zplsobem chtéji do svych aktivit zakomponovat vyzkum a vyvoj i spolupraci
s vyzkumnymi institucemi €i Skolami, nebo jak vyuZiji potencial mistnich dodavatelu Ci
pfispéji k rozvoji lokalni infrastruktury.

Podle odhadu zaméstnavatell budou do konce roku 2020 na pracovistich
v prumyslovych zénach Moravskoslezského kraje navySeny pocty cca o 640
zaméstnancl. Nejpocetnéji, cca o 300 osob, vzrostou personalni stavy na pracovistich
v okrese Ostrava, zejména v prumyslové zoné Ostrava-Hrabova (cca +200 pracovnika).

6. Nejvice ohrozené skupiny UoZ, situace v nejproblémovéjsich mikroregionech

Rok 2019 byl charakteristicky rekordnim poklesem poctu uchazeCid o zaméstnani
a vysokym poctem nabizenych volnych pracovnich mist (od zacatku roku 2012 novela
ZoZ zruSila subjektim povinnost hlasit ufadu prace VPM). Nadale vSak pfetrvavaji
obtize s pracovnim uplatnénim nejrizikovéjSich skupin obyvatelstva ohrozenych
socialnim vylou€enim, a to zejména:

- osob se zdravotnim postizenim, jejichZz pocet je v MSK dlouhodobé nejvyssi ze
vS8ech kraju republiky - v zavéru roku 2019 bylo registrovano 6 495 téchto osob
(mezironi pokles Cinil 492 osob), coz predstavuje 17,4 % z celkového stavu
uchazecu,

- nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popfipadé malo kvalifikovanych. Pocet
12 664 se béhem roku 2019 absolutné snizil o 609, ale jejich podil v disledku
poklesu celkového stavu evidovanych nezaméstnanych osob vzrostt o 0,5
procentniho bodu na hodnotu 33,9 %,

- osob starsich 50 let véku, jejichz absolutni pocet 15 103 v pribéhu sledovanych
12 mésicl poklesl 0 1 137, jejich podil na celkové nezaméstnanosti v MSK poklesl
0 0,3 procentniho bodu; avsak i tak v prosinci 2019 dosahoval 40,5 %,

- fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku (6 347, tj. 17,0 % z celkového
poctu UoZ evidovanych k 31.12.2019), které zpravidla mohou pracovat s omezenim
jen na ranni smény. | kdyz doslo k postupnému poklesu UoZ a zaroven i ke snizeni
poctu téchto osob o0 302, jejich podilové zastoupeni vzrostio o 0,3 %.

Zaroven dochazi ke znacné kumulaci handicapu, které zavaznym zpusobem omezuji
vstup ohrozenych skupin obyvatelstva na trh prace. | pfes pomérné vysoky pocet
volnych pracovnich mist, evidujeme stale nedostatek vhodnych pracovnich uplatnéni
pro skupiny uchaze€l vyzadujicich zvySenou péci pfi zprostiedkovani zaméstnani
(napf. jejich pocet pro OZP ke konci prosince 2019 byl jen 942, tj. 5,8 % ze vSech VPM
a 6,9 OZP na jedno VPM). Tyto osoby pak vétSinou pfechazeji mezi dlouhodobé
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nezaméstnané a pokud ,problémovy“ uchaze¢, i pfes své handicapy, nalezne pracovni
umisténi, je velka pravdépodobnost, ze ne na dlouho - po urcité dobé se opét vraci zpét
do evidence ufadu prace.

Tabulka VII/2 - Nejvice ohroZzené mikroregiony (s podilem nezaméstnanych osob

vySSim nez 7 %)

celkovy | obyv. PNO
pocet 15-64 | k31.12.2019 divody problémové situace

obyvatel let v %

mikroregion/
(okres)

V ramci okresu, ale i kraje dlouhodobé
nejvyssi podil nezaméstnanych, v této
zemeédélské  pfihraniéni  oblasti  neni
Osoblai’sko 5 858 1872 105 rozvinuta infrastruktura, a je wnavp.rost’y
(Bruntal) nedostatek pracovnich prileZitosti,
zaméstnanost pfiznivé ovliviuji pouze
sezdénni prace (VPP, zeméd@lstvi
a lesnictvi).

Dlouhodobé nejvyssi podil
nezameéstnanych v celém okrese. Je zde
soustfedén nejvysSi pocet zaméstnavateld,
a proto zde probihaji nejvétsi zmény jak
v oblasti nabidky, tak ipoptavky po

tézebni pramysl a jeji postupny Utlum
pfispéla ke struktufe UoZ na KoP Karvina,
které se nedafi na trh prace zapojit.
64 316 | 42 237 7,8 Karvinsky mikroregion ma v okrese jeden
Z nejvétSich podild UoZ ve véku nad 50 let
(cca 43 %). Taktéz podil UoZ se zakladnim
vzdélanim (40 %) patfi mezi nejvyssi
v okrese. Asi polovina UoZ ma néjaké
zdravotni omezeni, dale ma tento
mikroregion nejvétsi pocet mladistvych
UoZ. | kdyZz podilem nezaméstnanosti
prevySuje Karvinsko oblast Havifovska,
poctem uchazedu se fadi az na 2. misto.

Vysoky podil nezaméstnanych osob je
rovnéz zapri¢inén vysokym  Ubytkem
zaméstnanosti souvisejicim s postupnym
uzaviranim  dainich ~ zavodld  vcetné
spolupracujicich firem v pfedchozich létech,
37 255 | 25135 7,7 jejichz zaméstnanost jiz nebyla
nahrazovana. Situaci nepomohla vyfesit
nebo zlepsit ani prdmyslova zéna Zofie
v aredlu byvalého dulniho zavodu (Fudik),
kterou mésto pfedalo do soukromych rukou
a je v soucasné dobé pro nezaméstnané

Karvinsko
(Karvina)

Orlovsko
(Karvina)
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bezvyznamna. Proto  znacna Cast
obyvatelstva z Orlovska vyjizdi za praci
vramci okresu nebo do okolnich okresu,
pfipadné kon¢i v nezaméstnanosti. K 30.
11. 2019 doslo k uzavfeni Dolu Lazy, ktery
se nachazi na Orlovsku. Mikroregion ma
nejhordi  strukturu UoZ v  okrese.
Dlouhodobé& nezaméstnanych UoZ je téméf
46 % (evidence delSi ne 1 rok). Stejné jako
na Karvinsku je kolem 40 % UoZ se
zakladnim vzdélanim, polovina UoZ ma
néjaké zdravotni omezeni, témér 26 % UoZ
ma problémy s exekucemi a je zde nejvétsi
podil i poCet osob, které vyzaduji zvlastni
pomoc.
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Mapa VII/1 - Podil nezaméstnanych osob (v %) mikroregionti MSK k 31.12.2019

podil nezaméstnanych osob : /]
[ ]14%-30%
L 31%-50%

B 51%-70% i\
B %-105% ‘iL

7. Dvé varianty dalsiho mozZného vyvoje nezaméstnanosti

Hospodarské poméry v nasi zemi budou nadale ovliviiovany vnéjsim ekonomickym
prostfedim, zejména sousednim Némeckem a ostatnimi stfedoevropskymi staty, tzn.
zemémi, se kterymi jsme nejvice a dlouhodobé obchodné propojeni. Podle podkladu
z jednotlivych okresi MSK predpokladame v oblasti nezaméstnanosti do konce roku
2020 spiSe mirny narast.
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Po vyrazném snizeni celkové zaméstnanosti MSK u zaméstnavateli monitorovanych
KrP v Ostravé cca o 30 tisic osob od roku 2008 do konce roku 2013 se situace
stabilizovala a béhem nasledujicich Sesti let doSlo kopétovnému narlstu
zameéstnanosti, a to o vice nez 12 tis. osob. Do konce letoSniho roku predpokladame
dal$i navySeni stavl a personalisté firem avizuji narist zaméstnanosti (+2 890 osob).
| pfes déle trvajici pozitivni obrat v zaméstnanosti se nékterym zaméstnavatelim nedafi
naplnit své personalni stavy. Maji zajem prfedevSim o délnické technické profese. Tento
zamér vSak nelze Casto adekvatné naplnit a mnohdy musi firmy pfistoupit
k zaméstnavani obanl ze zahraniCi. Kromé& délnickych technickych a femesinych
profesi pfetrvava zvyseny zajem o pracovniky IT oboru, Ié€kafe a strojni inzenyry. Podle
aktualniho mnozstvi zakazek a terminu jejich zhotoveni mnozi zaméstnavatelé vyuzivaji
rovnéz formu agenturniho zaméstnavani.

V letnich mésicich budou tradiéné do evidence ufadu prace pfichazet ,Cerstvi®
absolventi Skol hledajici sva prvni zaméstnani. Letos i pfes urcita hospodarska rizika
a prestoze struktura absolventu stale pIné nekoresponduje s potfebami zaméstnavateld,
nepredpokladame tak vyraznou ztizenou schopnost pracovniho trhu absorbovat tyto
nové mladé lidi jako v minulych letech. Zaroven je vSak tfeba zduUraznit, Ze prvni
pracovni zkusenost téchto absolventl nemusi vzdy plné odpovidat jejich predstavam,
protoze zaméstnavatelé poptavaji v soucasné dobé predevsim kvalifikované techniky
rizného zaméreni, IT specialisty a absolventy vybranych uérfiovskych obor(.

DalSimi limitujicimi a jen stézi ovlivnitelnymi faktory zaméstnanosti jsou klimatické
podminky, horSi struktura evidovanych uchazei o zaméstnani, ktera se vyrazné
neméni, ale zejména mira jejich ochoty a moznosti pracovat.

Kladné opét pfispéje jarni ,rozjezd“ sezénnich praci, zejména v zemédélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi. V poslednich letech velice ¢asto zmifiovany demograficky vyvoj ohledné
starnuti populace rovnéz ovlivni trh prace, nebot do starobniho dichodu odchazeji
silnéjSi roCniky a tato mista jsou pfeobsazena novymi lidmi hledajicimi vhodné pracovni
uplatnéni. Sou¢asné v tomto roce oCekavame, stejné jako vloni, i kdyz v mensi mire,
pozitivni pfinos nastroji0 a opatfeni APZ, které budou i nadale financovany jak
z ,narodniho” rozpodtu, tak prioritné z prostredkd ESF.

Vzhledem k vyse uvedenym faktorim, tzn. i v souvislosti s o¢ekdavanym
zpomalujicim se hospodarskym rustem ceské ekonomiky, avizovanému
celkovému navyseni personalnich stavi u zaméstnavatelit MSK monitorovanych
KrP v Ostravé a stale vysokému poctu volnych pracovnich mist ocekavame
v letoSnim roce v oblasti nezaméstnanosti spiSe mirny narust nebo jeji stagnaci.

V pripadé lepsiho vyvoje by v MSK koncem cervna 2020 mohla evidovana
nezaméstnanost poklesnout k 35 tisicim uchazeéi o zaméstnani, coZ by
predstavovalo podil nezaméstnanych osob ve vysi 4,1 %. Prfi horsi varianté by se



U

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Ostravé strana 85

pocet nezaméstnanych osob mohl blizit hranici 38 tisic

nezaméstnanych osob 4,5 %.

s podilem

Koncem prosince 2020 by se pfi lepSim vyvoji mohl pocet uchazecu ustalit
u hranice 37 tisic s podilem nezaméstnanych osob ve vysi 4,4 %; v pripadé
horsiho vyvoje na trhu préace Ize o¢ekavat prekroceni i 40 tisic evidovanych osob,
cozZ by predstavovalo podil nezaméstnanych osob okolo 4,8 %.

Tabulka VII/3 - Pfedpokladany stav nezaméstnanosti v MSK v roce 2020

lepsi vyvoj horsi vyvoj
oCekavany . pocet’ 2 toho podil . pocet' 2 toho podil
stav k evidovanych et nezam.osob | evidovanych ot nezam.osob
T dosazitelnych T dosazitelnych
uchazecu v % uchazecu v %
30.06.2020 35 000 32 100 4,1 38 000 34 900 4,5
31.12.2020 37 000 34 100 4.4 40 500 37 300 4.8
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VIIl. PRILOHY
Okres Bruntal

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1 536 km?

Pocet obyvatel: 92 018

Hustota osidleni: 60 obyvatel/km?

Charakter: primyslové zemédélska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadmorské vySce 400-
800 m

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Segmenty kvalitniho zivotniho prostfedi (CHKO Jeseniky), turisticky pfitazlivé horské scenérie.

- Vyrazné vyuziti hospodarskych funkci lesa a nasledné zpracovani dievni hmoty.

- Viceodvétvova struktura primyslové vyroby.

- Hraniéni pfechod s Polskou republikou na neomezenou tonaz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
- Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarensky, protipovodnovy, energeticky a rekreacni.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Periferni poloha okresu v ramci CR.

- Horsky charakter vétSi &asti okresu - velké naroky na udrzbu dopravni sité, zhorSena dostupnost
v zimnim obdobi.

Chybéjici rychlostni komunikace - silnice I. tfidy jsou jen v malém rozsahu u ¢asti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’c"nl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 195 199 +4 102,1
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 17 458 | 17 374 -84 99,5
OSVC (vykonavajici ginnost) 7522 7 654 +132 101,8
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirOfEni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil i 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
evidovani uchazedi o zaméstnani 3818 3538 -280 92,7
ztoho -zZeny 1854 1688 -166 91,0
- osoby se zdravotnim postizenim 693 642 -51 92,6
- absolventi Skol a mladistvi 158 135 -23 85,4
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 1659 1361 -298 82,0
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 1169 844 -325 72,2
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 745 582 -163 78,1
pramérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 337 337 0 100,0
uchazedi do 19 let véku 140 133 -7 95,0
uchazedi ve véku 50 let a starsi 1466 1377 -89 93,9
uchazedi bez vzdélani, s nelplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim | 1 300 1255 -45 96,5
podil nezaméstnanych osob (v %) 6,0 5,6 -0,4 93,3
volna pracovni mista 1216 1410 +194 116,0
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 1298 1389 +91 107,0
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 3,1 2,5 -0,6 80,6
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 2,9 2,4 -0,5 82,8
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezirosEnl’ index
(celkovy podet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2019/2018
2018 2019 absolutné v %
meésicni pramér evidencniho stavu uchazec v roce 3711 3246 -465 87,5
uchazeci nové evidovani v roce 6 143 6 322 -179 102,9
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 512 527 +15 102,9
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 6 927 6 602 -325 95,3
ztoho -umisténi (UP + jinak) 4 382 4152 -230 94,8
meésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 577 550 -27 95,3
ztoho - umisténi (UP + jinak) 365 346 -19 94,8
5. Charakteristika mikroregioni (pocet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2019)
i 5 pocet obyvatelstvo pocet P ,Od” .,
nazev KoPu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Bruntalsko 29 526 19 452 1148 5,6
Krnovsko 29 336 18 818 1169 6,0
Rymarovsko 15 338 9747 458 4,0
Osoblazsko 2 858 1872 204 10,5
Albrechticko 7919 5127 297 55
Vrbensko 7041 4492 253 5,5
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel mezirOffni index
(celkovy pocet) 2018 2019 rozdil 2019/2018
absolutné v %
pracovni mista podpofena s finanénim prispévkem UP 754 338 -416 44,8
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 13 1 -12 7,7
- SL:JPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SL)PM vyhrazena zaméstnavateli 23 3 -20 13,0
- SUPM vyhrazena - NIP ESF 52 6 -46 115
- vefejné prospésné prace 244 255 +11 104,5
- vefejné prospésné prace - NIP ESF ) 318 12 -306 3,8
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
- prgcovnl' mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 0 0 -
- SUPM vyhrazena - RIP ESF 104 47 -57 45,2
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 0 14 +14 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 89 22 -67 24,7
z toho - preklenovaci pfispévek 5 0 -5 0,0
- pfispéyek na L’Jhrrindu provoznich rjékladﬁ 3 0 0 0 i
Vv souvisl. se zaméstnav. OZP/s vykonem SVC
- prispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 81 22 -59 27,2
- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 3 0 -3 0,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 19 0 -19 0,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 327 139 -188 42,5
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 1 +1 -
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 184 104 -80 56,5
7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2020
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet podil pocet podil
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u 0sob v % uchazecu 0sob v %
30.06.2020 2 450 3,9 2 800 4,5
31.12.2020 2 900 4,6 3400 5,5
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Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1 208 km?

Pocet obyvatel: cca 214 tis.

Hustota osidleni: 177 obyvatel/km?

Charakter: primyslové zemeédélska oblast, nejvétsi rekreani Uzemi ostravské aglomerace,
témér jednu polovinu rozlohy pfedstavuje lesni pudni fond

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)
- Dlouhodoba tradice v fadé primyslovych odvétvi.

- Kapacitné dostate¢né rozvinuta priimyslova zakladna v fadé odvétvi.

- Schopnost zaméstnavatelll zvySovat mzdu a udrZzet zaméstnanost.

- Dostate¢na populacni zakladna.

- Velky a silny zahrani¢ni investor spolu s dalSimi navazujicimi subjekty.

- Dostate€na kapacita vzdélavacich zafizeni - zakladnich a stfednich.

- Dobra dostupnost zdravotni pé€e a zdravotnickych zafizeni.

- PFihrani¢ni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).

- Turisticky atraktivni pohofi Beskyd. Kulturni a pfirodni potencial okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Velka vzdalenost od ostatnich regioni CR a EU s rozestavénou siti silnic.

- Vyznamné soustfedéni tézkého primyslu, poddolovani ¢asti okresu.

- Omezena moznost hospodafeni v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.

- Nizk& uzemni mobilita pracovni sily do vétSich vzdalenosti, niZsi flexibilita pracovni sily.

- Rdst podilu obyvatel vysSich vékovych kategorii.

- Strukturalné nevyvazena nabidka a poptavka na trhu prace.

- Existence ekologickych zatézi z primyslové vyroby, zhorSena kvalita zivotniho prostiedi, zejména
ovzdusi.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’c"nl' index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil i 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 390 438 +48 112,3
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 49990 | 50892 +902 101,8
0SVC (vykonavajici ginnost) 17 675 | 18052 +377 102,1
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirOfEni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil i 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
evidovani uchazedi o zaméstnani 4 583 4 254 -329 92,8
ztoho -zZeny 2115 1834 -281 86,7
- 0soby se zdravotnim postizenim 1078 927 -151 86,0
- absolventi Skol a mladistvi 152 157 +5 103,3
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 1857 1565 -292 84,3
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 1228 966 -262 78,7
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 647 595 -52 92,0
pramérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 246 157 -89 63,8
uchazedi do 19 let véku 101 109 +8 107,9
uchazedi ve véku 50 let a starsi 1946 1798 -148 92,4
uchazedi bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 822 776 -46 94,4
podil nezaméstnanych osob (v %) 3,0 2,9 -0,1 96,7
volna pracovni mista 2383 2125 -258 89,2
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 2375 2 359 -16 99,3
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 1,9 2,0 +0,1 105,3
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 2,0 1,8 -0,2 90,0
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezirosEnl’ index
(celkovy podet) 31.12. 31.12. rozdil i 2019/2018
2018 2019 absolutné v %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazecl v roce 4787 4183 -604 87,4
uchazedi nové evidovani v roce 9722 9621 -101 99,0
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 810 802 -8 99,0
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 10 907 9 950 -957 91,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 7 003 6 224 =779 88,9
meésicni pramér uchaze¢l vyfazenych z evidence v roce 909 829 -80 91,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 584 519 -65 88,9
5. Charakteristika mikroregionu (poéet uchazeéa a PNO - stav k 31.12.2019)
. . . pocet | obyvatelstvo pocet P ,Od” .
nazev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Frydecko-Mistecko 112 033 73123 2413 3,1
Frydlantsko 24 909 15 861 489 3,0
Tfinecko 54 542 35 264 959 2,4
Jablunkovsko 22 703 15 099 363 2,3
ostatni okresy 30
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel mezirOffni index
(celkovy pocet) 2018 2019 rozdil 2019/2018
absolutné v %
pracovni mista podpofena s finanénim prispévkem UP 399 262 -137 65,7
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 8 0 -8 0,0
- SL:JPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SL)PM vyhrazena zaméstnavateli 31 27 -4 87,1
- SUPM vyhrazena - NIP ESF 140 8 -132 5,7
- vefejné prospésné prace 50 145 +95 290,0
- vefejné prospésné prace - NIP ESF ) 119 38 -81 31,9
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
- pracovni mista zfizené pro OZP zamé&stnavateli 2 7 +5 350,0
- SUPM vyhrazena - RIP ESF 49 37 -12 75,5
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 0 0 0 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 190 4 -186 2,1
z toho - preklenovaci pfispévek 3 0 -3 0,0
- pfispéyek na L’Jhrrindu provoznich rjékladﬁ 3 22 2 20 91
Vv souvisl. se zaméstnav. OZP/s vykonem SVC '
- prispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 155 2 -153 1,3
- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 10 0 -10 0,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 1 0 -1 0,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 114 110 -4 96,5
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 41 25 -16 61,0
7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2020
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet podil pocet podil
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u 0sob v % uchazecu 0sob v %
30.06.2020 3900 2,5 4 500 3,0
31.12.2020 4200 2,8 5000 3,3
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Okres Karvina

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 356 km?

Pocet obyvatel: 247 887

Hustota osidleni: 696 obyvatel/km?
Charakter: pramyslovy

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

Pfihranicni poloha na hlavnim zelezni€nim mezinarodnim tahu do Polska a na Slovensko.

Existence pfirodnich lé¢ivych zdrojd jodobromovych vod - vyuZitelnost I1éCivych vod.

Vyznamné zasoby zemniho plynu vazaného na sloje ¢erného uhli.

Znacny rozsah umélych i pfirozenych vodnich ploch - moznost vyuziti vodnich ploch vzniklych
v dusledku poddolovani k rekreaci, lokality soustavy Natura 2000.

Dobra dopravni dostupnost z mista bydlisté do zaméstnani v ostravské aglomeraci.

Znacny potencial ploch, brownfieldd pro rozvoj zejména vyrobnich aktivit, fungovani a rozvoj
pramyslovych zoén.

Potencialni zintenzivnéni ¢esko-polsko-slovenskych vztahu.

Dostatek volné pracovni sily s naroky na niz$i prdmérné vydélky.

Siroka sit vzdélavacich zafizeni.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazZena v krajské analyze)

Vysoky podil zdrojl spalujicich fosilni paliva na znecisténi ovzdusi.

Vysoka zatéz uzemi tézbou a upravou ¢erného uhli - dlini vlivy, odvaly, odkalisté; deformace krajiny
vlivem hlubinné tézby uhli.

Pokracujici dlouhodoby pokles pocétu obyvatel - celkové starnuti populace a tim i dal§i ubytek
obyvatelstva.

Odliv kvalifikovanych pracovnich sil ovlivnény ,konkurenci“ jinych oblasti CR.

Nizka podnikatelska aktivita, velka orientace na tézky priimysl.

Nepfiznivé vnimani regionu z hlediska cestovniho ruchu.

Nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatel a specifika v narodnostni struktufe obyvatel.

Nizka mobilita pracovni sily, vysoky podil socialné nekooperativnich obyvatel ve méstech.
Obyvatelstvo s velkou mirou exekuci, vysoky podil nezaméstnanych na obyvatelstvu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’c"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 383 382 -1 99,7
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 49 771 49 207 -564 98,9
OSVC (vykonavajici &innost) 14240 | 14 479 +239 101,7
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirOfEni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil i 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
evidovani uchazedi o zaméstnani 12 019 11 434 -585 95,1
ztoho -zZeny 5730 5286 -444 92,3
- osoby se zdravotnim postizenim 1812 1759 -53 97,1
- absolventi Skol a mladistvi 375 384 +9 102,4
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 7 046 6 476 -570 91,9
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 5238 4544 -694 86,8
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 1051 970 -81 92,3
pramérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 311 376 +65 120,9
uchazedi do 19 let véku 422 431 +9 102,1
uchazedi ve véku 50 let a starsi 5128 4 882 -246 95,2
uchazedi bez vzdélani, s nelplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim | 4 390 4196 -194 95,6
podil nezaméstnanych osob (v %) 6,9 6,7 -0,2 97,1
volna pracovni mista 2219 2089 -130 94,1
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 2125 2194 +69 103,2
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 5,4 55 +0,1 101,9
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 5,6 53 -0,3 94,6
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezirosEnl’ index
(celkovy podet) 31.12. 31.12. rozdil i 2019/2018
2018 2019 absolutné v %
meésicni pramér evidencniho stavu uchazec v roce 12 789 11 569 -1220 90,5
uchazeci nové evidovani v roce 15 361 15572 +211 1014
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 1280 1298 +18 101,4
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 17 565 16 160 -1405 92,0
ztoho -umisténi (UP + jinak) 9097 8 049 -1 048 88,5
meésicni pramér uchaze¢l vyfazenych z evidence v roce 1464 1347 -117 92,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 758 671 -87 88,5
5. Charakteristika mikroregioni (pocet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2019)
. . . pocet | obyvatelstvo pocet P ,Od” .
nazev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Karvinsko 64 316 42 237 3459 7,8
Havifovsko 87 096 56 425 4101 6,9
Orlovsko 37 255 25135 2018 7,7
Bohuminsko 33419 21 864 955 4,0
Ceskotésinsko 25801 17 008 901 5,0
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6. Aktivni politika zaméstnanosti

ukazatel mezirOffni index
(celkovy pocet) 2018 2019 rozdil 2019/2018
absolutné v %
pracovni mista podpofena s finanénim prispévkem UP 953 488 -465 51,2
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 26 6 -20 23,1
- SL:JPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SL)PM vyhrazena zaméstnavateli 57 25 -32 43,9
- SUPM vyhrazena - NIP ESF 164 3 -161 1,8
- vefejné prospésné prace 266 378 +112 142,1
- vefejné prospésné prace - NIP ESF ) 357 7 -350 2,0
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
- pracovni mista zfizené pro OZP zamé&stnavateli 0 0 0 -
- SUPM vyhrazena - RIP ESF 83 67 -16 80,7
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 0 2 +2 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 100 18 -82 18,0
z toho - preklenovaci pfispévek 8 1 -7 12,5
- pfispévek na Uhradu provoznich nakladu
\?soﬁvisl. se zaméstngv. OZP/s vykonem SVC 15 2 -13 13,3
- prispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 72 14 -58 19,4
- prispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 5 1 -4 20,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 10 0 -10 0,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 576 641 +65 111,3
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 1 0 -1 0,0
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 179 106 -73 59,2
7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2020
lepsi vyvoj horsi vyvoj
« . pocet podil pocet podil
ocekavany stav k evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazecu 0sob v % uchazecéu 0sob v %
30.06.2020 11 500 6,8 12 100 7,1
31.12.2020 11 600 6,9 12 200 7,2
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Okres Novy Ji¢in

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 882 km?

Pocet obyvatel: 151 680

Hustota osidleni: 172 obyvatel/km?

Charakter: pramyslové zemédélska oblast, pfevazuje strojirenstvi a elektrotechnicky primysl,

vyznamna je i vyroba pryzovych a plastovych vyrobku

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)
- Koncentrace firem automobilového priimyslu - primyslové zony.

- Vysoky podil zahrani¢niho kapitalu.

- PFirodni bohatstvi: zasoby kamene, loziska vapence, rozsahla rybnikarska soustava.

- Blizkost Letisté LeoSe Janacka.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)
- Koncentrace firem vyrabéjicich pro automobilovy primysl nasobi projevy ekonomickych problému

ovliviiujicich nezaméstnanost.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’c"nl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. | rozdil ) 2019/2018

2018 2019 |absolutné v %

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 300 308 +8 +102,7

zameéstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 43712 | 43727 +15 +100,0

OSVC (vykonavajici &innost) 11729 11981 | +252 +102,1

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirosfni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. | rozdil ) 2019/2018

2018 2019 |absolutné v %
evidovani uchazedi o zaméstnani 3245 3099 -146 95,5
ztoho -Zeny 1488 1424 -64 95,7
- osoby se zdravotnim postizenim 564 476 -88 84,4
- absolventi Skol a mladistvi 124 119 -5 96,0
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 453 468 +15 103,3
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 822 600 -222 73,0
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 583 456 -127 78,2
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 250 214 -36 85,6
uchazedi do 19 let véku 85 94 +9 110,6
uchazedéi ve véku 50 let a starsi 1408 1 302 -106 92,5
uchazedi bez vzdélani, s neuplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 834 785 -49 94,1
podil nezaméstnanych osob (v %) 3,1 3,0 -0,1 96,8
volna pracovni mista 2939 2 258 -681 76,8
meésicni pramér volnych pracovnich mist od za¢atku roku 3048 2737 -311 89,8
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 11 1,0 -0,1 90,9
mésiéni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 11 1,0 -0,1 90,9
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziroSEni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2019/2018
2018 2019 absolutné v %
mésicni pramér evidenéniho stavu uchazec v roce 3242 2980 -262 91,9
uchazeci nové evidovani v roce 6 646 6 999 +353 105,3
mésiéni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 554 583 +29 105,2
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 7 243 7 145 -98 98,6
ztoho -umisténi (UP + jinak) 4 603 4 356 -247 94,6
mésiéni primér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 604 595 -9 98,5
ztoho - umisténi (UP + jinak) 384 363 -21 94,5
5. Charakteristika mikroregioni (pocet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2019)
. , . pocet | obyvatelstvo pocet P VOd'I .
nazev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Novoji¢insko 48 907 31 483 927 2,7
Kopfivnicko 40 763 26 632 958 3.4
Bilovecko 25 620 16 724 606 3,5
Frenstatsko 19 509 12 621 259 1,9
Odersko 16 881 11 042 327 2,7
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro,c"nl' index
(celkovy pocet) 2018 2019 rozdil ) 2019/2018
absolutné v %
pracovni mista podpofena s finanénim prispévkem UP 379 340 -39 89,7
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 8 0 -8 0,0
- SUPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SL}PM vyhrazena zaméstnavateli 19 21 +2 110,5
- SUPM vyhrazena - NIP ESF 79 7 -72 8,9
- vefejné prospésné prace 34 255 +221 750,0
- vefejné prospésné prace - NIP ESF . 189 14 -175 7,4
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 2 0 -2 0,0
- pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 0 0 -
- SUPM vyhrazena - RIP ESF 48 40 -8 83,3
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 0 3 +3 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 83 3 -80 3,6
z toho - preklenovaci pfispévek 0 0 0 -
- pfispéyek na L'lhl‘évldu provoznich r’1a'kladL°1 ] 9 1 8 111
Vv souvisl. se zaméstnav. OZP/s vykonem SVC '
- pfispévek na regiondlni mobilitu - dojizdéni 73 2 -71 2,7
- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 1 0 -1 0,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 101 100 -1 99,0
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF 58 48 -10 82,8
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7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2020
lepsi vyvoj horsi vyvoj
olekdvany stav k pocet podil pocet podil
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u osob v % uchazecu osob v %
30.06.2020 2900 2,8 3100 3,0
31.12.2020 3200 3,1 3400 3,3
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Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1116 km?

Pocet obyvatel: 176 200

Hustota osidleni: 158 obyvatel/km?

Charakter: zemédélsko-primyslova oblast, v ramci kraje je tvofena nejvétSim poctem obci

(77), které se dale Cleni na 149 ¢&asti obci. Sedm znich m& statut mésta
a v nejlidnatéjSim - statutarnim mésté Opave - Zije témér 57 tisic obyvatel.

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

Vzrlstajici pocet obyvatel s vy$§im stupném vzdélani.

Pestra nabidka vzdélavacich zafizeni - zakladnich, stfednich Skol. Mésto Opava je sidlem Slezské
univerzity.

Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

Pfizniva poloha okresu v blizkosti statni hranice s Polskou republikou.

Rozsahlé zasoby stérk(, piskl, bfidlice, primyslova zéna Bolatice, ktera nabizi 20 hektar( pudy,
pramyslovéa zéna Dolni Zivotice a prostor k vytvoreni nové pramyslové zoény.

Rozmanitost struktury zaméstnavatell vzhledem k velikosti, druhu vlastnictvi, pfedmétu podnikani
a sortimentu vyrobk, vzajemné si vesmés nekonkurujici.

Vlastnicka struktura zaméstnavatell, povétSinou spjatych s mistem svého podnikani rlznymi
vazbami (vzajemné vyhodna obchodni spojeni mezi mistnimi firmami s minimalizovanymi naklady na
dopravu - dodavka obald, cukru, mouky, zemédeélskych vyrobkl atd.).

Firmy v zahraniénim vlastnictvi s kvalitnim socialnim programem, péci o rozvoj zaméstnancu,
vy88imi mzdami, napf. Teva Czech Industries s. r. 0., Model Obaly a. s., Mondelez CR Biscuit
Production s. r. o. (byvala Opavia-LU a. s.).

ZlepSeni dopravni dostupnosti dostavbou rychlostni komunikace mezi Opavou a Ostravou,
dokoncCeni spojky na dalniéni napojeni na Ostravu a evropskou dalniéni sit.

Stabilni zaméstnavatelé zaméstnavajici vyssi pocet zaméstnancu, napf. Brano a. s., Ostroj a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

Starnuti obyvatelstva okresu Opava, mladi lidé odchazeji za praci a lepSimi finan&nimi podminkami
do vétsSich mést, popf. do zahranici.

Nizk& mzdovéa uroven obyvatelstva v ramci CR.

ZhorSena kvalita Zivotniho prostfedi, zejména ovzdusi.

Od pocatku roku 2017 se mnoha odvétvi potykaji s velkym nedostatkem pracovni sily.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’c"nl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 315 326 +11 103,5
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 33459 33700 +241 100,7
0OSVC (vykonavajici ginnost) 14 949 15 280 +331 102,2
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirOfEni index
(celkovy podet) 31.12. 31.12. rozdil i 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
evidovani uchazedi o zaméstnani 3783 3195 -588 84,5
ztoho -zZeny 1665 1407 -258 84,5
- osoby se zdravotnim postizenim 667 519 -148 77,8
- absolventi Skol a mladistvi 176 144 -32 81,8
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 1360 771 -589 56,7
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 880 613 -267 69,7
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 579 474 -105 81,9
pramérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 335 176 -159 52,5
uchazedi do 19 let véku 119 122 +3 102,5
uchazedi ve véku 50 let a starsi 1410 1149 -261 81,5
uchazedi bez vzdélani, s netplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim | 1 012 911 -101 90,0
podil nezaméstnanych osob (v %) 3,1 2,6 -0,5 83,9
volna pracovni mista 1967 1902 -65 96,7
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 1804 1934 +130 107,2
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 1,9 1,7 -0,2 89,5
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 2,3 1,6 -0,7 69,6
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro'c"nl' index
(celkovy podet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2019/2018
2018 2019 absolutné v %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazecl v roce 4022 3124 -898 77,7
uchazeci nové evidovani v roce 7 799 6 999 -800 89,7
mésiéni primér nové evidovanych uchazecl v roce 650 583 -67 89,7
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 9124 7 587 -1 537 83,2
ztoho -umisténi (UP + jinak) 5918 4687 -1231 79,2
meésicni pramér uchaze¢l vyfazenych z evidence v roce 760 632 -128 83,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 494 391 -103 79,1
5. Charakteristika mikroregionu (poéet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2019)
. . . pocet | obyvatelstvo pocet P ,Od” .
nazev mikroregionu . . | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Opavsko 101 006 65 317 1710 2,4
Kravarsko 21 315 14 222 512 3,4
Hlu¢insko 40 603 26 504 428 1,4
Vitkovsko 13 330 8 569 545 6,1
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel mezirOffni index
(celkovy pocet) 2018 2019 rozdil 2019/2018
absolutné v %
pracovni mista podpofena s finanénim prispévkem UP 519 194 -325 37,4
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 36 1 -35 2,8
- SL:JPM zfizena zaméstnavateli 4 0 -4 0,0
- SL)PM vyhrazena zaméstnavateli 12 0 -12 0,0
- SUPM vyhrazena - NIP ESF 115 10 -105 8,7
- vefejné prospésné prace 137 129 -8 94,2
- vefejné prospésné prace - NIP ESF ) 150 15 -135 10,0
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
- pracovni mista zfizené pro OZP zamé&stnavateli 5 1 -4 20,0
- SUPM vyhrazena - RIP ESF 59 38 -21 64,4
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 1 1 0 100,0
prispévky poskytnuté v ramci APZ 112 19 -93 17,0
z toho - preklenovaci pfispévek 6 1 -5 16,7
- pfispéyek na L’Jhrrindu provoznich rjékladﬁ 3 o5 0 25 00
Vv souvisl. se zaméstnav. OZP/s vykonem SVC '
- prispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 79 18 -61 22,8
- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 2 0 -2 0,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 920 78 -12 86,7
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 29 0 -29 0,0
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 84 48 -36 57,1
7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2020
lepsi vyvoj horsi vyvoj
odekdvany stav k pocet podil pocet podil
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u 0sob v % uchazecéu 0sob v %
30.06.2020 2 600 2,1 2900 2,3
31.12.2020 2900 2,3 3300 2,7
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 km?

Poclet obyvatel:  cca 321 tis.

Hustota osidleni: 968 obyvatel/km?

Charakter: pfirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominantni pfevaha hutnictvi a té&zkého
strojirenstvi, dale vyrazné zastoupen lehky strojirensky praimysl, koksarenstvi, rozvijejici
se automobilovy primysl, stavebnictvi, informacni a komunikaéni technologie

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Rozmanitost pramyslovych odvétvi, koncentrace velkého poctu zaméstnavateld na relativné malém
uzemi.

- Vyznamny dopravni a komunikaéni uzel, dllezité priimyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké Skoly podnikani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Silné soustfedéni primyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil oband se zdravotnim postizenim jako dusledek dlouholetého zaméstnani v téZkém
pramyslu a jejich nejvétsi podet ze vech okresti CR.

Silné a slabé stranky okresu vétsinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziros?nl’ index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 711 695 -16 97,7
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 98 402 98 164 -238 99,8
OSVC (vykonavajici &ginnost) 24741 | 25228 +487 102,0
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista

ukazatel stav k stav k meziroSEni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2019/2018
2018 2019 |absolutné v %
evidovani uchazedi o zaméstnani 12 341 11 787 -554 95,5
ztoho -zZeny 6 239 6019 -220 96,5
- osoby se zdravotnim postizenim 2173 2172 -1 100,0
- absolventi Skol, ucilist a mladistvi 476 492 +16 103,4
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 6 842 5815 -1 027 85,0
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 5123 4 004 -1119 78,2
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 1023 864 -159 84,5
pramérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 363 296 -67 81,5
uchazedi do 19 let véku 473 534 +61 112,9
uchazedi ve véku 50 let a starsi 4882 4 595 -287 94,1
uchazedi bez vzdélani, s neuplnym zékladnim a se zakladnim vzdélanim 4915 4739 -176 96,4
podil nezaméstnanych osob (v %) 5,2 51 -0,1 98,1
volna pracovni mista 6 503 6 529 +26 100,4
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 6198 6 693 +495 108,0
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 1,9 1,8 -0,1 94,7
meésicni pramér uchazec€ pfipadajicich na 1 VPM v roce 2,3 1,8 -0,5 78,3
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’c"nl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2019/2018
2018 2019 absolutné v %
mésiéni primér evidenéniho stavu uchazed&u v roce 13 863 12 008 -1 855 86,6
uchazeci nové evidovani v roce 19 236 19610 +374 101,9
mésiéni primér nové evidovanych uchazecl v roce 1603 1634 +31 101,9
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 22 839 20 164 -2 675 88,3
ztoho -umisténi (UP + jinak) 12 741 11 188 -1 553 87,8
mésiéni prdmér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1903 1680 -223 88,3
ztoho - umisténi (UP + jinak) 1062 932 -130 87,8

5. Charakteristika mikroregiont

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel i zamé&stnavateli na rozlohou relativné
malém uzemi, vzajemna propojenost a dostupnost jeho jednotlivych Casti méstskou hromadnou
dopravou neumoziiuje definovat mikroregiony, a to i pfesto, Zze k okresu Ostrava bylo v roce 2007
pfifazeno dvanact obci z okresi Frydek-Mistek (Stara Ves nad Ondfejnici, Senov, Vaclavovice,
Vratimov), Novy Jigin (Klimkovice, Olbramice, Vfesina, Zbyslavice) a Opava (Cavisov, Dolni Lhota,
Horni Lhota, Velka Polom). Okres Ostrava se tak nyni sklada z 13 obci, z nichz nejvétsi - Ostrava
se rozdéluje na 23 méstskych obvodu.
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel mezirOffni index
(celkovy pocet) 2018 2019 rozdil 2019/2018
absolutné v %
pracovni mista podpofena s finanénim prispévkem UP 930 399 -531 429
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 51 5 -46 9,8
- SL:JPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SL)PM vyhrazena zaméstnavateli 52 12 -40 23,1
- SUPM vyhrazena - NIP ESF 184 3 -181 1,6
- vefejné prospésné prace 284 274 -10 96,5
- vefejné prospésné prace - NIP ESF ) 204 6 -198 2,9
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
- prgcovnl' mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 4 +4 -
- SUPM vyhrazena - RIP ESF 155 94 -61 60,6
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 0 1 +1 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 40 4 -36 10,0
z toho - preklenovaci pfispévek 10 1 -9 10,0
- pfispévek na Uhradu provoznich nakladu
\?soﬁvisl. se zaméstngv. OZP/s vykonem SVC 2 3 +1 150,0
- pfispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 27 0 -27 0,0
- prispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 1 0 -1 0,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 0 3 +3 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 612 595 -17 97,2
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 329 247 -82 75,1
7. Prognéza vyvoje trhu prace do konce roku 2020
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k pocet podil pocet podil
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazecu 0sob v % uchazecu 0sob v %
30.06.2020 11 600 50 12 600 55
31.12.2020 12 200 53 13 200 5,7
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ
CZ-I1SCO
CR
CsSsz
DE VPM
DPH
EHP
ESF
EU
EURES
GR
HDP
IPS
KoP
KrP

MF
MPSV
MSK
NIP
NNO
OPZ
0SSz
osvC
OZP
PDU
PNO
POVEZ
RIP
SUPM
svC
UoZ
UpP
VDTP
VPM
VPP
Zo”Z

ZP

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpedeni
dlouhodobé evidovana volna pracovni mista
dan z pfidané hodnoty
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Evropsky hospodaisky prostor (Island, Norsko, Lichtenstejnsko)

Evropsky socialni fond
Evropska unie

Evropské sluzby zaméstnanosti
generalni Feditelstvi

hruby domaci produkt

Informacni a poradenské strfedisko pro volbu a zménu povolani

kontaktni pracovisté

krajska pobocCka

ministerstvo financi

ministerstvo prace a socialnich véci
Moravskoslezsky kraj

narodni projekt pfimého pridéleni
nestatni neziskové organizace
Operaéni program Zameéstnanost
Okresni sprava socialniho zabezpeceni
osoba samostatné vydélecné Cinna
osoba se zdravotnim postizenim
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych UoZ
podil nezaméstnanych osob

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci
regionalni projekt pfimého pfidéleni
spoleCensky ucelné pracovni misto
samostatné vydéle¢na €innost

uchazeC€ o zaméstnani

Urad prace

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
volné pracovni misto

vefejné prospésné prace

zakon o zaméstnanosti

zdravotni postizeni



