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Spoluprace a podklady:

- Ceska sprava socialniho zabezpedeni - pracovisté Ostrava
- Cesky statisticky urad

- Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Ostravé

Zdlvodu zmény informacniho systému jsou data v kapitole Zahrani¢ni zaméstnanost
dopocitavdna rucné, proto je jejich vypovidaci schopnost pouze orientacni.

Zpracoval referdt trhu prdce Ufadu prdce CR, Krajské pobocky v Ostravé
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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1. Ekonomicka a socialni situace

Moravskoslezsky kraj se nachézi na severovychodnim tzemi Ceské republiky a v jejim
ramci sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vné Ceské republiky tvofi €ast hranic
s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvind, Novy lJicin,
Opava a Ostrava. Tento uzemni celek je svym charakterem rdznorody, pficemz jeho jadrem je
ostravsko-karvinskd aglomerace. Jedna se o tradi¢ni industridlni oblast s vysokym podilem tzv.
,velkého primyslu - predevsim hutnictvi, tézkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi vyznamnymi
sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky, potravinarsky, v posledni dobé také
automobilovy prlmysl, dale stavebnictvi, vyroba plastovych vyrobkl ainformacni
a komunikacni technologie. Zemédélstvi ma celoplosny charakter, v podhuri Beskyd a Jesenik(
je zastoupeno lesni hospodarstvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla restrukturalizace hospodarské zakladny, ktera
bourlivé ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvolfiovanim desetitisici zaméstnancu.
MSK patfi v ramci celé republiky ke strukturdlné nejpostizenéjsim oblastem, pro néz je
charakteristicky razantni utlum tézkého primyslu a az do roku 2004 témér neustale se zvysujici
nezaméstnanost. Intenzita jejiho narGstu a tempo poklesu personalnich stavi
u moravskoslezskych zaméstnavatell byly zatim nejvyraznéjsi v letech 1997 az 1999, kdy za
tficet Sest mésicl stoupl pocet evidovanych uchazedl o zaméstnani o 57 013 (+155,5 %)
a celkova zameéstnanost u moravskoslezskych firem poklesla 0 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet k lepSimu, a to
prestoZe zde stale jesté vliv restrukturalizace doznival. Od Unora 2004, kdy byl stav evidovanych
UoZ (110 792) nejvyssi v celé historii UP, se jejich pocet do konce roku 2008 snizil az 0 53 337
(-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu celosvétové krize zastaven a od fijna
nezameéstnanost s urcitymi odchylkami opét zvySovat. Nejvyssi hodnoty bylo ndsledné dosazeno
v lednu 2014, a to 93 714 UoZ. Poté zacala nezaméstnanost s urcitymi vykyvy opét klesat a ke
konci minulého roku tak bylo registrovdano v Moravskoslezském kraji 83 877 uchazec(
0 zaméstnani.

2. Demogradficka situace

MSK, zejména jeho centralni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havitov, Karvina a Frydek-Mistek,
patfi k nejhust&ji osidlenym oblastem Ceské republiky. | pies klesajici trend Zije na 6,9 % rozlohy
kraje 11,6 % obyvatel CR.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2013 opét snizil a k 31. prosinci 2013 zde Zilo celkem
1221 832 trvale bydlicich obyvatel, coZ je 0 4 770 (-0,4 %) méné nez o rok dfive. Velice vaznym
celospolecenskym problémem, ktery se neustdle prohlubuje, je soustavny Ubytek mladych lidi
do 14 let véku. V roce 2010 se vsak tento pokles zastavil a k 31.12.2013 bylo evidovano 178 789
lidi do 14 let véku. | tak se od roku 2001 jejich pocet v MSK snizil o 32 596, tj. 0 15,4 %. Jejich
podilové zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 % na 14,6 %. Klesajici
absolutni pocet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promitd do stoupajiciho
pramérného véku obyvatel MSK, ktery nyni ¢ini 41,5 roku.
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Graf I/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2013
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Tabulka 1/1 - Vyvoj poctu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraji

5-0 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-70 80-84 £5-89 90-94 95-99 100+

1) stav k 31.12.2011 stav k 31.12.2012 stav k 31.12.2013
ukazatel

P z toho z toho z toho

(celkovy pocet) celkem . celkem . celkem .
zeny zeny zeny

obyvatelé 1230613 | 628505 |1226602| 626122 |1221832| 623561
obyvatele vekove 178888 | 87345 | 178845 | 87329 | 178789 | 87210
kategorie 0 - 14 let
obyvatele | 857430 | 424036 | sa6615 | 418035 | 835577 | 412318
v ,,produktivnim véku
pramérny vék obyvatel 40,9 42,5 41,2 42,7 41,5 43,0

1)

2)

W

0d roku 1996 jsou na zdkladé metodiky MPSV CR pouZivdna pfi hodnoceni demografického vyvoje data, kterd
poskytuje Cesky statisticky urad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vidy v kvétnu
dalsiho roku, coZ znamend, Ze skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych ndsledujicich dvandct
meésica.

Vékova skupina 15-64 let

. Silné stranky Moravskoslezského kraje

MSK byl a z(stavé jednou z hospodarsky nejvyznamnéijsich oblasti v Ceské republice.
Rozmanitost primyslovych odvétvi véetné rozvoje obor( 1z oblasti informacnich
a komunikacénich technologii.

Existence rfady perspektivnich firem vytvarejicich ve srovnani s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.

Rada zavedenych obchodnich znaéek a relativné vysoka exportovatelnost hutnich
a mnohych strojirenskych vyrobkd.

Existence vétsiho poctu vhodnych objektld a pozemk( pro nové investi¢ni zaméry i starych
pramyslovych aredll vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields”, s moznosti jejich
vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.
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¢ Fungujici a pripravované dalsi prlmyslové zdny; postupny rozvoj podnikatelskych aktivit
firem pUsobicich v téchto zénach.

¢ Urcity potencial kvalifikované, popfipadé v fadé obor( dobre rekvalifikovatelné, pracovni
sily vyuZitelné pfi rozvoji novych ekonomickych aktivit.
Postupné se zlepsuijici Zivotni prostredi.
Pohoti Beskyd a Jesenikd - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu a ve
sluzbach.

¢ Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj lezi na dopravni
kiizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do vychodnich zemi.

¢ Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojeny s ukonéenim hraniénich

kontrol na hranicich se sousednimi staty.

Relativné husta sit Zelezni¢ni a autobusové dopravy k vyuzZiti osobni a nakladni pfepravy.

ZlepSeni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

Letisté pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s perspektivou vyraznéjsiho rozvoje.

Dlouhodobé funguijici systém vysokoskolského technického, ekonomického a humanitniho

vzdélavani (existence tii univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. s.).

Dostatecnd kapacitné dimenzovana sit stfednich a vyssich odbornych skol.

Zvysujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti obc¢ant rozsifit a doplnit si potrebné

vzdélani, v budoucnu i v rdmci systému celozivotniho vzdélavani.

Znacny potencidl technické odbornosti.

Funkéni institucionalni zazemi pro reseni problém( trhu prace (Grad prace, zaméstnanecké

agentury, Agentura pro regiondlni rozvoj, Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje,

rekvalifikacni a poradenské instituce apod.).

¢ Vroce 2011 vznik Moravskoslezského paktu zaméstnanosti mezi Moravskoslezskym krajem,
Sdruzenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Krajskou hospodarskou komorou MSK
a Regiondlni radou Regionu soudrZnosti Moravskoslezsko. Jednd se o dlouhodobé
strategické partnerstvi desitek podnikatelskych subjekt(, Skol a dalSich instituci v MSK
véetné KrP v Ostravé, které si klade za cil uzsi spolupraci, komplexnéjsi feseni problému
a kone¢nou zménu v dlouhodobé nepfiznivé situaci na zdejsim trhu prace.

* & o o

*

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢ Nepfiznivd struktura ekonomiky dana historickym vyvojem - silné soustfedéni priamyslové
¢innosti na tézbu uhli, hutnictvi a tézké strojirenstvi.

¢ Znacna uzemni koncentrace podnik( metalurgického, strojirenského a tézebniho primyslu,
které v poslednich letech prochdzely rozsahlou restrukturalizaci.

¢+ Pomalé tempo zvySovani technologické urovné vyrob (zavadéni progresivnich technologii),
zpUsobujici stale jeSté pfrilis nizkou produktivitu prace, velkou energetickou narocnost
a vysoké rezijni naklady.

¢ Nedostatek podnikatelské infrastruktury a zafizeni pro podporu rozvoje malych a stfednich
firem.

¢ Obtizné resitelné ekologické problémy spojené zejména s predchozi (Ostrava) a soucasnou
(okresy Karvina a Frydek-Mistek) tézbou uhli, popfipadé i jejim utlumem.

¢ Na znacné casti uzemi kraje ztizené podminky zemédélského hospodareni (ekologické
zabrany, klimatické podminky apod.), coZ omezuje moZnosti péstovani ekonomicky
vyhodnych plodin a zplsobuje utlum zemédélskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

¢ Moralnii fyzickd zastaralost znaéné ¢asti dopravni infrastruktury.

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015 - Gnor 2015



Utad préce CR, Krajska pobocka v Ostravé strana 6

¢ Soustavny rust jizdného a prepravného, snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni
obsluznost je v okresech MSK a zvlasté v nékterych mikroregionech velmi rozdilna
a slozitéjsi. V okresnich méstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich sil pfilis
nekomplikuje. Dojizdéni do zaméstnani, doprovazené rostoucimi naklady na dopravné, vsak
predstavuje témér nereSitelny problém predevsim pro obyvatele v obcich, které se
nachazeji v fidce osidlenych Uzemich, kde byla autobusovd a Zelezni¢ni doprava
v predchozim obdobi navic je$té znaéné omezena. Spatné moznosti dopravy do zaméstndni
jsou zejména ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna nebo pti dojizdéni na odpoledni
a no¢ni smény.
Rlst poctu socidlné neprizplisobenych obyvatel (marginalizace urcitych socialnich skupin).
Pomalu se rozvijejici intelektudlni zakladna, velky problém ziskat vysokosSkolsky vzdélané
odborniky z jinych &asti CR.

¢ NiZsi zastoupeni obyvatel s vy$sim stupném vzdélani, dlouhodoba tendence kvalifikovanych
osob, zejména mladsich roc¢nikl, kraj opoustét.

¢ Podil nezaméstnanych osob po delsi dobu prevysuje celorepublikovy priimér se znacnym
podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob, zejména z rizikovych skupin.

¢ Vysoky pocet ob¢anl se zdravotnim postizenim vétSinou jako dusledek jejich predchoziho
dlouholetého zaméstnani v tézkém pramyslu.

¢ Dlouhodoby strukturdlni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace
v MSK (predevsim nedostatek pracovnikll v femeslnych a technickych profesich).
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Il. ZAMESTNANOST

1. Celkova zaméstnanost

Zaméstnanost v Moravskoslezském kraji vykazala béhem sledovaného roku zlepseni
a po tfiletém poklesu doslo k jejimu nardstu. | kdyz dopady svétové financni a hospodarské
krize z konce roku 2008 jsou stale patrné, mizeme rovnéz fici, ze se ¢eskd ekonomika nachazela
v minulém roce ve fazi mirného ekonomického oZiveni. Tento vyvoj se projevil nejen v rlstu
persondlnich stavi u monitorovanych firem, ale i v postupném zvySovani poctu volnych
pracovnich mist. PfestoZze se ekonomicka situace postupné zlepsuje, je ale stdle nemalo firem,
které béhem roku zaznamenavaly spiSe stagnaci neZ oziveni, a to nejen v dasledku velké
konkurence, ale také zdlvodd pouzivani raznych metod a ekonomickych nastrojl
v jednotlivych zemich pfi feseni nelehké hospodarské situace. Proto rdst produkce, a tim
i exportu u téchto organizaci, je do znac¢né miry ovlivnén nejen jejich samotnou ekonomickou
kvalitou, ale rovnéz politickymi a hospodarskymi poméry casto nejen v EU, ale i v dalSich
zemich, pficemz je jejich situace mnohdy zatiZzena velkou mirou nejistoty. Zaroven porad plati,
Ze odvétvova struktura minulosti ptinasi kraji stale nemalé problémy, presto se vroce 2014
projevovala tendence nepropoustét alespon své kmenové zaméstnance.

Celkovou hospodarskou situaci mizeme charakterizovat témito faktory:

» Béhem lonského roku dochazelo k pozvolnému ozZivovani ekonomické aktivity a podle
odhadu MF CR mél HDP za cely rok 2014 vzrist o 2,4 %. Meziro¢ni riist HDP byl nakonec
ovlivnén predevsim domaci poptavkou.

> Strach z deflace v CR vedl CNB k intervencim na devizovém trhu, které vedly k oslabeni
kurzu ceské koruny nad hladinu 27 CZK/1 EUR. Tim sice kurz napomaha exportériim,
zleviluje jejich zboZi, dovoz vSak prodrazuje. DalSimi faktory, které ovliviuji
ekonomickou situaci, je vyrazny pokles ceny ropy na svétovych trzich a rist hodnoty
dolaru k evropské méné, a tim i koruné.

» Podnikatelské prostfedi a samotny trh prace jisté ovlivni z konce minulého roku
mnozstvi vydanych novel zdkon(. Napt.: o verejnych zakdzkach, o dani z pfidané
hodnoty, jez zavadi druhou sniZzenou sazbu dané z ptidané hodnoty ve vysi 10 % na léky,
knihy, détskou vyZivu a vybrané potraviny. K tomu dal$i novela zdkona o DPH (méla by
zlepsit vybér dani), novela zdkona o spotfebnich danich (v reakci na oslabeni sménného
kurzu koruny v(c¢i euru byly upraveny sazby spotfebni dané z tabakovych vyrobku),
novela o danich z pfijmU s dafiovym zvyhodnénim na déti, novela zakona o dlichodovém
spofeni, o statni socidlni podpore, o vefejném zdravotnim pojisténi. Dale nafizeni vlady
o zvysSeni minimalni mzdy a novela zakona o zaméstnanosti, ktera opétovné napfr. zavadi
kategorii osob zdravotné znevyhodnénych, jejichi zaméstndavani bude podporeno
finanénim prispévkem ve vysi az 5 000 K& mésiéné.

» Béhem minulého roku rostla priimyslova vyroba a oblast obchodu. Po nékolikaletém
poklesu vzrostla v meziroénim srovnani i stavebni produkce, je vSak trfeba zaroven
zdlraznit nizkou srovnavaci zakladnu pfedminulého roku.

» | zaméstnavatelé s pozitivnim vyvojem a zakazkovou naplnénosti vyrobnich kapacit vedli
vr. 2014 stdle jeSté spiSe opatrnéjsi personalni politiku a byli-li nuceni propoustét,
tykalo se to v prvni fadé zaméstnanc(l personalnich agentur.

> Neékteré firmy vSak béhem minulého roku musely pfistoupit i k hromadnému
propousténi (podle ust. § 62 ZP). Od ledna do prosince 2014 informovalo KrP v Ostravé
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8 zaméstnavatell o pfipravovanych hromadnych propousténich v MSK, ktera se tykala
celkem 668 zaméstnancu.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede prehled o vyvoji poc¢tu malych organizaci a jejich
pojisténcli (zaméstnancl u firem se stavem do 25 osob), ale sleduje tyto Udaje za vSechny
zaméstnavatelské subjekty podle poctu pojistnych vztahtl. Urad prace CR, ktery udaje o malych
firmach pravidelné ziskaval a vyuzival pro vypocet celkové zaméstnanosti v daném okrese, neni
tak nadale schopen pokracovat ve sledovani ¢asovych fad a mlze vyuzivat pouze své interni
udaje z monitoringu zaméstnavatell s poCtem 26 a vice osob, popfipadé ze zdroju OSSZ pouze
udaje o poctu OSVC.

2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

V MSK urad prace od zacatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj
personalnich stavll u zaméstnavatelskych subjektd s potem 26 a vice zaméstnanc(. Ke konci
roku bylo monitorovano v kraji celkem 2 261 zaméstnavatel(, coZ je mezirocné o 29 vice.
Celkové bylo k 31.12.2014 u téchto firem zameéstnano 286 958 osob. BEhem minulého roku se
jejich stav zvysil, ato 0 6 389 (+2,3 %).

Pozitivni skutecnosti je narlist zaméstnanosti u vsech okresl, nejvice u okresi Ostrava
(+2 722 osob) a Frydek-Mistek (+1390 osob); naproti tomu nejmensi absolutni navyseni
zaznamenal okres Bruntal (+486 osob).

Graf Il/1 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice zaméstnanc(
od roku 1992
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2.1 Struktura podle poc¢tu zaméstnancii

Od cervna 2002 ¢lenime monitorované zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace,
ktera odpovida definici a doporuéenim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podle poctu
zaméstnancl jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovnikud), stfedni (50-249 pracovnik()
a velké (250 a vice pracovniku).

Tabulka 11I/1 - Zaméstnanost podle poétu zaméstnancl v organizacich - zaméstnavatelé se
stavem 26 a vice osob

. k31.12.2013 k31.12.2014 12/2014 - 12/2013
kategorie ” - -
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 1027 46,0 1035 45,8 +8 +0,8
50 az 249 988 44,3 999 44,2 +11 +1,1
250 a vice 217 9,7 227 10,0 +10 +4,6
celkem 2232 100,0 2261 100,0 +29 +1,3

K celkovému rocnimu navyseni poctu zaméstnavatelskych subjekt( pasobicich na trhu
prace v MSK o 29 zaméstnavateld (+1,3 %) prispély monitorované firmy vSech kategorii.
K nejvétsimu nardstu doslo u organizaci v kategorii 50-249 zaméstnanc( (+11), nasleduje
kategorie 250 a vice zaméstnancu (+10) a nakonec malé firmy s maximalné 49 zaméstnanci (+8).

Tabulka 11/2 - Zaméstnanost podle poétu zaméstnancll v organizacich - zaméstnanci u firem se
stavem 26 a vice osob

] k31.12.2013 k31.12.2014 12/2014 - 12/2013
kategorie " ” »
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 33966 12,1 34 423 12,0 +457 +1,3
50 az 249 101 359 36,1 102 963 35,9 +1 604 +1,6
250 a vice 145 244 51,8 149 572 52,1 +4 328 +3,0
celkem 280 569 100,0 286 958 100,0 +6 389 +2,3

V roce 2014 doslo k meziro€nimu narlstu zaméstnanosti, a to o 6 389 zaméstnancd, tj.
02,3 %. Navyseni poctu zaméstnancli zaznamenaly vSechny velikostni kategorie, nejvice firmy
s 250 a vice pracovniky, kde jich pfibylo 4 328 (+3,0 %), ddle organizace s50 az 249
zaméstnanci, kde doslo k nartstu o 1 604 (+1,6 %) osob. Nejmensi pfirlistek zaznamenaly
drobné firmy do 49 zaméstnanc(, a to o 457 (+1,3 %) osob.

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), kterd byla vypracovdna na zdkladé mezindrodni statistické klasifikace
a nahradila pGvodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti (OKEC). Klasifikace CZ-NACE
zohlednuje technologicky rozvoj a strukturdlni zmény hospodarstvi v minulych letech, je
relevantnéjsi s ohledem na hospodarskou realitu a Iépe srovnatelna s jinymi mezinarodnimi
klasifikacemi. V nasledujici tabulce je navic podrobnéji rozélenén zpracovatelsky priimysl.

Na ro¢nim narlistu zaméstnanosti MSK se nejvice podilely administrativni a podpurné
¢innosti (+2 125 osob), zpracovatelsky primysl (+1 369 osob), profesni, védecké a technické
¢innosti (+976 osob), vefejnd sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni (+797 osob),
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zdravotni a socialni péce (+774 osob), pododvétvi vyroby motorovych vozidel (+611 osob),
vyroby elektrickych zatizeni (+582 osob) a vyroby pryZovych, plastovych vyrobkd (+352 osob).
Naopak k vyraznéjSim ubytkim stavd doSlo ve stavebnictvi (-391 osob), velkoobchodé
a maloobchodé, opravé a udrzbé motorovych vozidel (-200 osob), v pododvétvi vyroby
potravinarskych vyrobkd, ndpojd a tabakovych vyrobkd (-148 osob) a vyrobé koksu (-122 osob).

Mapa II/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovnik(
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2014

pocty zaméstnancu
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Tabulka 11/3 - Pocty zaméstnanc( v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se stavem

26 a vice osob

stav k
. . 12/2014-
ekonomické ¢innosti 31.12.2013 31.12.2014
- - 12/2013
absolutné v % absolutné v %
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3402 1,2 3598 1,2 +196
Tézba a dobyvani 13399 4,8 13328 4,6 -71
Zpracovatelsky primysl 110075 39,2 111444 38,8 +1 369
ztoho | yyroba potr.vyr., ndpoji a tabdkovych vyr. 7756 7,1 7 608 6,8 -148
vyroba textilii, odévu, usni a souvis. vyrobkii 2116 1,9 2063 1,8 -53
zpra’covd'ni dreva, vyr?ba pap/’rttj a vyrc?éy!(L? 4429 40 4455 40 +26
papiru, tisk a rozmnoZz. nahranych nosica
vyroba koksu a rafinov. ropnych produkti 726 0,7 604 0,5 -122
vyroba chemickych ldtek a chem. pfipravki 2127 1,9 2075 1,9 -52
vyroba zdkl. farmaceut. vyrobki. a pfipravki 1718 1,6 1718 1,5 0
vyroba pryZovych, plastovych vjrobki {5 34 67 7696 6,9 +352
a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki
vyroba zdkladnich kovd, hutni zpracovdni
kovi a slévdrenstvi, vyroba kov. konstrukci 41776 38,0 41743 37,5 -33
a kovodél. vyrobku, kromé stroju a zarizeni
vyroba pocitacu, elek. a opt. pristr. a zariz. 1811 1,6 1859 1,7 +48
vyroba elektrickych zarizeni 5330 4,8 5912 5,3 +582
vyroba stroji a zarizeni jinde nezarazenych 10946 9,9 11020 9,9 +74
vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykld), privést a ndvésd, vyroba 22118 20,1 22729 20,4 +611
ostatnich dopravnich prostredki a zarizeni
vyroba ndbytku, ostatni zpracovatelsky
p);ﬁm. a opery a insta/aclz stroji a za;;zenl' 1878 L7 1962 18 +84
Vyr.a rozvod elektfiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 4 005 1,4 4272 1,5 +267
Zésobo.vénl' vodou, Elnnostl.souwsejici s odpadnimi 4770 17 41822 17 +52
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 8146 2,9 7 755 2,7 -391
Velkoobc,hod a maloobchod, opravy a Udrzba 17 329 6,2 17 129 6,0 200
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 18 589 6,6 18 522 6,5 -67
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1685 0,6 1636 0,6 -49
Informacni a komunikaéni ¢innosti 4754 1,7 4998 1,7 +244
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3245 1,2 3375 1,2 +130
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1356 0,5 1311 0,5 -45
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3090 1,1 4 066 1,4 +976
Administrativni a podpUrné ¢innosti 9 402 3,4 11527 4,0 +2 125
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 17 780 6,3 18 577 6,5 +797
Vzdélavani 27 132 9,7 27 224 9,5 +92
Zdravotni a socialni péée 27 175 9,7 27 949 9,7 +774
Kulturni, zadbavni a rekreaéni éinnosti 3197 1,1 3220 1,1 +23
Ostatni ¢innosti 2038 0,7 2205 0,8 +167
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(, ¢innosti
domacnosti produkuijici blize neurcené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potiebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organd 0 0,0 0 0,0 0
Celkem 280 569 100,0 286 958 100,0 6 389
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3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjsimi zménami v poctech
zaméstnancli v roce 2014

Zemédélstvi, lesnictvi a rybdrstvi

Zaméstnanost v tomto odvétvi vzrostla za uplynuly rok o 196 (+5,8 %) osob. K jejimu
navyseni dosSlo ve vSech okresech MSK s vyjimkou opavského (-110 osob), nejvice v okresech
Frydek-Mistek (+125 osob) a Bruntal (+84 osob).

Zpracovatelsky priimysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského pramyslu, ve kterém nachazi ze
sledovanych firem v MSK pracovni uplatnéni nejvice osob (38,8 %), pfibylo v roce 2014 celkem
1369 (+1,2 %) zaméstnancl. Na narlstu poctu zaméstnanych osob se nejvice podilely firmy
zabyvajici se vyrobou motorovych vozidel (+611 osob), vyrobou elektrickych zafizeni
(+582 osob) a vyrobou pryZovych, plastovych vyrobkd (+352 osob). Naopak nejvétsi ubytek
zaznamenala vyroba potravinarskych vyrobk(, napoji a tabakovych vyrobk( (-148 osob)
a vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd (-122 osob). Celkové za toto odvétvi doslo
béhem uplynulého roku k navyseni zaméstnanosti ve vSech okresech Moravskoslezského kraje
s vyjimkou okresu Ostrava (-478 osob), kde nejvyraznéjsi podil na tom mély hutni, strojirenské
firmy a pododvétvi vyroby koksu.

+ Vyroba potravindrskych vyrobki, ndpoji a tabdkovych vyrobkii

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulych 12 mésicich roku 2014 u monitorovanych
firem snizil o 148 (-1,9 %). K Ubytku doslo ve vSech okresech MSK s vyjimkou okresu Frydek-
Mistek, nejvyraznéji poklesl pocet v okresech Novy Ji¢in (-96 osob) a Opava (-46 osob).

¢ Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti

Stavy zaméstnancd u monitorovanych podnikd se vtomto odvétvi snizily meziro¢né
0122 (-16,8 %) osob. Firma ztohoto odvétvi (OKK koksovny, a. s.) pusobi pouze v okrese
Ostrava, kde na zakladé rozhodnuti nového vlastnika spolecnosti byla realizovana fada
uspornych opatieni v souvislosti s nizsim odbytem produkce zplsobenym poklesem vyroby
oceli.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkii

Stavy zaméstnancl u monitorovanych podnikl se v tomto odvétvi zvysily mezirocné
0352 (+4,8 %) osob. K pfirGstku doslo ve vSech okresech MSK s vyjimkou okrestd Novy Jicin
a Ostrava. Nejvyraznéji vzrostl pocet v okrese Frydek-Mistek (+199 osob), a to predevsim vlivem
administrativniho prevodu firmy z jiného odvétvi a okrese Opava (+125 osob) - jednalo se napf.
o firmy Linaset a. s., S - Kunststofftechnik s. r. 0. a FMT spol. s r. o.

¢ Vyroba elektrickych zarizeni

Celkova zaméstnanost odvétvi v MSK vzrostla o 582 (+10,9 %) osob. Knarlstu
personalnich stavl doslo predevsim v okrese Novy Ji¢in (+495 osob), mirné snizeni zaznamenal
pouze okres Ostrava (-34 osob).
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¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklii), privést a ndvési, vyroba ostatnich
dopravnich prostfedki a zarizeni

Celkovy stav zaméstnancl monitorovanych firem v MSK byl v minulém roce navysen
0611 (+2,8 %) osob. Nejvice novych pracovnich mist odvétvi bylo vytvofeno v roce 2014
v okrese Ostrava (+456 osob). K nejvétSimu absolutnimu navySeni zaméstnanosti doslo
u spole¢nosti UFI FILTERS Czech, s. r. 0., KES-kabelové a elektronické systémy, spol. sr. o.,
Brembo Czech s. r. 0. a CTS Czech Republic s. r. o. Italska spole¢nost UFI FILTERS vyrabi
v Ostravé - Hrabové nékteré typy filtrd pro automobilovy primysl. KES-kabelové a elektrické
systémy je firmou s rakouskym kapitalem a ve Vratimové vlastni vyrobni plochy, ve kterych
produkuje kabelové svazky pro automobilovy primysl. Po méné Uspésném roce 2013 doslo
v roce 2014 k vysokému narUstu zakazek a firma navysila personalni stavy. Firma Brembo Czech
vyrabi v Ostravé v novém zavodé pro automobily brzdové desti¢cky a hlinikové komponenty
a spolecnost CTS Czech Republic vyrabi polohovaci senzory vyfukovych plynl a plynové pedaly.
B&hem roku 2014 se zvysila zaméstnanost rovnéi u firmy SKODA VAGONKA a.s., ktera
produkuje osobni kolejova vozidla. Meziro¢né se zvysila zaméstnanost také v okrese Karvind
(+132 osob). Na tomto vyvoji se podilely predevsim spolecnosti: Shimano Czech Republic,
s.r. 0., Donghee Czech, s.r.o. a BONATRANS GROUP a.s. V opavském okrese doslo rovnéz
k mirnému nardstu zaméstnanosti, a to 096 osob. Podstatnou ¢ast tohoto navyseni tvori
zaméstnanci firmy KSR Industrial, s. r. 0., jejimz vyrobnim programem jsou brzdové systémy.
Naopak nejvétsi ubytek zaznamenal okres Frydek-Mistek (-70 osob), a to hlavné firma Hyundai
Motor Manufacturing Czech s. r. o.

Stavebnictvi

V pribéhu roku 2014 pokracoval nékolikalety sestupny trend a celkovy pocet
zaméstnancll se u monitorovanych moravskoslezskych stavebnich firem snizil o dalSich 391
(-4,8 %). K poklesu doslo svyjimkou opavského (+119 osob) ve vsech okresech, nejvice
v ostravském (-244 osob) a karvinském (-113 osob). Vyraznéjsi pokles persondlnich stav(
zaznamenaly spolecnosti VOKD, a. s. a O.K.D.C. mont s. r. o., mirnéjsi ubytky vykazaly
spole¢nosti EUROVIA CS, a. s., DAV, a. s., JTA - Holding, spol. sr. 0., OHL ZS, a. s., OSA - INVEST
s. r. 0. a VAMOZ - servis, a. s.

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udriba motorovych vozidel

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulém roce u monitorovanych firem snizil o 200
(-1,2 %). Nejvétsi pokles nastal v okrese Ostrava (-159 osob), jelikoZ z dGvodu nizsich trieb byly
zaznamendny nepatrné poklesy zaméstnanosti u firem Tesco Stores CR a. s., Zdenék Pé&¢onka,
Globus CR, k. s., Kaufland Ceska republika v. o. s. a akciové spole¢nosti T.S.Bohemia. Jednalo se
predevsim o neobnoveni pracovnich pomérl na dobu urcitou, odchody zaméstnancl dohodou
a odchody ve zkuSebni dobé. Vétsi pokles personalnich stavli zaznamenal rovnéz okres Karvina
(-144 osob), naopak nejvétsi navyseni okres Opava (+80 osob).

Informacéni a komunikacni ¢innosti

Monitorované organizace tohoto odvétvi zaznamenaly ve sledovaném obdobi v MSK
celkovy narist o 244 (+5,1 %) zaméstnancl. Nejvice pracovnikd pfibylo v okrese Ostrava
(+213 osob). Kromé firem Z + M Partner, spol. s r. 0. a Tieto Czech s. r. 0. se na tomto zvySeni
podileji dvé nové firmy z oblasti telekomunikaci zafazené mezi monitorované organizace, a to
Telco Pro Services, a. s. a ha-vel internet s. r. o.
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PenéZznictvi a pojistovnictvi
Celkova zaméstnanost odvétvi v MSK vzrostla o 130 (+4,0 %) osob. K narlstu
personalnich stavli doslo predevsim v okrese Ostrava (+111 osob), a to vlivem zarazeni firmy

AXA ASSISTANCE CZ, s. r. o. do registru monitorovanych organizaci. Mirné navyseni stav(
z dGivodd rozdifovani poskytovanych sluzeb zaznamenala rovnéz Ceska spofitelna a. s.

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Stavy zaméstnancl u monitorovanych podnikd se v tomto odvétvi zvysSily mezirocné
0976 (+31,6 %) osob. K prirlistku doslo predevsim v okresech Ostrava (+821 osob) a Karvina
(+234 osob). Tato profesné velmi Sirokd oblast zahrnuje bohatou $kalu ¢innosti od poradenstvi
v oblasti fizeni, pres reklamu, prizkum trhu, védu a vyzkum, technické zkousky a analyzy aZ po
pravni, ucetni, architektonické, inzenyrské a veterinarni Cinnosti. Narlst zpUsobila predevsim
firma Siemens, s. r. o., divize GLOBAL SHARED SERVICES CZECH REPUBLIC, ktera byla nové
zatazena mezi monitorované subjekty tohoto odvétvi. Toto ostravské pracovisté firmy Siemens,
a. s. zabezpecuje Ucetni, ndkupni a personalni sluzby pro spole¢nosti koncernu Siemens v CR,
Polsku, Slovensku, Rakousku a Némecku. V souvislosti s pokracujicim presunem administrativni
a odborné agendy do CR se toto centrum sdilenych sluieb stale rozsifuje. Ceské centrum je
hned po centru v Indii druhé nejvétsi.

Administrativni a podpurné cinnosti

Zaméstnanost v tomto odvétvi vzrostla za uplynuly rok o 2 125 (+22,6 %) osob. K jejimu
navysSeni dosSlo ve vSech okresech MSK, nejvice v okresech Ostrava (+1 357 osob) a Frydek-
Mistek (+550 osob). Tato nesouroda skupina zaméstnavatell Sirokého spektra ¢innosti a sluzeb
zahrnuje subjekty zabyvajici se prondjmem, uklidovymi, bezpecnostnimi a patracimi ¢innostmi,
soucasti jsou icestovni a persondlni agentury. V ostravském okrese se na tomto vyrazném
narlstu zaméstnanosti nejvétsi mérou podilely ¢tyfi podnikatelské subjekty nové zarfazené mezi
monitorované firmy - Comdata Czech s. r. 0., Genpact Czech s. r. 0., OKIN GROUP, a. s. a SASB
strdzni a uklidova sluzba s. r. 0. Dale navyseni po¢tu zaméstnancl nahlasily persondlni agentury
W - Personal Service s. r. 0., PRVNI VITKOVICKA PERSONALNI s. r. o. a Uklidovd agentura 1SS
Facility Services s. r. o.

Verejnd sprdva a obrana, povinné socidlni zabezpeceni

U monitorovanych organizaci ptibylo v roce 2014 celkem 797 (+4,5 %) zaméstnancui. Na
narlistu poctu zaméstnanych osob se podilely vSechny okresy MSK, nejvice ostravsky
(+273 osob), karvinsky (+159 osob), frydeckomistecky (+145 osob) a opavsky (+126 osob).
K navy$eni zaméstnanosti doglo u SUIP - Oblastniho inspektoratu prace pro Moravskoslezsky
a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé, u CSSZ - Okresni spravy socidlniho zabezpe&eni Ostrava
au UP CR, Krajské pobocky v Ostravé. NarGst zamé&stnanci meziroéné zaznamenala i oblast
soudnictvi, a to z dvod( pfijimani novych justi¢nich cekateld a asistentd soudcl krajského
soudu. Ti jsou v prlbéhu roku dale pridélovani na jednotlivé okresni soudy v jeho plsobnosti
nebo jmenovani do funkci soudcl anebo zlstavaji na pracovistich krajského soudu. Soucasti
celkového ndrlistu zaméstnanosti v samospravé bylo i navySeni zaméstnancli Méstské policie,
kde zfizovatelem je Magistrat mésta Ostravy.
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Zdravotni a socidlni péce

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulych 12 mésicich roku 2014 u monitorovanych
firem zvySil o 774 (+2,8 %). K pfrirGstku doslo ve vSech okresech MSK, nejvyraznéji vzrostly
personalni stavy v okrese Ostrava (+224 osob). Toto navyseni zpuUsobily prevainé zmény
v poCtech zaméstnancl dvou nejvétsich ostravskych zdravotnickych zafizeni - Fakultni
nemocnice Ostrava a Méstské nemocnice Ostrava a dale lazeriského zafizeni Sanatoria
Klimkovice. O dalsi narlst se postarala firma Repharm a. s., kterd byla nové zafazena mezi
monitorované subjekty. V okrese Karvind (+194 osob) bylo navySeni stavll zaméstnancl
zpUsobeno znovuotevienim uzaviené léCebny Darkov, dale zahdjil ¢innost novy subjekt - Senior
domy pohoda Cesky Té$in a. s. a vy$si poet zaméstnancd zaznamenal rovnéZ Benjamin,
prispévkova organizace Petfvald.

4. Vyvoj poctu OSVC

Tabulka 11/4 - Pocet OSVC

ukazatel (celkovy pocet) stavk 12/2014 - 12/2013
31.12.2013 31.12.2014 absolutné v %

0SVC vykonavajici ¢innost 89 607 87 560 -2047 -2,3
z toho - hlavni 53 466 51304 -2162 -4,0
- vedlejsi 36141 36 256 +115 +0,3

0SVC - pojisténci 60 454 58 440 -2014 -3,3

K 31.12.2014 registrovala CSSZ celkem 87 560 osob vykondavajicich samostatnou
vydéleénou ¢innost. Nejvyssi pocet OSVC byl v Moravskoslezském kraji zaznamenén v poloviné
roku 2011. Od té doby ma svyjimkou pololetnich hodnot sestupnou tendenci; k jejimu
uréitému zmirnéni dochazi pribéiné diky realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti, tj. financni podporfe nezaméstnanych, ktefi se rozhodli své vhodné pracovni
uplatnéni fesit zahajenim vykonu SVC. Ro¢né se tak jedna o stovky osob.

Z celkového prosincového poctu osob vykonavajicich samostatnou vydéle¢nou cinnost
se u51 304 (58,6 %) z nich jednalo o hlavni pracovni ¢innost a u 36 256 (41,4 %) o Cinnost
vedlejsi. DUchodové pojisténych Zivnostnik( v roce 2014 v MSK mezirocné ubylo 2 014.
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Graf 11/2 - Vyvoj poctu OSVC v MSK od poloviny roku 2005
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Mapa 11/2 - Podil OSVC na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v jednotlivych okresech MSK ke
konci roku 2014
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5. Volna pracovni mista

Poptdvkova strana trhu prace v Moravskoslezském kraji béhem uplynulého roku se
i pres urcité vykyvy vyznacCovala postupnym rlistem poctu VPM a od mésice zafi prekrocila
pétitisicovou hranici. Nejvice VPM bylo registrovano v MSK v listopadu (5 757), nejméné
v lednu, a to pouze 2 807. Listopadovy stav predstavuje nejvétsi pocet volnych pracovnich mist
od prosince 2008 z obdobi nastupu celosvétové krize.

K 31.12.2014 evidovala KrP v Ostravé 5399 volnych pracovnich mist a tento stav byl
03 119 (+136,8 %) vyssi nez v zavéru roku 2013 a zaroven predstavoval tfeti nejvyssi hodnotu
v minulém roce. Evidenci poc¢tu mist do jisté miry ovliviiuje i novela zdkona o zaméstnanosti,
ktera od za¢atku roku 2012 zrusila povinnost zaméstnavateld hlasit UP CR volnd pracovni mista.
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Podil zaméstnavateld naseho kraje na celorepublikové poptdvce po pracovnich silach se

meziro¢né zvysil o0 2,7 procentniho bodu na 9,2 %.

Uradu prace vybrat, vzrostl na 4 407, coz je ve srovnani s rokem 2013 o0 982 (+28,7 %) vice.

Graf 1I/3 - Vyvoj poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani a volnych pracovnich mist

v Moravskoslezském kraji v roce 2014
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bylo dosazeno v listopadu (14,1). V pomyslném Zebfi¢ku tohoto ukazatele viech okresd CR se
koncem prosince v prvni desitce umistily hned tfi z Sesti okres MSK - nejvice uchazecl se
o jedno VPM uchazelo v bruntalském okrese (34,4 - druhy nejhorsi pomér v celé republice),
karvinském (30,3 - &tvrty nejhor$i pomér v CR) a okrese Opava (18,7 - devaty nejhor$i pomér
v CR). Je to obdobny vysledek jako ke konci roku 2013, kdy v prvni desitce byly tehdy rovné? t¥i
okresy MSK, ale misto opavského tam byl ostravsky okres. Nejméné uchazec(i na 1 VPM v MSK

Primérny pocet VPM, z nichZ si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku klienti
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pfipadalo v minulém roce v okrese Novy Ji¢in (8,5).
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Jak je patrné z nize uvedeného grafu, pocet uchazecli na jedno VPM se béhem roku
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Graf 11/4 - Vyvoj poctu evidovanych uchazedd o zaméstnani pfipadajicich na jedno VPM v CR
av MSKv roce 2014
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Tabulka 11/5 - Pocet uchazec o zaméstnani pripadajicich v MSK na jedno VPM podle vzdélani

31.12.2013 31.12.2014
stupen vzdélani Uoz/ Uoz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM
bez vzdélani 761 4 190,3 905 58 15,6
zakladni vzdélani 26 097 454 57,5 24 502 1340 18,3
stfedni odborné
« 40 382 1081 37,4 37420 2 698 13,9
(SOU+0U+0S) ’ ’
stredni odborné 16 222 518 31,3 14 633 909 16,1
s maturitou (SOU+S0S) ’ ’
stfedni vSeobecné 2 057 71 29,0 2289 120 19,1
vysokoskolské 4457 152 29,3 4128 274 15,1
celkem 89 976 2280 39,5 83 877 5399 15,5
NejhorSi podil uchazec¢l pripadajicich na jedno VPM jsme zaznamenali

u nezaméstnanych osob se stfednim vSeobecnym vzdélanim a se zakladnim vzdélanim.

5.1 Dlouhodobé evidovanad volna pracovni mista

| pfes vyraznou prevahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po
pracovnicich, zlstdvaji v databazich kontaktnich pracovist naseho kraje néktera VPM delsi
dobu. Na zakladé pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé evidovana
povazovana takova VPM, kterd se nedafi obsadit déle nez 3 mésice.

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015 - Gnor 2015



Utad préce CR, Krajska pobocka v Ostravé

strana 20

Tabulka 11/6 - DE VPM podle CZ-ISCO

31.12.2013 31.12.2014

3 s § $2| § s § $ 2

tFida CZ-ISCO g S 822 ¢ S |823

2| % lged] g | F it
pocet | pocet % pocet pocet %
0. Zaméstnanci v ozbrojenych siladch 0 0,0 0 0,0
1. Zakonodarci a fidici pracovnici 30 11 0,5 78 35 0,6
2. Specialisté 234 110 4,8 379 181 3,4
3. Technicti a odborni pracovnici 463 191 8,4 714 275 51
4. Ufednici 166 26 1,1 306 87 1,6
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 345 71 3,1 854 266 4,9
6. Kval'ifikc?vani,pirac?vnicivzemédélstvi, 8 5 0,2 24 4 01

lesnictvi, rybarstvi

7. Remeslnici a opravafi 536 227 10,0 1616 750 13,9
8. Obsluha strojl a zafizeni, montéri 256 55 2,4 614 296 5,5
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 242 69 3,0 814 282 5,2
celkem 2280 | 765 33,6 5399 | 2176 | 40,3

V zévéru roku 2014 bylo v MSK evidovano celkem 2 176 DE VPM, tj. 40,3 % z celkového
stavu VPM. S rlistem poptavky po pracovnich silach doslo mezirocné ik celkovému zvySeni
poctu DE VPM. VSechny okresy naseho kraje zaznamenaly v uplynulém roce absolutni narusty
poctu dlouhodobé evidovanych VPM. Jejich nejvétsi navyseni zaznamenal okres Ostrava, a to
0477,3 %, coz souvisi pravé nejvyraznéji i s absolutnim narlstem vSech VPM béhem roku 2014.

V ¢lenéni podle tfid CZ-ISCO patfilo koncem prosince 2014 nejvice DE VPM do 7. tfidy
(750 mist - nejvice z nich pro nastrojare, obsluhu obrabécich stroju a svarece), do 8. tfidy (296
mist - nejvice z nich pro fidi¢e nakladnich automobill a obsluhu dilnich zafizeni) a do 9. tfidy
(282 mist - nejvice z nich pro pomocné pracovniky ve vyrobé a uklizece). V absolutnim vyjadreni
byl nejvétsi narGst DE VPM zaznamenan od prosince 2013 ve tiidé 7 - Remeslnici a opravafi

(+523 mist).
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Tabulka 11/7 - Kvalifika¢ni struktura dlouhodobé evidovanych VPM

31.12.2013 31.12.2014
£ = € £ = €
g s |82 | ¢ s |2¢%
v vz s o] o w o > o] o w o >
stupen vzdélani o > oL 3 O > o Z 3
2 ° 13:8| 8 | © [B:=%8
> a < > a <
pocet pocet % pocet | pocet %
bez vzdélani + zakladni vzdélani 458 121 5,3 1398 | 535 9,9
stfedni odborné (SOU+0OU+0S) 1081 369 16,2 2698 | 1125 20,8
stfedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 518 187 8,2 909 353 6,5
stfedni vSeobecné (gymnazia) 71 16 0,7 120 31 0,6
vysokoskolské 152 72 3,2 274 132 2,5
celkem 2280 765 33,6 | 5399 | 2176 40,3

Podle kvalifikacni struktury je dlouhodobé nejvétsi pocet DE VPM pro uchazece se
stfednim odbornym vzdélanim, a to 1 125, tedy pres 51 % vSech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptavce po pracovnich silach v nasem
kraji naznacuje nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou volnych
pracovnich mist. DOvodem je neustale zpravidla nedostatek vhodnych UoZ spliujicich
kvalifikacni predpoklady, popfipadé dalsi podminky stanovené zaméstnavatelem (poZadovany
zdravotni stav, uzka specifikace odbornosti, absolvovani psychotestll, délka praxe, jazykové
znalosti a jiné). V nékterych pripadech jsou podminky zaméstnavatelll pro obsazeni daného
mista pro uchazeCe nevyhovujici a neakceptovatelné (napfiklad kumulace neumérnych
pozadavk( navic neodpovidajicich finanénimu ohodnoceni).

Mnohda mista jsou vedena dlouhodobé iz divodu casté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se také pripady, Ze zaméstnavatelé ufadu prace VPM nahldsi, prestoze
pracovniky aktualné nepotrebuji. Vyslani uchaze¢i o zaméstnani jim pak slouzi k ,syceni”
vlastnich registri pripadnych zajemc( o zaméstnani.
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lIl. NEZAMESTNANOST

1. Zdkladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace v MSK byla béhem celého hodnoceného roku i nadale ovliviiovana
dozvuky hospodarské krize. Po vyrazném lednovém navyseni se pocet uchazecl o zaméstnani
béhem roku s vyjimkou cervence postupné snizoval. K narstu uchazect doslo opét az ke konci
minulého roku.

K 31.12.2014 bylo v MSK evidovadno celkem 83 877 UoZ, coz je mezirocné o 6 099
z fijna 2008, z doby pocdtku dopadu svétové krize, kdy bylo v MSK registrovano celkem jen
52 991 uchazecl o zaméstnani, jich koncem prosince 2014 méla KrP v Ostravé v evidenci i tak
030 886 (+58,3 %) vice. V meziro¢nim srovnani poklesl pocet nezaméstnanych osob ve vSech
okresech MSK, nejméné v okresech Bruntal (-656) a Opava (-985), v ostatnich okresech
prekrocilo sniZzeni tésné hranici tisic uchazedu, nejvice v okrese Novy Ji¢in (-1 156). Pti pohledu
na procentudlni Ubytek nezaméstnanych v jednotlivych okresech je ziejmé, Ze nejvice pocet
uchazecl poklesl v okresech Novy Ji¢in (-13,3 %) a Frydek-Mistek (-9,8 %), naopak nejmensi
procentni Ubytky zaznamenaly okresy Ostrava (-4,1 %) a Karvina (-4,9 %).

Graf /1 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a v Moravskoslezském kraji v roce 2014
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Podil nezaméstnanych osob v MSK koncem prosince 2014 ¢inil 9,8 %, coz je 00,7
procentniho bodu méné nez pred dvanacti mésici. Hodnota podilu nezaméstnanych osob v MSK
dlouhodobé neustdle prevySuje celorepublikovy primér a v pribéhu uplynulého roku se
pohybovala o0 2,3 az 2,5 procentniho bodu vyse.

V pomysiném ,ZebFicku” vy$e podilu nezaméstnanych osob 77 okresi CR se po celé
sledované obdobi vSechny okresy naseho kraje s vyjimkou okres Frydek-Mistek a Novy Ji¢in
(kromé Cervence aZ zari) umistovaly neustédle v jeho prvni poloviné (okresy Bruntal, Karvina
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a Ostrava vzdy alespon do desatého mista). Okres Frydek-Mistek se pohyboval v pribéhu roku
mezi 39. az 52. mistem a okres Novy Ji¢in se umistoval mezi 38. az 46. mistem. Naopak nejhorsi
situace je dlouhodobé v okrese Bruntdl, ktery se po celé roéni sledované obdobi pohyboval na
1. a7 3. misté ze viech okresd v CR. Na konci roku 2014 zde byl vykdzan podil nezaméstnanych
osob 13,5 %. Karvinsky okres setrvaval béhem roku na 4. a 5. misté. S vyjimkou okrest Frydek-
Mistek a Novy Ji¢in vSechny ostatni okresy MSK prevysovaly v zavéru roku priimérny podil
nezaméstnanych osob v CR.

V celkovém poctu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK v ramci Ceské republiky
béhem celého minulého roku mista v prvni tfetiné Zebricku, pfiemzZz Ostrava byla po celé
sledované obdobi na druhém misté a Karvina na tfetim az ¢tvrtém misté. Dlouhodobé zaujima
prvni misto s nejvétsim poctem uchazecd o zaméstnani hlavni mésto Praha.

Mapa llI/1 - Podil nezaméstnanych osob, pocet uchazecl a volnych pracovnich mist
v jednotlivych okresech MSK ke konci roku 2014
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Tabulka 11I/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze¢d o zaméstnani, volnych pracovnich mist
a podilu nezaméstnanych osob za poslednich dvanact mésicl

ukazatel (celkovy pocet) stav k 12/2014:12/2013
12/2013 12/2014 absolutné %

evidovani uchazeci o zaméstnani 89976 83 877 -6 099 -6,8
z toho dosazitelni 87 626 80901 -6 725 -7,7
uchazedi s ndrokem na podporu
v nezaméstnanosti PP 15515 14671 844 A
\[:/)r;émerna vySe podpory v nezaméstnanosti 6137 5708 429 7.0
volna pracovni mista 2280 5399 +3119 |+136,8
uchazedi ptipadajici na 1 VPM 39,5 15,5 -24,0 -60,8
podil nezaméstnanych osob v % 10,5 9,8

Pocet evidovanych uchazecd s vyjimkou cervence postupné klesal a k dalSimu nardstu
uchazecl doslo aZz ke konci roku. | pres toto navySeni vzavéru roku je celkovy pocet
evidovanych uchazec¢l v MSK k 31.12.2014 (83 877) o vice neZ 6 tisic nizsi nez jsme ocekavali
v pripadé lepsi varianty progndzy z pocatku roku 2014.

Prestoze doslo v prosinci k meziro¢nimu poklesu nezaméstnanych o vice nez 6 tisic, je
lorisky mésicni priimérny pocet 86 302 UoZ stale meziro¢né 0 917 (+1,1 %) osob vyssi.

2. Tok nezaméstnanosti

Trh prace v MSK se jiz dlouhodobé vyznacuje obrovskym tokem evidované

nezaméstnanosti. V pribéhu roku 2014 se zde do evidence uradu prace pfrihlasilo celkem
82516 UoZ (primérné mésicné 6 876), coz je o 51 (-0,7 %) méné nei pred rokem. Toto
mnozstvi pfedstavovalo 12,8 % viech osob, které se nové zaevidovaly v celé CR. Vyfazeno bylo
88 615 osob, mezirocné o 14 374 vice, pficemz 56 910 (64,2 %) z nich nalezlo uplatnéni na trhu
prace, cozZ je meziro¢né o 20 903 osob vice.
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Tabulka 111/2 - Tok evidované nezaméstnanosti

. , . L vyrazeni
obdobi ewdova?)l .nove .| wvyrazeni umisten podle § 30, | ostatni
celkem evidovani celkem odst. 2 707

prosinec 2013 89976
leden 2014 93714 10019 6281 3749 590 1942
unor 93619 6384 6479 3875 727 1877
bfezen 91 837 6 285 8 067 5529 858 1680
duben 88 369 6424 9892 7 205 963 1724
kvéten 85588 5425 8 206 5723 860 1623
cerven 84 254 5961 7 295 4719 956 1620
cervenec 84 341 7125 7 038 4172 1031 1835
srpen 83586 5520 6275 4005 805 1465
zavi 83301 9084 9369 5765 916 2 688
fijen 81971 6516 7 846 4997 1042 1807
listopad 81171 5844 6 644 4178 934 1532
prosinec 83877 7 929 5223 2993 928 1302
celkem 82516 88 615 56 910 10610 21095

1) koncovy stav mésice

3. Struktura uchazect o zaméstndni

3.1 Vékova struktura uchazecii o zaméstnani

Béhem sledovaného roku se vékova struktura uchazecd o zaméstnani vyrazné
nezménila, v podilovém zastoupeni se jednalo o odchylky mensi neZ jeden procentni bod,
s vyjimkou kategorie 20-24 let, u které béhem minulého roku doslo ke snizeni pomérného
zastoupeni o 1,8 procentniho bodu.

Tabulka 111/3 - Vékova struktura evidovanych uchazec¢l o zaméstnani

vk stav k 31.12.2013 stav k 31.12.2014
absolutné % absolutné %
do 19 let 3236 3,6 2719 3,2
20-24 let 11167 12,4 8 861 10,6
25-29 let 9997 11,1 8 865 10,6
30-34 let 9361 10,4 8 560 10,2
35-39 let 10 742 12,0 10 056 12,0
40-44 let 9657 10,7 9557 11,4
45-49 |et 10126 11,3 9422 11,2
50-54 let 10 368 11,5 10 398 12,4
55-59 let 11 697 13,0 11 396 13,6
60-64 let 3519 3,9 3927 4,7
nad 65let 106 0,1 116 0,1
celkem 89976 100,0 83 877 100,0
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Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se mezirocné zvysil o 147 (+0,6 %)
ajejich podilové zastoupeni se zvysilo o 2,3 procentniho bodu. V zavéru roku 2014 bylo
v evidenci 30,8 % UoZ starSich 50 let véku, pficemz priimérny vék UoZ ve srovnani se stejnym
obdobim pfedchoziho roku vzrostl o 1,3 roku. V roce 2014 &inil 41,2 let, zatimco v celé CR je
pramérny vék uchazec 40,6 let.

3.2 Kvalifikacni struktura uchazeci o zaméstndni

Z pohledu kvalifika¢ni struktury doslo v prlbéhu roku 2014 k absolutnimu nardstu poctu
evidovanych uchazecli o zaméstnani ve skupiné stfedniho vSeobecného vzdélani (+232, tj.
+11,3 %) a u skupiny uchazecl bez vzdélani (+144, tj. +18,9 %). U vSech ostatnich kategorii
absolutni stavy poklesly, nejvice v oblasti stfedniho odborného vzdélani (-2 962, tj. -7,3 %).
U stfedniho vSeobecného vzdélani doslo k nejvétSimu podilovému navySeni, a to o 0,4
procentniho bodu. Naopak k nejvétSimu podilovému poklesu doslo ve skupiné stfedniho
odborného vzdélani s maturitou (-0,5 p. b.).

Tabulka 111/4 - Vzdélanostni struktura evidovanych uchazec¢ o zaméstnani

stupefi vzdalani stav k 31.12.2013 stav k 31.12.2014

absolutné % absolutné %

bez vzdélani 761 0,8 905 1,1
zakladni vzdélani 26 097 29,0 24 502 29,2
stfedni odborné (SOU+0OU+0S) 40 382 44,9 37420 44,6
stfedni odborné s maturitou (SOU+S0S) 16222 18,0 14 633 17,5

stfedni vSeobecné 2 057 2,3 2289 2,7

vysokoskolské 4 457 5,0 4128 49
celkem 89 976 100,0 83 877 100,0

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

Velice zadvainym problémem nezaméstnanosti v MSK a vyrazné negativnim rysem je
stdle délka evidence. Primérna doba evidence uchazec(, ktefi byli v MSK vyfazeni z registr(
kontaktnich pracovist ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2014 (tzv. délka ukoncené evidence), predstavovala
355 dni, zatimco koncem prosince 2013 to bylo 412 dni. Primérnd doba setrvani vSech
uchazecl v evidencich béhem sledovaného obdobi vzrostla ze 711 dni v prosinci 2013 na 808
dni v zavéru roku 2014, cozZ je dlouhodobé vice nez Cinil celostatni priimér (639 dni), a to o 169
dni.
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Tabulka 111/5 - Délka evidované nezaméstnanosti

délka evidence stav k 31.12.2013 stav k 31.12.2014
absolutné % absolutné %
do 3 mésicl 19 447 21,6 17 209 20,5
3 - 6 mésicl 14 055 15,6 11 605 13,8
6 - 9 mésicl 8024 8,9 6 995 8,3
9 - 12 mésicu 7 696 8,6 5791 6,9
12 - 24 mésicl 17 001 18,9 14 721 17,6
nad 24 mésicu 23753 26,4 27 556 32,9
celkem 89976 100,0 83 877 100,0

Koncem prosince 2014 bylo déle neZz 6 mésicl registrovano 55 063 UoZ, coz je 0 1 411
(-2,5 %) méné nez v zavéru roku 2013. Podil této skupiny klientd na celkové nezaméstnanosti se
za sledované obdobi zvysil 0 2,9 procentniho bodu a nyni Cini 65,7 %.

Pocet uchazecu v kategorii tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicll) béhem
roku 2014 stoupl o 1 523 (+3,7 %) a jejich podil na celkové nezaméstnanosti vzrostl o 5,2
procentniho bodu. Koncem prosince 2014 bylo v MSK evidovano celkem 42 277 téchto osob,
coz bylo 50,5 % z celkového evidencniho stavu UoZ.

Pocet UoZ evidovanych déle nez 24 mésicd (tzv. ,tvrdé jadro“) se mezirocné zvysil
03803 (+16,0 %), takZze koncem prosince 2014 jich bylo 27 556. Jejich podil na celkové
nezameéstnanosti meziro¢né vyrazné vzrostl a je velmi vysoky. Na konci roku 2014 ¢&inil 32,9 %
(republikovy prdmér byl v zavéru minulého roku jen 27,0 %). Mezirocné se jejich podil na
celkové nezaméstnanosti zvysSil o 6,5 procentniho bodu a dosahl témér tretiny uchazecu
o zaméstnani v MSK, ktefi jsou bez prace déle nez 24 mésicu.

Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvofi predevsim:
- uchazedi- OZP,
- fyzické osoby starsi 50 let véku,
- lidé bez vzdélani, popripadé pouze s ukonéenou zakladni Skolni dochazkou,
- pfislusnici ndrodnostnich mensin,
- fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného ¢lena rodiny,
- fyzické osoby spolecensky nepfizplsobené.

Dlouhodobd, ale i opakovana nezaméstnanost se negativné promita nejen do socidlni
oblasti, ale i do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a zajm( této ohroZzené
skupiny lidi. Zpravidla byva pfi¢inou i jejich asocidlniho chovani a ¢asto také nardstu kriminality.

4. Vybrané skupiny uchazeci o zaméstndni
4.1 Absolventi skol a mladistvi

K osobdm ohroZzenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé dalSich
skupin obcani také mladi lidé, ktefi se po ukonceni vzdélavaciho procesu misto nastupu do
praxe velmi ¢asto stavaji nasimi klienty. Pro ucely statistiky povazujeme za absolventy vSechny
UoZ po dobu dvou let od Uspésného ukonceni studia (na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké
skole).
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Tabulka 111/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolventl skol a mladistvych po splnéni povinné skolni

dochdzky podle stupné vzdélani

stupefi vzdalani stav k 30.09.2013 | stav k 30.04.2014 | stav k 30.09.2014
absolutné % absolutné % absolutné %

bez vzdélani 166 2,7 146 3,3 157 3,3
zakladni vzdélani 445 7,4 522 11,9 437 9,1
stfedni odborné (SOU+0OU+0S) 1939 32,0 1255 28,5 1425 29,8
stfedni odborné s maturitou
(SOU+S03) 2186 36,1 1556 35,3 1610 33,7
stfedni vSeobecné 129 2,1 223 51 98 2,0
vysokoskolské 1193 19,7 701 15,9 1055 22,1
celkem 6 058 100,0 4403 100,0 4782 100,0

Vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventl skol a mladistvych ma kazdoroc¢né sezénni
charakter - v rdmci celé Ceské republiky je jejich evidenéni pocet dlouhodobé obvykle nejmensi
v dubnu a maximalni v zafi. Proto se statistické rozbory této skupiny uchazecl
0 zaméstnani celostatné provadéji vidy k 30.04. a k 30.09. daného roku.

K 30.09.2014 bylo v MSK registrovano celkem 4 782 nezaméstnanych absolventt skol
a mladistvych, tj. 0 1 276 (-21,1 %) méné nez pred dvanacti mésici. Jejich lonsky kulminacni stav
(5 760) jsme zaznamenali v lednu a prlimérné mésicné jsme v roce 2014 evidovali 4 409
absolvent( a mladistvych, coZ je o 768 méné nez v predchozim roce. Koncem roku 2014 jich
registrovala KrP v Ostravé 3 909 a na celkové nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé podileli
4,7 %, coz je v meziro¢nim srovnani o 1,8 procentniho bodu méneé.

Souhrnné za vsSechny vzdélanostni kategorie s vySSim nez zakladnim vzdélanim byli
v MSK k 30.09.2014 nejvice evidovani absolventi obor(i ekonomika a management, kadernik,
kuchar-¢isnik, tykalo se to rovnéz obchodni akademie, hospodarské politiky a spravy, podnikani
a gymnazii. Dale se jednalo o informacni technologie, hotelnictvi a obory zednik, instalatér,
mechanik opravar motorovych vozidel, stravovaci a ubytovaci sluzby.

Dllezitou ulohu pfi omezovani nerovnovdhy mezi nabidkou a poptdvkou na
moravskoslezském trhu prace a v prevenci nezaméstnanosti pini IPS - bezplatné poskytuje
informacni a poradenské sluzby viem zdjemcim o studium, ktefi chtéji ziskat kvalifikaci, zvysit
si ji nebo zvaZuji svou dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pfi poskytovani svych sluzeb velmi Gzce
spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami i s ostatnimi socidlnimi partnery. Tato stfediska
nabizeji individualni a skupinové poradenstvi Zakim zakladnich a stfednich Skol pti hledani
studijniho, u¢ebniho a profesniho zaméreni a aktualné informuji Zaky, rodice i zdjemce z fad
dospélych o moZnostech profesniho vzdélavani na vsSech typech a skupinach skol, ale
i o rekvalifikacnich kurzech, zaméstnavatelich a o celkovém vyvoji a situaci na trhu prace. Zajem
o sluzby zabezpecované IPS je dlouhodobé vysoky, coz svédc¢i o tom, Ze jejich aktivity ziskaly
a stale si udrzuji mezi verejnosti naseho kraje velice pozitivni odezvu. K tomu se IPS v MSK podili
v rdmci spoluprace se viemi kraji CR na metodice ohledné zadavani dat apod. do informaéniho
systému vcetné rlznych dotazU.

4.2 Uchazeci o zaméstndni se zdravotnim postiZzenim
Mezi nejhare uplatnitelné skupiny osob na trhu prace se po mnoho let fadi predevsim

OZP. Evidenéni stav téchto zdravotné handicapovanych ob&anl je v nasem kraji z celé CR
dlouhodobé nejvyssi. Koncem prosince 2014 jsme registrovali celkem 8 759 téchto uchazecq,
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coz je o 94 (-1,1 %) méné nei v zavéru predchoziho roku. Jejich podil na celkové
nezaméstnanosti se iz divodu snizeni celkového stavu UoZ ve srovnani s predchozim rokem
zvysil, a to na 10,4 %. Ve srovnani s celorepublikovym priamérem je to tudiz o 0,9 procentniho
bodu méné, ten byl v zavéru roku 11,3 % z celkového poctu UoZ. V nasem kraji tento primér
nejvice prevysuje okres Frydek-Mistek s podilem 12,6 % OZP ze vSech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka 111/7 - Vyvoj poctu evidovanych uchazecéll o zaméstnani - OZP

ukazatel stav k 12/2014 - 12/2013
31.12.2013 31.12.2014 absolutné | v%
ceIkovva>ocet evidovanych 3853 3759 94 11
uchazecl - OZP
JEJ'ICh podlll na ceIkovveom stavu 9,8 104
evidovanych uchazecl v %

Pfi ztraté zameéstnani prichazeji tyto osoby vétSinou ihned do evidence uradu prace
a stavaji se , klasickymi” predstaviteli dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je velmi ¢asto zbavuje
motivace i potrebného sebevédomi. Néktefi zdravotné znevyhodnéni uchazeci se proto
mnohdy z vlastni vile spokojuji se svymi ¢astecnymi invalidnimi dlchody nebo socidlnimi
davkami.

MozZnosti vhodného pracovniho uplatnéni uchazecli o zaméstnani - OZP jsou v MSK
trvale velmi mizivé, nebot podet VPM nahlasenych zaméstnavateli a vhodnych pro tyto
handicapované osoby je dlouhodobé minimalni. Primérné mésicné méla KrP v Ostravé v roce
2014 v nasem kraji k dispozici jen 385 VPM vhodnych pro uchazece - OZP, i kdyZz meziro¢né je to
0 12 vice. Na 1 VPM vhodné pro uchazece o zaméstnani - OZP priimérné mési¢né pripadalo az
22,8 téchto osob.
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Mapa l11/2 - Podil OZP na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani v jednotlivych okresech MSK
ke konci roku 2014
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IV. ZAHRANICNi ZAMESTNANOST
1. Cizinci na trhu prdce

Stav nezaméstnanych osob v MSK vyrazné nékolikandasobné prevySuje pocet
registrovanych volnych pracovnich mist, presto bylo i v roce 2014 pro nékteré zaméstnavatele
obtiZzné obsadit volna pracovni mista ob¢any CR. V uréitych profesich se projevuje nedostatek
vhodnych uchazecl o zaméstnani, a proto tento problém fesi firmy mimo jiné zaméstnavanim
cizich statnich pfislusnikl. Dne 24.6.2014 nabyl G¢innosti zakon ¢. 101/2014 Sb., ktery vychazi
z novelizace zdkona ¢. 326/1999 Sb. o pobytu cizinc. Postup pfi zaméstnavani cizincl se
zjednodusil, jak pro cizince, tak pro zaméstnavatele. Cizinec nové Zada o zaméstnaneckou kartu
na zastupitelskych Gfadech nebo na MV CR (odbor azylové a migraéni politiky). Ufady prace
provadéji v téchto pripadech pouze test trhu prace.

Na konci roku 2014 bylo v MSK evidovano celkem 15 615 ob&anG EU/EHP a Svycarska,
ztoho 9 573 (61,3 %) obcanl Slovenské republiky. V meziro¢nim porovnani doslo u obcana
EU/EHP a Svycarska pracujicich v MSK k jejich navyseni o 839 (+5,7 %) osob. Nejvétsi zmény
poctl obcanli zaznamenaly zemé, které maji v MSK tradi¢né silné zastoupeni, a to Slovensko
(+422 osob) a Polsko (+244 osob). Nejcastéji tito lidé pracovali na pozicich hornik a pti obsluze
dllnich zafizeni (prevainé v okrese Karvind), jako nastrojar, svarec, délnik v oblasti vystavby
budov a pomocny pracovnik ve vyrobé. Déle se tito lidé uplatnili jako péstitelé zemédélskych
plodin, zednici, montazni délnici, specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojq,
ucitelé na VS a systémovi administratofi a spravci pocitacovych siti.

K31.12.2014 bylo v MSK rovnéz legalné zameéstnano celkem 470 cizich statnich
prislusnik( (z tohoto poctu nejvice Korejcl), kterych meziro¢né ubylo pouze 14 (-2,9 %). BEhem
roku 2014 se dale nejvice sniZil pocet obcanl Koreji (-55), naopak nejvétsi nardst zaznamenala
Ukrajina (+34), Indie (+26) a Vietnam (+14 osob). Nejvice téchto cizincl pracovalo mezi fidicimi
pracovniky a nejvy$simi predstaviteli spole¢nosti, dale se uplatiiovali jako zednici, svareci,
hornici, kuchafi, betonafti, specialisté primyslového inZenyrstvi a pomocni pracovnici v rostlinné
vyrobé.

Jako prevazujici divody, kdy KrP v Ostravé povoluje v MSK zaméstnavani cizinc(, Ize
uvést predevsim nesplnéni kvalifika¢nich poZadavkl ceskych uchazec¢l o zaméstndni a jejich
nedostatec¢nou odbornou praxi a ddle poZzadované specifické odborné a jazykové znalosti apod.

Tabulka IV/1 - Zaméstnavani cizincl, evidence ob&an( EU/EHP a Svycarska

. stav k 12/2014 - 12/2013
ukazatel (celkovy pocet) -
31.12.2013 | 31.12.2014 | absolutné v %

p.Ia‘tna povoleni k zaméstnani pro 484 470 14 2.9
cizince
evidovani zaméstnani obCané ze zemi
EU/EHP a Svycarska 14776 15615 +839 +5,7
eV|dvovar.\| CIVZInCI podle ust. § 98 pism. 952 925 57 2.8
a)aze),j)azr) ZoZ
zelené karty 10 28 +18 +180,0
modré karty 8 8 0 0,0
zaméstnanecké karty 0 30 +30 -

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015 - Gnor 2015




Utad préce CR, Krajska pobocka v Ostravé

strana 32

Graf IV/1 - Vyvoj zaméstnanosti cizinci a ob&anti EU/EHP a Svycarska v MSK od roku 2008

18 000

16 000

15615

14 000

13621

14676

14776

11992
12 000

11794

10640

10000 4+—

8000 +—

6000 +—

4000 +—

1828

2000 A

3600 0

31.12.2008

0

949
135

31.12.2009

743 (21

31.12.2010

723 670

a4
0 220._.1050-J1080-.28830

744

L os sed P52

B25
470

31.12.2011

31.12.2012 31.12.2013

31.12.2014

M platna povoleni k zamé&stndni pro cizince

O evidovani zaméstnani obéané ze zemi EUJEHP a Svycarska
B evidovani cizinci podle ust. § 98 pism. a) aZ e),j) a2 r) zakona o zaméstnanosti

Ozelené karty
B modré karty

zaméstnanecke karty

Tabulka IV/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizincm (mimo zemé EU/EHP
a Svycarska) v ¢lenéni podle statni p¥islusnosti

] stav k 12/2014 -
stat 31.12.2013 31.12.2014 12/2013
Korea 277 222 -55
Ukrajina 89 123 +34
Indie 13 39 +26
Vietnam 4 18 +14
Spojené staty americké 15 11 -4
Rusko 16 7 -9
Tchaj-wan 9 7 -2
Cina 14 6 -8
Filipiny 12 3 -9
Thajsko 8 3 -5
Japonsko 4 2 -2
Mexiko 2 1 -1
ostatni 21 28 +7
celkem 484 470 -14
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Tabulka IV/3 - Poéet zaméstnanych evidovanych ob&an EU/EHP a Svycarska v ¢lenéni podle

statni prisluSnosti

stat stav k 12/2014 -
31.12.2013 31.12.2014 12/2013

Slovenska republika 9151 9573 +422
Polsko 4773 5017 +244
Bulharsko 208 272 +64
Rumunsko 134 133 -1
Némecko 92 122 +30
Madarsko 50 104 +54
Italie 62 82 +20
Velkd Britanie 54 57 +3
Francie 48 41 -7
Spanélsko 35 34 -1
Rakousko 20 23 +3
Recko 16 20 +4
Litva 14 16 +2
Portugalsko 14 15 +1
Svédsko 9 12 +3
Chorvatsko 10 9 -1
Nizozemsko 9 7 -2
Belgie 38 6 -32
Slovinsko 2 2 0
Finsko 7 0 -7
ostatni 30 70 +40
celkem 14776 15615 +839
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Mapa IV/1 - Celkovy pocet zaméstnanych cizich statnich pfislusnik( v jednotlivych okresech
MSK k 31.12.2014 a podil obc¢ant Slovenské republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Evropské sluzby zaméstnanosti EURES (EURopean Employment Services) tvofi v Ceské
republice od jejiho vstupu do Evropské unie (kvéten 2004) neodmyslitelnou soucast sluzeb
Ufadu prace CR. Poradci z 32 zemi celoevropské sité EURES (EU/EHP a Svycarska) podporuji
mezinarodni mobilitu pracovnich sil vramci svych celoroénich aktivit. Sit EURES poskytuje
uchazeCim o praci vzahrani¢i a zaméstnavatellm hledajicim zahrani¢ni pracovni silu
informacni, poradenské a ndborové sluzby dvéma hlavnimi zpUsoby:
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e prostfednictvim osobniho, telefonického ¢i e-mailového kontaktu s EURES poradcem (na
krajskych pobo¢kdach UP CR a na kontaktnim pracovisti ve Frydku-Mistku)
a s kontaktnimi osobami EURES (na kontaktnich pracovistich UP CR),

e spravou databdze volnych pracovnich mist, uctl (Zivotopistl) uchazecl o zaméstnani
a databaze Zivotnich a pracovnich podminek v zemich EU/EHP a Svycarska, a to nejen na
EURES - Evropském portale pracovni mobility www.eures.europa.eu, ale i na narodni
webové strance EURES www.eures.cz.

ZajemcUm o dalsi vzdélavani v ¢lenskych zemich sité EURES je na odkaze www.eures.europa.eu
k dispozici databaze , Prilezitosti pro vzdélavani“. EURES v priibéhu svého vice neZ desetiletého
pGsobeni v CR napomohl zorganizovat spoustu rozsahlych vybérovych Fizeni a zahrani€nich
naborl, diky kterym naslo mnoho ceskych obcanl pracovni uplatnéni v zahraniéi. V ramci
celorocnich aktivit pofadaji EURES poradci skupinové akce pro rdzné cilové skupiny (studenty,
zaméstnavatele, odbornou verejnost) i pro Sirokou verejnost. Jsou to prednasky, seminare,
workshopy, burzy prace a naborové akce. Z divodu poskytnuti komplexnich informaci, jak
po teoretické, tak i praktické strance, jsou aktivity ¢asto poradany ve spolupraci s partnery,
napt. z evropskych siti Eurocentrum, Europe Direct a Enterprise Europe Network.

V roce 2014 se EURES poradci setkali se studenty stfednich a vysokych skol celkem na
11 prednaskach. Ty se tematicky zamérovaly na informace o aktualni situaci na evropském trhu
prace, o moznostech jednotného evropského trhu v ramci pracovnich prilezitosti, dale pak na
informace o neformalnim vzdélavani (dobrovolnickd cinnost, jazykové vzdélavani, staze)
a o mladeznickych programech vcetné programu EURASMUS/ERASMUS+. V ramci pravidelného
seminare ,KROK“ na kontaktnim pracovisti ve Frydku-Mistku ureného pro absolventy
evidované na UP CR bylo o sluzbach sité EURES a praci v zahrani¢i informovano celkem 283
osob.

V lednu 2014 zorganizovalo kontaktni pracovisté UP CR v Tfinci ve spolupraci s EURES
poradcem prednasky, soutéZe a praktické ukazky technickych dovednosti v ramci akce
,Nebojme se technickych obord“. Hlavnim cilem bylo zvy$eni zajmu 74kl ZS o studium
technickych oboru. Na akci vystavovalo 5 odbornych subjekt, které navstivilo 39 zajemc.

EURES poradci ve spolupraci s kontaktnim pracovistém ve Frydku-Mistku, Eurocentrem
Ostrava a Enterprise Europe Network zorganizovali 3 semindfe pro zaméstnavatele v MSK.
Ucastnici byli informovéni o sluzbach sité EURES (o zprostfedkovani zkusené a kvalifikované
zahraniéni pracovni sily, o moZnostech vyhlaseni vybérovych fizeni nebo zorganizovani
naborovych akci), o sluzbdch UP CR pro zaméstnavatele, o novinkdch aktivni politiky
zaméstnanosti, 0 zménach v zakoniku prace a o pravidlech vysilani zaméstnancl do statd EU.
Celkem se jich zuc¢astnilo 159 zaméstnavateld.

Vdubnu 2014 se konal jiz ,lll. Mezinarodni veletrh pracovnich pfilezitosti“, ktery
organizovala sit EURES ve spolupraci s Krajskou poboc¢kou UP CR v Ostravé. Veletrhu se
zGcastnilo celkem 18 pfimych zaméstnavatel( z EU a z CR. EURES poradci z 12 stati (Némecko,
Nizozemsko, Dansko, Irsko, Norsko, Svédsko, Spanélsko, Francie, Slovinsko, Slovensko,
Chorvatsko a Polsko) zastupovali své narodni zaméstnavatele a pfivezli s sebou Sirokou nabidku
pracovnich mist. Navstévnost veletrhu prekrodila pfes 1 200 osob.

V pribéhu roku 2014 se EURES poradci prezentovali na burzach prace a vzdélavani
tretich stran. V MSK to byla , Kariéra Plus” Vysoké Skoly banské - Technické univerzity v Ostravé,
»,Burza prace a rekvalifikaci” spole¢nosti DTO CZ a ,Ucen, stfedoskolak, vysokoskolak/Pro Job*
spoleénosti Ostravské vystavy.

V listopadu 2014 se konal seminaf ,Zivotni a pracovni podminky v Némecku“, ktery byl
spojen s naborem do pohostinstvi. Celkem se jej zu¢astnilo 43 osob, z nichZ pak celd polovina
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vyuZila moznosti individualniho pohovoru s pracovniky naborového centra némeckého uradu
prace.

V nasem kraji se EURES stal partnerem projektu ,Spolecné pro uspéch vaseho
podnikani“, ktery méla v gesci evropska sit Enterprise Europe Network s pobockou pfi Centru
pro regiondlni rozvoj v Praze. Vice nez 30 organizaci a instituci se spojilo, aby v roce 2014
spolecné a koordinované nabizelo své sluzby, akce i produkty, uréené zejména malym
a stfednim podnikdm.

Navic béhem uplynulého roku poskytli EURES poradci v MSK pfimo na kontaktnich
pracovistich specializované poradenské sluzby celkem 2 721 uchaze¢lim o zaméstnani a 501
zaméstnavatellm. Ti se nejcastéji zajimali o detailni informace tykajici se socidlniho
zabezpeceni, dani, volnych pracovnich mist a sezéonniho zaméstnani ve statech EU. Rovnéz jako
v uplynulych letech prevazoval vyssi zajem o praci v Némecku, Rakousku, Velké Britanii,
Nizozemsku a v severskych statech.

Zaroven s aktivitami EURES probihd od dubna 2008 i spoluprace mezi preshrani¢nimi
oblastmi CR, Polska a Slovenska na spole¢ném projektu ,EURES-T Beskydy“. Hlavnim zamérem
tohoto projektu je poskytnout aktudlni informace souvisejici s preshrani¢nim zameéstnavanim
(napf. o koordinaci socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi pri pendlerstvi
u pfihranicnich pracovnikli, o vysi minimalni mzdy, o pracovnim pravu atd.). Tyto informace
jsou uréeny uchazecim o zaméstnani, zaméstnavatellm nebo zacinajicim podnikateltm.
Partnerstvi ,EURES-T Beskydy” v pribéhu roku 2014 realizovalo aktivity na podporu
preshranicni mobility, které byly zamérené predevsSim na poradenstvi a poskytovani informaci
o zivotnich a pracovnich podminkach, na distribuci volnych pracovnich mist a Zadosti
0 zaméstnani, na poradenstvi pro OSVC v pieshrani¢nim regionu a na poskytovani informaci
o moznostech profesniho vzdélavani vregionu partnerstvii Béhem roku 2014 bylo
zorganizovano 6 preshranicnich pracovné vzdélavacich veletrhd.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Nastroje a opatfeni APZ maji v Cinnosti KrP v Ostravé pfi zabezpecovani statni politiky
specifickymi programy regulovat trh prace s cilem finanéné podporovat stald pracovni mista pro
uchazece o zaméstnani, kterym se pfi zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvySena péce, v€etné
zabezpecovani zmén profesniho zaméreni nezaméstnanych, ale i zaméstnancu firem v souladu
se soucasnymi i o¢ekavanymi pozadavky a potifebami zaméstnavateld.

Mezi nastroje nebo opatreni APZ patfi zejména:

- zfizovani SUPM uchaze¢i o zaméstnani a CHPM osobami se zdravotnim postizenim pro
vykon SVC a zfizovani SUPM zaméstnavateli pro rizikové skupiny UoZ,

- poskytovani finanénich prispévkd na Uhradu mezd nebo platll na zaméstnance, véetné
pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnance, pfi vytvareni pracovnich
prilezitosti v ramci VPP a SUPM vyhrazenych,

- zfizovani CHPM zameéstnavateli pro OZP a poskytovani financnich prispévk( na ¢astecnou
Uhradu jejich provoznich nakladd,

- poskytovani preklenovacich pfispévkd, prispévkl na zapracovani a prispévkl pfi prechodu
na novy podnikatelsky program,

- zabezpecovéni a uhrada vhodnych rekvalifikaci (v¢. zvolenych) a odborného poradenstvi za
Ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich predpoklad( fyzickych osob pro volbu
povolani, pro zprostredkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci OZP a pfi
vybéru vhodnych nastroji APZ, a to vSe v zavislosti na vyvoji trhu prace,

- investi¢ni pobidky, cilené programy k reSeni zaméstnanosti a ostatni programy podpory
zaméstnanosti (realizace NIP a RIP ESF-OP LZZ).

~

. VynaloZené financni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Na aktivni politiku zaméstnanosti (,ndrodni“ i ESF-OP LZZ) bylo béhem roku 2014
v Moravskoslezském kraji vyplaceno dohromady témér 826 mil. K&, coz bylo meziro¢né o 191,9
mil. K&, tj. o 30,3 % vice. Ztéto uhrnné castky vynaloZila KrP v Ostravé 103,3 mil. K¢ na
,harodni“ APZ, coz bylo 32,0 % jejiho schvaleného ro¢niho rozpoctu a 722,6 mil. K¢ (tj. 76,4 %
upraveného roc¢niho rozpoctu) na narodni i regiondlni individudlni projekty financované
z prostfedkd ESF-OP LZZ.

Na vyssi meziro¢ni ¢erpani souhrnného rozpoctu (,,narodni APZ“ + ESF-OP LZZ) méla vliv
predevsim velmi Gspésna realizace projektu NIP Vzdélavejte se pro rust! - pracovni pfileZitosti
(01.01.2012 - 31.10.2015) zamé¥Feného na podporu tvorby pracovnich mist v ramci VPP a SUPM
vyhrazenych, tj. finanéni prispévky na mzdy v€. pojisténi.

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015 - Gnor 2015



Utad préce CR, Krajska pobocka v Ostravé

strana 38

Tabulka V/1 - Struktura vydaji na APZ podle jednotlivych nastroji a opatreni véetné zavazkd

z minulého obdobi (v tis. K¢)

rozdil a index

nastroj APZ 2013 2014 2014/2013
absolutné %

SUPM - SVC zfizenda uchazedi o zaméstnani 27837 | 26634 | -1203 95,7
SUPM zfizend a vyhrazena zaméstnavateli 64 813 | 27588 | -37225 42,6
SUPM - ESF-OP LZZ (NIP) 131736 | 322028 | +190 292 | 244,4
VPP 6 105 10 365 +4260 | 169,8
VPP - ESF-OP LZZ (NIP) 248 489 | 308 813 | +60324 | 124,3
rekvalifikace 30697 | 13235 -17 462 43,1
poradenstvi a pracovni rehabilitace 1887 1524 -363 80,8
rekvalifikace a poradenstvi

NIP - ESF-OP LZZ (VSPR!-rekv. + VDTP) 49776 | 39214 | -10562 | 788
CHPM-SVC osob se ZP 430 0 -430 0,0
CHPM zfizenad zaméstnavateli 7973 22402 | +14429 | 281,0
pfisp. na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 91 146 +55 160,4
preklenovaci ptispévek 1457 1462 +5 100,3
ESF-OP LZZ (RIP) 62809 | 52574 -10 235 83,7
celkem APZ 634 100 | 825985 | +191 885 | 130,3
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Tabulka V/2 - Pocet vytvofenych pracovnich mist a umisténych uchazedl/zajemcl podle

jednotlivych nastroji APZ

S P

5 £55 S

= L S S N

Nastroj APZ gg ‘g g § g
& & S
narodni APZ
VPP 226 233 16
SUPM zfizena zaméstnavatelem 48 49 11
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 581 583 29
SUPM - SVC zfizena UoZ 333 333 8
CHPM zfizend zaméstnavatelem 261 197 197
CHPM - SVC osob se ZP 0 0 0
CHPM, CHPM SVC - provoz
pfispévek na zapracovani
preklenovaci prispévek
rekvalifikace (bez zvolenych) 328 -
zvolené rekvalifikace 1227 29
poradenské ¢innosti 276 -
pracovni rehabilitace 57 57
celkem ndrodni APZ 1449 3283 347
ESF - OP LZz

VPP NIP 2648 2 808 171
SUPM NIP 3632 3622 231
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 1611 -
zvolené rekvalifikace NIP 2 855 87
poradenské ¢innosti NIP 287 -
pracovni rehabilitace NIP 0 0
RIP ESF-OP LZZ (bez odbornych praxi) 26 55 7
RIP ESF-OP LZZ - Odborné praxe pro mladé v MSK 832 832 1
grantové projekty ESF 582 23
celkem ESF-OP LZZ 7138 12 652 557
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2. Tvorba pracovnich mist s finanéni pomoci uradu prdce a poskytnuté prispévky

Vroce 2014 vytvofrili zaméstnavatelé a uchazeci o zaméstnani s finan¢ni pomoci KrP
v Ostravé celkem 8 587 pracovnich mist, coz bylo v meziro¢nim porovnani o 2 575, tj. 0 42,8 %
vice. Zuvedeného Uhrnného poctu bylo 1449 mist financovdno z ,ndrodni“ APZ a 7 138
z prostiedkd ESF-OP LZZ.

Vzhledem k tomu, Ze bylo preferovano financovani APZ z prostiedk(i NIP Vzdélavejte se
pro rast! - pracovni pfrileZitosti, doslo u vétsSiny nastroja placenych z rozpocétu ,narodni“ APZ
k meziroénimu poklesu poctu pracovnich mist, a to nejvyraznéji u nastroje SUPM vyhrazenych
zaméstnavateli (-173, tj. -22,9 %). Naopak narUst jsme, podle naseho ocekavani, vykazali
pfevazné u mist podporenych z NIP Vzdélavejte se pro rlst! - pracovni ptileZitosti, a to u SUPM
vyhrazenych (+1 236, tj. +51,6 %) a u VPP (+419, tj. +18,8 %).

PFicinou zvySené celkové tvorby pracovnich mist v porovnani s rokem 2013 bylo:

- prednostni vyuzivani, v nejvétsi mozné Sifi, NIP Vzdélavejte se pro rust! - pracovni
prilezitosti, ktery byl prodlouzen az do prosince 2015, pficemz aktivity musi byt ukonceny
do 31.10.2015,

- zvydeny zajem zaméstnavatelQ o tvorbu mist s p¥ispévkem UP vlivem nevyrazné zlep3ujici se
ekonomické situace.

Tabulka V/3 - Pracovni mista a poskytnuté pfispévky v ramci jednotlivych nastroji APZ

rozdil a index
nastroj APZ 2013 2014 2014/2013
absolutné ‘ v %
pracovni mista podle ndstroji APZ
SUPM - SVC zfizenda uchazedi o zaméstnani 336 333 -3 99,1
SUPM zfizena zaméstnavateli 50 48 -2 96,0
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 754 581 -173 77,1
SUPM - ESF-OP LZZ (NIP) 2 396 3632 +1 236 151,6
VPP 108 226 +118 209,3
VPP - ESF-OP LZZ (NIP) 2229 2648 +419 118,8
CHPM - SVC osob se ZP 6 0 -6 0,0
CHPM zfizena zaméstnavateli 86 261 +175 303,5
cilené programy RIP ESF-OP LZZ 47 858 +811 1825,5
pracovni mista APZ celkem 6012 8587 +2 575 142,8
prispévky poskytnuté osobadm/na zaméstnance

preklenovaci prispévek 80 87 +7 108,8
prlsape\v/ek’na va?v?z CHVPM ‘? CHVPM—SVC 5 6 +1 120,0
(prdmérny rocni prepocteny pocet)
prispévky celkem 85 93 +8 109,4

Zaméstnavatelé v MSK zfidili a vyhradili ve sledovaném rocnim obdobi s financni
podporou z prostfedk( ,,narodni“ APZ celkem 629 SUPM (meziroéné o 175, tj. 0 21,8 % méné)
s velice rozdilnou profesni strukturou. Nejvétsi zajem byl o administrativni pracovniky, dale pak
o prodavace v prodejnach, operatory telefonnich paneli a pomocné délniky ve vyrobé.
Z celkového poctu 629 SUPM jich bylo 48 nové zfizenych zaméstnavateli (0 2 méné ve srovnani
srokem 2013), a to predevsim v profesich pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby)
a obsluha staciondrnich stroju a zafizeni.
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Vramci NIP Vzdélavejte se pro rlst! - pracovni pfilezitosti vyhradili zaméstnavatelé
v nasem kraji 3 632 SUPM, v meziroénim porovnani to bylo o 1236, tj. o 51,6 % vice, a to
zejména na pozicich vSeobecni administrativni pracovnici, prodavaci v prodejnach, dale pak
jako odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace, CiSnici a servirky, ale i pomocni
pracovnici ve vyrobé.

Mési¢ni pFispévek na mzdy vé. pojisténi byl uvyhrazenych SUPM podpotenych
z ,narodni“ APZ i z NIP stanoven ve vysi maximalné 13 tis. K¢ a doba jeho poskytovani nejdéle
na 6 mésicli po cely rok 2014.

Finanéni ptispévek na zfizeni SUPM zaméstnavateli (stejné jako u SUPM-SVC, CHPM
zfizenych zaméstnavateli a CHPM-SVC) €inil po cely rok 2014 max. 100 tis. K& na 1 misto.

Na zakladé Normativni instrukce MPSV ¢. 9/2013 - Zabezpedovani odborné praxe osob
do 30 let véku v organizacnich slozkach statu a prispévkovych organizacich a dale podle vnitini
Smérnice GR ¢&. 23/2014 - Zabezpecovani odborné praxe uchazeéd o zaméstnani do 30 let na
Utadu prace CR v letech 2014 - 2016 jsme v uplynulém roce v MSK v rdmci nastroje SUPM
vyhrazeného poskytovali pfispévky na podporu uchazecli o zaméstnani do 25 let véku, ktefi byli
absolventy stredni nebo vyssi Skoly a zaroven jejich pracovni pomér byl kratsi nez 2 roky a pro
absolventy VS po dobu 2 let po Uspésném ukonéeni studia, nejdéle véak do 30 let véku. V roce
2014 jsme napriklad prostfednictvim agentury prace ManpowerGroup s. r. o. vramci KrP
v Ostravé vyhradili 80 mist, a to prevainé na oddélenich nepojistnych socidlnich davek,
zaméstnanosti a zprostredkovani. Mésicni prispévek na mzdy vE. pojisténi na 1misto Cinil max.
24 tis. K¢ a v rdmci jedné dohody jich mohlo byt poskytnuto maximalné 12.

Dale jsme na zakladé vyse uvedené NI MPSV prostiednictvim agentur prace pomohli
v MSK podporit mista i v jinych organizacnich slozkach statu, napf. u Krajského soudu v Ostrave,
u Probaé¢ni a mediacni sluzby, u Uzemnich pracovist Finanéniho Gfadu apod.

V roce 2014 v MSK zahdjilo vykon SVC celkem 333 uchazeél o zaméstndni, co? bylo
oproti roku 2013 o 3, tj. 0 0,9 % méné. Uchazeli nej¢astéji zahajovali podnikdni v oblasti
zprostredkovani obchodu a ve velkoobchodu av maloobchodu, ve stavebnich pracich
a zednictvi a sluzbach jako jsou masérské prace, kosmetika, kadefnictvi a pedikira a manikura.

Preklenovaci prispévek na dhradu najemného a sluzeb s nim spojenych byl
v hodnoceném obdobi v nasem kraji poskytnut 87 osobam, které s prispévkem UP zahdjily
podnikatelskou ¢innost. V porovnani s rokem 2013 to bylo o 7 (+42,8 %) prispévkl vice.

V roce 2014 vzniklo s finanéni podporou KrP v Ostravé celkem 226 VPP z ,narodni“ APZ,
coz bylo mezirocné o 118 (+109,3 %) mist vice. Z NIP Vzdéldvejte se pro rlst! - pracovni
prilezitosti bylo v MSK béhem uplynulého roku vytvofeno 2648 VPP (meziroéné +419,
tj. +18,8 %). Mista vznikala, stejné jako u VPP financovanych z ,narodni APZ“, ptedevsSim
v profesich uklize¢ verejnych prostranstvi. U NIP pak dalSi nejvice obsazovanou pozici byli
pomocni pracovnici, peCovatelé, oSetfovatelé a osobni asistenti. VySe prispévku na mzdy vc.
pojisténi byla u VPP ,narodni“ APZ i NIP max. 13 tis. K& mési¢né, pficemz doba jeho poskytovani
¢inila max. 6 mésicu po cely rok 2014.

V uplynulém roce napomohla KrP v Ostravé zaméstnavatelim k vytvoreni celkem 261
novych CHPM (oproti roku 2013 o 175, tj. 0 203,5 % vice) pro osoby se zdravotnim postizenim
predevsim v profesich montaini délnik vyrobkd, déle pak skladnik a pracovnik ostrahy. Zadna
osoba se zdravotnim postizenim nezahdjila v roce 2014 vykon SVC.

V nasem kraji bylo vroce 2014 vymezeno celkem 466 CHPM na obdobi 3 let
(meziro¢né -845, tj. -64,5 %). Poskytnuto bylo pouze 6 prispévkd na provoz CHPM, presto to
bylo oproti roku 2013 o 1 (+20,0 %) vice.
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3. Rekvalifikace

Rekvalifikaéni Cinnosti je na KrP v Ostravé vénovana neustale mimoradna pozornost,
nebot vétsi prizpdsobivost Ucastnikd rekvalifikacnich kurz( stale se ménicim podminkam na
trhu prace je jejich hlavnim pozitivnim p¥inosem. U&astnikim rekvalifikaénich kurzl se
s jakoukoli nové cilené ziskanou kvalifikaci, znalosti ¢i dovednosti nasledné vyrazné rozsifuji
moznosti dalsiho vhodného pracovniho uplatnéni. Rekvalifikani kurzy navic nezaméstnané
osoby aktivizuji, probouzeji u nich zajem o praci aobnovuji pracovni ndvyky, které jsou
potrebné ke zvladnuti novych trendl v pracovnim procesu. U mladistvych a absolventd skol
pomadhaji tyto pracovni navyky teprve utvaret.

Tabulka V/4 - Rekvalifikace uchazecl (zajemcl) o zaméstnani, zvolené rekvalifikace
a rekvalifikace zaméstnancl

index v %
ukazatel 2013 2014 2014/2013
absolutné | v %

rekvalifikace uchazecii (zajemcii) o zaméstndni

zahdjené rekvalifika¢ni kurzy - narodni APZ 178 86 -92 48,3

zahdjené rekvalifikacni kurzy - NIP ESF-OP LZZ 349 226 -123 64,8

UoZ (zdjemci) zarazeni do RK (APZ+ESF-OP LZ7) 3314 | 2549 -765 76,9

z toho: - zajemci o zaméstnani (narodni APZ+ESF) 14 32 +18 228,6
- UoZ v ramci NIP ESF-OP LZZ 1069 1611 +542 150,7
- UoZ v ramci RIP ESF-OP LZZ 96 28 -68 29,2
- UoZ v ramci GP ESF-OP LZZ 1086 582 -504 53,6

osoby, které ukon¢ily rekvalifikaci®

(néro‘gnmpz%sﬁ) y 3271 | 2047 | -1224 | 626

z toho - Uspédné”

(ndrodni AFF)‘Z+ESF) 2894 | 1896 998 65,3

zvolené rekvalifikace

podané Zadosti o zvolenou rekvalifikaci 4414 | 5574 +1 160 126,3

schvalené Zadosti o zvol. rekv. - narodni APZ 1735 1160 -575 66,9

osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - ndrodni APZ 1910 | 1227 -683 64,2

schvalené Zadosti o zvol. rekv. - NIP ESF-OP LZZ 1970 | 3144 +1174 159,6

osoby, které zahdjily zvol. rekval. - NIP ESF-OP LZZ 1666 | 2855 +1 189 171,4

rekvalifikace zaméstnanci
zaméstnavatelé s rekvalifikovanymi zaméstnanci 3 5 +2 166,7
zaméstnanci zafazeni do rekvalifikaci 3 44 +41 1466,7

1) véetné osob zarazenych do rekvalifikaci v pfedchozim roce
2) do uspésné ukoncenych rekvalifikaci jsou zapocitani i uchazeci, kteri ve sledovaném roce ukoncili rekvalifikaci
predcasné ndstupem do zaméstndni, popr. na soustavnou pripravu na povoldni

V hodnoceném ro¢nim obdobi doslo k poklesu poctu zahdjenych rekvalifikacnich kurz(
hrazenych z ,ndrodni“ APZ (-92, tj. -51,7 %), ale i u kurza financovanych z NIP ESF-OP LZZ (-123,
tj. -35,2 %). Co se tyka celkového poctu ucastnik(i vsech kurzl (,,narodni“ APZ + NiP, RIP i GP
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ESF-OP LZZ) jsme v roce 2014 v meziro€nim srovnani registrovali jejich snizeni (-765, tj. -23,1 %).
Toto snizeni jak poctu zahajenych rekvalifikacnich kurzl, tak i jejich ucastnik( bylo zplsobeno
pfesunem C¢asti rekvalifikaci do nastroje - zvolend rekvalifikace. Tento novodoby ndstroj
mnohem |épe napliuje aktudlni potfeby trhu prace.

U&astnici rekvalifikaénich kurzd organizovanych KrP v Ostravé byli nejéasté&ji zafazovani
do kurzi obsluhy PC, rliznych uUcetnickych kurzl, pripravy k zahajeni podnikani a k ziskani
arozsiteni fidi¢skych opravnéni kfizeni automobild a motorovych vozikG v¢. profesni
zpUsobilosti. Mezi velmi vyhleddvané patfily i kurzy pro oSetfovatele a pracovniky v socialnich
sluzbach a nespecifické rekvalifikace, dale jesté kurzy administrativy a rlizné druhy svarecskych
kurza.

V roce 2014 v MSK zahdjilo zvolenou rekvalifikaci rekordnich 4 082 uchazecl a zdjemc(
0 zaméstnani, z toho 1 227 bylo hrazenych z ,,ndrodni“ APZ a dalSich 2 855 (meziro¢né o 1 189
tj. +71,4 % vice) bylo financovano z NIP Vzdélani a dovednosti pro trh prace. Jednalo se
prevainé o rekvalifikace zamérené na ziskani ridicského opravnéni v¢. profesni zpUsobilosti,
dale pak o rlzné svarecské kurzy a o kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach. Vzhledem
k tomu, Ze prostiednictvim zvolenych rekvalifikaci UP pruinéji reaguje na specifické potreby
klientd a podporuje tak i rekvalifikace, které nemizZe béiné nabizet, hodnotime zavedeni
tohoto flexibilniho nastroje jako velmi pozitivni a u¢inné opatreni.

V uplynulém roce byly pouze s 5 zaméstnavateli uzavieny dohody o rekvalifikaci
44 zaméstnancU z rozpoctu ,narodni“ APZ, a to protoZe jsou pro zaméstnavatele mnohem
vyhodnéjsich NIPy ESF-OP LZZ (Vzdélavejte se pro stabilitu! a Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancll), kde kromé uhrady kurzovného lze po dobu skoleni hradit i mzdy v¢. pojisténi
rekvalifikovanych zaméstnancu.

Projekt Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita

Tabulka V/5 - Realizace NIP Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita

ukazatel za celé obdobi projektu
(podle uzavienych dohod) stav k 30.04.2014

pocet uzavienych dohod 811

pocet zaméstnancl zafazenych do vzdélavani 2972
nasmlouvané financ¢ni prostfedky v dohodach (tis. K¢) 86 476,5
vyplacené prispévky celkem (tis. K¢) 76 393,3

z toho - ndklady vzdélavani - kurzovné (tis. K¢) 38967,7

- prispévky na mzdy v€. pojisténi (tis. K¢) 37 425,6

Tento nérodni individuaini projekt realizovany UP CR byl zahdjen 31.05.2011 a jeho
realizace byla prodlouzena do 31.05.2014, pficemz vzdélavaci aktivity musely byt ukonceny do
28.02.2014. Projekt byl zaméfen na zaméstnavatele v odvétvich s predpokladem rustu
a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP, ktefi realizovali svoji ¢innost v odvétvich strojirenstvi,
stavebnictvi, nezavisly maloobchod (zde pouze malé a stfedni podniky), terénni socialni sluzby
a odpadové hospodarstvi. Pfedpokladem bylo, Ze tyto podniky pfijimaly dalSi zaméstnance,
které potrebovaly vyskolit ¢i rekvalifikovat, popf. musely proskolit stavajici zaméstnance.

Na zakladé uzavienych dohod byly podnikiim zapojenym do projektu vyplaceny financni
prispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikace zaméstnancl a soucasné po tuto dobu i prispévky na
mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancl. Vzdélavani mohlo byt bud obecné, anebo po
zdGvodnéni i specifické.
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Za celou dobu realizace projektu bylo se zaméstnavateli uzavieno celkem 811 dohod
a vzdélavani se zucastnilo dohromady 2 972 zaméstnancl. Nasmlouvané financni prostiedky na
uzavienych dohodach dosahly uhrnné 86,5 mil. K&, z nichZ bylo na prispévky (kurzovné + mzdy
vC. pojisténi) vyplaceno 76,4 mil. K¢ (88,3%).

Z hlediska celého projektu se nejpocetnéji vzdélavani ¢i rekvalifikaci zucastnili
zaméstnanci z odvétvi Vyroby kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé strojl
a zafizeni a Ambulantnich nebo terénnich socidlnich sluzeb.

Projekt - Podpora odborného vzdéldvani zaméstnancii

Narodni individualni projekt nazvany Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl
(POVEZ) realizuje UP CR od 01.12.2013 do 31.08.2015; jeho vzdélavaci aktivity maji byt
ukonéeny k 30.06.2015. Ulohou tohoto projektu je poskytnout firmam s prordstovym
potencionalem penézini prispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikace jejich zaméstnancl a soucasné
po dobu vzdélavani uhradit jejich mzdy v¢. pojisténi.

Vroce 2014 bylo v MSK v ramci projektu POVEZ uzavieno celkem 424 dohod se 139
zaméstnavateli a do vzdélavani zarazeno témér 1597 zaméstnancl. Z nasmlouvanych
financnich prostfedk( na uzavienych dohodach (40,5 mil. K&) pak byly dosud proplaceny
prispévky na kurzovné a mzdy vC. pojisténi v celkové vysi 14,8 mil. K¢, tj. 36,5 %.

V rdmci projektu POVEZ byly zaméstnavateli nej¢astéji pozadovany tyto kurzy:

+  svarecské kurzy - zakladni, mezinarodni, CSN,

* pocitacové kurzy - AutoCAD, Adobe, vyvoj aplikaci, programovani,
* jazykové kurzy - anglicky, némecky, italsky, Spanélsky, rusky,

* Tfidi¢ské prukazy - sk. C, D, v¢. profesnich prikaza,

* kurzy obsluhy stroju a vyrobnich linek.

Tabulka V/6 - Realizace NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd

. za celé obdobi projektu
ukazatel (podle uzavienych dohod) ctav k 31.12.2014

pocet uzavienych dohod 424
pocet zapojenych zaméstnavatel( 139
pocet zaméstnancl zarazenych do vzdélavani 1597
nasml. fin. prostf. v dohodach (tis. K¢) 40 474,3
vyplacené prispévky celkem (tis. K¢) 14 778,9
z toho - naklady vzdélavani - kurzovné (tis. K¢) 8291,1

- prispévky na mzdy v€. pojisténi (tis. K¢) 6 487,8

Projekt Vzdéldvejte se pro stabilitu!

Pod nazvem Vzdélavejte se pro stabilitu! byl od 17.09.2012 a puivodné mél byt az do
31.08.2015 UP CR realizovan dalsi narodni individuaini projekt. Zdmérem tohoto projektu bylo
podpofit udrZeni pracovnich mist u téch zaméstnavatelQ, ktefi se v souvislosti s negativnim
vyvojem ekonomiky v CR nachazeli v pfechodné obtizné hospodarské situaci a do¢asné nebyli
schopni svym zaméstnancim pfidélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelé mohli na
zakladé podané a schvdlené Zadosti ziskat financni pfispévky na realizaci odborného rozvoje
svych pracovnik(, véetné pfispévki na mzdy vE. pojisténi za dobu jejich ucasti na tomto rozvoji.

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015 - Gnor 2015



Utad préce CR, Krajska pobocka v Ostravé

strana 45

Tabulka V/7 - Realizace NIP - Vzdélavejte se pro stabilitu!

za celé
obdobi
ukazatel (podle uzavienych dohod) 2012 2013 2014 projektu
stav k
31.12.2014
pocet uzavienych dohod 4 42 20 66
pocet zapojenych zaméstnavatell 2 6 4 12
pocet zaméstnancl zarazenych do vzdélavani 27 153 47 227
nasmlouvané financni prostr. vdohodach (tis. K¢) 1163,1 | 3524,1 | 2162,3 6 849,5
vyplacené prispévky celkem (tis. K¢) 0 33754 | 2797,8 6173,2
z toho - naklady vzdélavani - kurzovné (tis. K¢) 0 1270,4 | 1211,6 2482,0
- pfispévky na mzdy v¢. pojisténi (tis. K¢) 0 2105,0 | 1586,2 3691,2

Vzhledem k tomu, Ze podminky pro vstup zaméstnavatelld do projektu byly zpocatku
velmi prisné a musely byt splnény soucasné (vypadek pracovni doby, pokles trzeb), rozhodlo se
od cervna 2013 je MPSV néjak zjednodusit. AvSak nevyrazna Uprava byla pro zaméstnavatele
zklamanim a nezvysila tak podstatné jejich zdjem o tento projekt. Z tohoto dlvodu v ¢ervnu
2014 provedlo MPSV druhou, tentokrat zasadnéjsi zménu, a to na zdkladé zpétné vazby od
samotnych zaméstnavatel(. Tato Uprava podminek vsak neméla ze strany MPSV potiebnou
publicitu a i pres snahu krajskych pracovnik(l projektu nedoslo k o¢ekavané motivaci a narustu
zajmu zameéstnavatell o tento projekt. MPSV se proto rozhodlo projekt predcasné v listopadu
2014 ukoncit zastavenim prijmu zadosti. A je jen ironii osudu, Ze jsme po té zaznamenali
zvyseny zajem zaméstnavatel( o tento projekt.

Vroce 2014 bylo se 4 zaméstnavateli uzavieno 20 dohod o vzdélavani jejich 47
zaméstnancll. V meziroénim srovnani tak doslo k poklesu poctu podepsanych dohod
(-22, tj. -52,4 %) a zaroven i poctu pracovnikd zafazenych do vzdélavani (-106, tj. -69,3 %). Od
pocatku trvani projektu tak k 31.12.2014 bylo do néj zapojeno celkové 12 zaméstnavateld,
s nimiz bylo podepsano dohromady 66 dohod o vzdélavani 227 pracovnik(i s celkovymi
nasmlouvanymi finanénimi prostfedky ve vysi 6,8 mil. K¢, z nichZ bylo na pfispévky vyplaceno
celkem 6,2 mil. K¢ (91,2 %). V ramci vzdélavani prevazovaly rekvalifikacni kurzy zamérené na
ziskani raznych druhl svarecskych prikaza.

4. Realizace projekti ESF - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Ve druhém programovacim obdobi let 2007-2013 vyuzival Ufad prace CR pro cerpéni
financnich prostifedk( z Evropského socidlniho fondu na podporu zaméstnanosti Operacni
program Lidské zdroje a zaméstnanost.

OP LZZ je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesniho vzdélavani, ddle zaélefovani socialné vylouéenych obyvatel zpét do
spoleénosti, zvySovani kvality verejné spravy a mezinarodni spoluprace v uvedenych oblastech.

Souhrnnym cilem OP LZZ je ,Zvysit zaméstnanost a zamé&stnatelnost lidi v CR na Groveri
praméru 15 nejlepsich zemi EU“.

Tento hlavni zamér je naplfiovan prostiednictvim téchto prioritnich os:
Prioritni osa 1: Adaptabilita
Prioritni osy 2a, 2b: Aktivni politiky trhu prace
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Prioritni osa 3: Socidlni integrace a rovné pfilezitosti
Prioritni osy 4a, 4b: Verejna sprava a verejné sluzby
Prioritni osy 5a, 5b: Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a, 6b: Technicka pomoc

Utad prace CR se podili zejména na realizaci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zameéstnanosti, jejimZ hlavnim cilem je zvySeni zaméstnatelnosti evidovanych UoZ nebo osob
ohroZenych na trhu prace, a to prostiednictvim efektivniho a cileného vyuziti vSech nastrojl
a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti. Zaroven jsou v ramci oblasti podpory 1.1 ZvysSeni
adaptability zaméstnancli a konkurenceschopnosti podnik( uskutecriovany projekty zamérené
na vzdélavani zaméstnancl. Tyto dvé oblasti podpory jsou realizovany pomoci narodnich
a regionalnich individudlnich projektd, ale i globalnich grantd.

Narodni individudlni projekty - maji celostatni plisobnost a jejich nositelem je MPSV CR,
jsou zabezpecovény jednotlivymi krajskymi pobockami UP CR podle stejné metodiky a pravidel,
az na vyjimky, jako nastroje APZ. V soucasné dobé se jednd o NIPy v oblasti podpory 2.1
Vzdélavejte se pro rlst! - pracovni pfileZitosti (od ledna 2012 do prosince 2015) a Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace (od ¢ervna 2013 do ¢ervna 2015); v oblasti podpory 1.1 Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu (od prosince 2013 do srpna 2015).

Regionalni individudlni projekty - pfipravuji a realizuji je jednotlivé krajské pobocky UP
CR s cilem zajistit komplexni a individualni pfistup k uchaze¢m popft. zdjemclim o zaméstnani
pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni na trhu prace s krajskymi a mistnimi specifiky.
A déle se jedna také o projekty zamérené na vzdélavani zaméstnancl.

Globalni granty - jsou zajistovany na Grovni MPSV CR, které vyhlasuje vyzvy k podavani
jednotlivych grantovych projektd.

4.1 RIP zamérené na uchazece o zaméstnani

Pro oblast podpory 2.1 bylo pfipraveno celkem 10 projektt, z nichZ 7 jiz bylo ukonceno
(v roce 2011 - Navrat+; v roce 2012 - Start, Pfiprava+ a Zména vcas; v roce 2013 - Absolventi
a praxe; v roce 2014 - Sance pro samostatnost a Novy zacatek) a realizace dalsich 3 projektd

pokracuje i v roce 2015.

Projekty, jejichZ realizace probihala v roce 2014

Sance pro samostatnost - realizace projektu, jeho? dodavatelem se stala spole¢nost
COFET a. s., probihala od zafi 2012 do dubna 2014. Projekt, jehoZ rozpocet €inil 45,5 mil. K¢, byl
uréen pro 400 osob se zdravotnim postizenim, pfipadné se zdravotnim omezenim. Hlavnim
zamérem projektu bylo podpofit zaélenéni téchto osob zpét na trh prace a zvysit jejich
zaméstnatelnost, a to prostrednictvim zvySovani jejich dovednosti a poskytovanim Sirsich
a komplexnich sluzeb od motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit az ke
zprostfedkovani zaméstndani a podpore pracovnich mist. Klicovou aktivitou celého projektu byla
ergodiagnostika a pracovné-psychologické poradenstvi, které mély prispét k dalSimu smérovani
Ucastnika i k jeho rozvoji.

Za celé obdobi realizace projektu bylo do néj zarazeno celkové 446 UoZ (o 46 vice oproti
puvodné planovanym), UspéSné ucast ukoncilo dohromady 298 ucastnikl (tj. 66,8 % ze
zarazenych osob). Vhodné pracovni uplatnéni se podafilo najit celkem 109 (24,4 %) ucastnik(im,
z nichZ 106 nastoupilo do pracovniho poméru na plny nebo zkraceny pracovni Uvazek (z toho 85
na pIny) a 3 zahdjili vykon SVC. Pfispévkem na mzdy vé. poji$téni bylo podporeno 45 pracovnich
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mist. Poradenského motivacniho programu se zucastnilo souhrnné 200 ucastnik a 196 (98,0 %)
jej ukoncilo uspésné. Do rekvalifikac¢nich kurza bylo zafazeno 100 ucastnikd.

Tabulka V/8 - Realizace RIP - Sance pro samostatnost

za celé obdobi
ukazatel 2012 2013 2014 projektu
stav k 31.01.2014
UoZ zarazeni do projektu 134 311 1 446
UoZ, ktefi ukoncili Géast v projektu 5 182 259 446
-z toho uspésné 3 97 198 298
- nastup do PP (plny i zkrdc. Gvazek) 2 95 12 109
pocet PM se mzdovym prispévkem 1 42 2 45
UoZ zatazeni do 3kolicich aktivit” 3 96 1 100
UoZ, ktefi ukoncili Skolici aktivity 0 99 1 100
- z toho Uspésné 0 73 2 75
UoZ zafazeni do motivaénich aktivit 10 160 30 200
UoZ, kteti ukoncili motivacni aktivity 10 130 60 200
- z toho Uspésné 10 126 60 196

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mékkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hleddni zaméstndni apod.

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji - realizatorem projektu,
ktery probihd od ¢ervence 2013 do fijna 2015 (zahajeni klicovych aktivit od Fijna 2013), je UP
CR, Krajska pobocka v Ostravé. Pdvodni rozpocet projektu (137 mil. K&) byl po provedenych
podstatnych zménach v roce 2014 (zvyseni poctu umisténych UoZ na odborné praxe aZ na 865,
zruSeni podminky délky evidence) navySen na 233 mil. K Projekt je uréen uchaze¢im
o zaméstnani ve véku do 30 let, bez rozdilu vzdélani, bez nebo s minimalni dosavadni pracovni
zkusenosti (tj. ne déle nez dva roky od ukonceni pfipravy na povolani). Pfedpokladem je, Ze tyto
osoby jsou vysoce motivovany k vykonu praxe a k ziskdni dlouhodobého pracovniho uplatnéni.
Projekt vychazi ze soucasnych potfeb trhu prace a mél by jeho ucastniklim napomoci
k rychlejSimu nastartovani jejich profesni kariéry, a to prostfednictvim souboru na sebe
navazujicich aktivit - individudlni popt. skupinové poradenstvi, rekvalifikace a predevsim

odborné praxe (piispévek na mzdy vé. pojisténi na SUPM a na mentora).

Tabulka V/9 - Realizace RIP - Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji

za celé obdobi
ukazatel 2013 2014 projektu
stav k 31.12.2014
UoZ zarazeni do projektu 36 833 869
UoZ, ktefi ukoncili uéast v projektu 0 75 75
polet odbornych praxi (vyhrazenych SUPM) 2 832 834
UoZ zafazeni do $kolicich aktivit”’ 0 3 3
UoZ, ktefi ukoncili Skolici aktivity 0 3 3
-z toho Uspésné 0 3 3

*) rekvalifikacni kurzy
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Od zacdtku realizace projektu do konce roku 2014 projevilo v ramci podanych zadosti
zajem zapojit se do projektu celkem 872 zaméstnavatelU, ktefi nabidli celkem 1 416 pracovnich
pozic pro uchazeée evidované UP CR v Moravskoslezském kraji. Bé&hem lofiského roku
nastoupilo na odbornou praxi dohromady 832 UoZ (za celou dobu realizace projektu 834).

Novy za&atek - projekt byl uréen pro 720 uchazed o zaméstnani evidovanych na KoP UP
v MSK déle nez 6 mésicll. Tyto osoby se potykaji se svymi specifickymi handicapy, které jim
ztéZuji navrat na trh prace (napf. nizky/vyssi vék, nedostatek praxe, prekazky souvisejici s péci
o dité, zdravotni omezeni, nizka uroven vzdélani) a které se v mnoha pfipadech kumuluji, coz
vede k dalSimu vyraznému sniZzeni moznosti uplatnéni se na bézném trhu prace (napr. ztrata
sebedlvéry, nedostatecna motivace, ztrata pracovnich navykl). Tyto osoby tak patfi k nejhire
umistitelnym na trhu prace. Hlavnim principem tohoto projektu bylo zlepsit zaméstnatelnost
uvedené cilové skupiny, rozsifit jejich dovednosti a znalosti a zvysit tak jejich atraktivitu pro
zaméstnavatele, a tim podpofit jejich zaclenéni zpét na trh prace. Projekt komplexniho
charakteru mél ucastnikim nabidnout celou S$Skalu aktivit - od motivacnich, s$kolicich
a poradenskych, az po zprostiedkovani zaméstnani a podporu pracovnich mist. Vyznamnou
soucasti projektu byla aktivita Labour Pool, jejimz cilem je zvySeni praktickych dovednosti
a ziskani ¢i obnoveni pracovnich navyk(. Jedna se o inovativni nastroj, ktery mél byt v tomto
projektu pilotné ovéren.

Realizace klicovych aktivit zamérenych na klienty projektu a naplnéni monitorovacich
indikator( bylo podminéno zadanim verejné zakazky pod nazvem ,Vybér dodavatele sluzeb na
realizaci projektu Novy zacatek” a jeho smluvnim zajisténim. Z divodu nepredpokladaného
prodlouZeni doby trvani zadavaciho fizeni dosSlo k vyraznému zkraceni ¢asu pro plnéni verejné
zakazky. Tato skutecnost byla pak divodem pro ktery odmitli prvni tfi Uspésni uchazeci
o verejnou zakazku poskytnout soucinnost k uzavieni smlouvy. Z tohoto divodu zadavatel
rozhodl o zruSeni zaddvaciho Fizeni aprojekt byl pred¢asné ukonéen vfijnu 2014.
V nésledujicim obdobi v rdmci nového OP Zaméstnanost KrP v Ostravé vyuZije dosavadnich
zkuSenosti k pfipravé obdobného programu.

Tabulka V/10 - Realizace RIP - 10 pro Zivot

za celé obdobi
ukazatel projektu
stav k 31.12.2014

UoZ zarazeni do projektu 200
UozZ, ktefi ukonili u¢ast v projektu 34
-z toho Uspésné 19
- nastup do PP (plny i zkrdceny uvazek) 19
pocet PM se mzdovym prispévkem 9

UoZ zafazeni do $kolicich aktivit ™’ 26
UoZ, ktefi ukoncili Skolici aktivity 16
-z toho Uspésné 15
UoZ zafazeni do motivaénich aktivit 110
UoZ, kteti ukoncili motivaéni aktivity 110
-z toho Uspésné 103

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mékkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hleddni zaméstndni apod.
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10 pro zZivot - realizace projektu, jehoZz dodavatelem se stalo Sdruzeni C.P.A. (tvofeno
s.r. o. Pocitatovad a vzdélavaci spolecnost Celkonscia a PMB-Z0OS), probihd pro uchazece
0 zaméstnani od zafi 2014 do kvétna 2015. Hlavnim cilem projektu, jehoZ rozpocet Cini cca 21,7
mil. K¢ je podpofit zaclenéni 180 nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, poptipadé
zdravotnim omezenim, na trh prace a zvysit jejich zaméstnatelnost. Projekt ma zvysit Sance
nezaméstnanych osob ze skupiny zdravotné handicapovanych obc¢and k nastupu do pracovniho
pomeéru, a to prostrednictvim Siroké nabidky sluzeb (individualni podpora, pracovni diagnostika,
monitoring trhu prdace, vyhledavani vhodnych pracovnich pozic, rekvalifikace, zprostfedkovani
zaméstnani, podpora pracovnich mist). Od zahdjeni do 31.12.2014 bylo do projektu zarazeno jiz
celkem 200 osob a ucast ukoncilo prozatim 34 ucastnikd, z toho 19 Uspésné.

Prilezitost déla(t) zaméstnance - projekt svou napini primo podporuje cinnosti
zamérené na pomoc se zarazenim do pracovniho poméru osob, které Ziji ve vyloucenych
lokalitdch Moravskoslezského kraje a jsou postizeni socidlnim vyloucenim, stigmatizaci
a nezaméstnanosti. Projekt si klade za cil podpofit tyto osoby prostiednictvim cileného vyuziti
komplexu sluzeb poradenstvi, motivace, rekvalifikace, terénni asistence a podpory pracovnich
mist. Jeho zakladnim principem je poskytnout intenzivni individudlni pomoc jak jednotlivciim,
tak celym rodinam Zijicim ve znevyhodnéném prostiedi socialné vyloucenych lokalit.

Pfestoze mél byt projekt realizovan dodavatelsky, probihd od listopadu 2014 jeho

realizace vlastnimi silami, tj. zaméstnanci referatu projektd EU KrP v Ostravé.

Tabulka V/11 - Realizace RIP - PfileZitost déla(t) zaméstnance

za celé obdobi
ukazatel projektu
stav k 31.12.2014

UoZ/ZoZ zatazeni do projektu 142
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do PP (plny i zkraceny uvazek) 18
- z toho pocet PM se mzdovym prispévkem 17
UoZ/ZoZ zarazeni do skolicich aktivit 3

UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili Skolici aktivity 0

- ztoho Uspésné 0

UoZ/Z0Z zatazeni do motivacnich aktivit 110
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili motivacni aktivity 110
- ztoho Uspésné 105

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mékkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hleddni zaméstndni apod.

4.2 RIP zamérené na zaméstnavatele, resp. jejich zaméstnance
V ramci oblasti podpory 1.1 byly pfipraveny dva projekty zamérené na vzdélavani
zaméstnancll - Vzdélavejte se pro rlst! - Moravskoslezsky kraj (kvéten 2012 - duben 2014)

a Vzdélavejte se pro rast v MSK Il (srpen 2013 - fijen 2015).

Projekty, jejichz realizace probihala v roce 2014

Vzdélavejte se pro rist! - Moravskoslezsky kraj - cilem projektu bylo podpofit
zaméstnavatele v Moravskoslezském kraji, kterym se podafilo prekonat hospodafskou recesi,
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a to poskytnutim finanéni podpory na obecné &i specifické vzdélavani pracovnika. Projekt byl
uréen pro vSechny typy podnikd (malé, stifedni i velké) podnikajici v odvétvich, u kterych byl
predpoklad ekonomického ristu.

Realizace tohoto projektu byla zahdjena v kvétnu 2012 a k jejimu fadnému Uspésnému
ukoncéeni doslo v dubnu 2014. Za celou dobu realizace projektu bylo uzavieno dohromady 699
dohod se 119 zaméstnavateli, které se tykaly 5 055 pracovnik( s celkovymi nasmlouvanymi
naklady ve vysi 65,1 mil. K¢, z nichZ bylo nakonec uhrazeno 58,2 mil. K¢ (tj. 89,4 %).

Tabulka V/12 - Realizace RIP - Vzdélavejte se pro rust! - Moravskoslezsky kraj

za celé obdobi projektu

ukazatel stav k 30.04.2014

pocet uzavienych dohod 699
pocet zapojenych zaméstnavatel( 119
pocet zaméstnancl zarazenych do vzdélavani 5055
nasmlouvané financ¢ni prostredky v dohodach (tis. K¢) 65 103,1
vyplacené prispévky celkem (tis. K¢) 58 174,7
z toho - naklady vzdélavani - kurzovné (tis. K¢) 35288,1

- pfispévky na mzdy v¢. pojisténi (tis. K¢) 22 907,2

Vzdélavejte se pro rast v MSK Il - jedna se o projekt navazujici na predchozi, jehoz cilem
je rovnéZ podpofit zaméstnavatele v Moravskoslezském kraji, kterym se podaftilo prekonat
hospodaiskou recesi, ato poskytnutim finan¢ni podpory na obecné ¢i specifické vzdélavani
pracovnikll. Projekt je uréen pro vSechny typy podnik(i (malé, stfedni ivelké) podnikajici
v odvétvich, u kterych je predpoklad ekonomického rlstu. Z projektu jsou hrazeny naklady
spojené se vzdélavanim zaméstnancl a mzdové nahrady za dobu Ucasti na tomto Skoleni.

Tabulka V/13 - Realizace RIP - Vzdélavejte se pro rlst v MSK I

za celé
obdobi
ukazatel 2013 2014 projektu
stav k
31.12.2014
pocet uzavienych dohod 12 309 321
pocet zapojenych zaméstnavatel( 10 96 106
pocet zaméstnancl zarazenych do vzdélavani 43 1562 1 605
nasml. finanéni prostfedky v dohoddch (tis. K¢) 2041,4 32953,3 34994,7
vyplacené prispévky celkem (tis. K¢) 4,4 18 113,1 18 117,5
z toho - naklady vzdélavani - kurzovné (tis. K¢) 0,0 9418,2 9418,2
- prispévky na mzdy v€. pojisténi (tis. K¢) 4,4 8 694,9 8 699,3

Projekt byl zahdjen vsrpnu 2013. V prlbéhu roku 2014 bylo s 96 zaméstnavateli
uzavieno dohromady 309 dohod o vzdélavani jejich 1 562 pracovnik(i s nasmlouvanymi naklady
v Uhrnné vysi témér 33 mil. K¢ Celkové tak za dobu realizace projektu bylo do vzdélavani
prozatim zarazeno 1 605 pracovnik( a vyplaceny prispévky ve vysi 18,1 mil. K¢.

Na internetovych strankach www.esfcr.cz jsou pro Sirokou verejnost k dispozici aktualni
informace souvisejici s OP LZZ.
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VI. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2015

Aktivni politika zaméstnanosti bude v letoSnim roce realizovana v souladu s platnou
legislativou a Fidicimi akty MPSV i UP CR, a to zejména:

- zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd a vyhlaskou
¢.518/2004 Sb., v platném znéni,

- novou instrukci MPSV €. 15/2014 - Realizace APZ,

- smérnici GR - ¢. 1/2015 - Postup UP CR pfi realizaci ndstrojd a opatieni APZ,

- sdélenim Feditele odboru trhu prace UP CR €. 24/2013 - Postupy pfi realizaci nastroje...,

- smérnicemi GR ¢&. 17/2013 - Zasady pro zadavani vefejnych zakdzek ..., €. 36/2011 - Postup
pti zabezpecovani rekvalifikaci, poradenstvi a pracovni rehabilitace... a ¢. 1/2012 - Postup
pfi zabezpecovani zvolené rekvalifikace...,

- platnymi internimi predpisy Krajské pobocky v Ostravé.

V ramci platnych fidicich aktd bude v Moravskoslezském kraji zabezpecena realizace
vsech ovérenych nastrojd a opatreni APZ, pricemz:
- pfispévky na VPP a SUPM budou pfednostné poskytovany z OP LZZ prostfednictvim NIP
Vzdélavejte se pro rlst! - pracovni pfileZitosti,
- vybrané rekvalifikace a poradenské cinnosti prostiednictvim NIP Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace.

Po cely rok 2015 budeme podporovat zejména ty uchazecCe o zaméstnani, kterym nelze
pro jejich individualni charakteristiky sjednat vhodné zaméstnani jinym zptsobem.

Jedna se predevsim o uchazece o zaméstnani:

- do 30 let véku, kterym v souladu se zabezpecenim ,Realizacniho planu programu Zaruky
pro mladez” poskytneme nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, odborné pripravy nebo
staZe, a to do 4 mésicli od pocatku jejich evidence

- vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésica,

- kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 25 let
a osoby nad 50 let) i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani prace zvySena péce, Ci
uchaze¢e o zaméstnani, u nichZ existuje dlvodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci UP,

- jimZ je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh
prace. Za jiny zavazny dlvod je rovnéZ povazovano ohrozZeni socidlnim vylouéenim vlivem
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Uvedenymi nastroji APZ nelze bez vazného dlivodu opakované podpofit téhoz uchazece
0 zaméstnani, priCemz vaznym divodem je zejména nutnost podpofit uchazece vyse uvedené.
Za néj je v pripadé VPP rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazec(l a opakovana
podpora tého? uchazee z déivodu ,postupu uchazeée mezi nastroji VPP a SUPM“ - jestlize
tento postup povede k plynulému zaclenéni uchazeée na volny trh prace ve smyslu
,prostupného zaméstnavani“. K tomuto postupu mezi nastroji VPP a SUPM budou vybirani
uchazeti o zamé&stnani, ktefi jsou dlouhodobé& nebo opakované vedeni v evidenci UP a u nich?
doslo nejen ke ztraté pracovnich navykd, ale i motivace k uplatnéni na trhu prace.
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Nastroje SUPM budeme rovné? vyuZivat k podpore vytvareni pracovnich mist, které
umozni osobam s nedostate¢nou praxi jeji ziskani, ¢i osobdm s nedostate¢nou kvalifikaci
umozni ziskani nebo zvyseni kvalifikace.

Na rekvalifikace budeme doporucovat zejména uchazece o zaméstnani, kterym je pfi
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce podle § 33, odst. 1 ZoZ a dale UoZ, jimz
je zduvodu nizké ¢i neuplatnitelné kvalifikace ztizen vstup na trh prace. Tyka se to predevsim
absolventt $kol a osob nad 50 let véku.

Pro letosni rok byla v rdmci celého MSK domluvena jednotna strategie realizace APZ
véetné shodnych kritérii a podminek poskytovani financnich prispévkd. Oproti minulym létim
doslo k diferenciaci poskytovanych financnich pfispévkl vybranym skupindm obtizné
umistitelnych UoZ (do 30 let véku, nad 50 let véku a OZP), a dale dlouhodobé evidovanym
osobam.

K propagaci APZ jsou na portdle MPSV vyvéseny letdky k jednotlivym nastrojim
s upfesnénim aktudlnich podminek platnych v MSK. O strategii realizace APZ krajské pobocky
byli podrobné informovéani zaméstnanci vSech KoP v MSK, ktefi by ji méli zaméfit na reSeni
specifickych probléma lokalnich trhii prace (mikroregion(). Podle aktualni situace na trhu prace
a zajmu ze strany zaméstnavatell budou individualné v nékterych okresech MSK organizovany
informacéni seminare pro zaméstnavatele, soucasné jim budou aktualni informace predavany
v ramci intenzivnéjsich monitorovacich navstév nasich pracovnik(l v terénu s cilem informovat
firmy o ndastrojich APZ, ale také ziskat co nejvice informaci o stavu a ocCekavaném vyvoiji
zaméstnanosti v regionu. Béhem komunikace se zaméstnavateli ¢i samospravou jim podame
podrobné informace tykajici se moZnosti vyuZiti prispévkl v ramci APZ, hlaseni volnych
pracovnich mist nebo rekvalifikaci, takze veskeré informace dostanou ,pfimo na stll“, cozZ je
hlavnim pfinosem této intenzivnéjsi formy komunikace a aktivniho pfistupu UP CR ke viem
slozkdm trhu prace.
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VIl. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2015

Situace na trhu prace v MSK bude v roce 2015 ovliviiovana nejen lokalnimi vlivy
vyplyvajicimi ze specifického postaveni Ostravy a celého MSK, ale predevsim vnéjsim
ekonomickym prostfedim. Po delSim obdobi recese a stagnace hospodarstvi doslo teprve az
vroce 2014 k mirnému oziveni ekonomiky, které se zaroven ocekdava i v ndsledujicim obdobi.
Situaci vSak stale stéZuje drivéjsi dlouhodoba jednostrannd orientace na tézky pramysl
a pretrvavajici ekonomické, socialni a ekologické problémy, kdy soucasny stav jejichz reSeni
v mnoha ptipadech oddaluje. Dulezitym ukolem do budoucna je vytvorit pro cely tento region
zdravé ekonomické a socialné-kulturni pritazlivé prostredi pro nastupujici mladou generaci, aby
nepokracoval pokles poctu obyvatel Moravskoslezského kraje. Zda bude tento sestupny trend
i v nasledujicim obdobi, zavisi predevsim na pracovnich moznostech a podminkach v MSK. Trh
prace zaznamenal v uplynulém roce sice urcité zlepsSeni, protoze vSak k nému dochazi po
nékolikaletych poklesech nebo stagnaci, neni tento vysledek az tak markantni. Oproti minulému
roku predpokladaji rlstovy trend predevsim odvétvi, kterd maji v kraji pomérné silné
zastoupeni. Jedna se predevsim o vyrobu motorovych vozidel a komponentl pro automobilovy
pramysl a vyrobu zakladnich kovu. S vyjimkou tézby a dobyvani mGzeme i u nékterych jinych
oborl ¢innosti ocekavat mirné navyseni stavl. Je vSak nutno soucasné znovu zdlraznit, Ze tento
nepatrny pripadny rdst moznd nastane, ale az po nékolikaletém nepretrzitém poklesu
zaméstnanosti v MSK. Od roku 2008 ubylo u monitorovanych firem Moravskoslezského kraje
témeér 25 tisic zaméstnancd.

1. Hlavni rysy svétového hospodarstvi

> Americkd ekonomika zaznamenala béhem roku 2014 oZiveni. Rlst byl tazen predevsim
spotfebou a investicemi. Domaci poptavka by pfitom méla byt hlavnim zdrojem riastu
i vroce 2015. Mira nezaméstnanosti v druhé poloviné lorfiského roku poprvé od vypuknuti
krize klesla pod hranici 6 %. Podle MF CR byl zvy$en HDP na 2,5 % a pro rok 2015 se poé&ita
se zrychlenim rlstu na 3,2 %. Kriastu HDP by méla i naddle pfispivat zejména soukroma
spotfeba a investice a zaroven by se mély navysit i vladni vydaje. V souvislosti s pomérné
dobrym ekonomickym rlstem v minulém roce se vSak zapomind na giganticky statni dluh
a bohuzel se porad vychazi z predpokladu, Ze jeho neustdle rostouci vyse bude dlouhodobé
néjak vyfeSena. Obavy ze zpomaleni Cinské ekonomiky se naplfiuji. MF predpoklada, Ze se
rust ¢inské ekonomiky pocinaje letosnim rokem zpomali pod hranici 7 %. Vysoka uvérova
aktivita taméjSich bank totiz neni dlouhodobé udrzitelnd a dluh regionalnich vlad
nebezpeéné roste. V Ciné pokracuje snaha o prechod k modelu riistu zalozeného na domaci
poptavce. Zpomaleni ¢inské ekonomiky, spolu s vyraznym poklesem ceny ropy, zhorsuje
situaci v mnoha dalSich rozvijejicich se ekonomikach zavislych na obchodu s primarnimi
komoditami.

> MF CR odhaduje, e se HDP v EU (v rozsahu 12 pGvodnich zemi) v roce 2014 zvy$il 0 0,8 %,
pfitom vyvoj v jednotlivych zemich zUstava velmi rozdilny. Oziveni stdle brzdi strukturalni
problémy ekonomik a nejistoty spojené s dalsim vyhledem. V listopadu 2014 mira
nezaméstnanosti v EU Cinila 10,0 %, v eurozoné pak 11,5 %. Mezi jednotlivymi staty pfitom
stdle pretrvavaji znaéné rozdily. NejhGfe je na tom i nadale Recko, kde v zafi mira
nezaméstnanosti dosahla 25,7 %. ZdalSich zemi EU byla v listopadu nejvyssi mira
nezaméstnanosti ve Spanélsku (23,9 %), na Kypru (16,8 %) a v Chorvatsku (16,5 %), nejnizsi
naopak byla v Rakousku (4,9 %) a Némecku (5,0 %). V druhé poloviné minulého roku doslo
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k mirnému oZiveni ekonomické aktivity a jeji pokracovani se ocekava i v roce 2015. K rlstu
by méla pfispivat predevsim domaci poptdvka podporena nizkou mirou inflace a pfiznivou
vysi Urokovych sazeb. | kdyZ vysokd nezaméstnanost pUsobi jako prekazka rlistu, ocekdva se
zlepSeni situace na trhu prace. Nejsilnéjsi ekonomika EU - Némecko ke konci minulého roku
pokracovalo spiSe ve stagnaci. Pomérné nepfiznivy vysledek byl ddn zvySenou nejistotou
spojenou se slabym vykonem ekonomik hlavnich obchodnich partner( a riziky eskalace
geopolitickych konfliktd. MF vSak ocCekavd obrat tohoto vyvoje vroce 2015, pficemz
hlavnimi faktory rlstu by mély byt - spotfeba domdcnosti a investice. Nepfizniva situace
byla ke konci minulého roku rovnéz ve Francii, kde vSak nic nenasvédcéuje tomu, Ze by se
ekonomicka aktivita méla v budoucnu vyraznéji ozZivovat. Situace na trhu prace se nelepsi,
vysokd mira nezaméstnanosti a problémy s tvorbou novych pracovnich mist tlumi spotiebu
domadacnosti. Problém predstavuje u nékterych primyslovych odvétvi také nizky odbyt
v zahranidi.
> Situace v problémovych ekonomikdch eurozény ke konci roku 2014 probihala odlisné.
Zatimco v Irsku, Portugalsku a Spanélsku pokracovalo oZivovani ekonomické aktivity, tak
Kypr a Itdlie se nachazi vrecesi. Pocatek letoSniho roku pfinesl zdramatizovani vyvoje
v Recku, kde ve volbach zvitézilo levicové hnuti, které se k zaichrannym programdm a s nimi
spojenym uspornym opatienim stavi velmi kriticky, poZzaduje odpis ¢asti dluhu a slibuje
vratit mnohé vyhody ob&antim. V Recku tak v sou¢asné dobé existuji vyrazna politicka rizika,
jez by mohla v krajnim pripadé vést az k eskalaci krize v eurozéné.
> Kromé Némecka ma velky vliv na stav naseho hospodarstvi nejblizsi stredoevropské okoli.
V Polsku nizka inflace a zlepSovani situace na trhu prace podporuji domaci poptavku, kterd
je hlavnim faktorem rlstu a méla by pokracovat i v roce 2015. MF odhaduje rast polského
HDP v roce 2014 na 3,4 %. U Slovenska jeho rast predpoklada na 2,4 % a opird se rovnéz
odomaci poptavku. Situace na trhu prace se zlepSuje, mira nezaméstnanosti klesa
a zaméstnanost se zvysuje.
Ekonomicka spoluprdce v EU je vdneSni dobé do urcité miry ovlivnéna ukrajinskym
konfliktem a sankénimi opatfenimi vici Rusku ze strany USA a EU, objevuji se vSak i hlasy
pro jejich odstranéni. Dopad sankci na jednotlivé zemé EU je velmi rliznorody v zavislosti na
mite jejich ekonomickych vztah( s Ruskem.

A\

2. Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu

> S oZivenim ekonomické aktivity se podle odhadu MF CR zvysil HDP za cely rok 2014 o 2,4 %.
V letosnim roce by nase ekonomika méla dale rlist 0 2,7 %, coZ by mélo byt zabezpeceno
vyhradné domaci poptdvkou. Saldo zahrani¢niho obchodu by naopak mélo rlist HDP mirné
tlumit, protoze domaci poptavka by méla vést ke zvyseni dovozu.

> Podle MF CR prlimérnd mira inflace vroce 2014 dosdhla 0,4 %. | vleto$nim roce by
spotrebitelské ceny mély rlst velmi pomalu, a to zejména kvuli vyraznému propadu ceny
ropy. Primérna mira inflace by se tak letos mohla snizit na 0,3 %.

> Bankovni rada CNB rozhodla v listopadu 2013 o pouZivdni ménového kurzu jako dal$iho
nastroje monetarni politiky a od té doby udrZuje kurz nad hladinou 27 CZK/1 EUR.
Rozhodnuti CNB ohledné oslabeni koruny sice pozitivné plsobi na nas export; negativni vliv
se vSak muze projevit v dovozu a ve spotiebé domdcnosti.

» Diky pozvolnému oZiveni ekonomické aktivity by se podil nezaméstnanosti mél postupné
sniZzovat, zatimco zaméstnanost by méla mirné rist.
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> Podle MF CR doslo, po dlouhodobém narGstani vladniho dluhu, v roce 2014 k jeho snizeni
na 43,2 % HDP (1 852 mld. K¢). Dalsi stabilizaci zadluzeni statniho rozpoctu by se mél pomér
dluhu vladniho sektoru k HDP i nadale snizovat, a to az na hodnotu 41,3 % HDP v roce 2015.

> Zahrani¢ni obchod navazal od pocdtku roku 2014 na solidni rlst z roku 2013. Podle MF
tempa rastu vyvozu a dovozu presahovala 10 %. Pfi vysSim vyvozu neZ dovozu se ddle
zvySoval prebytek obchodni bilance, do kterého se promitl i slabsi kurz koruny. Dosazeni
lepsiho vysledku v roce 2015 by mélo byt dale umocnéno propadem ceny ropy. MF CR
odhaduje, Ze v roce 2014 dosahl prebytek bilance zbozi 5,5 % HDP a pro rok 2015 se pocita
se zvy$enim ai na 6,6 % HDP. Vzhledem ke skute¢nosti, e Ukrajina ani Rusko pro CR
Ukrajiné pro ceskou ekonomiku zdasadni. Nepfimo vSak na ekonomiku mulze mit vliv
vyostiend geopoliticka situace a mira nejistoty, kterd mlze vzniknout z nepredvidatelné
reakce ekonomickych subjektd.

> Od roku 2008 razantné klesa a nadale bude klesat v rdmci vékové struktury podil populace
ve véku 15-64 let, pricemz ale v roce 2014 doslo, prevazné diky migraci, k jejimu zpomaleni.
Spodni hranici této vékové kategorie totiz prekracuji pocetné velmi slabé rocniky s datem
narozeni koncem devadesatych let, zatimco popula¢né silnd generace narozend v poloviné
minulého stoleti se postupné zarazuje mezi seniory. Pocet i podil senior(l v populaci tak
v disledku demografické struktury a dalSiho pokracovani intenzivniho procesu prodluzovani
stfedni délky Zivota vyrazné poroste.

> Na trhu je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickym vzdélanim.
Zaméstnavatelé stale pozaduji techniky, kvalifikované délniky se strojirenskym,
elektrotechnickym a stavebnim zamérenim. V poslednich letech jsou velmi Zadani
vysokoskolaci IT obor(.

3. Predpokladany vyvoj na poptdvkové strané moravskoslezského trhu prdce

Vétsi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty mensi podniky se stavem do 25
zaméstnancll) ocekdvaji, Ze by se u nich béhem prvni poloviny letoSniho roku méla
zaméstnanost celkové zvysit cca o 3 435 osob, coZ oproti skute¢nému stavu k 31.12.2014
predstavuje narlst o0 1,2 %.

Na avizovaném celokrajském navyseni personalnich stavi u vétSich zaméstnavatelskych
subjektl s poftem 26 a vice zaméstnancl by se mély podilet vSechny okresy MSK, nejvice pak
okresy Frydek-Mistek (+1 015), Ostrava (+702), Bruntal (+678) a Novy Ji¢in (+541).
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Tabulka VII/1 - Progndza pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE béhem
prvniho pololeti 2015 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnancu)

stav nardst/ubytek
Ekonomické &innosti zaméstnanosti| _k 30.06.2015
k 31.12.2014 | absolutné| v %
Zemédélstvi, lesnictvi a ryba¥stvi 3598 +25 +0,7
TéZba a dobyvani 13 328 -595 -4,5
Zpracovatelsky pramysl 111 444 +2 410 +2,2
z toho |vyroba potravindfskych vyrobki, ndpoji a tabdkovych vyrobkii 7 608 +60 +0,8
vyroba textilii, odévd, usni a souvisejicich vyrobki 2063 +55 +2,7
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkt 604 -5 -0,8
vyroba chemickych Idtek a chemickych pFipravki 2075 -20 -1,0
vyroba zdkladnich farmaceutickych vyrobkd a pripravki 1718 +150 +8,7
\r/;.r:ebrz /;r)jziz;ov\;}ircoht; lfa/astovych vyrobku a ostatnich nekovovych 7696 +330 +4,3
vyroba zdkladnich kovd, hutni zpracovdni kovi a slévdrenstvi,
vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé 41 743 +800 +1,9
stroju a zafizeni
vyroba pocitact, elektronickych a optickych pristroji a zafizeni 1859 +20 +1,1
vyroba elektrickych zafizeni 5912 +35 +0,6
vyroba stroji a zafizeni jinde nezafazenych 11020 +135 +1,2
gt arobe ostonich dopravmin prestiedknsarizeni | 22729 | 4875 | +38
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4272 +10 +0,2
iéss;ont;c::\;?ii vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 4822 +20 +0.4
Stavebnictvi 7 755 +230 +3,0
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel 17 129 +260 +1,5
Doprava a skladovani 18 522 +145 +0,8
Ubytovéni, stravovani a pohostinstvi 1636 -5 -0,3
Informaéni a komunikaéni &innosti 4 998 +90 +1,8
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3375 +30 +0,9
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1311 0 0,0
Profesni, védecké a technické &innosti 4 066 +40 +1,0
Administrativni a podpdrné ¢innosti 11527 +345 +3,0
VefFejnd sprava a obrana, povinné sociélni zabezpeéeni 18 577 +165 +0,9
Vzdélavani 27 224 -10 -0,1
Zdravotni a socialni péce 27 949 +40 +0,1
Kulturni, zdbavni a rekrea&ni &innosti 3220 +85 +2,6
Ostatni ¢innosti 2 205 +150 +6,8
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel, ¢innosti domacnosti
produkujici blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potrebu 0 0 0,0
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ 0 0 0,0
celkem 286 958 +3435 | +1,2
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4. Vyhled na prvni pololeti roku 2015 ve vybranych odvétvich s oCekdvanym nejvyraznéjsim
pohybem pracovnich sil

Tézba a dobyvani

Béhem prvniho pololeti 2015 ocekdavaji podnikatelské subjekty zarazené do tohoto
odvétvi celkovy pokles cca o 595 (-4,5 %) zaméstnancl. Podstatnou cast tohoto snizeni
predpoklada okres Karvind. Hromadné propousténi z dvodd organizaénich zmén se tyka
vétsiny dulnich zavodl. Mensi ubytky se predpokladaji i v okrese Frydek-Mistek, kde by se mélo
jednat o zdravotni divody a pfirozené odchody do dlichodu.

Zpracovatelsky primysl

V prvni poloviné letosniho roku avizuji firmy zpracovatelského primyslu narast stavili cca
0 2 410 (+2,2 %) pracovnikd. VSechny okresy avizuji navySeni zaméstnanosti, nejvice frydecko-
mistecky (+605 osob), karvinsky (+453 osob) a ostravsky (+426 osob). Z jednotlivych odvétvi by
mélo dojit k nejvétsimu nardstu ve vyrobé motorovych vozidel, vyrobé zakladnich kovu, hutniho
zpracovani kova a slévarenstvi a dale ve vyrobé pryZovych, plastovych vyrobkd. Naopak mirny
pokles pracovnikll predpoklada zpracovani dreva, vyroba papiru a vyrobkt papiru.

¢ Vyroba zdkladnich farmaceutickych vyrobki a pripravki

Do poloviny letosniho roku se predpoklada v MSK navysSeni stav(l cca o 150 (+8,7 %)
osob. O tento nardst se ma postarat okres Opava a firmy Teva Czech Industries s. r. 0. a MEDIS
INTERNATIONAL a. s.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobki a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkii

Firmy tohoto odvétvi v MSK predpokladaji za prvnich Sest mésica t. r. zvySeni stavl cca
0330 (+4,3 %) osob. Prispéji k tomu vSechny okresy MSK, nejvice bruntdlsky (+89 osob),
ostravsky (+77 osob) a karvinsky (+66 osob). Na navySeni by se mély podilet napf. spolecnosti
Husqgvarna Manufacturing CZ s. r. o., Garsys, s. r. 0., ROCKWOOL, a. s., Stant Manufacturing
s.r. 0. a Gates Hydraulics s. r. o.

¢ Vyroba zdkladnich kovi, hutni zpracovdni kovii a slévdrenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkii, kromé strojii a zarizeni

Béhem prvniho pololeti letosniho roku se pocitd se zvySenim zaméstnanosti cca o 800
(+1,9 %) osob. Rlst persondlnich stavl se prfedpoklada ve vSech okresech, nejvice v karvinském
(+250 osob), a to predevsim u spolecnosti Gesomont, s. r. 0. a Jan Hefner a také v okresech
Frydek-Mistek (+170 osob) a Bruntdl (+150 osob) - nejvice by se to mélo tykat firmy Bosch
Termotechnika s. r. 0., pfedevsim v souvislosti s ndborem sezénnich pracovnikd.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklii), privési a ndvésu, vyroba ostatnich
dopravnich prostredkii a zarizeni

Do konce cervna 2015 se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 875 (+3,8 %) osob.
Nejvétsi narasty ocekavame v okresech Frydek-Mistek (+325 osob) a Ostrava (+236 osob),
pozitivné by mély v prvnim pololeti ovlivnit zaméstnanost firmy SKODA VAGONKA a. s.
a Brembo Czech s. r. 0. Mirné vyssi zaméstnanost se oCekdva i v okresech Novy Ji¢in (+150 osob)
a Karvina (+130 osob).
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Stavebnictvi

Do poloviny letosniho roku se predpoklada v MSK vyssi zaméstnanost cca o 230 (+3,0 %)
osob. Podstatnou ¢ast tohoto navyseni predpoklada okres Bruntdl (124 osob), v souvislosti se
zvySenim stavl predevsim o sezénni pracovniky u firem KARETA s. r. o. Bruntal, AleS Fousek
Krnov a SILNICE CZss. r. o. Krnov, a okres Frydek-Mistek (+90 osob).

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udriba motorovych vozidel

Do konce c¢ervna 2015 se pocitd v MSK se zvySenim zaméstnanosti cca o 260 (+1,5 %)
osob. Navyseni predpokladaji vSechny okresy, nejvice Opava (+93 osob) a Frydek-Mistek
(+65 osob).

Administrativni a podpurné cinnosti

Tato nesourodd skupina zaméstnavatell Sirokého spektra Cinnosti a sluzeb (zahrnuje
subjekty zabyvajici se pronajmem, uklidovymi, bezpecnostnimi a patracimi ¢innostmi, soucasti
jsou i cestovni a pracovni agentury) avizuje béhem prvnich Sesti mésicli letoSniho roku nardst
celkové zaméstnanosti cca o 345 (+3,0 %) osob, nejvice v okresech Frydek-Mistek (+200 osob)
a Novy Jic¢in (+77 osob).

5. Predpokladany vliv priimyslovych zon

Diky novele zdkona o investi¢nich pobidkach z roku 2012 je mohou v Ceské republice
Cerpat nové nejen investoti zavadéjici vyrobu nebo rozsitujici produkci ve zpracovatelském
pramyslu, ale také technologicka centra a centra strategickych sluzeb. V souc¢asné dobé probiha
proces schvalovani dalSi novely tohoto zakona, v niz se napf. zavadi podminka vytvoreni
minimalné 20 novych pracovnich mist ve zpracovatelském primyslu, odpadd podminka
financovani investice z vlastnich zdroj(i, zavadi se dalsi typy center strategickych sluzeb (datova
centra a centra zdkaznické podpory). Navrhovano je také zavedeni institutu tzv. zvyhodnénych
primyslovych zén, které urci Vldada CR a ve kterych budou poskytovany atraktivngjsi formy
podpor (300 tis. K¢ na nové pracovni misto a osvobozeni od dané z nemovitych véci), déle
rozsifeni region(, ve kterych bude poskytovana hmotna podpora na vytvareni pracovnich mist
a na Skoleni a rekvalifikaci atd.

Cilem téchto pfipravovanych zmén zdkona o investi¢nich pobidkach i nové koncepce
podpory investic agentury Czechinvest, tzv. Akéniho planu Ceské republiky k podpote pfilivu
investic 2014-2017, ktery feSi slaba mista i v dalSich oblastech podpory investic, napfiklad
infrastruktury ¢i lidskych zdrojd, je pfrildkat vétSi pocet novych investorl do existujicich
i pfipravovanych primyslovych zén Ceské republiky.

Béhem prvniho pololeti 2015 ocekavaji zaméstnavatelé plsobici v primyslovych zénach
Moravskoslezského kraje navyseni svych persondlnich stavi dohromady cca o 830 osob. Nejvice
se tento ndrlst bude tykat prlmyslovych zén v okrese Frydek Mistek (celkem cca +420
zaméstnancll), a to predevsim zény Trinec (cca +180) a NoSovice (+135).

vevs

6. Nejvice ohroZené skupiny UoZ, situace v nejproblémovéjsich mikroregionech

Rok 2014 byl charakteristicky vysokym poctem uchazecli o zaméstnani a stale
nedostatenym mnozstvim nabizenych volnych pracovnich mist po vétSinu roku, navic i co do
struktury (k tomu od zacatku roku 2012 novela ZoZ zrusila subjektdm povinnost hlasit uradu
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prace VPM). Nadale pretrvavaji obtize s pracovnim uplatnénim nejohrozenéjsich skupin

obyvatelstva s ohroZzenim socidlniho vylouceni, a to zejména:

- osob se zdravotnim postiZzenim, jejichz pocet je v MSK i prfes mirny mezirocni pokles
(-94 osob) dlouhodobé nejvyssi ze vsech kraju republiky - vzavéru roku 2014 bylo
registrovano 8 759 téchto osob. Tento pocet predstavuje 10,4 % z celkového stavu
uchazecq,

- nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popfipadé malo kvalifikovanych. Pocet se béhem
roku 2014 absolutné snizil o 1 451, jejich podil v disledku poklesu celkového stavu
evidovanych nezaméstnanych osob nepatrné vzrostl o 0,4 procentniho bodu na hodnotu
30,3 %,

- osob starsSich 50 let véku, jejichz pocet v prlibéhu sledovanych 12 mésicl vzrostl o 147
a jejich podil na celkové nezaméstnanosti v MSK je stdle velmi vysoky; v prosinci 2014
dosahoval 30,8 %,

- fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku (7 156, tj. 8,5 % z celkového poctu UoZ
evidovanych k 31.12.2014), které zpravidla mohou pracovat s omezenim jen na ranni
smény. Jejich pocet se mezirocné absolutné zvysil o 651.

Zaroven dochazi ke zna¢né kumulaci handicapl, které zavaznym zplUsobem omezuji
vstup ohrozenych skupin obyvatelstva na trh prace. S celkovym nizkym poctem volnych
pracovnich mist souvisi i nedostatek vhodnych pracovnich uplatnéni pro skupiny uchazect
vyzadujicich zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani (napft. jejich pocet pro OZP ke konci
prosince 2014 byl jen 517, tj. 9,6 % ze vSech VPM a témér 17 OZP na jedno VPM). Tyto osoby
pak vétsSinou prechazeji mezi dlouhodobé nezaméstnané a pokud , problémovy” uchazec, i pres
své handicapy, nalezne pracovni umisténi, je velkd pravdépodobnost, Zze ne na dlouho - po
urcité dobé se opét vraci zpét do evidence uradu prace.
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Tabulka VII/2 - Nejvice ohrozené mikroregiony (s podilem nezaméstnanych osob vyssim neZ

13 %).

mikroregion/
(okres)

celkovy
pocet
obyvatel

obyv.
15- 64
let

podil nezam.
k 31.12.2014
v %

ddvody problémové situace

Osoblazsko
(Bruntal)

2879

1969

17,6

Jde o zemédélskou pfrihrani¢ni oblast, kde neni
rozvinutd infrastruktura a je naprosty
nedostatek pracovnich moznosti, zaméstnanost
pfiznivé  ovliviiuji pouze sezénni prace
v zemédélstvi a lesnictvi, a to formou VPP.

Bruntalsko
(Bruntal)

30120

21107

14,9

Jedna se o oblast s nedostatecné rozvinutou
infrastrukturou a nedostatkem pracovnich
prileZitosti. Firmy vétSinou reaguji na aktualni
objem zakazek a uzaviraji pracovni poméry na
dobu uréitou, které kondéi vétSinou ke konci
roku. Nemaly vliv na nardst nezaméstnanosti ke
konci roku ma i sezénnost praci.

Karvinsko
(Karvinad)

68 249

46 567

14,1

Dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstnanych
v celém okrese. Je zde soustfedén nejvyssi
pocet zaméstnavatelli, a proto zde probihaji
nejvétsi zmény jak v oblasti nabidky, tak
i poptdvky po pracovni sile. Situaci ovlivnil v 90.
letech vysoky pokles zaméstnanosti, a to
predevsim v odvétvi tézby nerostnych surovin,
ktery nebyl od té doby adekvatné nahrazen
novymi pracovnimi misty.

Vitkovsko
(Opava)

13 696

9291

13,4

Oblast rozkladajici se na % Uzemi okresu,
s nizkou hustotou osidleni, malym zastoupenim
pramyslu a stim souvisejicim  trvalym
nedostatkem volnych pracovnich mist, nizkou
vzdélanostni strukturou obyvatelstva, vysokym
procentem dlouhodobé nezaméstnanosti.

Vrbensko
(Bruntal)

7 666

5280

13,1

Jednd se o oblast s nedostate¢né rozvinutou
infrastrukturou a nedostatkem pracovnich
prilezZitosti. Firmy vétSinou reaguji na aktualni
objem zakazek, a proto uzaviraji pracovni
poméry na dobu urcitou, které konci vétsSinou
ke konci roku. Nemaly vliv na narlst
nezaméstnanosti ke konci roku ma i sezénnost
praci.
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Mapa VII/1 - Podil nezaméstnanych osob (v %) mikroregioni MSK k 31.12.2014.
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7. Dvé varianty dalsiho moZného vyvoje nezaméstnanosti

Hospodarské poméry v nasi zemi budou nadale ovliviiovany vnéjsim ekonomickym
prostfedim, zejména sousednim Némeckem a ostatnimi stfedoevropskymi staty, tzn. zemémi,
se kterymi jsme nejvice a dlouhodobé obchodné propojeni. Podle podklad(i z jednotlivych
okresi MSK predpokldaddme v oblasti nezaméstnanosti do poloviny roku v pfipadé zlepseného
ekonomického vyvoje dalsi postupny pokles nezaméstnanosti nebo v pfipadé horsiho vyvoje
pocitdme spise se stagnaci stavu z konce roku 2014.

Po vyrazném snizeni celkové zaméstnanosti MSK u zaméstnavatel(l monitorovanych KrP
v Ostravé cca o 30 tisic osob od roku 2008 se situace béhem minulého roku stabilizovala. Po
triletém nepretrzitém poklesu doslo k opétovnému narlstu zaméstnanosti, a to o vice nez
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6 000 osob. Do konce cervna 2015 predpokladdme spiSe mirné navyseni stavd, personalisté
téchto firem avizuji narGst zaméstnanosti (+3 435 osob). | pres pozitivni obrat v zaméstnanosti
je soucasnd personalni politika zaméstnavatel(l stale pomérné opatrna, mnozi ddvaji prednost
zaméstndvani na dobu urcitou nebo Castéji vyuzivaji formu agenturniho zaméstnavani podle
aktudlniho mnozstvi zakdzek a terminu jejich zhotoveni.

V letnich mésicich tradi¢né ocekavame prichod ,Cerstvych” absolventl skol do evidence
uradu prace, ktefi budou hledat sva prvni zaméstnani. Pres urcité zlepSeni situace a zvySenou
snahu UP pomoci témto mladym lidem uplatnit se na trhu prace, bude jejich schopnost nalézt
zaméstnani i letos ztizena, a to vzhledem k celkové stale nedostatec¢né poptavce po novych
pracovnicich addle proto, Ze struktura absolventld pIné nekoresponduje s potfebami
zaméstnavatelll, ktefi v soucasné dobé poptavaji predevsim kvalifikované techniky rlizného
zaméreni a absolventy vybranych uénovskych oborda.

DalSimi limitujicimi a jen stéZi ovlivnitelnymi faktory zaméstnanosti jsou klimatické
podminky, horsi struktura evidovanych uchazecl o zaméstnani, kterd se vyrazné neméni, ale
zejména jejich ochota a moznost pracovat.

Kladné opét prispéje jarni ,rozjezd” sezdnnich praci, zejména v zemédélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi, ale také v poslednich letech velice casto zminovany demograficky vyvoj
charakteristicky starnutim populace. Souc¢asné ocekavame v tomto roce, stejné jako vloni, velmi
pozitivni dopady z maximalni realizace nastroji a opatfeni APZ, které budou také letos
financovany jak z ,narodniho” rozpoctu, tak prioritné z prostredk( ESF, pficemZ mnohé finan¢ni
prispévky pro Zadatele budou vyssi nez v loriském roce.

Vzhledem k vyse uvedenym faktoriim, tzn. spiSe mirnému ristu ceské ekonomiky
a avizovanému celkovému navyseni persondlnich stavii u zaméstnavateli MSK
monitorovanych KrP v Ostravé, ale i s ohledem na jejich stdle jesté opatrnou a ,raciondlni”
persondlni politiku, o¢ekdavame v letosnim roce v oblasti nezaméstnanosti mirny pokles nebo
jeji stagnaci.

V pripadé lepsiho vyvoje by v MSK koncem ¢ervna 2015 mohlo byt evidovdno cca 78
tisic uchazeci o zaméstnadni, coZ by predstavovalo podil nezaméstnanych osob ve vysi 9,2 %.
Pri horsi varianté by pocet nezaméstnanych osob mohl presahnout i 82 tisic s podilem
nezaméstnanych osob 9,8 %.

Koncem prosince 2015 by se pri lepsim vyvoji mohl pocet uchazeci ustdlit pod 80 tisici
s podilem nezaméstnanych osob ve vysi 9,4 %; v pripadé horsiho vyvoje na trhu prdce
ocekdavame prekroceni 83 tisic evidovanych osob, coZ by predstavovalo podil nezaméstnanych
osob okolo 10 %.

Tabulka VII/3 - Pfedpokladany stav nezaméstnanosti v MSK v roce 2015

lepsi vyvoj horsi vyvoj
oCekavany . pocet , 2 toho podil . pocet , . toho podil
stav k evidovanych v. . nezam.osob | evidovanych v , nezam.osob
vo dosazitelnych o dosazitelnych
uchazecu v % uchazecu v %
30.06.2015 78 000 75 600 9,2 82 400 80 100 9,8
31.12.2015 79 700 77 200 9,4 83 800 81500 10,0
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VIil. PRILOHY

Okres Bruntal

1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 1536 km’
Pocet obyvatel: 95,2 tis.
Hustota osidleni: 62 obyvatel/km’

Charakter: pramyslové zemédeélska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadmofské vysce 400-800 m

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Segmenty kvalitniho Zivotniho prostfedi (CHKO Jeseniky), turisticky pfitazlivé horské scenérie.
- Vyrazné vyuziti hospodarskych funkci lesa a nasledné zpracovani dievni hmoty.

- Viceodvétvova struktura primyslové vyroby.

- Hranicni pfechod s Polskou republikou na neomezenou tonaz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
- Vodni nadrz Slezska Harta - mda vyznam vodarensky, protipovodiovy, energeticky a rekreacni.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Periferni poloha okresu v ramci CR.

- Horsky charakter vétsi ¢asti okresu - velké ndroky na udrzbu dopravni sité, zhorSena dostupnost v zimnim

obdobi.

- Chybéjici rychlostni komunikace - silnice I. tfidy jsou jen v malém rozsahu u ¢asti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 179 187 +8 104,5
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 16 048 16 534 +486 103,0
0SVC (vykonavajici ¢innost) 7334 7 293 -41 99,4
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
evidovani uchazeci o zaméstnani 9741 9085 -656 93,3
ztoho -Zeny 4573 4 396 -177 96,1
- osoby se zdravotnim postizenim 1153 1136 -17 98,5
- absolventi Skol a mladistvi 610 411 -199 67,4

uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 6 164 5921 -243 96,1
uchazedi evidovani déle nez 12 mésict 4588 4623 +35 100,8
primérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 701 797 +96 113,7
primérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 484 397 -87 82,0
uchazeci do 19 let véku 393 302 -91 76,8
uchazedi ve véku 50 let a starsi 2759 2770 +11 100,4
uchazedi bez vzdélani, s netplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 2939 2776 -163 94,5
podil nezaméstnanych osob (v %) 14,3 13,5 -0,8 94,4
volna pracovni mista 146 264 +118 180,8
mésicni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 148 241 +93 162,8
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 66,7 34,4 -32,3 51,6
mésiéni pramér uchazecl pripadajicich na 1VPM v roce 62,1 40,9 -21,2 65,9
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro,Enl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
mésicni primér evidencéniho stavu uchazecu v roce 9 005 8944 -61 99,3
uchazedi nové evidovani v roce 7792 8048 +256 103,3
mésicni prGmér nové evidovanych uchazeci v roce 649 671 +22 103,4
uchazedi vyrazeni z evidence v roce 7247 8704 +1 457 120,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 4282 5812 +1530 135,7
mésicni primér uchazecd vyrazenych z evidence v roce 604 725 +121 120,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 357 484 +127 135,6
5. Charakteristika KoPi (stav k 31.12.2014)
, . pocet obyv. 15-64 pocet P ? dil .
nazev KoPu .. | nezaméstnanych
obyvatel let uchazeci
osobv %
Bruntalsko 30120 21107 3287 14,9
Krnovsko 30384 20 608 2625 12,4
Rymarovské 16 016 11 000 1408 12,0
Osoblazsko 2879 1969 359 17,6
Albrechticko 8107 5581 708 12,0
Vrbensko 7 666 5280 698 13,1
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil § 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
pracovni mista podpoFend s finanénim pfispévkem UP 1033 1182 +149 114,4
z toho - SUPM - SVC zfizend uchazedi o zamé&stnéni 35 24 -11 68,6

- SUPM zfizena zaméstnavateli 4 9 +5 225,0

- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 102 22 -80 21,6

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP L7Z 230 394 +164 171,3

- vefejné prospésné prace 23 165 +142 717,4

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ 597 437 -160 73,2

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM ztizena zaméstnavateli 33 10 -23 30,3

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbor. praxi) 7 16 +9 228,6

- RIP ESF-OP LZZ - Odb?rne ptaxe pro mladé do 30 ) 105 +103 5 250,0

let v Moravskoslezském kraji
prispévky poskytnuté v ramci APZ 4 7 +3 175,0
z toho - preklenovaci pfispévek 4 7 +3 175,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- prispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 48 33 -15 68,8
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 264 303 +39 114,8
z toho zajemcli o zaméstnani 2 5 +3 250,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 173 101 -72 58,4
osoby, které zahdjily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 164 405 +241 247,0
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 0 0 0 -

7. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2015
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k ' pocet ) pvodil ] ' pocet ] pvodl'l ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeci osobv % uchazecii osobv %
30.06.2015 7 500 11,2 8 100 12,1
31.12.2015 8 400 12,6 9 000 13,5
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Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1210 km?

Pocet obyvatel: cca 213 tis.

Hustota osidleni: 174 obyvatel/km’

Charakter: pramyslové zemédélska oblast, nejvétsi rekreacni Uzemi ostravské aglomerace, témér

jednu polovinu rozlohy predstavuje lesni pidni fond

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Dlouhodoba tradice v fadé primyslovych odvétvi.

- Kapacitné dostatecné rozvinuta prdmyslova zakladna v fadé odvétvi.

- Relativné nizké naklady na pracovni silu.

- Silnd populaéni zakladna, mladsi vékova struktura obyvatelstva ve srovnani s primérem v CR.
- Velky a silny zahrani¢ni investor spolu s dal$imi navazujicimi subjekty.

- Dostatecna kapacita vzdélavacich zafizeni - zakladnich a stfednich.

- Dobra dostupnost zdravotni péce a zdravotnickych zatizeni.

- Ptihranicni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).

- Turisticky atraktivni pohofi Beskyd. Kulturni a pfirodni potencial okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Velkd vzdalenost od ostatnich region(i CR a EU.

- Vyznamné soustiedéni tézkého primyslu, poddolovani ¢asti okresu.

- Omezena moznost hospodareni v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.

- Nizka uzemni mobilita pracovni sily do vétsich vzdalenosti, nizsi flexibilita pracovni sily.

- Rast podilu obyvatel vyssich vékovych kategorii.

- Strukturdlné nevyvazena nabidka a poptavka na trhu prace.

- Slaba identifikace obyvatel priimyslovych oblasti okresu s vlastnim Gzemim.

- Existence ekologickych zatézi z priimyslové vyroby, zhorsena kvalita Zivotniho prostredi, zejména ovzdusi.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013

2013 2014 absolutné v%

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 370 384 +14 103,8
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 49 275 50 665 +1 390 102,8
0SVC (vykonavajici ¢innost) 16 272 16 458 +186 101,1

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c“m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2014/2013

2013 2014 absolutné v%

evidovani uchazeci o zaméstnani 11 345 10 236 -1109 90,2
ztoho -Zeny 5384 4 888 -496 90,8
- osoby se zdravotnim postizenim 1320 1290 -30 97,7

- absolventi skol a mladistvi 975 609 -366 62,5
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 6139 5756 -383 93,8
uchazedi evidovani déle nez 12 mésict 4113 4153 +40 101,0
primérnd délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 569 644 +75 113,2
primérna délka evidence vyrazenych uchazecli (ve dnech) 337 332 -5 98,5
uchazeci do 19 let véku 361 309 -52 85,6
uchazedi ve véku 50 let a starsi 3262 3150 -112 96,6
uchazedi bez vzdélani, s netplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 2033 1910 -123 93,9
podil nezaméstnanych osob (v %) 7,6 7,0 -0,6 92,1
volna pracovni mista 501 837 +336 167,1
mésicni primeér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 519 815 +296 157,0
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 22,6 12,2 -10,4 54,0
mésiéni primér uchazecl pripadajicich na 1VPM v roce 20,6 13,1 -7,5 63,6
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezirocni rozdil index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. absolutné 2014/2013
2013 2014 v%
mésicni primér evidenéniho stavu uchazecl v roce 10 707 10701 -6 99,9
uchazedi nové evidovani v roce 12 895 12 989 +94 100,7
mésicni prGmér nové evidovanych uchazeci v roce 1075 1082 +7 100,7
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 11 899 14 098 +2 199 118,5
ztoho - umisténi (UP + jinak) 6105 9 255 +3 150 151,6
mésicni primér uchazecd vyrazenych z evidence v roce 992 1175 +183 118,4
ztoho - umisténi (UP + jinak) 509 771 +262 151,5
5. Charakteristika mikroregionii)
, . 3 pocet obyv. 15-64 pocet P ? dil .
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel let uchazeci
osobv %
Frydecko-Mistecko 110 645 76 183 5854 7,6
Frydlantsko 24 062 16 249 1136 6,9
Trinecko 55057 37 199 2303 6,0
Jablunkovsko 22733 15751 880 54
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
pracovni mista vytvoFend s finanénim pFispévkem UP 1027 1293 +266 125,9
z toho — SUPM — SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 33 39 +6 118,2

- SUPM zfizena zaméstnavateli 20 12 -8 60,0

- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 132 116 -16 87,9

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 554 650 +96 117,3

- vefejné prospésné prace 24 0 -24 0,0

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ 206 277 +71 134,5

- CHPM-SVC osob se ZP 2 0 -2 0,0

- CHPM zfizena zaméstnavateli 41 63 +22 153,7

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbor. praxi) 15 0 +15 0,0

- RIP ESF-OP LZZ - Odb?rne prﬁxe pro mladé do 30 0 136 +136 i

let v Moravskoslezském kraji
prispévky poskytnuté v ramci APZ 15 16 +1 106,7
z toho - preklenovaci pfispévek 15 15 0 100,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- prispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 1 +1 -
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 63 23 -40 36,5
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 554 321 -233 57,9
z toho zajemcli o zaméstnani 1 0 -1 0,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 215 89 -126 414
osoby, které zahdjily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 139 400 +261 287,8
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 0 0 0 -

7. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2015
lepsi vyvoj horsi vyvoj
o . ocet odil ocet odil
ocekdvany stav k evi:ovanych nezanféstnanych evi:ovanich nezar:e"stnan}?ch
uchazeci osobv % uchazecii osobv %
30.06.2015 8 900 6,0 10 300 7,0
31.12.2015 8 900 6,0 10 000 6,8
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Okres Karvina

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 356,3 km’

Pocet obyvatel: 260,9 tis.

Hustota osidleni: 738 obyvatel/km’

Charakter: dominantni postaveni z hlediska zaméstnanosti zaujima i po rozsahlé restrukturalizaci

stale prlimysl, dale prevaZuje tézba a dobyvani

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Ptihrani¢ni poloha s Polskem.

- Mistni dostupné zdroje energie.

- Blizkost pohofi Beskyd, Térlické ptehrady, Lazni Darkov.

- Rozvétvena dopravni sit.

- Dostupna a kvalifikovana pracovni sila, vysoky podil vyucenych uchazecl, pfizniva vékova struktura, podil osob
v produktivnim véku stale vyssi nez republikovy i krajsky primér, nizsi prameérné vydélky, siroka sit
vzdélavacich zafizeni

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Oproti priméru v republice vyrazné vyssi nemocnost, Urazovost a Umrtnost.

- Existence ploch zdevastovanych poddolovanim, znecisténé ovzdusi a voda.

- Zatim pIné nezprovoznéné napojeni na délni¢ni sit CR.

- Ubytek mist v tézkém pramyslu neni stale adekvatné pokryt novymi pracovnimi misty v jinych oborech.

- Mensi zdjem o maélo placenou praci predevsim u muzl a zaméstnancl plvodné zaméstnanych v tézkém
pramyslu.

- Nedostatek dlouhodobého investi¢niho kapitalu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 370 374 +4 101,1
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 50 740 51317 +577 101,1
0SVC (vykonavajici ¢innost) 15051 13 842 -1209 92,0
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
evidovani uchazeci o zaméstnani 22 811 21701 -1110 95,1
ztoho -Zeny 11 067 10679 -388 96,5
- osoby se zdravotnim postizenim 1846 1973 +127 106,9
- absolventi Skol a mladistvi 1268 896 -372 70,7
uchazedi evidovani déle nez 6 mésict 15537 15373 -164 98,9
uchazedi evidovani déle nez 12 mésict 11 662 12111 +449 103,9
primérnd délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 829 931 +102 112,3
primérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 498 423 -75 84,9
uchazeci do 19 let véku 798 727 -71 91,1
uchazedi ve véku 50 let a starsi 6 546 6 856 +310 104,7
uchazedi bez vzdélani, s netplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 7772 7244 -528 93,2
podil nezaméstnanych osob (v %) 12,5 12,1 -0,4 96,8
volna pracovni mista 282 716 +434 253,9
mésicni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 403 566 +163 140,4
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 80,9 30,3 -50,6 37,5
mésiéni primér uchazecl pripadajicich na 1VPM v roce 54,5 39,7 -14,8 72,8
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro,Enl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil § 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
mésicni primér evidencéniho stavu uchazecu v roce 21963 22 444 +481 102,2
uchazedi nové evidovani v roce 18 029 18 223 +194 101,1
mésicni primér nové evidovanych uchazecl v roce 1502 1519 +17 101,1
uchazedi vyrazeni z evidence v roce 15537 19333 +3 796 124,4
ztoho - umisténi (UP + jinak) 5740 11012 +5272 191,8
mésicni primér uchazecll vyrazenych z evidence v roce 1295 1611 +316 124,4
ztoho - umisténi (UP + jinak) 478 918 +440 192,1
5. Charakteristika mikroregionli (stav k 31.12.2014)
, . 3 pocet obyv. 15-64 pocet P ? dil .
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel let uchazeci
osobv %
Karvinsko 68 249 46 567 6 689 14,1
Havitovsko 91 151 61628 7 676 12,0
Orlovsko 38 693 27 521 3451 12,2
Bohuminsko 34037 23362 2 147 8,9
Ceskoté&Sinsko 26210 18 301 1738 9,0
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
pracovni mista vytvoiend s finanénim pfispévkem UP 945 1488 +543 157,5
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 37 39 +2 105,4

- SUPM ziizend zaméstnavateli 0 1 +1 -

- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 107 50 -57 46,7

- SUPM vyhrazend - NIP ESF-OP LZZ 425 556 +131 130,8

- vefejné prospésné prace 8 0 -8 0,0

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ 353 691 +338 195,8

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM zfizena zaméstnavateli 5 7 +2 140,0

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbor. praxi) 10 6 -4 50,0

- RIP ESF-OP LZZ - Odb?rne prﬁxe pro mladé do 30 0 138 +138 0,0

let v Moravskoslezském kraji
prispévky poskytnuté v ramci APZ 16 22 +6 137,5
z toho - preklenovaci pfispévek 16 22 +6 137,5

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- prispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 169 93 -76 55,0
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 858 699 -159 81,5
z toho zdjemcl o zaméstnani 1 0 -1 0,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - ndrodni APZ 469 141 -328 30,1
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 376 599 +223 159,3
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 0 0 0 -

7. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2015
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k ' pocet ) pvodil ] 'po&'et ] pvodl'l ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeci osobv % uchazeci osobv %
30.06.2015 21 500 12,1 22 000 12,4
31.12.2015 20900 11,8 21400 12,2
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Okres Novy Ji¢in

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 882 km’

Pocet obyvatel: 152,0 tis.

Hustota osidleni: 172 obyvatel/km’

Charakter: pramyslové zemédélska oblast, pfevazuje strojirenstvi a elektrotechnicky primysl, vyznamna

je i vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Koncentrace firem automobilového primyslu - priimyslové zény.

- Vysoky podil zahrani¢niho kapitalu.

- Prirodni bohatstvi: zasoby kamene, loZiska vapence, rozsahld rybnikarska soustava.
- Blizkost Letisté Leose Janacka.

- Nové vybudovany usek dalnice D1.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Koncentrace firem vyrdbéjicich pro automobilovy primysl nasobi projevy ekonomickych probléma
ovliviujicich nezaméstnanost.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 261 248 -13 95,0
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 35897 36 461 +564 101,6
0SVC (vykonavajici ¢innost) 11 303 11 259 -44 99,6
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
evidovani uchazeci o zaméstnani 8672 7516 -1156 86,7
ztoho -Zeny 4049 3551 -498 87,7
- 0soby se zdravotnim postizenim 1002 912 -90 91,0
- absolventi Skol a mladistvi 629 332 -297 52,8
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 4761 4283 -478 90,0
uchazedi evidovani déle nez 12 mésict 3283 3082 -201 93,9
primérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 548 624 +76 113,9
primérna délka evidence vyrazenych uchazecli (ve dnech) 324 253 -71 78,1
uchazeci do 19 let véku 312 188 -124 60,3
uchazedi ve véku 50 let a starsi 2 697 2 566 -131 95,1
uchazedi bez vzdélani, s netplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 2238 1976 -262 88,3
podil nezaméstnanych osob (v %) 8,1 6,9 -1,2 85,2
volna pracovni mista 415 881 +466 212,3
mésicni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 379 710 +331 187,3
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 21,0 9,0 -12,0 42,9
mésiéni primér uchazecld pripadajicich na 1VPM v roce 24,0 12,0 -12,0 50,0
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro,Enl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
mésicni primér evidenéniho stavu uchazecl v roce 8278 7 884 -394 95,2
uchazedi nové evidovani v roce 10279 10 097 -182 98,2
mésicni prGmér nové evidovanych uchazeci v roce 857 841 -16 98,1
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 9799 11 253 +1454 114,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 4823 7741 +2918 160,5
mésicni primér uchazecll vyrazenych z evidence v roce 817 938 +121 114,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 402 645 +243 160,4
5. Charakteristika mikroregion( (stav k 31.12.2014)
, . 3 pocet obyv. 15-64 pocet P ? dil .
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel let uchazeci
osobv %
Novoji¢insko 48 453 33035 2 407 6,9
Koptivnicko 41 209 28 458 1906 6,4
Bilovecko 25 885 17 725 1274 6,7
Frenstatsko 19135 12983 793 6,0
Odersko 17 217 11 806 1105 8,6
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil § 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
pracovni mista vytvoFend s finanénim pFispévkem UP 889 1218 +329 137,0
z toho - SUPM - SVC zfizend uchazedi o zamé&stnéni 47 45 -2 95,7

- SUPM ztizena zaméstnavateli 0 2 +2 -

- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 50 70 +20 140,0

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 361 472 +111 130,7

- vefejné prospésné prace 0 0 0 -

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ 428 480 +52 112,1

- CHPM-SVC osob se ZP 3 0 -3 0,0

- CHPM zfizena zaméstnavateli 0 18 +18 -

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbor. praxi) 0 0 0 -

- RIP ESF-OP LZZ - Odb?rne prﬁxe pro mladé do 30 0 131 +131 i

let v Moravskoslezském kraji
prispévky poskytnuté v ramci APZ 3 9 +6 300,0
z toho - preklenovaci pfispévek 0 5 +5 -

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- prispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 3 4 +1 133,3
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 47 35 -12 74,5
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 340 315 -25 92,6
z toho zajemcli o zaméstnani 1 0 -1 0,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 136 91 -45 66,9
osoby, které zahdjily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 105 213 +108 202,9
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 0 0 0 -

7. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2015
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k ' pocet ) p?dil ] ' pocet ] p?dl’l ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeci osobv % uchazecii osobv %
30.06.2015 6700 6,2 7 000 6,5
31.12.2015 7 100 6,6 7 300 6,9
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Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1113 km?

Pocet obyvatel: cca 177 tis.

Hustota osidleni: 159 obyvatel/km?

Charakter: pramyslové zemédélskd oblast, v ramci kraje nejvyraznéjsi zastoupeni venkovského

osidleni, nejvétsi podil zaméstnanosti v zemédélstvi a zpracovatelském primyslu

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

Trvaly rdst poctu obyvatel s vy$sim stupném vzdélani.

Pestra nabidka vzdélavacich zafizeni - zakladnich, stfednich skol. Mésto Opava je sidlem Slezské univerzity.
Dostatec¢né mnoZstvi volné pracovni sily s umirnénymi mzdovymi poZadavky.

Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

Ptizniva poloha okresu v blizkosti statni hranice s Polskou republikou.

Rozsahlé zasoby stérkl, pisk, bridlice, primyslova zéna Bolatice, kterd nabizi 16 hektar( pady.

Rozmanitost struktury zaméstnavateld vzhledem k velikosti, druhu vlastnictvi, predmétu podnikani
a sortimentu vyrobkd, vzajemné si vesmés nekonkurujicich.

Vlastnicka struktura zaméstnavatell, povétsinou spjatych s mistem svého podnikani rGznymi vazbami
(vzdjemné vyhodna obchodni spojeni mezi mistnimi firmami s minimalizovanymi ndaklady na dopravu -
dodavka obald, cukru, mouky, zemédélskych vyrobk atd.).

Firmy v zahrani¢nim vlastnictvi s kvalitnim socidlnim programem, péci o rozvoj zaméstnancu, vyssimi mzdami,
napf. Teva Czech Industries s. r. 0., Model Obaly a. s., Mondelez CR Biscuit Production s. r. o. (byvald Opavia-
LU a.s.).

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Nedostatecna dopravni infrastruktura. Absence odpovidajiciho silni¢éniho napojeni na Ostravu a evropskou
dalniéni sit, ktera brani vétsimu pfilivu potencidlnich investord i dynamickému rozvoji nékterych
podnikatelskych aktivit.

Starnuti obyvatelstva okresu Opava.

Nizkd mzdova Urover obyvatelstva v ramci CR.

Zhorsena kvalita Zivotniho prostredi, zejména ovzdusi.

Nedostatecna tvorba novych pracovnich pfilezitosti.

2. Zameéstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 316 326 +10 103,2
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 32999 33649 +650 102,0
0SVC (vykonavajici ¢innost) 14 304 14 256 -48 99,7
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro,Em’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
evidovani uchazeci o zaméstnani 11214 10229 -985 91,2
ztoho -Zeny 5062 4634 -428 91,5
- osoby se zdravotnim postizenim 1074 1048 -26 97,6
- absolventi skol a mladistvi 867 597 -270 68,9
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 6220 6 077 -143 97,7
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 4313 4500 +187 104,3
prameérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 604 695 +91 115,1
prameérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 363 324 -39 89,3
uchazedi do 19 let véku 357 287 -70 80,4
uchazedi ve véku 50 let a starsi 3147 3091 -56 98,2
uchazedi bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 2581 2341 -240 90,7
podil nezaméstnanych osob (v %) 9,0 8,2 -0,8 91,1
volna pracovni mista 307 546 +239 177,9
mésicni primér volnych pracovnich mist od zacatku roku 356 526 +170 147,8
uchazedi pripadajici na 1 volné pracovni misto 36,5 18,7 -17,8 51,2
mésicni primér uchazecl pripadajicich na 1 VPM v roce 28,8 21,0 -7,8 72,9
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil § 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
mésicni primér evidencéniho stavu uchazecu v roce 10259 10375 +116 101,1
uchazedi nové evidovani v roce 11 628 11 059 -569 95,1
mésicni primér nové evidovanych uchazecl v roce 969 922 -47 95,1
uchazedi vyrazeni z evidence v roce 10675 12 044 +1 369 112,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 6 066 8970 +2 904 147,9
mésicni primér uchazecl vyrazenych z evidence v roce 890 1004 +114 112,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 506 748 +242 147,8
5. Charakteristika mikroregion
. . , pocet obyv. 15-64 pocet P ? il ,
ndzev mikroregionu .. | hezaméstnanych
obyvatel let uchazeci
osobv %
Vitkovsko 13 696 9291 1255 13,4
Kravarsko 21280 14 894 1433 9,5
Opavsko 101 750 69 483 5735 7,8
Hlucinsko 40 284 27 609 1806 6,5
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro,Em’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
pracovni mista vytvorend s finanénim piispévkem UP 915 1365 +450 149,2
z toho - SUPM - SVC zfizend uchazedi o zaméstnéni 85 94 +9 110,6

- SUPM ztizena zaméstnavateli 25 21 -4 84,0

- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 180 197 +17 109,4

-SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 289 571 +282 197,6

- vefejné prospésné prace 18 41 +23 227,8

- vefejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ 314 300 -14 95,5

- CHPM-SVC osob se ZP 1 1 0 100,0

- CHPM zfizena zaméstnavateli 0 5 +5 -

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbor. praxi) 3 2 -1 66,7

- RIP ESF-OP LZZ — O’dborn? praxe pro mladé do 30 let 0 133 +133 i

v Moravskoslezském kraji
prispévky poskytnuté v rdmci APZ 26 22 -4 84,6
z toho - preklenovaci pfispévek 25 21 -4 84,0

- prispévek na zapracovani 0 0 0 -

- prispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 1 1 0 100,0
zahajené rekvalifikacni kurzy (ndrodni APZ + ESF) 93 22 -71 23,7
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 500 218 -282 43,6
z toho zajemcd o zaméstnani 5 1 -4 20,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 142 325 +183 228,9
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 78 237 +159 303,8
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim prispévkem UP 0 0 0 -

7. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2015
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekdvany stav k pocet . P Odll, pocet . P Od’,,
evidovanych uchazeéi nezaméstnanych osob evidovanych uchazeéi nezaméstnanych osob
v% v%
30.06.2015 9400 7,5 9900 7,9
31.12.2015 9900 7,9 10 400 8,4
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 km’

Pocet obyvatel: cca 327 tis.

Hustota osidleni: 985 obyvatel/km®

Charakter: pfirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominantni pfevaha hutnictvi a tézkého strojirenstvi,

dale vyrazné zastoupen lehky strojirensky primysl, koksarenstvi, rozvijejici se automobilovy
pramysl, stavebnictvi

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Rozmanitost prliimyslovych odvétvi, koncentrace velkého poCtu zaméstnavatell na relativné malém Gzemi.
- Vyznamny dopravni a komunikacni uzel, dllezité primyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Silné soustfedéni primyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil ob¢anl se zdravotnim postizenim jako dlsledek dlouholetého zaméstnani v tézkém primyslu a jejich
druhy nejvétsi pocet ze viech okrest CR.

Silné a slabé stranky okresu vétsinou kopiruji krajskda pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro'Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil § 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 736 742 +6 100,8
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 95610 98 332 +2 722 102,8
0SVC (vykonavajici ¢innost) 25343 24 452 -891 96,5
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
evidovani uchazeci o zaméstnani 26 193 25110 -1 083 95,9
ztoho -Zeny 12 241 12 097 -144 98,8
- 0soby se zdravotnim postizenim 2 456 2 400 -56 97,7
- absolventi $kol, u¢ilist a mladistvi 1465 1064 -401 72,6
uchazedi evidovani déle nez 6 mésict 17 653 17 653 0 100,0
uchazedi evidovani déle nez 12 mésict 12 795 13 808 +1 013 107,9
primérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 774 872 +98 112,7
primérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 430 359 -71 83,5
uchazeci do 19 let véku 1015 906 -109 89,3
uchazedi ve véku 50 let a starsi 7279 7 289 +10 100,1
uchazedi bez vzdélani, s netplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 9295 9160 -135 98,5
podil nezaméstnanych osob (v %) 11,6 11,0 -0,6 94,8
volna pracovni mista 629 2 155 +1 526 342,6
mésicni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 1622 1549 -73 95,5
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 41,6 11,7 -29,9 28,1
mési¢ni primér uchazecl pripadajicich na 1 VPM v roce 18,5 19,3 +0,8 104,3
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro,Enl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
mésicni primér evidenéniho stavu uchazecl v roce 25173 25 956 +783 103,1
uchazedi nové evidovani v roce 22 495 22 100 -395 98,2
mésicni prGmér nové evidovanych uchazeci v roce 1875 1842 -33 98,2
uchazedi vyrazeni z evidence v roce 19 084 23183 +4 099 121,5
ztoho - umisténi (UP + jinak) 8991 14 120 +5129 157,0
mésicni primér uchazecll vyrazenych z evidence v roce 1590 1932 +342 1215
ztoho - umisténi (UP + jinak) 749 1177 +428 157,1

5. Charakteristika mikroregiont

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel i zaméstnavatel( na rozlohou relativné malém
Uzemi, vzdjemnda propojenost a dostupnost jeho jednotlivych ¢asti méstskou hromadnou dopravou
neumoznuje definovat mikroregiony, a to i pfesto, Ze k okresu Ostrava bylo v roce 2007 pfifazeno dvanact
obci zokrest Frydek-Mistek (Stard Ves nad Ondiejnici, Senov, Vaclavovice, Vratimov), Novy Ji¢in
(Klimkovice, Olbramice, VFesina, Zbyslavice) a Opava (Cavisov, Dolni Lhota, Horni Lhota, Velkd Polom).
Okres Ostrava se tak nyni sklada z 13 obci, z nichZ nejvétsi - Ostrava se rozdéluje na 23 méstskych obvodu.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2014/2013
2013 2014 absolutné v%
pracovni mista vytvorena s finanénim piispévkem UP 1203 2042 +839 169,7
z toho - SUPM - SVC zfizend uchazedi o zamé&stnéni 99 92 -7 92,9

- SUPM zfizena zaméstnavateli 1 3 +2 300,0

- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 183 126 -57 68,9

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 537 989 +452 184,2

- vefejné prospésné prace 35 20 -15 57,1

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ 331 463 +132 139,9

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM ztizena zaméstnavateli 7 158 +151 22571

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbor. praxi) 10 2 -8 20,0

- RIP ESF-OP LZZ - Oldborn? praxe pro mladé do 30 let 0 189 +189 )

v Moravskoslezském kraji
prispévky poskytnuté v ramci APZ 21 17 -4 81,0,
z toho - preklenovaci pfispévek 20 17 -3 85,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- prispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 1 0 -1 0,0
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 107 106 -1 99,1
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 799 693 -106 86,7
z toho zajemcli o zaméstnani 4 26 +22 650,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 775 480 -295 61,9
osoby, které zahdjily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 804 1001 +197 124,5
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 3 44 +41 1466,7

7. Prognodza vyvoje trhu prace do konce roku 2015
lepsi vyvoj horsi vyvoj
v . . . podil . podil
ocekdvany stav k pocet . , pocet . ,
evidovanych uchazeci nezaméstnanych osob evidovanych uchazecii nezaméstnanych osob
v% v%
30.06.2015 24 000 10,7 25100 11,2
31.12.2015 24 500 11,0 25700 11,5
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ
CZ-1SCO
CR
Cssz
Csu

DE VPM
DPH
EHP
ESF

EU
EURES
GR
HDP
CHPM
CHPD
IPS
KoP

KrP

MF
MPSV
MSK

mzdy V€.
pojisténi
NI

NIP

OP LZZ
0SSz
osvC
0OzZP
POVEZ
RIP
SUPM
svC
UoZ

up
VPM
VPP

VS

VzVv

ZoZ

ZP

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani

Ceska republika

Ceska sprava socidlniho zabezpec&eni

Cesky statisticky urad

dlouhodobé evidovana volnd pracovni mista

dan z pridané hodnoty

Evropsky hospodaisky prostor (Island, Norsko, Lichtenstejnsko)
Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Evropské sluzby zaméstnanosti

generalni feditelstvi

hruby domaci produkt

chrdnéné pracovni misto

chranéna pracovni dilna

Informacni a poradenské stredisko pro volbu a zménu povolani
kontaktni pracovisté

krajska pobocka

ministerstvo financi

ministerstvo prace a socialnich véci

Moravskoslezsky kraj

Mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni
zabezpedeni, prispévku na statni politiky zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi odvedené zaméstnavatelem
normativni instrukce

narodni individudlni projekt

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni

osoba samostatné vydélecné ¢inna

osoba se zdravotnim postizenim

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu

regiondlni individudlIni projekt

spoleéensky ucelné pracovni misto

samostatné vydéle¢na ¢innost

uchazec o zaméstnani

Urad prace

volné pracovni misto

vefejné prospésné prace

vefejna sluzba

vysokozdvizny vozik

zakon o zaméstnanosti

zdravotni postizeni
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