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Spolupriace a podklady:

- Ceska sprava socialniho zabezpedeni - pracovisté Ostrava
- Cesky statisticky ufad

- Utad prace CR - krajska pobocka v Ostravé

Z divodu zavedeni nového informacéniho systému jsou néktera data, zejména v kapitolach
Zaméstnanost, Nezaméstnanost, Zahrani¢ni zaméstnanost dopocitavana podle jednotlivych
kategorii ru¢n€, proto je jejich vypovidaci schopnost pouze orientac¢ni.

Zpracoval referdt trhu price Uiadu price CR - krajské pobocky v Ostravé
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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1. Ekonomicka a socidlni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim tzemi Ceské republiky a v jejim
ramci sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vn& Ceské republiky tvoii ¢ast hranic
s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Jicin,
Opava a Ostrava. Tento uzemni celek je svym charakterem riznorody, pficemz jeho jadrem je
ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o tradi¢ni industrialni oblast s vysokym podilem tzv.
,velkého* primyslu - predev§im hutnictvi, té¢zkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi
vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky, potravinaisky, v posledni dob¢
také rozvijejici se automobilovy prumysl, déale stavebnictvi, vyroba plastovych vyrobki
ainformacni a komunika¢ni technologie. Zemédélstvi ma celoplosny charakter, v podhuii
Beskyd a Jeseniki je zastoupeno lesni hospodarstvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahléd restrukturalizace hospodaiské zakladny, ktera
bouflivé ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvoliiovanim desetitisicli zaméstnanct.
MSK patii v ramci celé republiky ke strukturdlné nejpostizenéj$Sim oblastem, pro néz je
charakteristicky razantni utlum tézkého prumyslu a az do roku 2004 téméf neustale se zvysujici
nezamé&stnanost. Intenzita jejtho narGstu a tempo poklesu persondlnich stavl
u moravskoslezskych zaméstnavateld byly zatim nejvyraznéjsi v letech 1997 az 1999, kdy za
tiicet Sest mésici stoupl pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani o 57 013 (+155,5 %)
a celkova zaméstnanost u moravskoslezskych firem poklesla o 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet Kk lep$imu, a to
piestoze zde stale jesté vliv restrukturalizace doznival. Od tinora 2004, kdy byl stav evidovanych
UoZ (110 792) nejvyssi v celé historii UP, se jejich pocet do konce roku 2008 snizil az 0 53 337
(-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu celosvétové krize zastaven a od
evidovana nezaméstnanost s ur¢itymi vykyvy opét zvySovat. V prosinci 2012 tak ¢inil pocet
evidovanych uchazecli o zaméstnani v Moravskoslezském kraji 81 099, tj. celkem o 28 108
(+53,0 %) osob vice nez v dobé vypuknuti svétovych hospodaiskych problémt.

2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centralni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvind a Frydek-
Mistek, patii k nejhustéji osidlenym oblastem Ceské republiky. I pies klesajici trend Zije na
6,9 % rozlohy kraje 11,7 % obyvatel CR.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2011 opét snizil a k 31. prosinci 2011 zde Zzilo
celkem 1230 613 trvale bydlicich obyvatel, coz je o 12 607 (-1,0 %) méné neZ o rok dfive.
Velice vaznym celospolecenskym problémem, ktery se neustale prohlubuje, je soustavny ubytek
mladych lidi do 14 let v€ku. V roce 2010 se vsak tento pokles zastavil a k 31.12.2011 bylo
evidovano 178 888 lidi do 14 let veéku. | tak se od roku 2001 jejich poc¢et v MSK snizil o 32 497,
tj. 0 15,4 %. Jejich podilové zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 %
na 14,5 %. Klesajici absolutni pocet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promita
do stoupajiciho primérného véku obyvatel MSK, ktery nyni ¢ini 40,9 roku.
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Graf 1/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2011
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Tabulka 1/1 - Vyvoj poctu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraji

04 39 10-1413-19 20-24 25-29 30-34 35-30 40-44 4540 50-34 35-39 60-64 63-69 70-74 73-79 80-84 83-80 90-04 05-00 100+

kazatel ! stav k 31.12.2009 | stavk31.12.2010 | stav k 31.12.2011
(celkovy pocet) celkem ZVtOhO celkem ZVtOhO celkem ZVtOhO
zeny zeny zeny
obyvatelé 1247373 636376 | 1243220 635111 |1230613| 628505
ﬁ;’tyevgagflf N ?ﬁvfet 177937 | 86822 | 178467 | 87207 | 178888 | 87345
3bypvrff§iiﬁvnim ey | 883792 | 437126 | 875959 | 433704 | 857430 | 424036
primérmy vek obyvatel 40,4 41,9 40,6 42,2 40,9 42,5

1) Od roku 1996 jsou na zdkladé metodiky MPSV CR pouzivina pii hodnoceni demografického vyvoje data, kterd
poskytuje Cesky statisticky urad. Udaje z demografickeé statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu
dalsiho roku, coz znamend, zZe skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich dvandct

mésicil.
2) Vékova skupina 15-64 let

3. Silné stranky Moravskoslezského kraje

¢ Region MSK byl a zistava jednou z hospodaisky nejvyznamnéjsich oblasti v Ceské

republice.

¢ Rozmanitost pramyslovych odvétvi

a komunikacnich technologii.

véetné

rozvoje

oboru z oblasti

informacnich

+ Existence fady perspektivnich firem vytvarejicich ve srovnani s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.

¢ Rada zavedenych obchodnich znadek a relativné vysoka exportovatelnost hutnich
a nekterych strojirenskych vyrobkd.

+ Existence mnoha vhodnych objekti a pozemkl pro nové investicni zaméry i starych

primyslovych areali vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields“, s moznosti jejich
vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.
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¢ Fungujici a pfipravované dal$i prumyslové zény; postupny rozvoj podnikatelskych aktivit
firem pusobicich v téchto zonach.

¢ Urcity potencial kvalifikované, popiipadé v fadé obort dobie rekvalifikovatelné pracovni
sily vyuzitelné pii rozvoji novych ekonomickych aktivit.

¢ Postupné se zlepsujici zivotni prostiedi.

¢ Pohoti Beskyd a Jesenikil - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu.

¢ Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj lezi na dopravni
ktizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do vychodnich zemi.

¢ Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojené s ukonc¢enim hrani¢nich

kontrol na hranicich se sousednimi staty.

Relativné husta sit’ zelezni¢ni a autobusové dopravy.

Zlepseni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

Letisté pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s vyhledem vyrazného rozvoje.

Systém vysokoskolského technického, ekonomického a humanitniho vzdélavani (existence

tif univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. S.).

Dostate¢na kapacitné dimenzovana sit” sttednich a vyssich odbornych skol.

Zvysujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti obcanil rozsifit a doplnit si potiebné

vzdélani, v budoucnu i v ramci systému celoZivotniho vzdélavani.

Znacny potencial technické odbornosti.

¢ Funk¢ni instituciondlni zazemi pro feSeni problému trhu prace (Gfad prace, zaméstnanecké
agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje,
rekvalifikacni a poradenské instituce apod.).

¢ Vroce 2011 vznik Moravskoslezského paktu zaméstnanosti mezi Moravskoslezskym
krajem, Sdruzenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Krajskou hospodaiskou komorou
MSK a Regionalni radou Regionu soudrZnosti Moravskoslezsko. Jedna se o dlouhodobé
strategické partnerstvi desitek podnikatelskych subjektii, Skol a dal$ich instituci v MSK
vcetné KrP v Ostrave, které si klade za cil uzsi spolupraci, komplexnéjsi feSeni problému
a kone¢nou zménu v dlouhodobé neptiznivé situaci na zdejSim trhu prace.

* & & o

* &

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢ Neprizniva struktura ekonomiky dana historickym vyvojem - silné soustfedéni pramyslové
¢innosti na t€zbu uhli, hutnictvi a tézké strojirenstvi.

¢ Znacna uzemni koncentrace podnikli metalurgického, strojirenského a tézebniho primyslu,
které v poslednich letech prochazely rozsahlou restrukturalizaci.

¢ Pomalé tempo zvySovani technologické tirovné vyrob (zavadéni progresivnich technologii),
zpisobujici stale jesté piiliS nizkou produktivitu prace, velkou energetickou naroc¢nost
a vysokeé rezijni naklady.

¢ Nedostatek podnikatelské infrastruktury a zafizeni pro podporu rozvoje malych a stiednich
firem.

¢ Obtizn¢ fesitelné ekologické problémy spojené zejména s piedchozi (Ostrava) a souc¢asnou
(okresy Karvina a Frydek-Mistek) t€Zbou uhli, poptipadé i jejim utlumem.

¢ Na znafné casti uzemi kraje ztizené podminky zemédélského hospodatfeni (ekologické
zabrany, klimatické podminky apod.), coz omezuje moZnosti péstovani ekonomicky
vyhodnych plodin a zplisobuje utlum zemédélskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

¢ Mordlni 1 fyzickd zastaralost znacné ¢asti dopravni infrastruktury.

¢ Soustavny rust jizdného a ptepravného, snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni
obsluznost je v okresech MSK a zvlast¢ v nckterych mikroregionech velmi rozdilna.
V okresnich méstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich sil pfiili§ nekomplikuje.
Dojizdéni do zaméstnani, doprovazené rostoucimi ndklady na dopravné, vSak piedstavuje
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téméf nefeSitelny problém piedev§im pro obyvatele v obcich, které se nachazeji v fidce
osidlenych Uzemich, kde byla autobusové a Zelezni¢ni doprava v piedchozim obdobi navic
jesté znaéné omezena. Spatné moznosti dopravy do zaméstnani jsou zejména ve dnech
pracovniho klidu a pracovniho volna nebo pfi dojizdéni na odpoledni a no¢ni smény.

¢ Rist poctu socialné neptizpiisobenych obyvatel (marginalizace urcitych socialnich skupin).

¢ Pomalu se rozvijejici intelektudlni zakladna, velky problém ziskat vysokoskolsky vzdélané
odborniky z jinych ¢asti CR.

¢ Niz8i zastoupeni obyvatel s vy$§im stupném vzdélani, dlouhodoba tendence kvalifikovanych
osob, zejména mladsich ro¢nik, kraj opoustét.

¢ Mira nezaméstnanosti po del$i dobu prevysuje celorepublikovy primér se znaénym podilem
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob.

¢ Vysoky pocet obéant se zdravotnim postizenim vétSinou jako dusledek jejich ptedchoziho
dlouholetého zaméstnani v tézkém primyslu.

¢ Dlouhodoby strukturdlni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace
v MSK (piedevsim nedostatek pracovnikii v femeslnych a technickych profesich).

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013
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II. ZAMESTNANOST

1. Celkova zaméstnanost

Zameéstnanost v Moravskoslezském kraji nevykazala zlepSeni ani béhem sledovaného
roku a dale poklesla. Dopad svétové finan¢ni a hospodaiské krize z konce roku 2008 je stale
patrny ve vSech oblastech naseho hospodafstvi. Stav ¢eského hospodarstvi se v roce 2012 proti
minulému roku zhors$il. Ekonomika uz nerostla ani mirn€ jako v roce 2011, ale klesala, coz se
projevilo ubytkem stavii u monitorovanych firem, ktery byl daleko vyraznéj$i nez v predeslych
letech. Stale méné firem béhem roku zaznamenavalo zlepSeni situace, rast produkce i exportu.
odvétvova struktura minulosti pfinasi kraji stale nemalé problémy. Ve spolecnosti se jiz delsi
dobu ustalil trend vyrazn€¢ nepropoustét alespon své kmenové zaméstnance, ale z divodi
nejasného dalSiho vyvoje u nas 1 v Evropé se produkce razantné¢ nenavySuje a nevytvaieji se
nova pracovni mista. Tim, Ze jsou firmy v ur¢itém oboru nuceny setrvavat dlouhou dobu na
nizké arovni produkce, zasahuji ¢asto i do dalSich odvétvi subdodavateli. K tomu se zaroven
pridava i soucasna danova politika vlady, kterd nuti snizovat spotfebu na nejniz§i moznou miru.

Celkovou hospodatskou situaci mtizeme charakterizovat témito faktory:

» Ekonomika se za prvni tfi Ctvrtleti roku 2012 nachazela v recesi a podle odhadu MF
hospodaistvi v zavéru roku stagnovalo, a tak za cely lonisky rok HDP klesl o 1,1 %.

» Situace na trhu prace odrazela negativni stav ekonomiky a celkovou nejistotu. V prosinci
2012 schvalila vlada navrhy opatfeni pro zlepseni podminek rozvoje hospodaistvi,
podporu podnikani a zameéstnanosti. Opatieni jsou zaméfena predevSim na snizeni
administrativni zatéze a zptrehlednéni legislativy, zvySeni konkurenceschopnosti,
daniovou stimulaci a omezeni danovych tnikt, podporu inovaci a vzdélavani, podporu
exportu a efektivni ¢erpani evropskych fondi.

> Usporna opatieni &eské vlady vedla k omezovani velkych investi¢nich akci
financovanych ze statniho rozpoctu.

» Hodnoceni ekonomické situace se negativné projevilo v podstatné casti odveétvi
narodniho hospodafstvi. Z hlediska vysledkli panovala nejhorsi situace ve stavebnictvi.
Nejlépe na tom nebyla ani primyslova vyroba a oblast obchodu.

» I zaméstnavatelé s pozitivnim vyvojem a zakdzkovou naplnénosti vyrobnich kapacit vedli
vV minulém roce opatrnou persondlni politiku, témét nevytvareli novd pracovni mista
a snazili se hlavné udrzet soucasny stav svych kmenovych zaméstnanct. Byli-li nuceni
propoustét, propoustéli v prvni fadé pracovniky personalnich agentur. Tato situace spolu
s redukci poctu zaméstnancl vetejné sféry vedla ke stagnaci na poptavkoveé strané trhu
prace.

> Nekteré firmy vSak béhem minulého roku musely pfistoupit 1 k hromadnému propousténi
(podle ust. § 62 ZP). Od ledna do prosince 2012 informovalo 18 zaméstnavatelu KrP
v Ostravé 0 piipravovanych hromadnych propousténich v MSK, ktera se tykala celkem
1 170 zaméstnanct.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede piehled o vyvoji poctu malych organizaci a jejich
pojisténcli (zaméstnanct u firem se stavem do 25 osob), ale sleduje tyto udaje za vSechny
zaméstnavatelské subjekty podle poétu pojistnych vztahtl. Utad prace CR, ktery idaje o malych
firmach pravidelné ziskaval a vyuzival pro vypocet celkové zaméstnanosti v daném okrese, neni
tak nadale schopen pokracovat ve sledovanych Casovych fadach a mize vyuZzivat pouze své
interni idaje z monitoringu zaméstnavatelii s potem 26 a vice osob a ze zdroji OSSZ pouze
tidaje o poétu OSVC.
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2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

V MSK uiad prace od zacatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj
persondlnich stavli u zaméstnavatelskych subjekti s poctem 26 a vice zaméstnanct. Ke konci
roku bylo monitorovano v kraji celkem 2 306 zaméstnavatell, coz je mezirotné o 54 méné.
Celkovée bylo k 31.12.2012 u téchto firem zaméstnano 284 997 osob. Béhem minulého roku se
jejich stav vyrazné snizil, a to o 5 482 (-1,9 %).

Pokles zaméstnanosti zaznamenaly vSechny okresy, nejvice okresy Ostrava (-2 632 0sob)
a Karvina (-1 911 osob). Nejmensi ubytek zaméstnanosti zaznamenal v uplynulém roce okres
Novy Ji¢in (-52 osob).

Graf 11/1 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice zamé&stnanct
od roku 1992
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2.1 Struktura podle poctu zaméstnancii

Od cervna 2002 ¢lenime monitorované zamé&stnavatelské subjekty podle kategorizace,
ktera odpovida definici a doporuCenim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podle poctu
zamé&stnancl jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovnikil), stftedni (50-249 pracovniki)
a velké (250 a vice pracovniki).
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Tabulka 11/1 - Zaméstnanost podle poétu zaméstnancti v organizacich - zaméstnavatelé se
stavem 26 a vice osob

Kategorie k 31.12.2011 k 31.12.2012 12/2012 - 12/2011
absolutné % absolutné % absolutné %
1 az 49 1121 475 1098 47,6 -23 -2,1
50 az 249 1025 43,4 989 42,9 -36 -3,5
250 a vice 214 9,1 219 9,5 +5 +2,3
celkem 2 360 100,0 2 306 100,0 -54 -2,3

K celkovému ro¢nimu sniZzeni poctu zaméstnavatelskych subjektti pusobicich na trhu
prace v MSK o 54 zaméstnavatelt (-2,3 %) pfispély monitorované firmy v kategorii 50-249
zamé&stnancu (-36) a Vv Kategorii 1-49 zaméstnanct (-23). Naopak k narustu poctu firem doslo
u subjektti nad 250 pracovniki (+5).

Tabulka 11/2 - Zamé&stnanost podle po¢tu zaméstnancti v organizacich - zaméstnanci u firem se
stavem 26 a vice osob

kategorie k 31.12.2011 k 31.12.2012 12/2012- 12/2011
absolutné % absolutné % absolutné %

1 az 49 37752 13,0 36 380 12,8 -1372 -3,6
50 az 249 104 197 35,9 100 556 35,3 -3 641 -3,5
250 a vice 148 530 51,1 148 061 51,9 -469 -0,3
celkem 290 479 100,0 284 997 100,0 -5 482 -1,9

V roce 2012 se na trhu prace projevil plné vliv svétové hospodaiské a finan¢ni krize. Ke
stagnaci, ptipadné¢ Kk poklesu doslo v mnoha oblastech, coz potvrzuje i pocet zaméstnanct
Vv organizacich se stavem 26 a vice osob v rdmci MSK. Mezirocné se zaméstnanost podstatné
sniZila, a to o 5 482 zaméstnanct, tj. o 1,9 %. Pokles poctu zaméstnancti zaznamenaly vSechny
kategorie, nejvice firmy s 50-249 pracovniky, kde jich ubylo 3 641 (-3,5 %) a nejmensi
organizace do 49 zaméstnanct, kde doslo k poklesu 0 1 372 (-3,6 %) osob.

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), kterd byla vypracovana na zdkladé mezinarodni statistické klasifikace
a nahradila pivodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych &innosti (OKEC). Klasifikace CZ-
NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturalni zmény hospodaistvi za poslednich 15 let,
je relevantnéjsi s ohledem na hospodaiskou realitu a lépe srovnatelna s jingymi mezinarodnimi
klasifikacemi. V nasledujici tabulce je navic podrobnéji rozélenén zpracovatelsky pramysl.

Na ro¢nim poklesu zaméstnanosti MSK se nejvice podilela pododvétvi zpracovatelského
prumyslu - vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovi a slévarenstvi (-1 416 osob) a vyroba
pryzovych, plastovych vyrobkil (-1 067 osob). Dal§imi odvétvimi, kde zaméstnanci rovnéz
ubylo, je stavebnictvi (-926 osob), tézba a dobyvéani (-625 osob), ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (-504 osob), pododvétvi vyroby pocitaci (-373 osob), vefejna sprava a obrana
(-372 osob) a zdravotni a socialni péce (-344 0sob). Naopak k vyrazn&j$im nardstim stavi doslo
V pododvétvi vyroby motorovych vozidel (+687 osob), ve vyrobé strojii a zafizeni (+492 osob)
a také ve vyrobé¢ a rozvodu elektiiny, plynu a tepla (+259 osob).

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013
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Mapa IlI/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovniki
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2012
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Tabulka 11/3 - Pocty zamé&stnanci v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se stavem

26 a vice osob

stav K
ekonomické ¢innosti 31.12.2011 31.12.2012 122//22%]:'[21-
absolutng Vv % absolutné Vv %
Zemé&dglstvi, lesnictvi a rybaistvi 3770 1,3 3622 1,3 -148
Té&zba a dobyvani 15415 53 14 790 5,2 -625
Zpracovatelsky pramysl 112 585 38,8 110 882 38,9 -1703
zt0ho | vwroba potr.vyr., ndpojii a tabdkovych vyr. 7942 7,0 7 958 7,2 +16
vyroba textilii, odévii, usni a souvis. vyrobki 2 243 2,0 2212 2,0 -31
ini dieva, vyroba i robki
;Z;iizv ;lll;llc a rozézn)c})zv. nait)fflzyté; lgsioc%ku 4792 4.3 4114 4.2 78
vyroba koksu a rafinov. ropnych produktii 732 0,7 732 0,7 0
vyroba chemickych latek a chem. pFipravkii 2 263 2,0 2171 1,9 -92
vyroba zakl. farmaceut. vyrobkii. a pripravkii 1701 15 1740 1,6 +39
vyroba pryzovych, plastovych vyrobkii
ayostanﬁgz ne;c}ovof}}ch mi)};erd;;z'ch vyrobkii 7992 7.1 6925 6.2 -1 067
vyroba zakladnich kovii, hutni zpracovani
kovii a slévarenstvi, vyroba kov. konstrukci 43 223 38,4 41 807 37,7 -1416
a kovodel. vyrobkii, kromé stroju a zarizeni
vWroba pocitaci, elek. a opt. pristr. a zaiiz. 2 166 1,9 1793 1,6 -373
vyroba elektrickych zaiizeni 5741 51 5831 53 +90
vyroba strojii a zafizeni jinde nezarazenych 11 237 10,0 11729 10,6 +492
vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykliy), privésii a navésii, vyroba 20 825 18,5 21512 194 +687
ostatnich dopravnich prostredkii a zarizeni
roba nab / Y
st it v | 15 | e | 10 | e
Vyr.a rozvod elektiiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 3942 14 4201 1,5 +259
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a ;anacemi : i 4771 1,7 4762 1,7 -9
Stavebnictvi 9680 3,3 8 754 3,1 -926
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Gdrzba
motorovych vozidel > Opravy 17 989 6,2 17 791 6,2 -198
Doprava a skladovani 19 444 6,7 19 324 6,8 -120
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2232 0,8 1728 0,6 -504
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 4788 1,6 4610 1,6 -178
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3158 1,1 3255 1,1 +97
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1283 0,4 1219 0,4 -64
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3298 11 3 166 11 -132
Administrativni a podptirné ¢innosti 9380 3,2 9342 3,3 -38
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpe&eni 17 884 6,2 17 512 6,1 -372
Vzdélavani 27 676 9,5 27 411 9,6 -265
Zdravotni a socialni péce 27 657 9,5 27 313 9,6 -344
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 3429 1,2 3342 1,2 -87
Ostatni ¢innosti 2 098 0,7 1973 0,7 -125
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavatel, ¢innosti
domécnosti produkujici bliZe neuréené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potiebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organi 0 0,0 0 0,0 0
celkem 290 479 100,0 284 997 100,0 -5 482
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3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjsimi zménami v poctech
zaméstnancii v roce 2012

TéZba a dobyvani

Zamg¢stnanost v tomto odvétvi klesla za uplynuly rok o 625 (-4,1 %) osob. K jejimu
snizeni doslo ve vSech okresech MSK, nejvice v okrese Karvina (-446 osob) a Frydek-Mistek
(-121 osob). Na meziro¢nim poklesu se podilely predevs§im dilni zavody a. s. OKD - Dul
Karvina, Dl Darkov a Dl CSM. Jednalo se pievazné o piirozené tbytky, odchody do
starobniho diichodu, zdravotni diivody, pfevody mezi zavody a béznou fluktuaci. VSeobecné byl
pokles poptavky po ¢erném uhli zplisoben omezovanim zakazek, zejména hutniho primyslu.

Zpracovatelsky priomysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského pramyslu, ve kterém nachazi ze
sledovanych firem v MSK pracovni uplatnéni nejvice osob (38,9 %), ubylo v roce 2012 celkem
1703 (-1,5 %) zaméstnanc. Na poklesu poctu zaméstnanych osob se nejvice podilely firmy
zabyvajici se vyrobou zdkladnich kovli, hutnim zpracovanim kovli a slévarenstvim
(-1 416 osob), vyrobou pryzovych, plastovych vyrobkid (-1 067 osob) a vyrobou pocitact
(-373 osob). Naopak pfirtstek zaznamenala vyroba motorovych vozidel (+687 osob) a vyroba
stroju a zatizeni (+492 osob).

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkii

Stavy zaméstnancti u monitorovanych podnik se v tomto odvétvi snizily meziro¢né
01067 (-13,4 %) osob. K ubytkim doslo ve vsech okresech MSK, nejvyraznéji poklesl pocet
v okrese Ostrava (-482 osob), kde zamé&stnanost ve firmach ovlivnila situace firem v Némecku,
které jsou pro Ceské vyrobce zpravidla jedinymi zdkazniky. Pokles nastal ve spole¢nostech
WEPPLER & TREFIL, s. r. 0., ktera snizila poc¢et kmenovych zaméstnanci a KCL CZ s. r. o.,
ktera ukonéila ¢innost v CR a pfevedla vyrobu do Némecka. Béhem roku téméi ukonéily svou
¢innost CARBONADO GROUP s. r. 0. a IGM Laboratory s. r. 0. Za poklesem v okrese Novy
Ji¢in (-212 osob) stoji predevsim firma MEDI-GLOBE s. r. o., ktera pfest¢hovala svoji vyrobu
do Hranic na Moravé. Ubytek v okrese Bruntal (-128 osob) zaznamenaly piedeviim firmy
UNIFLEX Moravia s. r. 0., Husqvarna Manufacturing CZ s. r. 0. a WIPLAST spol. s r. 0. Krnov.
Pokles ve frydecko-misteckém okrese (-121 osob) byl zplsoben zejména ukoncenim
investi¢niho boomu ve vyrobé¢ solarnich paneld. Na meziro¢nim poklesu v okrese Karvina (-119
osob) se nejvice podilely firmy Stant Manufacturing s. r. 0. a EXELSIOR Group s. I. 0.

¢ Vyroba zdkladnich kovii, hutni zpracovani kovi a slévarenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkii, kromé strojii a zarizeni

Celkova zaméstnanost odvétvi v MSK poklesla o 1 416 (-3,3 %) osob. K ubytku
personalnich stavii doslo v okresech Ostrava (-1 237 osob), Karvina (-427 osob) a Opava (-161
0sob). Nejveétsim problémem tuzemskych ocelaren je utlum vefejnych investic do budovani nové
infrastruktury, a to nejen v CR, ale i v okolnich zemich. Dal§im negativem bylo omezeni
vystavby jak velkych developerskych projektt, tak i soukromého bydleni. Proto dvé nejvetsi
hutni firmy v Ostravé (ArcelorMittal Ostrava a. s. a EVRAZ VITKOVICE STEEL, a. s.) byly
nuceny omezit vyrobu a vyrazné snizit své persondlni stavy. V okrese Karvind se na poklesu
nejvyssi mirou podilely ZDB Group Bohumin a. s., BSK Metal, spol. sr. 0., ArcelorMittal
Tubular Products Karvina a. s., AZ FIN servis s. r. 0. Bohumin, SEGERS s. r. 0. a V-KUTY
MEISER s. r. 0. Naopak nejvétsi nartist zaméstnanosti byl v tomto odvétvi zaznamenan v okrese
Frydek-Mistek (+202 osob), a to ve spolecnostech vyrdbéjicich rizné kovové konstrukce
a orientovanych na vyvoz.

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013
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¢ Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pristroji a zarizeni

Toto odvétvi zpracovatelského primyslu zaznamenalo v MSK pokles o0 373 (-17,2 %)
osob, pricemz nejveétsi ubytek byl v okrese Ostrava (-463 osob). Prispélo k tomu administrativni
opatfeni EU vu¢i neclenskym zemim, které zménilo vysi cel na dovoz nékterych druht zbozi do
EU. Z tohoto divodu singapursti vlastnici firmy Pegatron Czech s. r. 0. piesunuli ¢ast vyroby do
Asie.

¢ Vyroba strojii a zaiizeni jinde nezaiazenych

Zaméstnanost tohoto odvétvi za uplynuly rok vzrostla o 492 (+4,4 %) osob. S vyjimkou
bruntélského okresu doslo k navyseni stavii ve vSech okresech MSK, nejvice v novojicinském
(+189 osob) a opavském (+181 osob), kde se to nejvyraznéji projevilo u akciovych spolecnosti
MSA a OSTROJ. Nartst pracovnich mist ovlivnila rovnéz fuze spole¢nosti VITKOVICE
MECHANIKA, s. r. 0. s firmou VL Servis s. r. 0. (VL Servis byl dfive zatfazen v odvétvi vyroba
elektrickych zatizeni). Naopak ubytek byl zaznamenén u firmy Briggs & Stratton (Czech) Power
Products, s. 1. 0., ktera ukoné¢ila v CR svoji ¢innost a propustila viechny zaméstnance.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklir), piivésit a ndavésu, vyroba ostatnich
dopravnich prostiedkii a zaiizeni

Nejvice novych pracovnich mist odvétvi bylo vytvotreno v roce 2012 v okrese Novy Ji¢in
(+324 osob), Ostrava (+303 osob) a Karvind (+116 osob). Celkovy nartst v MSK za uplynuly
rok ¢ini 687 (+3,3 %) osob. Vyznamné k tomu piisp€ly spole¢nosti Continental Automotive
Czech Republic s. r. 0. a Brose CZ spol. s r. o. Italska spole¢nost Brembo Czech, s. r. 0. postupné
realizovala v Ostravé vystavbu nového vyrobniho zavodu, kde zahajila produkci brzdovych
desticek a dal$ich hlinikovych komponentii. Brzdové komponenty a systémy nejen vyrabi, ale je
celosvétovym lidrem v jejich vyvoji. Mimo tento segment dodavéa automobilkdm rovnéz spojky,
sedadla nebo bezpec¢nostni pasy. Pti rozbeéhu nové investice postupné navysovala sviij personalni
stav. Némecka spolecnost HP - Pelzer s. r. 0. v primyslové zoné v Ostravé-Hrabové vyrabi
zejména koberce, izolace a plastové dily do interiéri automobild. Ostravsky zavod produkuje
komponenty pro korejskou firmu Hyundai Motor Manufacturing Czech s. r. 0. v NoSovicich.
ZvySenim objemu vyroby tohoto zdkaznika rostla vyroba také ve firmé HP - Pelzer s. r. o., ktera
béhem roku 2012 navysila své persondlni stavy. V karvinském okrese nejvySs$i mezirocni narist
zaznamenaly spole¢nosti Shimano Czech Republik s. r. 0. a DONGHEE Czech s. r. 0.

Stavebnictvi

V pribé¢hu roku 2012 pokratoval nékolikalety sestupny trend a celkovy pocet
zameéstnancll se u monitorovanych moravskoslezskych stavebnich firem snizil o dalSich 926
(-9,6 %). K poklesu doslo ve vSech okresech s vyjimkou karvinského, kde byl piirtstek ovlivnén
pouze premisténim ¢asti firmy VAMOZ - servis, a. s. z Ostravy. K nejvyznamnéjsimu poklesu
tak doslo pravé v okrese Ostrava (-521 osob), kde vyrazné&jsi ubytek personalnich stavi
zaznamenala spole¢nost Eiffage Construction Ceska republika, s. r. 0. a dale mirngj§i poklesy
vykéazaly rovnéz akciové spolenosti HSF Systém, MERKO CZ, Bytostav Poruba, Stavos
Stavba, OHL ZS a VS - Invest. Firma Geofin, a. s. byla pro nizky stav zamé&stnancli vyfazena
Z registru monitorovanych organizaci. Vyraznéjsi ubytky zaznamenaly i1 okresy Frydek-Mistek
(-209 osob) a Opava (-135 osob), pticemz hlavnim divodem byly jiz tradicné pokracujici
usporna opatieni statnich i soukromych subjektti a omezovani investic.

Ubytovani, stravovdani a pohostinstvi

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulych 12 mésicich roku 2012 u monitorovanych
firem snizil o 504 (-22,6 %). Nejvyznamnéji se to projevilo v okrese Ostrava (-354 osob).
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O podstatnou ¢ast redukce stavli zaméstnanci se postaralo ukonceni provozu zavodniho
stravovani spolecnosti EUREST, spol. s r. 0., kterd neuspéla ve vybérovém fizeni na provoz
zédvodniho stravovani v prostorach akciové spolecnosti ArcelorMittal Ostrava a v M¢estské
nemocnici Ostrava.

Veiejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni

Monitorované organizace tohoto odvétvi zaznamenaly ve sledovaném obdobi v MSK
celkovy pokles 0 372 (-2,1 %) zaméstnanct.. Nejvice jich ubylo v okresech Karvina (-112 osob),
Ostrava (-110 osob) a Frydek-Mistek (-107 osob). Nejvétsi meziro¢ni pokles zaznamenalo
Statutarni mésto Ostrava, Statutarni mésto Karvind, Mésto Rychvald a Statutdrni mésto Havitov.
Jednim z hlavnich divodii je sniZzeni poctu pracovniki na vefejné prospésnych pracich, které
byly tradién& obsazovany z fad uchazedi o zamé&stnani evidovanych na UP, a to na ukor nové
vzniklého nastroje veiejné sluzby.

Zdravotni a socidlni péce

V hodnoceném roce doslo v oblasti zdravotni a socidlni péce v MSK k celkovému tbytku
0 344 (-1,2 %) osob. Je to i dusledek omezeni vydaji ze statniho rozpoctu. Kromé okresu Opava
zaznamenaly pokles vSechny okresy MSK, nejvice pak frydecko-mistecky (-129 o0sob)
a karvinsky (-127 osob). Podilela se na ném piedev§im Nemocnice s poliklinikou Karvina
z diivodu ptevedeni uklidové ¢innosti pod dodavatelskou organizaci a Lazné Darkov a. s., kde
poklesem klientely nedoSlo z ekonomickych divoda k rozsifeni sluzeb ve staré ¢asti lazni.
Zptisnénim podminek pro poskytovani hrazené lazeiniské péce pojisStovnami se v tomto odvétvi
predpokladad v budoucnu dalsi postupné snizovani personalnich stavii. Mirné sniZeni stavi
zaznamenala i Nemocnice Cesky T&$in a. s. z diivodu restrukturalizace zdravotni péce.

4. Vyvoj poétu OSVC

Tabulka 11/4 - Poget OSVC

ukazatel (celkovy pocet) stav k 12/2012 - 12/2011
31.12.2011 31.12.2012 absolutné v %
osvC vykondvajici ¢innost 91410 90 627 -783 -0,9
z toho - hlavni 58 362 56 017 -2 345 -4,0
- vedlejsi 33048 34610 +1 562 +4.7
OSVC - pojisténci 65 881 63 307 -2574 -3,9

K 31.12.2012 registrovala CSSZ celkem 90 627 osob vykonavajicich samostatnou
vydélednou ¢&innost. Nejvyssi pocet OSVC byl v Moravskoslezském kraji zaznamenan
Vv poloving roku 2011. Od té doby ma s vyjimkou hodnoty k 30.06.2012 sestupnou tendenci;
K jejimu urcitému zmirnéni dochazi prubézné diky finan¢ni podpote z Gcelového rozpoctu APZ,
a to nezamé&stnanym, kteti se rozhodli své vhodné pracovni uplatnéni fesit zahdjenim vykonu
SVC. Roéné se tak jedna o stovky osob.

Z celkového prosincového poctu osob vykonavajicich samostatnou vydele¢nou ¢innost se
ub56 017 (61,8 %) z nich jednalo o hlavni pracovni ¢innost a u 34 610 (38,2 %) o ¢innost
vedlejsi. Diichodoveé pojisténych zivnostnikl v roce 2012 v MSK meziro¢n¢ ubylo 2 574.
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Graf 11/2 - Vyvoj poétu OSVC v MSK od poloviny roku 2005
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Mapa 11/2 - Podil OSVC na pracovni sile v jednotlivych okresech MSK
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5. Volna pracovni mista

Poptavkova strana trhu prace v MSK se béhem uplynulého roku vyznacovala naprosto
nedostate¢nym poctem VPM, nebot’ stavy pracovnich piileZitosti se stale udrzovaly na trovni
roku 2011. Béhem minulého roku nikdy neptekroCily ani pétitisicovou hranici a naopak
V poslednich dvou mésicich minulého roku se dostaly hluboko pod ctyii tisice. Nejvice VPM
bylo registrovano v MSK v srpnu (4 616), naopak nejméné v prosinci, a to pouze 3 335.

K 31.12.2012 evidovala KrP v Ostravé v MSK nejmensi pocéet volnych pracovnich mist
od unora 2011 a jejich stav byl o 828 (-19,9 %) niZ8i nez v zavéru roku 2011. K malému poctu
napomohla i novela zdkona o zaméstnanosti, podle niz se rusi od zac¢atku roku 2012 povinnost
zaméstnavatelil hlasit UP CR volna pracovni mista. Podil zaméstnavateld naSeho kraje na
celorepublikové poptavce po pracovnich silach se meziro¢né snizil o 2,0 procentniho bodu na
9,6 %.

Pramérny pocet VPM, z nichz si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku klienti
vybrat, poklesl na 4 180, coz je ve srovnani s rokem 2011 0 250 (-5,6 %) méné.
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Graf 11/3 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze¢ii o zaméstnani a volnych pracovnich mist
V Moravskoslezském kraji v roce 2012
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Jak je patrné z niZe uvedeného grafu, pocet uchazecti na jedno VPM se béhem roku 2012

az do kvétna snizoval. Pfiblizn€ na této hodnoté setrvaval nasledujicich pét mésicli (nejnizsi
hodnota 15,9 byla vsrpnu), aby poté zacal v poslednich dvou mésicich roku rist na
prosincovych 24,3. V pomyslném Zebiicku tohoto ukazatele vsech okresi CR se koncem
prosince Vv prvni desitce umistil pouze jeden z Sesti okresi MSK - nejvice uchazeca se o jedno
VPM uchazelo v bruntalském okrese (57,5 - Sesty nejhorsi pomér v celé republice). Nejméné
uchaze¢ti na 1 VPM v MSK pftipadalo v okrese Ostrava (13,4).
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Graf 11/4 - Vyvoj poétu evidovanych uchazedt o zaméstnani piipadajicich na jedno VPM v CR

av MSK v roce 2012
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Tabulka I1/5 - Poéet uchaze¢li o zaméstnani piipadajicich v MSK na jedno VPM podle vzdélani

31.12.2011 31.12.2012
stupen vzdélani UoZz/ Uoz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM
bez vzdélani 718 16 449 698 40 17,5
zakladni vzdélani 21 838 809 27,0 23744 638 37,2
stfedni odborné
(SOU+OU+OS) 33641 1999 16,8 36 481 1552 23,5
sttedni odborné 5
s maturitou (SOU+SOS) 13 375 1092 12,2 14 411 820 17,6
stfedni vSeobecné 2033 6 338,8 1849 44 420
vysokoskolské 3414 241 14,2 3916 241 16,2
celkem 75019 4163 18,0 81 099 3335 24,3
Nejhorsi  podil uchazecl ptipadajicich na jedno VPM jsme zaznamenali

U nezameéstnanych osob se stitednim vSeobecnym vzdélanim a se zdkladnim vzdelanim.

5.1 Dlouhodobé evidovand volna pracovni mista

| pfes vyraznou pievahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po
pracovnicich, zustava v databazich kontaktnich pracovist' naseho kraje mnoho VPM delsi dobu.
Na zakladé pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé evidovana
povazovana takovd VPM, ktera se nedafi obsadit déle neZ 3 mésice.
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Tabulka 11/6 - DE VPM podle CZ-1SCO
31.12.2011 31.12.2012
= =
g |z B2z | 2 | 3 |Biz
tiida CZ-1SCO ; i = =7 g i = =
o (@] g o8 o [a) = 9%
> —é g & > 'é S a
pocet | pocet % pocet pocet %
0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 10 1 0,1 3 0
1. Zakonodarci a fidici pracovnici 69 32 0,8 84 51 1,5
2. Specialisté 456 294 7,1 418 237 7,1
3. Technicti a odborni pracovnici 709 373 8,9 591 332 10,0
4. Utednici 531 | 285 | 6,8 326 | 195 5,8
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 442 192 4.6 472 194 5,8
6. Kvalifékcv)vani pracc'wni’ci o 17 2 0.1 21 8 0.2
v zemeédéElstvi, lesnictvi, rybarstvi
7. Remeslnici a opravari 1118 | 701 16,8 891 589 17,7
8. Obsluha stroja a zatizeni, montéfi 542 360 8,6 292 130 3,9
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 269 169 41 237 74 2,2
celkem 4163 |2409| 57,9 3335 (1810 | 54,3

V zavéru roku 2012 bylo v MSK evidovano celkem 1 810 DE VPM, tj. 54,3 %
z celkového stavu VPM. S poklesem poptavky po pracovnich silach dosSlo meziro¢né
I k celkovému ubytku poc¢tu DE VPM. Vsechny okresy naSeho kraje zaznamenaly v uplynulém
roce absolutni poklesy poctu dlouhodobé evidovanych VPM. Nejvice v okrese Novy Ji¢in, kde
pocet téchto mist poklesl béhem roku 2012 o vice nez 52 %. Nejmensi ubytek zaznamenal

naopak okres Ostrava, ato 0 9,1 %.

V ¢lenéni podle tiid CZ-1SCO pattilo koncem prosince 2012 nejvice DE VPM do 7. tfidy
(589 mist - nejvice z nich pro svaiece a kovodélniky), do 3. tfidy (332 mist - nejvice z nich pro
obchodni zastupce) a do 2. tfidy (237 mist - nejvice znich pro finan¢ni poradce, 1ékate
a programatory pocitacovych aplikaci). V absolutnim vyjadfeni byl nejvétsi pokles DE VPM
zaznamenan od prosince 2011 ve tfid¢ 8 - Obsluha stroji a zatizeni, montéfi (-230 mist).

Tabulka 11/7 - Kvalifika¢ni struktura dlouhodobé¢ evidovanych VPM

31.12.2011 31.12.2012
£ = g £ = g
g s %gé ke s égé
stupeti vzdélani 3 > |AZ7 8 > A=
2 e = 8 >Q E L = 8 >Q
S S gz | & | 7 |E=%
pocet pocet % pocet | pocet %
bez vzdélani + zakladni vzdélani 825 544 13,1 678 299 9,0
sttedni odborné (SOU+OU+OS) 1999 | 1129 | 27,1 | 1552 | 884 26,5
stfedni odborné s maturitou
(SOU+SO0S) 1092 575 13,8 820 466 14,0
stfedni vSeobecné (gymnazia) 6 5 0,1 44 23 0,7
vysokoskolské 241 156 3,8 241 138 41
celkem 4163 | 2409 | 579 | 3335|1810 | 54,3
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Podle kvalifika¢ni struktury je dlouhodobé nejvétsi pocet DE VPM pro uchazee se
sttednim odbornym vzdélanim, a to 884, tedy pies 48 % vsech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptavce po pracovnich silach v nasem
kraji naznacuje nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou volnych pracovnich
mist. Divodem je neustidle zpravidla nedostatek vhodnych UoZ splnujicich kvalifika¢ni
ptedpoklady, popiipad¢ dalsi podminky stanovené zaméstnavatelem (pozadovany zdravotni stav,
uzka specifikace odbornosti, absolvovani psychotestli, délka praxe, jazykové znalosti a jiné).
V nékterych piipadech jsou podminky zaméstnavateld pro obsazeni daného mista pro uchazece
nevyhovujici a neakceptovatelné (naptiklad kumulace netmémych pozadavkli navic
neodpovidajicich finanénimu ohodnocent).

Mnohé mista jsou vedena dlouhodobé¢ iz ditvodu casté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se také ptipady, Ze zaméstnavatelé Gfadu prace VPM nahlési, pfestoze
pracovniky aktudlné nepotiebuji. Vyslani uchaze¢i o zaméstnani jim pak slouzi k ,,syceni*
vlastnich registrii ptipadnych z4jemcti o zaméstnani.
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III. NEZAMESTNANOST

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace v MSK byla béhem celého hodnoceného roku nadale negativné
ovlivitovana dozvuky hospodaiské krize. PocCet uchazecli o zaméstnani se sice béhem roku zacal
postupné snizovat, s koncem roku vSak opét zacal nezadrzitelné rust.

K 31.12.2012 bylo v MSK evidovano celkem 81 099 UoZ, coz je meziroén¢ o 6 080
z fijna 2008, z doby pocatku svétové krize, kdy bylo v MSK registrovano celkem jen 52 991
uchaze¢ti o zaméstnani, jich koncem prosince 2012 méla KrP v Ostravé v evidenci o 28 108
(+53,0 %) vice. V meziroénim srovnani vzrostl po¢et nezaméstnanych osob ve vSech okresech
MSK, nejvice v okresech Ostrava (+2 337), Karvina (+1 101) a Frydek-Mistek (+1 085). Naopak
nejmensi nartst zaznamenal bruntalsky okres (+446). Pii pohledu na procentualni piirastek
nezaméstnanych v jednotlivych okresech je ziejmé, Ze nejvice pocet uchazect vzrostl v okresech
Frydek-Mistek (+11,7 %) a Ostrava (+11,4 %), naopak nejmensi procentni nartist zaznamenal
okres Opava (+4,6 %).

Graf 111/1 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a v Moravskoslezském kraji v roce 2012
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Mira registrované nezaméstnanosti v MSK koncem prosince 2012 ¢inila 12,3 %, coz je
0 1,1 procentniho bodu vice nez pfed dvanacti mésici. Hodnota miry nezaméstnanosti v MSK
dlouhodob¢ neustale prevySuje celorepublikovy primér a v pribéhu uplynulého roku se
pohybovala 0 2,6 az 3,0 procentniho bodu vyse.

V pomyslném ,,zebiicku vyse miry nezaméstnanosti 77 okresit CR se po celé sledované
obdobi vSechny okresy naSeho kraje umistovaly neustale v jeho prvni poloviné (respektive
Vv prvni tietin€). Vyjimku pfedstavoval jen okres Frydek-Mistek, ktery se pohyboval v pribéhu
roku mezi 44. az 51. mistem a okres Novy Ji¢in se umistoval mezi 40. az 46. mistem. Naopak
nejhorsi situace je dlouhodobé v okrese Bruntél, ktery se po celé ro¢ni sledované obdobi
pohyboval na 1. a 2. misté ze viech okresti v CR. Na konci roku 2012 zde byla vykazana mira
nezaméstnanosti 18,0 %. Karvinsky okres setrvdval béhem roku na 3. az 9. misté. Presto
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v zavéru roku vSechny okresy kraje s vyjimkou Frydku-Mistku pievySovaly primérnou miru
nezaméstnanosti v CR.

V celkovém poétu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK v ramci Ceské republiky
béhem celého minulého roku mista v prvni tfetiné zebficku a Ostrava a Karvina byly po celé
sledované obdobi na druhém a tietim misté. Dlouhodobé€ zaujima prvni misto s nejvétsim poctem
uchazecl o zaméstnani Praha.

Mapa I11/1 - Mira nezaméstnanosti, pocet uchazect a volnych pracovnich mist v jednotlivych
okresech MSK ke konci roku 2012
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Tabulka I11/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchazect o zaméstnani, volnych pracovnich mist
a miry nezaméstnanosti za poslednich dvandct mésicti

ukazatel (celkovy podet) stav k 12/2012-12/2011
yP 12/2011 12/2012 | absolutnd | %

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 75019 81 099 +6 080 | +8,1
z toho dosazitelni 71 266 78178 +6 912 | 49,7
uchazec1vs narokem na podporu 15 729 13 757 1972 |-125
V nezamestnanosti
Brgélema vyse podpory v nezaméstnanosti 5322 5908 +586 +11,0
volna pracovni mista 4163 3335 -828 -19,9
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 18,0 24,3 +6,3 +35,0
mira nezameéstnanosti v % 11,2 12,3

Pocet evidovanych uchazect od konce unora do poloviny roku postupné klesal a od zaii
zacal opét nartstat. Jen za posledni ¢tyfi mésice minulého roku ptibylo 7 703 novych uchazeci
0 zaméstnani a celkovy pocet nezaméstnanych tak v MSK dosahl ke konci roku 81 099 osob.
Timto pfiristkem v zadvéru roku byl kone¢ny stav k 31.12.2012 o vice nez 2 000 vyssi, nez jsme
oc¢ekavali i v pfipadé horsi varianty nasi progndzy z pocatku roku 2012.

Primérné mési¢né bylo v MSK evidovano v uplynulém roce celkem 76 004 UoZ, coz je
V meziro¢nim srovnani o 454 (+0,6 %) osob vice.

2. Tok nezaméstnanosti

Trh praice v MSK se jiz dlouhodobé vyznacCuje obrovskym tokem evidované
nezaméstnanosti. V prabéhu roku 2012 se zde do evidence ufadu prace ptihlasilo celkem 82 024
UoZ (prumérné mésicné 6 835), coz je o 4 220 (-4,9 %) méné nez pied rokem. I pfes meziro¢ni
sniZzeni ptedstavovalo toto mnozstvi 13,9 % vSech osob, které se nové zaevidovaly
v celé CR. Vyfazeno bylo 75 944 osob, meziroéné o 18 057 méné, pricemz 42 688 (56,2 %)
z nich nalezlo uplatnéni na trhu prace, coz je meziro¢né o 16 213 osob méné.
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Tabulka 111/2 - Tok evidované nezamé&stnanosti

. ; y f oo vyfazeni
obdobi ev1d0varll)1 pove vyrazeni umistent podle § 30, | ostatni
celkem evidovani celkem odst. 2 707

prosinec 2011 75019
leden 2012 78 090 9710 6 639 4 285 1096 1258
unor 79 390 7 680 6 380 4009 779 1592
biezen 78 223 5910 7077 4722 870 1485
duben 74911 5995 9 307 6 031 672 2 604
kvéten 73 512 5585 6 984 4 815 774 1395
cerven 72 559 4 169 5122 3135 728 1259
cervenec 73 675 6 809 5693 2 838 626 2229
srpen 73 396 5817 6 096 2 652 599 2 845
zafi 75 185 8 848 7 059 3593 396 3070
fijen 75419 6 967 6 733 2910 507 3316
listopad 76 590 6 560 5 389 2191 369 2 829
prosinec 81 099 7974 3 465 1 507 158 1 800
celkem 82 024 75 944 42 688 7574 25 682

1) koncovy stav mésice
3. Struktura uchazeci o zaméstnani
3.1 Veékova struktura uchazecit o zaméstnani

Béhem sledovaného roku se v€kova struktura uchazecii o zaméstnani vyrazné nezmenila,
Vv podilovém zastoupeni se jednalo o odchylky do jednoho procentniho bodu. Nejvétsi snizeni
pomérného zastoupeni béhem minulého roku zaznamenala vékova kategorie 50-54 let, kde Cini

pokles 1,0 procentni bod.

Tabulka I11/3 - Vékova struktura evidovanych uchazecii o zaméstnani

vek stav k 31.12.2011 stav k 31.12.2012
absolutné % absolutné %
do 19 let 3116 4,1 3372 4,2
20-24 let 9218 12,3 10 247 12,6
25-29 let 7772 10,4 8528 10,5
30-34 let 7822 10,4 8 324 10,3
35-39 let 8561 11,4 9341 11,5
40-44 let 7922 10,5 8 459 10,4
45-49 let 9017 12,0 9576 11,8
50-54 let 9 897 13,2 9904 12,2
55-59 let 9 646 12,9 10 547 13,0
60-64 let 1996 2,7 2729 3,4
nad 65let 52 0,1 72 0,1
celkem 75019 100,0 81 099 100,0

Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se meziro¢né zvysil o 1 661 (+7,7 %)
ajejich podilové zastoupeni se snizilo 0 0,2 procentniho bodu. V zavéru roku 2012 bylo
v evidenci 28,7 % UoZ starsich 50 let veku, pticemz prumérny vék UoZ ve srovnani se stejnym
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obdobim predchoziho roku klesl o 0,5 roku (&inil 39,7 let) a kdy v celé CR je primérny vék
uchazecu 38,7 let.

3.2 Kvalifikacni struktura uchazecit o zaméstnani

Z pohledu kvalifika¢ni struktury doslo v pribéhu roku 2012 k absolutnimu nartistu poctu
evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vSech vzdélanostnich skupinach s vyjimkou osob bez
vzdélani, kde doslo k poklesu o 20 osob (-0,2 p. b.) a se stiednim vSeobecnym vzdélanim,
kterych ubylo 184 osob (-0,4 p. b.). Nejvice meziro¢né piibylo nezaméstnanych osob ve skupiné
uchazect se stfednim odbornym vzdélanim (+2 840, tj. +8,4 %). U zakladniho vzdélani,
sttedniho odborného a vysokoskolského doslo k nejvétsSimu podilovému navysSeni, a to o 0,2
procentniho bodu.

Tabulka 111/4 - Vzdé&lanostni struktura evidovanych uchaze¢t o zaméstnani

strana 25

stupeft vzdélani stav k 31.12.2011 stav k 31.12.2012

absolutné % absolutné %

bez vzdélani 718 1,0 698 0,8
zékladni vzdélani 21 838 29,1 23744 29,3
stfedni odborné (SOU+OU+O§) 33641 448 36 481 45,0
stfedni odborné s maturitou (SOU+SO§) 13 375 17,8 14 411 17,8

stfedni vSeobecné 2033 2,7 1 849 2,3

vysokoskolské 3414 4.6 3916 4.8
celkem 75019 100,0 81 099 100,0

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

Velice vaznym problémem nezaméstnanosti v MSK a vyrazné negativnim rysem je stale
délka evidence. Primérma doba evidence uchazecl, kteti byli v MSK vyfazeni z registrl
kontaktnich pracovist’ ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2012 (tzv. délka ukoncené evidence) predstavovala
257 dni, zatimco koncem prosince 2011 to bylo 320 dni. Primérna doba setrvani vSech uchazec¢t
Vv evidencich béhem sledovaného obdobi klesla z 689 dni v prosinci 2011 na 675 dni v zavéru
roku 2012, coz je dlouhodobé vice nez Cinil celostatni prumér (517 dni), a to 0 158 dni.

Tabulka 111/5 - Délka evidované nezaméstnanosti

délka evidence stav k 31.12.2011 stav k 31.12.2012
absolutné % absolutné %
do 3 mésicu 19 965 26,6 20 453 25,2
3 - 6 mésicu 11 999 16,0 13777 17,0
6 - 9 mésicu 6 614 8,8 7 651 9,4
9 - 12 mésica 4769 6,4 6 638 8,2
12 - 24 mésicu 12 407 16,5 12 296 15,2
nad 24 mésicu 19 265 25,7 20 284 25,0
celkem 75 019 100,0 81099 100,0

Koncem prosince 2012 bylo registrovano déle nez 6 mésicti 46 869 UoZ, coz je o 3 814
(+8,9 %) vice nez v zavéru roku 2011. Podil této skupiny klientti na celkové nezaméstnanosti se
za sledované obdobi zvysil o 0,4 procentniho bodu a nyni ¢ini 57,8 %.

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013




Utad prace CR - krajské pobocka v Ostravé strana 26

Pocet uchazect v kategorii tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicti) béhem roku
2012 stoupl o0 908 (+2,9 %), pficemz jejich podil na celkové nezaméstnanosti poklesl o 2,0
procentniho bodu. Koncem prosince 2012 bylo v MSK evidovano celkem 32 580 téchto osob
(40,2 % z celkového evidencniho stavu UoZ).

Pocet UoZ evidovanych déle nez 24 mésict (tzv. ,,tvrdé jadro) se mezirocné zvysil
01019 (+5,3 %), takze koncem prosince 2012 jich bylo 20 284. Jejich podil na celkové
nezaméstnanosti je stale velmi vysoky. Na konci roku 2012 ¢inil 25,0 % (republikovy pramér
byl v zavéru minulého roku jen 20,2 %). Mezirocné se sice jejich podil na celkové
nezameéstnanosti snizil o 0,7 procentniho bodu, poifad ale tvoii ¢tvrtinu uchazecii o zaméstnani
v MSK, ktefi jsou bez prace déle nez 24 mésici.

Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvoii predevsim:
- uchazeéi - OZP,
- fyzické osoby starsi 50 let veku,
- lidé bez vzdé¢lani, popiipadé pouze s ukoncenou zakladni skolni dochazkou,
- pfislusnici narodnostnich menSin,
- fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného ¢lena rodiny,
- fyzické osoby spolecensky neptizptisobené.

Dlouhodoba, ale i opakovana nezaméstnanost se negativné promitd nejen do socialni
oblasti, ale 1 do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a zajmii této ohrozené
skupiny lidi. Zpravidla byvéa pfi¢inou i jejich asocidlniho chovani a cCasto také naristu
kriminality.

4. Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani
4.1 Absolventi $kol a mladistvi

K osobdm ohroZzenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé dalSich
skupin ob¢and také mladi lidé, kteti se po ukonceni vzd€lavaciho procesu misto nastupu do
praxe velmi ¢asto stavaji nasimi klienty. Pro ucely statistiky povazujeme za absolventy vSechny
UoZ po dobu dvou let od tspésného ukonceni studia (na stiedni, vys$si odborné nebo vysoké
Skole).

Tabulka 111/6 - Vyvoj poétu evidovanych absolventti $kol a mladistvych po splnéni povinné
Skolni dochéazky podle stupné vzdélani

stav k 30.09.2011 | stav k 30.04.2012 | stav k 30.09.2012

stupent vzdélani

absolutné % absolutné % absolutné %
bez vzdélani 135 2,8 160 43 137 2,8
zakladni vzdélani 480 9,8 568 15,2 489 10,0

stiedni odborné (SOU+OU+0S) | 1533 31,3 1073 28,7 1517 31,0
stfedni odborné s maturitou 1726 353 1329 355 1880 385

(SOU+SO0S)

stiedni vSeobecné 113 2,3 161 4,3 228 47
vysokoskolské 908 18,5 449 12,0 634 13,0
celkem 4 895 100,0 3740 100,0 4 885 100,0

Vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventii kol a mladistvych ma kazdoro¢né sezonni
charakter - v ramci celé Ceské republiky je jejich evidenéni pocet dlouhodobé obvykle nejmensi
v dubnu a maximalni v zafi. Proto se statistické rozbory této skupiny uchazect
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o zaméstnani celostatné¢ provadéji vzdy k 30.04. a k 30.09. dané¢ho roku. Z divodu zmény
informaéniho systému jsou v evidenci UP znamy podle oborti poéty pouze téch absolventi, kteii
ukonc¢ili §kolu do 30.04.2012.

K 30.09.2012 bylo v MSK registrovano celkem 4 885 nezaméstnanych absolventi $kol
a mladistvych, tj. o 10 (-0,2 %) méné nez ptred dvanacti mésici. Jejich lonsky kulminaéni stav
(5147) jsme zaznamenali v fijnu a primérné¢ meési¢né¢ jsme Vv roce 2012 evidovali 4 174
absolventi a mladistvych, coZ je o 335 méné nez v predchozim roce. Koncem roku 2012 jich
registrovala KrP v Ostraveé 4 940 a na celkové nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé podileli
6,1 %, coz je v meziro¢nim srovnani o 0,2 procentniho bodu vice.

Souhrnné za vSechny vzdélanostni kategorie s vySSim nez zékladnim vzdélanim byli
v MSK k 30.04.2012 nejvice evidovani absolventi obchodni akademie a dale obor kadeinik,
ekonomika a management, hotelnictvi a turismus, podnikani, kuchatské prace, nasleduji
absolventi gymnazii, obor automechanik, vefejnospravni Cinnost, obchodnik a zdravotnicky
asistent.

Dilezitou ulohu pii omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
moravskoslezském trhu prace a v prevenci nezaméstnanosti plni IPS - bezplatné poskytuje
informacni a poradenské sluzby vSem zdjemciim o studium, ktefi chtéji ziskat kvalifikaci, zvysit
si ji nebo zvazuji svou dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pfi poskytovani svych sluzeb velmi
uzce spolupracuje se zdkladnimi a stfednimi Skolami i1 s ostatnimi socidlnimi partnery. Tato
stiediska nabizeji individualni a skupinové poradenstvi zakim zékladnich a stfednich skol pii
hledéani studijniho, ucebniho a profesniho zaméteni a aktudlné informuji zéky, rodice 1 zajemce
z tad dospélych o moznostech profesniho vzdélavani na vSech typech a skupinach Skol, ale
i 0 rekvalifikaénich kurzech, zaméstnavatelich a 0 celkovém vyvoji a situaci na trhu prace.
Zajem o sluzby zabezpecované IPS je vysoky, coz svéd¢i o tom, ze jejich aktivity ziskaly a stale
si udrzuji mezi vefejnosti naSeho kraje velice pozitivni odezvu.

4.2 Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Mezi nejhiife uplatnitelné skupiny na trhu prace se po mnoho let fadi predevsim OZP.
Evidenéni stav téchto zdravotné handicapovanych ob¢anii je v nasem kraji z celé CR dlouhodobé
nejvyssi. Koncem prosince 2012 jsme registrovali celkem 9 014 téchto uchazect, coz je o 444
(-4,7 %) méné€ nez v zavéru piedchoziho roku. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se
i Z divodu navyseni celkového stavu UoZ ve srovnani s ptedchozim rokem snizil, a to na
11,1 %. Ve srovnani s celorepublikovym primérem je to proto 0 0,3 procentniho bodu méng¢, ten
byl totiz v zavéru roku 11,4 % z celkového poctu UoZ. V naSem kraji tento primér nejvice
pievysuje okres Bruntal s podilem 13,7 % OZP ze vsech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka I11/7 - Vyvoj poétu evidovanych uchaze¢li o zaméstnani - OZP

ukazatel stav k 12/2012 - 12/2011
31.12.2011 31.12.2012 absolutné | v %
celkov3: })ocet evidovanych 9 458 9014 444 47
uchazecl - OZP
jejich podil na celkovém stavu
evidovanych uchazecl v % 12,6 111

Pii ztrat¢ zaméstnani pfechazeji tyto osoby vétSinou ihned do evidence uUfadu prace
a stavaji se ,,klasickymi” predstaviteli dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je velmi Casto zbavuje
motivace i potfebného sebevédomi. Nekteti zdravotné znevyhodnéni uchazeci se proto mnohdy
z vlastni vile spokojuji se svymi ¢astecnymi invalidnimi diichody nebo socialnimi davkami.

Moznosti pracovniho uplatnéni uchazec o zaméstnani - OZP jsou v MSK trvale velmi
mizivé, nebot’ pocet VPM nahlaSenych zaméstnavateli a vhodnych pro tyto handicapované osoby
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je dlouhodob¢ minimalni. Primérné¢ mésiéné méla KrP v Ostravé v roce 2012 v nasem kraji
k dispozici jen 266 VPM vhodnych pro uchazece - OZP, coz je v meziro¢nim srovnani jen 0 18
vice. Na 1 VPM vhodné pro uchazece o zaméstnani - OZP primérné mési¢né ptipadalo az 34,4
téchto osob.

Mapa 111/2 - Podil OZP na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani v jednotlivych okresech
MSK ke konci roku 2012
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IV. ZAHRANICNI ZAMESTNANOST

1. Cizinci na trhu prdce

Stav nezaméstnanych osob v MSK vyrazné néckolikandsobné prevySuje pocet
registrovanych volnych pracovnich mist, pfesto bylo i v roce 2012 pro nékteré zaméstnavatele
t&7ké obsadit volna pracovni mista obdany CR. V uréitych profesich se projevuje nedostatek
vhodnych uchazecii o zaméstnani, a proto tento problém fesi firmy mimo jiné zaméestndvanim
cizich statnich ptislusnikda.

Na konci roku 2012 bylo v MSK evidovéano celkem 14 676 obéantt EU/EHP a Svycarska,
z toho 8 693 (59,2 %) obcant Slovenské republiky. V meziro¢nim porovnani doslo u ob¢ant
EU/EHP a Svycarska pracujicich v MSK k jejich navyseni o 1055 (+7,7 %) osob. Nejvice
ptibylo obCanii zemi, které maji v MSK tradi¢né silné zastoupeni, a to Slovenska (+904 0sob)
a Polska (+70 osob). Nejcastéji tito lidé pracovali na pozicich hornik a pii obsluze dulnich
zatizeni (pfevazné v okrese Karvind), jako dé€lnik pfi vystavbé budov, svare¢, pomocny délnik ve
vyrobé, montazni délnik a zamecnik. Ddle se tito lidé uplatnili jako péstitelé zemédélskych
plodin, mechanici a opravari elektronickych pfistroji a systémovi administratofi a spravci
pocitaCovych siti.

K 31.12.2012 bylo v MSK rovnéz legalné¢ zaméstnano celkem 748 cizich statnich
ptislusniki (z tohoto poctu nejvice Korejctt). Meziro¢né jich pribylo 26 (+3,6 %). Béhem roku
2012 se nejvice snizil pocet obéani Ukrajiny (-45 0sob), naopak nejvétsi naristy zaznamenala
Korea (+50 osob), Vietnam (+19 osob) a Thajsko (+10 osob). Nejvice téchto cizinct pracovalo
ve vyrobé motorovych vozidel, pfi té¢zbé ¢erného uhli a dale jako zednici pii vystavbé budov
a délnici v hutni vyrob€. Rovnéz pusobili v odvétvi stravovani a pohostinstvi a v oblasti
vzdélavani.

Jako prevazujici ditvody, kdy KrP v Ostravé povoluje v MSK zaméstnavani cizinct, 1ze
uvést predev§im nesplnéni kvalifikacnich pozadavkl ceskych uchazect o zaméstnani a jejich
nedostate¢nou odbornou praxi a dale pozadované specifické odborné a jazykové znalosti apod.

Tabulka 1V/1 - Zamé&stnavani cizincil, evidence ob&anti EU/EHP a Svycarska

. stav k 12/2012 - 12/2011
ukazatel (celkovy pocet) ”

31.12.2011 | 31.12.2012 | absolutné v %
platnd povoleni k zamé&stnani pro 722 248 +26 +36
cizince '
evidovani zaméstnani ob¢ané ze zemi
EU/EHP a Svycarska 13621 14 676 +1 055 +7,7
eY1dovan1V0121qc1 Izodle ust. § 98 670 688 +18 2.7
pism. a) aZ e), j) az p) ZoZ
zelené karty 2 10 +8 +400,0
modré karty 2 5 +3 +150,0
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Graf I\V/1 - Vyvoj zaméstnanosti cizincti a obéantt EU/EHP a Svycarska v MSK od roku 2006
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Tabulka 1V/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizincim (mimo zem¢ EU/EHP
a Svycarska) v ¢lenéni podle statni piislusnosti

stav k 12/2012 -
31.12.2011 31.12.2012 12/2011
Korea 314 364 +50
Ukrajina 244 199 -45
Thajsko 15 25 +10
Indie 25 20 -5
Spojené staty americké 25 20 -5
Vietham 1 20 +19
Rusko 9 17 +8
Cina 15 10 -5
Tchaj-wan 10 10 0
Bélorusko 5 5 0
Moldavie 3 4 +1
Mexiko 1 4 +3
Japonsko 7 4 3
Makedonie 1 3 +2
ostatni 47 43 2
celkem 722 748 +26
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Tabulka 1V/3 - Poéet zaméstnanych evidovanych ob&antt EU/EHP a Svycarska v &lenéni podle

statni prislusnosti

Stat stav k 12/2012 -
31.12.2011 31.12.2012 12/2011

Slovenska republika 7789 8 693 +904
Polsko 5169 5239 +70
Bulharsko 150 206 +56
Rumunsko 82 120 +38
Némecko 100 87 -13
Italie 53 54 +1
Velka Britanie 56 45 -11
Francie 49 41 -8
Mad’arsko 38 39 +1
Spanélsko 17 24 +7
Rakousko 17 23 +6
Recko 25 18 -7
Litva 14 15 +1
Portugalsko 12 12 0
Belgie 6 9 +3
Svédsko 9 9 0
Nizozemsko 9 7 -2
Finsko 0 5 +5
Slovinsko 2 3 +1
ostatni 24 27 +3
celkem 13621 14 676 +1 055
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Mapa IV/1 - Celkovy pocet zaméstnanych cizich statnich ptisluSnikt v jednotlivych okresech
MSK k 31.12.2012 a podil ob¢anti Slovenské republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Soucasti sit¢ EURES (EURopean Employment Services - Evropské sluzby
zaméstnanosti), kterd vznikla v roce 1993, se titady prace staly po pfipojeni Ceské republiky
k Evropské unii v kvétnu 2004. Ulohou sité¢ EURES je napoméhat realizovat pravo pracovat a Zit
v kterékoli z 31 evropskych zemich (EU/EHP + Svycarsko), ato poskytovanim informaci,
poradenstvi a sluZzeb s cilem umoznit uchazeciim o zamé&stnani najit si praci a zaméstnavatelim
nabirat nové zameéstnance. Obcané izaméstnavatelé mohou vyuzit sluzeb EURES
(www.eures.cz) dvéma zakladnimi zplsoby - bud’ vyuziji informacni a poradenské sluzby
nabizené EURES poradci (v sidle krajské pobotky UP CR) a kontaktnimi osobami EURES (na
kontaktnich pracovistich UP CR v sidlech okrestl) nebo databaze zvefejnéné na evropském

portalu pracovni mobility - EURES (https://eures.ec.europa.cu), kterd obsahuje nejen
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nabidku nékolika stovek tisicii volnych pracovnich mist, ale rovnéz informace o zivotnich
a pracovnich podminkéch, o ptilezitostech ke vzdélavani atd. v clenskych statech sit¢ EURES.

Od pocatku svého pusobeni v CR napomohl systém EURES zorganizovat mnoho
vybérovych fizeni i konkrétnich naborii v Ceské republice i v zahrani¢i a Gsp&$ni uchazedi jiz
delsi dobu pracuji v zemich EU.

Kromé provadeéni individudlni poradenské a informacéni Cinnosti organizuji EURES
poradci také skupinové akce. Jsou to piedev§im piednasky pro studenty, zaméstnavatele
I Sirokou vetejnost. Tyto prednasky se konaji Casto ve spolupraci s Eurocentrem nebo Europe
Direct a jsou zaméfovany hlavné na moznosti uplatnéni v ramci EU/EHP a Svycarska, na uznani
kvalifikaci, tvorbu Zzivotopisu apod. Ve spolupraci s Europe Direct se v ¢ervnu uskutecnil
seminaf v Novém Ji¢in¢ a v sou¢innosti s Eurocentrem pak v listopadu v Opave¢. V bieznu 2012
se ve Frydku-Mistku konal seminaf pro 60 zaméstnavatelti, kde byly podany informace z oblasti
zamestnanosti, o novele Zakoniku prace a o pfipravovanych zménach v oblasti diichodového
pojisténi.

V pribehu roku 2012 poskytli EURES poradci v Moravskoslezském kraji specializované
poradenské sluzby celkem 3 975 zajemcim. Ti se nejcastéji zajimali o konkrétni informace
tykajici se socidlniho zabezpeceni, dani, volnych pracovnich mist a sezonniho zaméstnani ve
statech EU. Stejné jako v minulém roce ptetrvaval zvySeny zdjem o praci v Némecku, Rakousku,
Velké Britanii, Nizozemsku a Italii.

Soucasn¢ s aktivitami EURES probiha od dubna 2008 i spoluprace mezi pteshrani¢nimi
oblastmi CR, Polska a Slovenska na spole¢ném projektu EURES-T Beskydy, jehoz tlohou je
poskytovat informace o nejriznéjSich problémech souvisejicich s pteshrani¢énim dojizdénim za
praci, s nimiz se mohou potykat pracovnici i zamé&stnavatelé a napomahat tak jejich vyfeseni
a umoznit Sir$i aktivni spolupraci. V ramci aktivit EURES-T se tradi¢né uskutec¢nily v listopadu
veletrhy vzdélavani, a to v Krnove, ve Frydku-Mistku a v Ttinci. Konkrétné se jednalo o vétsi
prehlidky stiednich $kol uréené pro Zaky ZS a jejich rodige, a to z okresu Bruntal, Frydku-
Mistku i z Ttinecka, dale i nejblizsiho okoli, ale i Polska a Slovenska.
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V. KONTROLNI CINNOST

1. Kontrola pravnich piedpisii o zaméstnanosti

Kontrolni ¢innost UP CR na tseku zaméstnanosti vyplyva ze zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist. Postup pii provadéni kontroly podle tohoto
zadkona se dale fidi zdkonem €. 552/1991 Sb., o statni kontrole a zdkonem ¢. 320/2001 Sb.,
0 finan¢ni kontrole, oba v platném znéni.

Utad préace kontroluje plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvateni novych
pracovnich mist, na rekvalifikace nebo Skoleni, dale plnéni cilenych programti celostatniho
charakteru, ale i vySi prumérného cistého vydélku v rozsahu pro stanoveni vyse podpory
V nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci.

Tabulka V/1 - Pocet kontrol a ulozenych pokut

ukazatel rok 2012
pocet vefejnospravnich kontrol 135
pocet zjisténych nedostatkil 20
pocet kontrol vyse primérného ¢istého vydélku 11
pocet chybné uvadénych vysi primérného Cistého vydélku 4

Vroce 2012 bylo uskutecnéno pracovniky referatu specializovanych kontrol 135
vetejnospravnich finan¢nich kontrol, které byly zamétené zejména na to, zda vykazované tdaje
o hospodareni s vefejnymi prosttedky odpovidaji skutecnostem a pirezkoumavané operace jsou
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Ty byly uskute¢nény nasledné po vytétovani operaci
U pfijemct vetejné financni podpory (pifedbézné a pribézné kontroly vykonava referat trhu
prace). Jednalo se piedevS§im o kontroly plnéni podminek dohod o poskytnuti piispévka na
vyhrazeni SUPM, piispévkii na podporu osob se zdravotnim postizenim a ptispévkil na VPP,
V souvislosti s vefejnospravnimi kontrolami byly pfislusnym finan¢nim 0Gfadim postoupeny
3 podnéty, které upozoriiovaly na poruSeni rozpoctové kazné podle zdkona o rozpoctovych
pravidlech - neplnéni podminek sjednanych v dohodach o vyhrazeni SUPM a nevraceni
neopravnéné vyplaceného ptispévku na vyzvu ufadu prace.

Z celkového poctu 135 kontrol jich 47, tj. 34,8 % bylo provedeno v souladu
s ,,Normativni instrukci ¢. 8/2010 - Realizace systémovych a narodnich individualnich projektd
(OP LZZ)“, které byly spolufinancovany ze statniho rozpoctu a z prostiedktt ESF. Z nich pak 18
kontrol se tykalo dohod o vyhrazeni SUPM a 29 dohod na vytvoieni pracovnich piileZitosti
V ramci vefejné prospéSnych praci.

Nedostatky byly zjistény celkem u 20, tj. 14,8 %, kontrolovanych podnikatelskych
subjektl, kdy objem neopravnéné vyplacenych financnich prostiedkt ¢inil 825,7 tis. K¢. V 16
ptipadech se jednalo o poruseni ustanoveni dohod o vyhrazeni SUPM a o vytvoifeni pracovnich
prilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci, ve 4 ptipadech o poskytovani ptispévkl na
podporu osob se zdravotnim postizenim. Kontrolovanym osobam, u nichz byly v prubéhu
kontroly zjiStény nedostatky, jsou pribézné ukladana opatieni k napravé, popt. jsou kontrolni
zjisténi predavana orgdniim vetejné spravy, které jsou tato opatieni opravnény ulozit (napf.
jedna-li se o poruseni rozpoc€tové kazné podle zakona o rozpoctovych pravidlech jsou kontrolni
zjisténi predavana piislusSnému finanénimu aradu).

V hodnoceném roce jsme obdrzeli 11 podnéti ke kontrole vySe primérného mési¢niho
¢istého vydelku, pticemz kontrolou bylo zjisténo, ze ve 4, tj. 36,4 %, piipadi byl uveden chybné.
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2. Inspekce kvality socialnich sluZeb

Inspekei poskytovani socialnich sluzeb (dale jen ,,inspekce®) podle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbéach, v platném znéni, provadi krajska pobocka UP CR a dale se tidi

i zakonem ¢. 552/1991 a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Tabulka V/2 - Inspekce socialnich sluzeb

ukazatel rok 2012
pocet uskute¢nénych inspekci 14
pocet hodnocenych kritérii standardt kvality 360
pocet nesplnénych kritérii standardt kvality 87
pocet ulozenych opatieni k napraveé 129

Od 01.01.2012 provadi UP CR nové inspekci u poskytovatelii socidlnich sluzeb, jejimz
pfedmétem je plnéni stanovenych povinnosti a kvalita poskytovanych socialnich sluzeb, ktera je
ovéfovana pomoci standarda kvality.

Inspektofi referatu specializovanych kontrol uskutecnili v uplynulém roce 14 inspekci
poskytovani socidlnich sluzeb. Z celkového poctu bylo 5, tj. 35,7 %, zakladnich inspekci, které
64,3 %, naslednych inspekci, které byly orientovany na plnéni ulozenych opatteni k odstranéni
nedostatkll zjisténych pti zékladni nebo hloubkové inspekci. Celkem bylo hodnoceno 360 kritérii
standardil kvality, z toho 87 (24,2 %) kritérii nebylo splnéno.

V roce 2012 bylo na zdkladé¢ uskutecnénych inspekci ulozeno celkem 129 opatieni
K napravé.
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VI. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V ¢Cinnosti KrP v Ostravé maji pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti velmi
specialnimi programy usmériiovat trh prace s cilem finan¢né pfispivat na stabilni pracovni mista
pro uchazeCe o zaméstnadni, kterym se pii zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvysSena péce,
véetné zabezpeCovani zmén profesniho zaméfeni nezaméstnanych, ale i zaméstnanct firem
Vv souladu se soucasnymi i o¢ekavanymi pozadavky a potfebami zaméstnavatelt.

Mezi nastroje nebo opatieni APZ zejména patfi:

- zfizovani SUPM uchazedi o zaméstnani a CHPM osobami se zdravotnim postiZzenim pro
vykon SVC a ztizovani SUPM zaméstnavateli pro rizikové skupiny UoZ,

- poskytovani finan¢nich pfispévkiti na tthradu mzdovych nakladl, tj. vCetné pojistného na
socialni zabezpeceni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi, pii vytvareni pracovnich piileZitosti v ramci VPP a SUPM vyhrazenych,

- zfizovani CHPM zaméstnavateli pro OZP a poskytovani finanénich ptispévka na ¢aste¢nou
uhradu jejich provoznich nakladi nebo pfispévkl na podporu zaméstnavani OZP na CHPM,

- poskytovani preklenovacich piispévku, ptispévkl na zapracovani a piispévku pii piechodu
na novy podnikatelsky program,

- zabezpecovani a tihrada vhodnych rekvalifikaci (v¢. zvolenych) a odborného poradenstvi za
ucelem zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich ptfedpokladi fyzickych osob pro volbu
povoléni, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu piipravy k praci OZP a pfi
vybéru vhodnych nastroji APZ, a to vSe v zavislosti na vyvoji trhu prace,

- investi¢ni pobidky, cilené¢ programy k feSeni zaméstnanosti a ostatni programy podpory
zaméstnanosti (realizace NIP a RIP ESF-OP LZZ).

1. VynaloZené financni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Tabulka VI/1 - Struktura vydaji na APZ podle jednotlivych nastroji a opatieni v¢etné zavazkt
Z minulého obdobi (v tis. K<)

rozdil a index
nastroj APZ 2011 2012 2012/2011

absolutné %
SUPM - SVC zfizen4 uchazedi o zaméstnani 15225 | 15610 +385 102,5
SUPM zfizen4 a vyhrazend zaméstnavateli 58126 | 48 109 -10 017 82,8

SUPM - ESF - OP LZZ (NIP) 44618 | 3110 -41 508 7,0
VPP 82163 | 8494 -73 669 10,3
VPP - ESF - OP LZZ (NIP) 54 486 | 59 500 +5014 | 109,2
rekvalifikace 20776 | 21110 +334 101,6
rekval. - ESF - OP LZZ (,,Vzdé&lavejte se pro rust!*) 11098 | 31532 | +20434 | 284,1
rekval. - ESF - OP LZZ 42319 | 10706 | -31613 25,3
poradenstvi a prac. rehabilitace v¢. ESF - OP LZZ 1711 5630 +3919 [ 329,0
CHPM-SVC osob se ZP 105 140 +35 133,3
CHPD a CHPM vytvofena zaméstnavateli 4 474 3603 -871 80,5
piisp. na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 22900 | 10985 | -11915 | 48,0

prispévek na zapracovani 36 0 -36 0,0
pieklenovaci piispévek 599 371 -228 61,9
ESF - OP LZZ (SeZam, RealAPZ) 110 263 +153 239,1
ESF - OP LZZ (RIP) 121164 | 47988 | -73176 39,6

inform. mater. a ¢innosti, semin., trhy, konference 23 1 -22 43

ostatni 1 0 -1 0,0
celkem APZ 479934 | 267 152 | -212 782 | 55,7
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Vroce 2012 bylo na aktivni politiku zaméstnanosti (,,ndrodni“ i ESF OP LZZ)

V Moravskoslezském kraji vynalozeno celkem 267,2 mil. K¢, coz bylo vV meziro¢nim srovnani

0212,8 mil. K¢, tj. -44,3 % mén¢. Z celkové castky KrP v Ostravé vyplatila na ,,ndrodni“ APZ

109,4 mil. K¢, coz bylo 68,0 % jejiho upraveného ro¢niho rozpoctu véetné nespotiebovanych

narokt z roku 2011, které ¢inily 19,1 mil. K¢&.

zpusobeno tim, ze:

-V meziro¢nim srovnani byl zpo¢atku rozpocet APZ mnohem nizZs§i a tomu musela byt
prizptisobena realizace vsech platnych nastroji APZ,

- oficidlni informace o novém projektu NIP Vzdélavejte se pro rust! - pracovni prilezitosti
(od 01.01.2012 do 31.12.2013), ktery je zaméfeny na podporu tvorby pracovnich mist
vramci VPP (standardni, ale zejména nové pro koordinatory VS) a SUPM (nové pro
administratory VS) - pfisla az koncem tnora a samotna schvalena zadost o finan¢ni podporu
byla dorucena teprve v polovin€ biezna 2012. Z tohoto ditvodu mohly byt dohody uzavirany
az od 1. dubna 2012,

- pocatkem roku, ale i prubézné po cely rok dosSlo ke snizeni mist na VPP, které bylo

- ptima navaznost VPP na vykon VS byla zasadnim problémem jejich nizsiho Cerpani, ale
i U SUPM - vyhrazenych (pro administratory VS),

- vyznamny negativni dopad mélo i snizeni maximalni mésicni ¢astky prispévku z 11 tis. K¢
na pouze max. 8 tis. K¢,

- u prosttedk ESF RIP (Opatieni 2.1) - za¢atkem roku 2012 byla uspésné ukoncena realizace
4 regionalnich individudlnich projektl s naplnénim vSech aktivit a indikatort, které byly
rovnéz finanén& podporovany. Novy RIP ,,Sance pro samostatnost“ (pro OZP) byl zahéjen az
ve IV. ¢tvrtleti 2012 a tim zacaly postupné nabihat jednotlivé aktivity.
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Tabulka V1/2 - Pocet vytvofenych pracovnich mist a umisténych uchazeéu podle jednotlivych
nastroji APZ

= | = “§ |5 [ 8Es
narodni APZ
VPP 8 8 1 4064 | 70432 6,3
SUPM ziizena zaméstnavatelem 45 33 7 0 2297 150,9
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 1359 | 1342 74 15000 | 38131 | 77,7
SUPM - SVC ziizend UoZ 250 250 10 0 | 12571 | 124,2
CHPM zfizena zaméstnavatelem 50 41 36 0 2590 139,1
CHPM - SVC osob se ZP 2 0 149 94,0
CHPM, CHPD, CHPM SVC - provoz 0 0 10986 | 100,0
prispévek na zapracovani 0 0 0 0 130 0,0
pieklenovaci piispévek 0 22 0 909 40,8
rekvalifikace v¢. zvolené 0 2 681 59 0 18639 | 113,3
poradenské ¢innosti 0 19 0 0 2 849 4,2
pracovni rehabilitace 0 63 62 0 1307 69,4
ostatni (trhy, seminaie) 0 0 0 0 10 3,7
celkem narodni APZ 1714 | 4461 251 | 19064 |161000| 56,1
ESF-OP LZZ

VPP NIP 1253 | 1192 96 48 457 | 53000 | 20,8
SUPM NIP 47 47 2 2217 | 21000 | 43
rekvalifikace NIP 0 1177 4 10 706 0 -
poradenské ¢innosti NIP 0 1424 62 4 604 0 -
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0 -
RIP OP LZZ 0 204 1 44395 |188764| 1,9
cilené programy OP LZZ 0 0 0 31795 | 40 268 0,0
grantové projekty ESF 0 1012 3 0 0 -
celkem ESF - OP LZZ 1300 | 5056 168 [1421741303032| 5,1
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2. Tvorba pracovnich mist s financni pomoci uiadu prdace a poskytnuté prispévky

S finan¢ni pomoci KrP v Ostravé vytvorili zaméstnavatelé a uchazec¢i o zaméstnani v roce
2012 celkem 3 014 pracovnich mist, coz bylo meziroéné o 937, tj. o 23,7 % méné. Z tohoto
poctu bylo z prostfedki NIP Vzdé€lavejte se pro rist! - pracovni prilezitosti podpofeno 1 253
VPP (0 422 vice oproti roku 2011) a 47 SUPM (v meziro¢nim srovnani o 661 méng).
Vlivem zptisobu financovani doslo k nejvyraznéjsimu poklesu poctu pracovnich mist
u nastroje VPP hrazeného z rozpoétu ,,narodni* APZ (-1 231, tj. -99,4 %) a u SUPM hrazeného
vramci NIP (-661, tj. -93,4 %). Naproti tomu jsme zaznamenali narist mist u SUPM
vyhrazenych zaméstnavateli financovanych mimo NIP (+621, tj. +84,1 %) a u VPP podpotenych
z NIP (+422, tj. +50,8 %).
Davodem celkové nizsi tvorby pracovnich mist byl:
- vyrazn¢ nizsi rozpocet APZ,
- nevyjasnéné podminky a postupy, které na pocatku roku zbrzdily urychleny rozjezd VS
a dale pifima vazba na vytvafeni VPP v¢. preference podpory pracovnich mist pro VS
(v minulosti byla vzdy feSena nastrojem VPP),
- Opozdény zacatek financovani, tj. zahdjeni nového NIP Vzdé¢lavejte se pro rlst! - pracovni
prilezitosti az od dubna 2012,
- niz8i zdjem ze strany zaméstnavatelll z diivodu nepiiznivé ekonomické situace a jejich
opatrné personalni politiky,
- postupny piechod na novy informacni systém, ktery se velmi téZzko za provozu vyvijel,
s negativnim dopadem na administrativni zatizeni.

Tabulka VI/3 - Pracovni mista a poskytnuté piispévky v ramci jednotlivych nastroji APZ
(hrazené z ,,narodni* APZ a NIP Vzd¢lavejte se pro riist! - pracovni prileZitosti)

rozdil a index
nastroj APZ 2011 2012 2012/2011
absolutné | v %
pracovni mista podle nastrojit APZ
SUPM - SVC zfizena uchaze¢i o zaméstnani 304 250 -54 82,2
SUPM zfizen4 zaméstnavateli 62 45 -17 72,6
SUPM vyhrazena zamé&stnavateli 738 1 359 +621 184,1
SUPM - ESF - OP LZZ (NIP) 708 47 -661 6,6
VPP 1239 8 -1 231 0,6
VPP - ESF - OP LZZ (NIP) 831 1253 +422 150,8
CHPM - SVC osob se ZP 3 2 -1 66,7
CHPD a CHPM zfizena zaméstnavateli 66 50 -16 75,8
pracovni mista APZ celkem 3951 3014 -937 76,3
prispévky poskytnuté osobam/na zaméstnance

pieklenovaci pfispévek 52 22 -30 42,3
piispévek na zapracovani 5 0 -5 0,0
prispévek na proxozonCI-,IPDv, QHVPM ? CI—}PM: 1962 3 1959 0.2
SVC (pramérny rocni prepocteny pocet)
prispévky celkem 2019 25 -1 994 1,2

V pribéhu hodnoceného ro¢niho obdobi zfidili a vyhradili zaméstnavatelé z finan¢nich
prostiedkd ,,narodni APZ 1 404 SUPM (meziro&né o 604, tj. 0 75,5 % vice) s velice rozdilnou
profesni strukturou. Nejvétsi zajem byl o prodavace v prodejnach, administrativni pracovniky,
dale pak o ¢isniky a servirky a obsluhu stroji a zatizeni. Z celkového poétu 1404 SUPM jich
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bylo 45 zaméstnavateli nové ziizenych (o 17 méné ve srovnani s rokem 2011), a to napf.
v profesich pomocna sila pii vyrob¢ cukrovinek a pedagog volného ¢asu.

V ramci NIP vyhradili zaméstnavatelé 47 SUPM, oproti roku 2011 to bylo o 661,
tj. -93,4 % méngé, a to pouze v profesi administrator vefejné sluzby. Vyrazny ubytek mist SUPM
byl zapfi¢inén jejich zaméfenim na podporu vykonu a organizace VS, pfi¢emz na tato mista byl
poskytovan nadstandardni ptispévek (na jedno misto max. 12 tis. KE mési¢n¢).

Vykon SVC zahijilo celkem 250 uchazedti o zaméstnani, coz bylo meziroéné 0 54
(-17,8 %) méné. Jednalo se pievazné o nasledujici pfedméty podnikani - Vyroba, obchod
a sluzby, Zprostiedkovani obchodu a sluzeb a Velkoobchod a maloobchod.

V roce 2012 vzniklo s finan¢ni podporou jen celkem 8 VPP z ,,narodni* APZ. Pfi¢inou
tohoto vyrazného meziro¢niho poklesu (-99,4 %) bylo od 1. dubna prioritni financovani nastroje
VPP z prosttedktl nové vzniklého NIP Vzdélavejte se pro rust! - pracovni prilezitosti.

Z tohoto NIP bylo vytvofeno 1253 VPP (mezirocné +50,8 %). Mista vznikala jednak
jako standardni VPP pfedevSim v profesi uklize¢ vefejnych prostranstvi (s piispévkem max.
8 tis. K¢ mésicné a pro UoZ po VS max. 10 tis. K¢ mési¢n¢€) a déle pak jako koordinator veiejné
sluzby se zvyhodnénym piispévkem ve vysi max. 15 tis. KE mési¢né na jedno misto.

V nasem kraji jsme v hodnoceném roce napomohli zaméstnavateliim k vytvoreni celkem
50 novych CHPM (meziro¢né 0 16, tj. 0 24,2 % méngé) pro osoby se zdravotnim postizenim, a to
zejména v profesich pracovnik v oblasti ochrany a ostrahy a pomocny a nekvalifikovany
pracovnik ve sluzbach.

Podet osob se zdravotnim postizenim, které zahajily SVC, se meziroéné snizil
01 (. -33,3 %).

V roce 2012 bylo poskytnuto 22 pteklenovacich ptispévkl pro zacinajici podnikatele,
ktefi obdrzeli piispévek z APZ na zahajeni SVC. Ve srovnani srokem 2011 bylo t&chto
ptispévki o 30, tj. -57,7 % mén¢.

Novelou ZoZ doslo od 01.01.2012 ke zruSeni pojmu chranénd pracovni dilna, a tim
moznosti na né poskytovat piispévky. Zaroven touto tpravou ZoZ doslo k nutnosti vymezovat
CHPM ve vazbé na poskytovani prispévku na casteCnou uhradu provoznich nakladdi CHPM
(§ 76 Z0oZ) a prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na CHPM
(§ 78 ZoZ) stucinnosti od 01.07.2012. Pokud tedy zaméstnavatel nema mista, ktera jsou
obsazena OZP, vymezena nebo ziizena s piispévkem UP jako CHPM, nelze mu poskytnout
prispévky dle § 76 a § 78 ZoZ. Novinkou v lofiském roce také bylo zruSeni moznosti ¢erpani
obou piispévkll soucasné, tj. zaméstnavatel si musi zvolit, ktery z nich bude Cerpat. Mista pro
OZP, ktera byla vytvofena nebo vymezena v pifedchozich letech v rdimci CHPD se ode dne
01.01.2012 povazuji za CHPM, nejdéle vsak do 31.12.2014. Pro dalsi erpani piispévku je pak
tifeba mista opétovné vymezit. Celkem bylo v roce 2012 v MSK uzavieno 512 dohod tykajicich
se vymezeni 2 764 CHPM na obdobi 3 let.

Na zaklad¢é dopisu naméstka ministra byly v prosinci 2011 uzavirany dohody o vymezeni
a poskytnuti Castecné uhrady provoznich ndkladi CHPD na obdobi od 01.01.2012 do
30.06.2012. Cilem bylo, aby v disledku novely ZoZ nedochazelo v prvni poloviné roku 2012
k vypadku této podpory u firem zaméstnavajicich OZP. To mélo za nasledek snizeni poctu
poskytnutych ptispevki (-1 959) a 0 11,9 mil. K¢ mensi Cerpani rozpoctu na tento néstroj APZ.

Verejna sluzba

Od ledna 2012 (novela zikona &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi) pievzal UP
CR organizaci vefejné sluzby od obci a mést, které ji organizovaly pro obéany v hmotné nouzi.
Veftejna sluzba se tak stala jednim z prioritnich nastrojii APZ a opatfenim v ramci individudlniho
ak¢niho planu UoZ.

Vykon vefejné sluzby byl nabizen vétSinou uchazecim o zaméstnani dlouhodobé
registrovanym v evidenci ufadu prace (tj. nad 12 mésicit), dale tém, jejichz soucet délky evidenci
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Vv poslednich tiech letech ¢inil opét 12 mésich, ale také tém, u nichz existovalo divodné
podezieni na vykon nelegalni prace. Dale byla VS vyuzivana jako aktiviza¢né motivacni
opatfeni, jehoz cilem bylo obnoveni ¢i ziskani pracovnich navykd.

Mezi realizatory vetejné sluzby mély nejvétsi podil obce a mésta, dale to byly napf.
ptispévkové organizace (domovy duchodcu, Skoly atd.), neziskové a charitativni organizace,
cirkevni a obecné prospé$né organizace. Vytvoieni mist v rdmci VS vyuzily taktéz kontaktni
pracovisté nasi krajské pobocky turadu prace, a to jako vypomoc pii administrativnich pracich.

Mezi hlavni ¢innosti patfily uklidy a udrzba vetejnych prostranstvi mést a obci, pomocné
prace ve Skolach, matefskych Skolkach, domovech diichodcli, pomoc pii organizovani raznych
charitativnich i sportovnich akci, pomocné pecovatelské sluzby a pomocné administrativni préce.

Béhem uplynulého roku se podafilo vytvofit dostate¢né hustou sit’ subjektd
organizujicich vefejnou sluzbu, Gfad prace posilil spolupraci s méstskymi, obecnimi ufady
i v malych obcich. Ze strany subjektti byl postupné nartstajici zajem o VS z duvodu, Ze ziskali
»levnou™ pracovni silu nad rdmec svych zaméstnanc. Vykonavatel¢ VS takto vypomédhali
zamé&stnavatelskym subjektim na zakladé Smluv 0 organizaci a vykonu vefejné sluzby
uzavienych mezi ufadem prace a realizatorem VS pii ¢innostech ve prospéch mést a obci.

Veftejna sluzba byla Siroce vyuzivana a prakticky nahradila VPP, nebot” obce a organizace
jiz nemély dal$i potfeby ani kapacity. Vzhledem k tomu, ze UoZ byli pfednostné¢ zatazovani do
VS, pti¢emz zistavali i nadale v evidenci UP, projevilo se to také vy$§i nezaméstnanosti, nez
kdyby byli vytazeni z evidence nastupem na VPP. Uchazeciim, ktefi pracovali zadarmo, tak po
ukonceni VS nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ani se jim tato doba nezapocitala do
odpracované doby pro vypocet diichodu. Naproti tomu vyhodou VS bylo jeji mozné vyuziti pfi
¢innostech, kde se néstroj VPP neda plné vyuzit, jako jsou pomocné prace ve Skolkéach, Skolach
a jidelnach, pomocné prace pii péci o seniory nebo v neziskovych organizacich.

Tabulka V1/4 - Realizace veiejné sluzby

ukazatel rok 2012
pocet realizatorti vefejné sluzby 463
pocet vykonavatelll vetejné sluzby 537
vetejna sluzba nabidnuta celkem 10 976
pocet zafazenych UoZ a 0sob v hmot. nouzi na vefejnou sluzbu celkem 1930
pocet postupti na VPP 379
pocet postupll na jiny nastroj APZ 16
pocet zneplatnénych klientd 4 445

1) VS ukoncena z ditvodu sankce, zdravotnich divodii, ukonceni evidence, ndastupu do zaméstnani

Ne u vSech uchazecl o zaméstnani se nabidka zatazeni do institutu vefejné sluzby setkala
s pochopenim a se zdjmem. I kdyZ se pii jejich zafazovani pfihliZzelo ke zdravotnimu stavu,
presto velké mnozstvi tzv. zdravych UoZ najednou piineslo potvrzeni od l€kafe, Ze tuto praci
nemohou ze zdravotnich divodi vykonavat, nebo se nechali dobrovolné vytadit z evidence.
Jednalo se hlavné o uklidové prace ulic a komunikaci. Z tohoto divodu byl koncem roku jiz
problém obsadit pozadované pozice dlouhodobé evidovanymi UoZ (nad 12 mésicl) tak, aby po
3-6 mésicich mohli byt nahrazeni dal§imi. Naopak vétsi zajem ze strany UoZ byl o vykon VS
Vv ramei riznych neziskovych, obecné prospé$nych organizaci, v domovech dichodct, ve
Skolach, télovychovnych jednotach apod., kde se jednalo o pomocné prace uvnitt objektii nebo
0 pomocné administrativni prace.

Vyuzivalo se také tzv. ,kariérniho rastu“, kdy uchazec¢um, ktefi absolvovali vefejnou
sluzbu, byl nésledné¢ nabizen vyhodngj$i pracovni pomér Vramci VPP nebo spolecensky
tigelnych pracovnich mist - v pribéhu roku 2012 tak pieslo 379 UoZ na VPP a 16 na SUPM.

Nélezem ze dne 27.11.2012 zrudil Ustavni soud povinnost osob, které jsou vedeny
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Vv evidenci uchazecl o zaméstnani po dobu delsi nez 2 mésice vykonavat bez naroku na odménu
vetejnou sluzbu tim, ze zrusil ustanoveni § 30 odst. 2, pism. d) zakona ¢. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist.

3. Rekvalifikace

KrP v Ostravé vénuje rekvalifikacni Cinnosti stdle mimoiadnou pozornost. Pozitivnim
pfinosem rekvalifikaénich kurzll je naslednd vétsi prizplsobivost jejich ucastnikii neustdle se
ménicim podminkdm na trhu prace. S kazdou dalsi nové ziskanou kvalifikaci, znalosti ¢i
dovednosti se ucastnikiim rekvalifika¢nich kurzii do budoucna otevira vice moznosti vhodného
pracovniho uplatnéni. Rekvalifika¢ni kurzy nezaméstnané osoby také aktivizuji, probouzeji
U nich zdjem o praci a obnovuji pracovni navyky. U mladistvych a absolventli skol napoméhaji
tyto pracovni navyky teprve formovat.

Tabulka V1/5 - Rekvalifikace uchaze¢t (zajemcil) o zamé&stnani a zaméstnancti

index v %
ukazatel 2011 2012 2012/2011
absolutnd | v %
rekvalifikace uchazeci (zdjemcit) o zaméstndani
zahdjené rekvalifikacni kurzy - narodni APZ 529 261 -268 49,3
zahajené rekvalifika¢ni kurzy - ESF NIP 679 457 -222 67,3
UoZ (zajemci) zafazeni do RK (APZ+ESF) 7179 3994 -3 185 55,6
z toho: - zdjemci o zaméstnani 72 21 -51 29,2
- UoZ v ramci ESF-NIP 3314 1177 -2 137 35,5
- UoZ v ramci ESF-RIP 756 41 -715 54
- UoZ v ramci ESF-grantové projekty 417 1012 +595 2427
osoby, které ukongily rekvalifikaci ¥ 8 200 4150 -4 050 50,6
z toho - dspésné 7263 3730 -3533 51,4
zvolené rekvalifikace ¥
podané zadosti 0 zvolenou rekvalifikaci 1319
schvalené zadosti 1 056
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci 928
rekvalifikace zaméstnancii
zaméstnavatelé s rekvalifik. zaméstnanci 26 0 -26 0,0
zaméstnanci zafazeni do rekvalifikaci 128 0 -128 0,0

1) véetné osob zarazenych do rekvalifikaci v pFedchozim roce

2) do uspésné ukoncenych rekvalifikaci jsou zapocitani i uchazeci, kteri ve sledovaném roce ukoncili rekvalifikaci
predcasné nastupem do zaméstnani, popr. na soustavnou pripravu na povolani

3) 0od 07.01.2012 nova forma rekvalifikace (novela zdkona o zaméstnanosti)

V hodnoceném ro¢nim obdobi doslo k poklesu poctu zahajenych rekvalifikaénich kurzl
hrazenych jak z narodni APZ (-268 kurzd, tj. -50,7 %), tak i z ESF OP LZZ (-222, tj. -32,7 %)
a zaroven k poklesu o 3 185 (-44,4 %) tcastnikti kurzl. Toto snizeni bylo ¢asteéné zplsobeno
presunem ¢asti rekvalifikaci do nového nastroje - zvolena rekvalifikace. V souvislosti s tim doslo
cca k trojnasobnému zvyseni administrativni narocnosti.

Dal$im diivodem pak bylo:
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- ukonceni platnosti trvani ramcovych smluv (uzavienych na zakladé vyhlasenych vefejnych
zakazek na realizatora rekvalifikaci),

-z projektu ,,Vzdélavejte se pro rust! - rekvalifikace® (01.07.2011-30.04.2014) bylo mozno
hradit pouze urcity druh rekvalifikaci,

- Vneposledni fad¢ i pribézny problém se zavadénim nového informac¢niho systému.

Ucastnici rekvalifikaénich kurzdi organizovanych KrP v Ostravé byli nejcastji
zatazovani do kurzi obsluhy PC, programovani a spravy pocitacovych siti (815 osob), déale do
riznych druht svareCskych kurzu (542), K ziskani a rozsifeni fidi¢skych opravnéni, k fizeni
automobilii a motorovych vozikti a do vstupniho $koleni fidicl pro ziskani profesni zptsobilosti
(404) a rekvalifikaci zaméfenych na ucéetnictvi, dan¢ a ekonomiku (390). Velky zajem byl rovnéz
0 kurzy pro pracovniky socialni péce a oSetfovatele (245), také i o rekvalifikace zamétené na
piipravu k zahdjeni SVC (231) a o zauéni kurzy femeslnych praci (213).

Podle novely zakona o zaméstnanosti si od 01.01.2012 miZe uchazeC (zajemce)
0 zaméstnani zabezpecit rekvalifikaci sdm. Za tim Ucelem si voli druh pracovni ¢innosti, na
kterou se chce rekvalifikovat a rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. V piipadé,
ze zvolena rekvalifikace piispéje k uplatnéni uchazede (zajemce) 0 zaméstnani na trhu prace a je
pro n&j vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodna, ufad prace ji po jejim uspéSném absolvovani
uhradi rekvalifikaénimu zafizeni. V uplynulém roce zahajilo v MSK zvolenou rekvalifikaci 928
uchaze¢t a zajemcl o zamé&stnani S celkovymi uhrazenymi naklady 6,4 mil. K¢&. Jednalo se
pfevazné o kurzy k ziskani tfidi¢ského opravnéni a o svarecské kurzy. Po mirném pocatecnim
zajmu o zvolenou rekvalifikaci, kdy si zadatelé¢ teprve zvykali na tuto moznost, dochézelo
Vv prib¢hu roku 2012 k postupnému nariistu zadosti, jejichz celkovy pocet nakonec ptekrocil
nase oéekavéani. Zavedeni tohoto nového nastroje hodnotime pozitivné vzhledem k tomu, ze UP
pruzné reaguje na specifické potieby klientli a podporuje tak i rekvalifikace, které bézn¢ nemuze
nabizet.

Soucasn¢ vzhledem K realizaci narodnich individualnich projektt ESF-OP LZZ
,»Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita® (od 31.05.2011) a ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!* (od
17.09.2012), které byly pro zaméstnavatele mnohem vyhodnéjsi, protoZe jim vedle kurzovného
byly hrazeny mzdy zaméstnancti po dobu Skoleni, nebyl o rekvalifikace zaméstnancti z rozpoctu
»harodni* APZ zajem.

Projekt ,, Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita“

Tabulka V1/6 - Realizace NIP ,,Vzdé&lavejte se pro rist! - adaptabilita®
index v %
ukazatel (podle uzavienych dohod) 2011 2012 2012/2011
absolutné vV %
pocet uzavienych dohod 142 409 +267 288,0
pocet zapojenych zamé&stnavatell 51 120 +69 235,3
pocet zaméstnancii zarazenych do vzdélavani 954 2520 +1 566 264,2
objem fin. prostf. nasml. v dohodach (tis. K&) | 172135 | 47299,1 | +30085,6 | 274,8
objem vyplacenych ptispévki celkem (tis. KE) | 1164,0 | 26 085,9 | +249219 | 22411
z toho - naklady vzdélavani (kurzovné)(tis. K<&) 465,6 12142,1 | +11676,5 | 2607,8
- ptispevky na mzdy (tis. K&) 698,4 13943,8 | +13245,4 | 1996,5

Jedna se o narodni individualni projekt realizovany UP CR, ktery byl zahdjen 31.05.2011.
Je zaméfen na zaméstnavatele v odvétvich s predpokladem riistu a s vyznamnym podilem na
tvorbé HDP, ktetfi realizuji svoji Cinnost v odvétvich strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly
maloobchod (zde pouze malé a stfedni podniky), terénni socidlni sluzby a odpadové
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hospodarstvi. Ma se za to, Ze tyto podniky budou piijimat dalsi zaméstnance, které budou
potiebovat vyskolit ¢i rekvalifikovat, popt. bude nutné proskolit stavajici zaméstnance.

Vybranym podnikiim jsou z projektu poskytnuty finan¢ni piispévky na vzdélavani ¢i
rekvalifikaci jejich zaméstnanct a zaroven i mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanci, a to po
dobu jejich vzdélavani. Vzdélavani mize byt obecné, v odtivodnénych piipadech i specifické.

V roce 2012 se do tohoto projektu zapojilo meziro¢né o 69 (+135,3 %) zaméstnavatell
vice a do vzdélavani tak bylo zatazeno celkem 2 520 zaméstnanct (oproti roku 2011 o 1 5686, tj.
o 164,2 % pracovnikii vice). Co se tykd odvétvi zapojenych zaméstnavatell, pak nejvice
rekvalifikovanych zaméstnancti bylo z odvétvi Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych
vyrobkll, kromé stroji a zatizeni (758 pracovnikll) a Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby
(711), u nichz také doslo k nejvétsim piirtstkim rekvalifikovanych zaméstnancti oproti roku
2011 (+468, resp. +518).

Tabulka VI/7 - Pocet zaméstnanct zafazenych do kurzl (podle uzavienych dohod) v daném CZ
NACE - nérodni individualni projekt ,,Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita“

pocet zafazenych index v %
CZ NACE firmy zaméstnancll 2012/2011
2011 2012 | absolute | v %
25 - V’}'/robao kovov;’ich kc‘>£1strukfi a lfovodéln}’lch 290 758 +468 261.4
vyrobki, kromé stroji a zatizeni
26 - \{}”mb?op(’éitf‘,éﬁ’ ?lektronickych a optickych 5 1 4 20,0
pristroju a zafizeni
27 - Vyroba elektrickych zatizeni 13 56 +43 430,8
28 - Vyroba stroju a zafizeni 61 151 +90 247,5
29 - VV}"/rcv)boa mO’tOI;OY}'ICh vozidel /kromé& motocyklt/, 201 161 40 80.1
privesl a naveési
30 - Vyroba ostatnich dopravnich prostiedkli 0 53 +53 -
33 - Opravy a instalace strojii a zafizeni 14 87 +73 621,4
38 - Shromazd ovatm, sbevr,a odstravn.orvam odpadu, 10 14 4 140,0
uprava odpadu k dal§imu vyuziti
41 - Vystavba budov 91 245 +154 269,2
42 - Inzenyrské stavitelstvi 4 28 +24 700,0
43 - Specializované stavebni ¢innosti 6 108 +102 1 800,0
47 - Maloobchod, kromé motorovych vozidel 15 147 +132 980,0
55 - Ubytovani (pouze do 30.11.2011) 10 0 -10 0,0
56 - Stravovani a pohostinstvi (pouze do
30.11.2011) 4l 0 4l 00
88 - Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby 193 711 +518 368,4
Celkem 954 2520 +1566 | 264,2

Projekt ,, Vzdélavejte se pro stabilitu! “

Dalsi narodni individualni projekt pod ndzvem ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!* je UP CR
realizovan od 17.09.2012 do 31.08.2015, pficemz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny
k 30.06.2015. Cilem tohoto projektu je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch zaméstnavateld,
ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachézeji v pfechodn& obtizné
hospodarské situaci a docasné nejsou schopni svym zaméstnancim pifidélovat praci ve
sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelé, ktefi po tuto dobu budou realizovat odborny rozvoj svych
pracovnikl, mohou ziskat finan¢ni pfispévek na jeho realizaci vcetné pfispévku na mzdové
naklady vzdélavanych zaméstnanct vzniklych za dobu jejich ucasti na odborném rozvoji.
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Tabulka V1/8 - Realizace narodniho individualniho projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu

ukazatel (podle uzavienych dohod) rok 2012

pocet uzavienych dohod 4
pocet zapojenych zaméstnavatelil 2
pocet zamestnancu zafazenych do vzdelavani 27
objem financnich prostiedkit nasmlouvanych v dohodach (tis. K<) 1163,1
objem vyplacenych ptispévkl celkem (tis. K<) 0
Z toho - naklady vzd¢lavani (kurzovné) (tis. K<) 0

- ptispévky na mzdy (tis. K¢) 0

Po absolvovanych skolenich byla prvni zadost o finanéni pfispévek v ramci tohoto
projektu piijata zacatkem listopadu a prvni rekvalifikacni kurz s nazvem ,Marketing®, do
kterého bylo zatazeno 9 zaméstnanct byl zahdjen pocatkem prosince. Déle nasledovaly kurzy
Ldvarovani elektrickym obloukem® a ,,Svafovani pomoci CO,* - shodné pro 8 zaméstnanct.
Vzhledem k tomu, ze dohody byly uzavirany ke konci roku 2012, budou finanéni pfispévky na
realizaci odborného rozvoje a na mzdy pracovnikli poskytovany az v roce 2013.

4. Realizace projektit ESF - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Pro cCerpani finan¢nich prostiedki z Evropského socialniho fondu na podporu
zaméstnanosti vyuziva Ufad prace CR ve druhém programovacim obdobi let 2007-2013
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (dale OP LZZ).

Ulohou OP LZZ je sniZovani nezamé&stnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace,
profesniho vzdélavani, dale zaclefiovani socidln€é vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti,
zvySovani kvality vefejné spravy a mezindrodni spoluprace v uvedenych oblastech.

Celkovym cilem OP LZZ je ,,Zvysit zaméstnanost a zamé&stnatelnost lidi v CR na troveii
praméru 15 nejlepSich zemi EU*.

Tento hlavni cil je napliovan prostiednictvim téchto prioritnich os:

Prioritni osa 1: Adaptabilita

Prioritni osy 2a, 2b: Aktivni politiky trhu prace

Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné piileZitosti
Prioritni osy 4a, 4b: Veftejna sprava a vetejné sluzby
Prioritni osy Sa, 5b: Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a, 6b: Technick4 pomoc

Utad prace CR se podili predevsim na realizaci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich
UoZ nebo osob ohroZenych na trhu prace, a to prostiednictvim efektivniho a cileného vyuZiti
vSech nastrojii a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Soucasné jsou v rdmci oblasti podpory
1.1 Zvyseni adaptability zaméstnancli a konkurenceschopnosti podnikil realizovany projekty
zam&fené na vzdélavani zaméstnanci. Obé& oblasti podpory jsou uskutec¢hiovany pomoci
narodnich a regionalnich individualnich projektt, ale i globalnich granta.

Narodni individualni projekty - nositelem téchto projektl s celostatni piisobnosti je
MPSV CR, ptiéemz projekty jsou zabezpedovany jednotlivymi krajskymi pobo¢kami UP CR
podle stejné metodiky a pravidel, az na vyjimky, jako nastroje APZ. V soucasné dobé¢ se jedna
0 NIPy v oblasti podpory 2.1 ,,Vzdé€lavejte se pro rast! - rekvalifikace* (od cervence 2011)
a,,Vzdélavejte se pro rust! - pracovni ptilezitosti“ (od biezna 2012); v oblasti podpory 1.1
»Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita® (od ¢ervna 2011) a ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!* (od
zati 2012).

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013



Utad prace CR - krajské pobocka v Ostravé strana 46

Regionalni individualni projekty - ptfipravuji a realizuji je jednotlivé krajské pobocky
UP CR scilem nabidnout komplexni a individualni p¥istup k uchazetim popi. zdjemctim
0 zaméstnani pii hledani vhodného pracovniho uplatnéni na trhu prace s krajskymi specifiky.

Globalni granty - jsou uskutetiiovany na trovni MPSV CR, které vyhlasuje vyzvy
k podavani jednotlivych grantovych projektt.

Pro UP CR byly v programovém obdobi v ramci oblasti podpory 2.1 vyhlaseny dvé
prubézné vyzvy K ptredkladani regionalnich individualnich projekti, na které byla pro KrP
V Ostrave alokovana ¢astka vice nez 786 mil. K¢; v oblasti podpory 1.1 pak byla oteviena jedna
prubézna vyzva s alokaci 81 mil. K¢ pro Moravskoslezsky kraj.

Z prostiedkii uréenych na oblast podpory 2.1 bylo pfipraveno celkem 9 projekti,
Z nichz 5 jiz bylo ukonc¢eno (v roce 2008 - ,,Pfiprava na praci“; v roce 2011 - ,,Navrat+*; v roce

2012 -, Start, Pfiprava+“, a ,,Zména vcas®) a realizace dalSich 4 projektti probiha.

Projekty ukonéené v roce 2012

HStart® - aktivity projektu, na které bylo vyclenéno celkem 79 mil. K¢ a jehoz
dodavatelem se stala spole¢nost COFET a. s., byly realizovany od ledna 2010 do ledna 2012,
pfi¢emz administrace byla ukoncena v kvétnu 2012. Projekt byl zaméfen na UoZ, kterym se
vénuje zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani, na osoby se zakladnim vzdélanim, osoby
opakované vedené v evidencich KoP UP v MSK a absolventy vysokych $kol. Tento projekt byl
pfedevsim orientovan na UoZ, ktefi maji uplatnitelnou kvalifikaci, ale chybi jim sebeprezentacni
a mekké dovednosti.

Tabulka V1/9 - Vysledky realizace RIP - ,,Start*

potarte
ukazatel rok za cely projekt
stav
2010 2011 2012 k 31.01.2012

UoZ zatazeni do projektu 592 506 12 1110
UoZ, kteti ukon¢ili ucast v projektu 371 470 269 1110
- Z toho Uspésné 293 415 211 919
- nastup do PP (plny Gvazek) 240 247 46 533
pocet PM se mzdovym ptispévkem 120 0 0 120
UoZ zatazeni
do skolicich aktivit” 255 681 0 936
UoZ, kteii ukoncili Skolici aktivity 246 690 0 936
- Z toho Usp&$né 207 577 0 784
UoZ zatazeni
do motivacnich aktivit™ 295 309 0 604
UoZ, kteti ukoncili motivacni aktivity 295 309 0 604
- Z toho Gspésné 280 286 0 566

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mekkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hledani zaméstnani apod.

Projektem, ktery byl pavodné urcen pro 800 UoZ, bylo nakonec podpoieno celkem 1 110
uchaze¢li o zaméstnani. Z nich 606 (54,6 %) absolvovalo kurz mékkych dovednosti, 604
(54,4 %) ucastniki bylo proSkoleno v technikach hledani zaméstnani a 317 (28,6 %) mélo
moznost rozvijet své znalosti v ramci ,,Skoleni poéitagovych dovednosti“. V roce 2012 probihala
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Vv ramci projektu pouze aktivita zprostfedkovani zaméstnani, vzhledem k tomu, ze vSechny
pozadované aktivity byly naplnény v piedchozich letech. Diky tcasti v projektu nalezlo pracovni
uplatnéni celkem 595 osob (53,6 %), z toho 533 (89,6 %) na plny pracovni tivazek a 11 (1,8 %)
osob zahajilo samostatné vydeleénou ¢innost. Na 120 pracovnich mist byly vyplaceny mzdové
prispevky, jejichz thrada probihala jesté v roce 2012.

»PFiprava+“ - realizace projektu, jehoz dodavatelem byla spole¢nost COFET a. s.,
probihala od dubna 2010 do biezna 2012, jeho rozpocet ¢inil cca 60 mil. K¢ a byl ptivodné uréen
pro 1200 osob. Tento projekt byl vyhrazen UoZ evidovanym na KoP UP v MSK déle nez
5 mésicu, a to cilené predevsim tém, u nichz dosavadni odborné poradenstvi nevedlo k aktivizaci
a uspésnému uplatnéni na trhu prace.

V pribéhu realizace bylo do projektu nakonec zatazeno az 1 249 UoZ. Pracovné-profesni
diagnostiky se zacastnilo celkem 1235 (98,9 %) osob. Do socialné-pracovni terapie, jejimz
cilem bylo podpoftit navrat dlouhodobé nezaméstnanych UoZ na trh prace formou motivacnich
a poradenskych aktivit, bylo od pocatku realizace projektu zapojeno celkem 1175 (94,1 %)
osob, znichz 885 (75,3 %) tuto aktivitu ukonéilo Gspésné. Tém, kterym chybély potiebné
dovednosti ¢i vzdélani, byly urCeny rekvalifikacni kurzy. V pribéhu realizace projektu
nastoupilo do rekvalifikaci celkové 200 ucastnikt, z nichz 153 (76,5 %) kurzy Gspésné ukoncilo.
Nejvétsi zajem byl o rekvalifikace pro pracovniky v socidlnich sluzbach, fidi¢e osobniho
automobilu a kurzy zamétené na zaklady obsluhy osobniho pocitace. Vhodné zaméstnani nalezlo
celkem 560 (44,8 %) osob, z toho 490 (87,5 %) na plny pracovni Gvazek, pfi¢emz finanénimi
ptispévky na mzdu bylo podpoteno celkem 100 pracovnich mist.

Tabulka VI1/10 - Vysledky realizace RIP -, Pfiprava+

,PFiprava+«
ukazatel rok za cely projekt
stav
2010 2011 2012 k 31.03.2012

UoZ zarazeni do projektu 379 870 0 1249
UoZ, kteti ukoncili Gcast v projektu 105 582 562 1249
- Z toho uspésné 49 354 221 624
- nastup do PP (plny uvazek) 49 330 111 490
pocet PM se mzdovym pfispévkem 19 81 0 100
UoZ zatazeni
do skolicich aktivit” S 143 0 200
UoZ, kteti ukonc¢ili $kolici aktivity 40 160 0 200
- Z toho Uspésné 24 128 1 153
UoZ zatazeni
do motivacnich aktivit ™ 348 825 2 1175
UoZ, kteti ukoncili motivacni aktivity 280 826 69 1175
- Z toho Usp&s$né 216 613 56 885

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mékkych dovednosti apod.

**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hleddani zaméstndni apod.

»Zména véas* - dodavatelem projektu, jehoz realizace probihala od kvétna 2010 do
dubna 2012 a jehoz rozpocet ¢inil cca 110 mil. K¢, se stala spoleénost COFET a. s. Cilovou
skupinou byli kratkodobé evidovani UoZ na KoP MSK, kterym mél projekt napomoci
Kk rychlému navratu zpét na lokalni trh prace.
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Oproti ptivodné planovanym celkovym 800 ucastniktim vstoupilo k 30.04.2012 (ukonceni
realizace) do projektu dokonce celkem 1 096 (137,0 %) osob. Z nich 607 (55,4 %) absolvovalo
poradensky program zaméfeny piedevSim na techniky hledani zaméstnani. Do vybranych
rekvalifika¢nich kurzti bylo zatazeno 600 (54,7 %) osob. Zprostfedkovat vhodné pracovni
uplatnéni se podafilo celkem 693 (63,2 %) Ucastnikim (plné i zkracené uvazky) a mzdovy
ptispévek byl pfiznan na 200 pracovnich mist.

Tabulka VI/11 - Vysledky realizace RIP - ,,Zména v¢as®

»Zména véas“
ukazatel rok za cely projekt
stav
2010 2011 2012 k 30.04.2012

UoZ zatazeni do projektu 376 703 17 1 096
UoZ, kteti ukoncili ucast v projektu 135 645 316 1 096
- Z toho ispésné 115 577 273 965
- nastup do PP (plny i zkréc. uvazek) 104 491 98 693
pocet PM se mzdovym piispévkem 56 143 1 200
UoZ zatazeni
do skolicich aktivit” 81 478 4 600
UoZ, kteti ukoncili Skolici aktivity 56 482 62 600
- Z toho Uspésné 43 438 55 536
UoZ zatazeni
do motivacnich aktivit ™ 163 410 34 607
UoZ, kteti ukonc¢ili motivacni aktivity 163 410 34 607
- Z toho uspésné 143 320 23 486

*) rekvalifikacni kurzy
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hledani zaméstnani apod.

Projekty, jejichz realizace probihala v roce 2012

»Absolventi a praxe“ - projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani do 25 let véku
s ukon¢enym Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou piipadné vyssim vzdélanim nebo do 30 let
véku s vysokoSkolskym vzdélanim, u nichZ délka dosavadni pracovni praxe nepfesdhla 12
mésict, ktefi jsou registrovani na KoP UP v MSK. Zamérem projektu je co nejrychlejsi umisténi
cilovych skupin na lokalnim trhu prace, a to pfedev§im poskytovanim specifickych informaci
0 trhu prace a pracovnépravni legislativeé, dale pomoci zvySeni kvalifikace v oblasti IT a zejména
ziskani redlné pracovni praxe v organizacich vetejné spravy. Mezi zakladni aktivity projektu
patii rekvalifikace a ziskdni odborné praxe formou docasné¢ho piidéleni k vykonu prace
u uzivatele (subjekti vetfejné spravy). Projekt proSel uUspéSnym hodnocenim a zahajen byl
vkvétnu 2011. Vramci vybérového fizeni na dodavatele sluzeb, které bylo realizovano
Vv souladu se zdkonem o vefejnych zakazkach, byl jednim z uchazecti podan navrh na prezkum
tikonti zadavatele, a to k UOHS. Z tohoto diivodu se cely proces vybéru dodavatele protahl
a nemohlo tak dojit k zahajeni konkrétnich projektovych aktivit. Vzhledem k nesplnéni ¢asového
harmonogramu se jiz v soucasné dob¢ predpoklada zruSeni projektu.

»Sance pro samostatnost® - realizace projektu, jehoz dodavatelem se stala spole¢nost
COFET a. s., probihd od zafi 2012 do biezna 2014. Projekt, jehoz rozpocet ¢ini cca 97 mil. K¢,
je ur¢en pro 400 osob se zdravotnim postizenim, piipadné se zdravotnim omezenim. Hlavnim
zamérem projektu je podpofit zaclenéni téchto osob zpét na trh prace a zvysit jejich
zamestnatelnost, a to prostfednictvim zvySovani dovednosti jednotlivce a poskytovanim SirSich
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a komplexnich sluzeb od motivacnich, poradenskych, vzdélavacich aktivit az ke zprostiedkovani
zamé&stnani a podpofe pracovnich mist. Kli¢ovou aktivitou celého projektu je ergodiagnostika
a pracovné-psychologické poradenstvi, které prispéje k dalSimu smérovani ucastnika a k jeho
rozvoji.

Od zah3jeni realizace projektu do konce roku 2012 bylo do projektu prozatim zatazeno
celkem 134 (33,5 %) UoZ. K 31.12.2012 ukoncilo ucast v projektu celkem 5 ucastniki, z toho
3 uspésné a 2 nastoupili do pracovniho poméru na plny pracovni uvazek. Prispévkem na mzdu
nebylo prozatim podpofeno zadné pracovni misto. Poradenského motivaéniho programu se
doposud zucastnilo 10 ucastnikti a vSech 10 jej ukoncilo Gspésné. Do rekvalifikacnich kurza byly
zatazeny zatim 3 osoby.

Tabulka V1/12 - Vysledky realizace RIP - , Sance pro samostatnost“

ukazatel stav
k 31.12.2012

UoZ zarazeni do projektu 134
UoZ, kteti ukon¢ili tcast v projektu 5
- Z toho Gspésné 3
- nastup do PP (plny i zkric. tivazek) 2
pocet PM se mzdovym piispévkem 0
UoZ zatazeni 3
do 3kolicich aktivit”
UoZ, kteti ukoncili Skolici aktivity 0
- Z toho uspésné 0
UoZ zatazeni » 10
do motiva&nich aktivit™
UoZ, ktefi ukoncili motivacni aktivity 10
- Z toho uspésné 10

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy mékkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hledani zaméstnani apod.

»Novy zacatek® - projekt je uréeny pro 720 uchazect o zaméstnani evidovanych na KoP
UP v MSK déle nez 6 mésicti. Tyto osoby se potykaji se svymi specifickymi handicapy, které
jim velmi ztéZzuji navrat na trh prace (napf. nizky/vyS$i vE€k, nedostatek praxe, prekazky
souvisejici s pé¢i o dit€, zdravotni omezeni, nizka troven vzdélani apod.), které se v mnoha
ptipadech kumuluji, coz vede k dal§imu snizeni moznosti uplatnéni se na bézném trhu prace
(ztrata sebedlivéry, nedostatecnd motivace, ztrata pracovnich navykd aj.). Tyto osoby patii
k nejhife umistitelnym na trhu prace. Hlavnim principem tohoto projektu je zlepSit
zaméstnatelnost uvedené cilové skupiny, rozsifit jejich dovednosti a znalosti a zvysit tak jejich
atraktivitu pro zaméstnavatele a tim podpofit jejich zaclenéni zpét na trh prace. Projekt ma
komplexni charakter, nabizi ucastnikiim celou Skalu aktivit - od motivacnich, Skolicich
a poradenskych, az po zprosttedkovani zaméstnani a podporu pracovnich mist. Vyznamnou
soucasti projektu je aktivita Labour Pool, jejiz cilem je zvySeni praktickych dovednosti a ziskani
¢1 obnoveni pracovnich ndvykl. Jedna se o inovativni nastroj, ktery bude v tomto projektu
pilotné ovéten. Projekt byl nadfizenym orgdnem (MPSV) schvélen k podpofe a byly podepsany
podminky pouziti prostiedki k realizaci projektu. V souc¢asné dob¢ probihaji ptipravné prace na
zadavacich podminkach pro vybérové fizeni na dodavatele sluzeb.
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»10 pro zZivot“ - hlavnim cilem projektu je podpofit zaclenéni nezamé&stnanych osob se
zdravotnim postizenim na trh prace a zvysit jejich zaméstnatelnost. Projekt ma zvysit Sance
nezaméstnanych osob ze skupiny zdravotné handicapovanych obc¢ant k nastupu do pracovniho
pomeéru, a to prostiednictvim Siroké nabidky sluzeb - vcasny kontakt a individudlni podpora,
diagnostika vyuzitelnych pracovnich kompetenci, monitoring trhu prace, vyhledavani vhodnych
pracovnich pozic, rekvalifikace S§ité témto pracovnim pozicim na miru, zprostfedkovani
zaméstnani a podpora pracovnich mist. Cilem téchto aktivit je napomoci ke znovunastartovani
profesni kariéry, ziskdni vhodného zaméstnani a ptipadné dovednosti pottebnych pro vykon
tohoto zaméstnani. Projekt, ktery bude realizovan na tizemi celého Moravskoslezského kraje pro
celkem 180 osob, byl nadiizenym organem (MPSV) schvilen k podpofe. V soucasné¢ dobé
¢ekame na podpis podminek, na zakladé kterych bude projekt realizovan. Zaroven probihaji
pfipravné prace na zadavacich podminkach pro vybérové tizeni na dodavatele sluzeb.

Pripravované projekty

»PFileZitost déla(t) zaméstnance“ - projekt svou néaplni pfimo podporuje Cinnosti
a aktivity zaméfené na pomoc se zarazenim do pracovniho poméru U osob, které ziji ve
vylouéenych lokalitach (obecné vsichni obyvatelé téchto lokalit) a jsou postizeni socialnim
vyloucenim, stigmatizaci a nezaméstnanosti v MSK. Projekt si klade za cil poskytnuti
poradenstvi, profesniho vzdélavani a zajisténi pracovniho uplatnéni. Jeho zakladnim principem
je poskytnuti intenzivni individudlni pomoci jak jednotlivciim, tak celym rodindm a zabezpeceni
komplexnich sluzeb vedoucich k ziskdni zaméstndni, tj. od vzdélavacich, poradenskych,
motivacnich az k podpofe pracovnich mist do firem ptsobicich v oblastech socialniho vylouceni.
Nedilnou soucésti je terénni prace zabezpecujici pomoc se zvladdnim problému pii vstupu do
zaméstnani. V roce 2012 byl projekt ve spolupraci se zastupci odbornych pracovnikii pfipraven
do projektové zadosti, kterd byla v lednu 2013 podéana ke schvaleni.

Z prostiedki urcenych pro oblast podpory 1.1 byl pripraven jeden projekt
zamé&feny na vzdélavani zaméstnanci.

»Vzdélavejte se pro rist! - Moravskoslezsky kraj* - cilem projektu je podpofit
zaméstnavatele v Moravskoslezském kraji, kterym se podatilo piekonat hospodatrskou recesi,
ato poskytnutim finan¢ni podpory na obecné ¢i specifické vzdélavani pracovnikt. Projekt je
uréen pro vSechny typy podnikli (malé, stfedni i velké) podnikajici v odvétvich, u kterych je
predpoklad ekonomického rastu.

Realizace tohoto projektu byla zahajena v Cervenci 2012, kdy byly pfijimany prvni
Zadosti.

V roce 2012 bylo s20 zaméstnavateli uzavieno celkem 56 dohod na vzdélavani 359
jejich pracovniki s celkovymi nasmlouvanymi naklady 6,1 mil. K¢.
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Tabulka V1/13 - Realizace RIP ,,Vzdé€lavejte se pro rist! - Moravskoslezsky kraj*

ukazatel (podle uzavienych dohod) rok 2012
pocet uzavienych dohod 56
pocet zapojenych zaméstnavatelil 20
pocet zaméstnancu zafazenych do vzdelavani 359
objem financ¢nich prostfedkti nasmlouvanych v dohodéach (tis. K<) 6077,2
objem vyplacenych pfispévki celkem (tis. K<) 147,6
Z toho - naklady vzdé¢lavani (kurzovné) (tis. K<) 29,4
- ptispévky na mzdy (tis. K<) 118,2

Na internetovych strankach www.esfcr.cz jsou pro Sirokou vetejnost k dispozici aktualni

informace souvisejici s OP LZZ.
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VIl. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2013

Aktivni politika zaméstnanosti bude V letosnim roce realizovana v souladu s platnou
legislativou a fidicimi akty MPSV i UP CR:

- zadkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢€jsich predpisti a vyhlaskou
¢. 518/2004 Sb., v platném znéni,

- novou NI MPSV ¢. 2/2013 - Realizace APZ v roce 2013,

- smérnicemi GR - &. 5/2012 - Aplikace nové pravni Gpravy... a &. 4/2013 - Realizace ...; dale
smémici &. 4/2012 - Postup a spoluprace pracovist UP CR pii poskytovani finanéniho
ptispévku..., ktera od 1. biezna 2013 bude nahrazena smérnici ¢. 5/2013,

- smérnicemi GR ¢&. 16/2011 - Zadavani vefejnych zakazek..., & 36/2011 - Postup pii
zabezpecovani rekvalifikaci, poradenstvi a pracovni rehabilitace... a ¢. 1/2012 - Postup pfi
zabezpecovani zvolené rekvalifikace.. .,

- platnymi internimi piedpisy Krajské pobocky v Ostrave.

V ramci platnych fidicich akti bude v Moravskoslezském kraji zabezpeCena realizace
vSech ovéfenych nastroji a opatfeni APZ, pti¢emz:
- ptispévky na VPP a SUPM budou prednostné poskytovany z OP LZZ prostiednictvim NIP
Vzdélavejte se pro rust! - pracovni prilezitosti,
- vybrané rekvalifikace a poradenské ¢innosti prostfednictvim NIP ,,Vzdélavejte se pro rst! -
rekvalifikace®.
Podporovat budeme zejména ty uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze pro jejich
individudlni charakteristiky sjednat vhodné zaméstnani jinym zptisobem.

Jedna se ptedevsim o:

- uchazeCe o zamé&stnani vedené v evidenci nepietrzit¢ déle nez 5 mésici a absolventy do
4 mésicu,

- uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez
praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i pé¢i o dité vénovana pii zprostiedkovani prace
zvySena péce, ¢i uchazece o zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci UP,

- uchazefim o zaméstnani, jimzZ je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného divodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny duvod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou¢enim vlivem setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Uvedenymi néstroji APZ nelze bez vazného diivodu opakované podpofit téhoz uchazece
0 zamé&stnani, pficemz vaznym divodem je zejména nutnost podpofit uchazece vyse uvedené. Za
n¢j je v piipadé VPP rovnéZz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazec¢l a opakovana
podpora téhoz uchazece z ditvodu ,,postupu uchazece mezi néastroji VPP a SUPM* - jestliZe tento
postup povede k plynulému zaclenéni uchazece na volny trh prace ve smyslu ,,prostupného
zaméstnavani“. K tomuto postupu mezi nastroji VPP a SUPM budou vybirani uchazeéi
0 zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci UP dlouhodob& a unichz doslo nejen ke ztraté
pracovnich navykd, ale i motivace k uplatnéni na trhu prace.

V piipadech, kde to bude uéelné, vyuzijeme nastroje SUPM k usnadnéni vstupu na volny
trth prace tém uchazecim, ktefi vroce 2013 prijdou o status ,o0soby zdravotné
znevyhodnéné“.

Na rekvalifikace budeme doporucovat zejména absolventy $kol a osoby nad 55 let
véku.
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K propagaci APZ budou na portale MPSV vyvéSeny letaky k jednotlivym nastrojim
s upfesnénim aktudlnich podminek platnych v MSK. O strategii realizace APZ krajské pobocky
budou podrobné¢ informovani vSichni feditel¢ a vedouci KoP MSK, ktefi by ji pak méli zaméfit
na specifické problémy lokalnich trhii prace (mikroregiontl). K tomu vSemu, zejména
k zabezpeceni Siroké propagace, se uskute¢ni v pribéhu bfezna 2013 v jednotlivych okresech
cilené seminafe pro zaméstnavatele, pticemz predpokladame vétsi zajem o tvorbu pracovnich
mist s pozitivnim dopadem na sniZeni nezamestnanosti.
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VIl . PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2013

Situace na trhu prace v MSK bude v roce 2013 ovlivitovana nejen lokalnimi vlivy
vyplyvajicimi ze specifického postaveni Ostravy a celého MSK, ale pfedevSim vnéjSim
ekonomickym prostiedim. Predpoklada se stagnace ekonomiky a s tim souvisejici vysoka
jednostrannd orientace na tézky primysl a pretrvavajici ekonomické, socidlni a ekologické
problémy, jejichz feSeni pravé soucasny stav jeste oddaluje. Vysoky pokles zaméstnanosti
Vv loniském roce jen potvrdil neutéSenou ekonomickou situaci naseho kraje. Zda bude tento
sestupny trend pokracovat i v nasledujicim obdobi, zavisi rovnéz také do zna¢né miry na tom,
jestli se podaii vytvofit v tomto regionu zdravéjsi ekonomické a socidlné-kulturni ptitazlivé
prostiedi pro nastupujici mladou generaci. Soucasna situace totiz nahrava tomu, ze obyvatelstvo
je nuceno své zivotni podminky casto feSit odchodem z MSK. S tim souvisi jiz né€kolikalety
pokles poctu obyvatel a okolnosti v naSem kraji ukazuji, ze obdobny trend mutze pokracovat
I vroce 2013. Proti minulému roku naznacuji rustovy trend jen odvétvi, které maji v Kraji
pomérné silné zastoupeni. Jednd se predevS§im o vyrobu motorovych vozidel a komponentl pro
automobilovy primysl. U nékterych dalSich obord cCinnosti mizeme také ocekavat mirné
navyseni stavl, vétSina personalistd firem vSak piedpoklada spiSe snizovani stavli nebo stagnaci
zaméstnanosti.

1. Hlavni rysy svétového hospodarstvi

> Vykon americké ekonomiky se ve 3. Ctvrtleti 2012 zvysil, pficemz ristu bylo dosazeno
zejména spotiebou domadcnosti. Spotiebitelskd duveéra se vSak v poslednich mésicich
ptibrzdila. Naopak na trhu s realitami jiz n€kolik mésicti rostou ceny domi, coz muze byt
znamkou oéekavani trvalejsiho oziveni. Podle MF CR klesla mira nezaméstnanosti v USA na
konci minulého roku na 7,8 %, coz bylo nejméné za posledni Ctyfi roky. Nejistota, ktera se
rysovala v prosinci minulého roku v souvislosti se skrty ve statnich vydajich, byla docasné
prekonéna dohodou v Kongresu. S tim ale souvisi velké negativum, a to obrovské zadluzeni
USA. V Cing v souvislosti s globalnim zpomalenim pokleslo tempo riistu, vykon ekonomiky
se vSak drzi stale planu a posilujici domaci spotieba otevira obdobi slabsiho le¢ stabilniho
rustu HDP.

> Pokles spotteby domadcnosti v eurozong, ktery byl v prvni poloviné roku 2012, se ve
3. ¢tvrtleti zastavil. Hlavni pfi¢inou slabé spotieby a klesajicich investic jsou dopady uspor
zamefenych na konsolidaci vefejnych financi a s tim spojeny nardst sklonu k Gsporam.
Pozitivné k riistu eurozony pfispival jen export, ktery vSak slabou domaéci spotfebu
a investice nebyl schopen kompenzovat. Stale existuji velké rozdily mezi jednotlivymi
zemémi. Tahounem eurozény zustava nadale Némecko, kde spolu s exportem rostla
I spotieba domacnosti. Vyvoz Némecka vSak sméfuje z 60 % do EU, je tedy otazkou cCasu,
kdy dojde ke zpomaleni v dusledku slabého vykonu zbytku eurozony a EU jako celku.
Prestoze Némecko opakované ptekvapilo odolnosti vii€i recesi eurozony, predpoklada se jeji
zpomaleni zac¢atkem r. 2013. Francouzska ekonomika, ktera jiz ve skutecnosti od 2. ¢tvrtleti
2011 stagnuje, by se ke konci letosniho roku mohla doc¢kat mirného oziveni. V recesi nadale
setrvavaji velké ekonomiky Itélie a Spané&lska. Britska ekonomika ve 3. Gtvrtleti vystoupila
Z recese, ¢emuz vSak napomohl jednorazovy impulz v podobé Olympijskych her. Rozdilnost
vyvoje v eurozoné je, jako obvykle, nejlépe vidét u miry nezaméstnanosti. Ta se v listopadu
podle tdaji MF CR zvysila jiz na 11,8 %, coZ predstavovalo meziro¢ni nartist 0 1,2 p. b.
Nejvyssi nezaméstnanost vykazalo Spanélsko (26,6 %), dale pak Recko (26,0 %, Gdaj je za
zai1), Portugalsko (16,3 %), Irsko (14,6 %) a Slovensko (14,5 %). Naopak v Némecku mira
nezaméstnanosti postupné klesla az na 5,4 %. MF CR odhaduje, Ze v roce 2012 ekonomika
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eurozony poklesla 0 0,4 %. V letoSnim roce by se ekonomicky vykon eurozony mohl snizit
00,2 %.

> Dluhova krize v eurozoné se ke konci roku 2012 nesla pfedevSim ve znameni hledani
konsenzu nad dal§im osudem zachranného programu pro Recko, s tim souvisejici vymény
feckych statnich dluhopisii, dosazeni dohody o vytvofeni Jednotného dohledového
mechanismu nad bankami v zemich eurozony a v neposledni fadé rovnéz pokracujici
restrukturalizace Span¢lského bankovniho sektoru. Do zdarného konce se zatim nepodatilo
dovést jednani o zdchranném programu pro Kypr. Kyperska ekonomika je sice v porovnani
s velikosti ekonomiky celé eurozony zanedbatelnd, nicméné ,,nedohoda nad zachrannym
programem by mohla na finan¢ni trhy vyslat negativni signal. Pro staty, které v soucasné
dob¢ financuji zachranné programy (resp. ruci za uvery zachrannych fondt) pro problémové
zemé, zustava rizikem piipadné nesplaceni zachrannych uveéra.

> Kromé Némecka ma velky vliv na stav naSeho hospodaistvi nejblizsi stiedoevropské okoli.
Meziro¢ni rist polské ekonomiky zacal v 1. ¢tvrtleti 2012 vyraznéji zpomalovat. Jednou
realnych mezd a zvySenim uspor domdacnosti, ktery ve 3. ¢tvrtleti pfesel ve stagnaci. Dal§Sim
faktorem je pokles vefejnych investic a stagnace ve stavebnictvi (po fotbalovém mistrovstvi
Evropy). V neposledni fadé¢ odrazuje polské firmy od investic slaby vykon eurozony. Podle
idajti MF CR se pro rok 2013 ocekava riist na urovni 1,9 %. Slovenska ekonomika byla
tazena témét vyhradné exportem automobilti. Naproti tomu spotfeba domacnosti ke konci
roku poklesla. Ptes relativné silny rlst realného HDP jiz od pocéatku roku 2012 roste mira
nezaméstnanosti, kterd je nyni patd nejvyssi v eurozong. Rust ekonomiky jiz ziejme dosahl
maxima. Odhad ristu na rok 2013 udava MF CR na 1,7 %.

2. Predpokladany vyvoj 7 celorepublikového pohledu

> Ceska ekonomika se v priibéhu celého roku 2012 nachazela v mirné recesi. Podle odhadit MF
CR by z ni sice pogatkem letosniho roku méla vystoupit, ozivovani ekonomické aktivity by
v$ak mélo byt velmi pozvolné. MF CR odhaduje meziro¢ni pokles HDP v roce 2012 0 1,1 %.
Predikce pro rok 2013 je +0,1 %.

> Letos bude rist spotfebitelskych cen vyraznym zplisobem ovlivnén zvySenim obou sazeb
DPH o 1 p. b. k 1. lednu 2013. Pro rok 2013 pocita MF CR s riistem spotiebitelskych cen
0 2,1 %. Hlavnimi protiinflacnimi faktory budou slaba doméaci poptavka a situace na trhu
prace. Pfedpoklada se, ze spotfeba domdacnosti v letoSnim roce poklesne o 0,7 %.

> Zaméstnanost by letos, ale i v roce 2014 méla stagnovat. Tendenci k mirnému rtstu by vSak
mél vykazovat podil nezaméstnanych osob. Vyznamny vliv na soucasny narust
nezaméstnanosti ma propad poctu umistovanych uchazect. Vedle dal§iho vyvoje krize
Vv eurozoné predstavuje riziko také nizka Groven divéry v ¢eské ekonomice. Ta u spotiebitelt
vede K opatrnému chovani a zvySovani miry uspor pro ptipad dal§iho zhorSeni ekonomické
situace. Obdobné je tomu i1 u mnoha segmentii podnikatelského sektoru, které¢ z tohoto
divodu odkladaji nckterd investicni rozhodnuti. Tento faktor je pravdépodobné
nejvyznamnéj$i pfi¢inou zaostavani dynamiky ¢eské ekonomiky za sousednimi zemémi.

> Celkovy dluh vladniho sektoru neustale roste. Zatimco na konci roku 2011 ¢inil 40,8 % HDP
(1 568 mld. K&), v roce 2012 odhadovalo MF CR jeho vysi na 45,2 % HDP (1 737 mld. K¢&)
a predikce na letosni rok ptedpoklada 47,8 % HDP (1 848 mld. K¢).

> Oblast zahranicniho obchodu je hlavnim pozitivnim faktorem ekonomického vyvoje.
Dynamika riistu vyvozu i dovozu se ovSem postupné snizuje. Negativni ptispévek doméacich
vydaji k rastu HDP by letos, stejn¢ jako v roce 2012, mél byt tlumen kladnym saldem
zahrani¢niho obchodu, nebot’ v roce 2013 se pocita s ristem vyvozu o 3,0 % a rtistem dovozu
02,3 %.
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> Usporna opatieni statu, nestabilita na trhu prace a ekonomicka nejistota pfispély v minulém
roce rovnéz k poklesu primyslové vyroby. Podle informaci CSU primyslova vyroba za
lonsky rok klesla o 1,2 %. K meziro¢nimu poklesu nejvice piispéla vyroba pryzovych
a plastovych vyrobki, vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a vyroba zakladnich kovi
a slévarenstvi. Nejvyznamnéji naopak vzrostla vyroba elektrickych zafizeni, vyroba
chemickych latek a vyroba motorovych vozidel. Propad v minulém roce zaznamenala rovnéz
stavebni produkce a vyrazné zlepsSeni se neocekava ani v tomto roce. U primyslové vyroby
muzeme letos ocekavat maximalné jen mirny rust, spiSe ale predpokladame stagnaci.

>V ramci vékové struktury od roku 2008 razantné klesa a nadale bude klesat podil populace ve
veku 15-64 let. Spodni hranici této vékové kategorie totiz piekracuji poCetné velmi slabé
rocniky s datem narozeni koncem devadesatych let, zatimco populacné silnd generace
narozena po skonceni 2. svétové valky se zafazuje mezi seniory. Pocet i podil seniort
v populaci tak v disledku demografické struktury a dalSiho pokraovani intenzivniho
procesu prodluzovani sttedni délky zivota vyrazné roste.

> Na trhu je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickym vzdélanim.
Zaméstnavatelé stadle pozaduji techniky, kvalifikované délniky se strojirenskym,
elektrotechnickym a stavebnim zaméfenim. V poslednich letech jsou velmi zadani
vysokoskolaci IT obort.

3. Predpokladany vyvoj na poptavkové strané moravskoslezského trhu prdace

VéEtSi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty mensi podniky se stavem do 25
zaméstnancll) o¢ekavaji, ze by se u nich béhem prvni poloviny leto$niho roku méla zaméstnanost
celkové nepatrné zvysit cca o 45 osob, coz oproti skutecnému stavu k 31.12.2012 predstavuje
mirny narast 0,1 %.

Na avizovaném celokrajském navysSeni personalnich stavii u vétSich zaméstnavatelskych
subjektl s poctem 26 a vice zaméstnancti by se mély pak nejvice podilet okresy Frydek-Mistek
(+240), Bruntal (+178) a Ostrava (+165). Naopak pokles zaméstnanosti o¢ekava okres Karvina
a Opava.
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Tabulka VIII/I - Prognoza pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE
béhem prvniho pololeti 2013 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnancii)

stav nariist/ubytek
Ekonomické ¢innosti zaméstnanosti | K 30.06.2013
k 31.12.2012 |absolutné| v %
Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybatstvi 3622 +70 +1,9
Té&zba a dobyvani 14 790 -405 -2,7
Zpracovatelsky primysl 110 882 +270 +0,2
ztoho  |vyroba potravindiskych vyrobkii, ndpojii a tabakovych vyrobkii 7 958 +70 +0,9
v¥roba textilii, odévii, usni a souvisejicich vyrobkii 2212 +15 +0,7
zpracovani dreva, vyroba papl'ry a vyrobkit papiru, tisk 4714 90 19
a rozmnozovani nahranych nosici '
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktii 732 0 0,0
v¥roba chemickych latek a chemickych pripravkii 2171 -10 -0,5
v¥roba zdkladnich farmaceutickych vyrobkii a pFipravkii 1740 -60 -3,4
vy.roba’ pryyzvov%}ch, polastovych vyrobkil a ostatnich nekovovych 6 925 +50 +0.7
minerdlnich vyrobkii
vyroba zakladnich kowvii, hutni zpracovani kovii a slévarenstvi,
vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkii, kromé 41 807 +185 +0,4
strojii a zarizeni
vyroba pocitacii, elektronickych a optickych pristrojii a zarizeni 1793 -5 -0,3
vyroba elektrickych zarizeni 5831 -10 -0,2
vyroba strojii a zarizeni jinde nezarazenych 11729 -5 0,0
vyrqbcf izaot?rovych voziflel (krome iziotocykli’f), piiz'vésﬁw ' 21 512 +140 +0.7
a navesui, vyroba ostatnich dopravnich prostredkii a zarizeni
ot st ot pinsiors |17 | 0| o
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4201 -25 -0,6
ii;(r)]l;gzﬁﬁi vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 4762 +5 +0,1
Stavebnictvi 8 754 +75 +0,9
Velkoobchod a maloobchod, opravy a idrzba motorovych vozidel 17791 +80 +0,4
Doprava a skladovani 19 324 -90 -0,5
Ubytovéni, stravovani a pohostinstvi 1728 -15 -0,9
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 4610 +55 +1,2
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3 255 -15 -0,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1219 +180 +14,8
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3166 0 0,0
Administrativni a podptirné ¢innosti 9342 +190 +2,0
Vefejnd sprava a obrana, povinné socialni zabezpe&eni 17 512 -105 -0,6
Vzdélavani 27 411 -75 -0,3
Zdravotni a socidlni péce 27 313 -250 -0,9
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 3342 0 0,0
Ostatni ¢innosti 1973 +100 +5,1
Cinnosti'domécnosti jako zaméstnavateli, ¢innosti domacnosti 0 0 0.0
produkujici blize neurCené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu !
Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organi 0 0 0,0
celkem 284 997 +45 +0,1
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4. Vyhled na prvni pololeti roku 2013 ve vybranych odvétvich s o¢ekavanym nejvyraznéjsim
pohybem pracovnich sil

TéZba a dobyvani

Béhem prvniho pololeti 2013 ocekavaji podnikatelské subjekty zafazené do tohoto
odvétvi celkovy pokles cca o 405 (-2,7 %) zaméstnancii. Podstatnou ¢ast tohoto snizeni
predpoklada okres Karvina, kde by se na ubytku méla pievazné podilet VOJ Dl Karvina, a to
v souvislosti s ukonéenim provozu Gpraven na lokalité CSA. Dale se jedna o VOJ Dil Darkov,
kde jsou diivodem organizaéni zmény, piipadné odchody do diichodu a VOJ Dial CSM. Pokles
zakazek a tim sniZeni poctu pracovnikll by se mélo dotknout i firem POLCARBO s. 1. 0. a CZ
Bastav s.r. 0.

Zpracovatelsky priimysl

V prvni poloving letosniho roku avizuji firmy zpracovatelského primyslu narGst stavi
cca 0 270 (+0,2 %) pracovnikll. VSechny okresy, kromé opavského, avizuji mirné navyseni
svych stavil, nejvice bruntalsky a frydecko-mistecky, a to shodné cca o 140 zaméstnancti a okres
Ostrava 0 120 osob. Z jednotlivych odvétvi by mélo dojit k nejvétsimu nartistu ve vyrobé
zakladnich kovii, hutniho zpracovani kovia a slévarenstvi a dale ve vyrobé motorovych vozidel.
Naopak pokles pracovniki piedpoklada zpracovani dieva a vyroba papiru.

¢ Vyroba zdikladnich kovii, hutni zpracovani kovit a slévarenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkii, kromé strojii a zavizeni

Firmy tohoto odvétvi v MSK piredpokladaji za prvnich Sest mésici t. r. zvySeni stavi cca
0 185 (+0,4 %) osob. Ptispéje k tomu predev§im bruntalsky (+103 osob) a frydecko-mistecky
(+75 osob) okres. Béhem prvniho pololeti ptedpoklddaji navySeni stavi firmy Bosch
Termotechnika s. r. 0. a HOBES, spol. s r. o.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklit), privésii a ndvési, vyroba Ostatnich
dopravnich prostiedkii a zarizeni

Do konce ¢ervna 2013 se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 140 (+0,7 %) osob.
Nejvetsi nartisty oéekavame v okrese Ostrava (+130 osob), kde pfedevsim firma Brembo Czech
s. 1. 0. predpoklada dalsi rozsifovani svych vyrobnich kapacit a navySovani persondlnich stavi.
Mirné¢ vyssi zaméstnanost se oekava i v okrese Frydek-Mistek (+55 osob).

v

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Do poloviny letosniho roku se ptfedpokladd v MSK vysS§i zaméstnanost cca o 180
(+14,8 %) osob. Podstatnou ¢ast tohoto navyseni predpoklada okres Ostrava (+175 osob), kde se
ma na nariistu v tomto odvétvi vyhradné podilet spole¢nost CEZ Korporatni sluzby, s. r. o. Tato
firma, ktera je soucasti Skupiny CEZ a jejimz stéZejnim pfedmétem podnikani jsou sprava
nemovitosti a movitého majetku, oblast spravy energetického majetku, zménila k 1. lednu 2013
sidlo spolecnosti z D&Cina do Ostravy.

Administrativni a podpiirné ¢innosti

Tato nesouroda skupina zaméstnavateld Sirokého spektra Cinnosti a sluzeb (zahrnuje
subjekty zabyvajici se pronajmem, uklidovymi, bezpecnostnimi a patracimi ¢innostmi, soucasti
jsou i cestovni a pracovni agentury) avizuje béhem prvnich Sesti mésicii letoSniho roku nartst
zaméstnanosti cca o 190 (+2,0 %) osob, nejvice v okrese Novy Ji¢in (+153 o0sob). Naopak
nejvetsi pokles se predpokladé v ostravském okrese (-90 osob), kde se mé jednat o snizeni stavli
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v oblasti uklidu, a to vzhledem k vyraznému ubytku stalych zakazek u péti uklidovych firem
(GLANZ SERVIS s. r. 0., HPF CLEAN s. r. 0., Milada Denkova, MW-DIAS, a. s. a Petr
Zvetinsky).

Zdravotni a socidlni péce

Do cervna t. r. by podle predpokladu méla celkové zaméstnanost odvétvi v MSK
poklesnout cca 0 250 (-0,9 %) osob. Na tomto poklesu se maji hlavné podilet zaméstnavatelé
okrestt Opava (-85 0sob), Karvina (-73 0sob) a Ostrava (-65 osob). Snizeni by se mélo projevit
napf. u spole¢nosti Lazn¢ Darkov a. s., kde ekonomické divody vedou k hromadnému
propousténi a Nemocnice s poliklinikou Karvinad avizuje pokles zaméstnanosti v souvislosti
s optimalizaci poskytované zdravotni péce.

5. Predpokladany vliv priomyslovych zon

V roce 2012 piijala agentura Czechinvest 48 Zzadosti o ¢erpani investi¢nich pobidek, coz
bylo ve srovnani s rokem 2011 o 5 investi¢nich zdmért vice. Zlomovym okamzikem se stala
novela zdkona o investi¢nich pobidkéach, kdy prevazna vétSina (41) zadosti byla podéna po
nabyti uc¢innosti tohoto zdkona (od 12.07.2012). Nové mize investor z oblasti zpracovatelského
primyslu, strategickych sluzeb a technologickych center ziskat slevu na dani z pfijmt po dobu
10 let misto 5 let. Uplnou novinkou je zavedeni institutu strategické investi¢ni akce, kdy kromé
standardnich investi¢nich pobidek mohou takto oznacené projekty ziskat hmotnou podporu na
kapitalovou investici az do vySe 5 % nékladu, pfi¢emz tato podpora se tyka zpracovatelského
primyslu a technologickych center.

Nejvice investi¢nich zaméra piedlozenych agentuie Czechlnvest v roce 2012 spadalo do
sektoru automobilového primyslu (19), plastikdifského a gumarenského (7) a do strojirenstvi
a kovodéIného pramyslu (6). Zpravidla se jedna o projekty vyrobni, dva investofi v CR planuji
vybudovat technologickd centra a dva centra sdilenych sluzeb. V pifipad¢ schvileni zamifi
nejvice investi¢nich projektt do Usteckého kraje (9), Moravskoslezského (7), Stiedo¢eského (7)
a Olomouckého (5) kraje.

CzechInvest 1aka investory do Ceské republiky jiz dvacet let, proto kromé jiz tradi¢nich
kategoriich (Investor roku 2012 a Podnikatelskd nemovitost roku 2012) rozdéaval vloni i ocenéni
investorim a podnikatelskym nemovitostem s mimofadnym piinosem pro Ceskou republiku.
Mimotadné ocenéni ,,Podnikatelskd nemovitost dvacetileti ziskala za piinos pro ceskou
ekonomiku primyslova zéna NoSovice (okr. Frydek-Mistek). Druhé misto v této kategorii ziskal
Méstsky industridlni park Plzen Borska pole a tfeti Primyslova zona Ostrava-Hrabova.

Zamgéstnavatelé plsobici v primyslovych zonach Moravskoslezského kraje planuji do
konce prvniho pololeti 2013 navysit cca o 380 osob pocty svych zaméstnancl, nejvice
Vv PZ okresu Frydek-Mistek (+310 pracovnikil) a Ostrava (+76). Z pohledu jednotlivych
primyslovych zon MSK, pak nejvétsi prirtstek k 30.06.2013 predpokladaji personalisté v z6né
Ostrava-Hrabova (+235 zaméstnanci) a Trinec, okr. Frydek-Mistek (+205), pfiCemzZ toto
navyseni se tyké pfevazné vyrobcli automobilt a dodavatell jejich komponent.

wvev s

6. Nejvice ohroZené skupiny UoZ, situace v nejproblémovéjsich mikroregionech

Rok 2012 byl charakteristicky vysokym poctem uchazecli o zaméstnani a malym
mnozstvim nabizenych volnych pracovnich mist (navic novela ZoZ zrusila subjektim povinnost
hlasit VPM uaradu prace). Proto nadale pretrvavaji obtize s pracovnim uplatnénim
nejohrozengjsich skupin obyvatelstva, a to zejména:
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- osob se zdravotnim postiZenim, jejichz pocet je v MSK dlouhodob¢ nejvyssi ze vSech kraji
republiky - v zavéru roku 2012 bylo registrovano v MSK 9 014 téchto osob. Tento pocet
predstavuje 11,1 % z celkového stavu uchazeci,

- nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popFipadé malo kvalifikovanych. Pocet se béhem
roku 2012 absolutné zvysil o 1886, jejich podil na celkovém stavu evidovanych
nezaméstnanych osob zlstal v porovnani s pfedchozim rokem na stejné trovni - 30,1 %,

- osob starSich 50 let véku, jejichz pocet v pribéhu sledovanych 12 mésicii vzrostl o 1 661
a jejich podil na celkové nezaméstnanosti v MSK je stale velmi vysoky; v prosinci 2012
dosahoval 28,7 %,

- fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku (5 955, tj. 7,3 % z celkového poctu UoZ
evidovanych k 31.12.2012), které¢ zpravidla mohou pracovat jen na ranni smény, piestoze
jejich pocet mezirocné absolutné poklesl o 2 096.

Zaroven dochézi ke znacné kumulaci handicapii, které omezuji vstup ohrozenych skupin
obyvatelstva na trh prace. S celkovym nizkym poctem volnych pracovnich mist souvisi
i nedostatek vhodnych pracovnich uplatnéni pro skupiny uchaze¢t vyzadujicich zvySenou péci
pii zprosttedkovani zaméstnani (napf. jejich pocet pro OZP ke konci prosince 2012 byl jen 245,
tj. 7,3 % ze vSech VPM). Tyto osoby pak vétSinou piechazeji mezi dlouhodobé nezaméstnané
a pokud ,,problémovy* uchazec, i pres své handicapy, nalezne pracovni uplatnéni, je velka
pravdépodobnost, Ze ne na dlouho - po urcité dob¢ se opét vraci zpét do evidence uradu prace.
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Tabulka VI11/2 - Nejvice ohrozené mikroregiony (s mirou nezaméstnanosti vyssi nez 15 %).
(Z ditvodu nového agendového systému je mira nezaméstnanosti v okrese Bruntal sledovana
pouze za jednotlivé KoPy.)

mikroregion celkovy podet mira nezam.
pocet « | k31.12.2012 divody problémové situace
(okres)/KoPy obyvatel EAO v %

V diasledku hospodaiského vyvoje doslo
V ramci okresu  k celkovému poklesu
zameéstnanosti, coz se projevilo také rovnéz
v mikroregionech spadajicich do ptisobnosti
KoP Bruntal 38 235 20 413 190 KoP Bruntal. Vroce 2012 se zaméstnanecké
(Bruntal) ! stavy snizily pfedev§im ve vyrobé pryzovych
a plastovych vyrobklli a ve vyrobé chemickych
latek a ptipravkd. Zaméstnavatelé reagovali na
aktualni objem zakazek a ukoncovali predevsim
pracovni poméry uzaviené na doby urcité.
Oblast rozkladajici se na Y4 uzemi okresu,
S nizkou hustotou osidleni, malym zastoupenim
prumyslu a stim souvisejicim trvalym
. nedostatkem volnych pracovnich mist, nizkou
Vitkovsko 13828 7 269 17,3 vzdélanostni strukturou obyvatel a vysokym
procentem dlouhodobé nezaméstnanosti.
Nachéazi se zde S$patna dopravni obsluznost,
obyvatelé jsou Casto odkdzani pouze na sezéonni
prace.
Do pusobnosti KoP Krnov spadaji mimo jiné
i mikroregiony Osoblazsko a Albrechticko,
které dlouhodobé patii vramci okresu mezi
oblasti s nejvy$§i nezaméstnanosti. Jedna se
KoP Krnov 41 816 21 619 16.9 0 zemédélské piihrani¢ni oblasti S nedostateéné
(Bruntal) ! rozvinutou infrastrukturou a nedostatkem
pracovnich pfilezitosti. Pohyb zaméstnanosti
zde ovliviuji predevSsim sezénni  prace
Vlesnictvi a zemédélstvi, popf. vefejné
prospésné prace a vykon vetejné sluzby.
Dlouhodobé nejvys§i mira nezaméstnanosti
) vcelém okrese. Situaci ovlivnil v 90. letech
Karvinsko 69 999 36 761 16.4 vysoky pokles zaméstnanosti, a to predevsim
(Karvina) ’ Vv odvétvi tézby nerostnych surovin, ktery nebyl
od té doby adekvatné nahrazen novymi
pracovnimi misty.

(Opava)

*) ekonomicky aktivni obyvatelstvo
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Mapa VII1/1 - Mira nezamé&stnanosti (v %) mikroregioni MSK k 31.12.2012. (Z diivodu nového
agendového systemu je mira nezaméstnanosti v okrese Bruntdl sledovana pouze za jednotlivé

KoPy.)
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7. Dvé varianty dal§itho moZného vyvoje nezaméstnanosti

Hospodatské poméry v nasi zemi budou nadéale ovliviiovany vnéjSim ekonomickym
prostfedim, zejména sousednim Némeckem a ostatnimi stfedoevropskymi staty, tzn. zemémi, se
kterymi jsme nejvice a dlouhodobé obchodné propojeni. V névaznosti na pokles zaméstnanosti
a stagnaci Ceské ekonomiky a z diivodi probihajicich pldnovanych uspornych vladnich opatient,
nelze do konce roku 2013 pocitat s vyraznéjSim obratem ve vyvoji nezaméstnanosti.

Po vyrazném poklesu celkové zaméstnanosti MSK u zaméstnavatelit monitorovanych
KrP v Ostravé cca o 20 tisic osob v roce 2009 se situace i béhem minulého roku nevyvijela dobte
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a mezirocn¢ doslo k dal§imu vyraznému snizeni stavu o vice nez 5 000 osob. Do konce Cervna
2013 predpokladame spiSe stagnaci, personalisté téchto firem avizuji jen velice nepatrny nartst
zamestnanosti (+45 osob). Neznamena to sice, Ze se vSem zameéstnavatelim nedaii. Nékteii
Znich, zejména z odvétvi vyroby motorovych vozidel, nepocituji v dnesni dobé vylozené
nedostatek zakazek na rozdil napt. od stavebnictvi. Soucasna personalni politika zaméstnavatela
je vsak velice opatrnd, mnozi déavaji prednost zaméstnadvani na dobu uréitou nebo castéji
vyuzivaji formu agenturniho zaméstndvani podle mnozstvi zakazek a terminti jejich zhotoveni.
V kazdém odvétvi i v téch, kterym se v soucasné dob¢ trochu dafi, je patrna vétsi obezietnost pii
feSeni kazdého problému a projevuje se i urcitd obava z budouciho vyvoje.

V letnich mésicich tradi¢né o¢ekavame piichod ,.Cerstvych® absolventd skol do evidence
ufadu prace, kteti budou hledat sva prvni zaméstnani. Jejich schopnost uplatnit se na trhu prace
bude i letos ztizena, a to vzhledem k celkové nedostatecné poptavce po novych pracovnicich
a dale proto, Ze struktura absolventl pln¢ nekoresponduje s potfebami zaméstnavateld, ktefi
v soucasné dobé poptavaji predev§im kvalifikované techniky rtizného zaméfeni
a absolventy vybranych u¢novskych obort.

DalSimi limitujicimi a jen stézi ovlivnitelnymi faktory zaméstnanosti jsou klimatické
podminky, struktura evidovanych uchazecli o zaméstnani, kterd se vyrazné nemeni, ale zejména
jejich ochota a moznost pracovat.

Pozitivné opét piispéje jarni ,,rozjezd* sezénnich praci, zejména v zemedélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi, ale také v poslednich letech velice Casto zminovany demograficky vyvoj
charakteristicky starnutim populace. Soucasné o¢ekavame v tomto roce velmi pozitivni dopady
realizace nastroji a opatfeni APZ, které letos predpokladame v disledku mimotadného ptisunu
finan¢nich zdrojl, a to jak do rozpoctu ,,narodniho®, tak na financovani projekt EU. Pro vyssi
motivaci zaméstnavatelskych subjektli, s cilem navySeni tvorby novych pracovnich mist, byl
celostatng navysen UP CR finanéni piispévek na mzdové naklady, a to témé¥ dvojnasobné.

Vzhledem Kk vySe uvedenym faktoriom, tzn. spise piedpoklidané stagnaci vykonnosti
Ceské ekonomiky na urovni lofiského roku a dalSi nejasné budoucnosti, avizovanému
celkovému nevyraznému navyseni persondlnich stavii u zaméstnavatelit MSK monitorovanych
KrP v Ostravé, ale i s ohledem na jejich soucasnou opatrnou a ,raciondlni“ persondlni
politiku, ocekdavame v letoSnim roce v oblasti nezaméstnanosti spise jeji stagnaci nebo dalsi
mirné zvyseni.

V pripadé lepSiho vyvoje by v MSK koncem cervna 2013 mohlo byt evidovano max. 77
tisic uchazecit o zaméstndni, coz by piedstavovalo podil nezaméstnanych osob ve vysi 8,7 %.
Pii horsi varianté by pocet nezaméstnanych osob mohl dosiahnout aZ 83 tisic s podilem
nezaméstnanych 0s0b 9,4 %.

Koncem prosince 2013 by se pii lepsim vyvoji mohl pocet uchazeci ustilit na 80
tisicich, s podilem nezaméstnanych 0sob 9,1 %; v pripadé horsiho vyvoje trhu prdce
ocekdavame aZ témér 87 tisic evidovanych osob, coi by predstavovalo podil nezaméstnanych
osob kolem 9,8 %.

Tabulka VI111/3 - Pfedpokladany stav nezaméstnanosti v MSK v roce 2013
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lep$i vyvoj horsi vyvoj
ocekavany ‘ pocet, 7 toho podil ‘ pocet ’ 7 toho podil
stav k evidovanych e, nezam.osob | evidovanych o1 nezam.osob
J. | dosaZitelnych J. | dosaZitelnych
uchazecl vV % uchazecl vV %
30.06.2013 76 900 73 600 8,7 83 100 79 600 9,4
31.12.2013 80 200 76 900 9,1 86 700 83 300 9,8
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IX. PRILOHY

Okres Bruntdal

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1536 km?

Pocet obyvatel: cca 96,3 tis.

Hustota osidleni: 63 obyvatel/km?

Charakter: prumysloveé zemédélska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadmotské vysce 400-800 m

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Segmenty kvalitniho zZivotniho prostiedi (CHKO Jeseniky), turisticky pfitazlivé horské scenérie.

- Vyrazné vyuziti hospodatskych funkeci lesa a nasledné zpracovani dievni hmoty.

- Viceodvétvova struktura primyslové vyroby.

- Hraniéni pfechod s Polskou republikou na neomezenou tonaz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
- Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarensky, protipovodnovy, energeticky a rekreacni.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Periferni poloha okresu v ramci CR.

- Horsky charakter vétsi ¢asti okresu - velké naroky na udrzbu dopravni sité, zhorSena dostupnost v zimnim
obdobi.

- Jedny z nejnizsich mzdovych arovni v ramei CR.

- Chybgjici rychlostni komunikace - silnice 1. tfidy jsou jen v malém rozsahu u ¢asti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 186 187 +1 100,5
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice 0sob) 16 771 16 525 -246 98,5
0SVC (vykonavajici ¢innost) 7 587 7387 -200 97,4
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c'"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 8 750 9196 +446 105,1
ztoho - Zeny 4339 4 403 +64 101,5
- 0soby se zdravotnim postizenim 1336 1257 -79 94,1
- absolventi $kol a mladistvi 493 442 -51 89,7
mira nezaméstnanosti (v %) 16,5 18,0 +1,5 109,1
volné pracovni mista 220 160 -60 72,7
uchaze(i ptipadajici na 1 volné pracovni misto 39,8 57,5 +17,7 1445
mésicni pramér uchazecu piipadajicich na 1 VPM v roce 34,9 43,3 +8,4 124,1
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 8 201 8 488 +287 103,5
uchazec¢i nové evidovani v roce 8 627 7526 -1101 87,2
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 719 627 -92 87,2
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 8 969 7080 -1 889 78,9
ztoho - umisténi (UP + jinak) 5710 4314 -1 396 75,6
mésiéni prumér uchazecli vyfazenych z evidence v roce 747 590 -157 79,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 476 359 -117 75,4
5. Charakteristika KoPi (stav k 31.12.2012)
. mira neza-
nazev KoPu pocet obyvatel EAO pocet . méstnanosti
uchazeci V%
KoP Bruntal 38235 20413 4 055 19,0
KoP Krnov 41816 21619 3759 16,9
KoP Rymarov 16 278 8801 1382 14,8
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezim'c“m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim p¥ispévkem UP 615 455 -160 74,0
z toho - SUPM - SVC ziizen4 uchazeéi o zaméstnani 46 28 -18 60,9
- SUPM ziizen a vyhrazena zaméstnavateli 63 154 +91 2444
- SUPM - ESF-OP LZZ 83 34 -49 41,0
- vefejné prospésné prace 237 0 -237 0,0
- vefejné prospésné prace ESF-OP LZZ 151 219 +68 145,0
- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -
- CHPD a CHPM vytvotend zaméstnavateli 35 20 -15 57,1
piispévky poskytnuté v rdmci APZ 187 4 -183 2,1
z toho - pieklenovaci ptispévek 10 4 -6 40,0
- ptispévek na zapracovani 2 0 -2 0,0
- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 175 0 -175 0,0
zahajené rekvalifikacni kurzy 102 63 -39 61,8
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 659 310 -349 47,0
z toho zdjemctli 0 zamé&stnani 44 8 -36 18,2
schvalené zadosti o zvolenou rekvalifikaci 213
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 63 0 -63 0,0
7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2013
lepsi vyvoj horsi vyvoj
e . oclet odil ocet odil
ocekdvany stav k evidp;van)?ch nezamé’sfnanﬁch osob evi;ovanjch nezamésfnanjch 0sob
uchazeci v % uchazeci v %
30.06.2013 8 100 11,5 8 800 12,5
31.12.2013 9300 13,3 10 000 14,3
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Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1210 km?

Podet obyvatel: cca 211 tis.

Hustota osidleni: 174 obyvatel/km?

Charakter: primyslové zeméde¢lskd oblast, nejvetsi rekreani uzemi ostravské aglomerace, témét

jednu polovinu rozlohy pfedstavuje lesni pidni fond

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Dlouhodoba tradice v fadé prumyslovych odvétvi.

- Kapacitné dostatecné rozvinuta prumyslova zakladna v fadé odveétvi.

- Relativné nizké naklady na pracovni silu.

- Silna populaéni zakladna.

- Mladsi v&kova struktura obyvatelstva ve srovnani s primérem v CR.

- Pracovni sila zvykla na dojizd’ku za praci a na praci na smény.

- Velky a silny zahrani¢ni investor spolu s dal$imi navazujicimi subjekty.

- Dostatecna kapacita vzdélavacich zafizeni - zdkladnich a stfednich.

- Dobra dostupnost zdravotni péce a zdravotnickych zafizeni.

- Ptihrani¢ni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).

- Turisticky atraktivni pohofi Beskyd. Kulturni a pfirodni potencial okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Velka vzdélenost od ostatnich regionti CR a EU.

- Vyznamné soustfedéni tézkého primyslu. Poddolovani ¢asti okresu.

- Omezena moznost hospodafeni v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.

- Nizka tzemni mobilita pracovni sily do vétsich vzdalenosti.

- Nizsi flexibilita pracovni sily.

- Vys8i mira migrace, zejména lidi v produktivnim véku, mimo okres.

- Rast podilu obyvatel vyssich vékovych kategorii.

- Strukturalné nevyvazena nabidka a poptavka na trhu prace.

- Slaba identifikace obyvatel primyslovych oblasti okresu s vlastnim Gizemim.
- Kapacitné a kvalitativné ne zcela dostacujici dopravni infrastruktura.

- Existence ekologickych zatézi z primyslové vyroby. ZhorSena kvalita zivotniho prostfedi, zejména ovzdusi.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirof?m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
zamgstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 378 377 -1 99,7
zamé&stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 49 884 49 494 -390 99,2
0SVC (vykonavajici ¢innost) 16 447 16 447 0 100,0
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
evidovani uchazeci o zaméstnani 9 264 10 349 +1 085 111,7
ztoho - Zeny 4 457 4848 +391 108,8
- osoby se zdravotnim postiZzenim 1457 1373 -84 94,2
- absolventi $kol a mladistvi 566 846 +280 149,5
mira nezaméstnanosti (v %) 8,1 9,3 +1,2 114,8
volné pracovni mista 494 486 -8 98,4
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 18,8 21,3 +2,5 113,3
mésicni primér uchaze¢l piipadajicich na 1 VPM v roce 12,6 13,5 +0,9 107,1
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 9381 9461 +80 100,9
uchazec¢i nové evidovani v roce 13498 12 684 -814 94,0
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 1125 1057 -68 94,0
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 14 944 11 599 -3 345 77,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 9841 6 853 -2 988 69,6
mésicéni prumér uchazeél vyfazenych z evidence v roce 1245 967 -278 71,7
ztoho - umisténi (UP + jinak) 820 571 -249 69,6
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2012)
. mira neza-
ndzev mikroregionu pocet obyvatel EAO p ocetv . méstnanosti
uchazeci v %
Frydlantsko 23 387 11217 1135 10,6
Frydecko-Mistecko 108 911 53 506 5 886 10,7
Ttinecko 77935 37 297 3328 8,4
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezim'c“m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim p¥ispévkem UP 576 429 -147 74,5
z toho — SUPM — SVC ziizen4 uchazeéi o zaméstnani 30 22 -8 73,3

- SUPM zfizen4 a vyhrazena zamé&stnavateli 96 259 +163 269,8

- SUPM - ESF-OP LZZ 148 1 -147 0,7

- vefejné prospésné prace 105 0 -105 0,0

- vefejné prospésné prace ESF-OP LZZ 171 144 -27 84,2

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPD a CHPM vytvofena zaméstnavateli 26 3 -23 115
piispévky poskytnuté v rdmci APZ 303 1 -302 0,3
z toho - pteklenovaci piispévek 7 1 -6 14,3

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 296 0 -296 0,0
zahajené rekvalifikacni kurzy 209 100 -109 47,8
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 1161 574 -587 49,4
Z toho zajemci 0 zaméstnani 6 1 -5 16,7
schvalené zadosti o zvolenou rekvalifikaci 195
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 25 0 -25 0,0

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2013
lepsi vyvoj horsi vyvoj
v i ocet odil ocet odil
oceldvany stav k evidpovanjch nezamé’slt,nanych osob evij:)vanﬁch nezamésl;nany'ch osob
uchazeci v % uchazeci v %
30.06.2013 10 300 6,8 11 800 7.8
31.12.2013 11 000 7,3 12 800 8,5
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Okres Karvind

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 356 km®

Podet obyvatel: cca 263 tis.

Hustota osidleni: 739 obyvatel/km?

Charakter: dominantni postaveni z hlediska zaméstnanosti zaujima i po rozsahlé restrukturalizaci stale
primysl, pfevazuje pak tézba a dobyvani. Poté se zaradila zdravotni a socidlni péce pred
hutni a strojirenskou vyrobou, ktera dosud zaujimala druhou pozici

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Ptihraniéni poloha s Polskem.

- Mistni dostupné zdroje energie.

- Blizkost pohoti Beskyd, Térlické prehrady, Lazni Darkov.

- Rozvétvena dopravni sit’.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Oproti priméru v republice vyrazné vyssi nemocnost, urazovost a imrtnost.

- Existence ploch zdevastovanych poddolovanim.

- Schézejici napojeni na dalni¢ni sit’ CR a jinych hrani¢nich zemi.

2. Zaméstnanost

stav k stav k mezirocni index
(ce;l‘"(‘]"i;‘ji'c,e ) 31.12. 31.12. rozdil | 2012/2011
2011 2012 absolutné v %

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 402 385 -17 95,8

zamg&stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 54 176 52 265 -1911 96,5

0SVC (vykonévajici &innost) 14 607 14 468 -139 99,0

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista

ukazatel stav k stav k mezim,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
evidovani uchazeci o zaméstnani 19 218 20319 +1101 105,7
ztoho - Zeny 9614 10 024 +410 104,3
- osoby se zdravotnim postizenim 2071 1899 -172 91,7
- absolventi $kol a mladistvi 999 1067 +68 106,8

mira nezaméstnanosti (v %) 13,1 14,4 +1,3 109,9

volna pracovni mista 834 497 -337 59,6

uchazeci ptipadajici na 1 volné pracovni misto 23,0 40,9 +17,9 177,8

mésiéni prumér uchazecu ptipadajicich na 1 VPM v roce 23,6 25,3 +1,7 107,2

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 19917 19 747 -170 99,1
uchazec¢i nové evidovani v roce 19 627 18 220 -1 407 92,8
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 1636 1518 -118 92,8
uchaze€i vyfazeni z ;vidence v roce 21 349 17119 -4 230 80,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 11 670 8 090 -3 580 69,3
mésiéni primer uchgzeéﬁ vyfazenych z evidence v roce 1779 1427 -352 80,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 973 674 -299 69,3
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2012)
. . mira neza-
ndzev mikroregionu pocet EAO p ocetvo méstnanosti
obyvatel uchazeci V%
Karvinsko 69 999 36 761 6 183 16,4
Orlovsko 39 326 21 502 3294 15,0
Havifovsko 93 319 47 749 7057 14,3
Ceskot&sinsko 26 310 13 683 1708 11,9
Bohuminsko 34121 17 320 2077 11,6
6. Aktivni politika zaméstnanosti
stav k stav k mezirocni index
(cel‘;{';":;i:‘;'& ) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim ptispévkem UP 897 675 -222 75,3
z toho - SUPM - SVC ziizena uchaze®i o zam&stnani 59 32 -27 54,2

- SUPM ziizens a vyhrazena zaméstnavateli 225 278 +53 123,6

- SUPM - ESF-OP LZZ 163 4 -159 2,5

- vefejné prospesné prace 260 8 -252 3,1

- vefejné prospésné prace ESF-OP LZZ 190 344 +154 181,1

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPD a CHPM vytvofena zamé&stnavateli 0 9 +9 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 260 10 -250 3,8
z toho - pfeklenovaci piispévek 12 10 -2 83,3

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 248 0 -248 0,0
zahajené rekvalifikacni kurzy 300 150 -150 50,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 2119 732 -1387 34,5
z toho zajemct o zaméstnani 10 1 -9 10,0
schvalené zadosti o zvolenou rekvalifikaci 178
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 4 0 -4 0,0

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2013
lepsi vyvoj horsi vyvoj
v . . oclet odil ocet odil
ocekdvany stav k evid’;van)?ch nezame'slt,nan)?ch o0sob evi;ovanjch nezamésfnan)?ch osob
uchazeci v % uchazeci v %
30.06.2013 19 900 10,6 20900 11,2
31.12.2013 19 600 10,5 20 600 11,0

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013
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Okres Novy Jicin

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 882 km?

Pocet obyvatel: 152 524

Hustota osidleni: 173 obyvatel/km?

Charakter: primyslové zeméde€lska oblast, pfevazuje strojirenstvi a elektrotechnicky primysl, vyznamna je

i vyroba pryzovych a plastovych vyrobkt

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Pro okres Novy Ji¢in je pfiznaéna dlouhodoba tradice primyslové vyroby. Postupné se neustdle zvysuje,
ptipadné pteléva vlastnicky podil zahrani¢nich firem v regionu.

- Pracovni silu charakterizuje, s vyjimkou nékterych strojirenskych oborti, pomérn¢ dostatecné kvalifikovanost
a podle potteb trhu prace ptibyva i jeji rekvalifikovany potencial.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Klimatické podminky zhor$uji situaci v zemé&dé&lstvi, na némz je zavislé velké mnozstvi obyvatel regionu.

- Koncentrace firem vyrabéjicich pro automobilovy primysl nasobi projevy ekonomickych problémi
ovliviiyjicich nezaméstnanost.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezim,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
zamgstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 283 278 -5 98,2
zamg&stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 35925 35873 -52 99,9
0SVC (vykonavajici &innost) 11 629 11 537 -92 99,2
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezim,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 7534 8192 +658 108,7
ztoho - Zeny 3521 3782 +261 107,4
- 0soby se zdravotnim postiZzenim 4013 1052 -2 961 26,2
- absolventi $kol a mladistvi 480 613 +133 127,7
mira nezaméstnanosti (v %) 9,0 9,7 +0,7 107,8
volna pracovni mista 519 225 -294 43,4
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 14,5 36,0 +21,5 248,3
mésiéni prumér uchazecu ptipadajicich na 1 VPM v roce 17,4 25,0 +7,6 143,7

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazec¢t v roce 7717 7419 -298 96,1
uchazec¢i nové evidovani v roce 10 181 9994 -187 98,2
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 848 833 -15 98,2
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 11 882 9 336 -2 546 78,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 7992 5375 -2 617 67,3
mésicéni prumér uchazeél vyfazenych z evidence v roce 990 778 -212 78,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 666 448 -218 67,3
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2012)
. mira neza-
ndzev mikroregionu pocet obyvatel EAO p ocetv . méstnanosti
uchazecii v %
Odry 17 493 8 740 1397 14,9
Bilovec 25 803 12 748 1431 10,8
Novy Ji¢in 48 214 24 870 2375 8,9
Frenstat 18 828 9201 952 10,2
Kopfivnice 41621 21117 2037 9,4
6. Aktivni politika zaméstnanosti
stav k stav k meziroéni index
(cel‘j"(‘)":;"ﬁf)'c,e ) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim prispévkem UP 558 380 -178 68,1
z toho - SUPM - SVC ziizena uchazedi o zam&stnani 44 36 -8 81,8

- SUPM ziizens a vyhrazena zaméstnavateli 146 162 +16 111,0

- SUPM - ESF-OP LZZ 64 4 -60 6,3

- vefejné prospésné prace 185 0 -185 0,0

- vetejné prospésné prace ESF-OP LZZ 111 167 +56 150,5

- CHPM-SVC osob se ZP 3 1 -2 33,3

- CHPD a CHPM vytvofena zamé&stnavateli 5 10 +5 200,0
piispévky poskytnuté v rdmci APZ 181 2 -179 1,1
z toho - pieklenovaci prispévek 3 0 -3 0,0

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 178 2 -176 1,1
zahajené rekvalifikacni kurzy 118 73 -45 61,9
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 802 362 -440 45,1
z toho zdjemcil 0 zaméstnani 3 1 -2 33,3
schvélené zadosti o zvolenou rekvalifikaci 106
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 9 0 -9 0,0

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2013
lepsi vyvoj horsi vyvoj
v g oclet odil ocet odil
ocekdvany stav k evidpovanjch nezamé’s?nanych osob evit;z)vanﬁch nezamésfnany’ch osob
uchazecii v % uchazeci v %
30.06.2013 7800 7,0 8300 75
31.12.2013 8 800 8,0 9 300 8,5

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013
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Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1113 km?

Podet obyvatel: cca 177 tis.

Hustota osidleni: 159 obyvatel/km?

Charakter: prumyslové zemeédélska oblast, v ramci kraje nejvyraznéjsi zastoupeni venkovského

osidleni, nejvétsi podil zaméestnanosti v zeméd¢lstvi a zpracovatelském prumyslu

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Trvaly rist poctu obyvatel s vyssim stupném vzdélani.

Pestra nabidka vzdélavacich zafizeni - zékladnich, stiednich skol. Mésto Opava je sidlem Slezské univerzity.
Dostate¢né mnozstvi volné pracovni sily s umirnénymi mzdovymi pozadavky.

Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

Pfizniva poloha okresu v blizkosti statni hranice s Polskou republikou.

Rozsahlé zasoby stérkd, piskd, bridlice.

Primyslova zona Bolatice, ktera nabizi 16 hektart pudy.

Rozmanitost struktury zaméstnavateld vzhledem k velikosti, druhu vlastnictvi, pfedmétu podnikéani
a sortimentu vyrobki, vzajemné si vesmés nekonkurujici.

Vlastnicka struktura zaméstnavateld, povétSinou spjatych S mistem svého podnikani rlznymi vazbami
(vzéjemné vyhodna obchodni spojeni mezi mistnimi firmami s minimalizovanymi naklady na dopravu -
dodavka obald, cukru, mouky, zemédélskych vyrobku atd.).

Firmy v zahrani¢nim vlastnictvi s kvalitnim socidlnim programem, pééi o rozvoj zaméstnancl, vyS$Simi
mzdami, napt. Teva Czech Industries s. r. 0., Model Obaly a. s., Opavia-LU a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Nedostatecna dopravni infrastruktura. Absence odpovidajiciho silni¢éniho napojeni na Ostravu a evropskou
délni¢ni sit, ktera brani vét§imu pfilivu potencidlnich investortt i dynamickému rozvoji nékterych
podnikatelskych aktivit.

Starnuti obyvatelstva okresu Opava.

Nizka mzdova arovei obyvatelstva v ramci CR.

Zhorsena kvalita Zivotniho prostiedi, zejména ovzdusi.

Nedostatecna tvorba novych pracovnich prilezitosti.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’c"'m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
zamestnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 338 324 -14 95,9
zamg&stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 33 865 33614 -251 99,3
0SVC (vykonévajici &innost) 14 372 14 521 +149 101,0
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezim,ém' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 9 808 10 261 +453 104,6
ztoho - Zeny 4531 4617 +86 101,9
- osoby se zdravotnim postizenim 1217 1124 -93 92,4
- absolventi §kol a mladistvi 701 689 -12 98,3
mira nezaméstnanosti (v %) 10,4 11,2 +0,8 107,7
volna pracovni mista 381 267 -114 70,1
uchazeci ptipadajici na 1 volné pracovni misto 25,7 38,4 +12,7 149,4
mési¢ni prumér uchazecu ptipadajicich na 1 VPM v roce 23,9 26,2 +2,3 109,6

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazec¢t v roce 9 662 9444 -218 97,7
uchazec¢i nové evidovani v roce 11530 11 027 -503 95,6
mé&sicni pramér nove evidovanych uchazeét v roce 961 919 -42 95,6
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 12789 10574 -2 215 82,7
ztoho - umisténi (UP + jinak) 9111 6 927 -2 184 76,0
mésiéni prumér uchazecli vyfazenych z evidence v roce 1066 881 -185 82,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 759 577 -182 76,0
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2012)
. mira neza-
ndzev mikroregionu pocet obyvatel EAO p ocetv . méstnanosti
uchazeci v %
Vitkovsko 13828 7269 1270 17,3
Kravaisko 21 293 10 184 1315 12,5
Opavsko 101 874 52 174 5764 10,6
Hluéinsko 40178 19 327 1912 9,5
6. Aktivni politika zaméstnanosti
stav k stav k mezirocni index
(cel‘;{';":;i:‘;'& ) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim p¥ispévkem UP 604 464 -140 76,8
z toho - SUPM - SVC ziizen4 uchazedi o zaméstnani 78 79 +1 101,3

- SUPM ziizen4 a vyhrazena zaméstnavateli 94 241 +147 256,4

- SUPM - ESF-OP LZZ 145 0 -145 0,0

- vefejné prospésné prace 183 0 -183 0,0

- vefejné prospésné prace ESF-OP LZZ 104 144 +40 138,5

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPD a CHPM vytvofena zaméstnavateli 0 0 0 -

- ptispévky poskytnuté v ramci APZ 695 6 -689 0,9
z toho - pieklenovaci ptispévek 20 6 -14 30,0

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 675 0 -675 0
zahajené rekvalifikacni kurzy 176 115 -61 65,3
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 749 503 -246 67,2
z toho zdjemctli 0 zaméstnani 1 1 0 100,0
schvalené zadosti o zvolenou rekvalifikaci 81
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 22 0 -22 0,0

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2013
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekdvany stav k pocet podil nezaméstnanych pocet podil nezaméstnanych
evidovanych uchazeci osob v % evidovanych uchazecit osob v %
30.06.2013 9100 7,0 9 600 7,3
31.12.2013 9800 7,6 10 300 8,2

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 km?

Pocet obyvatel: cca 335 tis.

Hustota osidleni: 1 012 obyvatel/km?

Charakter: ptirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominantni pievaha hutnictvi a t€zkého strojirenstvi,
dale vyrazn¢ zastoupen lehky strojirensky primysl, koksdrenstvi, rozvijejici se automobilovy
primysl, stavebnictvi

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Rozmanitost primyslovych odvétvi, koncentrace velkého poctu zaméstnavateld na relativné malém Gzemi.
- Vyznamny dopravni a komunikaéni uzel, dtlezité primyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké $koly podnikani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Silné soustfedéni primyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil ob&anl se zdravotnim postizenim jako disledek dlouholetého zaméstnani v t¢zkém primyslu a jejich
druhy nejvetsi pocet ze vSech okrest CR.

Silné a slabé stranky okresu vétSinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro?m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné vV %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 773 755 -18 97,7
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice 0sob) 99 858 97 226 -2 632 97,4
0SVC (vykonavajici ¢innost) 26 768 26 267 -501 98,1
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro?m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
evidovani uchazec¢i o zaméstnani 20 445 22 782 +2 337 111,4
ztoho - Zeny 9981 10 758 +777 107,8
- 0soby se zdravotnim postizenim 2220 2 309 +89 104,0
- absolventi $kol, u¢ilist’ a mladistvi 1196 1283 +87 107,3
mira nezaméstnanosti (v %) 114 12,8 +1,4 112,3
volna pracovni mista 1715 1700 -15 99,1
uchaze(i ptipadajici na 1 volné pracovni misto 11,9 134 +1,5 112,6
mésicni primér uchazecl piipadajicich na 1 VPM v roce 12,3 11,9 -0,4 96,7

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013 - tnor 2013



Utad prace CR - krajské pobocka v Ostravé

strana 75

4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2012/2011
2011 2012 absolutné v %

mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 20672 21444 +772 103,7
uchazec¢i nové evidovani v roce 22781 22 573 -208 99,1
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 1898 1881 -17 99,1
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 24 068 20 236 -3832 84,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 14 577 11114 -3 463 76,2
mésicéni prumér uchazeél vyfazenych z evidence v roce 2 006 1686 -320 84,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 1215 926 -289 76,2

5. Charakteristika mikroregioni

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel i zamé&stnavatelti na rozlohou relativnd malém
uzemi, vzdjemnd propojenost a dostupnost jeho jednotlivych ¢asti méstskou hromadnou dopravou
neumoziuje definovat mikroregiony, a to i ptesto, ze k okresu Ostrava bylo v roce 2007 piifazeno dvanact
obci z okresi Frydek-Mistek (Stara Ves nad Ondfejnici, Senov, Vaclavovice, Vratimov), Novy Ji¢in
(Klimkovice, Olbramice, Viesina, Zbyslavice) a Opava (Cavisov, Dolni Lhota, Horni Lhota, Velka Polom).
Okres Ostrava se tak nyni sklada z 13 obci, z nichz nejvétsi - Ostrava se rozdéluje na 23 méstskych obvodu.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

ukazatel stav k stav k mezirof,*ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2012/2011
2011 2012 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim prispévkem UP 701 605 -96 86,3
z toho - SUPM - SVC ziizena uchazedi o zaméstnani 47 53 +6 112,8

- SUPM ziizen4 a vyhrazena zamé&stnavateli 176 310 +134 176,1

- SUPM vyhrazena - ESF-OP LZZ 105 4 -101 3,8

- vetejné prospé$né prace 269 0 -269 0,0

- vetejné prospésné prace ESF-OP LZZ 104 236 +132 226,9

- CHPM-SVC osob se ZP 0 1 +1 -

- CHPD a CHPM vytvofena zamé&stnavateli 0 1 +1 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 393 2 -391 0,6
z toho - pieklenovaci piispévek 0 1 +1 -

- ptispévek na zapracovani 3 0 -3 0,0

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 390 1 -389 0,3
zahajené rekvalifikacni kurzy 281 223 -58 79,4
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci 1689 1513 -176 89,6
z toho zdjemcil 0 zaméstnani 8 9 +1 112,5
schvélené zadosti o zvolenou rekvalifikaci 306
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim prispévkem UP 5 0 -5 0,0

7. Prognéza vyvoje trhu prace do konce roku 2013
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k ) p'oéet . podil nezaméstnanych evi j:) ‘:;;e,:‘yc " podil nezaméstnanych
evidovanych uchazeéi osob v % "o 0sob v %
uchazecn
30.06.2013 21700 9,2 23700 10,0
31.12.2013 21700 9,2 23700 10,0
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ
CZ-1SCO
CR
CSSz
CsU
DE VPM
DPH
EHP
ESF
EU
EURES
GR
HDP
CHPM
CHPD
IPS
KoP
KrP
MF
MPSV
MSK
NI

NIP
OP LZZ
0SSz
osvC
ozP
RIP
SUPM
SVC
UOHS
UoZ
UP
VPM
VPP
VS
Z0Z

ZP

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Cesky statisticky ufad

dlouhodob¢ evidovana volna pracovni mista
dan z ptidané hodnoty

Evropsky hospodaisky prostor (Island, Norsko, LichtensStejnsko)
Evropsky socialni fond

Evropska unie

Evropské sluzby zaméstnanosti

generalni feditelstvi

hruby domaci produkt

chranéné pracovni misto

chranéna pracovni dilna

Informacni a poradenské stifedisko pro volbu a zménu povolani
kontaktni pracovisté

krajska pobocka

ministerstvo financi

ministerstvo prace a socialnich véci
Moravskoslezsky kraj

normativni instrukce

narodni individudlni projekt

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Okresni sprava socialniho zabezpeceni
osoba samostatné vydélecné ¢inna

osoba se zdravotnim postiZzenim

regionalni individualni projekt

spolecensky ucelné pracovni misto
samostatné vydélecna ¢innost

Utad pro ochranu hospodaiské soutéze
uchaze€ o zaméstnani

ufad prace

volné pracovni misto

vetfejné prospésné prace

vetejna sluzba

zakon o zamé&stnanosti

zdravotni postizeni
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