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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1. Ekonomicka a socialni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim (Zeskié republiky a v jejim
ramci sousedi se Zlinskym a Olomouckym krajem. \reské republiky tvdi¢ast hranic
sPolskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Nony Ji
Opava a Ostrava. Tento Uzemni celek je svym charakterenonody, picemz jeho jadrem je
ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o¢tiadhdustrialni oblast s vysokym podilem tzv.
.velkého" pamyslu - pedevsim hutnictvi, ékkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi
vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky, potreskgiaale také rozvijejici
se automobilovy pimysl, dale stavebnictvi a vyroba plastovych vyrobka. &tstvi ma
celoplosSny charakter, v podhtBeskyd a Jeseniki je zastoupeno lesni hosptda

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla restrukturalizace hosglogl&Zakladny, ktera
bouilivé ménila jeho tvd a n&olik let byla provazena uvisbvanim desetitisic zantstnand.
MSK pati v ramci celé republiky ke strukturalngejpostizendim oblastem, pro &t je
charakteristicky razantni utlunézkéeho ptimyslu a az do roku 2004 témneustale se zvysujici
nezangstnanost. Intenzita jejiho néstu a tempo poklesu personalnich  stava
u moravskoslezskych zasstnavatel bylo zatim nejvyraznsi v letech 1997 az 1999, kdy za
tiicet Sest mésial stoupl poé&t evidovanych uchazé o zangstnani o 57 013 (+155,5 %)
a celkova zamsstnanost u moravskoslezskych firem poklesla o 80(413)4 %) osob.

Od roku 2004 se ale situace na trhu prace v MSi#@lagpomalu obracet k lepSimu, a to
prestoze zde stale jéstliv restrukturalizace doznival. Od unora 2004, kygy stav evidovanych
UoZ (110 792) nejvyssi v celé historii UP MSK, se jejich giodo konce roku 2008 sniZil
053 337 (-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu cdalmev&krize zastaven
aodfijna 2008, kdy bylo dosazeno v poslednich letechib&j hodnoty (52 991 UoZ), seczda
evidovana nezagstnanost odezvysovat. Do prosince 2009 tak doslo ke zvySeniypochazen
0 zanmestnani az na 80 581, tj. celkem 0 27 590 (+52,1 %).

2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centralast v okoli ndst Ostrava, Havov, Karvina a Frydek-
Mistek, pati k nejhusgji osidlenym oblastem €ské republiky. Na 6,9 % jeji rozlohy Zije 11,9 %
jejich obyvatel.

Pocet obyvatel MSK istava v poslednich letech naibbiZné stejné drovni.

K 31. prosinci 2008 zde Zilo celkem 1 250 255 trvale bydlicich obyvatel, coZ je o 358 (+0,03 %)
vice nez p&d rokem. Velice vaznym celospsdmskym problémem, ktery se neustale
prohlubuje, je soustavny Ubytek mladych lidi do 14 lekweéK 31.12.2008 bylo evidovano

178 735 lidi do 14 let \ku. Od roku 2001 se jejich petv MSK snizil o 32 650, tj. 0 15,4 %.
Jejich podilové zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 % na 14,3 %.
Klesajici absolutni pat i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel gromita do
stoupajiciho prmeérného v&ku obyvatel MSK, ktery nyniigi 40,2 roku.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kragzdm 2010
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Graf I/1 - V ékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2008
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Tabulka I/1 - Vyvoj poétu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském ikraj

Kezatel stav k 31.12.2006] _ stav k 31.12.200f __ stav k 31.12.2408
(celkovy po&t) celkem thOho celkem ZVtOhO celkem thOho
zeny eny zeny
obyvatelé 1249 290 638 189 | 1 249 897 638 072 | 1 250 255 637 594
Eg%’e";;ﬁf o Efol"flet 183386 89418 180908 8828p 178735 87 172
Sbg‘r’g;i'lfﬁvmm ay? | 894360| 444179 893112 442822 890578 44079
pramérny veék obyvatel 39,7 41,7 39,9 41,4 40,2 41,7

1) Od roku 1996 jsou na zakladnetodiky SSZ MPS8R pouzivanaf hodnoceni demografického vyvoje data,
ktera poskytujeCesky statisticky i@ad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kwtnu dalSiho roku, coZz znamena, Ze sfaast z koncesedchoziho roku je platna po celych nasledujicich
dvanéct rdsiai.

2) Vekova skupina 15-64 let

3. Silné stranky Moravskoslezského kraje

¢+ Region MSK byl a #istava jednou z hospaigky nejvyznamn&ich oblasti v @ské

republice.

Rozmanitost pimyslovych odvivi.

Existencerady perspektivnich firem vytv@jicich ve srovnéni s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.

+ Rada zavedenych obchodnich #sla a relativné vysoka exportovatelnost hutnich
anekterych strojirenskych vyrobkau.

+ Existence mnoha vhodnych objgékh pozemkt pro nové inve&ti zangry i starych
pramyslovych ared vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields”, so#nosti jejich
vyuZziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.

+ Fungujici a novepiipravované dalSi gmyslové zony; postupny rozvoj podnikatelskych
aktivit firem pasobicich vdchto zénach.
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Urcity potencial kvalifikované, paipadé v radé oborti dobie rekvalifikovatelné pracovni

sily vyuzitelné pi rozvoji novych ekonomickych aktivit.

Postupnése zlepSujici zivotni prastdi.

Pohof Beskyd a Jesenik vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnirchu.

Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj lezi na dopravni
kiiZzovatce @sko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou poaigjchodnich zemi.

Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojenécsnikoiraninich
kontrol na hranicich se sousednimi staty.

Relativnéhusta gi Zeleznéni a autobusové dopravy.

Zprovozn&i dalnice D1 od listopadu 2009.

LetiSt pro mezinarodni provoz v blizkosti centra krajg/kledem vyrazného rozvoje.

Systém vysokosSkolského technického, ekonomického a humanitnikthweni (existence

téi univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, f. s.

Dostaténa kapacitndimenzovana sistednich a vysSich odbornych Skol.

Zvysuijici se nabidka vzt&vacich organizaci s moznosti abé rozsiit a doplnit si patebné
vzddani, v budoucnu i v ramci systému celozivotniho Vadéni.

Znany potencial technické odbornosti.

Funkai institucionalni zazemi prieeSeni problérintrhu prace (&dy prace, zasstnanecké
agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje,
rekvalifikacni a poradenské instituce apod.).

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢

Nepiizniva struktura ekonomiky dana historickym vyvojerailné soustdai primyslové
¢innosti na &zbu uhli, hutnictvi asZkeé strojirenstvi.

Znana uzemni koncentrace podnikiu metalurgického, strojirenskétiebniho pkmysiu,
které v poslednich letech prochazely rozsahlou restrukturalizaci.

Pomalé tempo zvySovani technologické Ugoviirob (zavadai progresivnich technologii),
zpusobujici stale je8t piiliS nizkou produktivitu prace, velkou energeticko@rohost
avysoke rezijni naklady.

Nedostatek podnikatelské infrastruktury &izeni pro podporu rozvoje malych &estnich
firem.

Obtizn¢teSitelné ekologické problémy spojené zejménaesiqiiozi (Ostrava) a sagnhou
(okresy Karvina a Frydek-Misteldzbou uhli, podpadeéi jejiho Gtlumu.

Na zn&né casti uzemi kraje ztizené podminky zeléského hospodani (ekologické
zabrany, klimatické podminky apod.), coZz omezuje moZznosstopdni ekonomicky
vyhodnych plodin a zputsobuje utlum zé&mlskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

Moralni i fyzicka zastaralost ztiaé césti dopravni infrastruktury.

Soustavny st jizdného a @pravného, sniZujici se hustota hromadné dopravprdvai
obsluznost je v okresech MSK a zviast neterych mikroregionech velmi rozdilna.
V okresnich mstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich siliSpinekomplikuje.
Dojizdéni do zamistnani, doprovazené rostoucimi naklady na dopravéak pedstavuje
témet neeSitelny problém mdevSim pro obyvatele v obcich, které se nachazéjdoe
osidlenych Gzemich, kde byla autobusova a Zelakmioprava v pdchozim obdobi navic
jest znané omezena. Spatné moznosti dopravy do &an@ni jsou zejména ve dnech
pracovniho klidu a pracovniho volna nebogjizdéni na odpoledni a nat sneny.

Rast podu socialnénepizptisobenych obyvatel (marginalizacgitirch socialnich skupin).
Pomalu se rozvijejici intelektualni zakladna, velky problém ziskat vysokoSkolskianedé
odborniky z jinychcasti republiky.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kragzdm 2010
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¢

N 1

NizSi zastoupeni obyvatel s vySSim stupné&zddani, dlouhodobéa tendence kvalifikovanych
osob, zejména mladych, kraj opatist

Mira nezamistnanosti po delSi dobueysuje celorepublikovy pmér se znanym podilem
dlouhodobénezangstnanych osob.

Vysoky paet ob@&na se zdravotnim postizenimtsiou jako dusledek jejich pdchoziho
dlouholetého zagstnani v &zkém ptimyslu.

Dlouhodoby strukturalni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace
v MSK (piedevSim nedostatek pracovnikteniesinych a technickych profesich).
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. ZAM ESTNANOST

1. Celkova zaméstnanost

Celkova zanistnanost v Moravskoslezském kraji byldhben celého roku 2009 negativné
ovliviiovana dopadem celoswavé krize na nasi ekonomiku. MSK byl postizen velmiazng
protoZe se na jeho Uzemi naché&da velkych firem, které podnikaji v odvich s nejv&&im
Gtlumem a s prioritnim za#&enim na export. Vzhledem ke sniZzené poptavce po anoh
vyrobcich a sluzbach musely firmy omezovat svou produkci, coz iseo pidotykalo i jejich
subdodavatei. Celkovou hospodékou situaci mZzeme charakterizovatrito faktory:

» Propad ekonomiky byl nejvyrazjsf v I. ¢tvrtleti roku 2009. Od poloviny minulého roku
pak sice HDP z&l mezétvrtletné rast, podleCSU ale ve IV &tvrtleti 2009 opt pokles|
oproti IlIl. ¢tvrtleti o 0,6 % a dle gidb&nych odhada tak za cely rok 2009 mezin®¢
klesl o0 4,3 %.

» Odbytové potize a omezeni produkce pogi zejména pimyslové podniky, nejvice
zameiené na vyrobu zakladnich kovi, hutni zpracovani a slévarenstvi, vyrobu kovovych
konstrukci a kovodaych vyrobku, dale firmy zabyvajici se vyrobou motorovych vazide
a logistikou.

» Soucasna krize ovliviuje také stavebnictvi, zejména neochot&pah Gstavu p@ovat
finanti prostedky natadu rozpracovanych stavebnich projekRozestawié stavby
a piipravené projekty byly pozastaveny a o ty jiz dolem& je momentalnaly zajem.

» Pres obtiznou odbytovou i finangsituaci se mnohé firmy v roce 2009 snazily vSamioz
oddalovat propoushi svych zamsstnand. Uvédomovaly si, Ze krize pgase odezni
apoté budou nuceni ¢p najimat nové pracovniky. Ti, Kiejiz ale své stavy museli
sniZzovat, vypovidali nejdive smlouvy s agenturami prace na pronajimani prakoy
dale vyuzivali skonéni pracovnich po#ni ve zkuSebni dob&ebo neobnovili smlouvy
na dobu witou. Takeé pistoupili k ruSeni provak nekterych smin.

» Docasné omezeni odbytu svych vyrobki nebo omezeni poptavky po poskytovanych
sluzbachtreSi mnozi zagstnavatelé takéast&nou nezarsstnanosti (podle ust. 809
ZP), kdy jsou zarstnan@m poskytovany nahrady mzdy, a to ve vySi nejméac%
praimérného vydlku. Urady prace MSK vydaly ve sledovaném roce celkem 306
kladnych rozhodnuti o divodectast&né nezaréstnanosti, kterd se tykala 14 984
zamestnand firem, u kterych nepasobi odborovéa organizace. Podle nasich informaci tut
moznost vyuZilo i mnoho zatstnavatel po dohodése svymi odbory. Z kladnych
rozhodnuti vydanychtady prace MSK bylo ke konci minulého roku platnych pto
3 148 zamstnand.

» Neékteré firmy vSak bem roku musely gtoupit i k hromadnému propogsf (podle
ust. 8 62 ZP). Od ledna do prosince 2009 informovalo 10¥<mavatel urady prace
MSK o pipravovanych hromadnych propoésich, tykajicich se celkem 5 554
zamestnand.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevedeepted o vyvoji potu malych organizaci a jejich
pojisténc (zamstnand u firem se stavem do 25 osob), ale sleduje tytgelda vSechny
zaméstnavatelské subjekty podle podpojistnych vztaha. Eady prace, které Gdaje o malych
firméch pravidelnéziskavaly a vyuZzivaly pro vypet celkové zarstnanosti v daném okrese,
nejsou tak nadale schopny pobwaat ve sledovanyctasovychradach a mohou vyuzivat pouze
své interni Gdaje z monitoringu z&stnavatal s podem 26 a vice osob a ze zdr@SSZ pouze
Udaje o potu OS\C.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kragzdm 2010
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2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

Utady prace MSK od zatku sledovani za#stnanosti monitoruji situaci a vyvoj
personalnich stavi u zastnavatelskych subjekts podem 26 a vice za#éstnané. Ke konci
roku bylo monitorovano celkem 2 453 z&tnavatel, coz je rén¢ o 70 méng Celkove bylo
k 31.12.2009 uéchto velkych firem zagstnano 290 319 osob.&Bem minulého roku se jejich
stav vlivem jiz zmhovanych ekonomickych problénsnizil o 20 111 (-6,5 %) osob a dosahl tak
nejnizsi hodnoty za celou dobu sledovani této kategorie firem.

Pokles zarstnanosti se projevil ve vSech okresech MSK, nejviakrese Novy in
(-5 329 osob). Podilovéibylo nejvice zagstnanych osob v okresech Novyidi (-13,8 %),

Bruntal (-8,1 %) a Opava (-6,8 %). NejmensSi ubytek zaznamenal okres Ostrava (-3,7 %).

Graf 1l/1 - Vyvoj zamestnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 2&a zandstnand
od roku 1992
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2.1 Struktura podle poctu zaméstnanciu

Od cervna 2002¢lenime monitorované zafstnavatelské subjekty podle kategorizace,
ktera odpovida definici a dopomrdim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podletypoc
zamestnand jsou firmy rozdéeny na malé (1-49 pracovnika),fetini (50-249 pracovniki)
avelké (250 a vice pracovniku).

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kragzdm 2010
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Tabulka II/1 - Zaméstnanost podle ptd zangstnané v organizacich - za#stnavatelé se
stavem 26 a vice osob

Kategorie k 31.12.2008 k 30.06.2009 k 31.12.2009 12/2009 - 122008
absolutné¢ % |absolutn¢ % |absolutn¢ % |absolutng %
1az 49 1157 45,9 1163 47,0 1157 4712 0 +d,0
50 az 249 1148 45,5 1110 4419 1085 44,2 -83 .5
250 a vice 218 8,6 201 8,1 211 8.p -7 -3,2
celkem 2523 | 100,0f 2474 100,0 2458 10Q,0 -70 -34.8

K celkovému rotiimu sniZzeni pdd zangstnavatelskych subjektpusobicich na trhu
prdce v MSK rozhodujici #mou pispdy zejména monitorované firmy v kategorii 50-249
zamestnand (-63). U zanistnavatel s 250 a vice pracovniky dosSlohgm roku 2009 k poklesu
o 7 firem. Naopak za uvedené obdobi se ng@ihpocet nejmensich organizaci do 49 osob,
kterych je zarowe i nejvice. Jejich podil na celkovém pacmonitorovanych firem MSK
koncem minulého rokuigil 47,2 %.

Tabulka I1/2 - Zaméstnanost podle ptd zangstnané v organizacich - zaéstnanci u firem se
stavem 26 a vice osob

Kategorie k 31.12.2008 k 30.06.2009 k 31.12.2009 12/2009 - 12008
absolutnég % |absolutng % |absolutng % |absolutng %
1az 49 39023 | 12,5| 38940 13,3 38714 13|3 -309 -0,8
50 az 249 114 418 36,9 | 110351 37,8 | 107 744 37,1 -6 674 -5,8
250 a vice 156 989 50,6 | 142693 48,9 | 143861 49,6 | -13128 -8,4
celkem 310430 100,0| 291984 100,0| 290319 100,0] -20111 -6,5

V souvislosti s hospodgkou krizi doslo souhrnn& monitorovanych firem vSech
velikostnich kategorii v @béhu uplynulého roku k vice jak Sestiprocentnimu pskig@otu
zamestnand@. NejvétSi snizeni zagstnanosti se projevilo v roce 2009 zejména u podnika s 250
avice zamdstnanci (-13 128 osob) a u podnikta s 50 az 249 pracovniky (-6 674 osob).

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozeldy podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), kterad byla vypracovdna na zakladézinarodni statistické klasifikace
anahradila pavodni Odwovou klasifikaci ekonomickyckinnosti (OKE). Klasifikace CZ-
NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturalniéoy hospodsstvi za poslednich 15 let,
je relevantngi s ohledem na hospadéou realitu a lIépe srovnatelna s jinymi mezinanwini
klasifikacemi. V nasledujici tabulce je navic podrgbrozclenén zpracovatelsky imysl.

Z uvedenych monitorovanych odvé se na rodim sniZzeni zagstnanosti MSK nejvice
podilely zangstnavatelské subjekty zpracovatelskéhtnprsiu (-15 661 osob), z toho nejvice
firmy zaneétené na vyrobu zakladnich kovi, hutni zpracovani kova a slévarenstvi (-7 527 osob),
vyrobci strofi a zd&izeni (-1 667 osob), vyrobci motorovych vozidel 33 osob), pryZovych
a plastovych vyrobka (-989 osob), zpracovatelé textilii,vad& usni (-969 osob) a producenti
elektrickych zdizeni (-943 osob). K vyraznému Ubytku stalaslo také ve stavebnictvi (-1 443
osob), u firem orientovanych na dopravu a skladovani (-1 263 osob), administrativni a podpurné
¢innosti (-1 200 osob) a ¥ib¢ a dobyvani (-1 086 osob). Naopak tsirzangstnanych osob
zaznamenalo pouze sedm obW¢ nejvice véejna sprava a obrana a povinné socialni
zabezpéeni, a to o 730 zagstnand, zdravotni a socialni pé (+593 osob) a pebsictvi
apojisovnictvi (+465 osob).

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kragzdm 2010
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Mapa IlI/1 - Zamgstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a \dcacovnikia
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2009
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Tabulka 11/3 - Po¢ty zantstnan@ v odvdvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se stavem
26 a vice osob

stav k 12/2009
ekonomické ihnosti 31.12.2008 30.06.2009 31.12.200p -

absoluté | v % | absoluté | v % | absoluté | v % | 12/2008

ZemsdgIstvi, lesnictvi a rybistvi 5440 1,7 5350 1,8 4762 1,y -67§
T&Zba a dobyvani 17113 | 55| 16214 5.6 16027 55 -1 086

Zpracovatelsky gimysl 123 704| 39,8 109 11137,4| 108 0438 37,2| -15661

ztoho| yyroba potr.vyr., napdja tabakovych vyr. 9 587 7,7 9207, 8,4 8980 8,B -607

vyroba textilii, odvi, usni a souvis. vyrobk| 3 566 2.9 2723 2,5 2 597 2.4 -964

i ik a rosmnos. nehranyen nasi | 5692 | 46| 5169 47 4985 45 70

vyroba koksu a rafinov. ropnych prodiakt 1204 1 1044 1,0 1049 1,0 -155

vyroba chemickych latek a chenfigsavki 2 890 23| 2408 2,2 2541 2B -3441

vyroba zéakl. farmaceut. vyrofbka pripravki | 1 270 1 1142 1,0 1273 1P +3

vyroba pryzovych, plastovych vyrabk 8 400 6.8 7195 6.6 7 411 6. -98¢

a ostatnich nekovovych mineralnich vyrblk
vyroba zakladnich kay hutni zpracovani
kowi a slévarenstvi, vyroba kov. konstrukdi 49 456 40 | 42987 394 41929 34,8 -75p7
a kovodl. vyrobki, krone stroju a zaizeni

vyroba p@itacii, elek. a opt. fistr. a zaiz. 2341 19| 2278 2,1 238y 2P +40)
vyroba elektrickych zézeni 6 337 51 5521 51 5394 5p -943
vyroba stroji a zaizeni jinde nezazenych | 12 352 10| 11027 10,, 10685 9J9 -1 667
vyroba motorovych vozidel (krem

motocykk), privesi a navsi, vyroba 18458 | 14,9] 16428 1510 16905 13,6 -15p3

ostatnich dopravnich progdk: a zaizeni

yroba nabytku, ostatni zpracovatelsky ;

\[;)I’/L(I’)n a opr);vy ,a instalacg stibp zaEize):ﬁ 2151 17 1987 18 1907 1P -244
Vyr.a rozvod elekiny,plynu,tepla a klim. vzduchd 4 090 1,3 3939 1,3 3880 1.4 -21(
Zasobovani vodowinnosti souvisejici s odpadnithi
vodami, odpady aquanacemi J P 5125 1,7 5107 1,8 4921 1,y -204
Stavebnictvi 12 619 41| 11789 40 11176 38 -1 443
Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba 1
motorovych vozidel pravy 18 567 6 18174 6,27 18395 64 -17%2
Doprava a skladovani 20 665 6,7 19777 6,8 19402 67 -1 263
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2 959 1 2791 10 261% 0,9 -344
Informasni a komunikani ginnosti 4 614 1,5 4 680 1,6 4789 1.b +17%
Pergznictvi a pojigovnictvi 2 856 0,9 3062 1,0 3321 1.p +46%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1680 0,5 1641 0,6 1714 0,b +34
Profesni, ¥decké a technick&nnosti 3315 1,1 3348 1,1 3311 1L -4
Administrativni a podfirné ¢innosti 8 392 2,7 6764, 2,3 7192 2,p -1 200
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zaheape| 18 147 58| 18873 6,3 18877 65 +73D
Vzdélavani 28 477 92| 28244 9,4 28444 9B -33
Zdravotni a socialni pgé 26 798 86| 27027 93 27391 94 +59B
Kulturni, zabavni a rekreai ¢innosti 3518 1,1 3629 1,2 3 595 1.p +77
Ostatnic¢innosti 2 351 0,8 2464, 0,8 2 464 0,B +118
Cinnosti domacnosti jako zasstnavatel, ¢innosti
domacnosti produkuijici blize néené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni pisbu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0
celkem 310 430| 100,0291 984 100,0/290 319 100,0] -20 111
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3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjSimi zménami v poctech
zaméstnancii v roce 2009

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zamestnanost v tomto odwi, ktera je vyrazndvlivnéna sezonnim efektem, klesla za
uplynuly rok o 678 (-12,5 %) osob. S vyjimkou karvinského okresu doslo ke snizeni stava ve
vSech ostatnich okresech MSK, nejvice v navogkém (-247 osob) a opavském (-239 osob).
Dlouhodobé¢ neugSend situace vtomto odvé se odrazi v omezovani zivété i rostlinné
vyroby a nasledn& propoustni u nkterych zamistnavatal. V okrese Novy &in se jednalo
napi o Agropfimyslovy kombinat a. s. Sedlnice, Podnik Zigo& vyroby Novy din a. s.

v likvidaci, SUGAL spol. sr. 0., Veterinarni a farmaceutickou univerzitu Brno, ZEMSPOL
STUDENKA a. s. V opavském okrese jde o pozvolny, ale trvaly, poklegstaamosti. Plati to
zejména pro Zewuélské druzstvo ,Hramid” se sidlem v Lod#ici, ZP Otice, a. s., Zefdélske
aobchodni druzstvo SLEZSKA DUBINA arBzovska zewudska, a. s. K poklesu sezonnich
pracovnika doSlo rovrg u nkterych zamistnavatel v bruntalském okrese.

TéZba a dobyvani

Za sledovanych dvanact ¢siai se poét zamdstnan@ v odwtvi téZby nerostnych
surovin, které je koncentrované do okresarvina, Frydek-Mistek a Ostrava, snizil o 1 086
(-6,3 %). Na tomto poklesu se nejvice podilel okres Karvina (-611 osob), zejména dilni zavody,
Dul Darkov, Dil CSM a Dil Karvina. Divodem poklesu za#stnanosti bylo snizeni zakazek
atim i tzby. Stavy ovlivnily také mvody povrchovych pracovniki do die spolénosti
OKD, VOJ Centrum servisnich sluzeb. SniZzeni stavi zaznamenaly také dodavatelsk@spole
OKD, a. s., napis. r. 0. T & B CZ, kter4 ukoil& v okreseiinnost Upinéa dale s. r. 0. Carbokov
a s. r. 0. Kardo. Bhem prvniho pololeti 2009 vlivem celosowé krize nastal pokles
zanmestnanosti rovng v okrese Frydek-Mistek (-329 osob).

Zpracovatelsky primysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelskéhainpsiu, ve kterém nachazi ze
sedovanych firem v MSK pracovni uplatmiénejvice osob (37,2 %), ubylo za rok 2009 pinych
15661 (-12,7 %) zawsstnand. Na sniZeni se nejvice podilely firmy zabyvajicivseobou
zakladnich kovt, hutnim zpracovanim kova a slévarenstvim (-7 527 osob), vyrobau stroj
azdizeni (-1 667 osob), vyrobou motorovych vozidel55B osob), dale producenti pryZovych
a plastovych vyrobkta (-989 osob), textilii, adé¢a usni (-969 osob) a vyrobci elektrickych
zarizeni (-943 osob).

¢ Vyroba potravinaiskych vyrobkii, napoju a tabakovych vyrobkii

V roce 2009 doslo v tomto odw¢ k poklesu zamstnanosti o 607 (-6,3 %) osob.
NejvetSi ubytek nastal v okrese Frydek-Mistek (-341 oskiieyy vSak nebyl zpusoben krizovym
vyvojem, ale racionalizaci a modernizaci vyroby dvdaadstich zaréstnavatel. Opavsky okres
vykézal snizeni o 179 osob.

¢ Vyroba textilii, odévii, usni a souvisejicich vyrobki

Za uplynuly rok 2009 doSlo vodixi k celkovemu poklesu o 969 (-27,2 %)
zamestnand@. Nejvice ktomu pspd okres Frydek-Mistek (-551 osob). Tento Ubytek byl
zpusoben ekonomickou krizi u nejgtho zastupce odi v okrese - SLEZAN Frydek-Mistek
a. S., ktera vedla k rozhodnuti o postupném ukanh&innosti. Dale se na snizeni podilel
bruntalsky okres (-209 osob), kde se &&jV snizeni zasstnand projevilo vlivem nedostatku
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zakazek u firmy Pega - Vel, a. s. Krnov. V okrese No¥inJpoklesl stav o 109 osob, hlavné
u firem TONAK a. s. a KON - KYS s. r. 0.

¢ Zpracovani dieva, vyroba papiru a vyrobkii papiru, tisk a rozmnoZovani nahranych
nosici

Monitorované firmy snizily v uplynulych dvanécti¢aicich své stavy o 707 (-12,4 %)
osob. Nejvé&Si pokles zaznamenal okres Opava (-227 osob), ikae fSmurfit Kappa Czech
s.r. 0. jako gEinu uvedla ztratu cenové konkurenceschopnosti, kjer&e zn&né mfe
zpusobena mensSim p@n zakdzek a snizovanim jejich sériovosti. Z davodu &&on
pracovnich por&ri na dobu ufitou snizila stavy zasstnand dale spolénost HON - nabytek
s. r. 0. Hludnska firma BRILSTEJN s. r. 0. ukailg& svou&innost a vi§ina zamstnand byla
nasledné pievedena pod nového zastnavatele CITADELA - d#vaské zavody s. r. 0. se
sidlem v OstravéBruntalsky okres zaznamenal sniZzeni stavi 0 215 osob. V okrese Ostrava se ha
snizeni zamsstnanosti 0 141 osob menSimi popodilelo 12 firem. Uvalovani neprobihalo
hromadnym propou&him, ale zpravidla iozenymi odchody, kdy na misto z&stnand, ktei
odesli, jiz nebyly pifimany nové osoby.

¢+ Vyroba chemickych latek a chemickych pripravki

K poklesu zargstnanosti bliem roku 2009 o 349 (-12,1 %) osolspd v MSK nejvice
okres Opava (-142 osob). Nefgé vliv na tom nila firma Akzo Nobel Coatings CZ, a. s., ktera
jiz v unoru 2009 oznamila organiza zmeény a hromadné propousti v navaznosti na zamn
jediného akcion# - spolénosti AKZO Nobel Coatings International B.V. (Nizoag piesunout
ast vyroby mimaCeskou republiku do Polska a Marska, picemz¢ast aktivit byla pevedena
také do Prahy. Spaleost néla v Opaveédvé divize: divizi pro vyrobu tekutych barev, ktera ayl
presthovana, a divizi pro vyrobu praskovych barev, kteistala v Opavé- Komaroveé
Meziromi pokles hlasily také firm#ROS ZPS s. r. 0. a EKOPOWDER, s. r. 0.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki

Sledované podniky snizily v roce 2009 stavy celkem o0 989 (-11,8 %jgstaamd.
K nejvyrazngimu poklesu doslo v okrese Bruntél (-400 osobg, igdevsim v 1. pololeti 2009
doslo k hromadnému proposgt u firem Linaset, a. s. BudiSov nad BudiSovkowyvpez Bruntal
a Crystalex a. s., Novy Bor, zavod Vrbno p. P. Na sniZeni se podilely érspstieAdvanced
Plastics s. r. 0. Vrbno pod Pratkm a Alfa Plastik, a. s. Bruntal. Ktgimu Ubytku zagstnand
v tomto odvdvi piispd také okres Opava (-212 osob), kde k vyrgzimdu sniZzeni z pohledu
meziroich zmén podu zangstnané doslo hlavnéve firmé PLASTY CZ s. r. o. Pokles
rozhodujici mirou ovlivnil nedostatey objem zakazek pro firmu vyrgi& prostedky pro
zahradnicke Ggly.

¢+ Vyroba zakladnich kovii, hutni zpracovani kovii a slévarenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkii, kromé strojii a zarizeni

Odvétvi bylo v roce 2009 hospotikou krizi zasazeno velice vyraznEelkova
zamestnanost v MSK se snizila o 7 527 (-15,2 %) praadvmhist. K poklesu doSlo ve vSech
okresech Moravskoslezského krajei¢einZz nejve&si zaznamenal ostravsky (-2 731 osob), dale
okresy Novy Jin (-1 629), Frydek-Mistek (-1 311 osob) a Karvind {56 osob). Finami
kolaps svtové ekonomiky zpisobil zastaveni novych investic, coz sml@aprojevovat
vyraznym omezovanim poptavky tradich odbéateli a nafistem skladovych zasob. Tato
situace vedla k celost@vému propadu vyroby oceli. Na poklesu zamanosti se podilely
napii¢ odvavim ténei viechny hutni podniky MSK. Nejvice ArcelorMittal i@sva, a. s., ZDB
Group Bohumin, VITKOVICE HEAVY MACHINERY, a. s., EVRAZ VITKOVICE STEEL,
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a. s., ArcelorMittal Tubular Products Ostrava, a. s., ZP Tazirny trub Svinov spol. s r. 0. Ke
zmirndni dopadu krize spotmosti¢asto ped propoudnim zamgstnané uplatiovaly ustanoveni
§ 209 ZP ¢ast&na nezarsstnanost).

¢+ Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pristrojit a zarizeni

Je to jediné odw¥i zpracovatelského famyslu, které zaznamenalo v roce 2009 mirny
narist o 46 (+2,0 %) osob, a toquievsSim v okrese Ostrava (+144). Zasluhu na tafla m
tchajwanska firma PEGATRON Czech s. r. 0i(dfASUS Czech, s. r. 0.) vipnyslové zdné
v OstravéHraboveé, kde putsobi od roku 2004. Vramci investice vysawtovou halu
stechnologii na vyrobu a opravy vymdi techniky. Od zahdjeni provozu postupnvoiila
k 31.12.2009 celkem 1 674 novych pracovnich mist, z toho 144bér sledovaného roku
2009, a to pgdevSim v pozici operéator ve vyroh divizi oprav.

¢ Vyroba elektrickych zaiizeni

Na celkovém meziratim poklesu zagstnanosti o 943 (-14,9 %) osob se podilel
zejména okres Novy dn (-783 osob). NejtSi snizeni stavt prohto u firem Continental
Automotive Systems Czech Republic s. r. 0. a Siemens Elektromotory s. r. o.

¢+ Vyroba stroji a zaiizeni jinde nezarazenych

Na poklesu v oduw¥i vyroby strofi a z&izeni jinde nezazenych o 1 667 (-13,5 %) osob
se podilely vS8echny okresy MSK. Nejvice okresy Nowynl{(-452 osob), Frydek-Mistek (-401
osob), Ostrava (-363 osob) a Opava (-321 osob). Hosglkal&rize vyrazno®mezila poptavku
po novych strojich, ale i po opravach arekonstrukcich stavajicich vyrobnitherda
NejvyrazngSi ubytky vykazaly spolmosti Vojensky opravarensky podnik 025 Novyidj
OSTROJ a. s., VITKOVICE MECHANIKA, a. s., Behr Ostrava s. r. 0., DOTEX spol. s r. 0.,
ARMATURY Group a. s., LUCCO a. s., PRIMUS CE s. r. 0., MSA a. s. a dalsi.

+ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklir), piivésii a navési, vyroba ostatnich
dopravnich prostiedki a zarizeni

Odvétvi se vyznauje velmi dynamickym rozvojem, jenz je vyrazoglivnén vstupem
korejského investora firmy Hyundai Motor Manufacturing Czech s. r. o. @lmysiové zény
v NoSovicich v okrese Frydek-Mistek. V tomto okrese doSlbeir roku 2009 posmng
k vyraznému ndistu zandstnanosti, a to o 460 osob. Napomohlo tomu mj. viet®@ druhé
smény spolénosti Hyundai. Celkov&/Sak poét pracovniki MSK vlivem celost@vé krize
poklesl 01553 (-8,4 %) osob. Hlavnim davodem bylo rapidni sniZenu pgngéstnand
v okrese Novy &in (-2 022 osob), a to edevSim u spotmosti TATRA a. s., Visteon - Autopal
Services s. r. 0., Visteon - Autopal, s. r. 0. a Brose CZ spol. s r. 0. K mirnému zvySeni poc¢
pracovniki doSlo v okrese Ostrava (+171 osob), kde putadd dodavatél pro korejské
automobilky KIA a Hyundai, ktera v 2. polovimdku 2009 zvysSila vyrobni kapacitu na 200 000
vozi roéné. Spol€nosti, které vyraljé pro jiné, nez vySe uvedené korejské automobileyySak
zpravidla potykaly s odbytovymi problémy wvipehu celého roku. Nej8i navySeni
zanmestnan@ vykazaly firmy Daechang Seat, s. r. o., ITT HoldinGzech Republic, s. r. o.
a I-ZONE Czech s. r. 0. Naopakt§Epokles stavu vykazala firma Henniges Automotsve, 0.

Stavebnictvi

V prabéhu dvanacti rssiail roku 2009 se celkovy pet zangstnané@ u monitorovanych
moravskoslezskych stavebnich firem snizil o 1 443 (-11,4 %). Nejvyziiasen&o projevilo
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v okrese Ostrava (-643 osob). Na tomto poklesu se nejvice podilelycrapsile Eiffage
ConstructionCeskéa republika, s. r. o. fige TCHAS spol. sr.0.) a ODS-Dopravni stavby.
Nepiiznivy ekonomicky vyvoj na stavebnim trhu se prdjéaké snizovanim personalnich stava
u akciovych spolénosti TEPLOTECHNA Ostrava a VAMOZ-servi€ityii podnikatelské
subjekty s celkovym pdém 150 zamstnand zcela ukonity svou ¢innost. Ubytek
zamgstnanosti na ostravskych pracovistich také ovlivrpiemistni ¢asti zavodu akciové
spoletnosti STRABAG, od&pny zavod Ostrava ein¢ zantstnand do okresu Novy din.

V karvinském okrese klesly¢bem roku 2009 stavy o 580 osob. Stavokomp, stavabrsi

a Snapka stavby a. s. Gplokondly svoji ¢innost. Na poklesu se rovh@odilela firma OKD-
Rekultivace Hawiov. Na snizovani se vyraznpodilely i okresy Opava (-130 osob) a Frydek-
Mistek (-111 osob).

Doprava a skladovani

V uplynulém roce 2009 u sledovanych firem tohoto dwvklesla celkova zadstnanost
v MSK o 1 263 (-6,1 %) osob. Ke snizeni doSlo ve vSech okresech MSK s vyjimkou frydecko-
misteckého, kde nést o 390 zarstnand@ byl zptisoben zejména pozit&jgim vyvojem vyroby
motorovych vozidel a nasledndogistickych sluzeb pro subjekty tohoto otii¢ Nejvyrazn{Si
poklesy personalnich stavii zaznamenaly okresy Ostrava (-791 osob) a KevBageb). Slo
predevsim o spotmost OKD, a. s. VOJ Centrum servisnich sluzeb, kedeSsk jednalo o zénu
prevazujicicinnosti, a to n&innosti pf t¢Zbé nerostnych surovin. Déle se na poklesu podilela
spolesnost (D Cargo, Provozni jednotka Ostrava a a. s. OKD, Bxogar

PenéZnictvi a pojist’ ovnictvi

Monitorované finaéni a poji§ovaci Ustavy zaznamenaly vipghu roku 2009 v MSK
zvyseni 0 465 (+16,3 %) zastnand. Tykalo se to hlavn®kresu Ostrava (+462 osob), kde
tento naiist Uzce souvisel s rozdvanim centra zakaznickych sluzeb amerického invaesei
Money Multiservis, a. s. v pimyslové zon¢Ostrava-Hrabova. Nova pracovni mista vyieor
rovn& akciova spoknost Ceska spdtelna zizenim odboru vymahani pohledavek. dil
nanisty zangstnanosti vykazaly spalrosti HSBC Service Delivery (Czech Republic) s..r. o
Kooperativa poji§ovna, a. s., Vienna Insurance Grodeska pojigovna a. s., Raiffeisenbank
a s. a @skomoravska zarné a rozvojova banka, a. s.

Administrativni a podpiirné ¢innosti

V priabéhu roku 2009 poklesly stavy u tohoto otlico 1 200 (-14,3 %) zakstnand. Ke
snizovani dochéazelo ve vSech okresech s vyjimkou néwského (+149 osob). Ostravsky
aopavsky zaznamenaly Ubytek 440 Zatnand, karvinsky okres 253 zatstnand a frydecko-
mistecky 213 osob. Velky pokles stavu zaznamenala v okrese Opava personalni agentura Work
Service Czech s. r. 0., kdy zéstnavatelé v roce 2009 vyuZivali tuto formu Zatavani jiz
v mnohem mensim rozsahu nez #eqchozich letech. V ostravském okrese doslo ke shize
zanmestnanosti o 181 osob u agentur prace, u kgxystnich a patracictinnosti o 141 osob
apokles o 168 osob se projevil také v oblasti Uklidovych sluzeb. Mirnysingrodu
zanmestnan@ se projevil jen u sektoru administrativnich, kaatsdych a jinych podpurnych
¢innosti v podnikani @devsim v souvislosti se fz@enim akciové spalposti VITKOVICE
ACCOUNTING, ktera je sousti skupiny VITKOVICE HOLDING, mezi novénonitorované
firmy.

Verejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni

Monitorované organizace tohoto @thi zaznamenaly ve sledovaném obdobi v MSK
celkovy natist o 730 (+4,0 %) za¥stnand. Jde vSak ve skuteosti o stabilizovanou
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a personalé ténet vyrovnanou oblast, kde vyrazné zvySenictpozangstnandé ovlivnilo
predevsim ziazeni Krajskéhdeditelstvi policie Severomoravského kraje mezi noooitané
organizace. Od ledna 2009 se stala orgé&nizsloZkou statu a timto datem bylaazena mezi
organizace sledovanéadem préace.

Zdravotni a socidlni péce

V hodnoceném roce doslo v oblasti zdravotni a socialbé pe MSK k celkovému
nanistu o 593 (+2,2 %) osob.riFistky zaznamenaly vSechny okresy, nejvice pak katyins
(+214 osob) a ostravsky (+176 osobjispdo k nému zvySeni stavu ikbdlika zdravotnickych
subjekti. Jednalo se n&épo Fakultni nemocnici Ostrava, Domov sefiibfavicov, Domov pro
seniory Kamenec, Vitkovickou nemocnici, a. s. a Zdravotni Ustav se sidlem v Ostraveé

4. Vyvoj poétu OSVC

Tabulka Il/4 - Potet OS\C

, Sav K 12/2009 - 12/2008
ukazatel (celkovy pa&) =15 >50d 30.06.2000] 31.12.20d%bsolutne] v %

OSVC vykonavajici tnost| 87 389 88 220 87 661 1272 70,3
Z toho - hlavni 58 453 61 158 50 114| +661 1.1
“vedlejsi 28 936 27 062 28547| -389 13

OSVC - pojisenc 66 479 68 946 67 275 1796 1.2

K 31.12.2009 registrovala®SSZ celkem 87 661 o0sob vykon&vajicich samostatnou
vydélecnoucinnost v MSK. Je to druha nejvyssi hodnota od ddégovani tohoto ukazatele. Od
roku 2006 docervna 2009 jejich pat v MSK neustale stoupal a teprve vlivem Spatné
ekonomické situaci doslo za uplynulé pololeti k poklesu O$\559 osob.

Z celkového prosincového pokosob vykonavajicich samostatnou &gdnou ¢innost se
ub9 114 (67,4 %) z nich jednalo o hlavni pracoviminost a u 28 547 (32,6 %) @nnost
vedlejSi. Oichodove pojiS€nych Zivnostnika i pes pokles ve druhém pololeti 2009bgto
v MSK o 796.

Graf 11/2 - Vyvoj poé¢tu OSWC v MSK od poloviny roku 2005
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Mapa 11/2 - Podil OS\W na pracovni sile v jednotlivych okresech MSK
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5. Volna pracovni mista

Na poptavkové strantrhu prace v MSK jsme zaznamenavalhé vdsSiny mesia
uplynulého roku poklesy ptd nabizenych VPM, jen b&ém dubnagervence, srpna, #a
aprosince doslo k mirnému zvySovani stavu pracovnidbzgbsti. Nejvyrazn&i propad byl
zaznamenan them ledna, kdy ubylo 3 913 mist, coZz je n&jvémezingsicni pokles v celé
historii MSK.

K 31.12.2009 evidovaly UP MSK celkem jen 2 756 VPM a jejich stav byl o 6 039
(-68,7 %) nizSi nez v zamt roku 2008. Podil zatstnavatal naSeho kraje na celorepublikové
poptavce po pracovnich silach se mezognizil o 0,7 procentniho bodu na 8,9 %.

V pribéhu hodnocenych dvanacti ésiai nahlasili zamistnavatelé naSeho kraje do
databazi UP MSK celkem 22 424 VPM, coz je ve srovnani s minulym rokem o 17 659 (-44,1 %)
mén¢é Na celkovém p&tu VPM nové zaregistrovanych ve vSech krajich republiky setbgtu
roku 2009 zargstnavatelé MSK podileli 10,4 %. Celkemélmzprostedkovatelé UP MSK
béhem uplynulého roku k dispozici 31 219 pracovniciepitosti (meziron¢ o 19 560, tj.

0 38,5 % méng které mohli nabidnout zajerird a uchaz&im o zandstnani.

Pramérny patet VPM, z nichZ si mohli koncem kazdéhgsite uplynulého roku klienti

UP MSK vybrat klesl na 3 374, coZ je ve srovnani s rokem 2008 o0 9 968 (-74,7 %) méng
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Graf 1I/3 - Vyvoj poc¢tu evidovanych uchazé o zanmgstnani a volnych pracovnich mist
v Moravskoslezském kraji v roce 2009
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‘ O uchazei o zangstnanil volna pracovni mistb

Jak je patrné z niZe uvedeného grafuegpachazeén na jedno VPM se them roku 2009
az do cervence zvySoval, a to z lednovych 13,2 aZ na 26¢ervenci. Poté pgel mirny
dvoungsicni pokles na zgovych 23,8 a v poslednicliech nesicich ogt narist, picemz tento
ukazatel zakont svij vyvoj v roce 2009 na hodnbt29,2. V pomysiném Zefiku tohoto
ukazatele viech okr@€'R se koncem prosince v prvni desitce umistil poederj z Sesti okrés
MSK - nejvice uchazé se o jedno VPM uchazelo v karvinském okrese (53)9my nejhorsi
poner v celé republice). Nejménéchazén na 1 VPM v MSK pipadalo v okrese Frydek-Mistek
(16,2).

Graf Il/4 - Vyvoj podu evidovanych uchazé o zangstnani pipadajicich na jedno VPM ¢R
av MSK v roce 2009
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Tabulka 11/5 - Pocet uchaz&i o zangstnani pipadajicich v MSK na jedno VPM podle viai

31.12.2008 30.06.2009 31.12.2009
stupa vzddani Uoz/ Uoz/ Uoz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM UoZ | VPM 1 VPM
bez vzdé&ni 247 12 20,6 347 8 43,4 377 7 53[9

zakladni vzdi&ni | 18 537] 1752  10.6| 22357 450 487 2275881 | 59.7
stedniodborne | o0 051 5400 47| 34760 1318 264 37690275 296

(SOU+OU+0S)

stredni odborné

S maturitou 9568 | 1107 8,6 12 949 827 15,8 14 53781 18,6
(SOU+SO0S)

sttedni vSeobecné 1586 21 756 2 075 10 27,5 21090 7299
vysokoskolské 2 144 494 4.3 2742 284 oy 3134 305 J0,3
celkem 57 455| 8 795 6,5 75230 2901 25p 80 5&1756 29,2

NejhorSi podil uchazé& piipadajicich na jedno VPM jsme zaznamenali
u nezandstnanych osob se zakladnim vi&him, jehoz hodnotarila 59,7.

5.1 Dlouhodobé evidovand volnd pracovni mista

PrestoZze pogt UoZ vyraznépievySuje evidovanou poptavku po pracovniciakstava
v databazich @di prace naseho kraje mnoho pracovnidlezitosti delSi dobu. Na zaklade
pokynu SSZ MPS\WCR jsou od poslednihétvrtleti 2002 za dlouhodobgvidovana povaZzovana
takova VPM, ktera se neddlabsadit déle nez 3dwice.

Tabulka 11/6 - DE VPM podle KZAM

31.12.2008 30.06.2009 31.12.2009
= = =
5 z5s| § z§5s| § a5
X = |> 3| Z >3zl =x = |>22
tiida KZAM 8 | > |82 8| > |82 8 | > |H=2
s w (—ogl = W = osg = Lt = ©5g
a ] T o g o ] T o g_ o ] T o é_
> o < > o < > o <

pocet | paet] % pcet | paet| % patet | paet %

1. Z&konodérci, vedouciiadici 188 57 06 64 o 08 61 13 0.4

pracovnici

Wl ¢
w

2. Védesti a odborni duSevni pracovnfci424 | 292 333] 184 6,5 32( 205 7.4

3. Techntti, zdravotnétl, pedagoditi | | 13,1 739| g4 | 763 379 134 738 372 135
pracovnici (¢etr pribuznych obat)

4. Niz8i administrativni pracovnici 260 119 1,4 137 33 11 142 54 P,0

5. Provozni pracovnici ve sluzbach 691 | 321 36 298| 124 41 23 98 36
a obchod

6. Kvalifikovani ckInici v zengdélstvi o4 16 0.2 10 1 0.0 5 4 01

a lesnictvi (¢etns pribuznych obak)
7. Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravia

4351|337% 384 779 | 409 14,1 797 448 16,

8. Obsluha strdj a za&izeni 1306|1135 129 | 183| 63| 22| 231 72 26

9. Pomocni a nekvalifikovani 217 | 260 30| 233 120 41| 234 1393 a4
praCOVn|C|

0. Osoby bez pracovniho imeni 0 0 - 1 0 0,0 0 0 -
celkem 8795|6314 718 | 2901 1338 46.1 | 2756 1394 506
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K 31.12.2009 evidovaly UP MSK celkem 1 394 DE VPM, tj. 50,6 % z celkového stavu
VPM. Vzhledem k velmi vyraznému poklesu poptavky na pracovnim trhu doSlo meziro¢
i k celkovému snizeni pa& DE VPM ve vSech okresech kraje i ve vSech jednath
sledovanych kategoriich.

V clenéni podle fid KZAM patilo koncem prosince 2009 op#&ejvice DE VPM do
7. ttidy (443 mist - nejvice z nich pro zedniky, hornilstalatéry, zammiky a mechaniky)
ado 3. tidy (372 mist - nejvice z nich pro obchodni zastuppejifovaci agenty). Od prosince
2008 byl zaznamenan pokles DE VPM té#me vSechiidach KZAM, nejvice vSak v 7titlé
02 932 (-86,9 %) DE VPM a v &idtl¢ 0 1 063 (-93,7 %) DE VPM.

Tabulka I1/7 - Kvalifika¢ni struktura dlouhodobévidovanych VPM

31.12.2008 30.06.2009 31.12.2009
£ 2 £ £ 2 £ £ = £
S |z |58 £ | = |5¢%8 & | = |52
stupe vzddani 8 > |4=2] 8 > |4=2] 8 > |g=2
s w =8z s w =8z s w (=332
o @] T © g o (@] T © g o (@] T ®© é_
> g <= > g < > X=
pocet | poet % poé&t | poet| % po@t| pocet| %
bez vzd#ni + zakladni vzdani| 1 764|1 200| 13,6 | 467 | 231 8,0 388 228 57|5

stredni odborné (SOU+OU+O$E 409| 4 162| 47,3 | 1318 586 | 20,2| 1275 614 | 48,2
stedni odborne s maturitou | 1471 617 | 70| 822| 364 124 781 378 444

(SOU+S0S)

stredni vSeobecné (gymnazia) 21 12 a,1 10 5 D,2 7 7 ,0100
vysokoSkolské 494 | 323| 3,7] 284 152 54 305 172 54,4
celkem 8795(6314| 71,8 | 29011 338| 46,1 | 2 7561 394| 50,6

Podle kvalifik&ni struktury je dlouhodob&ejwtsi poet DE VPM pro uchaze se
sttednim odbornym vzdénim, a to 614, tedy téfpolovina vSech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptavce po pracovnich sildch v naSem
kraji nazng&uje nesoulad mezi strukturou nezstmanych osob a strukturou volnych pracovnich
mist. Divodem je neustale zpravidla nedostatek vhodnych WpHRujicich kvalifikatni
predpoklady, poppadédalSi podminky stanovené zéstnavatelem (poZzadovany zdravotni stav,
Uzk& specifikace odbornosti, absolvovani psychoted¢lka praxe, jazykové znalosti a jiné).
V nekterych pfpadech jsou podminky z&stnavatel pro obsazeni daného mista pro uckeze
nevyhovujici a neakceptovatelné (nikggd kumulace neusnnych poZadavka navic
neodpovidajicich finaimimu ohodnoceni).

Mnoha mista jsou vedena dlouhodalzduvoducasté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se také pFady, Zze zawstnavatelé tadum prace VPM nahlasi, gstoze
pracovniky aktualnénepotebuji. Vyslani uchaz¢ o zangstnani jim pak slouzi k ,syceni”
vlastnich regisftr piipadnych zajentco zangstnani.
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. NEZAM ESTNANOST

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

V prabéhu sledovaného roku se naplno projevily dopady pagidi hospod&ké krize
asituace na trhu prace v MSK se vyvijela nepi/¢.

K 31.12.2009 evidovaly UP MSK celkem 80 581 UoZ, coZ je o vyraznych 23 126
(+40,3 %) vice nez na konci roku 2008. Ve srovnani s dosavadnim nejnizSim stavem
evidovanych UoZ ziijna 2008, kdy UP MSK registrovaly celkem 52 991 amdi
o zanestnani, jsme jich koncem prosince 200%linv evidenci o 27 590 (+52,1 %) vice.

V mezirohim srovnani stoupla evidovana nezatmanost ve vSech okresech nasSeho kraje. Na
tomto zvySeni se v absolutnich peeh nejvice podilely okresy Ostrava (+5 038) a Nawin

(+4 756). B pohledu na procentualni ri&t nezamstnanych v jednotlivych okresech je vidé

Ze nejvice poét uchazen vzrostl v okrese Novy Jin, a to 0 86,1 % a naopak nejméné
v karvinském okrese o0 23,2 %.

Graf 1I/1 - Vyvoj miry nezamgéstnanosti v ® a v Moravskoslezském kraji v roce 2009
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Mira registrované nezasstnanosti v MSK koncem prosince 2088ila 12,1 %, cozZ je
0 3,6 procentniho bodu vice nezg@rdvanacti isici. Hodnota miry nezatstnanosti v MSK
neustale pgvysuje celorepublikovy pmér a v piibéhu uplynulého roku se pohybovala o 2,9 az
3,5 procentniho bodu vySe.

V pomysiném ,Zeligku* vyse miry nezagstnanosti 77 @da praceCR se po celé
dedované obdobi vSechny okresy naSeho kraje pohybovaly neustale v jeho prvni pgoving
okres Frydek-Mistek na tom byl o ¢& |épe a v lednu se dostal dokonce az na 43. misto.
V druhé polovinéroku zaznamenavaly vSechny okresy postupné propaoiynto Zebitku, coz
znamend, Ze nezastnanost se v naSem kraji vyvijela oco¢lépe nez ve zbytku republiky.

V zavdu roku se vyrazn&lepsSila pozice okresu Ostrava, kdy z 15. pozicervenci vystoupal
az na 25. misto v prosinci. | okres Karving, ktery byl dlouh@d@oinim z okre$ s nejvyssi
mirou nezaristnanosti ze viech UP v republice se v mévdku dostal ,az* na 8. pozicii€sto
vdechny okresy kraje v zaw® roku pevySovaly pimérnou miru nezagstnanosti v ®.
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NejhorsSi je pitom situace v bruntalském okrese, ktery na koned@vaného obdobi vykéazal
miru nezanistnanosti 15,4 %.

V celkovém potu UoZ zaujimaly okresy MSK v ramci viech okr&sR bghem celého
minulého roku mista v prvnfdtiné Zebicku a okresy Karvina a Ostrava byly po celé sledované
obdobi na druhém &etim mis¢. Dlouhodobézaujima prvni misto s nejigim potem uchazé&i
0 zanestnani Praha.

Mapa lll/1 - Mira nezanmistnanosti v jednotlivych okresech MSK
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Tabulka 11lI/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchazé o zangstnani, volnych pracovnich mist
amiry nezamistnanosti za poslednich dvanacisiai

. stav k 12/2009-12/2008
ukazatel (celkovy pa) 12/2008] 06/2009] 12/2009| absolutng] %

evidovani uchaz# o zang¢stnani 57455| 75230/ 80581 +23126 +4(,3
z toho dosazitelni 54 193 | 73624 78554 +24361 +44,0
uchazei s narokem na podporu 16100 | 25897| 22988 +6888 +4J8
VvV hezandstnanosti
pramérna vyse podpory v nezastnanostiv K | 5089 5872 5544 +455 +8,9
volna pracovni mista 8 795 2901 2 756 -6 039 -687
uchazei piipadajici na 1 volné pracovni mistq 6,5 25,9 29,2 3 +2| +349,2
mira nezardstnanosti v % 8,5 11,5 12,1
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Béhem sledovaného roku byl v MSK zaznamenan poklesupmddovanych UoZ pouze
v z&i atijnu, zatimco ve vSech ostatniclesitich dochéazelo k néstu celkového evideémiho
stavu UoZ. V ngsici lednu to bylo zvySeni o 6 929 osob a tenésimse tak stal po této strance
nejhorSim v celé historii MSK. Poté pokovaly mezingsicni nagsty aZz do srpna a za toto
osmimésicni obdobi se pat uchazen rozstil o 20 515. Bhem z&éi a tijna doSlo pouze
k mirnému poklesu, celkem o 1 093 UoZ a v poslednich dv&icich roku 2009 se pet
nezangstnanych osob jeSto 3 704 navySil. Diky pomalejSimu datu po&u UoZ v druhé
poloviné roku, byl koneény stav k 31.12.2009 pouze o necelych 600 UoZ vy$s%, jsme
ocekavali v lepSi variatitprognozy z poloviny roku 2009.

Pramérné mésicné evidovaly UP MSK v uplynulém roce celkem 74 746 Uadz je
v mezirohim srovnani o 17 383 (+30,3 %) osob vice.

2. Tok nezaméstnanosti

Pro trh prace MSK je jiz dlouhodob&harakteristicky obrovsky tok evidované
nezangstnanosti. V pibéhu roku 2009 se zde do evidenctadii prace phlasilo celkem
110 150 UoZ (ptmérne meésiécné 9 179), coz je meziro& o vyraznych 32 316 (+41,5 %) vice.
Toto mnoZstvi pFdstavovalo 13,4 % vSech osob, které se mag¥idovaly v cel€R. Vyrazeno
bylo 87 024 osob, meziroé o 829 vice a 51 980 (59,7 %) z nich nalezlo uplatna trhu prace,
cozZ je 0 699 osob vice nez v roce 2008.

Tabulka I11/2 - Tok evidované nezagstnanosti

uchazéi y .
. evidovani nové |sukonéenoul umisgni vyrazent .
obdobi 1) . . ; ; podle § 30,| ostatni
celkem evidovani| evidenci celkem
. odst. 2 ZoZ
a vyrazeni

prosinec 2008 57 455

leden 2009 64 384 12 418 5489 3132 1011 1 346
anor 69 065 9 664 4 983 2 754 871 1 358
biezen 72 372 9 809 6 502 3741 1243 1518
duben 73 360 9 649 8 661 5723 1189 1749
kvéten 74 020 8 085 7 425 4702 1159 154
cerven 75 230 8 491 7 281 4284 1383 1614
cervenec 77747 9 297 6 780 3740 1255 1785
srpen 77 970 7 532 7 309 4528 1230 1541
zai 77 907 10 243 10 306 6 407 1271 2 638
fijen 76 877 7 593 8 623 5 399 1342 1892
listopad 77 443 8 438 7872 4710 1284 1878
prosinec 80 581 8 931 5793 2 860 1052 1841
celkem 110 150 87 024 51 980 14 290 20 794

1) koncovy stav &sice
3. Struktura uchazeci o zaméstnani
3.1 Vekova struktura uchazecit o zaméstnani
Vékova struktura uchazé o zangstnani se v gib¢hu sledovaného obdobiilé vyrazné
neznenila, v podilovém zastoupeni se jednalo o odchyllensi nez dva procentni bodyeBto

ale jde zaznamenat mirné zvySeni gomého zastoupeni mladSich uchazena ukor starSich,
coz je op& dano skladbou nowgiichozich uchaze v lonském roce.
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Tabulka I11/3 - V ¢kova struktura evidovanych uch&aeo zangstnani

vek stav k 31.12.2008 stav k 30.06.2009 stav k 31.12.2009
absolutné % absolutné % absolutné %

do 19 let 2 745 4,8 2789 3,7 3516 4.4
20-24 let 6 057 10,5 9169 12,2 9721 12,1
25-29 let 5499 9,6 7 793 10,4 8 392 10,4
30-34 let 6 243 10,9 8 539 11,4 9 279 11,5
35-39 let 5 855 10,2 7 992 10,6 8772 10,9
40-44 let 6 270 10,9 8 160 10,8 8 589 10,7
45-49 let 6 488 11,3 8 376 11,1 8 908 11,1
50-54 let 8 951 15,6 10 444 13,9 11 145 13,9
55-59 let 7 424 12,9 9 402 12,5 9 698 12,0
60-64 let 1882 3,3 2518 3,3 2 506 3,1
nad 65let 41 0,1 48 0,1 55 0,1
celkem 57 455 100,0 75 230 100,0 80 58[L 100,p

Pocet UoZ starSich 50 let k& se sice mezirm& zvySil o 5 106 (+27,9 %), jejich
podilové zastoupeni se vSak snizilo o 2,8 procentniho bodu amizéaké 2009 bylo v evidenci
29,0 % UoZ starSich 50 let k.

Pramérny vék UoZ se koncem roku 2009 ve srovnani se stejnynoloind pdchoziho
roku v dusledku mirného poklesu podilu starSich osob snfZi8 woku adinil 40,1 let, picemz
pramérny vék uchazed v celé (R je 39,1 let.

3.2 Kvalifikacni struktura uchazeci o zaméstnani

V pribéhu roku 2009 doslo k mezirotmu absolutnimu néstu po&u evidovanych
uchazéa o zangstnani ve vSechtdch nejvéSich vzdéanostnich skupinach. Nejvice se
mezironé zvysil stav nezagstnanych osob v dlouhodobitejpo&tngsi skupinéuchazeéa se
sttednim odbornym vzd@&nim bez maturity (+12 318, tj. +48,5 %). Druhoupoeéetngsi
skupinu tvoi uchazeéi se zékladnim vzdénim, jejichz poét se bBem roku 2009 zvysil
04 221. Celkov¢je vidé& snizeni podilu nekvalifikovanych UoZ a ocog¢ vysSi naisty
v kategoriich kvalifikovanych uchagg coz je dano skladbou noe¥idovanych osob v loiiském
roce.

Tabulka 111/4 - Vzdé lanostni struktura evidovanych uch&e zangstnani

L. stav k 31.12.2008stav k 30.06.200pstav k 31.12.200P
stupéi vzddani absolutné| % | absolutng % | absolutng %

bez vzdéani 247 0,4 347 0,5 377 0,f
zakladni vzdtani 18537 | 32,3] 22357 29J) 22758 28,2
stredni odborné (SOU+OU+0S) 2537 442 34760 46,2 6987 | 46,8
sttedni odborné s maturitou
(SOU+SOS) 9 568 16,7] 12949| 17, 14532 1§4,0
stredni vSeobecné 1585 2,8 2075 2,8 2 090 2.p
vysokoskolské 2 146 3,7 2742 3,6 3134 3.p
celkem 57 455 | 100, 75230 | 100,0 80581 | 100,(
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3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

NejvazngSim problémem nezasstnanosti v MSK a vyrazniegativnim rysem je stale
délka evidence. Rmérna doba evidence ucha&ne ktei byli z regist UP MSK vyrazeni ve
ctvrtém ctvrtleti 2009 (tzv. délka ukominé evidence) piistavovala 272 dni, zatimco koncem
prosince 2008 to bylo 365 dni.#nérna doba setrvani viech uch&re evidencich UP MSK
béhem sledovaného obdobi klesla z 815 dni v prosin@B8za 605 dni na konci prosince 2009,
coZ je 0 192 dni vice nemil celostatni piimér (413 dni). Tyto vyrazné poklesy jsou zpiasobeny
vysokym pflivem novych uchazs, ktefi tyto pimery sniZuji.

Tabulka I11/5 - Délka evidované neza#stnanosti

. . stav k 31.12.2008 stav k 30.06.2009 stav k 31.12.2¢09
délka evidence absolutngl % absolutng % absolutng %

do 3 nEsial 17 705 30,8 22 495 29,9 21 84p 27,1

3 - 6 mésial 9165 16,0 18 775 25,0 15 601 19,4

6 - 9 mésial 4 625 8,0 7 803 10,4 10 448 13,0

9 - 12 nésial 3179 5,5 4 444 5,9 8 402 10,4

12 - 24 mésial 6 097 10,6 6 487 8,6 9 789 12,1
nad 24 nisial 16 684 29,0 15 226 20,2 14 496 18.,p
celkem 57 455 100,0 75 230 100,0 80 581 104,0

Déle nez 6 msial bylo koncem prosince 2009 registrovano 43 135 WoZ,je o 12 550
(+41,0 %) vice nez v zam¢ roku 2008. Podil této skupiny kliénha celkové nezagstnanosti se
za sledované obdobi zvysil 0 0,3 procentniho bodu adiyn$3,5 %.

Pocet uchazeéi v kategorii tzv. dlouhodobgezangstnanych (nad 12 &siai) béehem roku
2009 stoupl o 1 504 (+6,6 %) a jejich podil na celkové nézamanosti se snizil o 9,6
procentniho bodu. Koncem prosince 2009 bylo v evidencich UP MSK celkem 24286 t
osob (30,1 % z celkového eviderilio stavu UoZ).

Pocet UoZ evidovanych déle nez 24¢sii (tzv. ,tvrdé jadro®) se meziroe snizil
02 188 (-13,1 %), takze koncem prosince 2009 UP MSK evidovaly 14¢4B® tosob. Jejich
podil na celkové nezatatnanosti je stale velmi vysoky a na konci roku 2@08 18,0 %
(republikovy pfimér byl v zavdu roku 2008 11,6 %). Znamena to, Ze &&mpétina uchazeén
o zantstnani v MSK je bez prace déle nez dva roky.

Kategorii dlouhodobé&vidovanych neza#stnanych tvadipredevsim:
- uchazei - OZP,
- fyzické osoby starsi 50 let kad,
- lidé bez vzdani, popfpadépouze s ukorenou zakladni skolni dochéazkou,
- piislusnici narodnostnich mensin,
- fyzické osoby p&ujici o malé dit ¢i o dlouhodob&dravotnépostizenéholéna rodiny,
- fyzické osoby spolensky nefizptisobené.

Dlouhodoba, ale i opakovana nezgtmanost se negativrgromita nejen do socialni
oblasti, ale i do oblasti vniméani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti & #étionohrozené
skupiny lidi. Zpravidla byva ficinou i jejich asocialniho chovani &asto také ndistu
kriminality.
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4. Vybrané skupiny uchazecu o zaméstnani
4.1 Absolventi Skol a mladistvi

K osobam ohrozenym nezastnanosti pat v Moravskoslezském kraji kraimdalSich
skupin ob@ana také mladi lidé, kie se po ukorngni vzddéavaciho procesu misto nastupu do
praxe ¢asto stavaji nasSimi klienty. Pro €ly statistiky povaZzujeme za absolventy UoZ po dobu
dvou let od Usp&ného ukoreni studia (na gedni, vySSi odborné nebo vysoké Skole).

Tabulka I11/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolveintskol a mladistvych po splné povinné
Skolni dochazky podle stuprwzddani

stav k 30.09.2004  stav k 30.04.2009  stav k 30.09.2009

stupé vzddani absolutng| % absolutng % absolutng %
bez vzd&ni 41 0,9 33 0,9 47 0,9
zakladni vzdini 612 14,0 756 19,5 560 10,%

sttedni odborné (SOU+OU+0O$) 1 289 29,5 1262 32,6 1782 333
stredni odborné s maturitou 1721 394 1406 36.3 5 146 a0k

(SOU+S0S)

stredni vSeobecné 116 2,7 129 3,3 100 1,9
vysokosSkolské 590 13,5 282 7,3 713 13,8
celkem 4 369 100,0 3 868 100, 5 344 10Q,0

Poznamka: vyvoj evidované nezastnanosti absolveritSkol a mladistvych ma kazdorec
sezonni charakter - v ramci cetéeské republiky je jejich evidemicpocet dlouhodobeobvykle
nejmensi v dubnu a maximalni v zaProto se statistické rozbory této skupiny uchaze
o zanestnani celostatnprovaddi vzdy k 30.04. a k 30.09. daného roku.

K 30.09.2009 bylo v evidencich UP MSK celkem 5 348 neéstmanych absolvehtSkol
amladistvych, tj. 0 979 (+22,4 %) vice nezgidvanacti isici. Lonsky kulminani stav 5 348
nezangstnanych absolveitSkol a mladistvych jsme zaznamenali Yiza pfimérné meésicné
jsme v roce 2009 evidovali 4 048 absolveatmladistvych, coZ je o 696 vice nez egdhozim
roce. Koncem roku 2009 jsme jich evidovali 4 699 a na celkové rismaamosti v MSK se tito
mladi lidé podileli 5,8 %, coZ je v mezimién srovnani o 0,5 procentniho bodu méng

Souhrnn¢ za vSechny vzdanostni kategorie s vySSim nez zakladnim i&adén byli
v evidencich UP MSK k 30.09.2009 nejvice zastoupeni absolventi ze skupinzamatenych
na gastronomii, hotelnictvi a turismus, strojirenstvi a strojirenskou vyrobu, podnikani v oborech,
odvévi, elektrotechniku, telekomunikai a vypoé&tni techniku, ekonomiku a administrativu,
obchod, stavebnictvi, geodézii a kartografii, Zdéfstvi a lesnictvi a osobni a provozni sluzby.

Dulezitou ulohu pi omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
moravskoslezském trhu prace a v prevenci négamanosti plni IPS jednotlivychiada prace.
IPS bezplatnposkytuje informani a poradenské sluzby vSem zajémao studium, kté chtji
ziskat kvalifikaci, zvysit si ji nebo zvazuji svou dosavadni kvalifikaciémin IPS pf
poskytovani svych sluzeb Gzce spolupracuje se zakladninfednsni Skolami a s ostatnimi
socialnimi partnery. Tato #diska nabizeji individualni a skupinové poradenstakim
z&kladnich a sednich Skol pgihledani studijniho, wbniho a profesniho za&bheni a informuji
Zaky, rodte i zajemce zad dosptych o moznostech profesniho viaani na vSech typech
askupinach 3kol, ale i o rekvalifiknich kurzech, za#stnavatelich a celkové situaci na trhu
prace. Zajem o sluzby zabezpgané IPS je vysoky, coz 2l& o tom, Ze jejich aktivity ziskaly
astale si udrZuji mezi vejnosti naSeho kraje velice pozitivni odezvu.
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4.2 Uchazedi o zaméstnani se zdravotnim postiZenim

Mezi nejhue uplatnitelné skupiny na trhu prace se po mnohdaldi pedevsim OZP.
Evideni stav &chto zdravotnhandicapovanych ob#i je v nasem kraji z celéR dlouhodob
nejvyssi. Koncem prosince 2009 jsme registrovali celkem 10 &#h2ot uchazéi, coz je pouze
0 19 (+0,2 %) vice nez v zauk piedchoziho roku. Jejich podil na celkové negstmanosti se
vSak z davodu velkého navyseni celkového stavu UoZ ve srogr@adchozim rokem vyrazné
snizil, a to na 13,2 %. Ve srovnani s celorepublikovyim@rem je to pouze o 0,6 procentniho
bodu vice, ten byl totiz v zamw¢ roku 12,6 % z celkového pio¢ UoZ. V naSem kraji tento
pramér nejvice pévysuje okres Bruntal s podilem 18,0 % OZP ze végaovanych UoZ.

Tabulka 111/7 - Vyvoj po¢ tu evidovanych uchazé o zangstnani - OZP

ukazatel stav k 12/2009 - 12/200%
31.12.2008 30.06.2009 31.12.2009 absolutng v %
celkovy poé&t evidovanych 5
uchazeéd - OZP 10 642 10 759 10 661 +19 +0,p
jejich podil na celkovém stavu
evidovanych uchazé v % 18,5 14,3 13,2

Pri ztrag zamestnani pechézeji tyto osoby &Sinou ihned do evidenci adt prace
astavaji se ,klasickymi” mdstaviteli dlouhodobé nezéstnanosti, ktera je velntasto zbavuje
motivace i potebného sebeddbmi. Nektefi zdravotnéznevyhodgni uchazéi se proto mnohdy
z vlastni vile spokojuji se svymast&nymi invalidnimi dachody nebo socialnimi davkami.

Moznosti pracovniho uplatné uchazen o zangstnani - OZP jsou v MSK trvale mizivé.
Pocet VPM nahlaSenych zasstnavateli a vhodnych pro tyto handicapované oselmipimalni.
Primérné mésicné mely Gfady prace naSeho kraje vroce 2009 k dispozici j#8 YPM
vhodnych pro uchaze - OZP, coz je v meziroém srovnani o vice neketinu ménéNa 1 VPM
vhodné pro uchaze o zandstnani - OZP gimérné mésicné piipadalo 90,5d&chto osob.
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IV. ZAHRANI CNi ZAM ESTNANOST

1. Cizinci na trhu prdce

PrestoZze stav nezasstnanych osob v MSK vyrazmgekolikanasobnépievySuje poét
registrovanych volnych pracovnich mist, bylo i v roce 2009 pkiené zamistnavatele &ké
obsadit volna pracovni mista aby CR. Na nkteré profese @idy prace stale nemohou
zamestnavatelm nabidnout vhodné uchareeo zanistnani a proto tento problépmeSi firmy
mimo jiné zandstnavanim cizich statnichipitiSnika.

Koncem prosince 2009 evidovaly UP MSK celkem 10 64@obEU/EHP a Svycarska,
z toho 6 313 (59,3 %) ol Slovenské republiky. V disledku celowwé recese doslo celkove
k mezirohimu snizeni 0 1 352 (-11,3 %)dina EU/EHP a Svycarska, z toho nejvice Slovaka
(-1 116). Nejastji byli tito lidé obsazovani na pracovni mista vigsich hornik a langapro
uhelné doly (pgvazné v okrese Karvind), dale také nastipjkovomodeld kovoddnik,
zamenik, zednik, kamenik, omitkatesa a truhl&, svéeg, reza& plamenem a paje(zejména
v ostravském okrese). Dale se jednalo oiléka zdravotni sestry, pomocné a nekvalifikované
montazni, manipukami a stavebni diiky, ale i p&titelé polnich plodin (gdevSim v okrese
Opava).

K 31.12.2009 bylo v MSK rovrg legéln¢ zameéstndno celkem 949 cizich stétnich
prislusnika (nejvice Ukrajing. V mezirohim srovnani byl zaznamenan vyrazny pokles o 879
(-48,1 %) osob. Bhem roku 2009 nejvice ubylo ddo®i Ukrajiny (-252 osob), Vietnamu (-199
osob) a Koreje (-164 osob). V profesni strukteizindi pievazovali zednici, kamenici, omitka
(hlavné v ostravském okrese), hornici a latingro uhelné doly (zejména v okrese Karvina
a Frydek-Mistek), pracovnici obsluhujici jiné stroje a ostatni montainicdv novojicinském
okrese, dale s¥&i a paje&i, strojirensti technici, asfalié dlazdii, ale také vedouci pracovnici
v pramyslu, ieditelé a vedouci velkych organizaci.

Jako pevazujici duavody, kdy UP MSK povoluji za&stnavani cizing, lze uvést
predevsim nesplmi kvalifikacnich pozZadavkiceskych uchaz& o zangstnani, pozadované
specifické odborné a jazykové znalosti, nedostata odbornou praxi apod.

Tabulka IV/1 - Zamgstnavani cizing, evidence obgni EU/EHP a Svycarska

. stav k 12/2009 - 12/200§
ukazatel (celkovy paat)
31.12.2008 30.06.2009 31.12.2009 absolutng| v %

p_Ia_tna povoleni k za#éstnani pro 1828 1198 949 -879 481
cizince
evidovani zaréstnani obané ze zem ./
EU/EHP a Svycarska 11 992 10 751 10 640 -1 352 -1113
eyldovanl cizinci pE)dIe ust. 8 98 360 399 435 +75 +20.8
pism. a) az e), j) az p) ZoZ
zelené karty 0 0 1 +1 -
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Graf IV/1 - Vyvoj zamestnanosti cizing a obéani EU/EHP a Svycarska v MSK od roku 2005
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Tabulka IV/2 - Pocet platnych povoleni k zagstnani vydanych cizirien (mimo zend EU/EHP
a Svycarska) vléneni podle statni pgluSnosti

i stav k 12/2009 -
stat 31.12.2008 30.06.2000 31.12.20p9 12/2008

Ukrajina 704 578 452 -252
Korea 469 308 305 -164
Moldavie 44 34 21 -23
Belorusko 44 31 21 -23
Rusko 17 20 21 +4
Spojené staty americké 31 25 19 -12
Indie 44 23 18 -26
Tchaj-wan 21 15 15 -6
Cina 27 12 13 -14
Kosovo 57 42 7 -50
Thajsko 2 4 7 +5
Japonsko 11 9 5 -6
Makedonie 16 3 4 -12
Vietnam 202 26 3 -199
Srbsko 20 12 3 -17
Mexiko 19 5 3 -16
Indonésie 17 2 3 -14
Mongolsko 29 6 2 -27
ostatni 54 43 27 -27
celkem 1828 1198 949 -879
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Tabulka IV/3 - Poget zangstnanych evidovanych oatt EU/EHP a Svycarskadlenéni podle

statni p¥slusnosti

Stat stav k 12/2009 -
31.12.2008| 30.06.2009 31.12.2009 12/2008

Slovenska republika 7 429 6 694 6 313 -1116
Polsko 4 035 3580 3854 -181
Bulharsko 160 125 115 -45
Némecko 78 64 78 0
Velka Britanie 57 54 52 -5
Francie 39 39 40 +1
Mad’arsko 29 27 29 0
Italie 21 27 28 +7
Spanésko 15 17 17 +2
Recko 15 14 17 +2
Rakousko 24 21 16 -8
Rumunsko 18 24 13 -5
Portugalsko 10 10 11 +1
Litva 9 10 10 +1
Belgie 8 7 9 +1
Finsko 12 8 7 -5
Svédsko 9 7 7 -2
Nizozemsko 7 7 7 0
LotySsko 2 2 2 0
Slovinsko 4 2 1 -3
ostatni 11 12 14 +3
celkem 11 992 10 751 10 640 -1 352
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Mapa IV/1 - Celkovy po&t zandstnanych cizich statnichiplusSnika v jednotlivych okresech
MSK k 31.12.2009 a podil ot Slovenské republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Po piipojeni Ceké republily k Evropké uni (v kvétnu 2004) s UGiady prae staly
soudst sit EURES (EURopea Employmeat Service - Evrop&é sludby zangstnanosti) ktera
v dlenskyt stateb EU funguie jiz fadu let Ucelem sig¢ EURES je poskytova informace,
poradensti a sluZly v oblast vyhledav&i pracovnib mig a zamdstnand, ktere umo#uji
uchazéim o zangstné&i najt 9 prad a zangstnavateim nabiré zanéstnane ve 31 evropskych
zemid (EU/EHP + Svycarsko)Systén je ukeny k torru, aby porohl realizova prévo pracovat
a Zt v kterékol z téchto zemi VyuZit sluzdo EURES mohou ji ob¢ane tek zamestnavatelga to
dvéma zakladnim zpiasoly - bud nohou vyuZzi informaini a poadeng&é sluzly nabizené
EURES poradt (PUP) a kontaktnimosoban EURES piisobicimina okresnik Giaded prace
v Ceské republice nebo databazerejminé na evropském portalu pracovni mobility - EURES
(https://eures.ec.europa.eu), jeZ nabizipiistup k stovkam tisicvolnych pracovnichmist,
informacim o Zivotnich a pracovnich podminkach v jiné evropské zemi apod.

Od podtku svého pasobeniv CR pomohl systém EURES zorganizovat nékolik
vybérovych fizeni i konkrétnichnabori v @skérepublicei v zahranti a Usp&ni Zadateléjiz
nyni pracuji, a to na delSi dobu, v zemich EU.

Krom¢ provadni individualni poradenskéa informai ¢innosti, organizuje EURES
poradce také skupinové akce. JdedaSim o gdnasky pro studenty, zé&stnavatele i Sirokou
verejnost. Tyto prednasky probihaji ¢asto ve spolupraci s Eurocentrema jsou zantieny
predevimna moZnosti uplatndi v ramci EU/EHP a Svycarska,uznani kvalifikaci, tvorbu
zivotopisu apod.

V bieznu 2009 byl usporadarsemin& pro zantstnavatelepod nazvem,Zaméstnavani
zahrantnich pracovnika”. Zamgstnavateléziskali uziteiné informace ohledné Evropskych
sluZzebzanestnanosti,agenturnihazangstnavani,vysilani pracovniki azangstnavanicizinai.
O seminébyl velky zajem, proto je planovano jeho usp#ni i v letoSnim roce.

Soud@sné s aktivitami EURES probiha spolupracemezi preshraninimi oblastmi CR,
Polska a Slovenskana spol&ném projektu EURES-T Beskydy, ktery slouzi k poskytovani
informaci o nejiizngSich problémech souvisejicich s preshtaim dojizd&im za praci, s nimiz
se mohou potykat pracovnicii zanmgstnavatelé,napomahgejich vyieSenia umo#uje blizsi
moznostiaktivni spolupracePartnerstvifunguje od dubna2008 ana obdobi2009/2010bylo
schvéleno 8 aktivit s rozpoc¢tem cca 130.000 £.

Na koncitijna 2009 se pod zastitou Evropské komise konaly ,,European Job Days 2009“,
tzv. Evropskédny prace, které probéhly v kazdémkraji. V Moravskoslezskénkraji se akce
konala v aule novoji¢inské radnice ve spolupracis EuropeDirekt a Uradem pracev Novém
Ji¢ing, kde probéhly dvé piednasky,a to na téma,Prace a studiumv EU* a ,Pracev CR".
Obcané me¢li mozZnostvyuzit také individualnich konzultaci. Informani dny mély asp&h
a podobnaakce se bude pravdépodobé v roce 2010 opakovatJejim prostednictvim ma byt
zvySenopovedomi o EURES, ale piedevSimbude slouzit k Siteni informaci mezi lidmi, ktefi
maji zajem vycestovat za praci do EU/EHP.
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V. KONTROLNi CINNOST

Zakonem¢. 435/2004 Sh., o zatstnanosti, v plathém zng je Uadim prace dana
pravomoc vykonavat kontrolu u z&sinavatel, pravnickych a fyzickych osob. Podle ust. § 126
citovaného zéakona kontroluji adly prace dodrzovani pracaymavnich pédpidi, za které se
povazuji pravni @dpisy o zamstnanosti a pravni pdpisy o ochrahzanestnand pii platebni
neschopnosti zaéstnavatele.

V prabshu roku 2009 uskutmili kontroloii UP MSK celkem 886 kontrol (mezirng
0294, tj. 0 24,9 % ména spolupracovali pihich s dalSimi institucemi napgizineckou policii,
celnimi a Zivnostenskymi atly, Gady prace z jinych okrésa vyuZili i jejich poznatka.

Tabulka V/1 - Pocet kontrol a vySe uloZzenych pokut

ukazatel 2008 2009 index 2009/2008
v %
pocet vngSich kontrol 1180 886 75,1
pocet uloZenych pokut 210 206 98,1
vyse pokut v tis. K celkem’ 2 814 3438 122,2

*) véetrg parddkovych pokut

Utady prace naSeho kraje se ve sledovaném roce iedilystnejen na zjigovani
nelegalniho zarstndvani uchazé o zangstnani a cizini, ale i na dodrZzovani infornsai
povinnosti zamistnavatel, pravnickych a fyzickych osob, iptamgéstnavani obg&nu EU/EHP
aSvycarska a ciziricuvedenych v ust. § 98 pism. a) aZ e) a j) az p), Zoglatném zngi.
Kontrolni pracovnici také pzkoumavali, zda za¥etnavatelé zagstnavaji povinny podil osob
se zdravotnim postizenim, padpadé jak provadi nahradni plné. Rovn& vykonavali
vefejnospravni finaéni kontroly, @i nichZ zji¥ovali u pijemai verejné finan&i podpory, zda
vykazované Udaje o hospddai s véejnymi prostedky odpovidaji skutmosti a ovébvane
operace jsou Vv souladu s platnymi pravninadpisy. Bylo-li zjiS€no poruSeni rozpagdvé kazné
podle zakonat. 218/2000 Sb., o rozptmyvych pravidlech, ve zmi pozd§Sich pidpig, pak
byly tyto piipady postoupeny finaném Giadum k dalSimuizeni. Stala pozornost je zéfana
také na to, zda nejsou lidé diskriminovanigistupu k zaréstnani.

V roce 2009 ulozili pracovnici kontrolnich odeidi UP MSK zamstnavateim,
pravnickym a fyzickym osobam, celkem 206 pokut (meziéog 4, tj. 0 1,9 % méf) v uhrnné
vySi 3.438 tis. K (ve srovnani s rokem 2008 o 624 tig, K. 0 22,2 % vice), a to za zavazna
acetna poruseni pracoypravnich pédpisi a za nevytvagni zakladnich podminek k provedeni
kontroly.
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VI. PLATEBNI NESCHOPNOST ZAM ESTNAVATELU

Jednim ze zavaznych probléreou@snosti, se kterym se potyka céddla zamstnand,
je nevyplaceni mzdovych naroku kb€rymi firmami nebo vyplaceni pouze jejictasti.
Zamestnavatelé tak poruSuji jedno z nejvyznajsich prav obéna, které zarwje nejen Listina
zakladnich prav a svobod, ale ikteré dalSi pravni pilpisy. Je-li piinou této skuténosti
platebni neschopnost z&stnavatele (tzn. neuhradil splathé mzdové narokyégarand a byl
na nédo podan insolvemi navrh u pisluSsného soudu), pak &hto pipadech na zaklgd
podané Zadosti rozhodujeatt prace alespon ®ast&ném uspokojeni mzdovych naroka jeho
zamestnand@. Vyplyva to ze zakona&. 118/2000 Sb., o ochranzantstnan@ pii platebni
neschopnosti zaéstnavatele a o z&né nékterych zakona, v platném zng Urady préace na jeho
zaklade piijimaji Zzadosti o uspokojeni mzdovych naroki 2atnand, rozhoduji o nich, (g&stni
se konkurzniho, ppadnésoudnihorizeni a poskytuji poradenskou a infotimacinnost k této
problematice.

Cinnost a dosazené vysledky UP MSK pépkiovani tohoto zakona doklada nasledujici
tabulka.

Tabulka VI/1 - Vysledky realizace zakona o ochrapgntstnand pii platebni neschopnosti
zamestnavatele

ukazatel 2008 | 2009 | 'ndex2009/2008
v %
pocet podanych Zadosti 468 1227 262,2
pocet firem, kterych se tykaly podané Zadosti 71 164 1,23
celkova &stka v tis. K vyplacena UP MSK 10 072 34 17¢ 339,3

Urady prace MSK vykazaly v hodnoceném roce jak abspltak podilové zvyseni viech
sledovanych ukazafeltykajicich se realizace zdkona o ochrarantstnan@ pii platebni
neschopnosti zaéstnavatele. V meziredm srovnani vzrostl o 759 (+162,2 %) popodanych
Zadosti, ale i celkova vySe vynalozenych finaiot prostedkt na mzdové naroky z&sinané
pii platebni neschopnosti jejich zastnavatel (namst o 24.098 tis. K tj. o 239,3 % vice).
Tento vyrazny ndist vySe sledovanych ukazatdlyl zpisoben fetrvavajici ekonomickou krizi
as tim spojenou nestabilni situaci u firem, které se potykaji s caou existerich probléni.

Velmi kladnéje postizenymi zagstnanci hodnoceno poskytovani konzultaci UP MSK,
které jsou zarteny na rady a informace k uplafi&akona o ochrarngangstnandé pii platebni
neschopnosti zawstnavateleRada Zadatél o rady k dalim pracovpgavnim otazkam je na
zaklade¢ piislusnosti odkazovana na Oblastni inspektorat pydwe Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé
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VII. AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

Velice dilezité a nenahraditelné misto v piasobeni UP M$Kajigovani statni politiky
zamestnanosti maji nastroje a ofeti APZ. Jejich hlavnim smyslem je specialnimi paogy
cilené ovliviiovat trh prace se zamem finartné piispivat na stabilni pracovni mista pro
uchazeée o zamistnani, kterym se pgprostedkovani zamstnani véiuje zvysena pe, véetné
zajistovani zngn profesniho zageni nezaréstnanych, ale i za#stnané firem v souladu se
soucasnymi i o&kavanymi pozadavky a gebami zamstnavatei.

Mezi nastroje nebo ogani APZ zejména pit

- zfizovani SUPM uchazeé o zangstnani a vytvéeni CHPM osobami se zdravotnim
postizenim pro vykon S¥ a zizovani SUPM zawstnavateli pro rizikové skupiny UoZ,

- poskytovani finatnich pfspé&kt na uhradu mzdovych nakladu, tj.etti¢ pojistného na
socialni zabezpgeni, pispdvku na statni politiku zadstnanosti a pojistného na fegé
zdravotni pojidini, pil vytvéareni pracovnich pieZitosti v ramci VPP a SUPM vyhrazenych,

- vytvaeni CHPM nebo CHPD zafstnavateli pro OZP a poskytovani finaifto pispéku
na caste&nou uhradu jejich provoznich nakladu,
poskytovani pispé&vku na zapracovani a ipp&vku pii prechodu na novy podnikatelsky
program

- zabezpe&ovani a dhrada vhodnych rekvalifikaci a odbornéhoagenstvi za (glem
zjiStovani osobnostnich a kvalifikaich pedpoklada fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostedkovani vhodného zasstnani, pro volbu ppravy k praci OZP a pivybéru
vhodnych nastréj APZ, a to vSe v zavislosti na vyvoji trhu prace,

- investtni pobidky, cilené programy k3eni zamstnanosti a ostatni programy podpory
zanmestnanosti (realizace NIP a RIP ESF-OP RLZ a OP LZZ).

~

. VynaloZené financni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Tabulka VII/1 - Vydaje na statni politiku zatatnanosti v letech 2008 a 2009

: 2009 - 2008

ukazatel (tis. K) 2008 2009 bsolutne | %
vydaje na stat. politiku zatatnanosti celkem (PZ) 1 624 44B 678 249 +1 053 803 164,9|
pasivni politika zargstnanosti (PPZ) 866 854 | 1891 94B+1 025 089 218,3
podil PPZ na PZ v % 53,3 70,6
aktivni politika zansstnanosti (APZ) 538 615 | 546 461 +7 846 101,55
podil APZ na PZ v % 33,2 20,4
podpora zastnavani OZP - § 78 ZoZ 208 902 | 205 646 -3 256 98|14
podil podpory zagstnavani OZP na PZ v % 12,9 7,7
insolvence 10 075 34 199 +24 124 339,4
podil insolvence na PZ v % 0,6 1,3

1) wetre financnich prostedki Ucelow uréenych na ostatni programy podpory zastmanosti a cilené programy
k 7eSeni za@stnanosti i pevod: do rezervnich fondOSS

V roce 2009 vynalozily @dy prace naSeho kraje na statni politiku &tmanosti
2.678.249 tis. K, coZ bylo oproti roku 2008 o0 1.053.803 tist (64,9 %) vice. Rvaznoutast
téchto vydafi (70,6 %) pedstavovaly perghi prostedky vyplacené na pasivni politiku
zamestnanosti, kde byl z davodu vice nez 40% mexziflod zvySeni neza¥stnanosti v MSK
zarover zaznamenan nejt&i absolutni i podilovy nast (+1.025.089 tis. € tj. +118,3 %). Na
APZ jsme v kraji vyplatili celkem 546.461 tis¢Ktj. mezirohé o 7.846 tis. K (+1,5 %) vice.
Dale bylo vynaloZeno 205.646 tis¢ kv mezirohim srovnani o 3.256 tis.&tj. o 1,6 % meéng
na podporu zagstnavani osob se ZP a 34.199 tig. (Maffist o 24.124 tis. K proti roku 2008)
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na tzv. ,insolvenci“ (na realizaci zakona o ochrazrgestnand pii platebni neschopnosti
zamgstnavatele).

Tabulka VII/2 - Struktura vydaj na APZ podle jednotlivych néstfoa opateni véetnézavazku
Z minulého obdobi (v tis. &

nastroj APZ 2008 2009 2009 - 2008
absolutng| %

SUPM - S\C zfizena uchaze o zanéstnani 20048| 27328 +7280 13,3
SUPM Z#izena a vyhrazena z&sinavateli 98 761 | 53550, -45211 54,p
SUPM - ESF - OP LZZ 2 140 97 469| +95329 4554,6
VPP 66 448 | 16032 -50 41§ 24,1
VPP - ESF - (OP RLZ a OP LZZ) 54 879 | 146 344 +91 465 | 266,7
rekvalifikace 51702 | 26914 -24784 52,1
rekv. - ESF - OP RLZ a OP LZZ (,Vzt&vejte se ! 88 644 | +88 644 -
rekvalifik. - ESF - OP LZZ 40569 +40569 -
poradenstvi a pracovni rehabilitace 9 805 3639 -6 166 37,]
CHPM-S\C osob se ZP 754 746 -8 98,9
CHPD a CHPM vytviena zamsstnavatel 2 558 5532 +2 974 216
piisp. na provoz CHPD, CHPM a CHPM-6V 34888 | 34651 -237 99,3
preklenovaci pispdvek 1764 -1 764 0,0
piispdvek na zapracovani 435 666 +231 153,1
tvorba novych prac. mist, rekvalifikace a $koteni| 40159 | 1410| -38749 3,4
ESF - (OP RLZ+OP LZZ) 153431| 2636| -150795 1,71
inform. mater. &innosti, semin., trhy, konferen. 448 257 -191 51,4
ostatni 395 74 -321 18,7
celkem APZ 538 615 | 546 46] +7846 | 101,5

1) ,Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist vregionech nejvice postizenyché¢siraansti*
(usneseni vlad¢R ¢. 566/2004)

2. Tvorba pracovnich mist s financni pomoci uradii prdace a poskytnuté piispévky

Celkem 5514 pracovnich mist s finan¢pomoci UP MSK vroce 2009 vytilbt
zamestnavatelé a rk#lejSi uchaz& o zangstnani, coZz bylo z davodu velkého @stu stavu
evidovanych UoZ a vyrazného sniZzeni po¥PM o 1 286, tj. o 30 % vice.

Na celkovém p&u pracovnich ptezitosti finan&i¢ podpo&nych prosednictvim
nastrofi a opateni APZ se podilely 60,1 % pracovni mistzena a vyhrazena zéstnavatel
(vé&. ESF-OP LZZ) a uchazio zaméstnani k zahajeni SVprostednictvim nastroje SUPM.

B&hem hodnoceného rokuidili a vyhradili zangstnavatelé 2 894 SUPM (v porovnani
srokem 2008 o 980, tj. 0 51,2 % vice) se&waozdilnou profesni strukturou. Nejgé poet
pracovnich mist byl vytvan v obchodé ve sluzbach, kde byl @faznézajem o prodave,
provozni pracovniky stravovani a odborné a ostatni administrativni pracovniky; ve sgrphk
nejlépe uplatovali pomocni a nekvalifikovani pracovnici, z&tnanci v administratiyé
Grednici ve skladech a manipaia ddnici v pramyslu.

K zahajeni S zidili uchazei o zaméstnani celkem 418 pracovnich mistjépinz
v mezirohim srovnani jich bylo o 28 (+7,2 %) vice. Svou padtelskoucinnost zahajovali
byvali uchaze&i zejména v ihnostech jako jsou zprdstkovani obchodu a sluzeb, Kstivi,
kadenictvi, kosmetické sluzby a stavebni prace.

V ramci nastroje VPP vzniklo v roce 2009 s finginpodporou UP MSK celkem 2 135
kratkodobych pracovnichifezitosti (vé ESF-OP RLZ a OP LZZ), kteréeqaistavovaly 38,7 %
z celkového pati pracovnich mist vytwenych progednictvim nastrdj a opateni APZ. Ve

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kragzdm 2010



Uiady prace Moravskoslezského kraje strana 37

srovnani s rokem 2008 jich bylo o 263, tj. 0 14,0 % vice. Pracovni mistaeryfveiramci VPP
maji nezamnitelnou Ulohu pi zapojovani uchazé s nizkou kvalifikaci, dlouhodobé
evidovanych atasto i spoléensky nepgpiasobenych osob do pracovniho procesu. Tento nastroj
je dlouhodobeefektivné uplatiovdn nejen na uklidové a pomocné prace, ale i tavagelské

a oSetovatelské&innosti v charitativni a socialni oblasti.

Pro osoby se zdravotnim postizenim vyilictaméstnavatelé v uplynulém roce v MSK
celkem 59 novych pracovnich mist v CHPD a CHPM (meniax 14, tj. 0 31,1 % vice), a to
zejména v profesi pomocny manipéma ddnik. Fi plnéni své povinnosti zaéstnavat 4% podil
OZP upkdnosiiuji zantstnavatelé s vice nez 25 zgstmanci jejich pimé zamdstnavani nebo
odebirani vyrobka od firem, v nichZ pracujiepgievsim zdravotnhandicapovani lidé, pd
odvodem do statniho rozpoe Nadale petrvava ta skutaost, Ze pijejich zangstnavani radé
Zadaji o finandi prisp&vky na Uhradu mzdovych nakladuepk ziskanim fispévku na vytvdgeni
CHPD a CHPM. | kdyz se finan¢ piisp&vek Uiadu prace naftizeni jednoho chramé&ho
pracovniho mista rok od roku zvySuje (je nasobkem vyhlaSeimaépré mzdy v narodnim
hospodé#stvi pro &ely ZoZ) a zamsstnavatelé mohou pozadat také o narokokigpdvek na
podporu zamstnavani OZP, pokud jich za&stnaji vice nez 50 % (8 78 ZoZ), obavaji se
zavazku, Ze s ohledem na povabchto mist je nebudou moci udrzet minimajmé dobu dvou
let. Navic dlouhodobéschazi vhodné projekty se specifickymi vyrobnimobgsamy pro
zanmestnavani visiho potu rizné handicapovanych obau.

Ve srovnani s rokem 2008 se zvySil o 1 (tj. +14,3 %eposob se ZP, které zahajily
v hodnoceném roce SV

Tabulka VII/3 - Pracovni mista a poskytnutéigppevky v ramci jednotlivych nastréjAPZ

nastroj APZ 2008 | 2009 2009 - 2008
absolutné| v %
pracovni mista podle nastroji APZ

SUPM - S\C zizena uchaz o zan¥stnani 390 418 +28 107,2

SUPM #izena a vyhrazena zasinavateli 1610 434 -1176 27,0

SUPM - ESF - OP LZZ 304 2 460 +2 156 809,2

VPP 876 108 -768 12,3

VPP - ESF - (OP RLZ a OP LZZ) 996 2 027 +1 031 203,

CHPM - S\C osob se ZP 7 8 +1 114,3

CHPD a CHPM vytvéena zamsstnavateli 45 59 +14 131,]

pracovni mista APZ celkenr” 4228 5514 +1 286 130,4

piispévky poskytnuté osobam/na zaméstnance
pieklenovaci pispdvek 226 -226 0,0
prisp&ek na zapracovani 55 46 -9 83,6
iispdvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-
gvc? F()pmmérn)'/ roni piepaiteny poét) 1136 1386 +250 122,C
pirispévky celkem 1417 1432 +15 101,1

1) mimo ,Programu pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenyctstrezsosti”
(usneseni vIadg¢R ¢. 566/2004)

3. Ostatni programy podpory zaméstnanosti poskytované v ramci APZ

DalSi nastroje a opani APZ realizované v roce 2009:
> prisp&vek zangstnavatelm na zapracovani 46 UoZ,
» ,Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych
nezandstnanosti* podle usneseni vIadR €. 566/2004:
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- v okrese Karvina probihalo pInE2 zbyvajicich dohod uzaattych se zagstnavateli na
vytvoieni 48 novych pracovnich mist spojenych s rekvad@mi a Skolenimi, vSechna
mista jiz byla Zizena, nebyly vSak zcela &grpany finagini prostedky ugené na
rekvalifikace a Skoleni,

- v okrese Ostrava pokravala realizace 3 dohod o poskytnuti finaif® pfsp&ku na
casténou Uhradu mzdovych nékladi.vpojistného na izzeni celkem 110 novych
pracovnich mist a nakladia gebnych na rekvalifikace nebo Skoleniijiptanych
zamestnand,

- v okrese Bruntal a Frydek-Mistek byl tento program ukon& v roce 2008.

4. Rekvalifikace

Pravidelnou pozornost méiji UP MSK rekvalifik&ni ¢innosti. Pozitivnim ghosem
rekvalifikaci je nasledujici ¥8i pizpasobivost tastnika kurz neustale se émicim podminkam
na trhu prace. S kazdou dalSi naxiskanou kvalifikaci, znalosti dovednosti se @stnikam
rekvalifikacnich kurZi do budoucna otevira vice moznosti vhodného prabovoplatnai.
Rekvalifikacni kurzy nezarstnané osoby také aktivizuji, probouzeji u nich éje praci
a obnovuji pracovni navyky. U mladistvych a absolie$iol pomahaji tyto pracovni navyky
teprve formovat.

V roce 2009 zéadily UP MSK do rekvalifikaci celkem 7 786 ucha&ixea zajema
0 zanestnani, coz je v meziroém srovnani o 728 (+10,3 %) vice.

Tabulka VII/4 - Rekvalifikace uchaz&i (zajemd) o zangstnani a zagstnand

. 2009 - 2008
ukazatel (celkovy pocet) 2008 2009 absolutné | %
rekvalifikace uchazeci (zdjemcii) o zaméstndani
zahajené rekvalifikeni kurzy 1 356 1 365 +9 100,7
osoby zéazené do rekvalifikaci 7 058 7 786 728 110,3
z toho - zajemci o zafstnani 125 64 -61 51,2
osoby, které ukorilk rekvalifikaci 7419 7 190 -229 96,9
z toho - Uspené” 6 296 6 463 +167 102,7
osoby umisiné po rekvalifikac? 4 645 3642 -1 003 78,4
rekvalifikace zaméstnanci s finanénim p¥ispévkem UP

zarrestr_]avaﬁel'e, jejichz zatstnanci byli 80 62 18 775
rekvalifikovani
zamestnanci zéazeni do rekvalifikaci 607 209 -398 34,4

1) wetre osob z@azenych do rekvalifikaci vigdchozim roce

2) do uspsre ukorvenych rekvalifikaci jsou zapihani i uchazéi, ktei ve sledovaném roce ukdin rekvalifikaci
prediasre nastupem do zafstnani, pop. na soustavnouifpravu na povolani

3) mezi umighé jsou zapdtani i uchazei, ktefi nastoupili na soustavnouipravu na povolani

Z pohledu nejviSiho p@tu ucastnika rekvalifikaci jich nejvice bylo r@zeno do kuri
obsluhy PC vétné programovani a spravy gitecovych siti (2 069), dale daiznych druhu
svarecskych kurz (927) a do rekvalifikaci k ziskani a ragsii fridi¢skych opravani k fizeni
automobili a motorovych voziki(647). Mezi velmi vyhledavané, ale i nezbytné zlpdh
prevence d pid@asnym ukonénim podnikani, péti kurzy zangiené na gpravu k zahajeni
SVC (584 osob).

Znxny zajem byl rovaz o rekvalifikace zagiené na Gétnictvi (350 Uastnikd), na
administrativu (263) a na pracovniky v socialnich sluzbach (225), dale o vyuku nicd@uc
kurzechifemeslnych praci (223), a togoievSim na zednické, malké, truhléské, zameénicke,
instalatérské, klemyské, tesgské, kucheské, ¢iSnické, pekeské, cukréské a kadimické prace.
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Mezi Uusp&né lze také zadit kurz - pracovnik pro obchodni styk se zahtiamiv cizim
jazyce (126) auzné formy praktické ppravy, tzv. ,nespecifické rekvalifikace” pro fyziék
osoby do 25 let Wu a absolventy VS po dobu 2 let po (&pém ukonéni studia, nejdéle viak
do 30 let v&ku (121 osob).

UP MSK rovng& finanié piispivaly i na rekvalifikace za#stnand. Tato forma je velmi
aginna, pusobi jako prevence nezsmmanosti a zvySuje pracovni flexibilitu z&stnand.

V roce 2009 s finami pomoci u&du prace naSeho kraje realizovalo rekvalifikace celk&in
firem a tykaly se jejich 209 pracovniki. Zéstnavatelé projevili nejusi zajem o rekvalifikace
zamgiené na profesi operator stk@ z&izeni pro vyrobu plasi fidi¢ a svdec.

Projekt ,, Vzdélavejte se!

Tento novy a neolégjny celonarodni projekt ESF je z&mn na zarstnavatele, kié
v dasledku celosw®vé finan&i krize a hospodaké recese musi nebo vyhledowéekavaji
omezit vyrobu ¢i poskytovani sluzeb ve svych provozech. Projekt bggchlené zahajen
23. biezna 2009 a jeho prvni faze, ktera byla hrazena &P RLZ, byla ukorgna v zaveu
cervna. Druhd faze projektu, financovana jiz z OP LI¥la zapoata ve druhé poloving
cervence a jeji aktivity budou probihat i cely letiogk (v Unoru 2011 bude projekt ukam).

Zamestnavatelé tak maji moznost ziskat finaingrostedky na zabezgeni vzd¢avacich
kurzi pro své zamstnance, kté se ua@stni Skoleni, zdokonaluji si své odborné znalosti,
dovednosti a kompetence. Krérahrady nakladi vzdévani (kurzovného) jsou v ramci projektu
poskytovany také [pd&vky na mzdy udastnika Skoleni a fadné i ptisp&vky na cestovneé,
pokud se kurz konal mimo misto vykonu prace &stmance.

V Moravskoslezském kraji se viiéhu uplynulého roku, tzn. za prvni @st druhé
etapy, do tohoto projektu zapojilo 353 zéstmavatal se svymi 20 061 za¥stnanci. Celkem
bylo uzavieno 1 985 dohod, v jejichz rdmci byly vyplaceny fitisi prispévky v ahrnné vysi
90,5 mil. Ke.

Tabulka VII/5 - Realizace projektu ,Vzdévejte se!”

|. faze Il. faze . faze
ukazatel (23.03.- (22.07.- +
30.06.2009) | 31.12.2009) Il. faze
pocet uzaveénych dohod 738 1247 1985
pocet zangstnavatel 137 216 353
pocet zangstnand - (Castnika Skoleni 9 276 10 785 20 061
objem vyplacenychijspdvkt celkem (tis. & 58 219 32 307 90 526
z toho - néklady vzdévani (kurzovné) (tis. K¢) 23 439 16 749 40 188
- piisp&ky na mzdy (tis. K¢) 34 146 15 208 49 354
- piisp&ky na cestovné (tis. K&) 634 350 984

Pocetn¢ nejvice vzdtavacich kurg z hlediska tematické orientace bytmlbornych
kurza pro technickohospodagké a administrativni pracovniky (pies 30 %) - nap finani
planovani,tizeni lidskych zdrdj, marketing, obchodni smlouvy, systém jakosti, culhirg,
Zivotni prostedi, nedestrukdi diagnostika a obsluha manipiiéch robot.

Déle z vice nez 20 % byly tmzovany kurzy zamérené na vycvik ,mékkych®
dovednostijako jsou komunikace, kooperace, tymova prace, prezgntvednosti, obchodni
dovednosti, manazerské kompetence, asertivita atd.

Nasledovalyodborné kurzy pro délnické profese(asi 20 %) zarrené napina nové
technologie, konstrukci #hd, fizeni vozidel, obsluhu motorovych vozikafgba, motorové
pily, ADR, vazaské dovednosti Rurzy specializované na praci s pdta¢em (necelych 15 %),
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ato nejen na zéakladni gt&ovou gramotnost (obsluha osobniho ipai®e, Word, Excel,
Internet, Out Look, Power Point, ECDL), ale i specialni kurzy (naptoCad, CNC, Simatic,
programovani, sprava siti).

5. Realizace APZ v roce 2009 - Normativni instrukce MPSV ¢&. 13/20097

Tabulka VII/6 - Zaméteni jednotlivych nastrdj a opateni APZ na skupiny nezasstnanych
v roce 2009

uchazei (popi zajemci) o zagstnani zéazeni do nastrojAPZ*)
Z toho
. | fyzic. osoby
celkem miadido | starsi | | QOUROGODC e iici o ite
20 let vé&ku | 50 let vku y PR do 15 let
(nad 5 n&sia) veku
16 698 836 3 849 8 803 12 047 2 346
podil cilovych skupin
ze zaazenych celken 5,0 23,1 52,7 72,1 14,0
vV %

*) uchazei mohou byt zé&azeni i do vice nez jedné cilové skupiny

6. Realizace projektit ESF - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

V prvnim programovacim obdobi let 2004-2006 vyuzivalgdgipraceCR pro derpani
finantich prostedkt z Evropského socialniho fondu na podporu &amanosti Operai
program Rozvoj lidskych zdrdj Navazujici projektové obdobi let 2007-2013 v tébdasti se
fidi podle zakladniho programového dokumentu nazvar@bergni program Lidské zdroje
a zangstnanost.

OP LZZ je zandteny na shiZovani neza&stnanosti prosednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesniho vzthvani, dale na z&novani socialné¢vyloucenych obyvatel zpédo
spolesnosti, zvySovani kvality uejné spravy a na mezinarodni spolupraci v uvedenych
oblastech.

Globéalnim cilem OP LZZ je ,Zvysit za¥stnanost a za#stnatelnost lidi v & na trové
praméru 15 nejlepSich zemi EU".

Tento globalni cil je napbvan prostednictvim nasledujicichrpritnich os:

Prioritni osa 1 : Adaptabilita

Prioritni osy 2a, 2b: Aktivni politiky trhu prace
Prioritni osa 3 : Socialni integrace a rovnlepiosti
Prioritni osy 4a, 4b: Viejna sprava a vejné sluzby
Prioritni osy 5a, 5b: Mezinarodni spoluprace

Prioritni osy 6a, 6b: Technickd pomoc

Urady préce se podileji zejména na realizaci oblasippry 2.1 Posileni aktivnich politik
zanmestnanosti, jejimz hlavnim cilem je zvySeni Zatnatelnosti evidovanych UoZ nebo osob
ohroZzenych na trhu prace, a to ptesdhictvim efektivniho a cileného vyuziti vSech rd@str
aopateni aktivni politiky zamsstnanosti. Tato oblast podpory je realizovana pomécddnich
a regiondlnich individualnich projeka globalnich grait

Narodni individualni projekty - nositelem chto projekt je MPSV CR, pii¢emz
projekty jsou zabezgevany jednotlivymi Gady prace podle stejné metodiky a pravidel, az na
vyjimky, jako nastroje APZ. Dlouhodobge jedna o NIP VPP (zahajen od 01.11.2008), NIP
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SUPM (od 01.12.2008) a NIP Poradenstvi a rekvalifikace (od dubna 2009), které budou
ukonéeny v roce 2010.

Regionalni individualni projekty - pfipravuji a uskut&iuji je jednotlivé PUP (ve
vyjimegnych pifpadech okresni UP) scilem nabidnout komplexni divigualni pistup
k uchazéum popt zajem@m o zandstnani pihledani vhodného pracovniho uplatné

Globéalni granty - jsou realizovany na Grovni MPSYR, které vyhlauje vyzvy
k podavani jednotlivych grantovych projékt

Dne 28. dubna 2008 byla proagiy praceCR vyhladena fibézna vyzva k pgdkladani
regionalnich individualnich projektd vramci oblasti podpory 2.1. Pro aaly prace
Moravskoslezského kraje byla na obdobi let 2008-2011 aloko@&tieadvice nez 559 mil.K

V roce 2009 byly MPS\CR schvéleny celkemtyii projekty:

»,Navrat +* - cilovou skupinou jsou UoZ, jimZ se Rdje zvySena pe [i
zprostedkovani zawrstnani, osoby se zdékladnim vialim a osoby opakovan¥edené
v evidenci UP MSK. Projekt je primarrgamtien na UoZ s chydjici ¢i nevhodnou kvalifikaci
vzhledem k souEsnym patbam trhu prace. Realizace projektu s rémo cca 54 mil. K
jehoz dodavatelem je spoimst RPIC-VIP s. r. 0., byla zahajenaijnu lonského roku. Do
projektu ma byt zapojeno celkem 400 UoZi¢pmz 150 uz do n&stoupilo koncem roku 2009.
Ti jiz absolvovali vstupni modul a individualni poradenské schuzky. Z nich 87 osob proslo
pracovnéprofesni diagnostikou a 9 se adtnilo poradenského motirdho programu se
zangtenim na techniky hledani zastnani.

,Start” - je zaméten na UoZ, kterym se wéje zvySena p@ pi zprostedkovani
zamgstnani, na osoby se zéakladnim Jadém, osoby opakovanvedené v evidenci UP MSK
aabsolventy vysokych Skol. Tento projekt jeegévSim orientovan na UoZ, ktemaji
uplatnitelnou kvalifikaci, ale chybi jim sebeprezemiaa ntkké dovednosti, je den pro 800
osob a bylo na n&yclenéno celkem 79 mil. K. Aktivity projektu, jehoz dodavatelem se stala
spoletnost COFET a. s., byly zahajeny letos v lednu.

, Piiprava + - jedna se o projekt vyhrazeny UoZ evidovanym na UP MSK déle nez
5 mesiai, a to cilengredevsimdm, u nichZz dosavadni odborné poradenstvi nevedkbiwzaci
a usp&nému uplatngi na trhu préace. Projektem, jehoZ rozgtaini 81 mil. K&, by melo projit
az 1 200 osob. Jako dodavatel byla vybrana rbvimtna COFET a. s. a jeho realizacema
1. dubna letoSniho roku.

»Zm éna véas" - cilovou skupinou jsou naopak kratkodoéidovani UoZ, kterym ma
projekt napomoci k rychlému navratu zpg trh prace. Z@stnit se jej ma celkem 800 osob
ajeho rozpoet ¢ini cca 110 mil. K. Projekt bude provade¢dodavatelsky spataosti COFET
a s. od kvéna 2010 do dubna 2012.

Urady prace Moravskoslezského kraje zatowsipravuji dalsi regionalni individualni
projekty zangiené nap na pomoc osobam se zdravotnim postizenim, nangtteré kabinety
nebo na ziskavani dith ¢i Uplnych kvalifikaci v souladu se zakonetn 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledka dalSiho vizdk&ani, v platném zmi.

Aktudlni informace souvisejici s OP LZZ jsou k dispozici na internetovych strankach
ESF v (R www.esfcr.cz
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VIll. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2010

Vyvoj na trhu prdce v MSK bude v roce 2010 ovliviovan nejen nasledky krize na
svétovych finandich trzich, ktera #a silny negativni dopad i na naSi ekonomiku, dradicné
,mistnimi* vlivy vyplyvajicimi ze specifického postaveni Ostravy a celého MRB&Seni
pretrvavajicich ekonomickych, socialnich a ekologitkyproblént, které nelze weSit
v kratkém ¢asovém horizontu, byly samotnou hosps#éu recesi je§toddaleny. Sowdsna
ekonomicka situace je pro tento kraj je&iozitjSi z toho divodu, Ze zde pusofzida firem
zabyvajicich se vyrobou kovi, hutnim zpracovanim kova a slévarenstvim, vyrobou kovovych
konstrukci, ale také vyrobou motorovych vozidel a kompanprda automobilovy pimysl, tedy
v odvédvich nejvice zasazenych sowou krizi. Vyvoj trhu prace se bude vice mémuvijet od
toho, jak se bude zlepSovat a stabilizovat situace v uvedenyctviotiviNa druhé strané vSak
tieba konstatovat, Ze vcelku debhastartovana restrukturalizace a vigwh podminek i pro
rozvoj jinych odvévi vedly k tomu, Zze MSK z celorepublikového pohlediedopad! nejhi
aproti minulosti jsou naopak dopady sasté recese na trh prace skterych jinych krajich
jest horsi.

1. Hlavni rysy svétového hospodarstvi

> Svdova ekonomika se pomalu zotavuje z recese. Nedojklanimoradnym negativnim
udalostem na finamich trzich, oékavaji analytici v celoswvém neritku piechod k tistu.

> Také u ekonomiky USA se ekava v roce 2010 mirnyast. Riziko vSak p#dstavuje
nedostaténé zkonsolidovany finandi sektor a vysok& nez&stnanost, kterd se koncem roku
2009 pohybovala kolem 10 %. Existuje zde snaha nevyuZitou fihgo@moc bankam
presnérovat k podpeée tvorby novych pracovnich mist. Nepatrné znamkypsgei se
objevuji na trhu s nemovitostmi. Zasadni pro ssodu hospodgkou politiku USA je
otazka v jaké nte pokra&ovat ve statnich stimulech.

> Hlavnim ¢initelem sv&ového oZziveni se dnes stagdna. Koncem roku 2009 zaznamenal
¢insky vyvoz i dovoz dvoucifernych hodnot. Po glolhastrance se tato zeénzaiina

> HDP v eurozénézaal rist ve 3. c¢tvrtleti 2009. Podle dostupnych informaci se mira
nezangstnanosti koncem roku 2009 blizila 10 %, coz je oe§hvysledek od roku 2000.
Riziko i zde p&dstavuje moznost ofmyného propadu ekonomiky po skend profistovych
stimuli. DalSim nebezém pro budouci vyvoj je rychle rostouci zadluzenktagych stai
EU, coZ miZze vyvolat otazku udrzitelnosti kegnych financidchto zemi. Podle predikce MF
CR prognoza Evropské komiseepipoklada, Zze zadna ze zemi Evropské unie v le@th-2
2011 nebude hospotitas piebytkovym rozpotem, picemz deficity véejnych rozpoti
nekterych zemi v jednotlivych letechggahnou hranici 10 % (Irsko, LotySskecko, Velka
Britdnie) anebo se této hodagqiiibliZzi. V sou@sné dobée rovn& zainé vice projevovat
v EU rozdil mezi bohatymi a chudymi zémi. Némecko a Francie jdou po obdobi recese
pomérné rychle nahoru, kdeZto které staty jako Spafsko a Recko stéle klesaji, a to
s velmi nejistym vyhledem do budoucnantdal vice je #jmé, Ze jih Evropy by pgboval
dabsi nEnu. Pro gtedoevropské ekonomiky je zase charakteristicky wysgodil
primyslové vyroby a jeji velka zavislost na exportukld. Jakykoli propad EU se potom
vyraznéprojevi na hospodgékém poklesuéthto zemi.

2. Predpokladany vyvoj 7 celorepublikového pohledu

> Podle 0daj CSU doslo vroce 2009 ke snizeni HDP,iét&'\Vého 0 cenové, sezénni
akalend#ni vlivy, oproti pedchozimu roku o 4,3 %.fiBEom MF CR océekavalo mezirodi
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snizeni HDP o0 4,0 %. Pro rok 2010 jiz progn6zuje u HDP obrat a zvySeni o0 1,3 %. Hlavnim
rastovym faktorem, by se ¢hstat zahrarini obchod misto dosavadni sfelty domécnosti
asnizeni vyddj vladnich instituci.

> VSechny odhady jsou vSak spojeny s vysokou mirou nejistoty vyplyvajici zejména z vyvoje
vn¢jSiho prostedi a z reakce naSi ekonomiky na ogmit ke stabilizaci wejnych rozpoti.
V souladu s&mito piijatymi opatenimi se pgdpoklada usporné chovani vladnich instituci
jak z hlediska za#stnanosti ve vliadnim sektoru, tak i nakupt zbozi a sluzeb. V roce 2010 se
predpoklada pokles reélné speliy viady. Podle predikce MER doséahl deficit viadniho
sektoru v roce 2009 podle gitb&nych odhadi vySe 6,6 % HDP. Pro rok 2010 se planuje
deficit sektoru vlady ve vysi cca 5,3 % HDP. Tuto hodnotu Ize povaZovat za dosaZitelnou,
nicménériziko piedstavuje nastavajici gatvolebni obdobi spojené s moznosti daagteh
vydaji a dale hospodani mistnich rozpag, které zatim indikuji spiSe neochotuzpiisobit
své vydaje ogkavanym nizSim fimam.

> Béhem roku 2009 doSlo s razantnim Gtlumem poptavkydpgdu objemu zahramiho
obchodu. Na druhou stranu vzhledem k rychlejSimu tempu poklesu dovozu nez vyvozu
pokratoval rychly fist prebytku obchodni bilance. Vzhledem k oZivovani obchotkéava
MF CR v roce 2010tst exportnich trhii o 2,2 %.

> Koncem roku 2009 podle faseznych tdaj CSU vzrostla mezira® tuzemska gimyslova
produkce. Ke konci roku 2009 ziskalydpmyslové podniky nové zakazkyfipemz jejich
pocet meziro®ié stoupl jak u tuzemskych, tak i zahrarich zakazek. To nazge, ze
pramyslova vyroba by jiz déem 1.étvrtleti 2010 ndla vzristat. Musime vSak mit neustéle
na Zeteli nizkou srovnavaci zakladnu roku 2008.

> V¢EtSi skepse nez v fomyslu petrvava nadale ve stavebnictvi. LepSi ekonomicktuasi
nepedpokladaji mnohé stavebni podniky ani v pttiod horizontu.

> Pres prognézované zlepsSeni vyvoje varpgslové vyrobénelze oé&kavat v nasledujicich
mesicich zvySovani zagstnanosti. | v roce 2010 bude v disledku silné konkurengés ur
dochazet k ukor@vanicinnosti nerentabilnich provaz a tim omezovani pa¢ kmenovych
zamestnand@. Nekteri analytici v rdmci budouciho zhodnoceniegfokladaji za cely rok
2009 pokles zawstnanostiCR o 1,4 %. V roce 2010 i piirném ekonomickém oZziveni
ocekavaji jest dalsi pokles o 1,8 %, nicméjiz s postupnym obratem vedoucim ke stagnaci
v roce 2011.

> Klesajici zamistnanost zhorSi pimovou situaci domacnosti a bude puasobit proti dalSimu
ristu spoteby a predikce MFCR odekava pro rok 2010 jeji pokles o 0,8 %. Spatné
podminky na trhu prace a pokles sebly domacnosti vyt¥aji jen velmi omezeny prostor
pro rist spotebitelskych cen, a proto na zaklatiéhto gredpokladiosekava MFCR, Ze
pramérna mira inflace v roce 2010 dosahne 2,0 %.

> Podle nkterych studii je k tvorb&ostaténého potu novych pracovnich pézitosti nutny
mezironi rast ekonomiky nad 3 %. Pro nejblizSi obdobi je vaato thodnota nerealna,
a proto existuje m@dpoklad, Ze mira nez&sinanosti je$t poroste. Zarove zmeny
ekonomického vyvoje se na trhu prace projevuji s mirnym zpoiddPodle MF ® by ntla
mezinarodnésrovnatelna mira nezastnanosti podle VSPS v roce 2010 doséahnout cca
8,8 %.

> Ceska populace mé& z ekonomického pohledu stale velimnivou strukturu s vysokym
podilem obyvatel v produktivnim W&, ktery vSak #ejm¢ dosahl jiz svého maxima.
Stagnacec¢i nasledny mirny pokles pag obyvatel v produktivnim \ku bude ¥ejme
postupem ¢asu podpano jiz uzakondym prodluzovanim Wwu odchodu do duchodu.
V sou@sné dobdrh prace opoudji silné povaléné rohiky a na jejich misto nastupuji slabé
ro¢niky z konce osmdesatych let. Krénoho také roste pet mladych lidi, kt& cheji
predevsim studovat, a tak odkladaji svtj prvni vstup na trh prace.
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> Na trhu je stéle nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickymlawiohs
Zameéstnavatelé neustale poZaduji techniky a kvalifik@évadniky se strojirenskym,
elektrotechnickym a stavebnim zafanim, i kdyZ nyni v menSich peth.

> Nekteré podnikatelské zamry developerskych spalgosti, které byly pd vice nez rokem
pozastaveny v dusledku de¥é ekonomické krize, Zmaji byt pehodnocovany. Napi
v krajském nistt se znovuozivil trh s gstskymi pozemky a ve druhé poloviadora byla po
vynucené p#stavce obnovena vystavba prvni etapy projektu ,NG@lina“. Snaha o nové
investice v pitmyslovych zonach naSeho kraje bude zaviset na ekickérsituaci domacich
i zahranénich investaill v jejich matéské zemi.

3. Predpokladany vyvoj na poptavkové strané moravskoslezského trhu prace.

VeétSi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty mensSidmky se stavem do 25
zamestnand) ocekavaji, Ze by se u nich fkem prvni poloviny letoSniho rokuda zangstnanost
v souvislosti s dopady odeznivajici ssé ekonomickeé krize celkovgvysit pouze cca o 725
osob, coz oproti skut@osti k 31.12.2009 ptistavuje ndist jen o 0,2 %. kkteré UP MSK
piitom piedpokladaji spiSe stagnaci stavu Zsimanosti.

Na nepatrném avizovaném celokrajském us@r persondlnich stavi u tgéch
zamestnavatelskych subjekis podem 26 a vice za#stnand@ by se ndl pak podilet pgdevsim
okres Frydek-Mistek (+670), mémak okresy Novy din, Bruntal a Ostrava.
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Tabulka VIII/I - Progn6za pohybu pracovnich sil v jednotlivych ddieh podle CZ-NACE
béhem prvniho pololeti 2010 (monitorované organizacstavem 26 a vice z&stnand)
stav narist/Ubytek
ekonomické ihnosti zamgstnanost| _k 30.06.2010
k 31.12.2009|absolutn¢ v %
ZemsdgIstvi, lesnictvi a rybisstvi 4762 +5 +0,1
Tézba a dobyvani 16 027 -130 -0,8
Zpracovatelsky gmysl 108 043 +875 +0,8
z toho |vyroba potravinéskych vyrobk, napoj: a tabakovych vyrolik 8 980 -240 -2,7
vyroba textilii, odvii, usni a souvisejicich vyrabk 2 597 -115 -4,4
e s T | om5 | a0 | 0
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkt 1 049 0 0,0
vyroba chemickych latek a chemickyefppavki 2541 +35 +1,4
vyroba zékladnich farmaceutickych vyrétekpipravki 1273 +40 +3,1
\rg/irnoebrglEirgﬁtzl\ggghplastovych vyrabk ostatnich nekovovych 7 411 +230 +3,1
vyroba zakladnich kdy hutni zpracovani kdva slévarenstvi,
vyroba kovovych konstrukci a kovbdych vyrobk:, krome 41 929 +35 +0,1
stroju a zaizeni
vyroba p@itaci, elektronickych a optickychsistrojii a zafizeni 2 387 0 0,0
vyroba elektrickych zézeni 5394 0 0,0
vyroba stroji a zafzeni jinde nezazenych 10 685 +15 +0,1
i, vyroba ostatnich copraviich presde & zaizeni | 16905 | +865 | 451
vyroba nabytku, ostatni zpracovatelskyrysl a opravy 1907 +40 +21
a instalace straj a zaizeni ’
Vyroba a rozvod elekiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 3880 -90 -2,3
Zasobovani vodowinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpad
a sanacemi ) J i i 4921 +10 +0,2
Stavebnictvi 11176 0 0,0
Velkoobchod a maloobchod, opravy a tdrzba motorovych vozidel 18 395 +45 +0,2
Doprava a skladovani 19 402 -155 -0,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2615 -20 -0,8
Informasni a komunikani ginnosti 4789 +205 +4,3
PergéZnictvi a poji§ovnictvi 3321 +35 +1,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1714 -65 -3,8
Profesni, ¥decké a technick&nnosti 3311 +60 +1,8
Administrativni a podfirné ¢innosti 7192 -45 -0,6
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zakerpe 18 877 +80 +0,4
Vzdélavani 28 444 -230 -0,8
Zdravotni a socialni pgé 27 391 +155 +0,6
Kulturni, zabavni a rekréai ¢innosti 3595 -10 -0,3
Ostatni¢innosti 2464 0 0,0
Cinnosti_gqmé}gnosti jakp z’aélstnavatel, Véinnosti doméf:nostl' 0 0 0.0
produkujici blize nedené vyrobky a sluzby pro vlastni peibu ’
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ 0 0 0,0
celkem 290 319 +725 +0,2
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4. Vyhled na prvni pololeti roku 2010 ve vybranych odvétvich s ocekdvanym nejvyraznéjSim
pohybem pracovnich sil

TéZba a dobyvani
Béhem prvniho pololeti 2010 ekavaji podnikatelské subjekty faaené do tohoto
odvétvi celkové snizeni cca o 130 (-0,8 %) zamand. Nejv&Si pokles se gidpoklada

v okrese Karvina (-175 osob). V okrese Frydek-Mistek je naopak \wod&Zby uhli oekavano
mirné zlepSeni a nést zangstnanosti cca o 40 osob.

Zpracovatelsky primysl

V prvni polovinéletoSniho roku je u \8ich firem zpracovatelskéhodpnyslu o&kavan
nanist stava cca o 875 (+0,8 %) pracovniki. Ten se bude tykdepgim okresFrydek-Mistek
(+480 osob), Ostrava (+330 osob) a NowinJi(+325 osob). Ubytky @kavaji karvinsky (-195
osob) a opavsky (-140 osob) okres. Z jednotlivych odvdy melo dojit k nejvdSimu navySeni
pracovnikia ve vyrobdnotorovych vozidel a produkci pryZzovych a plastdvygrobkia. Naopak
Ubytek pidpoklada hlavngyroba textilii, od¥a a usni a odw¥i potravindskych vyrobkii,
napoj a tabakovych vyrobka.

¢ Vyroba potravinaiskych vyrobkii, napoju a tabakovych vyrobkii

Firmy tohoto odvé&vi v MSK piedpokladaji za prvnich Sestésial roku 2010 snizZeni
stavi cca 0 240 (-2,7 %) osob. Nej$i pokles oekdva opavsky okres (-195 osob) u firem
Moravskoslezské cukrovary, a. s., zavod Opava (sezonni vliv), SELIKO trading a. s. (hromadné
propoustni z davodu zruSeni zavodu v OpavSURPRISE DRINKS a. s., kde uk@amim
vyroby napoij v sidle firmy (Dolni BeneSov - Zakh) dochazi k hromadnému propacnst
avyroba bude msunuta ke smluvnim partien do Nemecka a Polska.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki

V pribéhu 1. pololeti 2010 se v tomto odvi predpokladé ndiist cca o 230 (+3,1 %)
zamestnand@. Na tomto zvySeni by sednejvice podilet okres Novydln (+93 osob). Nadist
predpoklada fedevsim firma PLAKOR CZECH s. r. 0. Spatest je pimym dodavatelem pro
automobilovy pimysl, kde hlavnim zakaznikem je spolest Hyundai. K dalSimu zvysSeni
zamgstnanosti by rflo dojit rovn& u firmy WEPPLER & TREFIL, s. r. 0. v ostravskénrede
a dale mirny ndist avizuji rovn& okresy Bruntal a Karvina.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklit), privésit a navésiu, vyroba ostatnich
dopravnich prostiedku a zaiizeni

Do koncecervna 2010 se pit& se zvySenim zatstnanosti cca o 865 (+5,1 %) osob.
V souvislosti s automobilkou Hyundai |ze ndgi¢nafisty oekavat v okrese Frydek-Mistek
(+565 osob). Dale by se na zvySenil modilet okres Novy din (+250 osob), kde napfirma
Brose CZ spol. s r. 0. pro rok 2010et&va piznivy stav zakazek a rovha planuje pégmistit do
Kopiivnice malovyrobu z jiného okresu.

Doprava a skladovani

Firmy tohoto odvtvi avizuji za prvnich Sest&sial roku 2010 pokles zagstnanosti cca
o 155 (-0,8 %) osob, nejvice v okrese Ostrava (-115 osob). Hlaitmqur takového snizeni
zamestnanosti v prvnim pololeti t. r. je gievSim Dopravni podnik Ostrava, a. s., kde ma
dochazet k Ubytku cca 100 zastnan@ z davodu organizmich znmén - racionalizace udrzby

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kragzdm 2010



Uiady prace Moravskoslezského kraje strana 47

v mestské hromadné dopravK mirnému poklesu méa rovahdojit v okresech Karvina, Novy
Ji¢in a Opava.

Informacéni a komunikacni éinnosti

Do ¢ervna t. r. by podle ptipokladu nila celkovézantstnanost tohoto oddi v MSK
vzrast cca o0 205 (+4,3 %) osob. Na tomto zvySeni se piafevSim podilet zagatnavatelé
z ostravského okresu. Jedna se hlagrf'rmu Tieto Czech s. r. 0. (finsko-Svédska kogoa),
ktera signalizuje vytvani dalSich 177 pracovnich mist. ®p#ijde vdSinou o absolventy
univerzit s technickym vzdénim. NejdulezigSimi kritérii pro pijeti jsou dobra znalost
anglického jazyka a aktivni schopnost pracovat v tymuwZepni napini spolmosti je
poskytovani software a IT sluzeb do globalnich séktmnkovnictvi, telekomunikaci a médii,
obchodu, papirenskéhotpnyslu a energetiky. Jeji zakazky jsokemy pidevsSim na export.
Ostravskeé centrum pima kazdy ngsic zhruba 30 zagstnan@ a v sou&sné dobge nejvdsi IT

spoleinosti v Moravskoslezském kraji.

Vzdélavani
Subjekty tohoto odwvi béhem nasledujiciho pololeti gutpokladaji pokles, a to cca

0230 (-0,8 %) osob. Na tomto sniZzeni se by sty modilet vSechny okresy MSK, nejvice
ostravsky (-65 osob), karvinsky (-61 osob) a frydecko-mistecky (-50 osob).

Zdravotni a socidlni péce

Béhem prvni poloviny t. r. se v MSKi@dpoklada ndist cca o 155 (+0,6 %) osob. Okres
Karvina avizuje zvyseni stavti cca o 70 osob. Ostravsky okeds@o& navyseni cca o 30 osob.
Jednéd se hlavnéo Fakultni nemocnici Ostrava v navaznosti na rekoksi a dostavbu
operd&nich sah a spolénost AquaKlim, s. r. o.

5. Piredpokladany vliv priumyslovych zon

Celosvdové ekonomické problémy negativio¥livnily zajem doméacich i zahramich
firem investovat v rikteré z pémyslovych zon MSK, ale irozvoj podnikatelskénnosti
investofi v nich jiz pisobicich. Zarstnavatelé byli z divodu poklesu odbytu vysdgch
vyrobkid nebo poskytovanych sluZzeb nuceni omezovat svouukcoda v krajnim pipadé
snizovat poty svych zamstnand. V navaznosti na tuto ndphivou ekonomickou situaci
as ohledem na dopady odeznivajici globalni hosfsééakrize pédpokladaji zakstnavatelské
subjekty pusobici v moravskoslezskychapryslovych zonach do konagervna 2010 zvysSeni
svych personalnich stawica o 590 osob.

6. Nejvice ohroZené skupiny UoZ, situace v nejohroZenéjsSich mikroregionech

Vlivem celosv&ové krize neza®stnanost v MSK v roce 2009 vzrostla cca 0 40 %. O to
vice pitrvavaji obtize s pracovnim uplatigh n&kterych skupin obyvatelstva, a to zejména:

- 0sob se zdravotnim postizenim, jejichz @bje v MSK dlouhodob&ejvyssi ze vSech kiaj
republiky - v zavéu roku 2009 registrovaly UP MSK 10 66dchto osob. Tento pet
predstavuje 13,2 % z celkového po&JoZ,

- nezangstnanych osob bez kvalifikace, pgmd malo kvalifikovanych. Jejich podil na
celkovém stavu evidovanych nezétmanych osob sice bém roku 2009 poklesl
0 4 procenta na 28,7 %, absolujiwh vSak meziroié¢ piibylo podstatnych 4 351,
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- 0sob starSich 50 let k&, jejichZz poét v pifib¢hu sledovanych 12 &siai vzrostl o 5 106
ajejich podil na celkové nezastnanosti v MSK je stale velmi vysoky a v prosin6i0og2
dosahoval 29,0 %,

- fyzickych osob péujicich o di¢ do 15 let vku (7 924, tj. 9,8 % z celkového pgacUoZ
evidovanych k 31.12.2009), které zpravidla mohou pracovat jen na ragny.sm

Zarover dochazi ke zrgné kumulaci handicapu, které omezuji vstup ohroZenych skupin
obyvatelstva na trh prace. ZlepSena situace minulého obdobi na poptavkovérktragréce se
zkomplikovala celosvibvou krizi a nadale ptrvava nedostatek vhodnych volnych pracovnich
mist pro skupiny uchazé vyzadujicich zvySenou pépii zprostedkovani zamstnani (napft
jejich po&t pro OZP byl ke konci prosince 2009 pouze 9%,§.% ze vSech VPM). Tyto osoby
pak vdSinou pechazeji mezi dlouhodohdezanistnané a pokud ,problémovy” uch&zepres
své handicapy nalezne pracovni uplatinge velka prav&podobnost, Ze ne na dlouho - paité
dobé se opt vraci zpé& do evidenci t&du prace.

Tabulka VII1/2 - Nejvice ohroZzené mikroregiony (s mirou nezssmanosti vyssi nez 15 %)

mikroreaion | CEKOVY | ot | Miranezam.
(okregs) pocet ISAO*) k 31.12.2009| divody piedpokladanych problémi
obyvatel vV %

V rdmci okresu, ale i kraje dlouhodbhejvyssi
5 mira nezamstnanosti, v této zerdélské
Osoblazsko 3041 1438 23,2 pifhranini oblasti je nerozvinuta infrastruktufa

(Bruntal) a nedostatek pracovnich filpzitosti,
zanmtstnanost fiznive  ovliviiuji  zejménal
sezonni prace.

V dusledku hospodéké recese dosSlo v téjo

Bruntalsko oblasti k celkovému poklesu zastnanosti,

(Bruntal) 30 843 16 006 17,3 piedevSim v oblasti pryzovych a plastovych
vyrobka.

‘ Nizka hustota osidleni, malé zastoupkni

V(Iggg\slg) 14 071 7 269 17,3 praimyslu, stagnujici ze#délstvi a $Spatng

dopravni obsluznost.

Z divodu hospodigké krize doSlo k celkovémh
Vrbensko 8206 4 407 17.2 poklesu zaréstnanosti, pedevsim ve skigkém

(Bruntal) praimyslu  (ukomeni  vrbenského provozu
Crystalex, a. s.).
odr Zemsdélska oblast, horSi dopravni obsluzngst,

Nowv y.v, 17 493 8 740 16,8 vy8si  podil obyvatelstva se zakladnjm
(Novy Jiin) vzalanim.
Albrechticko Pohyb zansstnanosti vyrazh ovliviiuji sezonni

4 8435 4145 16,7 race, pedevSim v lesnictvi a zeuilstvi.
(Bruntal) p pe

_ Dlouhodol# nejvyS§si mira neza¥stnanosti
Karvinsko 74 045 36 761 15.9 v karvinském okrese. Vliv na situaci ma |iz

(Karvina) nekolik let pokles zargstnanosti v odstvi téZby
nerostnych surovin.
Havirovsko Vysoky paet obyvatel, oblast odkazana ha
(Karvind) 98 555 47749 15,1 vyjizd’ku za praci, fevazie do Ostravy.

*) ekonomicky aktivni obyvatelstvo
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Mapa VIII/1 - Mira nezamgstnanosti (v %) mikroregionit MSK podle pole#¢ pracovig UP
k 31.12.2009

7. Dvé varianty dalsitho moZného vyvoje nezaméstnanosti

| v letoSnim roce nebude jednoduché odhadnout dalSi vyvoj na trhu prace,bndeot
stale ovliviovan nasledky celosevé krize, kterd ®la silny negativni dopad i n&eskou
ekonomiku. Navic v MSK se nachazitstha odvévi zasazenych krizi velice vyrazn8vedci
o tom iradikalni pokles za¥stnanosti u firem s pé&m 26 a vice osob, a to cca o 20 tisic
zamestnand, coZ je nejvtsi ubytek za poslednich 10 let. Ten se nejviceepiloy odvdvi
vyroby zékladnich kovu, hutniho zpracovani kova, slévérenstvi a vyroby kovovych konstrukci
akovoddnych vyrobka, dale u vyrolic strofi a zd&izeni, vyrobé@ motorovych vozidel, ve
stavebnictvi, doprayva skladovani a v oblasti administrativnich a podpurrépehosti, kde jsou
zahrnuty Uklidové a bezpeostni sluzby a agentury prace. Razg8in8niZzeni personalnich
stavi u gchto vdSich zamistnavatal jsme zaznamenali jen v letech 1997 az 1999, kdyn&ro
recese ekonomiky k tomu negativpigspda i nezbytna restrukturalizace hutnictvi.

Letos zatim neakavame zasadni obrat ve vyvoji neZamanosti, pogt uchazeén
0 zanestnani se bude dale zvySovat, ne vSak jiz tak imveazako v lonském roce, coz dokazuji
i statistiky za posledni dva &sice. Zansstnavatelé monitorovani UP MSK signalizuji sice
celkovy mirny naiist svych stavi o mblik stovek osob, neznamena to ale, Ze vSem ss8 leto
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zane opravdu did. U nekterych firem doSlo ke stabilizaci aaltavaji mirné oziveni produkce

avzestup trzeb, zejména v oblasti hutnictvi &taréasti strojirenstvi, ale také v automobilovém
pramyslu. Naopak pro rderé zamistnavatele, kig¢ se potykali s nedostatkem zakazek
v lonském roce, to Ze znamenat \Werpani finangich prostedkt a nasledné snizeni

personalnich stavi nebo dokonce ukamicvlastni¢innosti. ZlepSeni situace v prvni poloving

letoSniho roku zatim neekavé oblast dopravy a skladovani, firmy zabyvageicinnostmi

v oblasti nemovitosti, ani jiz zidvana oblast administrativnich a podparnyeimosti.

DalSimi limitujicimi faktory zamistnanosti, které lze jenéki ovlivnit, jsou klimatické
podminky, struktura evidovanych uchaizeo zangstnani a jejich ochota a moznost pracovat.
Naopak ke zmirm¥ vySe uvedenych negativnich tendenci by i let@é$ miisp& celostatni
projekt ,Vzddavejte se!”, jehoz finami piisp&ky na Uhradu Skoleni, mezd a \ktgrych
ptipadech i cestovného, mohou vyuZivat Zsimavatelé az do prosince 2010, ale také jarni
»rozjezd" sezonnich praci a v posledni deasto zmiovany demograficky vyvo.

Na zdakladé zatim nejisté vykonnosti Ceské ekonomiky a dalSich vySe uvedenych
skutecnosti predpokladame v nasledujicich mésicich jesté zvySeni nezaméstnanosti s moznosti
mirnych vykyvii a s moZnou stagnaci ve druhém pololeti letoSniho roku.

V pripadé lepSiho vyvoje by uiady prace MSK mohly koncem cervna 2010 evidovat
necelych 87 tisic uchazecit o zaméstndni, co? by predstavovalo miru nezaméstnanosti na
urovni 13,1 %. Pii horsi varianté by pocet nezaméstnanych osob mohl dosahnout témér 89
tisic s mirou nezaméstnanosti okolo 13,5 %.

Tabulka VIII/3 - Predpokladany stav nezastnanosti v MSK do koncesévna 2010
lepSi vyvoj horSi vyvoj
mira odet mira
z toho nezangst- b . z toho nezandst-
.t . | evidovanych .yt .
dosazitelnychh nanosti > | dosazitelnych nanosti
uchazeu
vV % vV %
30.06.2010 86 900 85 000 13,1 88 900 87 000 13,4

ocekavany pocet
stav k | evidovanych
uchazeéu
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IX. STATNi SOCIALNi PODPORA

Statni socialni podpora je&anéna od dubna 2004 do organiméch struktur Ggida prace
MSK. Davkami SSP se stat podili na kryti naklada na vyZivu a ostatni zakladni os@ehy pot
déti a rodin a pgnavaji se i ginekterych dalSich socialnich situacichigeinz ve stanovenych
ptipadech se poskytuji v zavislosti na vySi prokazansijmu.

1. Druhy davek poskytovanych v roce 2009
1.1 Davky poskytované v zavislosti na vysi piijmu:

- pridavek na d&,
- socialni piplatek,
- prisp&vek na bydleni.

1.2 Ostatni davky:

- rodicovsky gispdvek,
- davky psstounské p&e (pisp&vek na dhradu peeb ditte, odngna p&touna, pispdvek
pii pievzeti ditte, pispdvek na zakoupeni motorového vozidla),

- porodné,
- pohiebné.
1.3 Rodinné davky EU

Pii vytizovani zadosti o rodinneé davky EU se vychazi #i2éami Rady EWE. 1408/71
anaslednézakona o SSP. Zadatelé si uplgt narok na rodinné davky ve statech EU, kde
pracuji.

Tabulka IX/1 - Pody jednotlivych typt davek vyplacenych odbory SSP UP MSK

, 1. pol. 2009 - 2008

typ davky 2008 2009 2009 absolutnd v %
pridavek na dé 1514715 577383 1176739 -33800622,3
socialni piplatek 348 868 154 430 303 40( -45 468 -13,0
prisp&ek na bydleni 233 909 119 078 238 608 +4699 +2|0
rodicovsky grispavek 526 486 268 611 517 48¢ -8 9917 -1)7
prisp&ek na Uhradu pttb ditte 18 234 9 703 19 343 +1109 +6[1
odmeéna p&touna 18 042 9 797 19518 +1476 +8p
prisp&vek pit prevzeti dikte 279 192 346 +67 +24.D
prisp&ek na zakoupeni mot. voz 25 12 19 -6 -24.0
porodné 13 504 6 520 13 125 -379 -2,8
pohiebné 1774 235 505 -1269 -71,p
piispdvek na Skolni poricky 191 1 1 -190 -99,5
celkem 2676027 1145962 2289 063 -386 96414,5

Celkovy paet davek vyplacenych odbory SSP UP MSK se fibgiu roku 2009
meziron¢ snizil o 386 964 (-14,5 %). Neji&f pokles byl zaznamenan uigavka na d

(-338 006) a u socialnichipiatka (-45 468).
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Prispd&vek na Skolni poriicky sice od ledna 2008 novelizace zakona zruSile, al
v 1. pololeti 2009 musel byt vyplacen jedefspivek, nebotbyl podan ve |hi, alefizeni bylo
tehdy pe&ruseno.

K naiistu doSlo u gspévka na bydleni (+4 699) a mirnaké u gstounskych davek.

Tabulka IX/2 - Vydaje jednotlivych typt davek vyplacenych odbory SSP UP MSK v is. K

. 1. pol. 2009 - 2008

typ davky 2008 2009 2009 absolutns] v %
pridavek na dé 889 589 349 682 681 201 -208 388 -2B,4
sociélni pfplatek 560 908 257 078 506 29( -54618 -9,7
piispdvek na bydleni 356 424 221 747 460 37( +103 946 €49,
rodicovsky gispdvek 3402 113] 1703863 3307985 -94128 -p8
prisp&ek na Uhradu pttb ditte 75 791 40 994 81 907 +6116  +8,1
odmeéna p&touna 66 257 36 107 71 920 +5 663 +4,5
piispdvek pit prevzeti ditte 2413 1681 3018 +605 +2%,1
piispdvek na zakoupeni mot. voz 1314 423 818 -496 -B7,7
porodné 186 373 86 151 173 62( -12758 -4,8
pohiebné 8 870 1175 2 525 -6 345| -715
piispdvek na Skolni poricky 191 1 1 -190 -99.b
celkem 5550243 2698902 52896%5 -260588 -§,7

Z pohledu celkovych vydaj vyplacenych odbory SSP UP MSK v roce 2009 do$lo
k mezirohimu sniZzeni 0 260.588 tiscK-4,7 %). Nejv&si pokles byl zaznamenan ugavkt na
deti (-208.388 tis. K), rodicovskych pispd&vka (-94.128 tis. K) a u socialnich pplatka
(-54.618 tis. K). Nanist vydaji jsme zaznamenali u igp&kt na bydleni (+103.946 tis. &
au p&tounskych davek.

2. Exekuce na useku SSP

Ve sledovaném roce bylo odbory SSP UP MSK provedeno celkem 67 629 cizich exekuci
v celkové &stce 14.035 tis. K

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kragzdm 2010



Uiady prace Moravskoslezského kraje

strana 53
X. PRILOHY
Okres Bruntal
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 1 536 knd
Patet obyvatel: cca 98 tis.
Hustota osidleni: 64 obyvatel/krf
Charakter: pramyslow zengdélska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadiské vySce 400-800 m

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Segmenty kvalitniho Zivotniho prasti (CHKO Jeseniky), turistickyipazlivé horské scenérie.

- Vyrazné vyuziti hospodékych funkci lesa a nasledné zpracovdat/di hmoty.

- Viceodwtvova struktura prmmyslové vyroby.

- Hrankni prechod s Polskou republikou na neomezenou tonaz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
- Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarensky, protipiowgdenergeticky a rekréai.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Periferni poloha okresu v rancR.

- Horsky charakter &tSi ¢asti okresu - velké naroky na Udrzbu dopravii gitorSena dostupnost v zimnim obdobi.

- Jedny z nejnizsich mzdovych drovni v rald&l.
- Chyhgjici rychlostni komunikace - silnice kidy jsou jen v malém rozsahuwasti okresu.

2. Zaméstnanost

wkazatel stav k stav k stav k meziro,c'm' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009 | absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 211 199 199 -12 94,3
zamestnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 19741 18321 18135 -IL 606 91,9
OSVC (vykonavajiciinnost) 7 702 7 823 7 556 -146 98,1
3. Evidovand nezanistnanost a volna pracovni mista
wkazatel stav k stav k stav k meziro,c'"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 3 2009/2008
2008 2009 2009 |absolutné v%
evidovani uchaz® o zanméstnani 5829 7 169 8 273 +2 444 1419
ztoho - Zeny 3083 3 668 3994 +911 129,5
- 0soby se zdravotnim postizenim 1480 1489 1491 +11 100,7
- absolventi Skol a mladistvi 362 304 536 +174 148,1
uchazei evidovani déle nez 6 &aial 2 969 3443 4 404 +1 435 148,3
uchazéi evidovani déle nez 12&sia 2163 2 156 2 526 +363 116,8
pramérna délka evidence evidovanych uchsdizére dnech) 700 580 540 -160 77,1
pramérna délka evidence ¥gzenych uchazé (ve dnech) 353 268 299 -54 84,7
uchazei do 19 let ¥ku 283 271 397 +114 140,3
uchazei ve v&ku 50 let a starsi 1946 2 266 2 417 +471 124,72
uchazei bez vzélani, s nelplnym zakladnim a se zakladninmsi&aam 2 027 2 300 2517 +490 124}
mira nezaréstnanosti (v %) 11,1 13,6 15,4 +4,3 138,7
volna pracovni mista 296 144 193 -103 65,2
mésiéni primér volnych pracovnich mist od &tku roku 505 201 186 -319 36,8
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 19,7 49,8 429 +23,2 21j7,8
mesicni pramér uchazeéi pripadajicich na 1 VPM v roce 10,8 36,4 40,8 +30,0 371,8
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziro,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2009/2008
2008 2009 2009 absolutné v%
meésiéni pramér evidergniho stavu uchazé v roce 5220 7 105 7 381 +2 161 1414
uchazei nové evidovani v roce 7 528 5 480 10 659 +3 131 141,46
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 627 913 888 +261 141,6
uchazei vyrazeni z evidence v roce 7 572 4 140 8 215 +643 108,5
z toho - umishi (UP + jinak) 4814 2 549 4 864 +50 101,0
mésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 631 690 685% +54 108,
ztoho - umigini (UP + jinak) 401 425 405 +4 101,0
5. Charakteristika mikroregion (stav k 31.12.2009 nazvy podle pobtek, pracovig UP)
. . . . pocet mira
nazev mikroregionu pocet obyvatel | EAO uchazedii nezaméstnanosti
Osoblazsko 3041 1438 341 23,2 %
Bruntalsko 30 843 16 006 2 848 17,3 %
Vrbensko 8 206 4 407 784 172 %
Albrechticko 8 435 4145 722 16,7 %
Rymaovsko 16 896 8 801 1357 15,0 %
Krnovsko 31122 16 036 2149 12,7 %
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k stav k stav k meziro'c"m' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2009/2008
2008 2009 2009 | absolutné v%
pracovni mista vyti@na s finadinim pispsvkem UP 633 578 842 +209 133,0
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchazé o zaméstnani 23 5 25 +2 108,7

- SUPM #izena a vyhrazena zasinavateli 127 9 118 -9 92,9

- SUPM - ESF-OP LZZ 79 129 215 +136 272,2

- vefejné prosgsné prace 277 4 29 -248 10,5

- vefejré prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 124 429 431 +30f 3474

- CHPM-S\C osob se ZP 0 0 1 +1 -

- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 3 3 23 +20 766,7
prispévky poskytnuté v rdmci APZ 149 144 144 -5 96,6
z toho - peklenovaci fispsvek 19 0 0 -19 0

- prispsvek na zapracovani 0 0 0 0 -

- piispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 130 144 144 +14 110,8
zahajené rekvalifikeni kurzy 179 105 260 +81 145,3
pocet osob zgazenych do rekvalifikaci 643 503 1605 +962, 249,6
z toho zajemit 0 zangstnani 18 11 33 +15 183,3
zaméstnanci rekvalifikovani s finamim piispsvkem UP 57 18 45 -12 78,9

7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k meziro'éni index
(tis. K¢) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 3 20092008
2008 2009 2009 absolutné v %
néklady na politiku zagstnanosti celkem 182 622 134689 301914 +119 292 165,3
z toho na - aktivni politiku zaéstnanosti 84 149 29610 94 770 +10 621 112,6
- pasivni politiku zaréstnanosti 81523 95733| 188822 +107 299 231,6
- podporu zarstnavani OZP - § 78 ZoZ 16 710 7 946 16 3p2 -388 97,7
- insolvenci 240 1400 2 000 +1 760 833,3
8. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2010
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k P ocet ; mira P ocet ; mira
evidovanych s . evidovanych s .
v o nezamestnanosti v o nezamestnanosti
uchazecn uchazecnu
30.06.2010 8 100 154 % 8 900 16,9 %
31.12.2010 8 800 16,7 % 9 600 18,3 %
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Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1 208 knd

Patet obyvatel: cca 210 tis.

Hustota osidleni: 174 obyvatel/krh

Charakter: pramyslové zentdélskd oblast, nejtSi rekrea@ni Uzemi ostravské aglomerace,

jednu polovinu rozlohy ffedstavuje lesnitani fond

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Dlouhodoba tradice ¥ack primyslovych od¥tvi.

- Kapacitré dostaténe rozvinuta pémyslova zakladna tads odwtvi.

- Relativre nizké naklady na pracovni silu.

- Mladsi wkova struktura obyvatelstva ve srovnanis&mmirem vCR.
- Pracovni sila zvykla na dojfku za praci a na praci na &my.

- Velky a silny zahragini investor spolu s dalSimi navazujicimi subjekty.
- Dostaténa kapacita vztlavacich z&zeni - zékladnich aigdnich.

- Ptihraniéni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).
- Turisticky atraktivni pohti Beskyd.

- Kulturni a girodni potencial okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Velka vzdalenost od ostatnich regiofiR a EU.

- Vyznamné soustdni tZkého pamyslu.

- Poddolovangasti okresu.

- Omezena moznost hospddai v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.
- Nizk& uzemni mobilita pracovni sily dét§ich vzdalenosti.

- Nizsi flexibilita pracovni sily.

- Struktural nevyvazena nabidka a poptavka na trhu préace.

- Slaba identifikace obyvatel imyslovych oblasti okresu s vlastnim Gzemim.
- Kapacitré a kvalitativré ne zcela dostajici dopravni infrastruktura.

- Existence ekologickych z#ti z ptimyslové vyroby.
2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k stav k meziro’c"m' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009 | absolutné v%
zangstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 402 390 401 -1 99,8
zangstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 50786 47262 47 813 2973 94,1
OSVC (vykonavaijicicinnost) 15334 | 15612| 15436 +102 100,7
3. Evidovana nezanistnanost a volna pracovni mista
wkazatel stav k stav k stav k meziro,c'm' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009 | absolutné v %
evidovani uchaz® o zanméstnani 6 814 9 596 10780 | +3 966 158,2
ztoho - Zeny 3407 4 587 5030 +1 623 147.,6
- osoby se zdravotnim postizenim 1490 1522 1 665 +175 111,7
- absolventi skol a mladistvi 490 396 794 +304 162,0
uchazei evidovani déle nez 6 &aial 2 862 3237 4 829 +1 967 168,7
uchazéi evidovani déle nez 12&sial 1892 1751 2116 +224 111,8
pramérna délka evidence evidovanych uchsdizére dnech) 605 442 434 -171 71,7
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 271 217 204 -67 75,3
uchazei do 19 let ¥ku 284 280 435 +151 153,2
uchazei ve v&ku 50 let a starsi 2281 3051 3211 +930 140,8
uchazei bez vzélani, s nelplnym zakladnim a se zakladnimslaadm| 1 386 1831 1906 +520 137,5
mira nezaréstnanosti (v %) 5,9 8,8 9,8 +3,9 166,1
volna pracovni mista 1427 560 667 -760 46,7
mésiéni primér volnych pracovnich mist od &tku roku 2 344 645 615 -1 729 26,2
uchazéi pripadajici na 1 volné pracovni misto 4.8 17,1 16,2 +11,4 337,5
mesicni pramér uchazeéi pripadajicich na 1 VPM v roce 3,0 13,9 15,6 +12,6 520,0
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziro,ém’ index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil ) 2009/2008
2008 2009 2009 absolutné v%
meésiéni pramér evidergniho stavu uchazé v roce 7 106 8 940 9579 +2 473 134,8
uchazei nové evidovani v roce 12 519 9 208 17 556 +5 037 140,2
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 1043 1535 1463 +420 140,3
uchazei vyrazeni z evidence v roce 14 722 6 426 13 590 -1132 92,3
z toho - umisini (UP + jinak) 9 426 4196 8 626 -800 91,5
mésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 1227 1071 1133 -94 92,3
ztoho - umigini (UP + jinak) 786 699 719 -67 91,5
5. Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2009 nazvy podle pokiek, pracovig UP)
, . . ocet ocet mira
ndzev mikroregionu ogyvatel E40 ucp;zazec'ii nezaméstnanosti
Frydecko-Mistecko 108 988 53911 6 903 1294
Frydlantsko 22 501 10 508 1333 1298
Ttinecko 78 096 37 213 3413 9%
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k stav k stav k meziro’c"m' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009 | absolutné v%
pracovni mista vytu@na s finatinim prispivkem UP 561 374 694 +133 123,7
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchazé o zaméstnani 15 14 33 +18 220,0

- SUPM #izena a vyhrazena z#sinavateli 170 4 26 -144 15,3

- SUPM - ESF-OP LZZ 33 107 286 +253 866,7

- vefejné prosgsné prace 184 2 5 -179 2,7

- vefejré prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 141 247 330 +189 234

- CHPM-S\C osob se ZP 0 0 0 0 -

- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 18 0 14 -4 77,8
prispivky poskytnuté v ramci APZ 199 175 178 -21 89,4
z toho - peklenovaci fispsvek 7 0 0 -7 0,0

- prispsvek na zapracovani 17 1 2 -15 11,8

- piispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 175 174 176 +1 100,6
zahajené rekvalifikeni kurzy 216 50 247 +31 114,4
pcet osob zgazenych do rekvalifikaci 1375 167 1051 -324 76,
z toho zajemit 0 zangstnani 11 3 4 -7 36,4
zaméstnanci rekvalifikovani s finamim piispsvkem UP 187 7 17 -170 9,1

7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k meziro'c'"ni index
(tis. K¢) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 3 20092008
2008 2009 2009 absolutné v %
néklady na politiku zagstnanosti celkem 228 024| 169189 368 936 +140 911 161,8
z toho na - aktivni politiku zagstnanosti 49 977 26 471 63 797 +13 820 127,7
- pasivni politiku zaréstnanosti 146 085| 142718 305138 +159 053 208,9
- podporu zagstnavani OZP - § 78 ZoZ 30 808 14 707 30 787 -66 99,8
- insolvenci 1159 743 11 446 +10 287 987,6
8. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2010
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k P ocet ; mira P odet ; mira
evidovanych s . evidovanych s .
v o nezamestnanosti v o nezamestnanosti
uchazecn uchazecn
30.06.2010 11 300 10,5% 12 500 11,5%
31.12.2010 12 000 11,0% 13 500 12,5%
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Okres Karvina
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 356 knf
Patet obyvatel: cca 275 tis.
Hustota osidleni: 772 obyvatel/krh
Charakter: dominantni postaveni zaujima i po rozsahlé restrukturalizaci stéheygl €zba uhli,
hutni a strojirenska vyroba zastnava stale nejvice osob
Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsazena v krajské analyze)
- Prihranini poloha s Polskem.
- Mistni dostupné zdroje energie.
- Blizkost pohai Beskyd, Erlické prehrady, lazni Darkov.
- Rozwtvena dopravni 8i
Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Oproti piameéru v republice vyrazhivy$Si nemocnost, Urazovost a imrtnost.
- Existence ploch zdevastovanych poddolovanim.
- Schézejici napojeni na daini st CR a jinych hraninich zemi.
Silné a slabé stranky okresu v&inou kopiruji krajska pozitiva a negativa.
2. Zaméstnanost
ukazatel stav k stav k stav k meziro’c"m' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 20092008
2008 2009 2009 | absolutné v%
zanestnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 423 416 413 -10 97,6
zanmgstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 58796 55550 54972 13824 93,5
OSVC (vykonavaijicicinnost) 13886 | 13956 13967 +76 100,5
OSVC (tinnost vykazovana jako hlavni s Ghradou DP - vyhaz. Karvjnd) 8 990 9(236 9029 +39 100,4
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
ukazatel stav k stav k stav k meziro'c"m' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009  |absolutné v%
evidovani uchazg o zangstnani 16 896 20 497 20824/ +3928 123,2
ztoho - Zeny 9 085 9 995 10 275 +1 190 1131
- 0soby se zdravotnim postizenim 2946 2851 2 695 -251 91,5
- absolventi Skol a mladistvi 931 736 1092 +161 117,3
uchazéi evidovani déle nez 6 nial 10 780 10 922 12 692 +1 912 117,
uchazéi evidovani déle nez 12&sia 8434 7 828 8112 -322 96,2
pramérna délka evidence evidovanych uchgizé/e dnech) 1007 802 794 -213 78,8
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 497 440 334 -163 67,2
uchazéi do 19 let ¥ku 785 836 889 +104 113,2
uchazéi ve wku 50 let a starSi 5321 5977 6 011 +690 113,0
uchazei bez vzélani, s netplnym zékladnim a se zakladningl&dm | 5 814 6 729 6 659 +845 1145
mira nezarstnanosti (v %) 11,46 14,32 14,39 +2,93 111,5
volna pracovni mista 1274 424 386 -888 30,3
mésiéni primér volnych pracovnich mist od &tku roku 1875 536 478 -1 397 255
uchazéi ptripadajici na 1 volné pracovni misto 13,3 48,1 53,p +40Q,6 406,3
mesicni pramér uchazeéi pripadajicich na 1 VPM v roce 9,5 36,5 423 +32,8 445,4
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziro'ém’ index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 20092008
2008 2009 2009 absolutné v%
mésicni pramér evidergniho stavu uchazé v roce 17 862 19 542 20 208 +2 346 113,1
uchazéi nowe evidovani v roce 17 931 12 886 24 33p +6 401 135|7
mesi¢ni pramér now evidovanych uchazé v roce 1494 2148 2028 +534 135,7
uchazéi vyrazeni z evidence v roce 21071 9 285 20 404 -667 96,8
z toho - umighi (UP + jinak) 11 610 4 760 10 560 -1 050 91,0
meésiéni pramér uchazeéa vyfazenych z evidence v roce 1756 1548 1700 -5¢ 968
ztoho - umigini (UP + jinak) 968 793 | 880 -88 90,9
5. Charakteristika mikroregion (stav k 31.12.2009 nazvy podle pobgek, pracovig UP)
, . . ocet ocet mira
ndzev mikroregionu ogyvatel E40 ucp;zazec'ii nezaméstnanosti
Karvinsko 74 011 36 761 5985 15,9 %
Havirovsko 98 172 47 749 7 333 15,1 %
Orlovsko 46 073 23797 3 655 15,0 %
Ceskotsinsko 26 712 13 683 1831 13,0 %
Bohuminsko 29 895 15 025 2 020 13,2 %
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k stav k stav k meziro'c"m' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009 absolutné v%
pracovni mista vytu@na s finatinim prispivkem UP 948 677 1192 +244 125,7
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchaz o zaméstnani 39 22 68 +29 174,3

- SUPM #izena a vyhrazena z#sinavateli 458 45 96 -362 21,0

- SUPM - ESF-OP LZZ 69 290 606 +537 878,3

- verejné prosgsné prace 137 0 0 -137 0,0

- vefejré prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 242 318 418 +176 172)7

- CHPM-S\C osob se ZP 0 0 0 0 -

- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 3 2 4 +1 133,3
prispivky poskytnuté v ramci APZ 182 0 0 -182 0,0
z toho - peklenovaci fispsvek 36 0 0 -36 0,0

- prispsvek na zapracovani 0 0 0 0 -

- piispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 146 118 140 -6 95,9
zahajené rekvalifikeni kurzy 256 65 256 0 100,0
pcXet osob zgazenych do rekvalifikaci 1700 486 1869 +169 109,90
z toho zajemit 0 zangstnani 26 2 3 -23 115
zaméstnanci rekvalifikovani s finamim piispsvkem UP 77 0 0 -77 0,0
7. Ekonomika

ukazatel stav k stav k stav k meziro,c'nt' index
(tis. K&) 31.12. 30.06 31.12. rozdil 5 20092008
2008 2009 2009 absolutné v%
naklady na politiku za#stnanosti celkem 313 705 216 115 521 746 208 041 166,3
z toho na - aktivni politiku zagstnanosti 88 594 36 171 99 999 11 405 112,9
- pasivni politiku zaréstnanosti 196 422 166 929 370 069 173 647 188,4
- podporu zagstnavani OZP - § 78 ZoZ 27 375 11 052 46 372 18 997 169,4
- insolvenci 1314 1963 5 306 3992 403,8
8. Progndéza vyvoje trhu prace na rok 2010
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oclekdvany stav k P ocet , mira P ocet . mira
evidovanych y . evidovanych y .
v o nezamestnanosti v o nezamestnanosti
uchazecnu uchazecnu
30.06.2010 20 900 14,3 % 21 400 14,7 %
31.12.2010 20 500 14,2 % 20 700 14,5 %
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Okres Novy Jicin
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 882 knf
Patet obyvatel: 152 506
Hustota osidlent: 173 obyvatel/krh
Charakter: pramyslow zengdélska oblast, fevazuje strojirenstvi a elektrotechnickyiqiysl, vyznamna |
i vyroba pryzovych a plastovych vyroik
Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Rozvoj LetiSt LeoSe Janka Ostrava v MoSnav- vyhodné dopravni spojeni a napojeni na vybudovanou
silni¢ni a Zeleznini st
- Primyslova zéna Mosnov je&asti Obchodé podnikatelského arealu, ve kterénmispbi jiz fada firem.
Existence Rmyslového parku Kafivnice-VI¢ovice zarduje moznost pracovniho uplétri obyvatel okresu.
Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsazena v krajské analyze)
- Mobilita obyvatel okresu za pracovnimiilezitostmi je negativé ovliviiovana omezovanim dopravnich
spojeni.
- Klimatické podminky zhorSuji situaci v zédglstvi, na Bmz je zavislé velké mnozstvi obyvatel regionu.
- Koncentrace firem vyraficich pro automobilovy gimysl nasobi dopad ekonomické krize na nezananost.
2. Zaméstnanost
ukazatel stav k stav k stav k meziro’c"m' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009 | absolutné v%
zangstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 307 305 291 -16 94,8
zanmgstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 38566 34580 33237 -5 329 86,2
OSVC (vykonavaijicicinnost) 11219 | 11215 11187 - 37 99,7
3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista
ukazatel stav k stav k stav k meziro’ém’ index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009 |absolutné v%
evidovani uchazg o zanméstnani 5522 9 230 10 278 +4 756 186,
ztoho - Zeny 2 685 4241 4 523 +1 839 168,5
- 0soby se zdravotnim postizenim 1099 1337 1 306 +207 118,8
- absolventi Skol a mladistvi 388 290 411 +23 105,9
uchazéi evidovani déle neZ 6&mial 2028 3121 5038 +3 01( 2484
uchazei evidovani déle nez 12&sicl 1 346 1 456 2140 +794 159,0
pramérna délka evidence evidovanych uchgizé/e dnech) 491 357 372 -119 75,8
praimérna délka evidence ¥gzenych uchazé (ve dnech) 229 190 199 -30 86,9
uchazei do 19 let ¥ku 272 300 426 +154 156,6
uchazei ve wku 50 let a starsi 1 805 2802 3100 +1 295 171,71
uchazei bez vzélani, s nelplnym zakladnim a se zakladninmgidaam 1679 2 462 2 582 +903 153,8
mira nezamstnanosti (v %) 6,6 11,6 13,0 +6 197,0
volna pracovni mista 744 304 266 -478 35,8
mesicni pramér volnych pracovnich mist od &itku roku 1661 371 348 -1 313 21,0
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 7,4 30,4 38,6 +31 52],6
mesicni pramér uchazeéi pripadajicich na 1 VPM v roce 3,1 26,6 23,1 +2( 745|2
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziro,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2009/2008
2008 2009 2009 absolutné v%
meésiéni pramér evidergniho stavu uchazé v roce 4584 8 429 9 039 +4 455 197,2
uchazei nové evidovani v roce 9 075 8 344 15 441 +6 3664 170,1
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 756 1391 1287 +531 170,2
uchazei vyrazeni z evidence v roce 8 797 4 636 10 684 +1 887 1215
z toho - umisini (UP + jinak) 5188 3021 6 879 +1 691 132,6
mésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 733 773 890 +157 121,
ztoho - umigini (UP + jinak) 432 504 573 | +141 132,6
5. Charakteristika mikroregion (stav k 31.12.2009 nazvy podle pobgek, pracovig UP)
, . . ocet ocet mira
ndzev mikroregionu ogyvatel £40 ugzazeéﬁ nezaméstnanosti
Odry 17 493 8 740 1492 16,8 %
Koptivnice 41 621 21117 2 933 13,8 %
Bilovec 25 803 12 748 1706 13,3 %
Frenstat 18 828 9201 1154 12,4 %
Novy Jiin 48 217 24 870 2944 11,7 %
6. Aktivni politika zam éstnanosti
ukazatel stav k stav k stav k meziro’c"m' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 20092008
2008 2009 2009 absolutné v %
pracovni mista vytu@na s finatinim prispivkem UP 476 431 733 +257 154,0
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchaz o zaméstnani 19 15 41 +22 215,8

- SUPM #izena a vyhrazena za&sinavateli 159 18 89 -70 56,0

- SUPM - ESF-OP LZZ 3 83 255 +252 8500,0

- verejné prosgsné prace 138 19 46 -92 33,3

- vefejné prospgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 150 294 296 +146 197,1

- CHPM-S\C osob se ZP 0 2 2 +2 -

- CHPD a CHPM vytviena zamsstnavateli 7 0 4 -3 57,1
prispivky poskytnuté v ramci APZ 155 190 190 +35 122,6
z toho - peklenovaci fispsvek 10 0 0 -10 0,0

- piispsvek na zapracovani 0 0 0 0 -

- piispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 145 190 190 +45 131,0
zahajené rekvalifikeni kurzy 154 33 125 -29 81,2
pcXet osob zgazenych do rekvalifikaci 456 176 772 +316 169,3
z toho zajem 0 zandstnani 27 3 6 -21 22,2
zaméstnanci rekvalifikovani s finamim piispsvkem UP 35 1 8 -27 22,9

7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k meziro,c'"ni index
(tis. K&) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2009/2008
2008 2009 2009 absolutné v%
néklady na politiku zagstnanosti celkem 128 314| 191933 397 15D +268 836 309,5
z toho na - aktivni politiku zagstnanosti 33 340 29 541 73 711 +40 371 2211
- pasivni politiku zarstnanosti 94973 | 162392 32343p +228 466 340,6
- podporu zargstnavani OZP - § 78 ZoZ 9133 439 | 10103 +970 110,6
- insolvenci 329 448 772 +443 234,7
8. Prognoza vyvoje trhu prace na rok 2010
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany stav k . pocet , mira . pocet , mira
evidovanych y . evidovanych y .
v o nezamestnanosti v o nezamestnanosti
uchazecn uchazecn
30.06.2010 9 300 11,9 % 10 100 12,8 %
31.12.2010 9 700 12,4 % 10 300 13,1 %
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Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1113 kn

Patet obyvatel: cca 177 tis.

Hustota osidleni: 159 obyvatel/krh

Charakter: pramyslow zendélska oblast, v rAmci kraje nejvyragsi zastoupeni venkovského

osidleni, nej¥tsSi podil zansstnanosti v zegtélstvi

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

- Rozmanitost struktury zatstnavatel jak co do velikosti, tak co do vlastnictvi, tak co dedgmétu podnikani
a sortimentu vyrobk vzajems si vesnds nekonkurujici.

- Vlastnicka struktura za#stnavatel, powtSinou spjatych s mistem svého podnikdmhymi vazbami.

- Z&jem lidi o praci, vySSi motivace ziskat zstnani.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Odbytové potize za¥stnavatel, pokles vyroby, propoufti zangstnand jako giimy dopad hospodgké recese.

- Prudky pokles poptavky po novych z&tmancich.

- Pokles zajmu za#stnavatel o absolventy bez praxe. V dblrecese, kdy roste pet lidi bez prace, maiji
zanestnavatelé moznost vyhu novych zaréstnand také ziad uchazé&l o zamdstnani s praxi, kteréasto
uprednosiiuji pied cerstvymi absolventy skol.

2. Zaméstnanost

wkazatel stav k stav k stav k mezirorc'm' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009 | absolutné v%

zangstnavatelé se stavem 25 a vice osob (monitorované firmy) 369 350 354 -15 95,9

zamestnanci u monitorovanych firem (se stavem 25 a vice osob) 36660 34491 34 156 -2 504 93,2

OSVC (vykonavaijicicinnost) 14088 | 14387 14 25§ +168 101,

3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista

ukazatel stav k stav k stav k meziro’éni index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 3 20092008
2008 2009 2009 |absolutné v%
evidovani uchazg o zanéstnani 7 032 8 720 10 026 +2 994 142.6
ztoho - Zeny 3531 4277 4 508 +977 127,7
- 0soby se zdravotnim postizenim 1131 1189 1184 +53 104,7
- absolventi Skol a mladistvi 553 497 781 +228 141,2

uchazéi evidovani déle neZ 6&mial 3454 3947 4877 +1 423 141,2

uchazei evidovani déle nez 12&sicl 2 443 2441 2 695 +252 110,3

praimérna délka evidence evidovanych uchgizé/e dnech) 679 560 508 -171 74,8

praimérna délka evidence ¥gzenych uchazé (ve dnech) 310 254 269 -41 86,8

uchazéi do 19 let ¥ku 321 295 447 +126 139,3

uchazéi ve wku 50 let a starSi 2152 2564 2754 +602 128,0

uchazéi bez vzdlani, s nelplnym zakladnim a se zakladniml&aim 1893 2 264 2 380 +487 125,7

mira nezamstnanosti (v %) 7,5 9,3 10,5 +3,0 140,0

volna pracovni mista 782 393 355 -427 454

mesi¢ni pramér volnych pracovnich mist od &itku roku 1191 492 440 -751 36,9

uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 9,0 22,2 28,2 +19,2 313,8

mésiéni pramér uchazeé pripadajicich na 1 VPM v roce 5,7 17,4 20,3 +14,6 356,1
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziro,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2009/2008
2008 2009 2009 absolutné v%
meésiéni pramér evidergniho stavu uchazé v roce 6 807 8 534 8 923 +2 116 131,1
uchazei nové evidovani v roce 9 899 7173 14 063 +4 164 142,1
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 825 1196 1172 +347 142,1
uchazei vyrazeni z evidence v roce 10 660 5 485 11 069 +409 103,8
ztoho - umisini (UP + jinak) 7 153 4035 7 737 +584 108,2
mésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 888 914 922 +34 103,38
ztoho - umigini (UP + jinak) 596 673 645 +49 108,2 |
5. Charakteristika mikroregion i (stav k 31.12.2009 nazvy podle pobtek, pracovig UP)
, . . ocet ocet mira
ndzev mikroregionu o;:yvatel E40 ucguzeéﬁ * | nezaméstnanosti
Vitkovsko 14 071 7 269 1275 1798
Kravaisko 21 276 10 184 1338 13%
Opavsko 101 846 52 174 5 358 999
Hlug¢insko 40 020 19 327 1972 9%
* bez 83 ostatnich uchazeo zangstnani s trvalym bydli&in mimo okres Opava
6. Aktivni politika zam éstnanosti
wkazatel stav k stav k stav k meziro,c'nt' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 20092008
2008 2009 2009 |absolutné v%
pracovni mista vyti@na s finadinim pispsvkem UP 695 475 901 +206 129,6
z toho - SUPM - S¥ ztizena uchaz o zangstnani 150 60 150 0 100,0

- SUPM #izena a vyhrazena zasinavateli 247 28 46 -201 18,6

- SUPM - ESF-OP LZZ 91 190 457 +366 502,2

- vefejné prosgsné prace 42 9 23 -19 54,8

- vefejré prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 154 184 216 +6P 1403

- CHPM-S\C osob se ZP 2 0 0 -2 0,0

- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 9 4 9 0 100,0
- piispsvky poskytnuté v rdmci APZ 479 361 362 -117 75,6
z toho - peklenovaci fispsvek 154 0 0 -154 0,0

- prispivek na zapracovani 0 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 325 361 362 +37 1114
zahajené rekvalifikeni kurzy 227 84 146 -81 64,3
pocet osob zgazenych do rekvalifikaci 715 372 762 +47 106,6
z toho zajemit 0 zandstnani 22 7 10 -12 455
zamgstnanci rekvalifikovani s finamim prispsvkem UP 68 71 97 +29 142,6
7. Ekonomika

ukazatel stav k stav k stav k meziro,c'"ni index
(tis. K&) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 2009/2008
2008 2009 2009 absolutné v%
néklady na politiku zagstnanosti celkem 234381 178015 366 702] +132 321 156,5
z toho na - aktivni politiku zagstnanosti 50410 29169 79902 +29 492 158,5
- pasivni politiku zarstnanosti 127 086| 124 144) 241941 +114 855 190,4
- podporu zagstnavani OZP - § 78 ZoZ 56 426 23875 43878 -12 548 77,8
- insolvenci 459 827 981 +522 213,7
8. Prognoza vyvoje trhu prace na rok 2010
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oc’ekdvan)? stav k . pocet , mira poé’et mira
evidovanych y . . . o s ,
v o nezamestnanosti ev1d0vanych uchazeci nezamestnanosti
uchazecn
30.06.2010 10 000 10,2 % 11 000 11,3 %
31.12.2010 11 300 11,6 % 12 000 12,3%
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 knf

Patet obyvatel: cca 337 tis.

Hustota osidleni: 1 017 obyvatel/ki

Charakter: prirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominarigha hutnictvi aéfkého strojirenstvi,

dale vyrazn zastoupen lehky strojirensky tpnysl, koksarenstvi, rozvijejici se automobilovy
pramysl, stavebnictvi

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsazena v krajské analyze)
- Rozmanitost pimyslovych od¥tvi, koncentrace velkého {im zangstnavatel na relativé malém Gzemi.
- Vyznamny dopravni a komuni&ai uzel, dilezité pamyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké Skoly podnikani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Silné sousedni primyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil olgani se zdravotnim postizenim jakéstiedek dlouholetého zasstnani v &kém pamyslu a jejich
druhy nej¥tsi paset ze viech okréR.
Silné a slabé stranky okresu u&inou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k stav k meziro’c"m' index
(celkovy podet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil  |2009/2008
2008 2009 2009 | absolutné v%
zangstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 811 814 795 -16 98,0
zangstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 105881 101780 102 006 13 875 96,3
OSVC (vykonavaijicicinnost) 25160 | 25227| 25269 +109 100,

3. Evidovana nezanistnanost a voln& pracovni mista

ukazatel stav k stav k stav k meziro’éni index
(celkovy podet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil ) 2009/2008
2008 2009 2009 |absolutné v%

evidovani uchazg o zanméstnani 15 362 20018 20 400 +5 038 132,8
ztoho - Zeny 7 692 9164 9416 +1 724 1224

- 0soby se zdravotnim postizenim 2 496 2371 2 320 -176 92,9

- absolventi Skol a mladistvi 899 677 1 085 +186 120,7|
uchazei evidovani déle nez 6 &aiql 8 492 9 290 11 295 +2 803 133,0
uchazei evidovani déle nez 12&sicl 6 503 6 081 6 696 +193 103,0
praimérna délka evidence evidovanych uchgizé/e dnech) 920 695 692 -228 75,2
pramérna délka evidence vgzenych uchazé (ve dnech) 376 321 282 -94 75,0
uchazei do 19 let ¢ku 800 807 922 +122 115,3
uchazei ve wku 50 let a starSi 4793 5752 5911 +1 118§ 123,3
uchazéi bez vzdlani, s nelplnym zakladnim a se zakladniml&aim 5 985 7 119 7 091 +1 106 118.,%
mira nezarstnanosti (v %) 8,4 11,3 12,1 +3,7 144,0
volna pracovni mista 4272 1076 889 -3 383 20,8
mesi¢ni pramér volnych pracovnich mist od &itku roku 5 766 1507 1305 -4 461 22,4
uchazei pripadajici na 1 volné pracovni misto 3,6 18,6 22,9 +19,3 635,1
mésiéni pramér uchazeé pripadajicich na 1 VPM v roce 2,7 13,1 15,9 +13)2 5849
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4. Tok nezanéstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziro,éni index
(celkovy pocet) 3112 30.06. 31.12. rozdil ) 2009/2008
2008 2009 2009 absolutné v%
meésiéni pramér evidergniho stavu uchazé v roce 15785 18 856 19 612 +3 827 124,2
uchazei nové evidovani v roce 20 882 15 025 28 100 +7 218 134,¢
mesicni pramér now evidovanych uchazé v roce 1740 2 504 2342 +602 134,6
uchazei vyrazeni z evidence v roce 23 373 10 369 23 062 -311 98,7
z toho - umishi (UP + jinak) 13022 5 775 13314 +292 102,2
mésiéni pramér uchazeéu vyfazenych z evidence v roce 1948 1728 1922 -26 98,1
ztoho - umigini (UP + jinak) 1 085 963 1110 +25 102,3

5. Charakteristika mikroregion @

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel isamavatel na rozlohou relativnénalém
Uzemi, vzajemna propojenost a dostupnost jeho jednotlivadti néstskou hromadnou dopravou
neumoauje definovat mikroregiony, a to i @to, Ze k okresu Ostrava bylo v roce 2007ap&no dvanact
obci z okres Frydek-Mistek (Stara Ves nad Osjtiici, Senov, Vaclavovice, Vratimov), NovyZifi
(Klimkovice, Olbramice, Yesina, Zbyslavice) a Opavé@gvisov, Dolni Lhota, Horni Lhota, Velka Polom).
Okres Ostrava se tak nyni sklada z 13 obci, z nichZt8ejvOstrava se roztlge na 23 nistskych obvodu.

6. Aktivni politika zam éstnanosti

ukazatel stav k stav k stav k meziro’c"m' index
(celkovy pocet) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2007
2008 2009 2009 | absolutné v%
pracovni mista vytu@na s finatinim prispivkem UP 867 591 1152 +285 132,9
z toho - SUPM - S¥ ziizena uchazé o zaméstnani 103 34 101 -2 98,1
- SUPM #izena a vyhrazena z#sinavateli 449 25 59 -390 13,1
- SUPM vyhrazena - ESF-OP LZZ 29 299 641 +612 2 210,3
- vefejné prosgsné prace 98 2 5 -93 5,1
- vefejré prosgsné prace ESF-(OP RLZ+OP LZZ) 178 227 33 +158 188,8
- CHPM-S\C osob se ZP 5 4 5 0 100,0
- CHPD a CHPM vytviena zansstnavateli 5 0 5 0 100,0
- cileny program - § 120 ZoZ 0 0 0 0 -
prispévky poskytnuté v rdmci APZ 267 407 418 +151 156,6
z toho - peklenovaci fispsvek 0 0 0 0 -
- prispsvek na dopravu zagstnand 0 0 0 0 -
- prispsvek na zapracovani 38 33 44 +6 115,8
- prispsvek na provoz CHPD, CHPM a CHPM-8V 229 374 374 +145 163,3
zahajené rekvalifikeni kurzy 324 154 331 +7 102,2
pocet osob zgazenych do rekvalifikaci 2 356 793 172f -629 738
z toho zajemit 0 zandstnani 21 6 8 -13 38,1
zamgstnanci rekvalifikovani s finamim prispsvkem UP 183 16 41 -142 22,4
7. Ekonomika
ukazatel stav k stav k stav k meziro,c'"ni index
(tis. K&) 31.12. 30.06. 31.12. rozdil 5 2009/2008
2008 2009 2009 absolutné v%
néklady na politiku zagstnanosti celkem 527 939| 311852 668 744 +140 805 126,7
z toho na - aktivni politiku zagstnanosti 232 145 63 053 134 28p -97 863 57,8
- pasivni politiku zaréstnanosti 220765| 214280 462534 +241 769 209,5
- podporu zagstnavani OZP - § 78 ZoZ 68 455 29 573 58 24 -10 221 85,1
- insolvenci 6 574 4 946 13 694 +7 120 208,3
8. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2010
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekdvany stav k pocet mira pocet mira
evidovanych uchazeci nezaméstnanosti | evidovanych uchazecii nezaméstnanosti
30.06.2010 22 000 122 % 23 000 127 %
31.12.2010 22 300 123 % 23 500 13,0 %

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kragzdm 2010

strana 64



Uiady prace Moravskoslezského kraje strana 65

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ aktivni politika zandstnanosti

CR Ceska republika

DE VPM dlouhodob&vidovana volna pracovni mista
EHP Evropsky hospodéky prostor

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EURES Evropské sluzby za&stnanosti

HDP hruby domaci produkt

CHPM chran&é pracovni misto

CHPD chranda pracovni dilna

IPS Informatni a poradenskérsidisko pro volbu a zému povolani
KZAM klasifikace zamistnani

MF ministerstvo financi

MPSV ministerstvo prace a socialnickcivé
MSK Moravskoslezsky kraj

OP Lzz Operéani program Lidské zdroje a z&stnanost
OP RLZ Operani program Rozvoj lidskych zdripj
osVvC osoba samostatwydéecné ¢inna

ozP osoba se zdravotnim postizenim

PPZ pasivni politika zargstnanosti

PUP povéieny Uiad prace

Pz politika zangstnanosti

SSZ Sprava sluzeb zatstnanosti

SSP statni socialni podpora

SUPM spoléensky u&lné pracovni misto

svC samostatndydslecna dnnost

UoZ uchazé o zangstnani

UP MSK tiady prace Moravskoslezského kraje
VPM volné pracovni misto

VPP verejné prosp&né prace

VS vysokoskolské vzdani

ZoZ zakon o zaréstnanosti

ZP zdravotni postizeni
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