
 

 

 

INFORMACE O PROJEKTU 

Odborné praxe pro mladé do 30 let 
v Jihomoravském kraji 

Registrační číslo: CZ.1.04/2.1.00/70.00068 

Úřad práce České republiky 

_______________________________________________________________________ 

CÍL PROJEKTU 

Cílem projektu je poskytnout mladým lidem prostřednictvím praxe přímo u zaměstnavatelů kvalitní              

a dlouhodobé zaměstnání za účelem jejich začlenění na trh práce.  

CÍLOVÁ SKUPINA 

 uchazeči o zaměstnání ve věku do 30 let – vysoce motivovaní pracovat 

 s pracovními zkušenostmi maximálně 2 roky po ukončení přípravy na povolání 

AKTIVITY PROJEKTU 

- ODBORNÉ PRAXE ve formě zaměstnání na pracovní smlouvu budou probíhat                   

u zaměstnavatelů, s nimiž Úřad práce ČR uzavře Dohodu o vyhrazení společensky 

účelného pracovního místa (SÚPM). 

  

- PORADENSKÉ ČINNOSTI  

 Individuální poradenství 

 Skupinové poradenství 

 Pracovní diagnostika 

 

- REKVALIFIKACE  

ZAMĚSTNAVATEL ZÍSKÁ 

      - mladého zaměstnance z cílové skupiny, 

- příspěvek na mzdu tohoto zaměstnance ve standardní výši 16 080 Kč, v ojedinělých 

případech až do výše 20 100 Kč měsíčně (jedná se o celkové mzdové náklady, včetně odvodů 

zaměstnavatele) po dobu zpravidla 6 – 12 měsíců, 

- případně příspěvek na úhradu mzdy mentora, který dohlíží na plnění Plánu odborné praxe. 

  

 

Termín realizace: červenec 2013 – říjen 2015 

Informace o projektu:  
 

                 http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/odborne_praxe_v_jmk 
 

Tento projekt je financován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím  

    Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

 

Projekt realizuje Úřad práce ČR. Realizace projektu probíhá v Jihomoravském kraji. 
 

 

 

 


