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PŘÍKLAD  D O H O D Y
Dohoda je pouze jedním z možných vzorů. Zaměstnavatel si ji může upravit dle vlastního uvážení. Důležité je však dodržet závazné ustanovení, jako např. informaci o poskytnutí souhlasu s poskytnutím osobních údajů apod.

číslo dohody:… /2013
 (číslo se neváže k dohodě následně uzavřené s ÚP, žadatel si zvolí číslování vlastní)
Dohoda o odborném rozvoji zaměstnanců  v projektu „Vzdělávejte se pro růst v Jihomoravském kraji II“,

reg. č. CZ.1.04/1.1.00/B1.00004
(dále „dohoda“)

Uzavřená mezi

Zaměstnavatelem: (doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 

zastupující osoba: (doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 



adresa sídla firmy: (doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 

IČ: (doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 

Zapsána v obchodním rejstříku u Krajského soudu v (doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 
, oddíl (doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 
, vložka (doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 

 (dále jen „zaměstnavatel“)

a

panem/paní:
(doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 

datum narození: (doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 

bytem: (doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 

(dále jen „zaměstnanec“)

Článek I

Účel dohody

Účelem dohody je úprava vzájemného vztahu mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem při provádění aktivit projektu pro fyzické osoby účastnící se  odborného rozvoje.

Článek II

Předmět dohody

1.  
V rámci dalšího pracovního uplatnění zabezpečí zaměstnavatel zaměstnanci níže uvedený kurz.

Název vzdělávací aktivity:
(doplnit)
rodné číslo:
591024/0479 IF fDohodaPor_sRodnéČísloZam > 1000000000 "" "!Syntax Error, ." 
A591024/0479
" \* MERGEFORMAT 
Error! Missing test condition.
" "" 


Celkový rozsah přípravy: 



(doplnit) vyučovacích hodin 

z toho:
- teoretická příprava:

        

(doplnit) vyučovacích hodin


- praktická příprava:
                     

(doplnit) vyučovacích hodin


- ověření získaných znalostí a dovedností 
(doplnit) vyučovacích hodin
Náklady vzdělávací aktivity (kurzovné) za 1 účastníka bez DPH: 
(doplnit)  ,- Kč
2.  
Odborný rozvoj  je považován za výkon práce, za který přísluší zaměstnanci mzda nebo plat podle § 230 zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů.
Článek III

Dodavatel a místo realizace odborného rozvoje

1. 
Dodavatel (vzdělávací zařízení):
(doplnit)

2. 
Místo realizace vzdělávací aktivity: (doplnit - adresa) 


Článek IV

Doba odborného rozvoje

1. 
Odborný rozvoj bude probíhat v termínu od: (doplnit - datum)
do: (doplnit-datum)
2. 
Ve dnech školení bude výuka probíhat od: (doplnit)  hodin

do: (doplnit) hodin
Článek V

Způsob ukončení odborného rozvoje

1.  
Způsob ověření získaných znalostí a dovedností:  (doplnit  např. Závěrečný pohovor. Závěrečný test. Závěrečná zkouška. Obhajoba závěrečné práce)

2.  
Doklad o úspěšném ukončení odborného rozvoje: (doplnit  např. Osvědčení. Osvědčení s celostátní platností. Osvědčení s mezinárodní platností. Odborný průkaz. Průkaz strojníka. Řidičský průkaz. Svářečský průkaz. Státní zkouška. Vysvědčení. Prezenční listina)

Článek VI

Povinnosti zaměstnavatele
Zaměstnavatel se zavazuje:

1. v souladu s článkem II. dohody zabezpečit realizaci odborného rozvoje v plném rozsahu, vyplatit zaměstnanci mzdu nebo plat za dobu účasti na odborném vzdělávání, uhradit zaměstnanci cestovní nebo jízdní výdaje, které vzniknou v souvislosti s odborným rozvojem. 

2. používat údaje o zaměstnanci v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů. 

3. stanovit zaměstnanci v rámci odborného rozvoje studijní a výcvikové povinnosti, prokazatelně ho seznámit s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a s předpisy o požární ochraně majícími vztah k účasti na odborném rozvoji.

Článek VII

Povinnosti zaměstnance

Zaměstnanec se zavazuje:
1. nastoupit na dohodnuté vzdělávací aktivity včas a v daném termínu.

2. plnit studijní a výcvikové povinnosti stanovené v rámci odborného rozvoje.

3. podrobit se závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností.

4. uhradit náklady nedokončené části odborného rozvoje v případě ukončení bez vážných důvodů.

Článek VIII

Všeobecná ujednání

1. Zaměstnanec souhlasí s tím, že zaměstnavatel poskytne vzdělávacímu zařízení a Úřadu práce ČR jeho osobní údaje v rozsahu: jméno, příjmení, případně akademický titul, datum a místo narození, adresu bydliště případně další údaje týkající se kvalifikace a profese k zabezpečení odborného rozvoje. Tento svůj souhlas se poskytuje na dobu realizace projektu "Vzdělávejte se pro růst v Jihomoravském kraji II". Zaměstnavatel a zaměstnanec se výslovně dohodli, že zaměstnanec tento svůj souhlas v průběhu realizace projektu neodvolá.

2. Zaměstnanec svým podpisem potvrzuje, že byl řádně seznámen s tím, že se účastní vzdělávací aktivity v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Jihomoravském kraji II“, č. CZ.1.04/1.1.00/B1.00004, který je spolufinancovaný z prostředků Evropského sociálního fondu (85%) a státního rozpočtu České republiky (15%).
3. Zaměstnanec se je vědom, že jeho vzdělávání splňuje podmínky odborného rozvoje definovaného Zákoníkem práce, konkrétně § 228 – zaškolení zaměstnance, § 230 – prohlubování kvalifikace, § 231 – zvýšení kvalifikace.  Doplňte § dle zaměření vzdělávání.
4. Dohoda nabývá účinnosti podpisem smluvních stran. Je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží zaměstnavatel, jedno vyhotovení obdrží úřad práce a jedno vyhotovení obdrží zaměstnanec.

5. Smluvní strany výslovně prohlašují, že si dohodu před jejím podpisem přečetly, že byla uzavřena po vzájemném projednání, je srozumitelná a není uzavřena v tísni.
V (doplnit město) dne: (doplnit)  
............................................................                            .............................................................

  zaměstnavatel 




      zaměstnanec 

„Vzdělávejte se pro růst v Jihomoravském kraji II“, reg. č. CZ.1.04/1.1.00/B1.00004.
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