) URAD PRACE CESKE REPUBLIKY
" Krajska pobocka v Usti nad Labem

Kritéria pro poskvtovani prispévku z prostredku APZ pro rok 2014  priohac. 2

Verejné prospéSné prace (§ 112 ZoZ)

A/ udrzba vetejnych prostranstvi, uklid a udrzba vetejnych budov a komunikaci

B/ pomocné prace charitativni, ¢innosti socidlniho charakteru, kulturniho charakteru, ve Skolach, udrzbatské prace na
sportovistich atd.

Zaméstnavatel Uchazec¢i splitujici podminky § 33 zdkona o zaméstnanosti *

Obce, prispévkové organizace obci a

o . . . 11 000 K¢/mésic, max. 12 mésicu
nestatni neziskové organizace

Koordinator veiejné sluzby, piedak VPP
(p¥i vytvoieni 10+ VPP nebo 10+ 13 000 K¢/mésic, max. 12 mésict
V ramci nastroje aktivizacni prispévek)

Vyse ptispévku je uvedena véetné pojistného na socidlni zabezpeceni, statni politiku zaméstnanosti a vSeobecné zdravotni pojisténi.
* Podporované kategorie uchazecli o zaméstnani

— fyzickeé osoby se zdravotnim postizenim,

— fyzické osoby do 25 let véku a absolventi bez dosavadni praxe,

— fyzické osoby pecujici o dité do 10 let véku,

— fyzické osoby starsi 55 let véku,

— fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicu,

— fyzické osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci u jiného divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace

Jedna se o zakladni vysi prispévku. Tento piispévek miZe byt na zakladé doporuceni Komise APZ zvySen aZ o 35%, a to zejména
v piipadé podpory vzniku pracovnich mist vramci VPP u obci, kde mira nezaméstnanosti prevySuje primérnou miru
nezaméstnanosti o vice neZ 2 procentni body ¢i se jedna o obce se zhorSenou dopravni obsluznosti ¢i z jinych diivodi vhodnych
zvlastniho zretele. Uvedené ¢astky se nevztahuji na regionalni individualni projekty (RIP).



Spole¢ensky uc¢elna pracovni mista (§ 113 ZoZ)

Primérna mzda v NH za I. — I11. &tvrtleti 2013 ¢inila 24 622 K¢

Minimalni mzda je 8 500 K¢

A/Ztizeni pracovniho mista — jednorazovy piispévek (pouze pro kategorie uchazecli uvedenych v ¢asti B/)

Max. vySe prispévku/na zi'izeni 1 pracovniho mista dle ZoZ
(i O0SVO) 6 X 24 622 K¢ = 147 732 K¢

Max. vySe prispévku/na ziizeni 10 a vice pracovnich mist dle ZoZ

8 X 24 622 K¢ =196 976 K¢

Max. vy§e p¥ispévku poskytovana UP

80 000 K¢ Max. vySe piispévku poskytovand UP 80 000 K¢&

B/Vyhrazeni pracovniho mista —

ptispévek na mzdové naklady

Max. vyse prispévku na vyhrazené pracovni misto — prispévek na ihradu mzdovych nakladia

Uchazeé nad 55 let véku

10 000 Ké/mésic¢né, max. na 9 mésicii

Uchazed do 25 let véku a absolventi bez
dosavadni praxe

10 000 Ké/mésiéné, max. na 9 mésici

Uchazeé se zdravotnim postiZenim a osoby,
které v roce 2014 piijdou o status osoby
zdravotné znevyhodnéné

10 000 Ké/mésiéné, max. na 9 mésicii

Max. vySe prispévku/vyhrazené pracovni misto — prispévek na ihradu mzdovych naklada

Zabezpecovani odborné praxe
osob do 30 let véku

Vv organizacnich slozkach statu
a prispévkovych organizacich

Uchazec dlouhodobé
nezaméstnany,
(v evidenci déle ne% 5 mésici)

10 000 K&/mésiéné, max. na dobu
9 mésicn

Uchazec pecujici o dité do 10 let | Uchazedi, kteii potiebuji zvlastni Uchazec o zaméstnani do 25

véku pomoc -

ze socioekonomicky

let véku a absolvent vysoké

osoby spolecensky nepiizpiisobené, | Skoly po dobu 2 let po

uspésném ukonceni studia,

znevyhodnéného prostiedi nejdéle viak do 30 let véku

10 000 Ké&/mésiéné, max. na dobu | 10 000 K¢&/mésicéné, max. na dobu 9 | 18 000 K&/mésicné, max. na

9 mésicit meésicii

dobu 12 mésicu




Jedna se o zakladni vysi prispévku. Tento prispévek miiZe byt na zakladé doporuceni Komise APZ zvysSen aZ o 35%, a to zejména
v pripadé podpory zaméstnani uchazece s kumulaci handicapi, dle §33 zikona o zaméstnanosti.

Prispévek na zapracovani ( §116 ZoZ)

Pti zaméstnani uchazece, kterému Up vénuje
zvysenou péci, nelze soubéh s jinym
prispévkem

Doba poskytovani prispévku

Max. vySe prispévku/osoba
% min. mzdy/0s./3m¢s.

Max. 3 mésice

Celkem 12 750 K¢ (3 mésice)

Preklenovaci prispévek ( §114 ZoZ)

Uchazeci, ktery zahajil samostatnou
vydélecnou ¢innost na zékladé dohody
s Uradem prace

Doba poskytovani prispévku

Max. vyse prispévku/osoba
0,25 primérné mzdy v NH za 1. az 3. Ctvrtleti
piedchozi roku mésicné

Max. 5 mésica

Celkem 30 777 K¢& (5 mé&sice)

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program ( §117 ZoZ)

Pii ptechodu na novy vyrobni program, kdy
zaméstnavatel nemuiize zabezpecit pro své
zaméstnance praci v rozsahu stanovené
pracovni doby

Doba poskytovani prispévku

Max. vySe prispévku/osoba
Y min. mzdy/os.

Max. 6 mésicu

Celkem 25 500 K& (6 mésicil)




Prispévky na zrizeni chranéného pracovniho mista (CHPM), (§ 75 a §76 ZoZ)

CHPM

Max. vySe prispévku/osoba zdravotné
postiZzena
Celkem 8 x 24 622 K¢ =196 976 K¢

Max. vySe prispévku/osoba s téZ§im
zdravotnim postizenim
Celkem 12 x 24 622 K¢ = 295 464 K¢

Max. vyse piispévku poskytovand UP

100 000 K¢

125 000 K¢

p¥i zFizeni 10 chranénych pracovnich
mist

Max. vySe prispévku/osoba zdravotné
postiZzena
Celkem 10 x 24 622 K¢ = 246 220 K¢

Max. vySe prispévku/osoba s téZS§im
zdravotnim postizenim
Celkem 14 x 24 622 K¢ = 344 708 K¢

Max. vyse piispévku poskytovand UP

100 000 K¢

125 000 K¢

Prispévek na ¢aste€nou ihradu provoznich niakladi CHPM a

CHPM - SVC

Max. vySe prispévku ro¢né

48 000 K¢






