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Č.j.: UPCR-2024/47755-20000403/2 

 

Poskytnutí informací ohledně plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením v roce 2022 

 

 

Žádost: 

ze dne 12. 4. 2024 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů.  

 

Žádost byla GŘ ÚP ČR předána Krajskou pobočkou v Brně po upřesnění rozsahu žádosti na 

celou Českou republiku. 

 

Žadatel v upřesněné žádosti požaduje zaslat seznam podnikatelů, kteří uskutečnili v roce 2022 

a 2023 odvod do státního rozpočtu ČR z důvodu neplnění povinného podílu zaměstnávání 

osob se zdravotním postižením (dále jen „OZP“), a to nejprve za rok 2022 a následně po dni 

31. 5. 2024 (až budou data k dispozici) za rok 2023. V seznamu žádá uvést obchodní název 

podnikatele, IČ, adresu sídla a výši odvodu. 

 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

 

K Vaší žádosti doplňuji, že povinnost zaměstnávat OZP ve výši povinného podílu těchto osob 

na celkovém počtu zaměstnanců se vztahuje bez rozdílu na všechny zaměstnavatele s více 

než 25 zaměstnanci v pracovním poměru. Úřad práce ČR proto při plnění této povinnosti 

nerozlišuje, zda zaměstnavatel je či není podnikatelem. Uvedenou povinnost je možno plnit 

zaměstnáváním OZP v pracovním poměru, odebíráním náhradního plnění ve smyslu § 81 

odst. 2 písm. b) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, 

odvodem do státního rozpočtu nebo kombinací těchto způsobů. 

 

V souladu s výše uvedeným Vám v příloze zasílám seznam s požadovanými údaji o všech 

zaměstnavatelích, kteří v roce 2022 uskutečnili odvod do státního rozpočtu při plnění 

povinnosti zaměstnávat OZP ve výši povinného podílu, a to i s uvedením dalších způsobů 

plnění této povinnosti. Obdobný seznam za rok 2023 Vám zašlu po dni 31. 5. 2024.  

 

 

 

Příloha: dle textu 


