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Uvodni slovo

Rok 2006/2007 byl v tfileté historii fungovani informacéniho a poradenského systému

na velmi dobré Urovni.

K vyraznému zviditelnéni systému pfispéla informacni a komunikacni strategie
realizovana pracovniky EURES CR ve spolupraci s najatou firmou Dendrit. B&hem
roku byla rozvinuta velmi Uspésna spoluprace s masmédii a to jak na narodni, tak
i na regionalni Urovni. Na rozsahlé medialni propagaci systému se svym vstficnym
a aktivnim pfistupem podilelo i tiskové oddéleni MPSV. Vysledné produkty této efek-
tivni spoluprace slouzi klientim k lepsi orientaci na evropskych pracovnich trzich
a pomahaiji jim podniknout potfebné kroky pfed cestou za praci do zahranici.

Vysledkem kampané bylo vydani 8 tiskovych zprav, 20 000 informacnich letakd,
4 newsletter(i a medialni proskoleni véech EURES poradcti.

Zkvalitnéni informacniho portalu MPSV a téméf kazdodenni aktualizace narodnich
webovych stranek EURES (http://portal.mpsv.cz/eures) vedly rovnéz ke zvySeni
povédomi o sluzbach EURES mezi Sirokou verejnosti.

EURES poradci navazali velmi dobrou spolupréaci se zaméstnavateli, odborovymi
svazy, univerzitami, Skolami, informacénimi centry a dal§imi institucemi ve svych re-
gionech. V ramci svych ufadl prace rozvinuli spolupraci s oddélenim trhu prace,
poradenstvi, rekvalifikace a IPS.

Informacni sit EURES se stala za tfi roky svého fungovani velmi vyhledavanou
sluzbou ufadii prace CR. Vzhledem k unikatni a dobfe fungujici evropské siti cca 750
EURES poradctl Ize povaZovat sluzby EURES CR za nadstandardni. Ceéti EURES
poradci dokazi, za pomoci evropskych kolegl, v kratkém ¢ase zodpovédét klientim
i detailni a slozité otazky. Zejména v poslednim roce tfileteho planu EURES byl
zaznamenan vyrazny posun od dotazll na volna pracovni mista a pracovni podmin-
ky na evropskych trzich prace k dotaziim, které se tykaji zejména socialni, zdravot-
ni, dafiové a rodinné problematiky. Pozitivnim zjiténim je, e sluzeb EURES CR se
naucili vyuzivat klienti vSech vékovych kategorii. EURES poradci postupné rozsifuji
své sluzby i pro klienty ze tretich zemi, ktefi se stale vice o informacni sit EURES
zajimaji.

Znacného pokroku bylo dosazeno v rozvoji pfihrani¢ni spoluprace se sousednimi
staty — Némeckem, Rakouskem, Polskem a Slovenskem. Uspésné se rozbéhlo jiz
Evropskou komisi (dale jen EK) oficidlné uznané partnerstvi Cechy-Bavorsko, na
severu Cech se rozvinula spoluprace s Némeckem a Polskem, tzv. TriRegio.
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Toto partnerstvi bude v pfistim roce usilovat o oficialni uznani, stejné jako part-
nerstvi mezi Ceskou republikou, Polskem a Slovenskem, tzv. EURES-T Beskydy,
které pod vedenim Slovenska hodla pozadat EK o oficialni uznani.

Velkym pozitivem roku 2006/2007 byla stabilizace a progkoleni tymu EURES CR.
Po odchodu 9 EURES poradct z celkovych 15 v pribéhu roku 2005/2006, byl pra-
covni tym znovu obnoven a diky pochopeni feditelll Ufad prace a EK byli tito pra-
covnici velmi rychle vyskoleni jak na narodni, tak na evropské drovni. Novi pracovni-
ci EURES se velmi rychle zaclenili do systému a téméf okamzité po svém nastupu
zacali plnit kazdodenni praci EURES poradce. Diky pomoci svych ,sluzebné stargich
kolegl*, EURES manazerky a systému narodnich a evropskych $koleni se z nich
v kratké dobé stali odbornici na evropsky a narodni pracovni trh. Stabilni a velmi eru-
dovany tym tak splnil vS§echny planované aktivity roku 2006/2007.

Neméné dulezitym faktorem, jenz ovlivnil Gspésné fungovani EURES CR, byl pfi-
chod nové finan¢ni asistentky, ktera rovnéz ve velmi kratké dobé zvladia sloZitou
administrativu financovani systému EURES CR zapfiginénou zejména nesouladem
mezi evropskymi a ¢eskymi finanénimi pravidly. B&hem tiletého obdobi existence
systému EURES na ¢eském pracovnim trhu se na pozici finanéniho asistenta vystfi-
dalo v kratkych intervalech 5 osob. Tento fakt zapfi¢inil mnoho problémd pfi externim
auditu, ktery kazdoroc¢né probihd. V roce 2006/2007 byli pracovnici externi auditor-

ské firmy spokojeni, finanéni audit probéhl hladce a bylo konstatovano 100% zlep-
Seni.

Za vSechny jiz zminéné Uspéchy bych chtéla zejména podékovat celému tymu
EURES poradct CR, finanéni asistentce, IT expertovi a kontaktnim osobam EURES.
Moje podékovani patfi téz feditellm afadli prace a liniovym manazertim, ktefi nas
podporuji v nasem usil informovat klienty o moznosti volného pracovniho trhu a pra-
vech a povinnostech s tim spojenych. Nemalé podékovani za podporu a pochopeni
patfi i vedeni SSZ CR.

Rok 2006/2007 skondil, at Zije rok 2007/2008! Za¢iname novy rok tiletého obdobi

2007-2010 a ja pevné véFim, Ze bude jesté Uspésnéjsi. Nase plany jsou velké, takze
si drzme spole¢né palce, at je Uspésné realizujeme.

Véra Kolmerova
EURES manazerka CR

Rok 2006 vyhlasila Evropska komise
Evropskym rokem mobility pracovniki
a diky tomu se v ramci EU konalo mnoz-
stvi akci na podporu volného pohybu
osob a hledani prace v rliznych zemich
Evropy, do kterych se zapojily jednotlivé
sluzby zaméstnanosti v EU.

Cilem Evropského roku mobility pra-
covnikd bylo informovat ob¢any o jejich
pravu na volny pohyb i o pfechodnych
opatrenich, které dosud uplatfiuji nékte-
ré zemé EU, rozvijet vyménu dobrych
zkuSenosti s pracovni mobilitou, zjistit
prostfednictvim studii informace o moti-
vech mobility, o tocich mobility v EU
a o prekazkach, které se v souvislosti
s mobilitou objevuiji.

EURES CR ve spolupraci s Eurocent-
ry, EurolnfoCentry, Narodnim centrem
EUROPASS a dalSimi organizacemi
pofadal Informaéni tyden mobility.
V ramci tohoto projektu se v tydnu 25. 9.
az 28. 9. 2006 konala série prednasek,
seminard a informacnich akci pro Siro-
kou vefejnost. Akce probihaly v kraj-
skych méstech v knihovnach, na pudé
univerzit, na povérenych uradech prace
nebo v prostorach Eurocenter.

Rok 2006 — Evropsky rok mobility
pracovnikl

Projekt European Mobility
RoadShow 2006

U pfilezitosti roku mobility byl v ramci
mezinarodni aktivity vypraven autobus
vybaveny jako vystavni stanek propagu-
jici principy mobility, které jsou spole¢né
véem zemim EU. Soucast vybaveni tvo-
fily informaéni a propagacni materialy
z jednotlivych zemi.

Iniciatory a tvdrci tohoto mezinarodni-
ho projektu, z vétsi ¢asti financovaného
Evropskou komisi, byla francouzska
sluzba zaméstnanosti ANPE a francouz-
sky EURES. Organizatorem Ceskeé ¢asti
projektu se stal EURES CR.

22. 9. 2006 byl z Pafize vypraven
autobus, ktery projizdél vybrané zemé
EU. Zastavkami se stala mésta Kuhl, fin-
ska metropole Helsinki, lotySska Riga,
Var$ava, Praha, Budapest a italsky
Milan. V kazdé zemi probihala informac-
ni a propagacni akce. V Praze se usku-
tecnila Ceska ¢ast Roadshow 9. 10. 2006
v Lethanech. Ob&ané méli moznost
dozvédét se atraktivni formou, jaké jsou
moznosti prace v zahraniéi, co je tfeba
zafidit pred tim, nez vycestuji, jaka
mozna uskali jim hrozi a jak se jim ucin-
né vyhnout. Prezentaci Roadshow
v Praze pfedchazela intenzivni medialni
kampan a samotna akce byla doplnéna
doprovodnym programem za UCasti
expertd z MPSV, zastupcd Europassu,
zaméstnavatelll, agentur prace a dalSich
instituci. V ramci Roadshow bylo poskyt-
nuto pfiblizné 300 individualnich pohovor(
s navstévniky a v pribéhu medialni kam-
pané probéhlo 25 interview se zastupci
médii. Projekt byl ukonéen 19. 10. 2006
v Bruselu.



V soucasnosti Ize povazovat narodni
portal EURES za zakladni informadni

kanal pro Sifeni informaci o systému
EURES v CR.

Stalym cilem portélu je kazdodenni
péce o kvalitu a aktualnost poskytova-
nych informaci, které se tykaji problema-
tiky zaméstnavani osob v ramci EU/EHP
a Svycarska, a sluzeb systému EURES
v kvalité, Sifi a formé pozadované uziva-
teli internetu a odpovidajici sou¢asnym
trendim véetné oblasti designu webo-
vych stranek.

Vzhledem k tomu, Ze hlavni aplikace
potfebné pro chod narodniho portalu
byly vybudovény v letech 2004 a 2005,
byla snaha v roce 2006 orientovana pre-
devSim na zlep$eni informacéni hodnoty

24 Sezonni prace - Microsoft Internet Explorer.

portalu na zakladé poznatk(i ziskanych
od klientli prostfednictvim anket a dotaz-
nika. Jednalo se predevsim o vétsi inte-
graci informacnich zdrojl, které nejsou
poskytovany pfimo sluzbou EURES, ale
mohou byt hodnotné pro osoby uvazuji-
ci o migraci v ramci zemi EU.

Na zékladé pozadavku klientll byla
rovnéz vytvofena databaze rlznych
informacnich zdroji zaméfenych na
moznosti kratkodobych zaméstnani,
napf. letnich brigad pro studenty.

Na strance

eu

http.://portal. mpsv.cz/
zona byl vytvofen
seznam hlavnich informaénich zdroju
v EU/EHP a Svycarsku nabizejicich
tento typ zaméstnani, ktery je pravidelné
aktualizovan.
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Zde mizete najit

Sezonni prace v EU/EHP

Shanite brigadu na prazdniny nebo sezonni praci? Kliknéte zde a stahnéte si nejnovijsi zprévy naseho tymu
- névod a doporuéen jak a kde hledat v zemich EU.
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ich praci a brigéd v celé Eviopé.

Upozornéni:

nésledujicich informaci.

PA vezméte v iivahu existenci
Elenskich zemi plati v nékterjch pivodnich Clenskjch stitech EWEHP. Pracowi povoleni budete nadale potiebovat
v Rakousku, Némecku, Norsku, Malts, Belg, Dansku, Francii, Svcarsku, Lucembursku a Lichtenstejnsku.

Pravidia ziskéni pracomiho pavoleni najdete v sekei |nformace o zemich
Informace na uvedenjich webavjch strankach mohou popisovat pouze obecna pravidia platna v EWEHP a specifické
® okolnasti omezujicich apatfeni pro zajemce z Ceské republiky zde nemusi bjt nuiné wedena.

Ctéte pozoms podminky pro zaméstnéni prostiednictim wedenjch zdroji. Jedna se o prevzaté informace a sit
EURES, resp. Spréva sluZeb zaméstnanosti neodpovida za pipadné ziraty nebo Skody zplisobené uvefejnanim

jich abdobi, kieré pro zéjemce z novjch

Dale byly vyhodnocovany informace
o zajmu Ceskych obéanl o praci v jed-
notlivych zemich EU/EHP a ve Svycar-
sku. K tomu slouzil systém pro vytvareni
statistiky navstévnosti kazdé stranky na

narodnim portalu EURES. V nasledujim
grafu je uveden celkovy pocet zobraze-
nych stranek o zivotnich a pracovnich
podminkach ve vybranych zemich EU
a ve Svycarsku.
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gerven 1089 463 692 1552 250 263
cervenec 922 374 753 1051 282 2037
srpen 500 1060 755 1111 471 745 966 267 2362
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fijen 565 929 606 1142 371 741 976 275 2254
listopad 575 981 678 1178 509 907 909 347 2078
prosinec 462 648 436 853 571 716 813 306 1528
leden 2007 611 1322 612 | 1878 | 786 1058 1131 341 3001
Gnor 542 980 556 1091 750 767 1037 296 2270
brezen 665 1126 657 1299 764 [ 1 1324 363 2538

Pocet zobrazenych stranek o zivotnich a pracovnich podminkach podle mésict

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi zajem
o tento typ informaci byl zaznamenan
v mésici kvétnu. Souvisi to zfejmé s let-

nimi prazdninami studentd SS a VS,
ktefi se zajimaji o kratkodobé prace
v zahranici.
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ZvySena pozornost v roce 2006 byla
vénovana prezentaci informaci o pre-
chodnych obdobich, které jednotlivé
staty i nadale uplatniuji v oblasti volného
pohybu osob vii¢i nasim obcantm.

DalSim dulezitym cilem bylo pIné zpfi-
stupnit stanky osobam slabozrakym
a nevidomym. V tomto sméru doslo
k Cetnym upravam, prestoze zmény
nejsou zdravému uzivateli portalu ¢asto
na prvni pohled patrné. Sluzba EURES
pozéadala o spolupraci Organizaci slabo-
zrakych a nevidomych CR, ktera proved-
la sérii testa.

Celkové je mozné konstatovat, Ze
navstévnost portalu po Uvodnim vyso-
kém zajmu v dobé& po vstupu CR do
Evropské unie zlistava pfiblizné na stej-
né urovni, coZ lze hodnotit pozitivné
vzhledem k tomu, Ze poklesla mira
nezaméstnanosti v CR a naopak se
zacal na naSem pracovnim trhu projevo-

Celkovy pocet navstivenych stranek narodniho portalu EURES.
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vat nedostatek pracovnikd. V nasleduji-
cim obdobi se systém EURES vice
zaméfi na aktivni nabidku moznosti pra-
covniho uplatnéni v CR pro ob&any dal-
Sich zemi EU. Tomu se musi pfizplsobit
i narodni portal EURES. Bylo rozhodnu-
to, ze informace o moznostech pracovni-
ho uplatnéni v CR poskytované systé-
mem EURES budou ve vétsiné pfipad
zvefejfiovany vedle ¢eského jazyka rov-
néz v anglické mutaci.

SR ¢

Vyznamnou ¢ast prace kazdého z pat-
nacti EURES poradcl tvofi poskytovani
informaci a poradenstvi zajemclim o praci
v zahrani¢i a pomoc ¢eskym zaméstnava-
teldm v jednotlivych regionech pfi naboru
pracovni sily ze zahranici.

V obdobi 4/2006—3/2007 kontaktovalo
EURES poradce 15 720 klientd.

. zéjemci o praci v zahranici

9 %

. zaméstnavatelé

Velkou skupinu nasich klientl predsta-
vuji nezaméstnani registrovani na ura-
dech préace. Klienti se o sluzbach systé-
mu EURES dozvidaji na informacni
schlizce pfi prvni registraci nebo od
svych poradcl pro zprostfedkovani.

V souvislosti se snizovanim miry neza-
méstnanosti v CR a s nedostatkem pra-
covnikd v urcitych profesich o¢ekavame
v dalich letech narist poétu klientl
z fad zaméstnavateld.

PES

Pocet klientli neni rovnomeérny, proto-
Ze se regiony, v kterych EURES poradci
pusobi, zna¢né lisi hospodarskym cha-
rakterem, rozlohou a pfedevs§im poctem
obyvatel.

Nejvice klientll zaznamenala sluzba
EURES jiz tradi¢né v Praze — 1 900 klien-
tl, nasledoval Pardubicky kraj (1 700
klientl), Kralovéhradecky kraj (1 500
klientlr), Karlovarsky a Zlinsky kraj (shod-
né 1 400 klientl), Moravskoslezsky kraj
(1 200 klientu).
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Poradci klientim nej¢astéji poskytova-
li informace o konkrétnich pracovnich
mistech v zahraniéi a o Zivotnich a pra-
covnich podminkach v jednotlivych
zemich.

MnozZstvi dotaz(i smérovalo na fungova-
ni portalu a obecné na sluzby systému
EURES v CR. Klienti také &astéji nez
v minulych letech Zadali informace z oblas-
ti socialniho a zdravotniho zabezpeceni.

EURES poradci obdrzeli 2 026 piihlasek
nebo Zadosti o informace o pracovnich
naborech, které EURES v CR poradal
spolu se zahrani¢nimi zaméstnavateli.

Vyznamnou ¢ast klientl tvofi rovnéz
osoby, které se vraceji z pobytu v zahra-
ni¢i a maji problémy s administrativnim
vyfizenim vSech nalezitosti nebo maiji
konkrétni dotazy tykajici se napt. dario-
vé problematiky.

Struktura klientskych pozadavku

vSeobecné informace o EURES
zivotni a pracovni podminky

nabory

ostatni

13 %
2%

24 %

16 %
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volna pracovni mista

socialni a zdravotni zabezpedeni, dané

B vzdélani

17 %

25 %

3 %

Vyzkum potieb zaméstnavatell
z hlediska EURES

Systém EURES si nechal na poc¢atku
roku 2007 zpracovat vyzkum, jehoz
cilem bylo zmapovat zajem Ceskych
zaméstnavatelll o sluzby EURES, pové-
domi o Skale sluzeb, které EURES
zaméstnavatelim nabizi, a zaroven
poskytnout informace o struktufe nedo-
statkovych profesi na ¢eském trhu
prace. Bylo osloveno 600 zaméstnava-
telskych subjektll s vice nez deseti
zamestnanci.

Z vyzkumu vyplynula nizka obezna-
menost zaméstnavateld se sluzbami
EURES. EURES zna pouze 29 % res-
pondentl. Tito zaméstnavateleé ziskali
informace o sluzbé nejCastéji na interne-
tu a na Uradech prace. Sluzeb EURES
vyuZila jen 3 % respondentl. VétSinou
Slo o pomoc s naborem pracovnikl
v zahrani¢i. Zaméstnavatelé byli se sluz-
bami EURES prevazné spokojeni.

Kterych sluzeb EURES jste vyuzili? 1l ANO B NE

Pomoc pii naboru pracovnik( v zahranici

Zastupovani firmy na zahranicnich job fairech

Poradenstvi v otazkach zaméstnavani zahranicnich pracov-
niku (registrace, placeni dani a pojistného, legislativa apod.)

Ziskana data byla vyuzita k zlepSeni
sluzeb pro zaméstnavatele. Na tuto akti-
vitu navazala rozsahla informacni a ko-
munikaéni strategie, ktera jiz prinasi
velmi dobré vysledky.
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Informacni kampan
pro zaméstnavatele

Od dubna 2006 do bfezna 2007
EURES poradce kontaktovalo 1 984
zameéstnavatel.

Ceska republika otevfela svUj pracov-
ni trh pro vSechny obcany EU/EHP
a Svycarska, véetné obcanl téch zemi,
které k Evropskeé unii pfistoupily 1. ledna
2007. Cilem informaéni kampané pro
zaméstnavatele bylo zvysit povédomi
zaméstnavatelll o sluzbach EURES
v CR s odkazem na Evropsky rok mobi-
lity pracovnikl. EURES se zaméfil na
roz8ifeni moznosti praktické spoluprace
se zaméstnavateli, ktefi maji zajem
o nabor pracovnikll z ostatnich ¢len-
skych zemi EU a na pomoc zaméstna-
vatellim, ktefi jiz pracovniky ze zahrani-
¢i zaméstnavaji.

Systém EURES propagoval Evropsky
portal pracovni mobility mezi zaméstna-
vateli, moznosti jejich registrace na por-
talu a vyuziti databaze CV-online.
EURES se rovnéz zaméfil na poskyto-
vani informaci souvisejici s koordinaci
socialniho zabezpecéeni migrujicich pra-
covnikl, na pomoc pfi naboru pracovni-
ki ze zahrani¢i a pfi Sifeni volnych pra-
covnich mist prostfednictvim sité
EURES:

Pro propagaci a zajisténi informova-
nosti zaméstnavateld a partnerskych
instituci distribuuje sit EURES Ffadu
propagacnich a informacnich materia-
I, dale vyuziva elektronické komuni-
kace pro zasilani novinek a pofada
seminare.




NejcastéjSi formou spoluprace se
zameéstnavateli byl pfimy kontakty s EU-
RES poradci v regionech. Dalsi formou
komunikace byla elektronicka vyména
informaci, napf. o konanych burzach prace
a seminarich. Za pomoci EURES poradct
CR se uskute¢novala distribuce nabidek
volnych pracovnich mist do zahranici.

Informacni kampan probihala na
narodni urovni (pfednasky EURES ma-
nazerky pro ¢leny hospodarské komory
CR) i na trovni regionalni. V CR se usku-
te€nilo 15 vétSich akci pro zaméstnavate-
le. Jednalo se predevSim o akce ve spo-
lupraci s partnerskymi institucemi.
Seminafe se uskute¢nily napf. v Usti nad
Labem (70 Gcastnikd), Pardubicich (40
Gcastnikl), Liberci nebo Jihlavé (shodné
30 ucastnikd).

EURES poradci distribuovali stovky
volnych pracovnich mist zahraniénim
koleglim. Nejvétsi zajem byl o Siteni mist
na Slovensko a do Polska. O tyto zemé
méli nasi zaméstnavatelé nejvétsi zajem
i v souvislosti s pofadanymi mezinarodni-
mi burzami prace, o kterych je EURES
poradci pravidelné informuji.

Propagace Evropského portalu pracov-
ni mobility napomohla zvySenému poctu
registraci. Ke konci sledovaného obdobi
zde bylo registrovano 195 ¢eskych podni-
katelskych subjektt.

Z uzSich kontaktll se zaméstnavateli
v regionech profitovali i EURES poradci,
ktefi timto zplisobem ziskali prehled o situ-
aci na regionalnich trzich prace, poptavce
po pracovni sile z jednotlivych profesnich
oblasti a praktickou zpétnou vazbu.
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Mezinarodni pohovory
a naborové akce

V obdobi 4/2006-3/2007 EURES
poradci usporadali 13 vybérovych Fizeni
pro zahrani¢ni zameéstnavatele.

Cilem participace na naborovych
akcich a jejich poradani je maximalné
usnadnit kontakt uchazec¢li o zameéstna-
ni se zahrani¢nimi zaméstnavateli. Inter-
view se konaji v CR a umoziuji pfima
setkani za asistence EURES poradcd,
ktefi mohou zajemclim o praci pfipadné
poskytnout i jazykovou podporu.

Vybérovych Fizeni se zucastnilo 201
osob, 124 osob bylo uspésnych a bylo
jim nabidnuto zaméstnani ve Velké Bri-
tanii, Irsku, Némecku, Italii, Spanélsku
a v Recku.

Obsazené profese: pecCovatelky, ani-
matofi, stevardi, pracovnici restaurace,
pomocny kuchyrisky personal, kuchafi,
¢isnici, zpracovatelé dat, udrzbafri, pra-
covnici v leteckém primyslu, svareci.

Prezentace zdstupkyné britského Job Centra Plus
pri naboru pro spolecnost Crewlink (Irsko)

V roce 2006 probéhly v CR pohovory
na pracovni pozice do Némecka na zakla-
dé bilateralni dohody za Ucasti zastupce
ZAV (Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung)
v Bonnu. Od roku 2004 tyto pohovory
absolvovalo pfiblizné 250 osob, které se
zajimaly o pozice kuchar, zdravotni ses-
tra, pecovatelka, pekar a feznik.

EURES poradci se zuc¢astnili 16 burz
prace organizovanych v zahranici, v Pol-

Job fair v Oviedu (Spanélsko)

Job fair v Turiné (ltalie)
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sku (2), Slovensku (2), Velké Britanii (2),
Dansku (2), Irsku (2), Italii (2), Spanél-
sku (1), Finsku (1), na Kypru (1) a na
Malté (1).

Na zahraniénich burzach EURES
poradci nejc¢astéji prezentovali Zivotni
a pracovni podminky v CR a situaci na
domacim trhu prace. Pro ¢eské zamést-
navatele propagovali jejich volna pracov-
ni mista a shromazdovali zivotopisy
zajemcu o praci.

EUnRED

|
%A Ceska ‘republika Do

Burza préace v Ziliné (Slovensko)




na studenty a absolventy sSkol

Vyznamnou ¢ast nasich klientl tvofi
studenti a absolventi stfednich a vyso-
kych $kol.

V obdobi 4/2006-3/2007 usporadali
EURES poradci 188 prednasek prevaz-
né pro studenty poslednich roéniki SS,
S0S, VOS a pro studenty Skol vysokych
a oslovili pfiblizné 5 300 osob.

EURES poradci se zucastnili fady vele-
trhil orientovanych na studenty. Ugast na
téchto akcich umoziuje nejen uginné
propagovat sluzby sité¢ EURES a pracov-
ni ¢i studijni mobilitu, ale rovnéz prinasi
moznost navazat kontakty se zaméstna-
vateli a informovat je o rlznych zpuso-
bech néboru zameéstnancll ze zahranici.

EURES se prezentoval jako vystavo-
vatel napf. na veletrzich pracovnich pfi-
leZitosti, které jsou zaméreny na studen-
ty technickych obor(, realizovanych
organizaci IAESTE v Brné, Praze, Liber-
ci, Plzni a ve Zliné, na Mezinarodnim
veletrhu pomaturitniho a celozivotniho
vzdélavani Gaudeamus v Brné, na
Mezinarodnim veletrhu jazykl, vzdéla-

16

vani a kultury EXPOLINGUA v Praze
a na vystavé Vzdélani a remeslo 2006
v Ceskych Budgjovicich.

EURES poradci se ucastnili také regi-
onalnich veletrht Symbioza v Ostrave
a veletrhu pracovnich pfilezitosti Kon-
takt 2007 v Pardubicich.

Vedle pfimé ucasti byl EURES pre-
zentovan ve veletrznich katalozich, pre-
dev§im v roénim katalogu pracovnich
pfilezitosti publikovaném organizaci
IAESTE CR. EURES CR byl rovnéz pre-
zentovan v regionalnich novinach, ¢aso-
pisech a médiich.

31.11.-3. 12. 2006

Mezinarodni veletrh pomaturitniho
a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus
je nejvétsi a nejdulezitéjsi svého druhu
v CR a poskytuje studentiim a absolven-
tim kol Siroky prehled moznosti dalSich
vzdélavacich piilezitosti nejen v CR, ale
i v zahranici. XIII. roniku se zucastnilo
130 vystavovatelll a béhem c&tyf dnl
konani jej navstivilo pfiblizné 27 000 stu-
dentd.

10.-11. 11. 2006

EXPOLINGUA — XVI. ro¢nik uspora-
dany v roce 2006 kladl diiraz na vyznam
studia a znalosti cizich jazyk( pro rozvoj
mobility. Veletrhu se zuc€astnilo 72 vysta-
vovatelll z 13 zemi a navstivilo jej vice
nez 5 000 (nejen) studentd.

19.9.-21. 9. 2006
Vzdslani a femeslo v Ceskych Budé-
jovicich (15 000 navstévnikd).

7.11.2006
Tyden vzdélavani dospélych v Pardu-
bicich.
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23.-24.11. 2006

Festival vzdélavani dospélych AEDUCA
2006 v Olomouci byl zaméfen na téma
Vzdélavanim ke zvySovani zaméstnanosti.
Soucasti festivalu bylo i sedm odbornych
konferenci.

Ucast sité EURES na téchto akcich
prispéla k zvyseni informovanosti cilo-
vych skupin o sluzbach EURES. V pru-
béhu veletrhll poradci zodpovedéli tisice
dotazti. Ugastnici veletrhd projevili
zajem o informace o Zivotnich a pracov-
nich podminkach, o volnych mistech
a kratkodobych zaméstnani.




Partnerstvi bylo zaloZzeno v roce 2005
a v dubnu 2006 bylo oficialné uznano. Stalo
se tak prvnim EURES-T partnerstvim mezi
Lstarym“ a ,novym“ ¢lenskym statem EU.
Partnery spoluprace jsou Plzenisky a Kar-
lovarsky kraj a okres Prachatice, v Né-
mecku jsou to Ufady prace Hof, Weiden,
Schwandorf, Deggendorf a Passau.

Spoluprace se zaméfuje na vyménu
volnych pracovnich mist, porfadani projek-
th pro zaméstnavatele i zaméstnance, po-
moc s naborem pracovnikl, poskytovani
aktualnich informaci o pracovnim trhu
apod. EURES-T si klade mj. za cil pfispét
k harmonizaci obsahu vzdélavani a zjed-
nodusit proces uznavani kvalifikaci.

CECHY-BAVORSKO
BAYERN-TSCHECHIEN

Akce poradané v obdobi 2006/2007

12.-16. 2. 2007

Tridenni vyménné staze pro 11 osob
z némeckych a ceskych ufadu prace
a studijni pobyt pro ceské kontaktni
osoby EURES z Karlovarského a Plzen-
ského kraje na némeckych uradech
prace. Staze byly obéma stranami hodno-
ceny velmi pozitivné a mezi Urady prace
se podafilo navazat uzkou spolupraci.

19. - 20.3. 2007

V Karlovych Varech se uskute¢nil semi-
nar Zaméstnavani osob se ZPS zamére-
ny na vyménu zkuSenosti, kterého se
zUcastnili zastupci obou zemi.

ko Uy Joan
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Ceska republika spolupracuje se Slo-
venskem a Polskem na pfipravach pfi-
hrani¢niho partnerstvi EURES-T Besky-
dy. V prabéhu roku 2006 se uskutecnila
fada jednani.

Duben 2006 — jednani zastupcl slu-
zeb zaméstnanosti a zhotoviteltl studie
proveditelnosti, jehoz cilem bylo shod-
nout se na kone¢né podobé této studie.
Poté byla studie proveditelnosti distribu-
ovana mezi budouci partnery.

Zafi 2006 — zastupci EURES CR se
zucastnili vyroéni konference o pfihranic-
nich partnerstvich v Rize, kde méli moz-
nost budouci partnerstvi Beskydy propa-
govat. Z jednani vyplynulo, Zze vytvareni
novych partnerstvi a rozsSifovani sité
EURES-T jako nejdllezitéjSiho nastroje
k ovliviiovani pfihraniéni pracovni mobili-
ty je pro systém EURES prioritou.

UskuteCnila se tfi jednani zastupcl
vefejnych sluzeb zaméstnanosti, ktera
se tykala pfedevSim detailniho popisu
organizace a fungovani EURES-T part-
nerstvi a projednani zplsobu osloveni
a zainteresovani socidlnich partner(,
tedy zastupcl zaméstnancli a zamést-
navatell, do projektu EURES-T Besky-
dy. Nasledné doslo k osloveni socialnich
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partner(l a byly dohodnuty zplsoby vza-
jemného informovani a spoluprace.

Ddlezitou soucasti ptiprav partnerstvi
je vyména a aktualizace informaci o vol-
nych pracovnich mistech, uchazecich
0 préaci, zdravotnim pojisténi, socialnim
zabezpeceni, pracovnim pravu, danich,
apod. Z tohoto dlivodu se EURES
poradce z CR zugastnil napt. informad-
niho dne v polské Nyse, kde poskytoval
klientdm aktualni informace o trhu prace
Vv regionu partnerstvi.

Bfezen 2007 - probéhla dilezita
mezinarodni konference na Slovensku,
kde se zastupci CR, Slovenska a Polska
shodli na definitivni dohodé s osloveny-
mi socialnimi partnery a na vytvoreni
partnerstvi, které bude pFinosem pro
regionalni trh prace. Spolupraci bude
koordinovat Slovenska republika.

Vysledkem uskute¢nénych setkani
bylo vytvorfeni kone¢né podoby studie
proveditelnosti a jeji distribuce, vydani
brozury o Zzivotnich a pracovnich pod-
minkach v pfihrani¢nich regionech, byli
ustaveni socialni partnefi partnerstvi
a vyjasnila se otazka dal$iho smérovani
pfeshraninich aktivit a jejich koordi-

nace.




Zastupci vefejnych sluzeb zaméstna-
nosti CR se v priib&hu obdobi od dubna
2006 do bfezna 2007 zucastnili 9 akci
usporadanych za ucelem pfipravy zalo-
zeni EURES-T partnerstvi mezi Spol-
kovou republikou Némecko, Polskem
a CR, za ugelem zvyseni informovanos-
ti vefejnosti o situaci na trzich prace,
resp. zivotnich a pracovnich podmin-
kach ve vSech tfech zemich a také za
Ucelem pfipravy blizsi spoluprace mezi
vefejnymi sluzbami zaméstnanosti.

Na jednanich doSlo k zaloZeni pracov-
ni a koordinacni skupiny, bylo stanoveno
zkoumané uzemi pro studii proveditel-
nosti, byla dohodnuta struktura partner-
stvi: jedno partnerstvi plisobici na celém
uzemi v ramci EURES-T a existence
dvou diléich tzemi, dvou subpartnerstvi.
Byla navrzena podoba ramcové dohody
a rovnéz byl sestaven plan aktivit pro
uvodni obdobi.

Pfinosem jednani je pfedevSim jasné
formulovani problematickych oblasti,
které je nezbytné v dal$im obdobi fesit,

Projektkaordination!
| s

Setkani pracovni a koordinacni skupiny EURES-T
v Usti nad Labem

napf. finan¢ni toky partnerstvi, dale for-
mulace spole¢ného planu cinnosti na
prvni obdobi, prohloubeni vSeobecného
poveédomi o existenci EURES a EURES-
T, aktivni zapojeni fakultativnich partne-
ri a v neposledni fadé prohloubeni vza-
jemné komunikace mezi jednotlivymi
partnery vSech tfi zemi.

Dulezitym posunem v pfipravé
EURES-T bylo jmenovani stalych
zastupcl vSech partner( z dlvodu zajis-
téni kontinuity pracovniho procesu
a vyty€eni hranic budouciho partnerstvi.

Leben, arbaiten vad lamen
In der Wirtschaftsre;
Sachsen - Niederschiasien - Nordbshmen

2y6, pracowsd | uczys

skeém roglony
Satko - Dol Slezsko

Dot i europbiche ind riwabanete
e I

Spoluprace
s Rakouskem

EURES CR se zapojil do spoluprace
s Rakouskem v nékolika projektech.

KOMPAS

V prvni poloviné roku 2006 byla zalo-
zena pracovni skupina slozenad se
zastupcl EURES, sluzeb zaméstnanosti
a hospodarskych komor z obou statd,
ktera se zabyva feSenim praktickych ota-
zek klientd a naslednou tvorbou infor-
macnich materidll, jenz jsou umistény na
webovych strankach projektu KOMPASS

Pracovni skupina se se$la nékolikrat
v prabéhu roku k pracovnim jednanim.

Akademie expertl

V ramci tohoto projektu se tfi EURES
poradci zucastnili vyménné staze na
AMS NO ve Vidni. Poradci se seznamili
s rlznymi Urovnémi sluzeb zaméstna-
nosti a doslo k vyjasnéni otazek tykaji-
cich se zaméstnavani obéani CR
v Rakousku, které stale uplatriuje VUi
nasim ob¢anim pfechodné obdobi v pfi-
stupu na svij pracovni trh.

V prosinci 2006 se konalo v Ceskych
Budéjovicich jednani smiSené cCesko-
rakouské komise, kde byly ujasnény
podminky pro stanoveni kvoty pracovni-
ki rakouskym Ministerstvem pro hospo-
déafstvi a praci. Bilateralni dohody o sta-
zistech a preshrani¢nich pracovnicich
vstoupily v platnost véetné navrzenych
kvot.

spoldbréce s c':lény EURAES
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V unoru 2007 EURES CR ve spolu-
praci s Regionalmanagement OO uspo-
fadal seminaf s dvéma workshopy
zaméfenymi na praktické provadéni
bilateralnich dohod a mozZnosti spolu-
prace mezi okresnimi Urady prace
a pobockami AMS v pfihrani¢nim regio-
nu Muhlviertel. Dal&i workshop se tykal
pfipravy pfeshraniénich projektl spolu-
prace v oblasti kvalifikaci, vzdélavani
a rekvalifikaci.

Vysledky spoluprace byly prezento-
vany ve polupraci s projektem VICE
VERSA na rozhlasové stanici Freies
Radio Freistadt ve spolupraci s RMOO,
rakouskym ufadem prace AMS
a EURES Rakousko a na konci Unora
2007 na zavérec¢né konferenci na téma
Mobilita — krok kupredu, ktera se usku-

tec€nila v Linci.

EURES CR podporuje rozvoj pihranié-
nich kontaktt s Némeckem a spolupraci
v oblasti zaméstnanosti a mobility i pres
zavedena prechodna obdobi ze strany
SRN. Uskutecnilo se 16 vzajemnych set-
kani pracovnikli sluzeb zaméstnanosti,
systému EURES, zaméstnavatel(l, odbo-
rovych organizaci a hospodarskych
komor. Setkani vedla k vyméné informaci
o situaci na regionalnich trzich prace,
0 zménach v narodnich legislativach
a k vymeéné dobrych prikladl prace s kli-
enty rlznych kategorii (dlouhodobé
nezameéstnani, absolventi, nezaméstnani
nad 50 let apod.).

Spoluprace
s Némeckem



Spoluprace ?
se Slovenskem

Ve dnech 28.-30. 6. 2006 probéhl spo-
le¢ny seminaf EURES poradct a EURES
managementu Ceské republiky a Sloven-
ska, kterého se zucastnilo 26 sloven-
skych a 8 ¢eskych poradcu.

Na setkani byly prezentovany vysled-
ky pUsobeni sluzby EURES v obou
zemich od roku 2004, byly predstaveny
Uspésné realizované projekty, druhy pre-
shraniéni spoluprace a vysledky inovaci
narodnich portald EURES. Ddulezitou
soucasti setkani byla vyména zkuSenos-
ti ziskanych pfi ndborech pracovnik, pfi
asistenci zaméstnavatelim a pfi uplat-
novani a rozvijeni informacénich a komu-
nikacnich strategii.

Spoluprace
s Polskem

m

V ramci spoluprace Libereckého kraje
a Dolnoslezského vojvodstvi se uskutec-
nila fada akci.

18.-19. 1. 2007

Sklarska Poroba — Skoleni a vyména
informaci o trhu prace, socidlnim zabez-
pedeni a &innosti Ufadd prace v CR
a v Polsku. Skoleni se ugastnili EURES
poradci, kontaktni osoby a pracovnici
jednotlivych odbor( uradu prace.

27. 2. 2007

Jelenia Goéra — staz pracovniku
z polskych Uufadd prace na Ufadu
prace Liberc. Jeji soucasti byly prezen-
tace trhu prace v Libereckém kraji
a aktivni politiky zaméstnanosti.

19. - 20. 8. 2007

Wroclaw — schiizka na téma financ-
nich tokd a administrativniho zabezpe-
¢eni spoluprace v ramci pfipravy budou-
ciho partnerstvi EURES-T.

26. 3. 2007

Drazdany — tématem byla spoluprace
v ramci EURES-T, financovani projektu
a dal§i moznosti pfihraniéni spoluprace.

Cesko-slovenské setkani EURES v Jasné (Slovensko)
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Spoluprace
s Belgii

i B

V Praze se uskutecnil tfidenni workshop
s kolegy z belgické Spravy sluzeb zamést-
nanosti (FOREM). Cilem seminafe byla
predevSim vyména zkusenosti v oblastech
administrativnich procedur spojenych
s postupem pfi vyfizovani pracovnich
povoleni Ci registraci pracovniki a spolu-
prace s agenturami prace. Velkym pfino-
sem pro EURES CR byly belgické zkuge-
nosti v oblasti pfeshrani¢nich partnerstvi.

Spoluprace s partnerskymi
institucemi v CR

Od roku 2004 doslo k vyraznému
posunu ve spolupraci s institucemi jako
jsou EurolnfoCentra, Europe Direct,
Eurocentra, Narodni centrum Europass,
krajské ufady, regiondlni hospodéarské
komory, Skoly a dalSi vzdélavaci instituce.

EURES s partnery spolupracuje napf.
na pofadani informacnich akci a semina-
f0 pro zaméstnavatele a dalsi subjekty.

Rozvoj sité EURES na narodni
a regionalni urovni

V obdobi 4/2006-3/2007 se uskutec-
nilo 7 pracovnich setkani EURES porad-
cl s manazerem, 12 pracovnich porad
poradct zamérenych na plnéni konkrét-
nich projektd, 36 individualnich skupino-
vych poradenstvi pro nezaméstnané, 15
prezentaci EURES poradcli pro pracov-
niky Uradl prace a 42 setkani poradcu
s kontaktnimi osobami EURES, které
pusobi na byvalych okresnich Ufadech
prace. Uskutecnila se rovnéz dvé setka-
ni kontaktnich osob na narodni Urovni
v Praze a v Olomouci.

Skoleni EURES poradcti

Na pocatku roku 2006 méla sit
EURES 12 poradcu proskolenych
Evropskou komisi na urovni zakladniho
Skoleni v rozsahu a kvalité odpovidajici
standardim kvality EURES.
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V prubéhu roku se vSak situace vyraz-
né zmeénila. Z tymu EURES odeslo
sedm proskolenych poradcu.

Zéakladni Skoleni — Initial training pro-
biha ve dvou ¢astech, prvni ¢ast absol-
vovalo Sest novych EURES poradcl
v bfeznu 2007 v Amsterodamu.

Jeden poradce se zucastnil druhé, cer-
tifikacni, ¢asti Inicial trainingu v Bilbau.

Advance training v Budapesti
a Amsterodamu absolvovali dva poradci.
Skoleni konané v Madarsku bylo zamé-
feno na spolupraci se vzdélavacim sek-
torem. Advance training, ktery probéhl
v Belgii, byl zaméfen na spolupraci se
zaméstnavateli.

Na Skolenich organizovanymi a vede-
nymi firmou PricewaterhouseCoopers



UCastnici ziskavaji védomosti a doved-
nosti, které jsou potfebné pro efektivni
a kvalitni praci kazdého EURES porad-
ce. Ugastnici maji rovnéz moznost nava-
zat kontakty s dalSimi evropskymi ¢leny

EURES a mohou porovnavat podminky
prace a pfistupy v jednotlivych zemich.
V ramci komunikacni a marketingové
strategie se vSichni Clenové systému
EURES CR zugastnili medialniho tréninku.

Komunikac¢ni & marketingova strategie

Od prosince roku 2006 zapocala sit
EURES se systematickou cinnosti na
poli marketingové a Public Relations
komunikace. Realizace byla svéfena
externi spole¢nosti, ktera s EURES na
projektu intenzivné spolupracovala.

Cilem téchto aktivit bylo prostfednic-
tvim médii zvysit povédomi ¢eské popu-
lace o siti EURES a s ni souvisejicich
sluzbach. Béhem projektu bylo vytvore-
no mnozstvi ¢lankd a tiskovych zpray,
které prevzala celorepublikovda média.
Soucasti projektu bylo i vytvofeni Ctyr
Cisel nové zavedeného elektronického
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zpravodaje, ktera byla v priméru roze-
slana na 60 tisic e-mailovych adres.

Cela kampan byla vedena v duchu
réeni: ,Priklady tahnou*. Diky spolupraci
s médii jsme méli moznost ukazat realné
pfibéhy Cechd pracujicich v Evropské
unii anebo pfiklady ceskych firem
zaméstnavajicich v Ceské republice
zahrani¢ni pracovniky.

Konkrétni pfibéhy a nejcastéjsi téma-
ta spojena se zaméstnavanim v ramci
EU byly vyuzity i pro tiStény letak, ktery
vysvétloval zakladni uskali prace
v zahranici.

Platby dani, zdravotatho
 socisinibo pojisténl

Publikacni ¢innost

Systém EURES zpracoval fadu informacénich materidld, napf. reprezentativni bro-
zuru Zivotni a pracovni podminky v Ceské republice, ktera je uréena pro zajemce
o praci v CR ze zahranigi. Dale byla zaji$téna aktualizace brozury Studium a prace
v Ceské republice pfipravené ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem.

EURES se podilel ve spolupraci s Informaénim centrem pro mladez (ICM) na
vytvofeni brozury zaméfené na podporu mobility mladych lidi. Tématy tohoto materialu
byly moznosti prace, studia a stdzi v zahranici.
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Hlavni mésto Praha

eures @aa.mpsv.cz

+420 950 194 760

Ufad prace v Praze
Domazlicka 11
CZ 130 00 Praha 3

Stfedodesky

eures @pb.mpsv.cz

+420 318 427 535

Ufad prace v Pfibrami
T. G. Masaryka 145
CZ 261 01 Pribram

Olomoucky

eures@ol.mpsv.cz

+420 950 141 320

Urad prace v Olomouci
Vejdovského 4
CZ 772 00 Olomouc

Plzensky

eures @pm.mpsv.cz

+420 377 411 481

Urad prace v Plzni
Kaplifova 7
CZ 320 73 Plzen

Vysogina

eures @ji.mpsv.cz

+420 567 128 188

Ufad prace v Jihlavé
Brtnicka 21
CZ 586 01 Jihlava

Kralovéhradecky

eures @hk.mpsv.cz

+420 495 868 303

Urad prace v Hradci Kralové
Na Okrouhliku 1 371
CZ 502 67 Hradec kralové 2

Liberecky

eures @|b.mpsv.cz

+420 950 132 443

Ufad prace v Liberci
Dr. M. Horakové 23
CZ 460 31 Liberec 1

Zlinsky

eures@zl.mpsv.cz

+420 577 577 326

Ufad préce ve Zling
Ciperova 5 182
CZ 760 42 Zlin

Jihomoravsky

eures @bm.mpsv.cz

+420 543 517 235

Urad prace Brno-mésto
Krenova 25
CZ 659 59 Brno

Ustecky

eures @ul.mpsv.cz

+420 474 728 475

Ufad préce v Usti nad Labem
Dvorakova 18
CZ 400 02 Usti nad Labem

Moravskoslezsky

eures @ot.mpsv.cz

+420 950 143 643

Ufad prace v Ostravé
Tr. 30. dubna 2c
CZ 701 60 Ostrava

Karlovarsky

eures @kv.mpsv.cz

+420 353 239 570

Urad prace v K. Varech
Svahova 24
CZ 360 01 K. Vary

Pardubicky

eures @pa.mpsv.cz

+420 466 751 121

Urad prace v Pardubicich
B. Vikové-Kunétické 2 011
CZ 530 02 Pardubice

JihoCesky

eures @cb.mpsv.cz

+420 387 709 130

Utad prace v C. Budgjovicich
Klavikova 7
CZ 370 04 C. Budgjovice

Zlinsky Vsetin,
EURES-T

eures @vs.mpsv.cz

+420 571 498 610

Ufad préce ve Vsetiné
Pod Zamboskou 1 024
CZ 755 01 Vsetin
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