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Strategie vlády v boji s korupcí na období let 2013 - 2020 

 Zveřejňování poradců a poradních orgánů  

Aktuální údaje za 2. pololetí roku 2019 

Úřad práce České republiky 

 

Tabulka: Poradní sbory Úřadu práce ČR 

Název orgánu Členové orgánu Předmět činnosti Sjednaná nebo 

smluvní odměna 

za činnost / 

souhrn 

vyplacených 

finančních 

prostředků 

Poradní sbory 

Úřadu práce ČR – 

v rámci krajských 

poboček a 

vybraných 

kontaktních 

pracovišť 

Např. zástupci Úřadu 

práce ČR, 

zaměstnavatelů, 

odborových svazů, 

organizací zdravotně 

postižených, 

družstevních orgánů, 

územních 

samosprávných celků 

a jejich sdružení, 

Hospodářské komory 

ČR, 

zaměstnavatelských 

svazů, státních 

institucí atd.  

Dle zák. č. 435/2004 

Sb., o zaměstnanosti 

(§ 7, odst. 2) 

0 Kč, jedná se o 

čestnou funkci, 

bez nároku na 

odměnu 

 

Zdroj: Úřad práce ČR 

Poznámka:  Existující statuty a jednací řády jsou k dispozici na oddělení interního 

auditora Úřadu práce ČR 
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Tabulka:  Poradci – fyzické osoby v rámci Úřadu práce ČR 

Jméno a příjmení  Předmět činnosti Odměna Souhrn 

vyplacených 

finančních 

prostředků 

Milan Kadlec 

 

 

Činnosti spojené 
s veřejnou prověrkou 
BOZP a PO, včetně 
aktualizace 
související 
dokumentace 

Viz poznámka Viz poznámka 

Zdroj: Úřad práce ČR 

Pozn.: S ohledem na obsah Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochraně 

fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů (GDPR) a aktuální znění Rámcového 

resortního interního protikorupčního programu Úřadu vlády ČR není údaj zveřejněn 

 

Tabulka:  Poradenské společnosti v rámci Úřadu práce ČR 

Název Předmět 

činnosti 

Služby Sjednaná nebo 

smluvní odměna za 

činnost / souhrn 

vyplacených 

finančních 

prostředků 

ZEKA PLUS s.r.o. 

 

Poskytování 

poradenské 

činnosti, školící 

činnosti a 

poskytování 

služeb na úseku 

PO a BOZP 

Poradenské a 

školící činnosti 

Sjednaná odměna 

3.025,- Kč / měsíc 

(včetně DPH). 

Za 2. pol. roku 2019 

bylo vyplaceno celkem 

18 150,- Kč (včetně 

DPH). 

Zdroj: Úřad práce ČR 

 

Tabulka: Advokáti a advokátní kanceláře, které mají s Úřadem práce ČR 

uzavřené smlouvy o poskytování právních služeb atp. 

Název Typ závazku Služby Sjednaná nebo smluvní 

odměna za činnost / 

souhrn vyplacených 

finančních prostředků 

J&T advokátní kancelář 
s.r.o.  

Smlouva Administrace 

otevřené 

veřejné 

zakázky na 

stavební práce 

na plánovanou 

Sjednaná smluvní 

odměna 15.717,90 Kč vč. 

DPH. Za 2. pololetí 2019 

bylo vyplaceno 15.717,90 

Kč vč. DPH. 
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a schválenou 

rekonstrukci 

objektu 

kontaktního 

pracoviště v 

Chebu, tř. 

Svobody 52 

Legal Partners, 
advokátní kancelář 
s.r.o.  

Smlouva Zastupování v 

soudním sporu 

s projektantem 

Sjednaná smluvní 

odměna 1.750,-Kč/hod. 

(bez DPH).  

Za 2. pololetí 2019 bylo 

vyplaceno 129.117,- Kč 

(včetně DPH). 

ROWAN LEGAL 

advokátní kancelář 

s.r.o. 

 

Smlouva o 

poskytování 

právních 

služeb 

Právní služby Sjednaná odměna  

2.000,- Kč / hod. (včetně 

DPH).  

Za 2. pololetí 2019 bylo 

vyplaceno 17.545,-  Kč 

(včetně DPH). 

AK Solil, Fiala a spol. 

 

Smlouva o 

poskytování 

právních 

služeb 

Právní služby Sjednaná odměna 

1.815,- Kč / hod. (včetně 

DPH). 

Za 2. pololetí 2019 bylo 

vyplaceno 177.870,- Kč. 

AK Solil, Fiala a spol. 

 

Právní pomoc 

dle Smlouvy 

o poskytování 

právní 

pomoci 

Právní služby Sjednaná odměna 593,- 

Kč / hod. (včetně DPH). 

Za 2. pololetí 2019 bylo 

vyplaceno 171.941,- Kč 

(včetně DPH). 

Zdroj: Úřad práce ČR 


