Urad prace CR

Zprava z monitorovaciho setreni
zameéstnavatelu za rok 2018
v Olomouckem kraji
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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zaméstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. &.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely oCekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co nejvice
odpovidal realné situaci.

. Vystupy budou k dispozici prostfednictvim webového rozhrani Siroké odborné i laické verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modeld vyvoje trhu prace,

jsou tak pro presnost modell velmi dulezité.
Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace_projektu_Predikce_trhu_prace.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritné& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancd a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi - umisténi zaméstnancu - umisténi provozoven zaméstnavateld dle sidla
v okresech kraje v okresech kraje** organizace
100% 100% — — 2 100% 100% 100%
0%
90% 90% 90% 20% 90% 19% 90%
80% 80% 80% 80% 80%
70% 70% = Jiné 70% 18% 70% 23% 70% m Ostatni
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= Polit. strany, = PR = PR "
50% 50-249 50% cirkve 50% = PV 50% 17% = PV 50% = PR
= DruZstevni

oL oL = PV
(o) 0, v . . o) 0, 0,

40% soau,  A0% Veteiny 40% - 40% . 40% N

sektor

30% 30% oe = Soukromé 30% 30% 30% L
20% 20% 20% 20% 20%
10% - 10% 10% 10% 10%

0% 0% 0% 0% 0% -
* Podil na poctu organizaci a na poctu zaméstnancu. ** pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okres( kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: JE — Jesenik, OL — Olomouc, PV — Prostéjov, PR — Pierov, SU — Sumperk, A — Praha (korporace)

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. p v, . . , N . Odvétvi ekonomiky:
Struktura organizaci dlve ,sekvtoru a vodvetvol ekonomiky Struktura organizaci fjl,e sek’vcoru a ?dvetvi ekonomiky - A- ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
(bez zohlednéni po¢tu zaméstnanct) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) . B - TEZBA A DOBYVANI
S

5 B « C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
0% « D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU,
TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
« E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI
« F- STAVEBNICTVI
+ G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL
or « H - DOPRAVA A SKLADOVANI
« | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI

+ J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
« K - PENEZNICTVIi A POJISTOVNICTVI

%

N C - L - CINNOSTI V OIVBLASTI’NEMOVITOSTi,
: 1. sektor o « M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
41% 45% M
51% CINNOSTI
« N - ADMINISTRATIVNiI A PODPURNE
CINNOSTI

+ O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNi ZABEZPECEN|
« P — VZDELAVANI
+ Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE
| » R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI
) CINNOSTI
i « S- OSTATNI CINNOSTI

N
2%
M

1%

L
E 0
: 1%\D %
6% 1% 1% 1 ]
1% 10,

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

L
0%
K

1%

1%
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5 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 128 607 zamé&stnancd, tj. 56 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2017).

. Data k 31. 12. 2018 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2019 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 128607 70% 66%
120000 60% o8% 56%
49%
100000 50% 44%
41%
80000 40%
60000 56433 30%
40000 20%
23440 25475
20000 17510 . . 10%
o 0%
JE oL PV PR SuU Celkem JE oL PV PR SU Celkem

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1359 subjektd,
pricemz nékteri plsobi ve vice okresech kraje.

Navratnost: 88 %, tj. celkové 1193 navracenych dotaznika.

Vysokd navratnost: SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI, SEKCE D - VYROBA A
ROZVOD ELEKTRINY PLYNU

Priimérna navratnost: SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL, SEKCE F -
STAVEBNICTVi

Nizkd navratnost: SEKCE N — ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI,
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI CINNOSTI

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres  oslovené navracené  okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky

JE 87 87 PR 274 270

oL 523 403 SuU 248 231

PV 227 202

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Olomouckém kraji

Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

120% 500
434
100% 100% 450
100% (] o 91% ® 100% 95%
400
°oo1% [ o . R R T ® -95% 9158 ® 94%
88% 6
80% 6 . ® 83% - 350
s 79% @ 67% 245 300
0,
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200
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20% 69 57 & 55 100
4 14 23 24 18 3 , 16 18 50
0% 0
. @ S \ L R\ Q& Q N N $\ A& R Q
QT EF LS S & $ S T P TV
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Y I AN E NS YN ESE T TS
N & S N oS S
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J&Qy ,\‘(x OQV‘ OQ}, 000 \ %Q/ VyO Qy. Q’ ?@ @0% &A‘\V‘ Q;\’v ((/CF QOQ o) <<\}(, o&@ Qg’% . ,O
N R SR N R I R R I 2 OGN e %
S A S AP & & &
< 9 & , S S ) .
e & S 3 A NS e\‘;& & &0 é\‘W
& Nl S
AN & B A sy
Q& ) . > @ Qéj S O A
& & & & ¥ & & &
S & &0 & & (;aé“

Pozn.: pocet dotaznikl je dan poctem okres(, ve kterych firma pUsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapoctena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU

k 31.12.2016: 230 600 100% 75700 — 80000
(novéjéi udaj v Elenéni dle sekci CZ NACE zatim neni k dispozici) 90% . 80% 70000
0,

80% 76% ® 74% s ® 74% 60000
Celkova reprezentativnosti (procento zaméstnanct pokrytych Setfenim): 70%
56 %. 60% 41% 50000

S0 ®.53% b 23% = 40000
Vysoka reprezentativnost: SEKCE D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY 40% . ® 43y 18% 36%
PLYNU, SEKCE P — VZDELAVANI 24800 ® 36% 21%0 30000

30% ® 29% v 18400 1940019200 S 27%‘ 31%20000

. , p -~ % 20% 11700 __ AV 9% @
Prumerna’ rgprezentatl\{nost: SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI 8000 2800 5900 8200 10000
SOUVISEJICI S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A SANACEMI 10% 600 1200 2000 2700 2500 1800 2200 2400
0% 0
Nizka reprezentativnost: SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI & O oo PN QL e Qo L
S\ SR S A N O & O © QO & W o O
<{;§Q QOQ;\ ‘*&0 *Q»* o"/’\\% A%e X S 5 VQo o‘;\\é O@ 7\0@ K R &é\c | “Oéé Qo“\é /\9{0\, 'v\’é\ ,t}%% b@
VY S SRS PSS S

Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domacnosti jako zaméstnavatel() a U @‘;\A /(53/\} Aé\%\ %@(‘\ 0\5‘0 &< VOOQ’ VAVV, é’\VQ 0@*‘} A,\VQO »V‘;\\ v OQQQ & @,Q /&‘\V% d\ﬁég / )
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a organ(i) se ve vzorku dotazovanych %{v& & ’ Q}O RO & \;W QQQ<2~ Qoy > 4@(’\ ® K ¥ - & B @0 é\v% &
organizaci viibec nevyskytovala. o & (}xq & & & & &'\V & & o & & A o &
Obecné nizsi reprezentativnost je u téch odvétvich, kde prevazuji é_é“ & OQ,VV KX & (;&(J S & ¢ O@ Qq\o“ $ & & é\}v
soukromé subjekty v kombinaci s jejich celostatni plisobnosti. ° & //\',VC) &—O (\04 $0 %(J I 0@@ @ﬁ Cg& N
S ohledem na to, Ze za zéklad je povaZovan rok 2016, m(ze byt (Qo’ & GA \/Sb %\\ ° (;&*(J Qé& &7 0 ,@V
reprezentativnost vy33i, nez 100%. é&(’ & & & C;aé’ ° & éaé“ &F
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, <° & é&
zaméstnavatelé nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin (vétsi
organizace s celorepublikovou plsobnosti) se na dotaznikovém Setreni Velikost odvétvi (primérny evidencni pocet zaméstnanci dle CSU k 31.12.2016)
podilely méné. @ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2016)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzd a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
109
o 40%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
0%
$\ Y N @ N Q QD N N é\ A& Q Q&
Zastoupeni muztl v odvétvich: 52,7 % Zastoupeni zen v odvétvich: 47,3 % \6\“\ é@ @\* V@ \50\) e\(I\A OQQ? Ny «\g@ So% @C\ Q<\o°’ \Cév $0°’ \é&, N é\Q% $o‘o &
& & FFTEE e ST © & & & F P &E
q'\‘\' o \(} &\% \@ é\v L VC’F RS & v/\% %go & /q’\/ (_)o(’ \;@ \;\é
2 . AN RN S . & » R F A
Vysoké: SEKCE B - TEZBA A Vysoké: SEKCE Q - ZDRAVOTNI A @&’ & Na Q& 000‘ \L&‘ v&o Q@“ A'@\V @gé\ NN Q@ﬁ“ QOOQ 3 %\L& O@\V Qg\& %05
DOBYVANI, SEKCE F — STAVEBNICTV, SOCIALN{ PECE, SEKCE K - S E TN PO E & & & &
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI R & O&‘§ Oxoo A & égﬁ & & 0,%0 & °
‘;O%(J Q:L-é/ OQ)V‘ (,)OQ’ OOQ’ (;(*/{— \\, ?‘é\‘ Q\@?‘ L ‘(}é QQ"O § JQSV“ %(3/ %I\:\,
% " .., s h p ;
Nizké: SEKCE Q - ZDRAVOTNI A Nizké: SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI, & \L&% © %\9 & & é&“ %gv &« $,\L°
SOCIALNI PECE, SEKCE K - SEKCE F — STAVEBNICTVI, SEKCE H - & & %&“ éo\& & %@@ & &
PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI DOPRAVA A SKLADOVANI X

B Muzi mZeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Zastoupeni MUzt 64,3 1% Podil muzd a Zen ve zpracovatelském pramyslu

100%
Vysoké: hutnicky a kovozpracujici prdmysl, prdmysl sklarsky a 90%
stavebnich hmot, strojirensky pramysl
80%
Nizké: odévni pramysl, kozedélny prlimysl, polygraficky pramysl 70%
60%
50%
40%
Zastoupeni zen: 35,7% 30%
20%
Vysoké: odévni primysl, koZzedélny pramysl, polygraficky pramysl 10%
0%
Nizké: hutnicky a kovozpracujici prdmysl, primysl sklafsky a
stavebnich hmot, strojirensky pramysl @é\
B
&@A\Q
QO

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

56%

47%

|. sektor 1. sektor

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich:

Vysokoskolské: SEKCE P — VZDELAVANI/
SEKCE N — ADMINISTRATIVNi A PODPURNE
CINNOSTI

Vyssi odborné: SEKCE M - PROFESNI,
VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI/ SEKCE E —
ZASOBOVAN{ VODOU

Stredni s maturitou: SEKCE L - CINNOSTI
V OBLASTI NEMOVITOST{/ SEKCE B — TEZBA A
DOBYVAN|

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
m Zakladni a bez vzdélani 90%
80%
Vyuceni bez maturity
70%
® Vyuéeni s maturitou 60%
50%
. . )
B Stredni slmatvurltou ' 40% 41%
(odborné a vSeobecné) 56% 509 519%
9 ° 48% 46% 359 38%
B Vy&i odborné 30% ’ 6 35% 47% 38%
35% 20% 34% 2p0 31% 31%
21% m Vlysokogkolské 10% . . ’
13% 13%
5% _ 0% 6% - - - - 6% .5_.%. 0% 1% 4% 3% 4%
. N . ‘\ . , p N N
I1l. sektor Celkem N Q}é @*‘7\/ N3 N (’,G Aol AV% ‘—) O (/J\A &7 é} %‘V Vé '%éo Oé} O(;\
SO S R P P SO R S 4\« & & &L &E S
R I S A R S e S > IR PO N R A
I N P SR S BERC ORISR & XS
QTR0 & © . Q , F 7 & v D S & A
IR N AN S SR R\ SR ARSI S vy &S
. : o OIS NGRI\ N  OSAINC AS RO N SO D PO S
Vyuteni s maturitou: SEKCE1- UBYTOVANI, & o' & RO & & & SF 0@0 & & LS E e
STRAVOVAN{ A POHOSTINSTVI/ SEKCE K - &R o’\? léx“ N %,0 Qg ,\\; o> ‘;\\“ é\ﬁ \@\ N & %%{SJ
PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI & & ¥ o\ & ,\é\ ;& & & L é\ L Oﬂ/ &
& & P RO R I R EES R ORI & D
S S A &5 S L & N« N &J&@ &
Vyuéeni bez maturity: SEKCE A - S %@’ 0,4 N & &‘0 & W o &
ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI/ SEKCE K & & & < é_c% F & & &
- PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI & ° & g9 & RS
G)

Vyuceni bez maturity
B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné)
B Vysokoskolské

W Zakladni a bez vzdélani
H Vyuceni s maturitou
W Vyssi odborné

Zakladni a bez vzdélani: SEKCE N -
ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI/
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem l. sektor Il. sektor Il. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

== 3 4 =

e, | %

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

s

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVAN!, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

((‘%ié%’
]

-

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odveétvich ekonomiky

! = - r L L Y 4 v O w V V4 w v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

&

\%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: strojirensky pramysl, papirensky primysl, 100%

chemicky primysl/ dfevozpracujici pramysl 90% i
80%

Vyssi odborné: polygraficky pramysl/ kozedélny pramysl, textilni 70%

pramysl
60%

o)
Stredni s maturitou: textilni primysl, papirensky priimysl, ostatni 50%
zpracovatelsky primysl/ odévni priimysl, kozedélny primysl 40% 1% 64% 57% 52%
(1]
30% 48% 48% - 46% 49% R 46% 46% 44%

Vyuceni s maturitou: polygraficky pramysl 20% °
strojirensky primysl, hutnicky a kovozpracujici pramysl/ textilni 10%

(o]

rimys| . o £l
prumy 0% 8% 6% % 8% sy ™% 8% % 7%
R R S R > R R S & S > > S
Vyuceni bez maturity: odévni primysl, kozedélny priimysl/ {\,&* {0&* {\}@‘\ &6\‘\ &@ i\’@ {Q&* {0@* \(\Q@ z\)&* zo&* &é‘* &é‘\\
- ’ o f P f s ' ' ' X9 ! ' ' '
polygraficky primysl ‘J{;{.AQ &Q\Q . ?;\o‘Q oS ov\\oQ ‘;§Q (\\C@Q aﬁQ Q};*‘\ \-)‘\\OQ .\e@Q c;**Q \:FQ
A\(\,b & & 4,@6 & ‘\@Q ng & 3 & (‘S‘Q -‘\‘\Q’Q \{5&
a ; wiso oy Gt e — 2 © S & N & 2 S S « &
Zakladni a bez vzdélani: difevozpracujici pramysl, polygraficky & S\e‘\ Q J(;{-\\ S Q\/& ° ka"’
o z 2 o o P - > . X :
primysl/ papirensky pramysl, primysl sklafsky a stavebnich hmot L}a,é .\(\F\Q’ e ‘;\,s@\
N & o
éo& S

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 30,3% 40%
30% A o
35% e %
25% 20.3% 16.0% EEIAN
20% 17,0% ’ 30% g P g S
S v > K
0, olo o\
15% 25% A A o gt
10% 4,1% 4,4% 20% g® v $* v
5% 7 1,8% 7 3,1% ° > o o
0% 15% X # o
0\0 ol O\0
I. sektor . sektor ll. sektor Celkem 10% © Al oo Al Al
b?\o ol o © olo \ ‘g\o
/ v o / v o o . v 0 olo olo olo °\° ’\?\0 °\° ks "g olo > ’g
Podil zaméstnanc( 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku 5% N v v Vv v N Q°\°
0%
, " , : e oS e BN P SN NP BN CEPN
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku QT & @0 > & Q‘%V N\ § g & Q7 ¥ F & &F K ¥ &
odvétvich %@(’ 0@ QQQ QY ‘;\\(’ @é Q.O VQO & J(J\%% OQ$ N \3\%\ Joée OA\ o Qg N
v odvetvich: < N SRS O o 5 A\ & Q O N QS N
% v N ISP SN DO RS AR \ N ORI
T A S N SR SR S S o) o e QY &
Q7 X &L < . F KL Yo (R N
v , J\(? <<//\/ v‘s <<$‘ \)‘ O A?’ '\V N QQ Qs ((/ \v. Q O(_)
Nejvyssi: SEKCE B - TEZBA A Nejvyssi: SEKCE R - KULTURNI, @‘5’% Q,f\ S O&” s %\65“ & & O§ 0@0 & & & ‘vqo < c;a@ <0® xv‘bv &
DOBYVANI, SEKCE L - CINNOSTI ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI, AN RS s O ¢ g&\ &S & & S S«
V OBLASTI NEMOVITOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI & ? &« %;b S5 & & & Qﬁ L & L OIS & &
< SEECS SR\ SRS & LS & o
) S N , N &
S & s N <O L & \ N\ X < <
N s ; R - ’ < KOS A R\ ¥ &
Nejniz&i: SEKCE K - PENEZNICTVI A Nejnizsi: SEKCE K - PENEZNICTVI A %o/ égv” (j N %\,\ X %@L‘“ %\L& gvo o &
POJISTOVNICTVI, SEKCE J - POJISTOVNICTVI, SEKCE J - & &S Q@% & %@& S & %&“
INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINN. INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINN. ° 0
Podil zaméstnanc( 55+ celkem Podil zaméstnanc( v dichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském primyslu

olo

Zastoupeni osob 55+:

Vysoké: polygraficky pramysl, odévni primysl, potravinarsky 35% A
pramysl

30%

0\0

Nizké: kozedélny pramysl, elektrotechnicky pramysl, ostatni 25% o o Vv
zpracovatelsky priimysl v > \ \ig\o \ig\o

20% oo QS® e do

s K3 N K3 K
Y olo olo

15% o N

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%
b?\c o o\o SE\Q
. . v o @ 52t o 5% ')g\ % olo s olo olo olo olo
Vysoké: potravinarsky pramysl, kozedélny pramysl Vv N Ny v N Vv N v v
0%
> > > > > > > > > > > > >
ny o . vy ) & & & & & & & & & & & & &
Nizké: polygraficky pramysl, priimysl sklarsky a stavebnich hmot, 3 L & 3 L& < < < S & < < <
WQ <R R \Q <R \Q WQ WQ S R \Q ‘ WQ
&1l D e N N \(\A WV NS o S & W o o) e
elektrotechnicky primysl A° & L & Q@\ & &° N & @O»\ &8 & &°
RS R > X R
& * ° © 4 < R ® & x N & ‘0\\( s
N K < X &) O © & ¥
O %@ 2O 9 & *
Q & O & Ol AR
o W > >
NS 3 @ &
>’ & g
A S &
& &
& <
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 4,5% oo
4,1% 40% A
4% 3,5% 35%
2,9%
3% 30%
2% 25%
0\0
20% D
1% 9
’ 0,2% 0,3% 0,4% 0,3% 150
0% .
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% s o \ o g \ \ P NS
5% T T A e °,§\° o 2 o A oo B
Podil OZP celkem  m Podil TZP S PN S N SIS SN L S N RSN ERRNE RN
0%

i i ‘ 551y . v & o S SO I N N SIS
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim \é\“\ Q;@‘? ,0“\ \@0 \%o\) e\(’\ OQQ? Na /\\gé\ §o"’ $\(’> S <& $o‘° \e& & é\&/ Q&v(’ &
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & VQO @Q““ §? & @‘3’ & & &L J(;o“ & &e\% &t} O @g@“ & & &8

D DS NSNS v L Q.Q' > PN HOSEIN S
A Q) & L O NJ . W Q Q ¥ N T N s
’ . o0 KN & e O W& v & & R R N RN SRS ok
Nejvy&&i: SEKCE N - ADMINISTRATIVNI Nejvy&si: SEKCE S — OSTATNI CINNOSTI, ;&9% o ¥ ‘gv\g% SO S S & & & 40&, & %5/0
A PODPURNE CINNOSTI, SEKCE S — SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A AR S ¥ O & & OO & S
OSTATNI CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI @3 ° & T %o“v & e\é\ @@ & & @ &S %0/” &
O O ’ SRR O C ORI )
& & QS S\ SR T ©
S & v L 9 O N ‘ N - < &
uy v - ivve vy , " ~N v & AR AR 2 &
Nejniz3i: SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI, Nejniz3i: vétsina ostatnich odvétvi & & o & o S & y@ o <&
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD & & & ¥ & &
ELEKTRINY, PLYNU & & o

, , L oy v , e e . . } Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: polygraficky pramysl, odévni primysl 90% qgi\"
80%
70%
60%
50%
40%
30% 02
20%

Nizké: papirensky primysl, priimysl sklarsky a stavebnich hmot

Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postiZzenim:

Vysoké: polygraficky pramysl, odévni priimysl 10% =° S 3
0%

Nizké: vétsina ostatnich odvétvi prliimyslu & 9

Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
9% 7% 8% 8% pracovnici 0
90% 80%
° 1% SZA 8- ObISJ.Uha stroju a zafizeni, 70%
80% 3% 24% montéfi 60%
12% 39% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 40%
60% 13% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10% .
40ly 21% prodeji 0% S s BN == S . e == - — N == mm = = N
o _ Utednici . i e N - 0 N Qv QT c & Q4 v R
m4 Uredfn.u (a administrativni /\A\‘ ,AV% @\@ AOQ 000 \C@ OQV <V$ S\V v(“ \(,}A v/\ <<,C¥ A\ @V AV“% ’Q%(J A$\V 0%/\
30% pracovnici) $\(J O‘é N <2~O’\/ RO Q’Cz\ xS 04?* é\% o*é OQ,\/ A<(/Q ‘?1\\ Q N \/@ 2 0%%
B 3 - Techniéti a odborni pracovnici .\\3(7 O %@Q Q,VV AV@ &§ \EOO c;@’v ,\ng 0®0 \J\Z)\ (_;\\Q (_Jé\‘ {;\Q\ o & OCV \:\,V «é\
20% 26% (a nizéi zdravotnicti) S @b‘? é\%\ & C & é\‘% \‘; vQO §o € & Q%A BRI Oé\v
Qv . ; S AP SR
10% 14% 2 - Specialisté (v&decti a odborni §<§)<<' <b'/\ (/oA Q/A /\,\? Q/@o (‘,06 OQQ? «OAV v(Jé Cé\ \/,O @,Q é/v é{’ é(,%(" AO&% @\ ((:_),
0 . o .
o/ 5% - dusevni pracovnici) ,\3, Q{Sj(’ /8@ \Lé' éf"/ S (;é_ \2\/0 & QOQ‘Q (3/@ %(‘,o %é’ \@o <33> QQY (ﬁoq\ (_gé&
0% % 5% ll—ZékonodérciaFidicipracovnicié,v © ((/(,’ & (é& \Léo é/\’ ~ Q<<§ S O O/A 0//\’ é"%
& < < & > ’ o <
2 <
I. sektor  Il. sektor Ill. sektor ~ Celkem S & S & & & & éaé/
£

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekee | Sekce J Sekce K SekceL  SekceM  SekceN  SekceO  SekceP  SekceQ  Sekce R Sekce S
6-40,6% 8-40,5% 8-41,3% 3-31,2% 8-36,8% 7-30,3% 5-54,9% 8-52% 5-63,9% 3-46% 2-42,8% 4-60,9% 3-33,8% 9-32,8% 4-40% 2-52,5% 2-32,1% 2-284% 2-29,7%
7-12,1% 9-21,4% 7-20,9% 7-242% 9-19% 8-22,1% 4-13,4% 4-147% 9-16,4% 2-21,2% 4-31,1% 5-13% 4-31,5% 5-22% 3-35,6% 1-16,4% 3-29% 8-20,7% 5-16,5%
1-3,9% 2-0% 5-1,8% 9-3,6% 1-2,9% 5-1,1% 2-2,9% 1-1,8% 2-0,6% 8-0,6% 5-0% 2-0% 8-1,2% 6-1% 8-0,5% 8-0,3% 8-1,1% 7-2,7% 7-1,2%
2-2% 2-0% 6-0,1% 6-0% 5-1,8% 6-0% 6-0% 6-0% 6-0,2% 6-0% 5-0% 2-0% 6-0,7% 2-0,6% 6-0,1% 6-0,2% 6-0,1% 6-0% 6-0%

Nejvyssi zastoupeni

Pozn.: prvni Cislice v tabulce vidy oznacuje profesni skupinu dle CZ-ISCO

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem l. sektor Il. sektor Il. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

)

8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari
*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).
www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

e - = - r - - r | IV 4 \'4 r r \'4 v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




27 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

|

— %)

1%

& 2%

<%
-

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

iy

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
potravinafsky pramysl 8-386% 7-143%  2-17% 6-0,8% 90% pracovnici
textilni primysl 8-50,1% 7-25,6% 5-0,2% 6-0% 80% 8 - Obsluha strojt a zafizeni,
odévni prémys| 8-387%  9-198%  2-02% 6- 0% montéri
kozedélny primysl 7-435%  9-33,3% 2-0,2% 6-0% 70% 7 - Remeslnici a opravafi
dievozpracujici primysl  8-682%  9-9%  2-12%  6-0% 60%
papirensky primys| 8-552% 3-137%  5-1% 6- 0% >0% = ferm'e'f'stslng :ircatszr;"ycggfstvi
polygraficky primysl 9-46% 4-20,5% 2-0,8% 6-0% 40% '
chemicky primysl 8-544%  3-149%  5-09% 6- 0% 30% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a

deii
primysl sklafsky a ey — i 6.0 20% prodeji
stavebnich hmot - -yl B Uk I I m 4 - Utednici (a administrativni
10% . pracovnici)

hutnicky a kovozpracujici
HINICKy @ XOVOZPractict o wy5ep  7-248%  5-09% 6-0%

primysl 0% . N N N N R N N . N N N B 3 - Techniéti a odborni pracovnici
. S S S S S S S S & S S S S (a nizsi zdravotnicti)
elektrotechnicky primysl ~ 8-394%  7-235%  5-04%  6-0% & E EE S
¢ & ¢ Q@ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ K ¢ @ W
. , . f \ [ ' ' ' ' C » ' ' ' .. , v v, ,
strojirensky promysl ~~ 8-383%  7-239%  5-05%  6-0% B T R R e I P C A 2 - Specialisté (védectia odborni
& @ & L & @ @ S & & & @ 3 dusevni pracovnici)
p , 3 & X S © N 3 P
ostatni zpracovatelsky B e | GeaEr e & € Y T & S
o = - - 2Q 3 (9)
pramysl o0 o7 o7 ° N & \&@ \@* & &('\\”Q 1 - Zakonodérci a Fidici pracovnici
NN @
0@" \\5@\0 s

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Podil muzl a zen v hlavnich tridach CZ ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

7. Remeslnici a opravati, 8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi,

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7. Remeslnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny ) "
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji, 4. Utednici, 2. Specialisté 4. UFednici

3. Technictia odborni pracovnici

Z celkového po&tu zaméstnancti pokrytych Setfenim bylo 67735 2. specialisté [ NSOca.
muz( a 60841 Zen. ) o .

1 Zakonodirei afdict pracownici

B MuZi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzu a Zen dle vlastnictvi organizace

. . - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi ’
80%
Vysoké: Soukromé, Smisené, Vysoké: Vlastnictvi sdruzeni, 60%
Druzstevni politickych stran a cirkvi, Verejny u Zeny
sektor 40%
B Muii
20%
Nizké: Vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: Soukromé, SmiSené, Druzstevni 0% - -
’ ’ v . s (o]
Stisnilclikvvarelisektal Soukromé Verejny sektor Druzstevni  Polit. strany, Smisené Jiné Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
e A o 100%
Nejvys$si/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi
90% Y .
B Vysokoskolské
Y PRI . . 80%
Vysokoskolské: Verejny sektor/ Vyuceni s maturitou: ’
v ’ . ’ 0, & A
DruZstevni vlastnictvi Druzstevni, Soukromé/ Vlastnictvi 70% W Vyssi odborné
sdruzeni, politickych stran a cirkvi 60%
50% | SEFedbm' s rp)aturitou (odborné a
vseopecne
Vy33i odborné: Jiné/ DruZstevni Vyuceni bez maturity: DruZstevni/ 40% 48% o .
vlastnictvi Vefejny sektor 30% 24% ® Vyuceni s maturitou
35%
20% 34% i .
25% Vyuéeni bez maturity
Stredni s maturitou: SmiSené/ Zakladni a bez vzdélani: Druzstevni/ 10% 15% g2
Druzstevni Vefejny sektor 0% 8% g 5% po A% 6% = 75kladn 2 bes vad&lant
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Smisené Jiné Celkem
sektor strany,
cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

evvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: Druzstevni/ Jiné 100%
9 7% 5% 4%
e 2; 11% 11% 1%
(]
.0 v ’ 7 oy . ’ Ve 0,
Obsluha stroja a zatizeni: Soukromé/ Politické strany a cirkve 90% Z
21%
80% 12% 23%
Remeslnici a opravafi: Smisené/ Politické strany a cirkve 34% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
e 7%
70% b
8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: Druzstevni/ Politické < .
. 60% 7 - Remeslnici a opravafi
strany a cirkve
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: Politické strany a cirkve/ 50% 17%
P B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Smisené
40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: Jiné/ Smisené
o M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
30%
. ) o . . ) 33% 2 - Specialisté (védecti a odborni dugevni pracovnici)
Technicti a odborni pracovnici: Smisené/ Druzstevni 20%
0
29% B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
B TFraZ o Sl v , 10%
Specialisté: Verejny sektor/ Druzstevni ° o - 10% 7%
o % A% 3w A%
Ridici pracovnici: Verejny sektor/ Druzstevni Soukromé  VeFejny  Druistevni Polit. strany, SmiSené Jiné
sektor cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zameéstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - v r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% - , o
o 0 10% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
188;) 90% m Vysokogkolské 90% pracovnici
(! o 26% 16% 8 - Obsluha stroju a zafizeni,
0% 80% 80% 24% montéfi
70% 70% m VVy$3i odborné 70% 9% 7 - Remeslnici a opravafi
60% 60% Y ) 60% 15% 11% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
9 m Stredni's maturitou zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
°0% S0% (odborné a vieobecné) 20% m5 Pracovm’éi ve sluibécr\: a
40% - Prac
30(; 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
0 B v ;. .. . ,
0% 30% o sas N | 30% u 2raLchr)\e;:?c|ic)| (a administrativni
10% 20% 34% 34% Vyuceni bez maturity 20% y B 3 - Technitti a odborni pracovnici
o 22% (a nizi zdravotnicti)
0 13% ®
0% 250 3 vi 50-249 25-49 10% _ _ B Zikladni a bez vzdélani 10% 13% 2 - Specialisté (védecti a odborni
a vice - - &% I .
0% A% 0% 3% 4% duevni pracovnici)
mMuzi mZeny ’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského priimyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muz(.

*  Vzdélani — s velikosti organizaci nelze ve strukture podle vzdélani vysledovat vyznamné;jsi vliv.

* U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojl a zafizeni, coz je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadé&jicich zamé&stnavani cizincd
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 80%
71%
40% 36% 70%
29% 60% 55%
30% 24%
50%
20% 0% 43%
40% 8 35% 35% 0
10% 7% 31% 33% 33% 31%
30% 25% 26%
22%
v N o .
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem ’ ° 11% 12%
10% 6%
0% 0%
0%
v uur , . o i iwer s ., . R o N NP NSO TN N &R
Nejvyssi/nejnizsi podil zaméstnavateld uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich & ,@Vé b§\(° > scé OQQY N \é")é & g\é\* <\‘° & & §<’ @V‘% ,\Q‘v(' g &
Y L QT O O L LS NS S
VRO S S P F O O O ORI N RO
ey - ] ; R S\ RO SN S e SR o SR I Y I O A U OO SN
Nejvy3i: SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI, SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A & o & %\L&\ & ((,4\ Oq,@‘\ @v",\;o & O (;\ﬁ Q’\ Qo@ %S & ,\;0 @‘J é\\é\
PODPURNE CINNOSTI, SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI @‘5’0 o (JO@ 000 0000‘ & @VVO & & @gé é&‘? &, &é* vQc§’ KON gg& %%,0
< O S O O © 8 SN SR SR
ORI O PN Ao P NN NS I & &
VMK QD RSP N S AN PN P S O N &
, . Yo NR\a O N I A R MU e
Nejnizi:, SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA & & & S &S SIS &
A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU, SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI, © £ & & G &G VTS & &
v v , , 7 v s /
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI & & o NEOE RS & éo%o &
NSRS & & S & &
&9 & & & & (;V\L(&

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizinct

35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanych cizinci v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 0,
sektorech ekonomiky 100% g % o% 5%
100% 0% 4% 25%
90% 80% 10%
80% 6%
70% 70% o% ' 559%
0
0 24% 62%
o0 : 29% 60% 27% o
50% 33% 14% 29%
40% 50% 14%
30%
0,
10% 9
0% % 30%
. . . 20%
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem (o 15%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% .
el v el s el i i el W el i s w el ' 9
* VeétsSina odvetvi zameéstnava prevazné statni prislusniky Slovenska. 0% , . &
- - - o - e - - - - St £
* Prevaha cizincu z jinych zemi EU je zejména ve zpracovatelském %\(,\“ Q;@V . & &
primyslu, podpurné a ostatni ¢innosti jsou deformovany velikosti ,\& VOO Q\o@
N o N | C v
vzorku g&;\ & & & s qfv S
* Prevaha cizincli z neclenskych zemi EU je zejména v zemédélstvi, x&% &&' R /\900 < ) Ao“v S
vyznamny podil je i v doprave, informacni a komunikacni Cinnosti a & & Q’\S \;O o' (_;&v '
. vy s, - (®) L \s
osobnich sluzbach (ubytovani, pohostinstvi). &8 %Q@“ &%‘} , v(,)o‘i’ S > O@“
v v v T B 5 . = Q K
* Celkové vsak prevazuiji cizinci z ¢lenskych zemi EU mimo Slovenska, coz Q,“ éf’ IS
je dano vlivem zpracovatelského primyslu, viz dale. %\@Y 439
S &

* NejCastéji uvadéné zemé puvodu cizinci (mimo Slovenska): Ukrajina,

Polsko, Rumunsko, Rusko, Bulharsko. L _ . L
M Obcané SR Obcané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinc( Podil organizacich uvadéjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinct cizincl zaméstnavani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% . 50% 47% 100% 80% 74%
80% 45% 0% 70%
0
70% 40% 37% 80%
0,
60% 35% 0% 60%
50% 54% 30% Jeo 60% 50%
40% 0 ° 29% 29% 25%
0% 255’ 50% 40% e
9 20% 9 40% o
20% 15% 14% 30%
10% 10% 30% 20% 15%
0% 8 20%
e 5% 3% .
& N 0% - 0% 10% 10% -
2 L N 2 () & 0% 0%
& o & @ LS S
< .ﬁ:@‘ \3{;& \\‘0‘\e (é(‘\\"e > 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
oY oS S S
é\z & B Obcané SR 1 Obcdané EU mimo SR M Ostatni cizinci

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci Q©

*  Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

*  Velikost organizace nema na strukturu plvodu zaméstnavanych cizincd vyznamnéjsi vliv.

*  Zhlediska vlastnictvi organizace jsou data vyrazné ovlivnéna mnozstvim dat pro danou kategorii (Politické strany, cirkve), absolutnich ¢islech vSak dominuje
soukroma forma vlastnictvi.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince

v .y . . v Y o L m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincl v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

1% go
A 9%

47%

3%
0%
2%
1%

2% \

6%

6%
6%

2%
0%

14%

7%

N\
7% \

2%

2%

1%
1%

=

48%

*  Zporovnani grafi vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstndvani cizich statnich pfislusniku.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 47 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

cizincl ze 48 procent.

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%
100% g
90% . 84% - 100% 98%
20% 78% 77% . 89% 89%
’ 68% 90% 85% 84%
7 00 0,
70% 80% 8% 75% 73% 74% 729 77%
60% 70%
70% 65%
50% . 60%
40% 60% 50% 8% 50%
30% 50% 44%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
R . . \S R N\ N \S N . N e 4% \ N
PO @*"\ NS S & & & & & S & X <& S &
VST FE TSN E &S S S S
+ Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho S & @05 & Oxo°‘ & S ° & & @’é’ IR NN
. . “y ol o o o , N ; ) , : '
sektoru ekonomiky, tj. penéznictvi a pojistovnictvi, skolstvi, & & AV@ &/\ 0\55’ & SN é\vQ 0%\\& ,\g?o & &y O§° Q;§ & . é\; Qﬁév &¥
oz % a2 2 P ; » ) 4 A\ o © .
zdravotnictvi, vefejna sprava. & @ & S & & &SNS E T ORI IS & &
2 5 T g @ - 2 g % Q D ’ A N A& ' R
* Méné vyuzivany v sekundarnim sektoru ekonomiky: zasobovani & & Y \;0 O@% d\OQ &% 4&\? NN eoé\ &%\ Qy/\\“ é;e‘? A ,\§;§ &
S f 2 ol ® \{ ' S
vodou, stavebnictvi, doprava a skladovani, vyroba a rozvod & & & P Koy & RS o & § Sl & g\:\/
.. B QL\Q‘ AY N3 QL \L_é(’ O NP cgo% X
elektfiny, plynu. o & N & N & © & ® @C\
< & © S & 9 &N & .
° & ° SO ©
&

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muz(i a Zen na zkrdcenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
0% 0%
0% 80%
60% 70%
50% 60%
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10%
B Muzi ®mZeny 0%
e v N QR N QA N N R Q& Q Q&
NS §, P \c’\A & ® &é > \c’\A & &P B S
&S &S O,o‘2 \5@0 SN N & & o O S S
& QT A NARe) N 07 Y K J C & Q A Nl N
TR SEN R P S S I SO IR NI A O O S
O NSRS OXE SAC SOOI S ¥ 4
2 2 22 52 erfl P p p p D Q NN ¥ \g
* Ve viech sektorech a témé&F viech odvétvich na zkracenych Gvazcich & & & E &S S 0@*‘@.\@2 OO &
/ v v v oerw K ‘ O NS \s ] < 3 ’
vyrazné prevazuji Zzeny. ,@“ *&%Q) & 4° \400 & N & @O“ QLO@ ~ o o ¥ Aé\v" v @*O ﬁ'\‘? %&%
- A 2 sz 2 . ! o, Q * X , % <
* Vyjimku tvofi: doprava a skladovéni; profesni, védecké a technické v & [V & O«‘§ N ,\é& o Q<§° S & & O%Q &0
v : Q,E(/ %(i(’ %V Q) OQ) (;(,% . @ \ @V‘ %/ JO% Q\O é é?‘ (‘f’ 1, :\/
cinnosti. S RS N © SO & @fz @\% :g‘& & 0@
5 . vy Y . 3
* Zeny nejvice prevazuji v penéznictvi a verejné spravé. Vyrazné s ¢ S N F & &9 3 >
v v es . v v 7 s 7 7 (i(,o \éﬁv Q/Q \ (i(/\ é(/ c;(jF %’ <(/O ’%
prevazuji i ve velkoobchodé a maloobchodé, ubytovani a stravovani, & & & &S Q@O c)@ &8
7 v s v . 5 < ¢
kulturni a rekreacni ¢innosti. ° ° &

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 120% 100% 86% 4%
80% ) 100% 90% 84%
0 1009 % 3
7Of’ ’ e o 80% 82% .
00% 80% 5% 70% 80% i
50% ° 69%
60% 78%
40% 60% . .
30% 50% 76%
20% I 40% 40% 74% 73%
10% 30% 72%
0% (251 20% 20% 70%
D ‘ ‘\ 1 D
\L@& & &\L“Q' (g,@*‘e N 0% 10% 68%
P R S & : ° K 0% 66%
S\ «§ & x> N & &
2 J N e & 2L S
N ’\x,-‘, Sé .Ac}’* \;15’}' ‘O <<\\°’ 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
QP < & N <z>°* ° .
2 & mMuzi ®Zeny
B Muii ®Zeny Q0\<\

*  Zkracené uvazky vyuZzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych
stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. V absolutnich Cislech se jedna o 15 : 476 organizacim ve vlastnictvi politickych
stran k vlastnictvi soukromému

*  Vzastoupeni muzl a Zen na zkrdcenych Uvazcich jednoznacné prevazuji Zeny. Jak z hlediska velikosti organizace tak formy vlastnictvi.

www.uradprace.cz



41 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se ) o . )
) POlup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

Jow 0" 50% %
©
° > 45% 4 "
35% 40% ,,)00 S (g\e "J%
ok o i o
30% Sl v G S 35% '§\° r§\° %@\" %§\° ,,;\,\ > ’;\o
25% ’L\?IO 0010 30% d q§§\° b0‘\0 oo So oo
o v ! o gV ANt
20% S 25% A e
ofo ?)0’0 > /\ocoo ,»Q) oolo ole '\//\°

15% N N> ¢ 20% . ! o S S .
10% 15% - S - 1 oS S R

o o 10% M & ™ | g

? S‘V \ooleole \o 'ﬁ\o > \o \o \ooleole \o \o \o
. B L S I S S ALY I il S B
0% 0% - ]
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ .
QD &Ve\ @*"\ NS & @%\ & S & & & $ & .4@\ , Q";& & &
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami & <5\ N ~ O N R O &\é NS S é\ & ) 3 N Na NN ) M
S & & T E PSSO S S
& \;0 & & &S & O & & S o‘*& &.? PUS S &
QS < 1 . , N 3 , A

. . . S stfedni vysokd 0*57 NS &% SO NN DN 0@*‘ A\V‘Q »Vé\ & Oq%v \@3 i @@“ &

Cetnosti forem spoluprace  udilisté y " & o & ® F ¥ & & E X T O )
$kola $kola &S & & q° @AO RIS  ° K S A X ﬁ'\v v & ﬁ‘\‘? &
. < S o N & S % S DR \S Q
2 o a v S . < \s O A D N 3 S R QY JORNS
Odborny vycvik a praxe 14 % 19 % 9% & A A AN AN RS I I R o Y
& < ¥ Q O S o
& & & & TS T & & S
Spolupréace pfi $kolenich 2% 4% 3% ,A* %,'\’ & 0%(\ N & \@& éy“ VQ® A\ 060
Q < o ) N SRS o’ S
! 2 < O < < S <, ;
0 0 ) C = & A e S 9 &
Jind oblast spoluprace 3% 4% 2% cﬁé" & & &g (,ga& é)& @@Q
(7

Jind oblast spoluprace zejm. exkurze, projekty financované z EU,
nabor pracovnikd. m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



42 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
50% i 70% o
oY
45% sk S 60%
40% Ny
35% ’ 50% - R
30% ’LD?IJLB 40%
2 5 % '\9°l0 0’0 ’),60’0
()

0% 30% o b
15% °’° 20% o[o ¥
10% vl gh ol 10% o

| ° B I -

0% 0%

Soukromé Vefejny sektor ~ DruiZstevni Polit. strany, Smisené Jiné 250 a vice 50-249 25-49
irk
crive M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami W Spolupréce s vysokymi skolami
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



43 2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

r
w

Urad prace CR

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

0 o 9 28%
25% 16% 15% 30%
14%
20% 19% 25%
12%
20%
15% 10%
5 8% 15%
10% - —
° 6% %
() 5% 10%
1% o
5% 4% 2% 3% 5% >~
L . iR ]
0% 0%
0y N 0% 0%
l.sektor  Il.sektor  Ill. sektor ~ Celkem & ¢ S & o ¢ ¥ 2503 vice 20-249 25-49
3 ‘A& o"f} A‘O °§°\
< =) S &
& «§
Q S
S

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci spolupracujicich na vyzkumu a vyvoji pouze v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti
(38%), profesni, védecké a technické Cinnosti (30%), ve zpracovatelském primyslu (23% organizaci). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spoluprdci Ci
maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci ucastnicich se v prizkumu.

www.uradprace.cz



4.4

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,

14%

34%

100%

0%

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelli zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 9 100%
90% 90% o 25%
80% 31% 80% 31%
70% 70%
60% 60%
50% 100% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%

& o Q 2 & & i - -
\g\o@ (,?3{"& Jé@\ (‘/\& é"é\ N 250 a vice 50-249 25-49
O WV \ . . < s s v . & viz e
P J,\éf\\ Q‘o ,\q,*‘* o B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
2 o
N §'
Q

B Zaméstnanci s VS vzdéldnim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani
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Urad prace C

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné organizace, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji

Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta strojniho inZzenyrstvi a Fakulta stavebni

Univerzita Palackého v Olomouci
Prirodovédecka a Pedagogicka fakulta

VSB — Technicka univerzita Ostrava
Strojni fakulta

Mendelova univerzita Brno
Agronomicka fakulta

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta technologicka

Akademie véd CR
Fyzikalni dstav

Technicka univerzita v Liberci
Fakulta strojni

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéne vyzkumne instituce

Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

= SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
®m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
®m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

www.uradprace.cz




46

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI{

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

0

469

19
27

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019
ve vazbé na aktualni data z roku 2018

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanct dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOST!I
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

*V pripadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

11,0%

0,6%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%11%12%
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Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektortd ekonomiky

Il. sektor 333,204 25-49
II. sektor 633,41 50-249
. sektor 46 250 a vice

0 100 200 300 400 500 600 700
Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancl dle jednotlivych sektort ekonomiky

1. sektor 0,6% 25-49
. sektor 1,0% 50-249
I. sektor 1,0% 250avice

0,0% 0,5% 1,0% 1,5%
. Souhrnné zaméstnavatelé oc¢ekavaji zvySovani poctu zaméstnanci ve vsech:
. sektorech ekonomiky,
. druzich vlastnictvi organizace,
. velikostnich skupinach.

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

Z hlediska jednotlivych odvétvi je ocekavan nulovy riist zaméstnanosti v oblasti SEKCE S ,,OSTATNI CINNOSTI“.

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019

ve vazbé na aktualni data z roku 2018

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace

110,204 Jiné | 1

Smisené 1

605
Polit. strany, cirkve 6
297,41 Druzstevni 9
0 100 200 300 400 500 600 700 Verejny sektor 152,204
Soukromé 843,41
Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000

Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

0,6%

1,3%
Jiné
0,5% Smisené

Polit. strany, cirkve

0,0% 0,5% 1,0% 1,5%

Druzstevni
Verejny sektor

Soukromé

1,7%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

www.uradprace.cz



= 1479,

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2019

ve vazbeé na aktualni data z roku 2018
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO

= 266

)
6
24

Va

W

= 136
® 106 = 110 126

® 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 812-Obsluha zatizeni na zpracovani a pov...

m 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...

m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

= 723-Mechanici a opravafi strojl a zafize...
814-0Obsluha strojli na vyrobu a zpracovan...

= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pf...

m 921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le...

= Celkem ostatni zvyseni

9
= 245

Profese s nej¢astéji uvadénym

snizenim pocta (CZ ISCO)
= 105

= 13

= 13
14
" 14
'30k
.48'
m 50

= 61
66
m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni
962-Ostatni pomocni pracovnici
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pfibuzni pracov...

m 723-Mechanici a opravati stroju a zafize...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
m 421-Pokladnici ve finan¢nich institucich...

m 132-Ridici pracovnici v priimyslové vyrob...
741-Montéri, mechanici a opravari elektr...

® 441-Ostatni Urednici
m 441-Ostatni Urednici
m Celkem ostatni snizeni

Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rist.

Profese s nejvétsi ocekavanou

absolutni zménou (CZ ISCO)
= 249

2

£

13
= 203

. m 87 = 93
m 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...
m 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
m 721-Slévaci, svareci a prfibuzni pracovni...
m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pf...
921-Pomocni pracovnici v zemédélstvi, le...
= 311-Technici ve fyzikalnich a prdmyslovy...
m 741-Montéfi, mechanici a opravdfi elektr...
= Celkem ostatni zména

www.uradprace.cz



49 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu

r -

Urad prace C

Podil zaméstnavatell uvadéjicich agenturni Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik(
zameéstnance v jednotlivych sektorech ekonomiky

= 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni

25%
22% 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé
= 723-Mechanici a opravati stroju a zafizeni (kromé elektricky...
20%
m 722-Kovafi, ndstrojafi a pribuzni pracovnici
15% m 814-Obsluha strojl na vyrobu a zpracovani vyrobka z pryze, p...
11% m 721-Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici
10% = 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pribuznych vyrobka
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kova ...
5% 4%
3% 594 = 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
- - m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni
0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem = Ostatni celkem

Pozn.: V této Casti lze ocekavat, Ze informace o poctu a strukture zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
Odveétvova struktura organizaci

zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanc()

2%

3%
3%
2
~_3%
3%

1%
2%

\ 1

81%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanci)

1% 1% 4
340%

/_
/

T 1%

2%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnikd.
*  Nejvyssiintenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 81 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych agenturnich pracovnikd vSak z 91 procent.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

= SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




51 Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r -

Urad prace C Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prdmérny pocet zaméstnancu v odvétvi)

131072 p
Nejvétsi koncentrace odvétvi SEKCE EF; S;F;ASEOI’QTELSKY
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 266 65536 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A ’ -
Nejmensi koncentrace odvétvi OBRANA; POVINNE SOCIALNI SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI

" ; “eni. PECE; 174
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 40 32768 ZABEZPECENT; 258 SEKCE P — VZDELAVANT; 69
SEKCE H - DOPRAVA A

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 SKLADOVAN(; 152 ‘
SEI?CE CV-IZPITACOVAT'ELSI’(Y PRUVIVIY,SL 357 219 SEKCE J - INFORMAENT A : .
Nejmensi p?i:et organlz?u,v ?dvetw KOMUNIKACNI CINNOSTI; 79 | SEKCE Eé‘lﬁﬁlﬁi?YAlhé'7VODOU; SEKCE G - VELKOOBCHOD A
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN 4 SEKCE K - PENEZNICTVI A MALOOBCHOD; OPRAVY...; 105

-

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI; 117

4096

POJISTOVNICTVI; 266 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI{

Nejvétsi podet zaméstnancl v odvétvi A RYBARSTV(; 64
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 58216
Nejmensi pocet zaméstnancll v odvétvi

SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 161

2048 | SEKCER- KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI; 126

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 81

1024 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

ELEKTRINY, PLYNU...; 112 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

A TECHNICKE CINNOSTI; 54

Pocet zaméstnancl v odvétvi

512 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 59

256 A POHOSTINSTVI; 44

128 l

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
64 NEMOVITOSTI; 40

Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32
je v grafu na obou oséch uplatnéno logaritmické méitko. Kazdy usek 2 4 8 16 32 64 128 256 512
grafu tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz



52 E) Podéekovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2018 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti soucinnosti
pri Setreni za rok 2019, které se bude konat na prelomu roku 2019 a 2020.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikoveého Setfeni do SirSiho kontextu lze ziskat z:
. rocnich zprav o situaci na krajskem trhu prace a strucnych mésicnich statistickych zprav viz odkaz
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-olk

www.uradprace.cz
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